A Lei 14.611 de 2023 e seus impactos sobre

a situacdo de trabalho das mulheres

Conhecimento da Legislacéo:

Lein?14.611, de 3 de julho de 2023.

Decreton? 11.795, de 23 de novembro de 2023.

Portaria MTE n? 3.714, de 24 de novembro de 2023.

Instrucédo Normativa GM/MTE n2 6, de 17 setembro de 2024.

Identificacao do Publico-Alvo:

Pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados (estabelecimentos).

Periodicidade:

Publicagdo semestral nos meses de marco e setembro do relatério das empresas (ver imagem) e pelo Ministério do Trabalho e Emprego
dos dados agregados (ver link)

Contetdo Obrigatério do Relatdrio:

Informagdes de empregados por sexo, raca e etnia.

Diferencas entre o saldrio médio e mediano por sexo e grandes grupos ocupacionais definidos pela Classificacéo Brasileira de
Ocupacdes (CBO).

Critérios remuneratérios utilizados pela empresa.

Metodologia Utilizada:

Dados das empresas extraidos do eSocial/ Rais e do Portal Emprega Brasil.

Calculos realizados apenas quando ha vinculos com ao menos 3 homens e 3 mulheres, preservando informacdes individuais tal como
determina a LGPD.

Desconsidera estagiérios e empregados intermitentes (salarios abaixo 0,3 SM).
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade salarial de Mulheres e Homens 1° Semestre de 2026
CNP] pessoa juridica (100 empregados e mais)
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PARA EMPRESA

Diferencas de salérios entre mulheres e homens: o salario mediano das mulheres equivale a a) Elementos que podem explicar as diferengas
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c) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: o salario mediano das mulheres equivale a diversidade
90,5% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 70,8%

s as 12Sem
Critérios remuneratorios Se

/ \ 2026

@ Remuneragéo Média Salério Contratual Mediana Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes _6567 Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes, viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Profissionais em ocupacoes nivel superior 60 71 Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

. ‘ i I S
Técnicos de Nivel Médio 52 Proatividade desenvolvimento de ideias e sugestdes

Trab. Servigos Administrativos - 54 Acbes para garantir diversidade

Trab. Operacionais — 56 82 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
\ situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Acdes de apoio a compartilhamento deobrigacdes familiares para
Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratacdo ou para remuneragéo ambos 0s sexos

média, pode ter ocrrido um dos seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3)
por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grpo ocupacional.

\_

Fonte: eSocial. Rais e Portal Emprega Brasil fevereiro de 2026
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Principais resultados do primeiro ano de vigéncia da Lei 14.611

- 0 emprego nestas empresas aumentou 18 milhdes para 19,3 milhdes;
- 0 nimero de mulheres aumentou de 7,2 milhdes para 8 milhdes ( parcela de mulheres passou de 40% para 41,4%);
- A massa de rendimentos pagos também cresceu com as mulheres ampliando sua parcela de 34,0% para 35,2%;

- Estima-se que se as mulheres tivessem na massa de rendimentos a mesma parcela que tem na ocupacéo (41,4%) a massa total
seria expandida em R$95,5 bi (10,6% do total).
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Entre 2023 e 2025, a diferenca de salarios entre mulheres e homens permaneceu estavel:

- arazdo do rendimento mediano de contratagdo recebida pelas mulheres: variou -1,0 p.p. (86,3 para 85,3 para o que recebem os
homens);

« arazdo da remuneracédo média: variou -0,5 p.p (de 79,3 para 78,8)

Quando a razdo aumenta, diminui a diferenca do rendimento médio entre homens e mulheres. Desde 2023, foi constatada pequena
melhora na diferenga nos rendimentos médios para trabalhadoras de escrituracao e servigos administrativos, técnicas de nivel médio e
dirigentes e gerentes.
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Razao de diferenca de remuneracdo média para mulheres e homens por grupo de ocupacdes

- Brasil 2023-12 sem 26
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Fonte: M TE. eSocial/Rais (2023, 2024 e 2° sem 2024 ¢ 1° sem 2025)

Por tamanho de empresa medido por nimero de empregados, apenas nas empresas de 501 a 100 empregados diminuiu a diferenca nas
remuneracdes médias de homens e mulheres, pela maior contratagdo de mulhers para cargos de diregéo e geréncia, nas demais empresas
n&o ocorreu esta melhora de condicéo.
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- Mais empregos e mais promogdes mostram que aumento o nimero de estabelecimentos com 100 empregados e mais;

- Estabilidade (21.759) no nimero de estabelecimentos com mais de 10% de mulheres negras (pretas e pardas) que sdo 25% da populaco;
- Aumentou o nimero de estabelecimentos para os quais os calculos no nivel de direc&o e geréncia é possivel;

- Aumento o nimero de estabelecimentos em que as diferengas médias sdo de até 5% nos salérios de contratacéo e na remuneragdo média.
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Fonte: M T E. Formulério dados adicionais

ACOES PARA PROMOCAO DA DIVERSIDADE

Dentre as empresas que prestaram informagdes adicionais sobre suas ag6es para promover a diversidade em seus quadros de empregados,
vejam a proporgdo que afirma ter:

« 48,7% politicas de promogdo de mulheres;

« 34,1% politicas de incentivo a contratagéo de mulheres;

« 27,1% incentivo a contratacdo de mulheres negras;

« 25,4% incentivo a contratacéo de mulheres;

+ 22,6% incentivo a contratacéo de pessoas LGBTQIA+;

« 22,9% incentivo a contratacdo de mulheres chefes de familia;

« 11,2% incentivo a contratacdo de mulheres indigenas;

« 10,5% incentivo a contratacéo de mulheres vitimas de violéncia.

Proporcao de Empresas que tém politicas para contratar e promover mulheres. Brasil 2025
Il 2¢ relatério 59 relatério
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75,7

Fonte: MTE
POLITICAS DE APOIO A PARENTALIDADE

Para que as mulheres possam ser integradas melhor ao mercado de trabalho importa apoio para licengas paternidade estendidas e creches para as
criangas.

0 tema da licenca parentalidade estendida para homens e mulheres é objeto de acéo para 29,9% das empresas de mais de 100 empregados e o auxilio
creche foi mencionado apenas por 38,4% das empresas. Ja a flexibilidade da jornada aparece para 53,9% das empresas e as férias antecipadas (52,0%)
s&o mais frequentes.

52 relatdrio nacional de igualdade salarial (dados agregados) em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho
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