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Mensagem do ministro

O Ministeério do Trabalho e Emprego (MTE) tem como atribui¢des a promocao do trabalho
decente, o fomento a geracao de emprego e renda, a fiscalizacdo do cumprimento das leis
trabalhistas, a mediacdo de conflitos entre empregadores e trabalhadores, a elaboracao e
atualizacao das Normas Regulamentadoras (NRs), entre outras atividades relacionadas a
protecao dos direitos trabalhistas. A instituicao de uma politica livre de assédio no ambiente
de trabalho harmoniza-se com as demais atribuicoes deste Ministerio, uma vez que o asseédio,
alem de levar ao adoecimento fisico e psiquico dos agentes publicos, € um mal que atinge

nao so a vitima, mas também os colegas, amigos, familiares, além do ambiente laboral e a
produtividade.

Visando contribuir para a prevencao do Assédio Moral e Sexual dentro de nossas unidades,
o MTE iniciou uma série de acoes de conscientizacao sobre o tema. O objetivo é capacitar

continuamente os dirigentes, servidores e colaboradores para evitar que situacoes de assédio
ocorram no Ministério.

A publicacao de um guia de assedio é essencial para contribuir na promocao de um ambiente
de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo. Este guia serve como uma ferramenta fundamental
para prevenir e enfrentar comportamentos inadequados, garantindo que todos sejam tratados
com dignidade e respeito, de forma a contribuir na construcao de uma cultura organizacional
que nao tolere qualquer forma de assédio.

Boa leitura!
Ministro Luiz Marinho




Mensagemdo
secretario-executivo

O presente guia constitui uma ferramenta essencial para promover um ambiente laboral pautado pela seguranca, respeito e
inclusao, em consonancia com nossa missao de garantir a dignidade e os direitos de todos os trabalhadores.

O Ministério do Trabalho e Emprego tem como atribuicao fundamental a protecao dos direitos dos trabalhadores, tanto em
sua atuacao externa quanto no ambito interno, assegurando que todos os colaboradores desempenhem suas funcées em um
ambiente livre de assédio e discriminacao. O assédio, seja moral ou sexual, constitui pratica inaceitavel que compromete
gravemente a dignidade e o bem-estar dos individuos. Essas formas de violéncia nao afetam apenas a saude fisica, mental e
emocional das vitimas, mas também prejudicam a coesao e a produtividade no ambiente de trabalho. Assim, é imperativo que
todos reconhecam a gravidade dessas condutas e se comprometam a combaté-las de forma ativa e continua.

A prevencao do assédio é uma prioridade para o MTE, que atua em estrita observancia a legislacao vigente. A Constituicao
Federal, em seu artigo 59, garante a inviolabilidade da intimidade e protege contra discriminacdo. A Convencao n° 190 da OIT
reconheceoassédiono trabalho comouma violacao dedireitos humanos e orientaa criacao de ambientes laborais seguros. A Lei
n28.112/1990 reforca a proibicao do assédio no servico publico, a Lein®14.540/2023 e o Decreton®12.122/2024 implementam
medidas especificas para a dentincia e investigacao de casos de assédio.

O objetivo primordial deste guia é capacitar, de forma continua, todos os dirigentes, servidores e colaboradores para a
identificacdo e prevencao de casos de assédio. Encorajamos a leitura atenta deste documento e a adesdo a causa da erradicacao
do assédio em todos os niveis. Trata-se de uma responsabilidade coletiva construir uma cultura organizacional que rejeite
qualquer forma de assédio, assegurando que todos sejam tratados com dignidade e respeito.

Conto com o comprometimento de todos para promover uma cultura de respeito, dignidade e igualdade. Juntos, podemos
construir ambientes de trabalho mais seguros e inclusivos, nos quais cada individuo possa desenvolver seu potencial com
seguranca e dignidade.

Secretario-Executivo Chico Macena
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Introdugao

O assédio moral e sexual sdo praticas inaceitaveis que afetam profundamente
a dignidade e o bem-estar das pessoas. Essas formas de violéncia ndo so
prejudicam a saude mental e emocional das vitimas, como também minam
a coesao e a produtividade em ambientes de trabalho, educacionais e outros
espacos comunitarios. Eessencial quetodos nos, comosociedade, reconhecamos
a gravidade dessas acoes e nos comprometamos a combaté-las de forma ativa e
continua.

Este guia foi elaborado para fornecer informacoes e orientacoes claras sobre
como identificar, prevenir e denunciar casos de assédio moral e sexual. Nosso
objetivo é criar uma cultura de respeito e integridade, onde cada individuo se
sinta seguro e valorizado no ambiente de trabalho.

Estabelecer canais, fluxos e espacos seguros de acolhimento das vitimas e para
o recebimento e encaminhamento de dentncias, como o MTE vem fazendo, sao
condutas fundamentais para interromper ciclos de abuso e violéncia e garantir
adignidade dos trabalhadores.

Asvitimas, ao denunciarem, ndo protegem so a si mesmas, mas também ajudam
a prevenir que outros passem pela mesma situacdo. Através da dentncia,
é possivel responsabilizar os agressores, reforcar politicas de prevencao e
enfrentamento ao assédio e promover mudancas estruturais necessarias para
um ambiente mais seguro e respeitoso.

Encorajamos todos a lerem atentamente este guia e a se tornarem aliados na
luta contra o assédio. Estar vigilante quanto a possiveis situacoes de assédio,
colaborar com as acoes destinadas ao seu enfrentamento, denunciar situacoes
vividas ou presenciadas sdo passos cruciais para a transformacao do ambiente
de trabalho. Juntos, podemos construir uma sociedade mais justa e acolhedora
para todos.




Assédio moral

Assédio moral: é a conduta praticada no ambiente de
trabalho, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas
ou comportamentos que exponham a pessoa a situacoes
humilhantes e constrangedoras, capaz de causar ofensa a
personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica,
degradando o clima de trabalho e colocando em risco a vida
profissional. Nao ha necessidade de relacao hierarquica
para a sua caracterizacao. O assédio moral é, muitas vezes,
motivado por algum tipo de discriminacao, decorrente
das caracteristicas pessoais ou de um determinado grupo,
como, origem, idade, raca, género, opcao sexual, peso,
posicionamento politico/ideologico ou religioso, entre
outros.

« Agressoes verbais ou nao verbais repetidas

« Isolamento e exclusao do colaborador

« Criticas constantes e injustificadas

» Tarefas excessivas ou irrelevantes

« Divulgacao de boatos (rumor ou falatorio) ou caltinias

e Qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude) que atente contraadignidade
ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa

« Realizar selecio com atributos que favorecem
determinadas pessoas ou grupos prejudicando a
igualdade de oportunidade

Formas Comuns de Assédio Moral:

o Gritar, insultar, fazer comentarios depreciativos ou
humilhantes

« Ignorar a presenca da vitima, excluir de reunides ou
eventos sociais

o Criticarotrabalhodeformainjustaoudesproporcional,
sempre encontrando falhas

o« Dar a vitima tarefas excessivas ou, ao contrario,
subutiliza-la, nao dando trabalho suficiente

o Espalhar rumores maliciosos sobre a vitima,
prejudicando sua reputacao




Asséedio no Teletrahalho

Quais atitudes podem ser consideradas
assédio moral no teletrabalho?

o Criticar a vida particular do servidor;

« Postar mensagens depreciativas em grupos de WhatApp e
em outras redes sociais;

« Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opinides
do servidor;

« Sobrecarregar o colaborador com novas tarefas ou retirar,
sem preévia comunicacao, o trabalho que, habitualmente,
competia a ele executar;

o Impor condicoes e regras de trabalho personalizadas,
diferentes das que sdao cobradas dos demais agentes
publicos;

» Naorespeitar a jornada de trabalho do servidor;

e Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas ou
determinar prazos incompativeis com a atividade;

« Manter vigilancia excessiva;
« Monitorar a rotina pessoal do servidor;

« Mandar mensagens, e-mails e fazer ligacoes exigindo
a conexao do servidor fora do seu horario de trabalho.




Assédio moral com mulheres

Quais atitudes podem ser consideradas
assédio moral ao publico feminino?

« Fazer insinuac¢oes de incompeténcia ou incapacidade e
relaciona-las ao fato de ser mulher;

» Questionar a sanidade mental pelo fato de ser mulher;

« Ridicularizar a vitima ou infantilizar, pelo fato de ser
mulher;

 Interferir no planejamento familiar das mulheres,
sugerindo que nao engravidem;

« Apropriar-se das ideias de mulheres, sem dar-lhes o
devido reconhecimento; Interromper constantemente
mulheres no ambiente de trabalho;

« Dificultar ou impedir que as gestantes comparecam a
consultas médicas ou exames;

« Emitir criticas ao fato de a mulher ter engravidado;

» Desconsiderar recomendacoes médicas as gestantes e
distribuir tarefas inadequadas;

» Desqualificar repetitivamente a opinido técnica da
mulher em sua area de conhecimento;

« Proferir piadas de cunho sexista.




Assedio moral contra pessoas negras

O assédio moral e sexual, por serem formas
de violacdo dos direitos humanos, atingem de
forma desproporcional grupos historicamente
vulnerabilizados e discriminados.

A grande desigualdade social e racial no Brasil
produz efeitos desastrosos na vida de um grande
grupo de pessoas, entre eles o fato de se destinar,
estruturalmente, trabalhos mais precarizados
a populacao negra. Alem disso, preconceitos e
estereotipos também podem ser utilizados para
assediar as pessoas negras e especialmente as
mulheres negras, sendo necessaria uma atencao
especial aquilo que podem ser formas de assédio

contra essa parcela da populacao.

Podem ser consideradas condutas de assédio
contra pessoas negras:

« Microagressoes, ou seja, comentarios ou atitudes sutis,
que insinuam inferioridade ou estereotipos raciais

« Isolamento, exclusao de reunioes e de atividades

« Questionamentos quanto a capacidade intelectual ou
para o trabalho das pessoas negras

« Aplicacao de padroes mais rigorosos aos trabalhadores
negros e criticas desproporcionais

e Ridicularizacdo das pessoas em razao da sua cor,
aparéncia ou da sua origem

« Comentarios racistas, como piadas, insultos etc.

Lembrete: Assédio moral contra pessoas negras
¢ considerado racismo. Racismo € crime, nos
termos da Lei n? 7.716/1989 (inclusive racismo
no ambiente de trabalho e racismo recreativo).




LGBTQIAP+

O assédio moral e sexual contra pessoas LGBTQIAP+
€ uma questao séria que afeta negativamente a saude
mental, o bem-estar e a seguranca dessas pessoas.

Caracteristicas:

Comentarios Homofobicos e Transfobicos: Insultos,
piadas e observacoes depreciativas sobre a orientacao
sexual ou identidade de género de uma pessoa.

Exclusao Social: Isolamento intencional de individuos
LGBTQIAP+ de atividades sociais ou grupos, reforcando
um sentimento de exclusao e inferioridade.

Difamacao: Espalhar rumores ou mentiras sobre a
orientacao sexual ou identidade de género de alguém.

Pressao Psicologica: Criticas constantes, humilhacao
publica e outras formas de pressao emocional que visam
desestabilizar a vitima.

A luta contra o assédio moral e sexual é parte
de um esforco maior pela igualdade e pelos
direitos humanos, visando criar uma sociedade

onde todas as pessoas, independentemente de
sua orientacao sexual ou identidade de género,
possam viver com dignidade e respeito.

o °
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0 que n2o é assédio moral

E de fundamental importancia identificar o que de fato pode
ser considerado assédio moral, de forma a diferencia-lo do
exercicio do poder hierarquico de controle e organizacao dos
trabalhos, que cabe aos gestores da pasta.

Nesse sentido, atos de gestdao, monitoramento e avaliacao do
trabalho realizado, exigéncias de produtividade, de respeito
as normas vigentes sao inerentes ao exercicio das atividades
de gestdo e, por si s0, ndo configuram assédio. Da mesma
forma, conflitos e discussoes pontuais podem nao configurar
assedio.

Exigéncias profissionais

Exigirque otrabalhosejacumprido comeficiénciaeestimular
ocumprimentode metas naoéassédiomoral, desdeque sejam
metas alcancaveis e levem em consideracao aspectos como
as condicoes de trabalho. Toda atividade apresenta certo
grau de responsabilidade, a partir da definicao de tarefas e de
resultados a serem alcancados. No cotidiano do ambiente de
trabalho, é natural existirem cobrancas, criticas e avaliacoes
sobre as atividades desenvolvidas pelo servidor. Por isso,
eventuais dialogos respeitosos com o trabalhador, quanto a
qualidade dos servicos executados, por si s0, nao configuram
assedio moral.

Aumento de Trabalho

Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver
periodos de maior volume de trabalho. O aumento de
trabalho, diante das necessidades do 6rgao ou do setor, nao
€ necessariamente uma conduta de assédio, desde que as
exigéncias nao recaiam apenas sobre um ou alguns poucos
agentes publicos.

Uso de mecanismos tecnoldgicos de controle

Para gerir o quadro de pessoal, as organizacoes se utilizam
de mecanismos tecnologicos de controle, como ponto
eletronico. Essas ferramentas ndo podem ser consideradas
meios de intimidacdo, uma vez que servem para O
controle da frequéncia e da assiduidade dos servidores.
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Assédio moral e discriminacao

0 assédio moral ¢, muitas vezes, motivado por algum
tipo de discriminacao, decorrente de machismo, etarismo,
racismo, capacitismo ou LGBTfobia. Contudo, assédio e
discriminacao sao conceitos distintos.

A discriminacao tem origem na diferenca entre
pessoas. A Convencao n° 111 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) compreende a discriminacdo como toda
distincao, exclusao ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem
social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissao.

0 assédio moral pode reforcar uma discriminacio, ou
ocorrerdeformaconcomitanteauma praticadiscriminatoria.
Em quaisquer dos casos, as condutas devem ser denunciadas
e apuradas.
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Assédio sexual

Assédio sexual € uma conduta de conotacao sexual, praticada
no local ou em funcao do trabalho, manifestada fisicamente
ou por palavras, gestos, comunicacao virtual ou outros meios,
proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-
lhe constrangimentos e violando sua liberdade sexual.
Interfere no ambiente de trabalho ou na vida profissional da
vitima, criandoum clima hostil, intimidatorioouhumilhante.

A submissao da vitima ao assediante, nao descaracteriza
o ato de assédio.

Caracteristicas:

» Propostas e insinuacoes sexuais ndo desejadas
» Contato fisico inadequado

« Comentarios ou piadas de cunho sexual

« Exposicao a materiais pornograficos

« Condicionamento de vantagens profissionais a favores
sexuais

Exemplos:
« Fazer comentarios explicitos sobre o corpo de alguém
o Tocar uma pessoa de maneira inadequada

« Enviar mensagens ou e-mails com contetido sexual
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Impactos do assédio

O assédio no ambiente de trabalho resulta em sérios impactos negativos, como a deterioracao da saude mental e fisica dos
servidores efetivos, temporarios ou ocupantes de cargo comissionado, bem como os prestadores de servicos terceirizados,
voluntarios e colaboradores, aumento do absenteismo, queda na produtividade e ambiente de trabalho toxico. Além disso, pode
levar a custos legais elevados e danos a reputacao do Ministério.

Consequéncias Emocionais e Consequéncias Fisicas:
Psicologicas:
¢ Problemas de Saude: O estresse crénico pode
resultar em problemas de saude fisica, como

insénia, dores de cabeca, problemas digestivos

« Ansiedade e Depressao: Vitimas de assédio
frequentemente sofrem de ansiedade e

depressdao devido ao estresse constante e ao
sentimento de inseguranca.

Baixa Autoestima: Comentarios e
comportamentos negativos podem levar a

e doencgas cardiacas.

e Autoagressao: Em casos extremos, vitimas
podem recorrer a automutilagdo ou mesmo ao
suicidio devido ao sofrimento causado pelo

uma diminuicao significativa da autoestima da
vitima.
. Isolamento Social: O assédio pode resultar
em isolamento social, tanto no local de trabalho ‘ Consequéncias Profissionais:
quanto em outros ambientes sociais, a medida

ueavitima se afasta para evitar mais agressoes. . L 1
d P 8 o Desempenho Reduzido: O assédio pode

prejudicar o desempenho no trabalho ou nos
estudos, resultando em menor produtividade e
maiores taxas de erro.

« Absenteismo: Vitimas de assédio podem faltar
ao trabalho ou a escola com mais frequéncia

‘ Prejuizos a imagem do orgao;

o Degradacdo das condicoes de trabalho,
prejudicando a produtividade e a qualidade do

servico prestado; para evitar o ambiente hostil.
« Aumento de doencas profissionais e acidentes . Transtornos na Carreira: O assédio pode
de trabalho; levar a demissdo, renuncia ou mudancas
o Aumento do absenteismo; forcadas de trabalho, afetando a trajetoria
« Aumento da rotatividade nas lotacGes e nos profissional da vitima.

postos de servico.



Como os gestores podem prevenir o assédio

1. Divulgar informacoes sobre o tema, como as contidas
neste guia

2. Promover um ambiente de trabalho humanizado,
respeitoso, cooperativo e nao violento.

3. Promover acoes voltadas a qualidade de vida no trabalho.

4. Estabelecer claramente as atribuicdes dos membros da
equipe.

5. Capacitar seus servidores continuamente sobre assédio,
violéncias, discriminacao, racismo etc. Dar condicoes para
que eles participem de capacitacoes realizadas por outras
areas do MTE. Essas capacitacoes sao importantes para
que todos estejam aptos a identificar situacoes de assédio
e discriminacao e a reconhecer o fluxo de acolhimento,
recebimento e encaminhamento de dentincias e relatos.

6. Realizar campanhas e palestras de sensibilizacdo quanto
aos temas relacionados ao assédio, como violéncia,
racismo, misoginia, LGBTfobia, etarismo, diversidade,
etc.

7. Acolher novos servidores e trabalhadores terceirizados de
forma humanizada.

8. Senecessario, encaminhar os trabalhadores aos canais de
acolhimento ou de dentuinciado MTE.

9. Em casos extremos, adotar ou facilitar a adocdo de
medidas acautelatdrias, como aalteracao de lotacaooude
posto de trabalho, ou deferimento de teletrabalho.




Como proceder em caso de assédio
ou discriminacao

Assédios e discriminacoes devem ser comunicados por aqueles que se sentiram prejudicados, por aqueles que presenciaram ou
que tenham tido conhecimento de comportamentos dessa natureza.

SE VOCE FOR A VITIMA

» Evitar conversar e permanecer sozinho(a) com o(a) assediador(a), sem testemunhas;

» Reunir provasdoassédio. Anotar, com detalhes, todas as situacoes de assédio sofridas com data, horaelocal, elistar os nomes
dos que testemunharam os fatos;

» Buscar ajuda dos colegas, principalmente daqueles que testemunharam o fato ou que ja passaram pela mesma situacao;
e Procurar apoio junto a familiares e amigos;

» Buscar atendimento psicolégico que o auxilie no enfrentamento de tais situacoes;

« Comunicar a situacao ao setor responsavel, ao superior hierarquico do assediador ou a Ouvidoria;

e Procurar o sindicato profissional ou o 6rgao representativo de classe ou a associacao;

» Em caso de assedio sexual, registrar a ocorréncia na Delegacia da Mulher, ou em uma delegacia comum;

» Avaliar a possibilidade de ingressar com acao judicial de reparacao de danos morais.

ROMPA O SILENCIO!

Buscar ajuda e enfrentar o problema é fundamental! Com o afeto e a solidariedade de colegas,
familiares e amigos, vocé tera melhores condicoes de enfrentar o agressor. Proteja-se!
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Como proceder em caso de assédio
ou discriminacao

SE VOCE FOR O (A) COLEGA / TESTEMUNHA

Se vocé é testemunha de cenas de assédio moral, sexual ou discriminacao, supere o seu medo e seja solidario com o colega. Vocé
podera ser a “proxima vitima” e, nessa hora, o apoio de outras pessoas também sera precioso.

» Oferecer apoio a vitima;

» Disponibilizar-se como testemunha;

« Comunicar ao setor responsavel, ao superior hierarquico do assediador ou a entidade de classe situacoes de assédio moral
que presenciou.

DENUNCIE! 0 canal de formaliza¢ido de dentincia é por meio da Ouvidoria do MTE ou no sistema Fala.BR - Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao.

Nao esqueca que o MEDO reforca o poder do agressor!




Quais Sao as consequéncias
para 0 assediador?

Responsabilizacdonasesferascivel(danosmoraisemateriais
gerados a vitima); criminal (condutas previstas como crimes
noCodigoPenaltaiscomooassédiosexual propriamentedito
previstonoart. 216-A, o constrangimento ilegal no art. 146,
a ameaca no art. 147 e importunacao sexual no art. 215-A)
e administrativa (Processo Administrativo Disciplinar, com
a aplicacao das penalidades previstas na Lei n® 8.112/90 no
caso de 6rgaos publicos). Assim como os crimes de racismo,
previstos na Lein?7.716/1989.

A Autoridade maxima deve encaminhar, para a unidade
correicional verificar a necessidade de proposicao de acao
regressiva, sem prejuizo da disciplinar, caso nao configure
tipo penal mais grave ou diverso.

Embora a CLT nao indique expressamente o conceito de
assédio, trata, no art. 223-C, sobre a protecao a honra,
intimidade, liberdade de acao, sexualidade, sauide da pessoa
fisica, passivel de enquadramento do art. 483, (alineas “b”
ou “j”).



Dentincia

Os atendimentos deverao ter como base no acolhimento
ao denunciante a garantia de privacidade, o sigilo sobre
as informacoes prestadas, a disponibilizacdo do tempo
necessario para a escuta ativa e eventual registro da
manifestacaoeoestabelecimentodeumarelaciodeconfianca
que preze pela empatia, bem como um ambiente de escuta
acolhedor e com privacidade.

FOCO NA VITIMA: os mecanismos de enfrentamento ao
assedio e a discriminacao devem ser centrados no apoio e no
acolhimento a vitima.

CONFIDENCIALIDADE: as identidades de denunciantes
e testemunhas devem ser protegidas a fim de evitar
exposicao ou retaliacoes. O sigilo e a confidencialidade das
informacoes fornecidas devem ser assegurados. Recomenda-
se 0 envolvimento do menor numero de pessoas possivel no
processo de tratamento da denuncia para a preservacao da
intimidade da vitima.

Todos os dados pessoais coletados durante o processo
de dentncia e apuracao de assédio moral e sexual serao
tratados conforme as disposicoes da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 - LGPD). O Ministério do
Trabalho e Emprego compromete-se a utilizarasinformacoes
apenas para as finalidades previstas, garantindo a seguranca
e o sigilo dos dados, em conformidade com as normas de
protecao de dados pessoais.

O procedimento de apuracao de situacao de assedio moral,
sexual e de discriminacao é iniciado pela formalizacao da
denuncia.

A denuncia devera ser realizada por meio da Plataforma Fala.
BR-PlataformalIntegradade Ouvidoriae AcessoaInformacao,
acessandoaopcao “denuncia”, disponivel no endereco https://
falabr.cgu.gov.br. A denuncia pode ser direcionada ao 6rgao
onde ocorreu o fato ou ainda a Controladoria-Geral da Unido
(CGU), com os assuntos “assédio moral”, “assédio sexual” ou
“discriminacao”.

A denuncia de assédio ou discriminacao podera ser também
recebida presencialmente, em atendimento realizado pela
equipe de Ouvidoria do 6rgao ou entidade responsavel, ou
aindanaCGU.Casoodenunciantesesintamaisconfortavelem
receber o acolhimento em outra unidade, como por exemplo
a area de recursos humanos, é importante que, ao final do
acolhimento, seja realizado o registro da manifestacao na
Plataforma Fala.BR.

Apos registrada a denuncia na Plataforma Fala.
BR, a unidade de Ouvidoria possui até 30 dias,
prorrogaveis por mais trinta, para oferecer

resposta conclusiva, que informara se a denuncia
foi encaminhada para a unidade de apuracao ou se
ela foi arquivada por falta de elementos para sua
devida apuracao.




Dendncia

Protecao da pessoa denunciante

A pessoa denunciante deve estar a salvo de retaliacoes
em razao da denuncia feita, nos termos do art. 42 C, § 1°da
Lei n°® 13.608/2018, com redacao dada pelo art. 15 da Lei
13.964/2019.

Podem ser consideradas condutas de retaliacao:

« demissao arbitraria;

« alteracao local de trabalho, de funcao ou de atribuicoes,
sem justificativa;

» imposicao de sancoes ou de prejuizos remuneratorios e de
retirada de beneficios, entre outras.

O que fazer?

Servidores Publicos Federais Civis e Empregados Publicos
em cargos de nivel 1.16 CCE/FCE ou equivalentes e abaixo,
as denuncias devem ser realizadas pelo FalaBR, que sera
administrada e monitorada pela Ouvidoria, e podera gerar
apuracao dos fatos pelas Unidades do MTE, da Comissao de
Etica Setorial (questdes éticas), da Corregedoria (questoes
disciplinares), da Diretoria de Gestdo de Pessoas (questoes de
servidores publicos) e de Controle Interno. As de nivel 1.17 e
superiores serdao apurados pela CGU.




Acolhimento

O Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacao, instituido pela Portaria MGI n?
6.719/2024, estabelece a importancia de se constituir canais
de acolhimento, com as atribuicoes de prestar informacoes
sobre o tema, acolher pessoas afetadas por assédio ou
discriminacao, orientacao e encaminhamento aos canais de
dentncia ou atendimento especializado, se for o caso.

No Ministério do Trabalho e Emprego existe um servico
direcionado as mulheres, com o papel de:

» Prestaracolhimentoaquelas que seencontram em situacao
de violéncia, assédio ou discriminacao;

« Oferecerambiente acolhedor, protegido, seguro e adequado
para a escuta ativa dos relatos das mulheres;

« Orientar, quando necessario, as mulheres em situacao de
violéncia, assédio e discriminacao, quanto aos canais de
dentnciainterna e de atendimento junto a rede de protecao
de mulheres.




Destaque importante

A obrigatoriedade, por qualquer pessoa que tiver conhecimento da pratica de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual, é de denuncia-los e de colaborar com os procedimentos administrativos
internos e externos, nos termos do art. 52, § 12, da Lei 14.540/2023:

§ 12 Qualquer pessoa que tiver conhecimento da pratica de assedio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de
qualquer forma de violéncia sexual, tem o dever legal de denuncia-los e de colaborar com os procedimentos administrativos
internos e externos, em consonancia com o disposto no inciso VI do caput deste artigo.

Eventuais retaliacoes, contra as vitimas de assédio sexual, testemunhas ou auxiliares em investigacoes ou processos que
apurem a conduta delituosa, serao devidamente apuradas, conforme obrigacao legal do § 22do art. 52, da Lei 14.540/2023.

Existéncia do PARECER n. 0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU, aprovado pelo Presidente da Republica e, por conseguinte,
dotado de forca vinculante (art. 40 da Lei Complementar 73/1993), que fixa pena de demissao para casos de assédio sexual.

Existéncias de cautelas a serem observadas em relacao as pecas processuais, a fim de garantir a manutencao da privacidade da
vitima.
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Legislacao

No Brasil, diversas legislacoes tratam dos temas de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.
Abaixo estao alguns dos principais dispositivos legais relacionados ao assunto:

Constituicao Federal de 1988

- Art. 19, III: Fundamenta a dignidade da pessoa humana.

- Art. 52: Assegura a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade.

- Art. 72, XXX: Garante areducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de satude, higiene e seguranca.

- Art. 79, XXII: Assegura a protecao do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei.

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

- Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acdo, a autoestima, a sexualidade, a satide, o lazer e a integridade
fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
fisica. (Incluido pela Lein?13.467, de 2017)

- Art. 373-A: Proibe praticas discriminatorias e limitativas ao
acesso ao emprego ou sua manutencdo por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar ou idade.

- Art. 483: Prevé a rescisdo indireta do contrato de trabalho
pelo empregado, em caso de exigéncias imorais ou ilegais pelo
empregador, que tornam insuportavel a continuac¢ao do trabalho.

-Lein?11.340/2006 (Lei Maria da Penha)

- Visa coibir e prevenir a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher,
incluindo o ambiente de trabalho como um dos contextos onde a violéncia pode
0COrTer.

Orientacoes do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
- O MPT tem diversos materiais e orientacoes sobre o combate ao assédio moral
e sexual no ambiente de trabalho, disponiveis para consulta publica.

Normas Regulamentadoras (NR)

- NR 17:Estabelece pardmetros que permitem a adaptacdo das condicoes de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar o maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

- NR 24:Trata das condicoes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
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Legislacao

Cédigo Penal - DECRETO-LEIN® 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

- Art. 146 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, ou depois de lhe haver
reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, anaofazeroquealeipermite,
ou a fazer o que ela ndo manda: Pena - detencao, de trés meses a um ano, ou multa.

- Art. 146-A. Intimidar sistematicamente, individualmente ou em grupo, mediante violéncia
fisica ou psicologica, uma ou mais pessoas, de modo intencional e repetitivo, sem motivacao
evidente, por meio de atos de intimidacao, de humilhacao ou de discriminacao ou de acoes
verbais, morais, sexuais, sociais, psicologicas, fisicas, materiais ou virtuais: Pena - multa, se
a conduta nao constituir crime mais grave.

- Art. 147 - Ameacar alguém, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio simbolico,
de causar-lhe mal injusto e grave: Pena - detencao, de um a seis meses, ou multa

- Art. 147-A. Perseguir alguém, reiteradamente e por qualquer meio, ameacando-lhe a
integridade fisica ou psicologica, restringindo-lhe a capacidade delocomocao ou, de qualquer
forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade. (Incluido pela Lei n®
14.132,de 2021) Pena —reclusao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa

Lei 14.540/2023 - Institui o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracao
publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

- Art. 52 Os orgaos e entidades abrangidos por esta Lei elaborarao acoes e estratégias
destinadas a prevencao e ao enfrentamento do assédio sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual e de todas as formas de violéncia sexual, a partir das seguintes diretrizes : I
esclarecimento sobre os elementos que caracterizam o assédio sexual e demais crimes contra
adignidade sexual e as formas d—e violéncia sexual; Il - fornecimento de materiais educativos
einformativos com exemplos de condutas que possam ser caracterizadas como assédio sexual
ou outro crime contra a dignidade sexual, ou qualquer forma de violéncia sexual, de modo a
orientar a atuacao de agentes publicos e da sociedade em geral; III - implementacao de boas
praticas para a prevencao ao assedio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou a
qualquer forma de violéncia sexual, no ambito da administracdo publica, direta e indireta,
federal, estadual, distrital e municipal;

Codigo Penal - DECRETO-LEI
N¢ 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE
1940

- Art. 215-A. Praticar contra alguém
e sem a sua anuéncia ato libidinoso
com o objetivo de satisfazer a propria
lascivia ou a de terceiro: Pena - reclusao,
de 1 (um) a 5 (cinco) anos, se o ato nao
constitui crime mais grave.

- Art. 216-A. Constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-
se 0 agente da sua condicao de superior
hierarquicoou ascendénciainerentesao
exercicio de emprego, cargo ou funcao.
Pena-detencao, de 1 (um)a 2 (dois) anos.

Lein?7.716,de 5 de janeiro de 1989,
que define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor.

- PARECER n. 0015/2023/CONSUNIAO/
CGU/AGU, aprovado pelo Presidente
da Republica e, por conseguinte,
dotado de forca vinculante (art. 40 da
Lei Complementar 73/1993), que fixa
pena de demissao para casos de assédio
sexual.
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Legislacao

Portaria MGIN?96.719, DE 13 de setembrode 2024 - Institui o Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacdao na Administracao Publica Federal Direta, suas Autarquias e Fundacoes.

Decreton?12.122, de 30 de julho de 2024 - Institui o Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao, no Ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Lei n? 13.709 de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).
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