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O Observatdério Nacional do Mercado de Trabalho tem entre suas competéncias a producdo de
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informacdes e pesquisas sobre o mercado de trabalho,
capazes de subsidiar o gerenciamento e a implementacdo
das politicas publicas de emprego, trabalho e renda.

Paralelamente, cabe ao Ministério do Trabalho o papel de
exercer a secretaria executiva do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e informar aos
conselheiros sobre as acdes implementadas com
financiamento do Fundo.

Nesse contfexto, o presente Boletim configura-se como
publicacdo estratégica para a Secretaria de Politicas
PuUblicas de Emprego, o CODEFAT e 4rgdo e entidades
executoras dessas politicas, na medida em que apresenta a
sistematizacdo dos principais indicadores relevantes para o
monitoramento, avaliacdo e a tomada de decisdo dos
gestores.

Trazemos os dados das politicas publicas implementadas

pela SPPE provenientes de registros administrativos e procuramos, sempre que possivel, comparar
os resultados com a dindmica do mercado de trabalho.

Ndo se trata de uma avaliacdo do impacto das acdes, mas sim, da sistematizacdo de dados que
permitem o acompanhamento das politicas publicas e a tomada de decisdo baseada em

evidéncias.

Esta edicdo apresenta dados até o terceiro trimestre de 2018.*

Boa leitura!

1 0s dados referentes a Pesquisa Nacional Domiciliar Continua ndo foram divulgados até a elaboracéo final deste
Boletim. Devido a problemas técnicos na base de gestdo, ndo foi possivel realizar as extra¢des para atualizagdo
dos dados do PROGER referentes ao terceiro trimestre de 2018.
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1. Conjuntura

Esta secdo apresenta um panorama geral de
conjuntura, com base na andlise dos
principais indicadores do mercado de
frabalho. Os dados sdo provenientes da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC) do IBGE e do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) do MTb.

No 2° trimestre de 2018, a PEA brasileira era
composta por 104.203.000 de pessoas, entre
as  quais  91.237.000 (87.6%) estavam
ocupadas e 12.966.000 (12,4%) estavam em

MINISTERIO DO GOVERNO
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FEDERAL

91.237.000
Ocupados

PEA:

104.203.000

12.966.000
Desocupados

situacdo de desocupacdo.

Em relacdo ao 1° frimestre de 2018, observou-se uma reducdo de aproximadamente 0,06% na PEA.
No contingente de desocupados, nota-se uma reducdo aproximada de 5,3% e um aumento de

0,7% no total de ocupados.

Desocupacgéo

No periodo que vai até o 4° trimestre
de 2017, a taxa de desocupacdo
reduziu, chegando ao valor de
11,8%. J& no 1° trimestre de 2018, a
taxa de desocupacdo sofre um
aumento atfingindo 13,1%, mas
diminui novamente no 2° frimestre do
presente ano, fechando em 12,4%.

No que se refere a taxa de
desocupacdo por UF, conforme
mapa ao lado, observa-se grande
disparidade regional, sendo as
maiores taxas observadas no
Amapd (21,3%), Alagoas (17.3%).
Pernambuco (16,9%) e Sergipe
(16,8%). As menores taxas foram
registradas em Santa Catarina
(6,5%), Rondbénia (8,2%) e Rio
Grande do Sul (8,3%).

Evolugdo da Taxa de Desocupacgao, Brasil
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Taxa de Desocupacdo por UF - 22 trimestre/2018
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Recortes da Taxa de Desocupagdo, 22 trimestre de 2018

Taxa de Desocupagao

FEDERAL

Observa-se que
desocupacdo é

desocupados.

incompleto.

Sexo
Homens 11,0%
Mulheres 14,2%
Faixa etaria
14a 17 anos 42,7%
18a 24 anos 26,6%
25a39anos 11,5%
40a 59anos 7,5%
60 anos ou mais 4,4%
Grau de instrugao
Sem instru¢do e menos de 1 ano de estudo 10,0%
Ensino fundamental incompleto ou equivalente 11,6%
Ensino fundamental completo ou equivalente 13,8%
Ensino médio incompleto ou equivalente 21,1%
Ensino médio completo ou equivalente 14,0%
Ensino superiorincompleto ou equivalente 14,5%
Ensino superior completo ou equivalente 6,3%
Total 12,4%

Fonte: PNADC-IBGE

Informalidade

a
maior

taxa de
enfre as

mulheres, chegando a 14,2%, 3% a
mais do que o percentual de homens

A faixa etdria com a maior taxa de
desocupacdo € a de jovens entre 14 e
17 anos, seguida pelos de 18 a 24 anos.
H& uma baixa ainda maior entre as
pessoas entre 40 e 59 anos, chegando
a 7,5%. No que se refere ao grau de
instrucdo, a populacdo com ensino
médio incompleto tem a maior taxa de
desocupagdo, 21%, essa taxa diminui
para 14% entre as pessoas com ensino
médio completo, o mesmo percentual
de pessoas que possuem superior

No 2° tfrimestre de 2017, 40% do total de ocupados encontravam-se na informalidade, apresentando
aumento gradativo até o 4° trimestre de 2017. No primeiro trismestre do ano houve uma oscilacdo

com reducdo e
posterior retomada ao
nivel anterior no
segundo frimestre.
Consideram-se informais
aqueles trabalhadores  41,0%

assalariados, sem 408y
carteira de frabalho 1065
assinada, emprega- ’

dores e trabalhadores %%

por conta propria que  402%
ndo contribuem para a  40,0%

previdéncia social, e 4, 40,0%
trabalhadores fami- s
liares. 22017

Fonte: PNADC-IBGE

Evolugao da Taxa de Informalidade, Brasil
22/2017 - 22/2018

32/2017

40/2017

12/2018

2¢/2018

Considerando-se a taxa de informalidade por UF, observa-se que a menor taxa encontra-se em
Santa Catarina (21,9%), seguida do Distrito Federal (30,4%) e SGo Paulo (31,4%). Os Estados que
apresentam maiores taxas sdo o Pard e Maranhdo(64,4%), e Piaui (62,4%).
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Taxa de Informalidade por UF - 22/2018
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Microempreendedor Individual

O Microempreendedor Individual apresentou nos Ultimos 12 meses uma variacdo relativa de -3,4%.
Em fevereiro desse ano, o quantitativo de empresas optantes pelo MEI diminuiu em 1.266.941, mas
em marco o fotal de empresas volta a crescer progressivamente, chegando a 7.425.621 em

setembro.
Evolucédo do Total de Empresas Optantes pelo MEI, 2015-2018, Brasil
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Fonte: Portal do Empreendedor. Dados extraidos em: 13/10/2018.

Os estados da regido sudeste sdo as Unidades Federativas com o maior quantitativo de empresas
optantes pelo MEI. S&o Paulo apresenta o maior nUmero de empresas optantes pelo MEl, com 26%
do total de 7.425.621.
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.
Total de Empresas Optantes pelo MEI, até Setembro 2018
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Fonte: Portal do Empreendedor. Dados extraido em: 13/10/2018.

Das empresas optantes pelo MEl, mais de 77% estdo concentradas nas atividades econdmicas
relacionadas a comércio, reparacdo de veiculos, industria de transformacdo, alimentacdo,
construcdo e atividades de servicos.

Os outros 23% estdo distribuidos em atividades administrativas, transporte, educacdo, servigcos
domésticos, entre outras atividades.
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Total de Empresas Optantes pelo MEI, por Atividade Econdmica
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Fonte: Portal do Empreendedor. Dados extraidos em: 13/10/2018.

Mercado de Trabalho Formal

Ao analisarmos o comportamento do mercado de frabalho no ferceiro trimestre deste ano, de
acordo com Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), observou-se saldo
positivo de 308.662 novos postos de trabalho no acumulado trimestral.

Evolucdao da Gera¢ao de Empregos, Brasil
Abr/2017 - Set/2018
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Fonte: CAGED/MTb

No que se refere ao comportamento dos setores de atividade no periodo recente, observa-se que,
em comparacdo ao segundo frimestre, houve uma recupercdo no saldo de todos os setores,
excluindo o setor de Agropecudria, extrativa vegetal, que apresentou saldo negativo nos meses de
Agosto e Setembro. No acumulado do trimestre o destaque é do setor de servicos.
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Evolu¢do do Saldo de Movimentagao por Grande Setor IBGE
Julho a Setembro/2018 - CAGED
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Pessoas com Deficiéncia

. m .
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Em relacdo ao perfil das pessoas com deficiéncia, a tabela a seguir apresenta os quantitativos por
sexo, faixa etdria, grau de instrucdo e tipo de deficiéncia:

PERFIL DOS PCD, 32 trimestre de 2018

Estoque Set/2018 Saldo32/2018

Sexo
Homens 266.113 1.058
Mulheres 145.532 753
Faixa etaria
Até 17 anos 2.077 387
18 a 24 anos 48.799 2.308
25a29anos 53.618 551
30a39anos 127.758 506
40a 49 anos 103.820 -272
50a 64 anos 70.411 -1.396
65 anos ou mais 5.161 -273
Grau de instrugao
Seminstrugdo 3.296 81
Ensino fundamental incompleto 62.226 -557
Ensino fundamental completo 38.613 -346
Ensino médio incompleto 31.067 280
Ensino médio completo 200.721 2.138
Ensino superiorincompleto 17.186 122
Ensino superior completo 58.536 93
Tipo de Deficiéncia
Fisica 195.323 920
Auditiva 78.719 160
Visual 58.030 1.005
Intelectual (mental) 37.548 688
Multipla 6.700 9
Reabilitado 35.325 971
Total 411.645 1.811

Fonte: RAIS e CAGED/MTb

Observa-se maior saldo de pessoas do sexo
masculino no terceiro trimestre de 2018, com 1.058
(58,42%).

A faixa etdria com maior saldo de pessoas com
deficiéncia é a de 18 a 24 anos, seguida pelos de
25 a 29 anos - sdo 2308 e 551 pessoas,
respectivamente.

No que se refere ao grau de instrucdo, o maior
saldo de pessoas com deficiéncia para o trimestre
estd naqueles de ensino médio completo, com
2.138 pessoas, em seguida os de ensino médio
incompleto, com 280 pessoas.

Em relacdo ao tipo de deficiéncia, o maior
estoque em setembro de 2018 foi do fipo fisica,
com 195.323 pessoas. J& o maior saldo ao final do
frimestre foi alcancado pelo fipo de deficiéncia
visual, atingindo 1.005 registros.
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Idosos
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Em relacdo ao perfil dos idosos, a tabela a seguir apresenta os quantitativos por sexo e grau de

instrucdo para o frimestre:

PERFIL DOS IDOS0S (acima de 65 anos), 32 trimestre de 2013

Estoque Set/2013 Saldo 3272013

Sexo
Homens 262.200 -12.854 |
Mulheres 83.661 -3.353 fampeém o menor
Grau de instrucdo
Seminstrucdo 4735 -301
Ensinofundamental incompleto 104 .626 -5.6889
Ensinc fundamental completo 53.929 -2.843
Ensino medio incompleto 18.308 548
Enzino medio completo 99 575 -4 585
Ensino superior incompleto 4 506 -173
Ensino superior completo 65.182 -1.793
Total 355.861 -16.347

Fonte: RAIS e CAGED/MTb

Taxa de Rotatividade

Nota-se maior estoque de idosos do sexo
masculino em setembro de 2018, com
262.200 (73,68%). A categoria apresenta

saldo durante o

semestre, atingindo -12.954 frabalhadores.

Em relacdo ao grau de instrucdo, o maior
estoque em setembro de 2018 foi para os
de ensino fundamental incompleto, com
104.626 pessoas, em seguida os de ensino
médio completo, na marca de 99.575.

A taxa de rotatividade é calculada como a razdo do minimo entre admitidos e desligados e o
estoque médio entre os periodos considerados. Mede o percentual dos trabalhadores substituidos
mensalmente em relacdo ao estoque médio entre os meses, em nivel geogrdfico e setorial, mas
ndo em nivel ocupacional. Assim, esse indicador, em virtude da forma agregada como é
calculado, ndo permite quantificar a substituicGo dos frabalhadores com o mesmo perfil
ocupacional. A base de dados utilizada para o cdiculo da taxa de rotatividade nesta secdo é a

base de gestdo do CAGED.

A andlise da evolucdo mensal da taxa de rotatividade do Brasil apresenta um padrdo de tendéncia
de alta noinicio do ano e de queda no fim do ano. No inicio de 2018 a taxa atinge um valor méximo

Evolucao Mensal da Taxa de Rotatividade - Julho de
2017 a setembro de 2018

4,00%
3,39%

350% 3 15%

3,00%

2,50%

2,00%

1,50%

Taxa de Rotatividade

1,00%
0,50%

0,00%

AN
\’\ N&\'\-

N
P S

N
¥

3,11%

A\

1 3,38%

3,36% 3.6
3,32%

%
3,29% 3,41%
3,20%

2,55%

SO ¢
W
b@ 6@

& % 2 & ® kd k]
NN G P S A ¢
; \@0 & %o‘ '5@\ _€° - 'DQ"'? &

de 3,61% em marco
e minimo de 291%
em setembro do
mesmo ano.

A evolucdo mensal
da taxa de
rotatividade por
setor permite identi-
ficar tendéncias sa-
ZoNnqQis € 0 compor-
tamento médio da
rotatividade dentro
dos setores.

- Fonte: BGCAGED/MTb. Dados extraidos em 19/10/2018.

Esplanada dos Ministérios | Bloco F
Cep: 70059-900 | Brasilia-DF
trabalho.gov.br



MINISTERIO DO GOVERNO
TRABALHO

FEDERAL

Os setores de Construcdo Civil, Agropecudria, Extracdo Vegetal, Caca e Pesca, Servicos, IndUstria
de Transformacdo e Extrativa Mineral apresentaram uma tendéncia de queda da taxa de
rotatividade ao longo do ano de 2017, com valores mais altos no inicio do ano e os menores valores
no més de dezembro. Os outros setores de Comércio, Servicos Industriais de Utilidade Publica e
Administracdo Publica apresentaram estabilidade da taxa de rotatividade ao longo do ano. Com
o inicio do ano de 2018 a rotatividade voltou a apresentar crescimento em todos setores com
destaque para Construcdo Civil, Agropecudria e Comércio.

Chamam atencdo os altos valores percentuais (proximos de 4% em média) da taxa para os setores
de Construcdo Civil e Agropecudria, Extracdo Vegetal, Caca e Pesca e o valor baixo do setor de
Administracdo PUblica, de 0,4% em média.

Evolucdao Mensal da Taxa de Rotatividade, por Setor - Julho de 2017 a Setembro
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Fonte: BGCAGED/MTb. Dados extraidos em 19/10/2018.
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2. Intermedia¢ao de Mao-de-Obra (IMO)

Nesta secdo apresentam-se os principais dados e indicadores de
acompanhamento da politica de intermediacdo de mdo-de-
obra (IMO) executada pelo SINE. Os dados sdo provenientes da
base de gestdo da IMO. Foi fracada a caracterizacdo por
recorte de género, faixa etdria, escolaridade, ocupacdo e setor 34,2% ndo
de OTUOQGO. requerentes

65,8%
requerentes do SD

829.154
trabalhadores
inscritos no SINE

Principais indicadores da IMO, Brasil-32tri/2017 a 32

Vagas  Encaminha- 1.200.000 tri/2018

Periodo Inscritos ) Colocados
Oferecidas mentos
1.000.000
32Tri/2017 921.207  281.264  956.236 97.234 o W
4°Trif2017 758.801  250.934  817.165 173.097 siiicos
12 Tri/2018 798.493  267.844  949.383 153.052 wiiit
29Tri/2018 868.478  262.560  920.108 97.400 o
/0\0\*\0——/
39Tri/2018 829.154  301.380  1.017.605  161.225 0

Fonte: BGIMO/MTb. Dados exiraidos em 17/10/2018 3% Trif2017 42 Trif2017 1% Tri/2018 22 Trif2018 32 Trif2018

=== Trabahadores Inscritos ==g==\Vagas Oferecidas ==g=Encaminhamentos === Colocados

Fonte: BGIMO/MTb. Dados extraidos em 17/10/2018

No terceiro trimestre de 2018, houveram 829.154 trabalhadores inscritos no SINE, desse total, 65,8%
eram monitorados pelo Seguro Desemprego (SD).

O nUmero de frabalhadores que se inscreveram no SINE apresenta uma reducdo de 4,53% do
numero de inscritos no trimestre anterior.

Em relacdo aos trabalhadores que conseguiram uma colocacdo no mercado de frabalho formal
por intermédio do SINE, observa-se um aumento no terceiro trimestre de 2018 com relagdo ao
anterior. Considerando o terceiro de 2017 (97.234) e de 2018 (161.225), o aumento foi de 65,81%.

Perfil dos Inscritos

Levando em consideracdo o perfil dos tfrabalhadores inscritos no SINE, em relacdo ao sexo, faixa
etdria e grau de instrucdo, percebe-se que hd distincdes entre aqueles que eram requerentes do
Seguro Desemprego e aqueles que buscaram o SINE apenas & procura de uma vaga de emprego
(ndo requerentes).
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Entre os requerentes do SD, 55,85% eram

GOVERNO
FEDERAL

PERFIL DOS INSCRITOS NO SINE (%), 22 trimestre de 2018

homens e observa-se concentragcdo na faixa Requerente Néo
etdria de 18 a 24 anos (28,93%) e 30 a 39 anos do SD 'eqd“e;"te
(25,48%); e na populagcdo com ensino médio Y., =
completo  (52,23%). J& enfre os ndo Homens 55.8% 6%
requerentes, predomina o sexo feminino Mulheres 44,1% 54%
(53,98%) e a concentracdo na faixa etdria de | Faixa etéria
18 a 24 anos é bem maior, de 54,58%. Em Até 17 anos 0,3% 12,5%
relacdo a escolaridade, ainda que a maior 18324 anos 28,9% 54,6%
concenfracdo se dé na populacdo com 25229 anos 14,9% 8,4%
. .. 30a39anos 25,5% 11%
ensino médio completo (410,69%), observa-se 20329 anos 18.4% 7%
que essa porcentagem € menor que nos 50 2 64 anos 11.5% 5 4%
trabalhadores requerentes, havendo ainda um 65 anos ou mais 0,4% 0,5%
destaque para a faixa de ensino médio | Graude instrugio
incompleto  com 24,5%. Nesse cendrio, Sem instrugdo 0,7% 0,3%
destaca-se a procura de emprego no SINE Ensino fundamental incompleto 12,8% 14,1%
especiolmen’re pelos mais jovens. Ens!no furlwd.an?ental completo 9,5% 6,7%
Ensino médio incompleto 9,7% 24,5%
Ensino médio completo 52,2% 40,7%
Ensino superior incompleto 4,7% 7,3%
Ensino superior completo 10,3% 4,6%
Total 100,0% 100,0%

Fonte: BGIMO/MTb. Dados extraidos em 16/10/2018

Perfil das Vagas Ofertadas no SINE

No que se refere as vagas de emprego oferecidas pelo SINE, observa-se que, no segundo trimestre
de 2018, a grande maioria (41,04%) era no setor de servigos, seguida pelo comércio (22,61%) e
indUstria (18,29%). As principais ocupacdes das vagas oferecidas foram: Alimentador de Linha de
Producdo, Faxineiro e Vendedor de Comércio Varejista. As ocupagcdes com maior oferta de vagas

nesse periodo podem ser observadas na tabela abaixo, bem como a distribuicdo por setor.

Quantidade de vagas oferecidas no SINE por CBO Ocupagao (20+)

= 3° trimestre
Ocupagao (20+) de 2018 %

Alimentador de Linha de Produgdo 22.863 7,6%
Faxineiro 16.670 5,5%
Vendedor de Comercio Varejista 14.219 4,7%
Operador de Caixa 8.453 2,8%
Auxiliar de Escritério, em Geral 7.957 2,6%
Atendente de lojas e mercados 7.954 2,6%
Motorista de Caminhdo 6.915 2,3%
Operador de Telemarketing Receptivo 6.836 2,3%
Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo 6.760 2,2%
Servente de Obras 6.695 2,2%
Trabalhador da Pecuaria 6.363 2,1%
Vendedor Pracista 5.608 1,9%
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 5.540 1,8%
Repositor de Mercadorias 5.245 1,7%
Atendente de Lanchonete 4.832 1,6%
Ajudante de Motorista 3.922 1,3%
Operador de Telemarketing Ativo 3.806 1,3%
Pedreiro 3.475 1,2%
Vendedor em Domicilio 3.441 1,1%
Trabalhador da Cultura de Cana-De-Agucar 3.294 1,1%
Outras 150.476 49,9%
Total 301.324 100%
Fonte: BGIMO/MTb. Dados extraidos em 16/10/2018

Vagas Oferecidas no SINE por Setor, Brasil - 3¢

trimestre/2018

Agropecuaria;

2,89%

Construcdo; 8,25%

W Servicos MComércio M Indistria Construgdo M Agropecuaria M Outros

Fonte: BGIMO/MTb. Dados extraidos em 17/10/2018
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Quando comparamos com as admissdes no mercado formal, do ponto de vista setorial e
ocupacional, observa-se que as vagas oferecidas no SINE tém perfil semelhante.

Total de admissdes no CAGED por CBO Ocupacdo (20+)

Ocupagdo (20+) 30;-:'2“0?158"(! %

Vendedor de Comercio Varejista 224.157 5,8%
Auxiliar de Escritério, em Geral 179.953 4,6%
Faxineiro 156.763 4,0%
Alimentador de Linha de Produgdo 140.971 3,6%
Servente de Obras 133.743 3,5%
Assistente Administrativo 113.303 2,9%
Operador de Caixa 97.956 2,5%
eMlz'izrri:;adiiaCiz)rninhﬁo (Rotas Regionais 70.875 1,8%
Repositor de Mercadorias 63.928 1,7% —
Atendente de Lanchonete 62.695 1,6%
Pedreiro 60.709 1,6%
Recepcionista, em Geral 58.602 1,5%
Zgztézlrhador da Cultura de Cana-de- 53.905 1,4%
Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo 53.125 1,4%
Atendente de Lojas e Mercados 48.834 1,3%
Cozinheiro Geral 46.306 1,2%
Trabalhador Agropecuario em Geral 46.187 1,2%
Trabalhador Volante da Agricultura 44,983 1,2%
g:ceersgscr)de Telemarketing Ativo e 44.593 1,2%
Porteiro de Edificios 42.701 1,1%
Outras 2.129.047 55,0%
Total 3.873.336 100%
Fonte: BGCAGED/MTb

Cep: 70059-900 | Brasilia-DF
trabalho.gov.br

Admissbes no Caged por Setor, Brasil - 3¢ trimestre /2018

Agropecuaria, extr
vegetal, caca e pesca; __
6,56%

W Comércic M Industria Construcao Civil W Agropecuaria, extr vegetal, caca e pesca

Fonte: BGCAGED/MTb. Dados extraidos em 17/10/2018.
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Indicadores de efetividade do SINE

Arazdo enfre o fotal de

colocados pelo SINE e o o o —
o total de admitidos no Evolugao da Relacao de Colocagdes no SINE por Admissoes

mercado de trabalho no CAGED, Brasil - 2016 a 2018

formal reflete a  60%

confribuicGdo do SINE 5,2%
para a dinémica do @ 5.0%
mercado de tfrabalho.

No segundo trimestre

de 2018, na média 30%
nacional, 4,2% das
admissdes no mercado %% 2,2%
de frabalho formal se  1,0%

deram por meio da

polifica de | O% f / f / / / / / / / /.
. . ~ 2016/1° 2016/2° 2016/3° 2016/4° 2017/1° 2017/2° 2017/3° 2017/4° 2018/1° 2018/2° 2018/3°
infermediacdo de . ; ] . ; . ] ) ; 3 ;

- trimestretrimestre trimestretrimestretrimestre trimestretrimestre trimestretrimestretrimestre trimestre
mdo-de-obra do SINE.

4,0% 4,2%

Fonte: BGIMO/MTb. Dados extraidos em 19/10/2018

A andlise regional revela grande disparidade entre os estados, sendo Alagoas, Ceard e Parand
agueles que apresentaram melhor desempenho no periodo.

Relag¢do de Colocagdes no SINE por AdmissGes no CAGED, Brasil e Unidades de Federagdo - 3° trimestre de 2018
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Fonte: BGIMO/MTb e BGCAGED/MTb. Dados extraidos em 17/10/2018
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A tabela abaixo apresenta o nUmero de trabalhadores inscritos por ocupacdo pretendida
informada, bem como a quantidade de encaminhamentos, colocados e as vagas oferecidas.
Percebe-se que hd um percentual de vagas ofertadas que ndo estdo sendo preenchidas, mesmo
havendo um grande nUmero de trabalhadores com o mesmo perfil em termos de pretensdo
ocupacional. Tais dados apontam para os desafios enfrentados na implementacdo da politica de
intermediacdo de mdo-de-obra no SINE que, tendo em vista a melhoria da eficiéncia do servico,
devem ser investigados.

Quantidade de trabalhadores inscritos, vagas oferecidas e trabalhadores inscritos no SINE por CBO Ocupagdo (20+), 3° trimestre de 2018

Ocupagio Pretendida Tra.balh?dores TrabaIP.\adores Vaga.s Trabalhadores Colocados./Vagas
inscritos Encaminhados Oferecidas colocados oferecidas
Aucxiliar de Escritério, em Geral 95.910 35.524 7.960 3.438 43,2%
Vendedor de Comercio Varejista 95.025 61.700 14.218 2.548 17,9%
Atendente de lojas e mercados 72.226 32.309 7.955 1.532 19,3%
Alimentador de Linha de Produg3o 70.702 69.615 22.874 13.303 58,2%
Faxineiro 62.436 68.466 16.670 4.236 25,4%
Recepcionista, em Geral 60.158 16.591 2.973 1.137 38,2%
Repositor de Mercadorias 55.421 19.966 5.257 1.450 27,6%
Operador de Caixa 51.945 35.608 8.452 2.886 34,1%
Assistente Administrativo 30.608 10.662 2.957 1.892 64,0%
Auxiliar nos Servigos de Alimentagio 29.540 35.544 6.758 1.779 26,3%
Atendente de Lanchonete 27.056 16.528 4.832 733 15,2%
Servente de Obras 27.052 20.527 6.690 3.710 55,5%
Embalador, a Mao 21.558 6.616 2.145 913 42,6%
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 19.642 25.182 5.545 2.885 52,0%
Operador de Telemarketing Receptivo 19.212 15.286 6.836 1.133 16,6%
Empregado Doméstico nos Servigos Gerais 17.552 15.076 2.519 805 32,0%
Ajudante de Motorista 15.664 15.242 3.915 1.160 29,6%
Garcom 13.845 9.475 2.370 747 31,5%
Trabalhador da Manutencio de Edificagdes 13.780 9.525 2172 1.143 52,6%
Almoxarife 12.404 7.246 1.274 1.098 86,2%

Fonte: BGIMO/MTb. Dados extraidos em 19/10/2018
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3. Seguro-Desemprego

MINISTERIO DO GOVERNO
FEDERAL

Nesta secdo apresenta-se alguns dados e indicadores sobre o Seguro-Desemprego. As bases de
dados utilizadas sdo a base de gestdo do CAGED e a base de gestdo do Seguro-Desemprego.

O Programa do Seguro-Desemprego

De setembro de 2017 a
setembro de 2018, em
média, 599.153 reque-
rentes do seguro desem- 100%
prego por alguma das
modalidades conseguiram
receber o direito por més. O
grdfico apresenta a
evolucdo da distribuicdo
de segurados por
modalidade nos Ultimos 13
meses.
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Quantidade de Segurados por Modalidade
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Distribuicdo dos Segurados por Modalidade - Set/2017
a Set/2018
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M Trabalhador Doméstico
H Trabalhador Resgatado
m Pescador Artesanal

B Bolsa Qualificagdo

H Trabalhador Formal

>

A modalidade trabalhador
formal é aquela que
apresenta maior
quantidade de segurados.
O maior valor de novos
segurados por essa
modalidade no periodo de
setembro de 2017 a
setembro de 2018 foi de
575292, em marco de
2018. J& o menor valor foi
registrado em dezembro
de 2017, com 468.274
segurados.

Fonte: BGSD/MTb. Dados extraidos em 17/10/2018.
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Evolugio do Total de Segurados pela Modalidade Trabalhador
Formal, Brasil - Setembro de 2017 a Setembro de 2018
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Fonte: BGSD/MTb. Dados extraidos em 17/10/2018.
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Reincidéncias

A base de gest@do do Seguro
Desemprego permite
apresentar a quantidade de
segurados de acordo com a
reincidéncia de requerimento
do seguro desemprego. As
faixas apresentadas sdo de
nenhuma reincidéncia, uma
reincidéncia, duas
reincidéncias, frés reincidéncias
e quatro ou mais reincidéncias.

Observa-se que as faixas de
reincidéncia que possuem mais
segurados s@o aquelas com
menos reincidéncias.

Taxa de Habilita¢do

MINISTERIO DO GOVERNO

TRABALHO FEDERAL

Quantidade de Segurados por Faixa de Reincidéncia - Set/2017 a Set/2018

250.000
3 200,000 N m"\
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:u:; m_\ === ) Reincidéncias
& 150.000 ~ < N
3 === | Reincidéncia
% 100.000 — 2 Reincidéncias
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£ === 3 Reincidéncias
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g 20—~ ™ A 0U Mais Reincidéncias
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Fonte: BGSD/MTb. Dados extraidos em 17/10/2018.

A taxa de habilitacdo do seguro desemprego é um indicador calculado como a razdo da
quantidade de segurados pela quantidade de requerentes do seguro desemprego no periodo.

Destacam-se os altos valores
de taxa de habilitacdo para o
seguro desemprego, revelando
que a expectafiva  dos
trabalhadores, juntamente
com o servico de atendimento
ao requerente, vem mantendo
seu elevado desempenho,
apesar da tendéncia de
queda nos Ultimos meses.

Taxa de Habilitacdo - Set/2017 a Set/2018

100,00% -99.:5% R 99,95% 9?.95% . 99.35%99,94% 99,92%
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Fonte: BGSD/MTb. Dados extraidos em 17/10/2018.
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Taxa de Cobertura

A taxa de cobertura do seguro-
desemprego é um indicador
calculado pela razdo da | 7800% H1,35% F7:25%

quantidade de segurados no 75,95% 75,95%

periodo e a quantidade de [ 76.00%
desligados que sGo potenciais 73,96%
requerentes pelos dados do 74.00%
CAGED. Para a estimacdo dos 72 00%
. . i £ 1,U0%
potenciais requerentes do ’ 7017% g0 035
seguro desemprego através do | 7,00 - ’
CAGED foram considerados
todos os desligados com tipo de | 68,00% -
desligamento sem justa causa.
66,00%
64,00% - : : ; ; : : : :

39/2016 492/2016 19/2017 29/2017 39/2017 49/2017 1°2/2018 29/2018 32/2018

Taxa de Cobertura, por Trimestre - 2016 a 2018

Fonte: BGSD/MTb. Dados extraidos em 17/10/2018.

A evolucdo frimestral revela uma tendéncia de estabilidade da taxa de cobertura do seguro
desemprego flutuando entre 70% e 80%. O terceiro frimestre de 2018 apresentou o maior valor de
taxa de cobertura da série — 75,95% com uma pequena queda em relagcdo ao trimestre anterior
(77.29%). Esse movimento foi decorrente de uma diminuicdo na quantidade de segurados de maior
propor¢cdo que a queda na quantidade de desligados sem justa causa.

Perfil dos Segurados

ARSI e SRR C SIS ESSUMLCC E R PERFIL DOS SEGURADOS (%), de Julho aSetembro de 2018
caracteristicas de faixa etdria e género dos

segurados nos meses de julho a setembro de
2018. Os dados mostram que a maioria dos Sexo
segurados s@o homens, representando 60,01%
do total. Todavia, as mulheres apresentam uma
taxa de cobertura superior & masculina (80,25% |Mulheres 624.126 80,25%
contra 72,87%).

Segurados Taxade Cobertura

Homens 936.461 72,87%

Faixa etaria
Até 17 anos 1.628 25,28%
Por faixa etdria, a distribuicdo da quantidade
18 a 24 anos 265.649 66,78%

de segurados e da toxa de cobertura
apresenta, em geral, valores maiores para as |25a29 anos 298.823 77,97%
faixas medianas de idade e valores menores

! e o 30a 39 anos 529.892 79,49%
para faixas mais jovens e mais idosas. Vale
ressaltar os maiores valores de segurados para a |40 243 anos 305.709 80,64%
faixa de ;’»O a 39 anos e de taxa de cobertura |sg a4 anas 155.624 72.42%
para a faixa de 40 a 49 anos.
65 anos oumais 3.258 22,22%

Fonte: BGSD/MTb e BGCAGED/Mtb. Dados extraidos em 17/10/2018.
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4. Qualificagao profissional
Escola do Trabalhador

A Escola do Trabalhador é uma das acdes implementadas pelo Ministério do Trabalho (MTb),
visando a qualificacdo de milhares de trabalhadores brasileiros € 0 combate ao desemprego. Por
meio da Escola sdo ofertados cursos em doze eixos tecnoldgicos, respeitando as definicdes da
Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Os cursos disponibilizados na Escola do Trabalhador sdo online, abertos d sociedade, com acesso
irrestrito, gratuito e sem necessidade de escolaridade prévia. A certificacdo serd realizada pela
Universidade de Brasilia (UnB) como cursos de extensdo.

No periodo de julho a setembro de 2018 foram cadastrados 142.730 usudrios e realizadas 217.720
matriculas. A matricula é o ato de registro no portal do interesse de um participante em realizar o
Curso; como o mesmo participante pode se inscrever em mais de um curso o nUmero de matriculas
tende a ser maior do que o de usudrios inscritos.

O maior nUmero de matriculas foi realizado no més de agosto, com 147.144. O més de agosto
apresentou também a maior quantidade de qualificados do trimestre, atingindo a marca de 16.862.

Més Cadastros Matriculas Qualificados
Julho 12.357 19.949 4.111
Agosto 95.330 147.144 16.862
Setembro 35.043 50.627 15.944
Total 142.730 217.720 36.917

Fonte: Escola do Trabalhador, MTb

Aprendizagem Profissional

No ferceiro trimestre de 2018, segundo dados PERFIL DOS APRENDIZES, 3¢ trimestre de 2018
do CAGED, houveram 28.238 novos postos
de ftrabalho para aprendizes. O maior

Estoque Set/2018 Saldo 32/2018

estoque em setembro de 2018 foi do sexo [3¢*°

masculino, na faixa de 237.036 (51,69%). Homens 237.036 15.387

contra 221.550 do sexo feminino (48,31%). Mulheres 221.550 12.851

Em relacdo ao grau de instrucdo, percebe- |Graudeinstrucdo

se maior estoque em setembro de 2018 para Sem instrucdo 60 28

os aprendizes de ensino médio incompleto, Ensino fundamental incompleto 30.262 3.022

com 223.496. Em segundo lugar estd o Ensino fundamental completo 11.522 179

esfoque de setembro para os de ensino Ensino médio incompleto 223.496 13.093

médio completo, com 173.663 aprendizes. Ensino médio completo 173.663 10.965
Ensino superiorincompleto 17.883 861
Ensino superior completo 1.700 90

Total 458.586 28.238

Fonte: RAIS e CAGED/MTb
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Em relacdo ao publico da

aprendizagem  profissional, Taxa de Desocupacgao por Faixa Etaria
observa-se uma pequena Brasil, 22/2017 - 2°/2018
reducdo na faxa de  soe —
desocupacdo para ambos  asox 22.0% a1,7% T : 32.7%
,
0s grupos, apresentando no  40.0% —_—
2° frimestre de 2018 o indice ~ >* 27.3% I 28,1% 26,65
de 42, 7% paraogrupode 14 B
a 17 anos e 26,6% parad O ag0%
grupo de 18 a 24 anos. 15,0% 13,0% 12,4% 11,8% 13,1% 12,4%
10,0% o
5,0%
0,0%
22/2017 3e/2017 42/2017 12f2018 29f2018

14a 17 anos

18 a 24 anos Total

Fonte: PNADC/IBGE

Com base nos dados fornecidos pela Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e pelo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), obtemos o estoque referente ao valor total de
aprendizes ocupados durante janeiro a setembro de 2018. Nota-se uma recuperacdo, que atinge
seu maior valor em setembro de 2018, com um total de 458.586 aprendizes.

Estoque de Aprendizes, Brasil
Jan-Set/2018

480.000
458.586
460.000 449.505
439.673
440.000 a9sa7  B9S 430348
422.305

420.000 415.371
400.000 394.036
380.000 I
360.000

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 juy1s ago/18 set/18

Fonte: RAIS e CAGED/MTb.
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Em relacdo a representacdo dos aprendizes no mercado de trabalho, observou-se que do total de
jovens de 14 a 24 anos admitidos de julho a setembro de 2018, 32,2% dos alocados no setor de
Extrativa Mineral sGo aprendizes, seguido de 27,1% em Servicos Industricis de Utilidade Publica e
14,9% em IndUstrias de transformacdo.

% de aprendizes em relacdo ao total de Admissdes de Jovens por Setor
3°tri/2018

Extrativa mineral | 32,276
Servigos Industriais de Utilidade Publica | 27, 1%
Indistriade transformacdo EEGEGEGEGEGEGGG_G_G_G__———NN———_ 14,9%

Servicos GGG 10,9%

Administracdo Piblica |IEEG_G—GGGEGEEEEE— 10,73
Construcdo Civil  IEEG_— 7,9%
Comércio EG—_—_—— 7.8%

Agropecuaria, extrativa vegetal, caca epesca [ 2.7%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Fonte: CAGED/MTb.

No que se refere & ocupacdo, a tabela abaixo apresenta o ranking das 10 maiores ocupacoes
entre os aprendizes. Entre os jovens admitidos no periodo como *Ajustador Mecdnico” e “Mecdanico
de manutencdo de mdquinas, em geral”, 68,4% e 64,5% foram contratados como aprendizes,
respectivamente. Destaca-se o aumento na ocupacdo de “Mecdnico de Manutencdo de
Mdaquinas, em geral”, que passou de 1.940 para 4.456 aprendizes do segundo para o terceiro
frimestre de 2018, representando um aumento de 129%.

Total de Admissoes de Jovens por Ocupagdo —Jul/2018 a Set/2018

Ocupacao IS % Aprendiz
Sim Total
Auxiliar de Escritorio, em Geral 55.443 49.338 104.781 47,1%
Assistente Administrativo 31.375 20.336 51.711 39,3%
Vendedor de Comercio Varejista 87.695 6.487 94.182 6,9%
Repositor de Mercadorias 30.012 5.101 35.113 14,5%
Mecanico de Manutencao de Maquinas, em Geral 2.449 4,456 6.905 64,5%
Alimentador de Linha de Producao 56.382 4,326 60.708 7.1%
Embalador, a Mao 17.300 1.967 19.267 10,2%
Escriturario de Banco 999 1.464 2.463 59,4%
Ajustador Mecanico 673 1.457 2.130 68,4%
Trabalhador Polivalente da Confeccao de Calcados 3.578 1.293 4,871 26,5%

Fonte: CAGED/MTb.
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No grdfico abaixo exibimos os percentuais de aprendizes em relacdo ao total de jovens admitidos
por Unidades de Federacdo. Amapd, Ceard e Rio de Janeiro lideram com 21,98%, 17,74% e 15,8%.
Mato Grosso do Sul de Tocantins encontram-se na Ultima colocacdo, com apenas 4,93% de
aprendizes em relacdo ao total de jovens admitidos.
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5. Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO)

MINISTERIO DO GOVERNO
FEDERAL

Nesta secdo apresentamos andlise sobre o publico potencial do PNMPO, medido como o total de
empreendedores (empregadores e frabalhadores por conta prépria), com renda até R$10.000,00
mensais, de acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

(PNADC/IBGE).

Observando evolucdo do publico potencial do segundo trimestre de 2016 ao primeiro trimestre de
2018, verifica-se um crescimento do puUblico tomador de microcrédito até o quarto trimestre do ano
passado, onde nota-se o dpice desse periodo, em que se atingiu um puUblico tomador potencial
estimado de 27.069.927 empreendedores, com crescimento de 5,0% em relacdo ao mesmo
trimestre do ano anterior. No segundo trimestre de 2018 o publico tomador de microcrédito

apresentou um crescimento de 0,3%, atingindo 26.848.669 empreendedores.

Clientes Potenciais PNMPO - 22/2016 a 22/2018

27.500.000
27.069.927
27.000.000 y - 26.848.669
26.650.8 \_—-—4
26.778.615

26.500.000

26.202.152 26.222
26.000.000 \ 75785033

25.736.927
25.500.000
25.485.933

25.000.000
24.500.000 T T T T T T T 1

29/2016 32/2016 49/2016 12/2017 29/2017 3%/2017 492017 2°/2018

Fonte: PNADC/IBGE.
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6. Programa de Gerag¢ao de Emprego e Renda do FAT (PROGER)

h(efyelCleleleiie iy V)i CRVIIVANCIN  Eyolucio da Quantidade de Contratos e Volume de Recursos
setembro de 2018 houve uma Repassados - junho de 2017 a junho de 2018
queda no ftfotal de contratos o

firmados no ambito do PROGER, Competéncia Contrato Qtd de Contratos Volume de Recursos

passando do valor mdximo de 2017/06 17.446 RS 395.939.828,75
17.446 contratos em junho de 2017  2017/07 15.990 RS  353.990.746,36
para 1.499 confratos em junho de  5417/08 15.191 RS  301.198.185,63
2018. 2017/09 10.882 RS 251.911.864,74
Nesse periodo, o programa 2017/10 16.197 R$  282.940.959,30
apresentou variacdo no valor 2017/11 16.310 RS 383.733.989,33
eggrfiﬂ;l:rsozgrenmﬁéz'af%rgerg%i% 2017/12 13.712 R$  360.246.948,80
\(/R$ 443.173.136,93) e rgr:‘lenor R 2018/01 10.615 RS 205.710.678,48
junho de 2018 (R$ 23.385.716,42), 2018/02 8.538 RS  169.662.250,75
como mostra a tabela ao lado. 2018/03 10.831 RS 443.173.136,93

2018/04 8.040 RS 385.608.542,96

2018/05 4.606 RS 88.584.638,20

2018/06 1.499 RS 23.385.716,42

Total 149.857 RS 3.646.087.486,65

Fonte: BGPROGER — CGER/DER/SPPE/MTb. Dados extraidos em 18/10/2018.

Considerando-se os diferentes Programas de Crédito financiados com recursos do PROGER, tem-se
a seguinte evolucdo da proporcdo dos valores emprestados:

Evolucdo da Proporgao de Recursos Aplicados por Programa - Junho/2017 a Junho/2018
™ Fat Inovacred W Fat Taxista M Pronaf M Proger Urbano M Proger Turismo M Proger Exportagdo B Fat Pnmpo M Fat Fomentar
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Para o periodo de abril de

2018 a junho de 2018, Proporgao de Recursos Emprestados por Porte
considerando-se a variavel da Empresa - Abril/2018 a Junho/2018

de porte da empresq,

verifica-se que o maior 0,2% 0.0%

volume emprestado
realizado concentra-se nas
empresas com até 19

M Até 19 Empregados
empregados.

M 20 a 99 Empregados

m 100 a 499 Empregados

H 500 Empregados ou mais

Fonte: BGPROGER — CGER/DER/SPPE/MTb. Dados extraidos em 24/08/2018.

Para analisarmos o resultado do programa em termos de geracdo de empregos, o grafico abaixo
apresenta o estoque total de empregos referente aos estabelecimentos com contratos firmados
em setembro de 2017 no &mbito do PROGER e que declaram a RAIS.

Acrescenta-se més-a-més, de acordo com o CAGED, o saldo enfre admissdes e desligamentos. Tais
estabelecimentos apresentaram expansdo em seu estoque de empregos nos meses seguintes &
confratacdo do financiamento e comportamento oscilante nos meses seguintes.

Evolugao do Estoque das Empresas Contratantes do Proger em
Setembrode 2017

93.000
92.445
92168

- AV
92.000 91.814 O1+F78
P 91.837

91.500

91.000

90.500 90.165 901 967
90.044

90.000 1 5‘12/‘_._.---\\a ﬁi’,
89.500 ” 2:?

89.000

88.500

88.000

87.500

set/17  out/17 nov/17 dez/17 jan/18  fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 ago/18  set/18

Fonte: RAIS, CAGED e BGPROGER — CGER/DER/SPPE/MTb. Dados extraidos em 18/10/2018.

Ao compararmos os vinculos ativos celetistas nos estabelecimentos do PROGER com o total de
estabelecimentos verifica-se que em outubro de 2017 e marco e abril de 2018, aqueles geraram

mais empregos, em termos relativos. /

v
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Fonte: RAIS, CAGED e BGPROGER — CGER/DER/SPPE/MTb. Dados extraidos em 18/10/2018.
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7. Abono Salarial

A taxa de cobertura do Abono Salarial é a razdo entre o niUmero de beneficios pagos e o niUmero
de trabalhadores identificados. O quadro abaixo mostra a evolucdo do histérico de pagamentos
PIS/PASEP de 2004 até Setembro/2018.

Histdrico de Pagamentos - BRASIL

) PARTICIPANTES ABONO PIS/ PASEP VALORES ALOCADCE
EXERCICIO
FINANCERD ABONOS m] ﬂm RECURSOS ( FAT)
2004 /05 2.553.247|  2.008.132 34,24% 2.320.658.203,32
2005 /06 10.238.383|  9.668.788 34,44% 2.841.802.523,00
200607 11751368 11145463 34,84% 3.814.587.154,77
2007 /08 14.189.277|  13.536.865 35,40% £.025.114.265,28
200809 15,560,805  14.893.344 35,71% £.052.640.073,06
2009/10 16,530,034  16.306.131 36,31% 7.417.685.565,14
2010/11 18.504.778|  17.535.37¢ 34,76% 8.813.738.341,82
201112 20386245 19363556 35,08% 10.464.053.581,64
2012/13 20.743.127|  19.797.376 35,44% 12.216.896.645,92
2013/14 22.551.353| 21467302 35,03% 14.470.743.245,19
014/15 73.184.333| 2110311 35,34% 15.530.521.585,66
2015/16 73572703 21.686.184 36,24% 18.867.156.710,27
201617 24288 485 11899389 34,36% 16.080.146,572,57
201718 24 522,501 21566316 32,03% 16.563.782.610,64
2018/2013 24 £37.267| £.210.491 25,21% 4.680.841.984,70
TOTAL 280.621.138 249.190.584| - - i

Exercicio 2017 fZ016 - De 01/07 20164 30/06/201%
{1) Dados prelimina resatd SETEM BRO/S 2018

Entre 2007 e 2018, observa-se um incremento no total de trabalhadores identificados com direito ao
beneficio.

Por conseguinte, o bom desempenho da taxa de cobertura apresentada até a finalizacdo do
calenddrio 2015/2016, com patamares acima de 95%. Entretanto, nGo hd como se identificar, ou
mesmo inferir a que se deve esta queda verificada a partir do exercicio 2016/2017, considerando-
se que tem sido expressivo o esforco do Ministério do Trabalho no sentido de ampliar o prazo de
pagamento, bem como a divulgacdo nos diversos meios de comunicacdo disponiveis.

Com a adocdo da ampliacdo de prazo do calenddrio 2017/2018, note que, no decorrer do
segundo semestre de 2018, estard ocorrendo o pagamento dos remanescentes do calenddrio
anterior e o inicio do pagamento do calenddrio 2018/2019, cuja execucdo no més de julho/2018
representou uma cobertura de 6,89%, referente ao total de abonos previstos a serem pagos aos

/

v
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trabalhadores. O periodo regular de pagamento do calenddrio 2018/2019 serd até 30 de junho de
2019.

8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL

A Carteira de Trabalho Digital, lancada em novembro, em forma de aplicativo para celulares nas
versoes |OS e Android, funcionando como uma extensdo da carteira de trabalho impressa, tfrazendo
como novidades e beneficios, tais como agilidade e celeridade nos processos de requisicdo e
emissdo da Carteira de Trabalho impressa; e a integracdo das informacdes trabalhistas de diversos
bancos de dados do governo federal, o que também contribuem para o aumento da seguranca
das informacgoes.

EMISSAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A evolucdo da emissdo da CTPS evidencia os esforcos de modernizar o processo por meio da
informatizacdo e tfornar o documento mais seguro, com o objetivo de dificultar rasuras e dificultar a
ocorréncia de fraudes contra o Seguro-Desemprego, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS e os beneficios previdencidrios.

Desde sua implementacdo, vem apresentando uma quantidade maior na emissdo das carteiras
informatizadas. No terceiro trimestre de 2018 foram emitidas 306.158 unidades de CTPS no modelo
manual e outras 968.948 no modelo informatizado, totalizando 1.275.106 carteiras, conforme tabela
abaixo.

Quadro Comparativo - NOmero de CTPS emitidas no primeiro trimestre — 2018

32 Trimestre/2018

Descricdo Julho a Setembro
Modelo manual 306.158
Modelo informatizado 968.948
Total 1.275.106

Fonte: CIRP/CGCIPE/DER/SPPE/MTb

No mesmo periodo do ano de 2017, foram emitidas 274.575 CTPS manual e 927.558 CTPS no modelo
informatizado, totalizando 1.202.133 documentos emitidos ao cidaddo brasileiro. Um aumento de
6% na emissdo no 3° trimestre de 2018, comparado com o mesmo periodo de 2017.

A reducdo na emissdo no 6° Bimestre, comparado com o mesmo periodo de 2016, deve-se a
ocorréncia da migracdo do sistema de emissdo da CTPS, o CTPS Web 3.0, em novembro, passando
a ser sustentado pela Dataprev. H& que se considerar as dificuldades inerentes a um periodo de
transicdo de sistemas. Inclusive os resultados preliminares do primeiro bimestre de 2018 j& apontam
a ascendéncia deste nUmero em relacdo ao ano anterior.

/

v
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9. Andlise Regional

A tabela abaixo apresenta a sistematizacdo dos valores gastos com o beneficio do seguro-
desemprego, a rede de atendimento SINE e o PROGER em cada estado e grande regido (% em
relacdo ao total), bem como a respectiva populacdo economicamente ativa. No geral, observa-
se que todas as regides estdo sendo atendidas por tais politicas e deve-se respeitar as
especificidades regionais na escolha das acoes.

Valores gastos por politica (%oem relacéo ao total)

Seguro-Desemprego Rede Atendimento SINE PROGER PEA

(1° semestre 2018) (2015-2017) (1° semestre 2018) (2° trimestre de 2018)

Norte 5,7 4,2 4,9 7,8
Acre 0,2 0,2 1,7 0,3
Amazonas 2,2 - 0,2 0,4
Amapa 0,2 1,3 0,3 1,7
Para 1,6 1,1 0,1 3,7
Rondbénia 0,7 0,3 1,6 0,8
Roraima 0,1 - 0,1 0,2
Tocantins 0,6 1,4 0,9 0,7
Nordeste 15,9 28,6 22,9 23,7
Alagoas 0,8 0,6 3,0 1,1
Bahia 4,3 8,6 2,3 6,8
Ceara 2,9 8,4 6,1 3,9
Maranhéo 1,3 0,8 1,1 2,5
Paraiba 0,8 1,0 3,9 1,6
Pernambuco 2,9 8,1 1,9 4,0
Piaui 1,0 - 0,5 1,4
Rio Grande do Norte 1,1 0,8 0,1 1,5
Sergipe 0,7 0,3 3,8 1,0
Sudeste 48,4 40,5 36,0 453
Espirito Santo 1,8 0,4 9,6 2,1
Minas Gerais 9,8 14,3 1,7 10,8
Rio de Janeiro 7,9 6,4 6,9 8,2
Sé&o Paulo 28,9 19,4 17,7 24,2
Sul 17,3 11,9 22,1 15,1
Parana 6,3 1,7 6,7 5,7
Rio Grande do Sul 6,1 7,7 7,9 5,7
Santa Catarina 4.9 2,4 7,5 3,6
Centro Oeste 12,8 14,8 14,2 8,1
Distrito Federal 52 1,6 1,6 1,6
Goias 4.1 7,2 2,7 3,5
Mato Grosso do Sul 1,5 3,2 5,9 1,7
Mato Grosso 2,1 2,8 4,0 1,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Aregido Norte é aquela que proporcionalmente vem recebendo menos investimentos de politicas
de trabalho, porém é a que detém menor populacdo economicamente ativa. Acdes estruturais
que visem ao desenvolvimento econdmico da regido, poderdo trazer consequéncias favordveis ao

alcance de melhores resultados do mercado de trabalho local. /
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A regido Nordeste recebeu investimentos especialmente na rede de atendimento SINE e
paralelamente tem apresentado bons resultados de infermediacdo de mdo-de-obra,
especialmente nos estados da Bahia e Ceard.

Como visto anteriormente, a regido Sudeste € a que concentra a maior forca de frabalho, o que
justifica os maiores investimentos nesta regido.

J& a regi@o Sul apresenta os menores indicadores de desemprego e informalidade. Nesta regido,
destaca-se os investimentos com o PROGER.

Por fim, a regi@o Centro-Oeste tem recebido investimentos especialmente na rede de atendimento
SINE.

Valores gastos por politica

Seguro-Desemprego Rede Atendimento
(1° semestre 2018) SINE (2015-2017)

PROGER PEA (em mil)
(1° semestre 2018) (2° trimestre de 2018)

Norte 921.864.160,88 6.440.864,60 63.974.726,58 8.132
Acre 31.931.558,27 235.698,81 22.356.406,51 341
Amazonas 352.639.336,52 0,00 3.047.435,94 365
Amapa 35.460.030,19 2.028.989,95 3.646.261,76 1.803
Para 264.444.762,88 1.650.705,00 1.017.481,37 3.820
Rondbnia 121.084.262,67 462.011,75 21.452.206,39 868
Roraima 23.493.028,92 0,00 920.167,17 220
Tocantins 92.811.181,43 2.063.459,09 11.534.767,44 715

Nordeste 2.589.734.131,98 43.419.516,44 301.208.704,20 24.736
Alagoas 138.554.565,70 961.353,83 39.458.745,71 1.153
Bahia 698.602.429,73 13.013.069,45 30.904.641,02 7.077
Ceara 474.449.802,86 12.820.627,51 79.823.466,53 4.028
Maranh&o 217.511.927,97 1.177.630,78 14.566.906,45 2.596
Paraiba 137.845.333,18 1.472.244,23 51.585.391,09 1.710
Pernambuco 466.864.159,71 12.300.027,00 25.453.942,88 4.202
Piaui 170.409.278,78 0,00 7.025.928,65 1.410
Rio Grande do Norte 179.180.893,44 1.179.312,86 1.798.514,73 1.531
Sergipe 106.315.740,61 495.250,78 50.591.167,14 1.029

Sudeste 7.893.202.870,96 61.648.936,05 473.191.360,06 47.207
Espirito Santo 294.646.418,33 667.246,07 126.649.606,45 2.137
Minas Gerais 1.594.397.260,84 21.703.717,62 22.803.146,97 11.286
Rio de Janeiro 1.282.906.161,79 9.767.981,81 91.066.327,31 8.585
Séo Paulo 4.721.253.030,00 29.509.990,55 232.672.279,33 25.199

Sul 2.819.320.417,62 18.029.878,80 290.571.427,46 15.702
Parana 1.022.095.731,34 2.654.638,93 88.093.653,64 5.965
Rio Grande do Sul 991.283.721,35 11.775.406,30 103.836.727,86 5.940
Santa Catarina 805.940.964,93 3.599.833,57 98.641.045,96 3.797

Centro Oeste 2.089.466.233,03 22.524.677,53 187.178.745,44 8.427
Distrito Federal 844.654.950,35 2.446.900,97 20.987.961,74 1.684
Goias 661.748.093,18 11.020.596,13 35.896.688,76 3.617
Mato Grosso do Sul 245.702.574,60 4.872.763,84 78.181.404,49 1.724
Mato Grosso 337.360.614,90 4.184.416,59 52.112.690,45 1.401

Total 16.314.326.919,47 152.063.873,42 1.316.124.963,74 104.204
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ANEXO

ATIVIDADES DE GESTAO

Esta secdo visa demonstrar as principais atividades de gestdo implementadas no periodo
em andlise, visando o alcance dos resultados apresentados neste boletim, além das atividades de
rotina das estruturas do Ministério do Trabalho.

Seguro Desemprego

Em novembro de 2017, foi disponibilizado o Médulo do Seguro-Desemprego no Emprega
Brasil, o que permite aos trabalhadores realizarem um pré-requerimento ao beneficio por meio da
internet. Anteriormente, para encaminhar o Seguro-Desemprego o trabalhador precisava agendar
o comparecimento presencial, preencher um formuldrio e entregar a documentacdo, atendimento
este com duracdo de aproximadamente 15 minutos. Apenas depois de comparecer ao posto de
atendimento, comecava a contar o prazo de 30 dias para recebimento do beneficio. Com esta
mudang¢a, assim que receber a documentacdo para requerer o Seguro-Desemprego, o
trabalhador poderd fazer o pedido imediatamente pela internet, por onde j& poderd preencher o
formuldrio de requerimento on-line. Ressalta-se que o trabalhador ainda precisard comparecer a
um posto de atendimento pessoalmente para validar o requerimento, visando evitar possiveis
fraudes, entretanto, o preenchimento prévio do cadastro online j& torna mais célere o atendimento
presencial, e o prazo de 30 dias para receber o beneficio comeca a contar desde o preenchimento
do formuldrio na internet.

Vale ainda destacar as seguintes iniciativas em 2017:

* Disponibilizacdo no Sistema do Seguro-Desemprego de funcionalidade que permite a
emissdo de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, conforme os normativos vigentes.

¢ Encaminhamento ao CODEFAT de proposta de Resolucdo que trata dos procedimentos
relativos & concessdo do Seguro-Desemprego Trabalhador Formal com o objetivo de melhorar tais
processos € adequacdo d legislacdo vigente.

PROGER € PNMPO

Dentre as atividades e iniciativas de gestdo realizadas no periodo de janeiro a outubro de
2018 no dmbito desses Programas destacam-se as seguintes:

v' Revisdo da Programacdo Anual dos Depdsitos Especiais do FAT — PDE/2018, por meio da
Resolucdo n°. 819 de 15 de outubro de 2018, o qual autorizou a alocacdo adicional de até
R$ 500 milhdes na linha de crédito voltada para capital de giro para micro e pequenas
empresas.

Dados preliminares mostram que mais de 39 mil empregos diretos e indiretos foram
mantidos/criados pelo PROGER no periodo de janeiro a agosto de 2018.

Em outra frente, a Lei n.° 13.636, de 20 de marco de 2018, estabeleceu que os recursos do
FAT, no dmbito do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO, poderdo ser
operados pelas instituicoes financeiras oficiais federais, mediante os depdsitos especiais de que

frata o art. 2°da Lein®8.019, de 11 de abril de 1990, bem como pelas entidades previstas nos incisos
V a Xl do caput deste mesmo artigo, nesse segundo caso, com prestacdo de W

v
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titulos do Tesouro Nacional ou outra a ser definida pelo érgdo gestor do FAT, nas condicdes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

A fim de elaborar documento para subsidiar tal andlise pelo CODEFAT, foi criado pela
Portaria N° 293, de 04 de maio de 2018, publicada do Boletim Administrativo N° 18, de 04 de maio
de 2018, para a elaboracdo de um estudo para definir os requisitos necessdrios para o acesso aos
recursos dos depdsitos especiais do FAT, inclusive aqueles referentes a apresentacdo de garantias
pelas entidades previstas nos incisos V a Xl do artigo 3°, da Lei n.° 13.636, de 2018. Com o fim dos
trabalhos foi encaminhada Nota Técnica para a Consultoria Juridica, pelo que a drea aguarda
manifestacdo.

Classificacdo Brasileira de Ocupacodes - CBO

No &mbito da CBO, no trimestre de julho a setembro, foram realizados 3 Painéis de
Atualizacdo de Familias Ocupacionais, sendo que em cada painel se atualizada uma Familia.

Intermediacdo de mdo-de-obra — SINE

No més de maio de 2018 foi lancado o mddulo Empregador do aplicativo SINE FAcil. Nesse
modulo/versdo, o empregador poderd pesquisar perfis profissionais, convocar para entrevistas,
acompanhar processo seletivo, dentre outros, otimizando as acdes de intermediacdo de mdo de
obra, além das funcionalidades j& existentes no Portal Emprega Brasil € nos Postos da Rede SINE.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

No dmbito da Coordenacdo de Identificacdo e Registro Profissional - CIRP foram realizadas
melhorias no ambiente do sistema de Emissdo de CTPS.

Tais acdes melhoraram o atendimento, em especial com relacdo ao atendimento aos
venezuelanos que estdo entrando na fronteira com Roraima. Ocorreram agdes por meio de
realizacdo de mutirdes no estado, para atendimento a este publico especificamente; que
aumentou em 74% comparado ao mesmo periodo do ano de 2017, ou seja, no ano de 2017 foram
realizados de julho a setembro 2.120 atendimentos, contra 8.097 atendimentos no mesmo periodo
de 2018.

RAIS e CAGED

No aspecto de melhorias da gestdo foram incluidos no CAGED os campos relativos a
Reforma Trabalhista, de forma a possibilitar a captacdo e divulgacdo das movimentacoes
frabalhistas contempladas na Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017. Com isso, desde novembro/2017,
o Ministério do Trabalho tem divulgado mensalmente dados relativos as movimentagdes no dmbito
da reforma trabalhista

Importante ressaltar que a CGCIPE (antiga CGET/SPPE), estd tratando com a Dataprev a
metodologia que possibilitard a transicdo do sistema de captacdo de dados da RAIS e CAGED para
a base do eSocial, uma vez que o empregador terd que fornecer ao eSocial as informacdes até
entdo feitas na RAIS e no CAGED. A Referida metodologia de transicdo visa garantir a seguranca e
continuidade das series histéricas do emprego formal no Brasil.

Em relacdo a RAIS, j& foram divulgados os dados de 2017.

Qualifica Brasil /
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A gestdo atual do Ministério do Trabalho, no intuito de reformular a politica publica de
qualificacdo social e profissional, visando melhorar sua efetividade, bem como ampliar o escopo e
a qualidade dos cursos oferecidos, reestruturou o Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ, por meio
da Resolucdo CODEFAT n° 783, de 26/04/2017. Com isso, o antigo PNQ passou a denominar-se
Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL, que tem por escopo a
promoc¢do de acdes de qualificacdo e certificacdo profissional no dmbito do Programa do Seguro-
Desemprego, como parte infegrada do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

Conforme consta do art. 7° da resolucdo n® 783, o Qualifica Brasil apresenta 04 modalidades,
sendo que destas, 02 (duas) jd se encontram em processo de operacionalizagcdo, quais sejam:
Projetos de Qualificacdo e Qualificacdo a Distancia.

Ressalte-se ainda que, no dmbito dos Projetos de Qualificacdo, é obrigatdria a destinacdo
de 10% (dez por cento) das vagas para atendimento a idosos e pessoas com deficiéncia. Neste
caso, o trabalhador na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd estar neste percentual
obrigatdrio, desde que a deficiéncia que porta ndo Ihe seja impeditivo ao exercicio da atividade
laboral correspondente ao curso pretendido.

A Qualificacdo a Distancia (QaD) contempla o desenvolvimento de cursos de qualificacdo
social e profissional por meio de equipamentos, redes e tecnologias de informacdo e comunicacdo,
com difusdo pela rede mundial de computadores e/ou por outros canais, de maneira a permifir a
realizacdo do ensino e da aprendizagem entre professores e alunos que estejam espacial e/ou
temporalmente separados.

No gue tange a QaD, vale ressaltar gque em novembro foi disponibilizada a primeira versdo
do “Portal da Escola do Trabalhador”. Trata-se de uma das acdes que o Ministério do Trabalho estd
implementando dentre vdrias estratégias para potencializar a qualificacdo do trabalhador e do
desempregado. Tanto o Portal da Escola do Trabalhador quanto sua respectiva plataforma estdo
sendo desenvolvidos por meio de parceria (TED 001/2017) com a Universidade de Brasilia (UnB).

Por meio da Escola serdo ofertados cursos nos doze eixos temdticos respeitando as
definicdes da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO). Serdo oferecidos, num primeiro
momento, até cinquenta cursos modulares, na modalidade & disténcia, em plataforma moodle
com acesso irrestrito, gratuito, sem necessidade de comprovacdo de escolaridade prévia.

Serdo disponibilizados, ainda no Portal, informagcdes sobre possibilidades de cursos,
certificacdes, oportunidades de estdgios, e informacdes sobre a oferta de empregos. Além disso,
apresentard também dados que permitam ao poder publico obter indicadores que norteiem as
politicas publicas voltadas ao trabalhador. E ainda possibilitard a oferta de cursos por outras
entidades que poderdo vir a ser parceiras do Ministério, no &mbito da Escola do Trabalhador.

Até setembro de 2018 j& foram disponibilizados 24 cursos na Escola do Trabalhador, sendo
eles:

Agenciamento de viagens

Criando um negdcio de sucesso

Higiene na industria de alimentos

Intfroducdo ao Excel

Portugués Bdsico para o mundo do trabalho
Demonstracdes contdbeis e sua andlise

Conhecendo o perfil do Agente Comunitdrio de Salude e seu processo de trabalho
Fundamentos e processos de gestdo de Recursos Humano
9. Seguranca da Informacdo

10. Edicdo e tratamento de imagens

11. Inglés aplicado ao mundo do trabalho

12. Cuidando de pessoas idosas /
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13. Comunicagdo Escrita para o Trabalho

14. Elaboracdo de folha de pagamento de empresas
15. Andlise de investimentos

16. Espanhol Aplicado ao Mundo do Trabalho
17. Andlise de Risco na Construcdo Civil

18. Empreendedorismo na pesca

19. Planejamento de negdcios na pesca

20. Gestdo da qualidade

21. Processos industriais

22. Excel Intermedidrio

23. ldentidade Visual e Gestdo de Clientes
24. Portugués para Hispano falantes

Outra importante inovacdo é o Mapeamento de Demandas de Qualificacdo Social e
Profissional — MDQSP, que tem o propdsito de evidenciar as demandas de qualificacdo social e
profissional em base territorial, com vistas a nortear a execucdo de todas as acdes do QUALIFICA
BRASIL.

Os recursos para o programa Escola do Trabalhador séo oriundos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, que também aposta na qudlificacdo para a melhoria da renda e conquista de
melhores oportunidades pelo frabalhador.

Andlise de Prestacdes de Contas

Quanto a atividade de andlise de prestacdes de contas, com base no passivo de processos
“em andlise” e "a serem analisados”, pode-se considerar que esta tarefa é prioridade na pauta da
SPPE, sendo objeto de diversas acdes para adotar uma estratégia consistente para solugdo do
problema, além de constante conscientizacdo da administracdo superior sobre a urgéncia que a
siftuacdo requer. Dessa forma, a SPPE definiv um plano de a¢cdo contendo algumas medidas
estruturantes que vém sendo tomadas ao longo do Ultimo ano para que a atual situacdo do passivo
seja resolvida com a maior brevidade possivel, com destaque para: i) criacdo da Coordenacdo
Geral de Prestacdo de Contas; i) racionalizac&o dos processos internos; iii) visitas técnicas a outros
Ministérios com situacdo semelhante resolvida; iv) manualizacdo de procedimentos de andlise de
prestacdo de contas fisica e financeira; v) descentralizacdo de parte dos processos para as
Superintendéncias Regionais de Trabalho e Emprego - SRTEs; vi) publicacdo da Portaria 661 de maio
de 2017 (racionalizacdo dos processos); vii) solicitacdo de novos servidores ao Gabinete do Ministro;
viii) realocacdo interna de servidores para a CGPC; e ix) solicitacdo de funcdes gratificadas para a
equipe da CGPC; x) estudos para implementacdo de trabalho remoto; e xi) elaboracdo de minuta
de Portaria para Andlise Simplificada do Passivo de Prestacdo de Contas.

A principal medida adotada pela nova gestdo na SPPE foi a criacdo de uma estrutura
organizacional formalizada no organograma do Ministério com dedicacdo exclusiva d andlise de
prestacdo de contas, a Coordenacdo Geral de Prestacdo de Contas - CGPC, que conta com
duas coordenacdes (Fisica e Financeira), e uma assessoria técnica, estrutura vigente desde
31.03.2017.
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Secretaria Executiva do CODEFAT

A Secretaria Executiva do CODEFAT cabe ao Ministério do Trabalho, de acordo com a Lei n°
7.998/90, e é exercida pelo Departamento de Gestdo de Beneficios - DGB/SPPE/MTb, por forca do
Decreton® 9.116/2016.

Amparado no exercicio das atribuicdes da SE/CODEFAT, especialmente a de coordenar as
atividades para realizacdo das reunides do CODEFAT e do Grupo Técnico do FAT - GTFAT e de
promover a compatibilizacdo entre as acdes afetas a esfera de competéncia do MTb e as do
CODEFAT, no terceiro trimestre de 2018 foram obtidos os seguintes resultados:

v' Redlizacdo de 3 (trés) reunides, sendo 2 (duas) do GTFAT e 1 (uma) do CODEFAT, nas quais
foram aprovadas 4 (quatro) resolucdes, quais sejam:

v' Resolugdo n. 815/2018 - Autoriza, excepcionalmente, o pagamento do Abono Salarial,
referente ao exercicio de 2017/2018, aos participantes que ndo receberam o beneficio na
vigéncia da Resolugdo n°® 790, de 28 de junho de 2017;

v Resolucdo n. 816/2018 - Altera a presidéncia do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT;

v" Resolucdo n. 817/2018 - Dispde sobre procedimentos para pagamento dos beneficios do
seguro-desemprego;

v' Resolucdo n. 818/2018 - Aprova a inclusdo dos campos “nacionalidade” e “pais de origem”
nos formuldrios de requerimento para todas as modalidades de seguro-desemprego.

Com vistas a aferir o grau de participacdo social na gestdo do FAT, foi apurado o percentual
de presenca dos conselheiros nas reunides do CODEFAT no terceiro frimestre, o qual resultou em
77,8% por cento do total de conselheiros.

Além disso, com o objetivo de promover melhorias no suporte ao funcionamento do
CODEFAT, a Secretaria Executiva do CODEFAT, por meio da Coordenacdo-Geral do CODEFAT -
CGCODEFAT, realizou diversas atividades relativas ao processo de desenvolvimento do Sistema de
Gestdo Operacional do CODEFAT - SIGOC pela DATAPREV.

O SIGOC se configura como ferramenta de comunicacdo para os Conselheiros do
CODEFAT, com o intuito de melhorar o desempenho de suas atribuicoes. Permitird automatizacdo
do controle das informacdes relativas as atividades e decisdes do Conselho e tamlbém maior
infercmbio de informacdes e comunicacdo (em tempo real) entre o CODEFAT e os Conselhos de
Emprego das trés esferas de Governo (Federal, Estadual e Municipal).
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