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ORGANIZACAO INTERNACIONAL Aoy
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DO TRABALHO - OIT G
B Fundada em 1919 (Tratado de Versalhes)

® Mandato: promover a justica social e o
reconhecimento internacional dos direitos humanos e
trabalhistas

B Unica Agéncia do Sistema ONU com estrutura
tripartite

O empregadores, trabalhadores e governo

B Formula as Normas Internacionais do
Trabalho (189 convencdes em 2011)

B Atualmente conta com 187 Estados-Membros




O CONCEITOE A
MEDICAO DO
TRABALHO DECENTE
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O CONCEITO DE domy
TRABALHO DECENTE

Formalizado pela OIT em 1999
Sintetiza sua missao histoérica de:

Promover oportunidades para que
homens e mulheres possam
conseguir um trabalho produtivo e
de qualidade em condicoes de
liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humana




Ponto de convergéncia de 4 dony
objetivos estratégicos e

Multidimensionalidade:
dimensfes quantitativas
e qualitativas do
emprego

IREITO! i
D \NIIE
Ponto de convergéncia

de 4 objetivos estratégicos

EQUIDADE: eixo transversal




(@0, DEFICITS de Trabalho Decente

Refletem as formas de desigualdade e exclusao

existentes na nossa sociedade
Em cada uma dos 4 objetivos estratégicos existem importantes déficits:

o Oferta de empregos insuficiente e de ma qualidade
o Protecao social inadequada

o Frequente negacao dos direitos no trabalho

 persisténcia do trabalho infantil, do trabalho escravo e de diversas formas de
discriminagao

o Debilidades dos processos de representagao e dialogo social

o E em cada um deles uma dimensao de género e raca




A quem se aplica o conceito de @
Trabalho Decente? e

Ao conjunto dos trabalhadores e trabalhadoras:

Todas as pessoas que trabalham
tem direitos — assim como niveis
minimos de remuneracao,
protecao e condicoes de trabalho -
gue devem ser respeitados.

v'"Nao apenas aqueles que tem um emprego regular,
estavel, protegido, no setor formal ou estruturado da
economia

v Inclui também as pessoas que trabalham a margem do
mercado de trabalho estruturado



1

ERRABICAGAD
DA POBREZA

ACAOCONTRA A
NUDANCA GLOBAL
DO CUNA

TRABALHE DECENTE
ECRESCMENTD
FLONONICE

14 VIDANA

OBJETIVOS GLOBAIS

paraoDeservolvimento Sustentavel

EBUCAGAD DE IGUALBADE
QEALIDADE BE GENERD

NOUSTRIA, NOUACAD 10 REDUCAO BAS
EIMFRACSTRETERA DESIGUALDADES

PAZ JUSTIGAE 1 PARCERIAS E NEIDS

NST "U‘LU“ DE MPLEMENTACAD

1

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

GONSUNDE
PROGUCAD
RESPONSA

4«?‘ \‘i‘q
oy
N\



TRABALHO DEGENTEE
GRESCIMENTO
EGONOMICO
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OBJETIVOGLOBAL #8

Promover o crescimento econémico |

sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos
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A MEDICAO DO
TRABALHO DECENTE
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TRABALHO DECENTE ‘:’;

DIMENSOES PARA MEDICAO E ANALISE DO gy
{oITy}
Ot/

Oportunidades de emprego

Rendimentos adequados e trabalho produtivo

Jornada de trabalho decente

Conciliacao entre trabalho, vida pessoal e familiar
Trabalho a ser abolido

Estabilidade e seguranca no trabalho

lgualdade de oportunidades e de tratamento no emprego
Ambiente de trabalho seguro

Seguridade social

Didlogo social e representacdo de trabalhadores e de
empregadores

Contexto Socioecondmico (que condiciona a promocao
do Trabalho Decente) "



A RECONHECIDA EXPERIENCIA DE MEDICAO DO N
TRABALHO DECENTE NO BRASIL &ﬁffw

Em 2007, a OIT realiza uma reuniao tripartite com especialistas ‘em
medic&o do Trabalho Decente e delineia um proposta metodologica

No ano de 2008, o Conselho de Administracao da OIT resolve por em
marcha uma iniciativa piloto de medicdo de TD e o Brasil se credencia

No mesmo ano, é criado o Projeto MAP OIT/CE e o Brasil integra o grupo
dos dez paises escolhidos nos diversos continentes

Em 2009, tem inicio o Projeto MAP no Escritorio da OIT no Brasil e
mediante um amplo processo de consulta tripartite e de dialogo social
séo definidas as bases e os passos metodologicos e logo em seguida é
lancado o Relatério Perfil do Trabalho Decente no Brasil

Oficina Tripartite de Consulta para preenchimento de lacunas (2011)

No ano de 2012, é lancado o Relatorio Perfil do Trabalho Decente no
Brasil: um olhar sobre as Unidades da Federacao e realizada a | CNETD

Durante a Conferéncia Final do Projeto MAP em Bruxelas (2013) o Brasil
reconhecido como projeto estrela (experiéncia mais exitosa)

Em 2014 é lancado o Sistema de Indicadores Municipais de Trabalho
Decente — base de dados e indicadores e relatorio individual para o
conjunto dos 5.570 municipios brasileiros (parceria com o MDS e IBGE)

Ampliacdo permanente da Base de Conhecimento sobre TD no Brasil,
diversificacdo do uso e internalizacdo no Sistema Estatistico Nacional.



CONTEXTO ECONOMICO
E SOCIAL

ARABMHO
MESNTE

no-Brasil
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A INDUBITAVEL @T«}

IMPORTANCIA DO TRABALHO
NO COMBATE A POBREZAE A
DESIGUALDADE SOCIAL.....
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O RENDIMENTO ORIUNDO DO TRABALHO NA COMPOSICAO DA RENDA DA gfaﬂwﬁt‘

POPULACAO GIRA EM TORNO DE 75,0% | )
~ N\

COMPOSIGAO DO RENDIMENTO DOS ARRANJOS DOMICILIARES (%)
BRASIL E GRANDES REGIOES, 2015

80,5

76,6 75,5

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

m Trabalho mAposentadoria @ Outras Fontes
e Penséo

Fonte: IBGE - Sintese de Indicadores Sociais, 2016




MESMO ENTRE AS FAMILIAS MAIS POBRES DAS REGIOES MAIS VULNERAVEIS 0(IKY‘
PREVALECE O RENDIMENTO ORIUNDO DO TRABALHO NA COMPOSICAO DA RENDA \l\ Jy

COMPOSIGAO DO RENDIMENTO DOS ARRANJOS DOMICILIARES
COM RENDA DOMICILIAR PER CAPITA ATE 1/4 DO SALARIO MINIMO (%)
BRASIL E GRANDES REGIOES, 2015

65,9

62,4 62,7

56.7 g 58,9
53,3

40,4

321

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

B Trabalho B Aposentadoria O OQutras Fontes
e Pensdo

Fonte: IBGE - Sintese de Indicadores Sociais, 2016



Perfil dos Beneficiarios

Percentual de beneficiarios de 14 anos ou mais, por faixa etaria, frente a pergunta "Na
semana passada trabalhou?", Brasil, julho de 2017

Total Geral |GG O S 259
65 anos ou mais | O DO 2
60 a 64 anos | OO 6 %
55a59anos | O SO 3 %
50a 54 anos |G O 2 %
45 a 49 anos | G 2 %
40 a 44 anos | O O 0 %
35a39anos |G s OGS 7 %
30a34anos GG 7 %
25229 anos | O 1%
18 a24 anos | e GHECO >
16 a 17 anos
14 a15anos | O S O s 3353 %

80%

Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 90%  100%

H"N3o" m"Sim" M sem resposta

MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
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BENEFICIARIA DO PBF Ve

POSICAO NA OCUPACAO DA POPULACAQO 0?61;%
et

Trabalhador/a por conta propria— 62,5%
Trabalhador/atemporario em arearural — 22,0%
Empregado/a com carteira assinada — 5,1%
Trabalhador/a nao remunerado — 3,0%
Empregado/a sem carteira assinada — 3,0%
Trabalhador/a doméstico sem carteira — 2,4%
Servidor publico/militar — 0,6%
Trabalhador doméstico com carteira — 0,3%
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...ENTRETANTO, NAO E
QUALQUER TRABALHO QUE
CONTRIBUI PARA A SUPERACAO
DA POBREZA/DESIGUALDADE..
E IMPERIOSO QUE SEJA UM
TRABALHO DECENTE

TRABALHO DECENTE E /\/
CRESCIMENTO ECONOMICO ‘I'

Pmerocre imento econdém ttd

inclusivo e sustentavel, e mp ego pI
produtivo tblhd ente para td e todos




OPORTUNIDADES
DE EMPREGO
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE e IBGE |

Taxa de Desocupacao

- Aumento

Estabilidade

- Redugdo

Frente ao 12 trimestre de 2017,
2 unidades da federagao
apresentaram aumento da taxa de
desocupacao e
8 unidades da federagao
apresentaram reducao.

Unidades da Federagio 1° Trimestre de 2017 1° Trimestre de 2018 Variagdo em p.p.

Amapa

Ronddnia

Sergipe

Maranhdo
Pernambuco
Piaui

Rio de Janeiro
Alagoas

Roraima

Distrito Federal
Sdo Paulo

Bahia

Rio Grande do Sul
Parana

Minas Gerais
IMato Grosso
Mato Grosso do Sul
Santa Catarina
Ceara

Rio Grande do Norte
Acre

Paraiba

Para

Tocantins

Espirito Santo
Goias

Amazonas

18.5

8.0
16.1
15.0
171
126
14.5
17.9
10.3
14.1
14.2
18.6

91
10.3
13.7
10.5

9.8

7.9
143
16.3
15.9
13.2
13.8
126
14.4
127

17.7

215
10.4
171
12.6
17.7
13.2
15.0
17.7
10.3
14.0
14.0
17.9

8.5

9.6
126

9.3

8.4

6.9
12.8
14.9
14.4
1.7

12.2

12.5
10.2

13.9

+3
+23

+-1.3
+-1.3
+-14

+-19
+-24
+ 38

Variagao
Significativa
Significativa
N&o significativa
N&o significativa
N3o significativa
N&o significativa
Néo significativa
Nao significativa
N&o significativa
N&o significativa
N&o significativa
N&o significativa
N&o significativa
Nao significativa

Significativa
N&o significativa

Significativa

Significativa

Significativa
Nao significativa
N&o significativa
N&o significativa

Significativa
N3o significativa

Significativa

Significativa

Significativa
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INSUMO ESTRATEGICO PARA
RESPOSTA A CRISE DO EMPREGO
IDENTIFICACAO DO PERFIL DA
POPULACAO DESOCUPADA
IMPORTANTE PARA ELABORAR
POLITICAS E ACOES DE COMBATE
A DESOCUPACAO



POPULAGAO DESOCUPADA DE 18 A 64 ANOS DE IDADE POR ATRIBUTOS/CARACTERISTICAS

BRASIL, 1° TRIMESTRE 2016 A 2° TRIMESTRE 2017

Ano

Atributos e 2016 2017
Caracteristicas Trimestre Trimestre

2 3 4 1 2
Sexo
Homem 48,7 48,8 49,6 49,2 49,0 48,7
Mulher 51,4 51,2 50,4 50,8 51,0 51,3
Grupos de ldade
18 a 24 anos 37,1 36,2 35,9 35,6 35,2 35,3
25 a 29 anos 15,4 15,5 15,5 15,6 151 15,1
30 a 39 anos 23,4 23,5 23,3 23,5 24,2 23,6
40 a 49 anos 14,6 15,3 15,2 15,4 15,3 15,1
50 a 59 anos 7,9 7,8 8,5 8,4 8,6 91
60 a 64 anos 1,6 1,7 1,7 1,5 1,7 1,8
Cor ou Raca
Brancos 37,3 37,7 37,2 35,6 35,8 35,5
Pretos 10,8 11,1 10,8 11,1 11,6 11,2
Pardos 51,4 50,5 51,4 52,7 51,9 52,6
Qutros 0,5 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
Nivel de Instrucéo
Sem instrugéo 5,6 5,8 52 5,3 3,8 3,1
Fundamental incompleto 18,1 18,3 19,4 20,0 20,3 21,7
Fundamental completo 9,7 10,1 9,7 9,7 9,6 9,3
Médio incompleto 8,9 9,3 9,6 10,1 9,3 10,0
Médio completo 40,4 39,7 40,0 39,4 40,1 39,8
Superior incompleto 7,1 7,0 7,1 6,6 7,1 6,9
Superior completo 10,2 9,8 9,1 9,0 9,8 9,3
Tempo de Procura de Trabalho
Menos de 1 més 15,6 12,9 13,2 14,0 16,7 14,4
De 1 més a menosde 1ano 47,1 47,6 47,3 46,3 44,0 45,5
De 1 ano a menos de 2 anos 18,4 18,5 18,6 19,0 18,0 17,5
2 anos ou mais 18,9 21,0 20,9 20,7 21,3 22,7

Fonte: IBGE - PNAD Continua
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DESAFIO

O DESCOMPASSO EXISTENTE

ENTRE O PERFIL DE

ESCOLARIDADE DA POPULACAO
EM IDADE DE TRABALHAR E
OS NIVEIS DE INSTRUCAO

ATUALMENTE EXIGIDOS PELO

MERCADO FORMAL

DE TRABALHO



NUMERO DE EMPREGOS FORMAIS, VARIAGAO E PARTICIPACAO RELATIVA POR ESCOLARIDADE

BRASIL, 2014-2015

. 2014 2015 Variagao Participacdo (%)
Escolaridade 2014/2015
Total Total Absoluta % 2014 | 2015

Analfabeto 156.579 158.146 1.567| 1,00 0,3 0,3
Até 52 Incompleto do Ensino Fundamental | 1.445.544| 1.311.705| -133.839| -9,26 2,9 2,7
52 Completo Ensino Fundamental 1.537.913| 1.383.670| -154.243|-10,03 3,1 2,9
Do 62 ao 92 Incompleto Ensino 3.021.756| 2.737.829| -283.927| -9,40 6,1 5,7
Ensino Fundamental Completo 5.359.976| 4.893.176| -466.800| -8,71 10,8 10,2
Ensino Médio Incompleto 3.653.295| 3.403.809| -249.486| -6,83 7,4 7,1
Ensino Médio Completo 22.851.703|22.588.147| -263.556| -1,15 46,1 47,0
Ensino Superior Incompleto 1.869.099| 1.852.266 -16.833( -0,90 3,8 3,9
Ensino Superior Completo 9.675.645| 9.732.059 56.414| 0,58 19,5 20,2
Total 49.571.510|48.060.807| -1.510.703| -3,05| 100,00 | 100,00

Fonte: MT - RAIS
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No Brasil, ao longo dos ultimos 12 anos, cerca de 95,0% dos novos empregos formais
exigiam pelo menos o ENSINO MEDIO COMPLETO.

Por outro lado, segundo a PNAD Continua, 1 de cada 4 trabalhadores/as desocupados/as é
SEM INSTRUCAO ou n&o possui o0 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e apenas 44,1%
possuem o ENSINO MEDIO COMPLETO.



Idade por Sexo e Cor/Raca

Taxa de Formalidade da Populacao de 16 a 64 Anos de 477\
pulag goIny
)

Brasil, 2004/2014 ConTastes 20T

Brasil

Santa Catarina
Sao Paulo
Piaui
Maranhao

59,3
73,3
72,7
33,1
27,6

70,0 -

66.8
65,6 ° 66,5

65,0 -

592 59,9 59,3 60,1 60,2

60,0 -

55,0 -

50,0 -

45,0 -

40,0 -

38,2

35,0

2004 2006 2008 2009 2011 2012 2013 2014

—+—Total =—¢=Homens =m=Mulheres =e=Brancos =e—Negros

Fonte: IBGE — PNAD
Elaboracéo: Escritério da OIT no Brasil
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Percentual de Contribuigao para oIty
1 A " ' . Nt
Previdéncia Social- Brasil s

65,7 63,7 65,6
, 643 64,6 647 647 649 649 646 o’ 2" 650 642 638 634

61,6 61,6 62,0 62,1 626 62,7 631 63

45,0
7 40,8 40,8 415 41,0 404 437 43,4 437 427 414 406 401 395

38,3 37,7 38,0 383 386 380 37,8 387 395 39,

o 9] 9] o o o 9] 9] o o o 9] 9] o o o 9] 9] o o o 9] 9] o
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€ 1S 1S IS IS € 1S 1S IS IS € 1S 1S IS IS € 1S 1S IS IS € 1S 1S IS
fe = = k= k= = = = k= k= = = = k= k= = = = k= k= = = = =
[ = [ (= [= [= = [ (= [= [= = [ (= [= [= = [ (= [= [= = [ (=
ol ol ol ol [=]] ol ol ol ol (=]} ol ol (=]} ol ol ol ol ol ol (=]} ol ol ol =]}
— ~ oM < — ~N [32] < — ~N o < — ~N o0 < — ~N o0 < — ~ oM <
2012 2013 2014 2015 2016 2017

a@m% Trabalhador doméstico com contribuigdo para previdéncia a@=Y% Total de ocupados com contribuigdo para a previdéncia

Fonte: IBGE — PNAD Continua. Elaboracdo: Escritério da OIT no Brasil
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UM DOS NUCLEOS DUROS
DO DEFICIT DE TRABALHO
DECENTE NO BRASIL:

O TRABALHO DOMESTICO



% de Trabalhadores/as Domestico/as que {?61?;:\}
Contribuem para Previdéncia Social L
Brasil e Unidades da Federacao, 4° Trim. de 2017
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Fonte: IBGE — PNAD Continua — 4° trimestre 2017. Elaborag&o: Escritorio da OIT no Brasil



Rendimento médio mensal habitual de V’?(‘)‘IQ?“
todos os trabalhos (R$) — 4° Trimestre 2017 Y‘g\x)

RN

Trabalhadores Trabalhadores

Trabalhadores Domésti‘cos Domésti‘cos
Domésticos (RS) com Carteira de sem Carteira de

trabalho trabalho

assinada (R$)  assinada (RS)
Brasil 860 1.207 715
Rondénia 692 1.021 593
Acre 608 1.024 500
Amazonas 659 968 562
Roraima 784 993 736
Para 703 1.317 553
Amapa 686 987 655
Tocantins 689 963 610
Maranhao 520 1.006 446
Piaui 511 1.128 416
Ceara 554 1.028 485
Rio Grande do Norte 613 999 474
Paraiba 531 997 431
Pernambuco 647 1.024 497
Alagoas 631 971 512
Sergipe 627 999 521
Bahia 554 1.005 462
Minas Gerais 813 1.148 646
Espirito Santo 806 1.087 694
Rio de Janeiro 1.037 1.218 945
Séao Paulo 1.055 1.323 901
Parana 956 1.254 839
Santa Catarina 1.164 1.343 1.074
Rio Grande do Sul 946 1.198 821
Mato Grosso do 862 1.123 727
Mato Grosso 877 1.201 726
Goias 901 1.176 770
Distrito Federal 1.147 1.355 969

Fonte: IBGE — PNAD Continua — 4° trimestre 2017. Elaboracao: Escritério da OIT no Brasil



DIALOGO SOCIAL E
REPRESENTACAO DE
TRABALHADORES E
DE EMPREGADORES
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MINISTERIO DO

s2IBGE Trabalho

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Diretoria de Pesquisas
Coordenacao de Trabalho e
Rendimento

Aspectos das Relagdes de
Trabalho e Sindicalizagao

direitos no — telagGes
trabalho ﬁq_do trabaiho
. 5"‘\"'”"""“‘0 .+ PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS

Aspectos das Relacoes de Trabalho e Sindicalizacao - 2015

chalogo social

|'
X U2

J| | ’ 0 CONHECIMENTO DAS RELACOES DE TRABALHO

R e paciidsas EM PROL DO “TRABALHO DECENTE".

pronssnonal
‘ n Rio de Janeiro, 26/04/ 20!

socm!
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Quem respondeu esta
parte da pesquisa

?

A pesquisa foi respondida pelo préprio
morador, para tanto foi necessario
selecionar uma subamostra.

Pessoas ocupadas na Semana de Referéncia
COMmo:

Empregados do Setor Privado

(setor agricola e néo agricola)

e
Trabalhadores Domeésticos




Tabela 23 - Percentual dos empregados de 16 anos ou mais de idade no
trabalho principal da semana de referéncia, satisfeitos ou muito satisfeitos,
por categoria do emprego, segundo alguns aspectos investigados referentes

as condig¢oes do trabalho - 2015

Percentual dos empregados de 16 anos ou mais de idade
no trabalho principal da semana de referéncia,

AS pectos investigados referentes satisfeitos ou muito satisfeitos (%)
as condigOes do trabalho

Categoria do emprego

Com carteira de Sem carteira de Trabalhador
trabalho assinada trabalho assinada doméstico
0 nivel do salario e dos complementos/ gratificagdes
. 54,0 55,9
salariais do trabalho (1)
Valor do auxilio alimentagdo que recebia no trabalho (1) 66,1 64,8
Jornada de trabalho (1) 66,3 70,0
Flexibilidade de horario no trabalho (1) 75,8 75,3 -
Processo de capacitagdo profissional no trabalho (1) 63,6 58,1
Promogdo de igualdade de portunidade e tratamento no
63,5
trabalho (2)
Salubridade e a seguranca no ambiente do trabalho (3) 57,0
Beneficios sociais complementares no trabalho (1) 48,6 53,6

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2015.

Nota (3): Somente empregados do setor privado e trabalhadores domésticos.
Nota (2): Somente empregados do setor privado em empreendimentos com pelo menos 3 empregados.
Nota (3): Somente empregados do setor privado

=</BGE
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Tabela 24 - Percentual dos empregados de 16 anos ou mais de idade no
trabalho principal da semana de referéncia, satisfeitos ou muito
satisfeitos, por grupamentos de atividade, segundo alguns aspectos
investigados referentes as condig¢oes do trabalho - 2015

Percentual dos empregados de 16 anos ou mais de idade no
trabalho principal da semana de referéncia, satisfeitos ou muito

Aspectos investigados referentes salisfeitos (%4
\ .~ Grupamentos de atividade
as condicOes do trabalho

Servicos Comercmg ¢ Agricola { Industria Construcdo
reparagao
O nivel do salario e dos complementos/ gratificacbes
. 59,2 57,1 58,9
salariais do trabalho (1)
Valor do auxilio alimentagdo que recebia no trabalho (1) 65,3 62,4
Jornada de trabalho (1) 70,6 67,2 71,3
Flexibilidade de horario no trabalho (1) 72,8 70,6
Processo de capacitagdo profissional no trabalho (1) 64,9 60,8
Promogao de igualdade de portunidade e tratamento no
64,2 61,7
trabalho (2)
Salubridade e a seguranga no ambiente do trabalho (3) 57,1 65,0
Beneficios sociais complementares no trabalho (1) 56,6 51,1 49,9
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2015.
Nota (): Somente empregados do setor privado e trabalhadores domésticos.
Nota (2): Somente empregados do setor privado em empreendimentos com pelo menos 3 empregados.
Nota (3): Somente empregados do setor privado




Tabela 28 - Pessoas de 16 anos ou mais de idade, ocupadas no periodo de referéncia
de 365 dias, sindicalizadas no més de referéncia, por Grandes Regibes, segundo o
tipo de sindicato, 0 motivo da associa¢&o ao sindicato, a utilizacéo dos servi¢cos
oferecidos e a participacdo nas atividades promovidas pelo sindicato - 2015

Tipo de sindicato, motivo da associa¢éo ao
sindicato, utilizagéo dos servicos oferecidos pelo
sindicato, participacdo nas atividades promovidas

Pessoas de 16 anos ou mais de idade,ocupadas no periodo de
referéncia de 365 dias, sindicalizadas no més de referéncia

Grandes Regides

. Brasil
pelo sindicato Norte |Nordeste | Sudeste |  Sul Cgen;rt(;-
Valores relativos (%)

Tipo de sindicato 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Empregados urbanos 57,7 452 40,4 69,6 614 635
Trabalhaores rurais 244 323 474 05 8,7 “.6
Trabalhadores autbnomos 14 19 12 15 14 13
Trabalhadores avulsos 0,2 0,6 01 0,2 0,2 0,2
Profissionais liberais 25 35 13 32 28 24
Outros sindicatos B8 B5 9,6 5,0 55 B,0

Motivo da associagdo ao sindicato 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sindicato defendia os direitos dos trabalhadores 50,8 60,0 58,9 451 449 55,9
Servigos oferecidos pelo sindicato 20,2 75 20,1 B8 26,9 53
Achavam que era obrigatério 26,9 20,3 BS5 34,0 264 27,7
Outro 21 22 25 2.2 18 10

Utilizacdo dos servigcos oferecidos pelo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

sindicato
Utilizavam 209 212 85 20,0 313 20,2
N&o utilizavam 791 788 835 80,0 68,7 798

Participagcdo nas atividades promovidas 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

pelo sindicato
Participavam 8.2 23,2 23,8 24 D3 217
N&o participavam 818 76,8 76,2 87,6 80,7 783

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios 2015.
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Tabela 31 - Empregados de 16 anos ou mais de idade no trabalho principal na semana
de referéncia, sindicalizados no més de referéncia, por Grandes Regides, segundo a
participacao do sindicato em negociacao ou dissidio coletivo - 2015

Empregados de 16 anos ou mais de idade no trabalho principal na semana de
referéncia, sindicalizados no més de referéncia

Participacéo do sindicato
em negociacao ou

o : Grandes Regides
dissidio coletivo

Brasil

Centro-Oeste

Nimeros absolutos (1000 pessoas)

Total 13 481 748 3048 6 311 2 305 1070
Houve participacao 2 359 120 442 1082 501 214
N&o houve participagcéo n12 627 2 606 5229 1804 856
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Houve participacdo 75 16,1 U5 71 217 20,0
N&o houve participagéo 82,5 839 85,5 829 78,3 80,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios 2015.




Percentual de pessoas de 16 anos ou mais de idade, ocupadas no periodo E7 NN
de referéncia de 365 dias, nao sindicalizadas, segundo o motivo da ndo &61?}‘\’4
associacdo Brasil, 2015 qu

%

16,6

10,3
7.0 65

66 5o
HEm HBE

36,9
264
236
17,4 17,3
11,8
77 64
I s 02 [

Estava sem trabalho A contribuicdo era N&o representavaos N&o tinha servicos N&o conhecia o Néo sabia comose Receio de represélia Outros
ou tinha parado de cara seus interesses ou ndo que o interessassem sindicato que associar da empresa
trabalhar acreditava no representava sua
sindicato categoria

¥ Populagdo Ocupada B Trabalhadores/as Domésticos/as

Fonte: IBGE- PNAD
Elaboragédo: Escritério da OIT no Brasil
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Populagao Ocupada e Nivel de Ocupagao das pessoas de 10 a 17 anos de idade

Brasil
Populacao de 10 a 17 anos de idade, Nivel de ocupag¢ao da populagao de 10 a
Ano ocupada (Pessoas) 17 anos de idade (Percentual)
10a13 14o0ul5 1l6o0ul?7 10a13 | 14o0ul5  1l6o0ul?7
Total Total
anos anos anos anos anos anos
2004 5.116.773| 1.166.784 1.399.168| 2.550.821 18,3 8,5 20,0 35,1
2005 5.221.406| 1.292.461| 1.385.586| 2.543.359 18,6 9,3 20,1 35,1
2006 4.962.498| 1.195.437| 1.329.969| 2.437.092 17,6 8,3 19,2 34,8
2007 4.729.910| 1.095.424| 1.278.966| 2.355.520 16,8 7,6 18,2 34,7
2009 4.189.944| 801.746|1.169.674|2.218.524 14,9 5,7 16,1 32,1
2011 3.634.037, 622.405| 975.826|2.035.806 12,9 4,5 13,5 28,7
2013 3.127.304| 445.867| 806.588| 1.874.849 11,5 3,4 11,4 26,4
2015 2.593.366, 333.474| 652.116|1.607.776 9,8 2,7 9,3 22,9

Fonte: IBGE-PNAD




Numeros de criangas e adolescentes (5 a 17 anos) ocupados — Brasil - 2015

Populacao Ocupada 79.000 333.000 652.000 1.608.000 2.672.000

Nivel de Ocupacao (%) 0,6 2,7 9,3 22,9 8,1

Numero de Aprendizes _ : 42.600 173.600 216.200

% em relacao ao total

de ocupados : : 6,5 10,8 8,1

Empregados com

carteira assinada = - 42.600 368.000 410.600

% em relacao ao total

de ocupados - " 6,5 22,9 15,4



NUMERO DE CONTRATOS DE APRENDIZES DE 14 E 15 ANOS DE IDADE E POPULAGAO OCUPADA

BRASIL E UFS, 2014 E 2015

Unidade da 2014 2015 Variagao 2014/2015 Populagéo Ocupada
Federacéo Absoluta % 2015 % Aprendizes
Rondbnia 533 489 -44 -8,3 9.727 50
Acre 163 148 -15 9,2 5.604 2,6
Amazonas 585 526 -59 -10,1 13.990 3,8
Roraima 109 100 -9 -8,3 - -
Para 401 561 160 39,9 44.477 1,3
Amapa 132 115 -17 -12,9 - -
Tocantins 157 171 14 8,9 4.561 3,7
Maranhéao 134 107 -27 -20,1 42.842 0,2
Piaui 261 201 -60 -23,0 18.578 1,1
Ceara 287 160 -127 -44.3 13.805 1,2
Rio Grande do Norte 208 117 91 -43,8 9.890 1,2
Paraiba 115 40 -75 -65,2 23.920 0,2
Pernambuco 599 539 -60 -10,0 39.246 1,4
Alagoas 371 321 -50 -13,5 10.697 3,0
Sergipe 313 246 -67 -21,4 16.502 15
Bahia 888 820 -68 -7,7| 65.611 1,2
Minas Gerais 4,909 4.394 -515 -10,5 80.458 5,5
Espirito Santo 3.415 2.678 -737 -21,6 13.194 20,3
Rio de Janeiro 2.445 1.706 -739 -30,2 13.454 12,7
Sao Paulo 14.050 9.916 -4.134 -29,4 71.071 14,0
Parana 4.650 3.768 -882 -19,0 37.048 10,2
Santa Catarina 4.075 3.626 -449 -11,0 15.768 23,0
Rio Grande do Sul 9.181 6.951 -2.230 -24,3 35.566 19,5
Mato Grosso do Sul 522 435 -87 -16,7 12.814 3,4
Mato Grosso 1.542 1.189 -353 -22,9 17.516 6,8
Goiés 2.903 2.069 -834 -28,7 | 28.483 7,3
Distrito Federal 1.882 1.234 -648 -34,4 3.897 31,7
Total 54.830 42.627 -12.203 -22,3| 652.116 6,6

Fonte: MT - RAIS e IBGE-PNAD
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Pessoas de 05 a 17 anos ocupadas nos servicos domesticos
na semana de referéncia (mil pessoas) por faixa etaria e meninas negras
Brasil, 2016

118

106

15

B - ]

12

Total (05 a 17 anos) 05a13 anos 14a 17 anos Mulheres pretas ou pardas (05 a
17 anos)

m Brasil mBahia

Fonte: IBGE — PNAD Continua. Elaboragdo: Escritério da OIT no Brasil

Do contingente de 118 mil criancas e adolescentes ocupadas irregularmente
nos servigos domesticos, 75 mil (cerca de 64,0%) eram meninas negras
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ALGUMAS POSSIBILIDADES
METODOLOGICAS PARA SUBSIDIAR A
REALIZACAO DE ESTUDOS, PESQUISAS E
PLANEJAMENTO DA INSPECAO EM PROL DA
IDENTIFICACAO DE TRABALHADORES
VULNERAVEIS AO TRABALHO FORCADO

O Caso dos Imigrantes Bolivianos, Paraguaios e Peruanos na
Confeccéao de Artigos do Vestuario no Municipio de Sao Paulo

José Ribeiro
Escritorio da OIT no Brasil
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CENSO DEMOGRAFICO 2010

A DISTRIBUICAO ESPACIAL
(LOCAL DE RESIDENCIA)
DOS IMIGRANTES
BOLIVIANOS, PARAGUAIOS
E PERUANOS NO
MUNICiPIO DE SAO PAULO
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3 POPULACAO IMIGRANTE RESIDENTE Nt

Segundo os dados do Censo 2010 o municipio de Sao
Paulo abrigava os seguintes contingentes de imigrantes
residentes:

Bolivian@s — 21.680 pessoas
Paraguai@s - 3.170 pessoas

Peruan@s - 2,949 pessoas
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CENSO DEMOGRAFICO 2010

INFORMAGCOES LABORAIS
BASICAS DOS
TRABALHADORES BOLIVIANOS
INSERIDOS NA ATIVIDADE DE
CONFECCAO DE ARTIGOS

DO VESTUARIO NO
MUNICIPIO DE SAO PAULO
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TRABALHADORES/AS BOLIVIANOS/AS DE 16 ANOS OU MAIS DE IDADE \’n\\ Ol )«‘
OCUPADOS NA ATIVIDADE DE CONFECGAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, 2010

Atividade EconOmica Ndmero de idade
Trabalhadores Media

Confe?gao de artigos do vestuarlo e 4938 296

acessorios, exceto sob medida

Confe,cgao, sob medida, de artigos do 495 30,0

vestuario

Confelcgao de artlgo§ do vesEuarlo e 4316 281

acessorios, sob medida ou néo

Total 9.679 i

Fonte: IBGE - Microdados do Censo 2010
Elaboracao: Escritério da OIT no Brasil



4 N
TRABALHADORES/AS BOLIVIANOS/AS DE 16 ANOS OU MAIS DE IDADE gfaﬁﬁ‘%
OCUPADOS NA ATIVIDADE DE CONFECCAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO N\t
POR POSICAO NA OCUPACAO SREEES

MUNICIPIO DE SAO PAULO, 2010

Confeccao de artigos Confeccao de
Posicao na Ocupagao do v,e_stuarlo e % artigos d(? \_/estuarlo %
acessorios, exceto e acessorios, sob
sob medida medida ou nao
Empregado F:om carteirade 498 101 744 172
trabalho assinada
Empregado §em carteirade 1259 255 1408 326
trabalho assinada
Conta propria 3.143 63,6 2076 48,1
Empregador 38 0,8 38 2,0
Total 4.938| 100,0 4.316| 100,0

Fonte: IBGE - Microdados do Censo 2010
Elaboracéo: Escritorio da OIT no Brasil

Conta propria - pessoa que trabalhava explorando o seu préprio empreendimento, sozinha ou com sdécio,
sem ter empregado, ainda que contando com ajuda de trabalhador ndo remunerado;

Empregador - pessoa que trabalhava explorando o seu proprio empreendimento com pelo menos um
empregado;
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CENSO DEMOGRAFICO 2010

A IMPORTANCIA DO
CADASTRO NACIONAL DE
ENDERECOS PARA FINS
ESTATISTICOS (CNEFE)



o

J O CNEFE %wly

O Cadastro Nacional de Enderecos para Fins Estatisticos
— CNEFE apresenta uma lista com 78.056.411 enderecos
urbanos e rurais, distribuidos pelos 316 574 setores
censitarios, classificados por tipo: unidades residenciais,
unidades de ensino, unidades de salude e outros.

A listagem contém, apenas, 0S enderecos com
identificacdo do nome do logradouro, numero,
complemento e coordenadas nos setores rurais, sem
mencionar iInformacao economica ou social
correspondente aquele endereco.



) k’ N\
O CADASTRO NACIONAL DE ENDERECOS PARA FINS ESTATISTICOS (CNEFE) gﬁlﬁ%
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Sao Paulo > Bom Retiro > Setor 355030809000014
Situacéo do setor: Urbano

Dados agregados

303 Total de domicilios

0 Total de domicilios coletivos

303 Total de domicilios particulares

7 Total de edificacbes em construcao

1009 Total de enderecos

0 Total de enderecos com coordenadas coletadas
1007 Total de enderecos com identificacdo de numero
0 Total de enderecos rurais

2 Total de enderecos sem numeragao

1009 Total de enderecos urbanos

704 Total de estabelecimentos

0 Total de estabelecimentos agropecuarios

0 Total de estabelecimentos de ensino

704 Total de estabelecimentos de outras finalidades
0 Total de estabelecimentos de saude



O SETOR 355030809000014 (BOM RETIRO) ABRIGA 33 OFICINAS DE COSTURA
POSSUI 303 DOMICILIOS E 806 PESSOAS RESIDENTES
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D355030809000014.pdf - Adobe Acrobat Pro - O

iew  Window Help
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m ] . Pagina -1 de 1
Gores CENSO 2010 (Divulgagao - outubro/2011) Data : 12-04-2012
=010 Hora : 16:08:42 h
UF : Sao Paulo 35
MUNICIPIO : Sio Paulo 50308
DISTRITO : Bom Retiro 09
SUBDISTRITO : 00
SETOR: 0014 0014

SITUACAO : 10-URBANA
AGENCIA :355030826-CENTRO 1

Ponto Imicial e Ponto final:
CRUZAMENTO DA RUA MAMORE COM RUA DA GRACA.
Descricio do Perimetro:
DO PONTO INICIAL SEGUE PELA RUA DA GRACA - RUA SILVA PINTO - RUA JOSE PAULINO - RUA RIBEIRO DE LIMA - RUA
PROFESSOR CESARE LOMBROSO - RUA SILVA PINTO - RUA DOS ITALIANOS - RUA JULIO CONCEICAO - RUA JOSE PAULINO -
RUA MAMORE - POR ESTA ATE O PONTO INICIA

Setores a serem excluidos:

NADA A REGISTRAR.

Aglomerados Rurais, Subnormais, Assentamentos Rurais Somente Identificados:

NADA A REGISTRAR.




O CADASTRO DE ENDERECOS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - BOM RETIRO

RUA GRACA
No. 588

Lat.:

Long.:
Quadra: 1
Face: 1

Complemento: APARTAMENTO 01

Localidade: BOM RETIRO

Ponto de referéncia:

Indicador do endereco: Unico

Espécie do endereco: Estabelecimento de outras finalidades

CEP* 11250-01 Tipo de estabelecimento: OFICINA DE COSTURA

RUA GRACA
No. 588

Lat.:

Long.:
Quadra: 1
Face: 1

Complemento: APARTAMENTO 02

Localidade: BOM RETIRO

Ponto de referéncia:

Indicador do endereco: Unico

Espécie do endereco: Estabelecimento de outras finalidades

CEP* 11250-01 Tipo de estabelecimento: OFICINA DE COSTURA

RUA GRACA
No. 588

Lat.:

Long.:
Quadra: 1
Face: 1

Complemento: APARTAMENTO 03
Localidade: BOM RETIRO

Ponto de referéncia:

Indicador do endereco: -

Espécie do endereco: Domicilio particular

CEP* 11250-01 Tipo de estabelecimento:

(«?’ "i‘q
doimy
s



: g = 590Rul@

(=3 e £ T
'"‘. o E
- B o pees et -
g W= - _—
" T
——
I' -
- —— — y = oy
' A X
r
5
:re —
- - -
=t s
- A e—

" w“',
&-h
:
i

-~ |
3 pr— o
| — 5
- 3 30

E — .

AR . p )
p— 4 f !

5 . ) \

_— - . |
|

© 2014 Google

= = — e © 2014 Google ‘ G()()QIC

rmarium probiema
— i : Vo —

——— g y - 23°31'34.19"S . 46°38'25.2570 elev 745 m. altitude do ponto de visdo 743Im




RUA DA GRACA, NUMERO 588 (imagem dez/2014)

{ull et
i |

- o pwFmT
) | =it

\L_



AMBIENTE DE
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UM DOS IMPORTANTES
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A SAUDE MENTAL...
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DIA MUNDIAL DA SAUDE 2017
“DEPRESSAO: VAMOS CONVERSAR?”
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Dia Mundial de la Salud Mental
10 de Octubre del 2017

Salud Mental en el Trabajo
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A DEPRESSAO ENTRE A POPULACAO TRABALHADORA é‘?‘ "‘\?‘%
(oITEy
s
% Segundo os dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) do IBGE,
6,2% da populacao trabalhadora brasileira de 18 anos ou mais de
Idade apresentava depresséo no ano de 2013 (cerca de 5,6 milhdes
de pessoas);

% Entre a cetegoria do trabalho domestico, a incidéncia de depressao
era de 10,3% e se fazia presente em 602 mil trabalhadoras e
trabalhadores domeésticos;

% A titulo de exemplo, entre os empregados no setor privado a
iIncidéncia de depresséao era de 4,8% (menos da metade daquela
observada no trabalho domeéstico).

% Entre os empregados/as do setor publico, a incidéncia de
depressao era de inquietantes 8,2%.
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CICLO DE PLANEJAMENTO
DAS POLITICAS PARA
INSERCAO LABORAL DOS
MIGRANTES VENEZUELANOS
EM RORAIMA-RR



A SIGNIFICATIVA DEPENDENCIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA,

NA PRODUCAO/RENDA E NO EMPREGO

A0y

~

NUMERO DE EMPREGOS FORMAIS GERADOS PELA ADMINISTRACAO, _
E PARTICIPACAO PERCENTUAL NO TOTAL DO EMPREGO E PARTICIPACAO

PERCENTUAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO VAB MUNICIPAL

MUNICIPIOS DE BOA VISTA E PACARAIMA E UF DE RORAIMA, 2014 E 2016

Total dos Administracéao
Setores Publica
Municipios/UF N° de Particip. % | Particip. % no
Empregos | Empregos | no Total
(2016) (2016) (2016) VAB (2014)
Boa Vista 84.644 40.215 47,5 39,5
Pacaraima 395 208 52,7 71,6
Roraima 94.574 46.148 48,8 46,0

Fonte: MT - RAIS e IBGE - PIB dos Municipios



Ocupacdes com maior CRIACAO de empregos formais celetistas durante o é«?“ "“S‘Q’
periodo acumulado de janeiro 2017 a outubro de 2017, com base no CAGED: \l‘ OIT ‘\j
\ -ty

MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR

OCUPACAO SALDO SALARIO MEDIO DE ADMISSAO (R$)
Zelador de Edificio 883 1.104 (1,18 SM)

Faxineiro 135 964 (1,03 SM)

Trab. Serv. Limp/Cons. Apub. 130 978 (1,04 SM)

Servente de Obras 127 1.013 (1,08 SM)
Atendente de Lanchonete 126 965 (1,03 SM)

Ocupagdes com maior ELIMINACAO de empregos formais celetistas durante o
periodo acumulado de janeiro 2017 a outubro de 2017, com base no CAGED:

OCUPACAO SALDO
Vigia -131
Vendedor Comércio Varejista  -104
Vigilante -51
Cozinheiro Geral -30

Secretario/a Executivo -29
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JORNADA DE
TRABALHO DECENTE
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INCORPORANDO NOVAS
ESTATISTICAS E
DIMENSOES DE ANALISE
A SUBUTILIZACAO DA FORCA
DE TRABALHO NO BRASIL
O CASO DA POPULACAO
SUBOCUPADA POR
INSUFICIENCIA DE HORAS



Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE e IBGE |

Pessoas de 14 anos ou mais de idade:

Pessoas subocupadas por insuficiéncia
de horas trabalhadas

Il

S&o0 as pessoas que, na semana de referéncia:

v trabalharam habitualmente menos de 40 horas no seu tnico trabalho
ou no conjunto de todos os seus trabalhos;

v gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente

trabalhadas;

v e @stavam disponiveis para trabalhar mais horas no

periodo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da semana de
referéncia.



PNAD CONTINUA - BRASIL — 1° TRIMESTRE DE 2018

77\

Ihs dormy

% Pessoas Desocupadas: 13,7 milhdes Nt
Taxa de Desocupacao: 13,1% e

A Taxa de Desocupacdo ndo mede 0s casos nos quais os/as trabalhadores/as
estdo ocupados/as abaixo da sua plena capacidade e desejo, ou seja, em
subutilizacao parcial.

Indicadores novos (recomendados pela 192 CIET da OIT) permitem estudar de
forma mais precisa o verdadeiro grau de subutilizacdo da forca de trabalho na
economia.

% Pessoas subocupadas p/insuficiéncia de horas trabalhadas: 6,2 milhdes
Esta modalidade de subocupacao é reveladora de déficit de Trabalho Decente e
de precariedade na insercéo laboral. Representa, muita vezes, a Unica escolha
para evitar a desocupacao, mas costuma estar associada a baixos niveis de
rendimento e de condicdes de trabalho.

Taxa combinada de subocupacéo por insuficiéncia de horas trabalhadas e
desocupacéao — 19,1%

INSUMO FUNDAMENTAL PARA O CICLO DE PLANEJAMENTO NA AREA DA
PROMOCAO DO EMPREGO E DO TRABALHO DECENTE



&= /BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE

Taxa combinada de subocupacdo por insuficiéncia de horas trabalhadas!
e desocupacao, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de idade

Brasil, Grande Regido
e Unidade da
Federagdo

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

1T

2T

3T

4T

1T

2T

3T

4T

1T

2T

3T

4T

1T

2T

3T

4T

1T

2T

3T

4T

1T

2T

3T

47 1T

Ronddnia
Acre
Amazonas
Roraima
Para
Amapa
Tocantins

Maranhao
Piaui
Ceara

Rio Grande do Norte
Paraiba
Pernambuco
Alagoas

Sergipe

Bahia

Minas Gerais
Espirito Santo
Rio de Janeiro
Sdo Paulo

Parana
Santa Catarina
Rio Grande do Sul

Mato Grosso do Sul
Mato Grosso

Goias

Distrito Federal

18,7
171
14,1
20,3
21,1

24,2
17,7
19,5

17,4
18,1
22,6

13,3
13,6

11,6
8,5
11,5

12,1

12,2

11,9
53
13,7
14,3
18,9
18,8

2 [N

18,6
21,4
23,6
15,2
17,8
21,7

11,6
MBS

7,0

13,7
10,2

9,8
11,4

10,4
13,3
13,9
13,0
15,2
16,5

17,5
21,0
21,7
15,3
16,4
20,6

10,0
10,7

5,6

8,8
8,9
8,3
11,9

10,5
13,2
12,4
14,2
15,9
15,0

20,0
16,7
20,7
22,6
15,0
17,1
20,0

10,0
9,3

4,7

9,9
8,4
8,7
11,3

11,9
16,6
14,0
13,1
16,0
15,1
17,4

22,4
17,5

16,0
17,6
22,5

9,7

55

9,2
10,0
11,0
12,1

8,7
15,6
13,7

15,7
20,6
15,9

21,6
17,1
18,8
23,5
14,9
16,3
21,7

8,8

52

9,7
7,7
9,3
12,9

83
14,9
11,8
15,4
15,0
18,5

7,0

7.

12,8

8,7
12,4
11,3
12,0

13,7

21,3
15,2
19,8
21,3
13,2
14,9

6,2

11,3

4,4

9,2
7,6
83
11,2

7,5
12,3
12,1

14,0

24,2
15,6

4,2

8,4
6,7
7,7
11,9

9,3

11,0

13,3
23,1
154
18,8

4,2

81
6,3
74
11,5

7,6

10,8
13,2

14,4
21,7

18,9

8,1

7,6

7,5
13,6
12,7
15,2
17,4

21,4
15,2
18,6
19,1
12,7
17,7

10,9
8,1
9,8

14,3

84
12,9
13,3
13,6
18,0

2353
16,7
19,3
20,7
13,7
18,1

11,7
8,7
9,8

12,5

24,5
18,0
21,9
21,6
16,7
17,5
20,7
23,9

9,4
10,0
12,7

84
11,3
11,4
11,0
15,1

14,8
19,3
15,2

18,4
15,3
17,6

21,6

7,1
9,8
12,1

9,3
11,1
15,7
12,2
16,8

22,3
16,6
19,8
19,1
17,3
19,5

10,5
11,9
13,2

11,9
14,0
18,1
12,3
18,4

22,7
19,6
20,7
20,9
18,6
20,3

11,53
13,6
13,9

22,9
21,6
21,9
22,9
20,3
21,9

10,6
13,1
15,1

10,6
14,2
19,3
13,3
20,8
20,4

22,5
24,8
21,6
22,8
22,4
21,1
22,4
239

17,2

11,0
18,9

14,8

22,8
16,4

26,2
29,5

17,3

13,7
20,3
20,3
15,0
20,5
21,7

23,9
22,4
24,6
23,1

9,2

10,9
14,8
16,8

12,2
17,9
21,2
11335
20,0
20,9

27,7
21,6
24,2
21,8
24,5
21,9

89

12,0
13,7
16,0

12,6 14,6

15,1 (1208

18,7 19,2
13,2 14,7

21,4
22,6

15,6 16,1

23,4
29,3
21,0
23,0
24l
24,7
22,2
24,9
28,3

24,5
28,3
22,0

21,9

23,2

8,7 89

10,2
13,5
16,0

12,3

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

- Maior da série

-Menor dasérie

1 — Até o 32 trimestre de 2015 pesquisou-se as horas habitualmente trabalhadas; A partir do
49 trimestre de 2015, pesquisou-se as horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia.

https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4099



Trabalhadores domeésticos por Subocupacéao de

Aoy
Insuficiéncia de horas trabalhadas — 4° Trimestre 2017 %\QI‘LV

Trabalhador
Domeéstico
Subocupados por

Insuficiéncia de Horas | Insuficiéncia de Horas

Habitualmente

Trabalhadas em todos Trabalhadas em todos

os trabalhos (mil

Trabalhador
Doméstico NAO
Subocupados por

Habitualmente

os trabalhos (mil

% Trabalhador
Domeéstico
Subocupados por
Insuficiéncia de Horas

Habitualmente
Trabalhadas em todos
os trabalhos

pessoas) pessoas)
Brasil 1.079 5.291 16,9
Rondoénia 6 40 14,0
Acre 4 17 17,5
Amazonas 9 54 14,7
Roraima 1 12 7,4
Para 46 154 22,9
Amapa 3 17 14,3
Tocantins 7 43 14,7
Maranhao 29 117 19,9
Piauf 27 54 | ool
Cearéa 53 216 19,7
Rio Grande do Norte 24 69 26,1
Paraiba 27 85 23,8
Pernambuco 46 199 18,9
Alagoas 10 64 13,6
Sergipe 13 51 19,8
Bahia 148 305 32,7
Minas Gerais 130 640 16,9
Espirito Santo 17 114 12,9
Rio de Janeiro 35 516 _
Sao Paulo 235 1.332 15,0
Parana 57 285 16,7
Santa Catarina 18 148 10,9
Rio Grande do Sul 60 272 18,0
Mato Grosso do 16 90 15,1
Mato Grosso 11 92 10,8
Goias 38 214 14,9
Distrito Federal 9 90 9,3

Na Bahia, 1 em cada 3
trabalhadores/as
domésticos/as estao
subocupados por
iInsuficiéncia de horas

Fonte: IBGE — PNAD Continua — 4° trimestre 2017. Elaborag&o: Escritorio da OIT no Brasil
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PROMOCAO DA INCLUSAO
DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA NO
MERCADO FORMAL
DE TRABALHO



A IMPORTANCIA DAS INFORMACOES SOBRE COTAS DE PCD

DISPONIBILIZADAS PELO MINISTERIO DO TRABALHO

BRASIL - 2015
Percentual de Total de trab.| Participacao dos . ~
trabalhadores ' Participacao dos
com comdef. nas | trabalhadores e e
Total de Trabalhadores deficiancia empresas com deficiéncia | com deficiéncia
vinculos |com deficiéncia em relagio ao com 100 ou | empregados em |empregados em
total de mais emPres:as com oebTiZ;egS;os IseengI
vinculos empregados | obrigacao legal
48.060.807 403.255 0,84% 376.395 93,34% 6,66%
BAHIA - 2015
Percentual de Total de trab.| Participacao dos - ~
trabalhadores ' Participacao dos
com comdef. nas | trabalhadores e [ e
Total de Trabalhadores deficiancia empresas com deficiéncia | com deficiéncia
vinculos |com deficiéncia em relagio ao com 100 ou | empregados em |empregados em
total de mais em.pres:as com oebr?izrexegs;os IseengI
vinculos empregados | obrigacao legal
2.312.404 16.479 0,71% 10.981 66,64% 33,36%

Fonte: RAIS - CGCIPE/DER/SPPE/MTb




MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

£33 &

v N
Departamento de Emprego e Renda V OIT V
Coordenacao-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos vl ’y

Oty
- RAIS20I5-ResultadoBA | ’

Ndmero de N.° de trab.
Empresas com trabalhadores | com defic. |Diferenca paral] Proporcédo de n.° de emp.
Total de . . n.c
100 a 200 ) com (aplicado o alcancara | cumprimento da | agregadas por .
vinculos L ; Estabelecimentos
empregados deficiéncia percentual cota legal Lei CNPJ
(declarados) legal)
1|Ad. Publica 7.041 12 - - - 47 47
2|EP e SocEM* 730 1 15 14 6,85% 5 14
3|Demais Em** 91.326 905 1.827 922 49,55% 689 2.292
Empresas com
201 a 500
empregados
1|Ad. Publica 58.046 88 - - - 161 194
2|EP e SocEM 2.659 24 80 56 30,09% 9 20
3|Demais Em 127.688 2023 3.831 1.808 52,81% 420 2.212
Empresas com
501 a 1.000
empregados
1|Ad. Publica 146.127 138 - - - 206 214
2|EP e SocEM 2.163 10 87 77 11,56% 3 14
3|Demais Em 98.082 1937 3.923 1.986 49,37% 148 769
Empresas com
mais de 1.001
empregados
1|Ad. Publica 383.465 1003 - - - 127 170
2|EP e SocEM 4.550 57 228 171 25,05% 1 1
3|Demais Em 287.007 4783 14.350 9.567 33,33% 112 2.424
Total 1 1.241
Total Geral 1.208.884 10.981 - - 1.928 8.371
Total 2+3 614.205 9.740 24.339 14.599 40,02% 1.387 7.746
Total 2 92 408 316 22,53% 18 49
Total 3 9.648 23.931 14.283 40,32% 1.369 7.697

Fonte: RAIS - CGCIPE/DER/SPPE/MTb

Ad. Plblica = Administragcédo Publica

* EP e SocEM = Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista
** Demais tipos de natureza juridica



BUSCA ATIVA DE PCD oy

\lwlf
Com base na metodologia proposta pela OIT, e possivel
identificar em cada uma das 200 Areas de Ponderacdo do
municipio do Rio de Janeiro (e em outros municipios populosos)
o contingente de populacdo RESIDENTE com DEFICIENCIA
SEVERA e por TIPO DE DEFICIENCIA, além de dispor das areas
em imagens digitais de satélite e mapas individuais das

pequenas areas que compdem 0S seus respectivos subespacos.

- No slide a seguir, a titulo de exemplo, constata-se que na Area
de Ponderacao Cidade de Deus, residem aproximadamente
1.006 PCD Severa do tipo visual, 506 PCD Severa do tipo
motora, 333 PCD Severa — do tipo intelectual e 171 PCD Severa
do tipo auditiva.

Trata-se de um instrumental bastante util para a BUSCA ATIVA e
localizacdo de PCD para a promocdao das acdes de inclusao
produtiva no contexto dos Jogos Rio 2016.



AREA DE PONDERACAO CIDADE DE DEUS - 36.515 HABITANTES (45 SETORES CENSITARIOS)
Residem 1.006 PCD Severa - Visual / 506 PCD Severa - Motora
333 PCD Severa - Intelectual / 171 PCD Severa - Auditiva
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CENAS DO COTIDIANO.....AEROPORTO DE SAO LUIS-MA
21 MAIO DE 2016
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“Sanitario PCD disponivel

no piso inferior
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“Sem Informacao
nao ha cidadania”

Sociologo Herbert de Souza
(Betinho)
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Muito obrigado pela paciéncia! {om}
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Escritorio da OIT no Brasil:
http://www.ilo.org/brasilia/lang--pt/index.htm

E-mail: ribeiro@ilo.org o1



