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| G-l-1 |Valorizagdo da negociagéo coletiva por meio do AC-I-3 |Valorizagdo da negociagéo coletiva por meio do A vedagdo a ultratividade das normas coletivas apés a Reforma
restabelecimento da ultratividade normativa, dentro de restabelecimento da ultratividade normativa, dentro de Trabalhista (2017) gerou um vacuo normativo nas relagdes de
um marco legal que defina limites, excegdes e um marco legal que defina limites, excegdes e trabalho, sobretudo em setores com ciclos longos de negociagéo
mecanismos de revisdo. Dessa forma, as clausulas mecanismos de revisdo. Dessa forma, as clausulas ou com dificuldades estruturais de renovagéo dos acordos e
normativas de convengdes ou acordos coletivos normativas de convengdes ou acordos coletivos convengdes coletivas. Com o término da ultratividade, clausulas
permanecerao validas até que novo instrumento permanecerdo validas até que novo instrumento coletivo |de extrema relevancia (como beneficios, garantias contratuais,
coletivo seja firmado, salvo clausulas com prazo seja firmado, salvo clausulas com prazo expressamente |estabilidade provisoria, entre outras) perdem validade automatica
expressamente limitado, de modo a evitar o vazio limitado, de modo a evitar o vazio normativo durante a ao final do instrumento coletivo, mesmo sem nova pactuagéo, o
normativo durante a transigéo entre instrumentos transicéo entre instrumentos coletivos. que suscita inseguranca juridica, tensdo nas negociagdes e
coletivos. possiveis conflitos trabalhistas e greves. A reintroducgéo da 39 MAIORIA Governo
ultratividade com critérios legais claros e ferramentas de
mediacéo eficazes permitira fortalecer a negociagéo coletiva
como instrumento central das relagdes de trabalho, reduzir a
judicializac&o e o risco de perdas abruptas de direitos ou
condigdes de trabalho e promover um ambiente mais estavel e
previsivel para trabalhadores e empregadores.
Alteragdo do § 3° do art. 614 da Consolidagéo das Leis do |A retomada da ultratividade contribuira para fortalecer a
Trabalho (CLT), com objetivo de suprimir a expresséo autonomia coletiva, reduzindo assimetrias negociais, evitando
“sendo vedada a ultratividade”, introduzida pela Lei n° conflitos judiciais desnecessarios e onerosos, decorrentes de
13.467, de 13 de julho de 2017. Visa restabelecer a lacunas normativas. O restabelecimento da eficacia ultrativa,
coeréncia do sistema juridico trabalhista com os estimula e fortalece o didlogo social na negociagéo coletiva,
principios constitucionais de valorizagdo da negociagao protegendo trabalhadores contra descontinuidade de beneficios e
coletiva (art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal) e de condigdes de trabalho, resguardando empregadores de
continuidade da relagéo de emprego, assegurando maior |irregularidades, restabelecendo e fortalecendo a cultura da
AL-I-3  |estabilidade e previsibilidade nas relagdes de trabalho, negociagao coletiva como espaco legitimo para pactuagéo de 47 MAIORIA Governo
recompondo o equilibrio entre as partes na negociagao clausulas de ultratividade no ambito das relagdes de trabalho,
coletiva. A alteragao devolve as partes a possibilidade de |observando os limites da vontade das partes.
regular, por meio da negociacéo, a continuidade das
clausulas normativas, de acordo com as especificidades
de cada setor econémico.
PB-I-1  |Adog&o de uma politica publica de fortalecimento da A reforma trabalhista trouxe mudangas que enfraqueceram a
representagao sindical e promogéo da seguranga juridica |atuagao sindical no Brasil, como o fim da contribuigdo obrigatéria, Ultratividade;
AC-I-3 nas relagdes de trabalho. Dentre as medidas dessa a terceirizagdo em atividades-fim e a consequente fragilizagéo de estabilidade
AL-I-3 politica sugere-se: proposta legislativa para alteragdo do |categorias profissionais, o término da ultratividade das normas normativa;
PB-I-1 artigo 614, § 3° da CLT, restabelecendo a possibilidade coletivas e maiores restricdes a instauragéo de dissidios negociagio
BA-I-2 de ultratividade das clausulas pactuadas em instrumentos |coletivos. A prevaléncia do negociado sobre o legislado, em coletiva;
coletivos de trabalho, garantindo sua vigéncia até que contexto de assimetria entre as partes, agravou o desequilibrio seguranga juridica
novo instrumento seja firmado; a definicdo de um sistema [nas relagdes de trabalho. Soma-se a isso o desmonte do MTE,
sustentavel de financiamento sindical, que assegure com falta de estrutura, recursos e pessoal, comprometendo sua
autonomia financeira e capacidade operacional as fungdo de mediador qualificado, capaz de promover o equilibrio
entidades representativas; valorizagéo da atuagdo da entre os interesses das partes envolvidas. Diante desse cenario, 86 MAIORIA Governo

Fiscalizagé@o do Trabalho como agente facilitador da
atividade sindical, promovendo o didlogo social e a
mediacgéo de conflitos coletivos. Propde-se também
estratégias de mediag&o coletiva com mecanismos que
avaliem a representatividade sindical, assegurando que a
entidade reflita os interesses da categoria e tenha
participagdo ativa da base.

& urgente adotar medidas que restaurem a capacidade de agéo
dos sindicatos, fortalega a negociagdo coletiva e promova o
equilibrio entre capital e trabalho, conforme os principios
constitucionais de valorizagéo do trabalho e justi¢a social.
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Com o objetivo de valorizagao da negociagéo coletiva, do |A negociagéo coletiva é instrumento central da Constituigao de
principio democratico do processo legislativo (formulagdo [1988, ao garantir direitos sociais (art. 7°), fortalecer a atuagao
das leis), do principio da vedagé&o ao retrocesso social e |sindical (art. 8°) e orientar a ordem econdmica e social (arts. 170
da dignidade da pessoa humana, deve-se garantir que e 193) com base na dignidade humana, valorizagdo do trabalho e
acordos e convengdes coletivas estipulem parametros vedagao ao retrocesso social. Permitir que acordos e convengdes
para pactuar modelos de protegdo mais modernos e fixem modelos de protegdo mais modernos e inclusivos reforga o
inclusivos, buscando reafirmar o respeito aos principios e |diadlogo social e a adaptagéo das normas as realidades setoriais,
direitos fundamentais do trabalho definidos na em consonancia com as Convengdes da OIT sobre negociagdo
Constituicdo Federal de 1988 e pela Organizagao coletiva e liberdade sindical. A atual vedagao a ultratividade (§3°
Internacional do Trabalho, ampliar direitos trabalhistas, do art. 614 da CLT) gera instabilidade, vazios normativos e perda
promover ambientes de trabalho saudaveis e combater a |de direitos, estimulando taticas protelatérias. A retirada da
BA-I-2 precarizagao do trabalho, especialmente dos expressao “sendo vedada a ultratividade” ndo impde sua 104 LZORA Govemo
trabalhadores mais vulnerabilizados, garantindo o aplicagao automatica, mas devolve as partes a autonomia para
trabalho decente. Nesta senda, necessaria, também, regular transigdes e continuidade, fortalecendo a seguranga
alteragdo do § 3° do art. 614 da Consolidagéo das Leis do |juridica, a estabilidade das relagdes e a promogao do trabalho
Trabalho (CLT), com o objetivo de suprimir a expressdo |decente.
"sendo vedada a ultratividade", a fim de se assegurar
maior estabilidade e previsibilidade nas relagdes de
trabalho.
| G-I-2  [Propomos que o Ministério do Trabalho e Emprego Propomos que o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) |N&o apresentada.
(MTE) estabelega, em cada unidade federativa, uma estabelega, em cada unidade federativa, uma Rede
Rede Consultiva Tripartite permanente. Essa estrutura Consultiva Tripartite permanente. Essa estrutura sera
sera composta por representantes do governo, de composta por representantes do governo, de
organizagdes de trabalhadores e de entidades organizagdes de trabalhadores e de entidades
empregadoras, com o objetivo de promover o didlogo AP-I-2 |empregadoras, com o objetivo de promover o dialogo 52 Governo
social qualificado e a construgéo de consensos sobre social qualificado e a construcao de consensos sobre as
as politicas publicas laborais em nivel regional, politicas pubicas laborais em nivel regional, considerando
considerando as especificidades e desafios locais. as especificidades e desafios locais.
Propomos que o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) O objetivo é promover o didlogo social qualificado e a construgéo
estabelega, uma Rede Consultiva Tripartite Igualitaria de consensos sobre as politicas publicas laborais e sobre
permanente. Essa estrutura sera composta por negociagdes coletivas em nivel regional, considerando as
representantes do governo, de entidades sindicais de especificidades e desafios locais. Tal iniciativa visa fortalecer a
trabalhadores e de empregadores, com mandato de dois |formulagéo e implementagao de agdes que combatam a
DF-I-1 anos, e possibilidade de uma recondugdo, como forma de |desigualdade, promovam a igualdade de género, raga e incluséo 47 MAIORIA Governo
fomentar a negociagéo coletiva. de pessoas com deficiéncia, assegurem condigdes de trabalho
dignas e decentes e estimulem o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel.
AP-I-2 Propomos que o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) [Promover o didlogo social qualificado e a construgéo de ” .
DF-I-1 estabelega, em cada unidade federativa, uma Rede consensos sobre as politicas publicas laborais em nivel regional, D.|alog.o social;
PI-I-2 Consultiva Tripartite permanente. Essa estrutura sera considerando as especificidades e desafios locais. Tal iniciativa tripartismo;
RO-I-3 composta por representantes do governo, de visa fortalecer a formulagdo e implementagao de agdes que governan({a;
GO-I-1 Pll-2  |organizagdes de trabalhadores e de entidades combatam a desigualdade, promovam a igualdade de género, 49 MAIORIA Governo concertagdo
empregadoras raga e inclusé@o da pessoa com deficiéncia, assegurem condi¢des
de trabalho dignas e decentes e estimulem o desenvolvimento
socioecomico sustentavel.
RO-I-3  [Relagbes do trabalho, negociagéo coletiva e seguranga Os comités terdo como objetivos promover e valorizar as
juridica: Estabelecer os comités permanentes regionais negociagdes coletivas relacionadas com melhorias do meio
setoriais tripartites visando o dialogo e estudos sobre as  |ambiente de trabalho, bem como, conhecer as realidades do Governo
praticas de trabalho decente. trabalho no setor.
GO-I-1  |Fortalecimento da negociagédo coletiva como instrumento |Fortalecimento da negociagéo coletiva como instrumento central
central de regulagdo das relagdes de trabalho, com de regulagéo das relagdes de trabalho. Justifica-se pela
estimulo a solugéo autdnoma de conflitos e a valorizagdo |necessidade de resgatar o protagonismo da negociagéo coletiva
do dialogo social tripartite (governo, trabalhadores e como meio legitimo e eficaz de composigéo de interesses entre
empregadores). empregadores e trabalhadores, estimulando solugdes autdbnomas
e cooperativas em detrimento da excessiva judicializagdo. O Governo

incentivo ao didlogo social tripartite reforgca a corresponsabilidade
das partes e contribui para a construgéo de relagdes laborais
mais equilibradas e sustentaveis.




Subtema r!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nufn.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
| G-I-3 |Aperfeicoamento dos Mecanismos de Solugdo Aperfeicoamento dos Mecanismos de Solugéo Visa aprimorar significativamente os servigos de mediagdo e
Consensual de Conflitos Consensual de Conflitos conciliagdo do MTE, garantindo que sejam mais proativos e
Fortalecimento da Mediagéo e Conciliagdo no MTE: Fortalecimento da Mediagdo e Conciliagédo no MTE: eficientes na facilitagdo de acordos entre trabalhadores e
Investir na infraestrutura (principalmente em sistemas Investir na infraestrutura (principalmente em sistemas empregadores. O investimento em infraestrutura tecnoldgica e na
informatizados) e na equipe técnica dos servigos de informatizados) e na equipe técnica dos servigos de valorizagéo da equipe técnica é crucial para modernizar esses
mediacao e conciliagdo do MTE, com a criagéo de mediagdo e conciliagdo do MTE, com a criagéo de mecanismos, permitindo uma atuagéo mais célere e
Fungdes Comissionadas Executivas - FCE para os Fungdes Comissionadas Executivas - FCE para os especializada. A justificativa é clara: previnir a judicializagéo
servidores que efetuam prioritariamente a atividade de servidores que efetuam prioritariamente a atividade de excessiva de conflitos trabalhistas, assegurando também a
mediac&o e arbitragem mediagéo e arbitragem continuidade das atividades produtivas.
Promogao Ativa da Negociagao Coletiva como Promogao Ativa da Negociagdo Coletiva como Visa uma estratégia de comunicagao social para valorizar a
Instrumento de Desenvolvimento e Igualdade Instrumento de Desenvolvimento e Igualdade negociagao coletiva perante a sociedade. A justificativa reside na
a)Campanhas de Valorizagdo: Langar campanhas a)Campanhas de Valorizagdo: Langar campanhas necessidade de mudar a percepgao publica sobre a negociagéo
institucionais que ressaltem a importancia da institucionais que ressaltem a importancia da negociagédo |coletiva, que muitas vezes é vista apenas como fonte de conflito.
negociagéo coletiva como ferramenta de modernizagao RN-1-1 coletiva como ferramenta de modernizagéo das relagdes |Ao evidenciar seus beneficios, a proposta busca engajar tanto 39 MAIORIA Governo
das relagdes de trabalho, de promocao da de trabalho, de promog&o da produtividade e de empregadores quanto trabalhadores, incentivando a participagéo
produtividade e de construgdo da justica social e da construgdo da justica social e da igualdade. ativa e consciente neste processo vital para o desenvolvimento
igualdade. b)Fomento a Negociagéo Coletiva em Setores econdmico e social do pais.
b)Fomento a Negociagéo Coletiva em Setores Vulneraveis: Desenvolver programas especificos para
Vulneraveis: Desenvolver programas especificos para fomentar a organizagéo sindical e a negociagéo coletiva
fomentar a organizagéo sindical e a negociagdo em setores da economia onde ha maior informalidade ou
coletiva em setores da economia onde ha maior precarizagéo, especialmente para grupos sociais
informalidade ou precarizagéo, especialmente para vulnerabilizados.
grupos sociais vulnerabilizados.
RJ-I-1 Propde-se o fortalecimento do processo de negociagéo O dissidio coletivo reconfigurado pela EC n° 45 assumiu o direito
coletiva, por meio da Mediagéo Coletiva Trabalhista, a negociagdo coletiva. A mediagao realizada pelo MTE é
conduzida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), |instrumento de didlogo e pacificagéo social, mas depende da
com a criagdo de normativo que estabelega que a recusa |participagdo responsavel. A auséncia injustificada reiterada
reiterada ao convite de Mediagao Trabalhista, por configura anuéncia para o Dissidio Coletivo, reforga a
qualquer das partes, seja interpretada como concordancia |necessidade de comparecimento, evita o esvaziamento das
tacita para a instauragdo de Dissidio Coletivo, negociagdes e promove maior equilibrio nas relagdes coletivas de
assegurando a observancia da boa-fé, a isonomia entre  |trabalho, preservando a autonomia das partes e a fungéo
as partes e a efetividade dos mecanismos institucional da mediagdo. Fundamenta a necessidade de
autocompositivos antes da judicializagdo do conflito, fortalecer os mecanismos de solugéo consensual de conflitos
Propde-se normativo com a finalidade de conferir as Atas |trabalhistas, ampliando a efetividade das mediagées conduzidas 104 MAIORIA Governo
de Mediagao Trabalhista, quando contenham acordos e  |pelo MTE, aumentando a seguranca juridica e estimulando a
compromissos reduzidos a termo, o carater de titulo autocomposigdo como meio adequado de solugdo. Promove
executivo extrajudicial. maior celeridade, reduz a litigiosidade e otimiza o uso dos
recursos publicos. Reforga a confianga dos cidad&os nas
instituicdes, valoriza a mediagdo como politica publica e contribui
para um ambiente laboral mais estavel e cooperativo.
SE-I-3  |Aperfeicoamento dos Mecanismos de Solugao O objetivo é promover o didlogo social qualificado e a construgao
Consensual de Conflitos: Fortalecimento da Mediagéo e  |de consensos sobre as politicas publicas laborais em nivel
Conciliagdo no MTE: Investir na infraestrutura e na equipe |regional, considerando as especificidades e desafios locais. Tal
técnica dos servigos de mediagao e conciliagdo do MTE, |iniciativa visa fortalecer a formulagdo e implementagdo de agdes
tornando-os mais proativos e eficientes na facilitagéo de  |que combatam a desigualdade, promovam a igualdade de
RN-I-1 acordos. género, raga e inclusdo de pessoas com deficiéncia, assegurem 69 Governo
SE-I-3 condigdes de trabalho dignas e decentes e estimulem o Mediagao;
CE-I-1 desenvolvimento socioecondmico sustentavel. conciliagéo; MTE;
RJ-I-1 solugao
ES-I-3 consensual
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ST Aperfeicoamento dos mecanismos de solugdo A mediagao e a conciliagdo s&o instrumentos essenciais para
consensual de conflitos no dmbito das relagdes de promover seguranga juridica e fortalecer a negociagéo coletiva
trabalho, com o fortalecimento dos servigos de mediagdo |nas relagdes de trabalho. Ao aprimorar a estrutura e a atuagao
e conciliagdo do MTE, por meio do aprimoramento de sua |técnica do MTE, cria-se um ambiente mais favoravel a solugao
infraestrutura e equipe técnica, tornando-os mais consensual de conflitos, reduzindo a judicializagéo e qualificando
proativos e efetivos no apoio as negociagdes coletivas. o processo negocial. O uso de clausulas de mediagéo e
Recomenda-se incentivar que instrumentos coletivos arbitragem nos instrumentos coletivos reforga a autonomia das
incluam clausulas de solugao de controvérsias, partes e possibilita respostas mais rapidas e adequadas as
priorizando a mediagao ou arbitragem como primeira via |divergéncias sobre normas pactuadas. O sistema multiportas,
CE-I-1  |para dirimir duvidas relativas a interpretagéo ou aplicagéo |reconhecido pelo Cédigo de Processo Civil, estimula a 79 MAIORIA Governo
das normas pactuadas, antes da judicializagdo. Propde- |autocomposigéo e direciona cada conflito para a técnica mais
se, ainda, a elaboragédo e disseminagao de guias de boas |apropriada, contribuindo para acesso a justi¢a, estabilidade das
praticas negociais que promovam o didlogo construtivo, a [relagdes de trabalho e pacificagao social.
cooperagéo e a busca por solugdes inovadoras,
contribuindo para maior seguranga juridica, previsibilidade
e qualidade dos processos negociais.
Promover e ampliar os mecanismos de resolugio de A presente proposta visa a aprimorar estruturalmente os servigos
conflitos coletivos do trabalho no &mbito das de mediagao de conflitos coletivos do trabalho no ambito das
Superintendéncias Regionais do Trabalho, em especial a |Superintendéncias Regionais, mediante o investimento em
mediagdo de conflitos coletivos, bem como, promover o |infraestrutura fisica, tecnoldgica, valorizagdo e capacitagao
ES--3 | estimulo a Negociagao Coletiva Sindical Direta. permanente da equipe técnica e administrativa das Segdes de 73 MAIORIA Governo
Relagdes do Trabalho, prevenindo a judicializagdo e promovendo
a paz social.’
Fortalecimento da Mediagao e Conciliagdo no MTE, com |O fortalecimento dos servigos de Mediagédo e Conciliagéo no
investimento na infraestrutura e na equipe técnica dos Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), mediante investimentos
servigos de mediagdo com: na infraestrutura e, principalmente, na equipe técnica, é crucial e
1. Programa de Formagao Continua: Criar um programa |urgente. Essa iniciativa transforma o MTE em um agente
regular de formagéo (certificagdo) em Mediagéo de facilitador de paz social e estabilidade econémica, indo além da
Conflitos Coletivos de Trabalho e Negociagéo, mera fiscalizagao e registro. A importancia reside na capacidade
trabalhando Técnicas de mediagéo, psicologia das de resolver conflitos de forma célere, eficiente e consensual,
negociagdes, andlise econémica e setorial, legislagdo preservando empregos, a saude das empresas e a paz nas
trabalhista atualizada, gestao de crises e comunicagéo relagdes capital-trabalho. A especializagédo dos servidores na
estratégica em conflitos; condugao das mediagdes individuais e coletivas é fundamental
2. Estrutura de Carreira e Reconhecimento dos para garantir a observancia e o prestigio dos principios que
servidores administrativos que atuam na area atualmente, |norteiam a mediagao. Além disso, tal iniciativa contribui para a
SP-I-1 sendo reconhecido como fungéo tipica de estado as valorizagao e o fortalecimento das atividades administrativas, 196 MAIORIA Governo

atividades administrativas de Analise de dados perenes,
registro de instrumentos coletivos, registro sindical,
mediagéo coletiva e individual;

3. Investimento na infraestrutura para que as reunides de
mediagdo ocorram em locais adequados;

4. Investimento nas ferramentas e plataformas digitais
utilizadas pelos usuarios externos e internos, essenciais
para a prestagdo dos servigos.

estimulando o aprimoramento continuo do servigo publico e
assegurando maior eficiéncia e qualidade no atendimento as
demandas da sociedade.
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| G-I-4 [Promogéo ativa da negociagao coletiva como Promogao ativa da negociagao coletiva como instrumento |Esta proposta foca na criagdo de ferramentas e infraestrutura
instrumento de desenvolvimento e igualdade com de desenvolvimento e igualdade com campanhas de para capacitar as partes envolvidas nas negociagdes coletivas.
campanhas de valorizagao institucional que ressaltem valorizagao institucional que ressaltem a importancia da |Isso inclui o desenvolvimento de plataformas digitais para acesso
a importancia da negociagao coletiva como ferramenta negociagao coletiva como ferramenta de modernizagéao as bases de dados comparativas, a disponibilizagdo de modelos
de modernizagéo das relagdes de trabalho, de das relagdes de trabalho, de promog&o da produtividade e |de clausulas, analises setoriais e estudos de impacto. A
promogao da produtividade e de construgdo da justica de construgdo da justica social e da igualdade. justificativa é que negociagdes complexas, que abrangem
social e da igualdade. Reconhecimento de boas Reconhecimento de boas praticas, instituindo um prémio |grandes categorias ou setores especificos, exigem um alto nivel
praticas, instituindo um prémio anual para reconhecer anual para reconhecer acordos e convengdes coletivas de informagao e analise para serem bem-sucedidas. Ao fornecer
acordos e convengdes coletivas que se destaquem a que se destaquem a inovagao pela promogao de esses recursos, o MTE capacita sindicatos e empresas a
inovagao pela promogéo de condigbes de trabalho condigdes de trabalho dignas, pela equidade e pela conduzirem discussdes mais embasadas, estratégicas e justas,
dignas, pela equidade e pela inclusdo de clausulas inclusdo de clausulas sociais. Fomento a Negociagédo resultando em acordos mais equilibrados e duradouros.
sociais. Fomento a Negociagédo Coletiva em setores Coletiva em setores vulneraveis, desenvolvendo
vulneraveis, desenvolvendo programas especificos MA-I-3 |Programas especificos para fomentar a organizagéo 68 MAIORIA Governo
para fomentar a organizagao sindical e a negociagao sindical e a negociagéo coletiva em setores da economia
coletiva em setores da economia onde ha maior onde ha maior informalidade ou precarizagao,
informalidade ou precarizagéo, especialmente para especialmente para grupos sociais vulneraveis. Investir
grupos sociais vulneraveis. Investir em modernizagao em modernizagéo do sistema Mediador visando melhor
do sistema Mediador visando melhor acesso aos acesso aos dados dos instrumentos coletivos registrados, Campanhas
dados dos instrumentos coletivos registrados, facilitando triagem e pesquisa por temas e subtemas institucionais;
facilitando triagem e pesquisa por temas e subtemas MA-I-3 especificos. valorizago;
especificos. SC-1-2 inovagio
normativa
SC-I-2 [Fomento a negociagéo coletiva, através da Esta proposta visa uma estratégia de comunicag&o social
implementagdo de campanhas institucionais e criagéo de |abrangente para valorizar a negociagéo coletiva perante a
prémio anual, destinado ao reconhecimento de iniciativas |sociedade. As campanhas enfatizariam seu papel essencial na
que se destaquem pela observancia do principio da melhoria das condigdes de trabalho e na protegéo dos direitos
vedagao ao retrocesso social, pela inovagéo normativa e |dos trabalhadores. Ao evidenciar seus beneficios como
pela promogao do trabalho decente. Entendidos os instrumento de didlogo, construgdo de consensos e promogao da
instrumentos coletivos como meios de desenvolvimento  |justi¢a social e igualdade, a proposta busca engajar tanto 77 MAIORIA Governo
socioecondmico e promogao da igualdade, em empregadores quanto trabalhadores, incentivando a participagéo
conformidade com o patamar civilizatério minimo ativa e consciente neste processo vital para o desenvolvimento
assegurado pela legislagao trabalhista. econdmico e social do pais, e para a valorizagdo do capital
humano.
| G-I-5 [Elaboragao de projeto normativo nacional que MS-I-1  [Elaboragéo de projeto normativo nacional que estabelega A Reforma Trabalhista de 2017, outorgou aos sindicatos laborais
estabelega diretrizes minimas para as entidades diretrizes minimas para as entidades sindicais laborais e |e patronais o protagonismo da criagdo de normas coletivas que
sindicais laborais e patronais, contemplando: patronais, contemplando: prevalecem sobre a legislagao trabalhista (negociado sobre o
*Padrées minimos de gestdo administrativa e *Padrées minimos de gestdo administrativa e financeira, |legislado). Com efeito apesar de ter dado poder superior ao do
financeira, com mecanismos de prestagéo de contas e com mecanismos de prestagao de contas e auditoria Parlamento a entidades sindicais, ndo promoveu qualquer
auditoria periédica para os Sindicatos laborais e periddica para os Sindicatos laborais e patronais, reforma no modelo sindical atual, entdo a proposta é para
patronais, preservando a autonomia constitucional. preservando a autonomia constitucional. aperfeigoar o modelo de representacéo laboral e patronal,
«Critérios democraticos obrigatérios para os processos «Critérios democraticos obrigatérios para os processos trazendo assim legitimidade, representatividade e seguranga
eleitorais sindicais, garantindo paridade de disputa, eleitorais sindicais, garantindo paridade de disputa, juridica para as negociagdes coletiva mundo do trabalho.
transparéncia na coleta e apuragéo de votos, e respeito transparéncia na coleta e apuragéo de votos, e respeito @ |Por outro lado é inequivoco diante desse cenario que os contratos
a alternancia de poder. alternancia de poder. coletivos de trabalho assumiram papel relevante na promogao
*Reafirmagao do compromisso com a ratificagéo da *Reafirmagao do compromisso com a ratificagéo da das relagdes sociais, mas para que atinjam os objetivos 5 MAIORIA Governo

Convengao 87 da OIT, assegurando liberdade e
autonomia sindical.

*Implantagéo de programa estadual de formagao
continuada em negociagéo coletiva, mediagao e
resolucéo de conflitos trabalhistas, voltado a dirigentes
sindicais, gestores publicos e representantes
empresariais, em parceria com o MTE, OIT e demais
parceiros.

Convengao 87 da OIT, assegurando liberdade e
autonomia sindical.

*Implantagéo de programa estadual de formagao
continuada em negociagéo coletiva, mediagéo e
resolugdo de conflitos trabalhistas, voltado a dirigentes
sindicais, gestores publicos e representantes
empresariais, em parceria com o MTE, OIT e demais
parceiros.

republicanos de dignidade da pessoa humana e valor social do
trabalho, ¢ indispensavel que seja qualificada a atuagéo dos
negociadores sejam trabalhadores ou empregadores.




Subtema r!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nufnfero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
SC-I-2 [Fomento a negociagéo coletiva, através da Esta proposta visa uma estratégia de comunicagao social
implementagdo de campanhas institucionais e criagéo de |abrangente para valorizar a negociagéo coletiva perante a
prémio anual, destinado ao reconhecimento de iniciativas |sociedade. As campanhas enfatizariam seu papel essencial na
que se destaquem pela observancia do principio da melhoria das condigdes de trabalho e na protegéo dos direitos
vedagao ao retrocesso social, pela inovagéo normativa e |dos trabalhadores. Ao evidenciar seus beneficios como
pela promogao do trabalho decente. Entendidos os instrumento de didlogo, construgdo de consensos e promogéo da Liberdade sindical;
“élg-:-; instrumentos coletivos como meios de desenvolvimento  |justica social e igualdade, a proposta busca engajar tanto 77 MAIORIA Governo  |organizag&o;
o socioecondmico e promogao da igualdade, em empregadores quanto trabalhadores, incentivando a participagéo autonomia;
PR-I-3 conformidade com o patamar civilizatério minimo ativa e consciente neste processo vital para o desenvolvimento financiamento
assegurado pela legislagao trabalhista. econdmico e social do pais, e para a valorizagdo do capital
humano.
Fortalecimento do Direito de Organizagéo e Negociagcdo |Esta proposta reconhece a necessidade de adaptar as estruturas
Coletiva. de representagéo coletiva as novas realidades do trabalho. Ao
Criar um marco regulatério que facilite a organizagéo e a |criar um marco regulatério especifico, visa-se facilitar que
representagao coletiva, sindicatos e ultratividade dos trabalhadores em modalidades néo tradicionais possam se
instrumentos coletivos dos trabalhadores, mesmo na organizar e negociar suas condi¢des de trabalho diretamente com
auséncia de um vinculo empregaticio classico, permitindo |as empresas e plataformas, mesmo sem um vinculo empregaticio
a negociagdo de condigbes de trabalho com as empresas |formal. A justificativa é que o direito a organizagéo e negociagéo
e plataformas inclusive no servigo no servigo publico. coletiva é fundamental para o equilibrio de poder nas relagdes de
Aperfeicoamento dos Mecanismos de Solugéo trabalho e para a garantia de direitos. Esta medida busca
Consensual de Conflitos: Fortalecimento da Mediagéo e  |preencher uma lacuna regulatéria, assegurando que a inovagéo
Conciliagdo no MTE: Investir na infraestrutura e na equipe |tecnoldgica néo subverta a capacidade dos trabalhadores de
técnica dos servigcos de mediagdo e conciliagdo do MTE, |defenderem seus interesses e de alcangarem melhores
PR-I-3 |tornando-os mais proativos e eficientes na facilitagéo de  |condigdes. 108 MAIORIA Governo
acordos.
Promogao ativa da negociagéo coletiva como instrumento
de desenvolvimento e igualdade com campanhas de
valorizagéo institucional que ressaltem a importancia da
negociagado coletiva como ferramenta de modernizagéo
das relagdes de trabalho, de promogao da produtividade e
de construgéo da justica social e da igualdade.
| G-1-6  [Criar e manter um Observatério Nacional da Emissao de Notas Técnicas e Pareceres Orientativos: O |Esta proposta visa estabelecer um servigo de suporte técnico-
Negociagdo Coletiva no ambito do MTE, utilizando uma MTE, por meio de sua area juridica e técnica, emitira juridico dedicado aos sindicatos de trabalhadores e
plataforma digital robusta. Este observatério devera: Notas Técnicas Orientativas e Pareceres Juridicos sobre [empregadores, bem como as empresas envolvidas na
*Compilar, categorizar e analisar dados de todos os temas complexos e recorrentes da negociagéo coletiva, |negociagdo coletiva. O canal, que pode ser tanto online quanto
acordos e convengdes coletivas registradas, tornando- com o intuito de uniformizar entendimentos sobre a presencial, ofereceria consultas especializadas para esclarecer
os acessiveis de forma estruturada. aplicagao da legislagao vigente e da jurisprudéncia duvidas sobre a interpretagédo de normas, a legalidade de
+Disponibilizar indicadores econémicos, sociais e de consolidada, reduzindo a incerteza e a necessidade de clausulas e os procedimentos formais para registro e aplicagao
mercado de trabalho segmentados por setor e regiao. intervengao judicial. Dialogo Interinstitucional: Promover  [dos instrumentos coletivos. A justificativa reside na complexidade
*Oferecer estudos e pesquisas sobre os impactos das RS-I-1 féruns de dialogo regular e mesas de discussdo com o da legislagao trabalhista e na diversidade das situagdes que 104 MAIORIA Governo

negociagdes coletivas, as melhores praticas e as
tendéncias.

*Funcionar como um data lake para pesquisas e
analises avangadas, subsidiando a elaboragao de
politicas publicas e estratégias de negociagao.
*Publicar regularmente relatérios analiticos, técnicos e
econdmicos sobre o panorama da negociagao coletiva
no pais, identificando desafios, oportunidades e
resultados, com base nos dados do Observatério.

Poder Judiciario Trabalhista, o Ministério Publico do
Trabalho e a Advocacia, para alinhar interpretagdes e
construir um ambiente de maior previsibilidade juridica
em torno dos instrumentos coletivos.

surgem nas negociagdes. Ao fornecer esse apoio especializado,
o MTE contribui para a seguranga juridica das partes, previne
erros e inconsisténcias nos acordos, e acelera o processo
negocial. Para um empreendedor, isso representa um recurso
valioso para garantir a conformidade e a eficacia de seus acordos.




Subtema l‘!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu!-n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
Criar e manter um Observatdrio Nacional da Negociagdo |Esta iniciativa estabeleceria uma central de inteligéncia robusta Dados:
RS-I-1 Coletiva no ambito do MTE, utilizando uma plataforma no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), utilizando uma observ,at()rio;
AM-1-2 digital robusta. Este observatério devera: plataforma digital avangada para coletar, categorizar e analisar informagao;
*Compilar, categorizar e analisar dados de todos os dados de todos os acordos e convengdes coletivas registradas. transparénéia
acordos e convengdes coletivas registradas, tornando-os |Com isso, o observatério ndo apenas tornaria essas informagoes
acessiveis de forma estruturada. acessiveis de forma estruturada, mas também disponibilizaria
+Disponibilizar indicadores econdémicos, sociais e de indicadores econdémicos, sociais e de mercado de trabalho
mercado de trabalho segmentados por setor e regido. segmentados por setor e regido. A justificativa central reside na
*Oferecer estudos e pesquisas sobre os impactos das necessidade de subsidiar a elaboragéo de politicas publicas mais
negociagdes coletivas, as melhores praticas e as eficazes e estratégias de negociagdo embasadas em dados,
tendéncias. promovendo transparéncia e modernizagao do acesso a
AM-I-2  |-Funcionar como um data lake para pesquisas e analises |informagao. Isso é vital para um mercado de trabalho dindmico e 84 MAIORIA Governo
avangadas, subsidiando a elaboragéo de politicas para a tomada de decisdes estratégicas por empreendedores e
publicas e estratégias de negociagao. formuladores de politicas, além de servir como um valioso "data
*Publicar regularmente relatérios analiticos, técnicos e lake" para pesquisas académicas.
econdmicos sobre o panorama da negociagao coletiva no
pais, identificando desafios, oportunidades e resultados,
com base nos dados do Observatério.
| G-I-7 [Propde-se que a fiscalizagédo do Ministério do Trabalho A pejotizagdo reduz encargos trabalhistas ao substituir o vinculo
no combate a informalidade diferencie reais formal por pessoas juridicas, promovendo desequilibrio
empreendedores e cooperados, que devem ser concorrencial, desprotegao social e queda significativa da
apoiados pelo Estado, de situagdes de fraude Propde-se que a fiscalizag&o do Ministério do Trabalho no |arrecadag&o publica. Entre 2022 e 2025, cerca de 5,5 milhdes de
(cooperativas e pejotizagéo ilegitimas) que geram combate a informalidade diferencie reais empreendedores |trabalhadores migraram para PJ, gerando perdas de R$ 70,26 bi
evasao de recursos publicos e precarizam relagbes e cooperados, que devem ser apoiados pelo Estado, de  |em contribuigbes previdenciarias, R$ 27,6 bi em FGTS e R$ 8,6
laborais. Recomenda-se: ampliagéo do quadro de situagdes de fraude (cooperativas e pejotizagéo bi ao Sistema S. Esse fendémeno fragiliza a reoneragao da folha
Auditores-Fiscais para maior capilaridade e eficiéncia; ilegitimas) que geram evasé&o de recursos publicos e nos 17 setores desonerados e compromete a PEC do fim da
uso de inteligéncia artificial para aprimorar a selegéo de precarizam relagdes laborais. Recomenda-se: ampliagéo |escala 6x1, reduzindo a base contributiva e o financiamento da
alvos; revisao legislativa para maior precisao na do quadro de Auditores-Fiscais para maior capilaridade e |seguridade social. Assim, a inclus&o do inciso Il ao §1° do art.
definigao do vinculo empregaticio; condicionamento de eficiéncia; uso de inteligéncia artificial para aprimorar a 198 do CTN ¢ essencial para aprimorar a fiscalizagéo e garantir
beneficios fiscais a formalizag&o contratual; PE-I-1  |selegéo de alvos; revisao legislativa para maior precis&o |seguranca juridica no acesso controlado a dados fiscais, 80 MAIORIA Governo
campanhas educativas voltadas a empregadores e na definigéo do vinculo empregaticio; condicionamento de |fortalecendo a identificagéo de fraudes e a formalizagéo das
trabalhadores; instituicdo de selo de boas praticas; beneficios fiscais & formalizag&o contratual; campanhas  |relagées de trabalho, a justica social e a sustentabilidade do
fortalecimento de entidades sindicais; inclus&o do educativas voltadas a empregadores e trabalhadores; sistema de proteg&o social.
inciso Ill ao §1° do art. 198 do CTN, permitindo acesso instituicdo de selo de boas praticas; fortalecimento de
justificado a dados fiscais por Auditores-Fiscais, entidades sindicais; inclusao do inciso Ill ao §1° do art.
observando sigilo e principios constitucionais. 198 do CTN, permitindo acesso justificado a dados fiscais Fiscalizag&o;
PE-I-1 por Auditores-Fiscais, observando sigilo e principios informalidade;
MG--1 constitucionais. seguranga
juridica; orientagé@o
Demandas excessivas e desnecessarias no Judiciario e no
Ministério do Trabalho da capital, além da auséncia de seguranca
Ampliagao do acompanhamento pelo Estado das juridica para os empregadores e caréncia de protegéo para os
relagdes de trabalho, notadamente nas cidades do trabalhadores.
interior, por meio do aumento do contingente funcional e
de melhoria na estrutura das unidades, assistindo
empregadores e trabalhadores em termos de orientagdo
MG-I-1 |e assisténcia até mesmo em matéria de rescisdo 85 MINORIA Governo

contratual, de modo a fomentar maior proximidade entre
os atores sociais e 0 Governo e assegurar seguranga
juridica de modo a contribuir para a redugéo da
judicializagao e fiscalizagdes desnecessarias decorrentes
de demandas trabalhistas.




Subtema r!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nufnfero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais

| G-I-8 [Criar uma Politica Nacional de Protegao e Incluséo Criar uma Politica Nacional de Prote¢&o e Inclusdo Roraima ¢é a principal porta de entrada de migrantes e refugiados
Trabalhista de Migrantes, Refugiados e Apatridas, Trabalhista de Migrantes, Refugiados e Apatridas, no Brasil, especialmente em razéo da crise humanitaria na
contemplando:1.Nucleo de Atendimento Trabalhista contemplando:1.Nucleo de Atendimento Trabalhista nas  |Venezuela. O alto fluxo populacional pressiona os servigos
nas Superintendéncias do Trabalho para orientagéo, Superintendéncias do Trabalho para orientagéo, publicos e aumenta a vulnerabilidade social e econdmica dessas
recebimento de denuncias e encaminhamento de recebimento de denuincias e encaminhamento de casos  |populagdes, que frequentemente enfrentam barreiras para
casos de violagao de direitos;2. Programas de de violagdo de direitos;2. Programas de qualificagdo insercéo no mercado formal, ficando suscetiveis ao trabalho
qualificagdo profissional e intermediacdo de mao de profissional e intermediagéo de mao de obra voltados a precario, informal e até analogo & escravidao. E fundamental
obra voltados a migrantes e refugiados, em parceria migrantes e refugiados, em parceria com o SINE, Sistema |adotar medidas especificas para garantir a protecdo de seus
com o SINE, Sistema S, universidades e entidades S, universidades e entidades locais;3.Campanhas direitos, sua inclus&o produtiva e a valorizagéo da diversidade
locais;3.Campanhas educativas bilingues (portugués e educativas bilingues (portugués e espanhol) sobre cultural no mundo do trabalho.
espanhol) sobre direitos trabalhistas e combate ao direitos trabalhistas e combate ao trabalho infantil, ao Migragao; reflgio;
trabalho infantil, ao trabalho forgado e & RR-I-2 RR-1-2  ltrabalho forgado e a discriminacdo;4. Agdes integradas de 29 MAIORIA Governo i‘”°|U35°? c?mbate
discriminagéo;4. Agdes integradas de fiscalizagdo para fiscalizagdo para prevenir e reprimir o trabalho a exploragéo
prevenir e reprimir o trabalho exploratdrio e o trafico de exploratério e o trafico de pessoas; 5. Estabelecimento de
pessoas; 5. Estabelecimento de parcerias com parcerias com organismos internacionais (OIT, ACNUR,
organismos internacionais (OIT, ACNUR, OIM) para OIM) para apoio técnico e financeiro as agdes locais.
apoio técnico e financeiro as agdes locais.

| G-I-9 [Seguranca e saude no trabalho x mudangas climaticas Segurancga e salde no trabalho x mudangas climaticas e |Atualmente os dispositivos legais referentes as medidas
e tecnoldgicas. O objetivo é garantir a inclusao de tecnoldgicas. O objetivo é garantir a inclusdo de medidas |protetivas s&o insuficientes para a neoess?ria protegéo do SST; mudangas
medidas efetivas de protegéo ao trabalhador em efetivas de protegao ao trabalhador em dispositivos trabalhador no seu ambiente de trabalho. E necessario levar em climaticas:
dispositivos normativos especificos. PA--3 PA--3  |normativos especificos. conta o impacto das mudangas climaticas na vida do trabalhador. 64 MINORIA Governo tecnologia’;

protegéo

| G-1-10 |Emissé&o de Notas Técnicas e Pareceres Orientativos: Emissao de Notas Técnicas e Pareceres Orientativos: O |Esta proposta visa estabelecer um servigo de suporte técnico-
O MTE, por meio de sua area juridica e técnica, emitira MTE, por meio de sua rea juridica e técnica, emitira juridico dedicado aos sindicatos de trabalhadores e
Notas Técnicas Orientativas e Pareceres Juridicos Notas Técnicas Orientativas e Pareceres Juridicos sobre [empregadores, bem como as empresas envolvidas na
sobre temas complexos e recorrentes da negociagao temas complexos e recorrentes da negociagéo coletiva, |negociagdo coletiva. O canal, que pode ser tanto online quanto
coletiva, com o intuito de uniformizar entendimentos com o intuito de uniformizar entendimentos sobre a presencial, ofereceria consultas especializadas para esclarecer
sobre a aplicagéo da legislagéo vigente e da aplicagao da legislagao vigente e da jurisprudéncia duvidas sobre a interpretagédo de normas, a legalidade de
jurisprudéncia consolidada, reduzindo a incerteza e a consolidada, reduzindo a incerteza e a necessidade de clausulas e os procedimentos formais para registro e aplicagao
necessidade de interveng&o judicial. Didlogo intervengao judicial. Dialogo Interinstitucional: Promover  [dos instrumentos coletivos. A justificativa reside na complexidade Notas técnicas;
Interinstitucional: Promover féruns de dialogo regular e RS-I-1 RS-I-1 féruns de dialogo regular e mesas de discussdo com o da legislagao trabalhista e na diversidade das situagdes que 104 MAIORIA Governo pareceres;

mesas de discussdo com o Poder Judiciario
Trabalhista, o Ministério Piblico do Trabalho e a
Advocacia, para alinhar interpretagdes e construir um
ambiente de maior previsibilidade juridica em torno dos
instrumentos coletivos.

Poder Judiciario Trabalhista, o Ministério Publico do
Trabalho e a Advocacia, para alinhar interpretagdes e
construir um ambiente de maior previsibilidade juridica
em torno dos instrumentos coletivos.

surgem nas negociagdes. Ao fornecer esse apoio especializado,
o MTE contribui para a seguranga juridica das partes, previne
erros e inconsisténcias nos acordos, e acelera o processo
negocial. Para um empreendedor, isso representa um recurso

valioso para garantir a conformidade e a eficacia de seus acordos.

previsibilidade
juridica




Resultado

MAIORIA

Subtema N’ovo Proposta Aglutinadora Origem Nufn_ero.s Propostas Originais Justificativas Votos
Numero Originais
[} G-lI-1  |Sistema Integrado Nacional de Qualificagdo Profissional Criar um sistema nacional unificado e integrado, com o O mercado de trabalho brasileiro passa por rapidas transformagoes
Criacéo de um Sistema Nacional Unificado e Integrado sistema de qualificado, para as promogdes de cursos de  |impulsionadas pela tecnologia, pela digitalizagéo dos processos
de Qualificagéo Profissional, articulando: capacitagZo técnicas e tecnologia que atendam as areas | Produtivos e pelo surgimento de novas ocupagdes. No entanto,
«Institutos Federais, Universidades, Sistema S e de déficit de profissionais, a partir de pesquisas de observa-se uma defasagem significativa entre a qualificaéo oferecida
orgéos estaduais de trabalho. mercado de trabalho baseadas em competéncias. e as demandas reais (.10 setor produtivo, 0 gue resul_ta em altos indices
*Ofertas de cursos baseadas em pesquisas de Desenvolvimento da conex&o trabalhador-empregador. de desemprego, principalmente entre 0s jovens, © d'.ﬁcmdade c!as
-~ 8 T o ’ empresas em preencher vagas estratégicas.A criagdo de um sistema
mercado de trabalho e mapeamento de déficit de via SINE, por competéncia de trabalho, utilizando nacional unificado e integrado com as plataformas de qualificagao
competéncias regionais. tecnologias como IA e BIG DATA para auxiliar nessa permitira alinhar a oferta de cursos técnicos e tecnologicos as areas de
«Integragéo de microcertificagdes reconhecidas pelo conexao. maior déficit de profissionais com base em competéncias. Ao utilizar
MEC, que permitam atualizagéo constante dos pesquisas de mercado de trabalho baseadas em competéncias, sera
trabalhadores e certificagdo modular. possivel identificar as demandas emergentes e orientar a capacitagéo
da populagao de forma mais eficaz.Além disso, a conex&o direta entre
trabalhadores e empregadores, via SINE, estruturada por
DF-I1-3 pompetégcie}s, garar)tira’ maior assertividade no processo de 73
intermediacdo de mao de obra. O uso de ferramentas modernas e
tecnologias como Inteligéncia Artificial e Big Data, permitira cruzar
informagdes em larga escala, identificando perfis, mapeando potenciais
talentos e aproximando-os das oportunidades disponiveis, fortalecendo
a empregabilidade e reduzindo a informalidade.Dessa forma, a
proposta contribui para o fortalecimento das politicas publicas de
trabalho e renda, promove a incluséo produtiva, amplia as
oportunidades para os jovens e assegura maior eficiéncia no
preenchimento das vagas de trabalho, reduzindo o descompasso entre
oferta e demanda de qualificagdes no pais.
Sistema Integrado Nacional de Qualificagéo Profissional |N&o apresentada.
Criagéo de um Sistema Nacional Unificado e Integrado de
Qualificagdo Profissional, articulando:
DF-I1-3 «Institutos Federais, Universidades, Sistema S e érgéos
MS-11-1 estaduais de trabalho.
CE-II-1 +Ofertas de cursos baseadas em pesquisas de mercado
MS-II-1  |de trabalho e mapeamento de déficit de competéncias 49
regionais.
*Integracé@o de microcertificagdes reconhecidas pelo
MEC, que permitam atualizag&do constante dos
trabalhadores e certificagdo modular.
Criar um Sistema Nacional Unificado de Qualificagdo A proposta cria um ecossistema de qualificagéo profissional
Profissional, integrando todos os entes ofertantes, responsivo as demandas do mercado, integrando instituigées de
articulado a um Observatério Dinamico de Competéncias. |ensino, setor privado e politicas publicas. Ao articular academia e
Utilizando Big Data e Inteligéncia Artificial, o Observatério |industria, garante curriculos alinhados as competéncias exigidas,
analisara vagas formais e informais e tendéncias do aumentando a empregabilidade e a competitividade produtiva.
mercado em tempo real, identificando lacunas de Reconhece também a relevancia do trabalho auténomo e do
qualificagdo. A CTPS Digital sera integrada aos servigos |microempreendedorismo, oferecendo formagao continua em
de formag&o, com IA para pareamento de vagas e perfis, |gestdo, marketing e inovagéo, reduzindo vulnerabilidades e
curriculos assistidos, interoperabilidade de dados entre fortalecendo a economia popular e solidaria. A modernizagéo da
base publica e privada e orientagéo de carreira CTPS Digital, com IA e servigos de orientagdo, aprimora o
personalizada. Esses dados orientardo cursos técnicos e [pareamento entre perfis e vagas, acelerando a insergéo laboral.
CE-II-1 de formag&o continua, alinhados as demandas regionais. |Um observatério dinamico, baseado em Big Data, permitira

O sistema priorizara politicas de inclusdo produtiva,
diversidade, empreendedorismo e economia popular,
articulando-se com empresas parceiras. Ao registrar
perfis e a trajetorias profissionais, o SINE ampliara o
acesso a trabalho digno e tornara a intermediagéo de
mao de obra mais célere, precisa e inclusiva.

identificar tendéncias e lacunas de habilidades, qualificando
decisdes publicas em adigédo ao fortalecimento do SINE, a
intermediagao torna-se mais agil, inclusiva e eficaz, promovendo
formalizagdo, diversidade e acesso equitativo ao emprego.

Bancada Palavras-Chave
Governo
Slstema nacional;
integragao;
qualificagao;
Governo  |competéncias.
Governo




Subtema r!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nufn.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
] G-lI-2  |Observatério Estadual de Qualificagédo por Demanda — Observatorio Estadual de Qualificagdo por Demanda — A proposta reduz o desalinhamento entre formagao e mercado de
Piaui Piaui trabalho, tornando o investimento em qualificagéo mais eficiente e
Criagéo de um observatério permanente do trabalho Criagéo de um observatério permanente do trabalho mensuravel. Fortalece a articulagdo entre governo, instituicdes de
(Envolvidos SETRE+SINE+ Sistemas S+ Instituto (Envolvidos SETRE+SINE+ Sistemas S+ Instituto Federal [ensino e setor produtivo, promovendo incluséo territorial e
Federal do Piaui + Universidades Publicas e Privadas do Piaui + Universidades Publicas e Privadas do respostas rapidas a mudangas econémicas.
do Piaui+PIT+Terceiro Setor, Redes de Educacéo Piaui+PIT+Terceiro Setor, Redes de Educagdo Estadual
Estadual e Municipal) responsavel por mapear e Municipal) responsavel por mapear trimestralmente
trimestralmente vagas e demandas por setor, Pl-1I1-1 vagas e demandas por setor, transformando esses dados 45 MAIORIA Governo
transformando esses dados em financiamentos para em financiamentos para cursos rapidos modulares
cursos rapidos modulares alinhados as necessidades alinhados as necessidades reais do mercado local. O
reais do mercado local. O principal indicador sera o principal indicador sera o percentual de egressos
percentual de egressos empregados em até seis empregados em até seis meses.
meses.
Observatério; big
Pl-11-1 data; IA;
MA-II-3 Observatério do Trabalho do Maranh&o: A implementag&o de um observatério permanente e dinamico, mapearfnen.to de
a) Utilizagao de Big Data e Inteligéncia Atrtificial: Criar um |alimentado por Big Data e Inteligéncia Atrtificial, seria uma competéncias,
observatério permanente que analise dados de anuincios |ferramenta estratégica essencial para antecipar as SINE
de vagas, tendéncias tecnoldgicas, relatérios setoriais e |transformagdes no mercado de trabalho. Essa plataforma
dados de desocupagao para identificar, em tempo real, as |analisaria dados de anuncios de vagas, tendéncias tecnolégicas,
competéncias mais demandadas, as profisses relatérios setoriais e indicadores de desocupagao para identificar,
emergentes e aquelas em declinio. em tempo real, as competéncias mais demandadas, as
MAII-3 b) Mapeamento de Facunasl de Habilidades: Desepyolver profissées que ersltéo gurgindo e aquelaslque estdo se tqrnando % MAIORIA Governo
metodologias para diagnosticar as lacunas de habilidades [obsoletas. A justificativa é que este monitoramento continuo
da forga de trabalho maranhense em relagéo as permite subsidiar a formulag&o de politicas publicas de
demandas futuras, subsidiando a formulagéo de planos qualificagdo profissional com agilidade e precisdo, mapeando
de qualificagéo. lacunas de habilidades da forga de trabalho maranhense.
[} G-II-3  |Integragéo de informagdes de formagéo técnica e Integragéo de informagdes de formagao técnica e Esta proposta revolucionara a intermediagdo de méao de obra no
académica a CTPS: académica a CTPS: Brasil, transformando a Carteira de Trabalho Digital em uma
*Otimizar funcionalidades da CTPS com o uso de IA *Otimizar funcionalidades da CTPS com o uso de IA plataforma inteligente. Utilizando algoritmos avangados de
realizando matching de vagas e curriculos. Esta realizando matching de vagas e curriculos. Esta incluira Inteligéncia Artificial e Machine Learning, sera possivel realizar
incluira autoatendimento, criagéo de curriculos e autoatendimento, criacdo de curriculos e simulagdo de um "matching" mais preciso e personalizado entre as
simulagédo de entrevistas. entrevistas. qualificagdes dos trabalhadores e as demandas das vagas,
«Integragé@o com bancos de dados de qualificacdo «Integragéo com bancos de dados de qualificagéo otimizando a busca por emprego e por talentos. A inclusdo de
profissional, educagéo formal, seguro-desemprego, profissional, educagao formal, seguro-desemprego, funcionalidades de autoatendimento, como a criagdo de curriculos
registros administrativos de trabalho e redes sociais registros administrativos de trabalho e redes sociais assistida e a simulagéo de entrevistas, capacitara os usuarios
profissionais, garantindo uma viséo 360 do perfil do profissionais, garantindo uma vis&o 360 do perfil do para se destacarem. A justificativa é que esta modernizagao
trabalhador e das vagas disponiveis. trabalhador e das vagas disponiveis. acelera a insergdo no mercado de trabalho, reduzindo o tempo de
*Oferecer consultoria virtual e presencial, baseada em *Oferecer consultoria virtual e presencial, baseada em desocupacéo e a fricgdo no processo de contratagdo, enquanto
algoritmos e dados de mercado, para aconselhamento algoritmos e dados de mercado, para aconselhamento oferece dados valiosos para analise do mercado, beneficiando
AM-1I-3 AM-II-3 Governo

vocacional, identificagdo de gaps de competéncias e
construcao de trilhas de desenvolvimento
individualizadas.

*Garantir na plataforma acesso a PCD’s, implementar
pontos de atendimento assistidos em comunidades
carentes, centros de inclus&o digital e parcerias com
prefeituras para auxiliar o acesso e uso por parte de
trabalhadores com menor letramento digital.

«Garantir acesso de pessoas inseridas no CadUnico

vocacional, identificagdo de gaps de competéncias e
construgdo de trilhas de desenvolvimento individualizadas.
*Garantir na plataforma acesso a PCD’s, implementar
pontos de atendimento assistidos em comunidades
carentes, centros de inclusdo digital e parcerias com
prefeituras para auxiliar o acesso e uso por parte de
trabalhadores com menor letramento digital.

«Garantir acesso de pessoas inseridas no CadUnico

trabalhadores, empresas e formuladores de politicas.
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Subtema l‘!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu.m.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
] G-lI-4 |Aprimorar e fortalecer o SINE, orientado para a Fortalecimento das plataformas publicas de Fortalecimento das plataformas publicas de intermediagao (como
transigao digital, combinando politicas publicas, intermediagao (como o SINE e o Gov.br Trabalho), com [o SINE e o Gov.br Trabalho), com integragdo a bases de dados
participagao tripartite e ferramentas tecnoldgicas integracdo a bases de dados de vagas privadas e uso de |de vagas privadas e uso de inteligéncia artificial para casar perfis
avangadas O eixo central & aprimorar a plataforma inteligéncia artificial para casar perfis e oportunidades. e oportunidades.
publica de intermediag&o digital de empregos que O aprimoramento das plataformas publicas é crucial para
integre trabalhadores, empresas, servigos de aumentar a eficiéncia da intermediagcdo de mao de obra e
qualificagdo e politicas sociais, priorizando democratizar o acesso as oportunidades de emprego. A
transparéncia algoritmica da plataforma e respeito as integragdo com bancos de dados privados e o uso de ferramentas
normas ratificadas da OIT. Essa plataforma deve GO-II-1 de inteligéncia artificial ampliam a capacidade de cruzamento Governo
mapear demandas atuais e futuras do mercado de entre perfis profissionais e vagas disponiveis, otimizando o tempo
trabalho, identificar lacunas de competéncias e de recolocagéo e reduzindo assimetrias informacionais no
direcionar trabalhadores para trilhas de aprendizado mercado. Essa iniciativa reforga o papel estratégico do Sistema
personalizadas, com foco em habilidades digitais, em Nacional de Emprego (SINE) e moderniza a politica publica de
SST, competéncias socioemocionais e formagao intermediagao, em consonancia com o processo de
continua. Propde-se, ainda, a criagéo de pactos transformagao digital da administragéo publica.
setoriais tripartites para antecipagéo de tendéncias
tecnolégicas e reorganizagéo das ocupagoes,
garantindo programas de requalificac&o e reinsercgéo, — — - - — — Intermediacéo;
com especial atengao a grupos vulneraveis, garantindo Criagéo de um Comité Técnico Consultivo Nacional para |Conveniéncia e vantagem em ter canal de comunicagéo e plataformas
um trabalho seguro e saudavel SINE e Politicas Publicas de trabalho emprego e Renda  |interag&o mais proximo entre técnicos dos entes da federagéo publicas; SINE;
com representagdes do Ministério, SRTE, pelas para aprimoramento competéncias e troca de experiéncias. CTPS
secretarias estaduais de Trabalho ou, na inexisténcia, Facilitar acesso a informagdes advindas Ministério Codefat,
Pastas relativas ao trabalho, em alinhamento com relevantes para a execugdo de programas, possibilitar
diretrizes governamentais/ MTE, que possibilite maior sistematicas interagdes entre técnicos experientes dos Estados e
prospecgao, promova debate e disseminem orientagdes [municipios, especialmente em fase de adeséo e
legais preliminares e boas praticas, sendo apoio operacionalizagéo de programas. Através da formagao da Rede
complementar ndo so6 praticas de gestdo e composta pelo Comité preservar dados, histéria e memorias
operacionalizagéo, sendo também uma iniciativa a favor  |reduzindo danos e perdas da alta rotatividade equipes dos
continuidade dos saberes e capital intangivel das municipios e estados, maioria cargos nao efetivos, e que geram
RU-I-3 experiéncias locais diversas em cada Estado. interrupgao processos e perda de memoria. 69 MINORIA Governo
Em linhas gerais se implanta féorum consultivo diverso e
permanente, de estudos e de capacidade técnica
GO-I1 comprovada, buscando ampliar boas praticas e acesso a
SP-11-1 informagdes melhoria processos e rotina, e
RJI-3 essencialmente buscar a continuidade e memoria técnica
dos Programas e suas agdes, apoiando prioritaria e
preliminarmente os municipios.
Aprimorar e fortalecer o SINE, orientado para a transicdo |A transicao digital altera profundamente a forma como o trabalho
digital, combinando politicas publicas, participacdo € organizado, exigindo respostas institucionais capazes de
tripartite e ferramentas tecnoldgicas avangadas O eixo promover inclusdo, protegédo e competitividade. A intermediacédo
central é aprimorar a plataforma publica de intermediagdo |de mao de obra precisa ser modernizada para garantir que
digital de empregos que integre trabalhadores, empresas, |oportunidades sejam distribuidas de forma equitativa, evitando a
servigos de qualificagéo e politicas sociais, priorizando ampliagdo das desigualdades e o descompasso entre oferta e
transparéncia algoritmica da plataforma e respeito as demanda de competéncias.
normas ratificadas da OIT. Essa plataforma deve mapear |A qualificagéo profissional deve se orientar para o aprendizado
demandas atuais e futuras do mercado de trabalho, continuo, com a incorporagao e competéncias digitais e
identificar lacunas de competéncias e direcionar habilidades socioemocionais que sustentam ocupacdes
trabalhadores para trilhas de aprendizado personalizadas, |emergentes, ja que a transigdo digital torna obsoletas habilidades
SP-I1-1 com foco em habilidades digitais, em SST, competéncias |tradicionais e cria novas fungdes em ritmo acelerado. A criagédo 160 MINORIA Governo

socioemocionais e formagéo continua. Propde-se, ainda,
a criagéo de pactos setoriais tripartites para antecipagao
de tendéncias tecnoldgicas e reorganizacédo das
ocupagoes, garantindo programas de requalificagéo e
reinsergdo, com especial atengdo a grupos vulneraveis,
garantindo um trabalho seguro e saudavel

de pactos tripartites permite que decisdes sobre reorganizagéo de
cadeias produtivas e requalificagéo sejam feitas de forma
equilibrada. Assim, a proposta articula incluséo produtiva e
respeito as normas da OIT, garantindo que a transformacgéo
digital gere oportunidades, e ndo excluséo.
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Novo

Numeros

Subtema p Proposta Aglutinadora Origem . Propostas Originais Justificativas Votos
Numero Originais
] G-II-5  |Implantar o Programa Nacional de Qualificagao Qualificagdo e Formagé&o Intergeracional para o Futuro do |O investimento em qualificagéo estratégica ¢ crucial para o direito
Continua (PNQC), com trilhas formativas modulares e Trabalho em Mato Grosso a um trabalho digno e para aumentar a empregabilidade no Mato
certificagdo por competéncias, voltado especialmente a Propde-se a criagdo de um Plano Estadual de Formagdo [Grosso. O estado enfrenta o desafio de uma alta taxa de
trabalhadores informais e desempregados, por meio de e Qualificagéo Profissional Estratégica, com o foco na informalidade (35,5% dos ocupados s&o informais ), e um
parcerias entre Governo, Sistema S e instituices de transicéo tecnoldgica e ecoldgica, priorizando a Economia |contingente significativo de jovens na condicdo NEET (21,3% da
ensino para o desenvolvimento de cursos rapidos e Verde e o desenvolvimento sustentavel. O Plano deve ter |populagdo juvenil em 2023 ). A formagéo técnica intergeracional
hibridos, com a previs&o de bolsa qualificagdo voltados uma abordagem intergeracional, priorizando: combate a excluséo por idade e é a principal via para a
as demandas emergentes (economia verde, digital, *Inclusdo da Juventude: Foco em educagao formalizagéo e a elevagéo salarial, corrigindo disparidades de
cuidado, logistica, tecnologia da informag&o), com o profissionalizante que absorvam a populagéo juvenil que [rendimento existentes no estado (embora o rendimento médio
intuito de promover a criagdo de um “Catalogo ndo estuda e nem trabalha (NEETs) e promovam a seja superior ao nacional , ele apresenta disparidades por género
Dinamico de Ocupagdes e competéncias do Futuro”, transicéo de trabalhadores informais. eraga ). Ao alinhar a qualificagéo as exigéncias da Economia
atualizado anualmente com base nas transformagoes MT-11-2 *Formagéo Continua: Requalificagéo profissional para Verde e das novas tecnologias, o estado assegura a
tecnolégicas e setoriais. adultos com idade superior a 50 anos, como estimulo a sustentabilidade do emprego e reforga o Dever de
permanéncia no mercado e progressiva elevagao salarial. |Progressividade dos direitos sociais
Tais programas devem ser articulados e financiados pelo
Governo Federal, Estadual, Municipal e Sistema S,
utilizando a gratuidade estipulada em lei e garantindo que
o curriculo integre competéncias digitais, tecnolégicas e
socioambientais.
Implantar o Programa Nacional de Qualificagdo Continua |O Plano Nacional de Qualificagdo Continua (PNQC) visa
(PNQC), com trilhas formativas modulares e certificagdo |promover a transi¢do para uma economia que segue cada dia
por competéncias, voltado especialmente a trabalhadores |mais dinamica, com interface digital e verde, implicando na
informais e desempregados, por meio de parcerias entre |necessidade de desenvolver novas competéncias que sejam
Governo, Sistema S e instituicdes de ensino para o adequadas ao novo cenario. Entretanto, também apresenta a
desenvolvimento de cursos rapidos e hibridos, com a necessidade de assegurar mao-de-obra qualificada para os novos
previsdo de bolsa qualificagdo voltados as demandas postos, permitindo uma transigéo justa, de forma articulada entre
emergentes (economia verde, digital, cuidado, logistica, |0 Governo, Sistema S, instituicdes de ensino e Sindicatos, para
tecnologia da informag&o), com o intuito de promover a promogéo de inclusdo produtiva. Uma estratégia decorrente e
PB-II-1 criagdo de um “Catélogo Dinamico de Ocupagdes e importante nesse processo de educagéo continuada, sera a
competéncias do Futuro”, atualizado anualmente com criagdo de um “Catélogo Dinamico de Ocupagées e
base nas transformagdes tecnoldgicas e setoriais. Competéncias do Futuro”. Dessa forma, além da inclusdo
produtiva, se promovera o alinhamento das novas necessidades
do mercado, com a forga de trabalho, potencializando as
oportunidades e contribuindo para a redugéo das desigualdades
locais e nacionais, fomentando o desenvolvimento justo e
sustentavel.
PB-II-1
MT-11-2 Implantar o Programa Estadual de Capacitagéo para as O mercado de trabalho passa por rapidas transformagdes
PE-II-1 Profissdes do Futuro, em parceria entre governo, tecnolégicas que exigem novas competéncias. A qualificagdo em
RS-II-3 instituicdes de ensino (universidades, Senai, Senac e Inteligéncia Atrtificial,
Institutos Federais) e empresas dos setores de tecnologia |Ciberseguranga, Energias Renovaveis e Economia Criativa &
e energias renovaveis. O programa ofertara cursos essencial para a empregabilidade e a competitividade do pais. Ha
gratuitos de curta e média duragdo em areas como uma lacuna entre o que omercado demanda e o que a educagéo
inteligéncia artificial, ciberseguranga, energias renovaveis [formal oferece. Parcerias entre universidades, SENAI/SENAC e
e economia criativa, unindo formagao tedrica e estagios |empresas de tecnologia permitem unir teoria, pratica e inovagao,
supervisionados nas empresas parceiras, com bolsa- formando profissionais alinhados as tendéncias globais. A bolsa-
auxilio aos participantes. O financiamento vira de auxilio garante incluséo produtiva e amplia o acesso a
PE-II-1  |recursos do FAT, Fundos Estaduais de Trabalho e capacitagdo. O financiamento via FAT, Fundos Estaduais de

contrapartida das empresas, que poderao deduzir até 2%
do valor investido no imposto estadual, estimulando o
engajamento do setor produtivo e promovendo a
qualificagdo profissional alinhada as demandas do futuro
do trabalho.

Trabalho e contrapartida empresarial com incentivo fiscal
assegura sustentabilidade ao programa. Assim, o Estado
promove empregos de qualidade, inovagao e transigao
energética, preparando trabalhadores para os setores
estratégicos do futuro e fortalecendo o desenvolvimento
socioecondémico nacional.

Resultado

Bancada Palavras-Chave
Governo
Governo
Profissées do
futuro; transigao;
economia verde;
tecnologia
Governo
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Subtema r!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nufn.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
Promover iniciativas de integragéo entre a formagéo Esta proposta visa uma estratégia de promogéao de uma cultura
educacional e o mundo do trabalho por meio de: a) de aprendizagem continua, fundamental na era digital. As
Valorizagéo das Competéncias do Futuro: promover campanhas informariam e engajariam a sociedade sobre a
campanhas de comunicagao social para conscientizar necessidade premente de desenvolver tanto as habilidades
trabalhadores, empregadores e educadores sobre a digitais (como letramento digital, ciberseguranga) quanto as
importancia das competéncias digitais e socioemocionais |competéncias socioemocionais (soft skills, como comunicagao,
para a empregabilidade e o sucesso profissional; b) adaptabilidade, pensamento critico e resiliéncia), que séo cada
Incentivo a Aprendizagem ao Longo da Vida: Promover vez mais valorizadas pelos empregadores. A justificativa é que a
uma cultura de desenvolvimento continuo, destacando a |conscientizagdo é o primeiro passo para a mobilizagéo. Ao
necessidade de atualizagao constante de habilidades e destacar a relevancia dessas competéncias para a
conhecimentos diante das rapidas mudangas do mundo |empregabilidade e o sucesso em todas as carreiras, a proposta
do trabalho; c) Articulagdo Interministerial: Propor capacita individuos a investirem em seu desenvolvimento e
RS-11-3 _diélog?s e colabora(;_ées com o MEC para ({iscgtir a motiva !nstit.uigées aintegrarem esses temas em seus programas 114 MAIORIA Governo
insercéo e o fortalecimento dessas competéncias desde |educacionais, preparando a forga de trabalho para o futuro.
os primeiros estagios da educagao formal; d) Formagao
profissional acessivel e continuada: Manter, mediante
articulagdo de todos os entes governamentais (Uni&o,
Estado e Municipios), e de forma tripartite, programa de
formagéo profissional acessivel e continuada, com foco
no desenvolvimento dos profissionais necessarios aos
arranjos locais.
] G-1I-6 Alteragao do art. 32 da Portaria MTE n° 3.872, de 21 de Alteragao do art. 32 da Portaria MTE n° 3.872, de 21 de  |Ampliar o programa de aprendizagem profissional em lugares de
dezembro de 2023. O cadastro do curso de dezembro de 2023. O cadastro do curso de dificil acesso.
aprendizagem profissional na modalidade a distancia aprendizagem profissional na modalidade a distancia sera
sera justificado pela entidade formadora e submetido a justificado pela entidade formadora e submetido a analise
analise do Departamento de Politicas de Trabalho para do Departamento de Politicas de Trabalho para a
a Juventude da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Juventude da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e
Renda, que concedera autorizagdo quando o nimero Renda, que concedera autorizagdo quando o nimero
potencial de contratag&o for inferior a cem aprendizes potencial de contratagao for inferior a cem aprendizes no
no municipio. No caso, se a localidade for de dificil RO-II-3 RO-II-3  |municipio. No caso, se a localidade for de dificil acesso, 60 Governo
acesso, distritos, e/ou ultrapassar o perimetro urbano distritos, e/ou ultrapassar o perimetro urbano se permitira
se permitira o oferecimento de cursos na modalidade a o oferecimento de cursos na modalidade a distancia,
distancia, independentemente da quantidade minima independentemente da quantidade minima da cota de
da cota de aprendizes no municipio. aprendizes no municipio.
[} G-lI-7 Ampliar a aprendizagem profissional para 6rgaos e Ampliar a aprendizagem profissional para érgéos e A aprendizagem profissional é ferramenta essencial para inclusao
entidades publicas das esferas federal, estadual e entidades publicas das esferas federal, estadual e de adolescentes e jovens em vulnerabilidade social e combate ao
municipal, permitindo que adolescentes e jovens em municipal, permitindo que adolescentes e jovens em trabalho infantil. Ampliar essa politica para 6rgaos publicos
situagéo de vulnerabilidade realizem atividades situagéo de vulnerabilidade realizem atividades praticas permite que o Estado atue como agente formador, oferecendo
praticas no servigo publico, com formagéo teérica em no servigo publico, com formagéo tedrica em entidades pratica profissional no servigo publico e teoria em entidades
entidades sem fins lucrativos cadastradas no CNAP. O sem fins lucrativos cadastradas no CNAP. O custeio dos |qualificadoras. O custeio dos cursos tedricos com recursos do
custeio dos cursos tedricos podera ser realizado com cursos tedricos podera ser realizado com recursos do FAT e dos Fundos Estaduais do Trabalho, mediante
recursos do FAT e dos Fundos Estaduais do Trabalho, FAT e dos Fundos Estaduais do Trabalho, mediante regulamentacéo especifica, garante viabilidade financeira. A
mediante regulamentagao especifica. Ainda nesse regulamentacéo especifica. Ainda nesse sentido, medida amplia o alcance territorial e social da politica publica,
sentido, propomos a atualizagéo dos instrumentos de propomos a atualizagdo dos instrumentos de formagéo promovendo qualificagéo profissional, cidadania e acesso ao
formacéo de precos de servigos em licitagdes publicas, de pregos de servigos em licitagdes publicas, para que primeiro emprego em todo o pais. A implementacgdo da .
. . . . A ! ~ . Aprendizagem;
para que sejam reconhecidas e destacadas nos custos sejam reconhecidas e destacadas nos custos das atualizagdo dos instrumentos de formagéo de pregos de servigos .
das empresas terceirizadas as despesas decorrentes SE-II-2 SE-|I-2 |empresas terceirizadas as despesas decorrentes da em licitagdes publicas seria de suma importancia para a 23 MINORIA Governo juventude;

da contratagdo de aprendizes (alteragéo da Instrugdo
Normativa n°® 5/2017, da Secretaria de Gestéo e
Inovacéo - SEGES, do Ministério da Gestéo e Inovagao
- MGl). As medidas fortalecem a inclus&o produtiva, a
qualificagdo profissional e o combate ao trabalho
infantil, garantindo oportunidades em mais municipios
do Estado.

contratacéo de aprendizes (alteragéo da Instrugdo
Normativa n°® 5/2017, da Secretaria de Gestdo e Inovagéo
- SEGES, do Ministério da Gestéo e Inovagéo - MGl). As
medidas fortalecem a inclusdo produtiva, a qualificagéo
profissional e o combate ao trabalho infantil, garantindo
oportunidades em mais municipios do Estado.

aprendizagem, uma vez que as empresas de terceirizagdo, diante
da remuneragao obtida com a contratagdo de aprendizes
deixariam de apresentar resisténcia a politica.

inclusdo produtiva
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[} G-1I-8 Incluir clausula no instrumento convocatério das Incluir clausula no instrumento convocatoério das licitagdes |A implementacéo da atualizagdo da planilha de custos e formagao
licitagdes publicas de servicos compativeis com publicas de servigos compativeis com atividades de pregos em licitagdes publicas se justifica uma vez que as
atividades formativas, determinando que a planilha de formativas, determinando que a planilha de custos e empresas prestadoras de servico, diante da previsao
custos e formagao de precos apresentada pelas formacéo de precos apresentada pelas empresas orgamentaria para a contratagédo de aprendizes, deixariam de
empresas participantes do procedimento licitatério participantes do procedimento licitatério contemple os apresentar resisténcia ao cumprimento dessa importante politica
contemple os custos relacionados a contratacéo de custos relacionados a contratagdo de aprendizes, publica. Observa-se que a planilha de custos e formagéo de
aprendizes, conforme previsto na legislagao trabalhista conforme previsto na legislagéo trabalhista vigente. As precos é uma ferramenta estratégica para garantir que os pregos
vigente. As medidas fortalecem a inclusdo produtiva, a SC-II-3 SC-II-3 medidas fortalecem a inclusdo produtiva, a qualificagéo praticados sejam alinhados com o mercado, e devem apresentar 78 MAIORIA Governo
qualificagdo profissional e o combate ao trabalho profissional e o combate ao trabalho infantil, garantindo de forma clara e minuciosa todos os componentes dos custos
infantil, garantindo oportunidades em mais municipios oportunidades em mais municipios do Estado. diretos e indiretos relacionados a execugao do objeto licitado.
do Estado. Desta forma, a incluséo da obrigatoriedade de previsdo dos
custos com aprendizagem garante a isonomia nas propostas
apresentadas.
] G-1-9 |Programas de capacitagéo voltados ao Programas de capacitag&o voltados ao A justificativa € que, embora sejam motores de geragéo de renda,
Microempreendedor Individual (MEI), trabalhadores Microempreendedor Individual (MEI), trabalhadores esses segmentos frequentemente carecem de apoio estruturado
autdbnomos e micro e pequenas empresas com temas autdbnomos e micro e pequenas empresas com temas e acesso a qualificagdo de qualidade, o que os expde a
como gestado de negdcios, marketing, cooperativismo, como gestéo de negdcios, marketing, cooperativismo, precarizagdo. Ao prioriza-los, a proposta visa ndo apenas
acesso a mercados para microempreendedores e acesso a mercados para microempreendedores e demais |fortalecer o empreendedorismo e a economia solidaria, mas
demais conhecimentos voltados ao desenvolvimento conhecimentos voltados ao desenvolvimento do também promover a formalizagdo e a sustentabilidade de suas
do empreendedorismo . Priorizar as politicas voltadas empreendedorismo . Priorizar as politicas voltadas para  |atividades, garantindo maior protecéo e dignidade.
para trabalhadores autdnomos e micro e pequenas trabalhadores auténomos e micro e pequenas empresas,
empresas, promovendo inclusdo produtiva, promovendo inclusdo produtiva, empreendedorismo e
empreendedorismo e economia popular e solidaria, economia popular e solidaria, permitindo o acesso a
permitindo o acesso a educagao continuada com a educagao continuada com a criagdo de uma plataforma
criagdo de uma plataforma nacional de curriculos e de nacional de curriculos e de oferta de cursos de formagéo
oferta de cursos de formagao como agao subsidiaria e como agdo subsidiaria e integrativa e ndo substitutiva das
integrativa e ndo substitutiva das ja existentes. Essas ja existentes. Essas qualificagdes poderao acontecer
qualificagbes poderao acontecer através de parcerias através de parcerias com o Sistema S, incubadoras e
com o Sistema S, incubadoras e parcerias publico RN-I-2 | harcerias publico privadas, etc) 40 MAIORIA Governo
privadas, etc) Objetivo- Esta proposta reconhece a importancia
Objetivo- Esta proposta reconhece a importancia crescente do trabalho auténomo e do micro
crescente do trabalho auténomo e do micro empreendedorismo na economia brasileira, buscando
empreendedorismo na economia brasileira, buscando integra-los de forma mais efetiva as politicas publicas de
integra-los de forma mais efetiva as politicas publicas trabalho. Isso inclui o desenvolvimento de programas de
de trabalho. Isso inclui o desenvolvimento de formag&o continua adaptados as suas realidades, que
programas de formagéo continua adaptados as suas abordem desde gestao financeira e marketing digital até MEI; auténomos;
realidades, que abordem desde gestao financeira e RN-lI-2 inovagdo em processos e acesso a mercados. empreendedorismo
marketing digital até inovagéo em processos e acesso AL-11-3 ; economia
a mercados. solidaria
Programas de capacitagdo voltados ao Esta proposta reconhece a importancia crescente do trabalho
Microempreendedor Individual (MEI), trabalhadores auténomo e do microempreendedorismo na economia brasileira,
autdbnomos e micro e pequenas empresas com temas buscando integra-los de forma mais efetiva as politicas publicas
como gestéo de negdcios, marketing, cooperativismo, de trabalho. Isso inclui o desenvolvimento de programas de
acesso a mercados para microempreendedores e demais |formagéo continua adaptados as suas realidades, que abordem
conhecimentos voltados ao desenvolvimento do desde gestao financeira e marketing digital até inovagdo em
empreendedorismo, enfatizando a educagéo processos e acesso a mercados. A justificativa € que, embora
previdenciaria e o planejamento econdémico. Priorizar as  |sejam motores de geragdo de renda, esses segmentos
AL-I-3 politicas voltadas para trabalhadores autbnomos e micro |frequentemente carecem de apoio estruturado e acesso a 69 Governo
e pequenas empresas, promovendo inclusdo produtiva, qualificagdo de qualidade, o que os expde a precarizagdo. Ao
empreendedorismo e economia popular e solidaria, prioriza-los, a proposta visa ndo apenas fortalecer o
permitindo o acesso a formagao continua. empreendedorismo e a economia solidaria, mas também
promover a formalizagéo e a sustentabilidade de suas atividades,
garantindo maior protecéo, dignidade e projecéo de futuro.
[} G-1-10 [Criagao de Rede de Capacitagéo Tripartite permanente Criagé@o de Rede de Capacitagéo Tripartite permanente A Rede garante capilaridade, transparéncia e participagéo social,
em cada unidade federativa com representantes do em cada unidade federativa com representantes do fortalece a governanga democratica e promove consensos,
Governo, Trabalhadores e Empregadores. TO-II-3 TO-II-3 |Governo, Trabalhadores e Empregadores. assegurando representatividade e prevencgéo de conflitos. 57 Governo Rede tripartite;
capacitagao;
governanga
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] G-II-11  [Qualificagao profissional. Oportunizando através de Qualificagéo profissional. Oportunizando através de Promover a intermediagéo de mé&o de obra por parte do SINE; a
treinamento especifico para esse trabalhador treinamento especifico para esse trabalhador cadastrado |qualificagéo profissional por parte do empregador; e, o
cadastrado pelo SINE, garantindo ao mesmo um bolsa pelo SINE, garantindo ao mesmo um bolsa de auxilio monitoramento da empresa por parte do governo. O objetivo da
de auxilio para o periodo do curso e de formagao, em para o periodo do curso e de formag&o, em observancia a |proposta é qualificar a m&o de obra sem experiéncia profissional,
observancia a sustentabilidade na escolha da tematica. sustentabilidade na escolha da tematica. Em com a necessidade de atualizagdo periddica.
Em contrapartida, a empresa recebera incentivo fiscal contrapartida, a empresa recebera incentivo fiscal por
por parte do Governo, com a garantia de que parte do Governo, com a garantia de que absorvera essa Bolsa qualificagéo;
absorvera essa méo de obra, ao término da formacgao, (PA-II-2 PA-II-2  |m&o de obra, ao término da formag&o, por um periodo 64 MINORIA Governo incentivos;
por um periodo minimo de um ano. Nesse periodo, a minimo de um ano. Nesse periodo, a empresa sera inserc&o laboral
empresa sera monitorada pelo Governo para garantir o monitorada pelo Governo para garantir o cumprimento do
cumprimento do acordo estabelecido, no recebimento acordo estabelecido, no recebimento do incentivo.
do incentivo.
[} G-I-12 [Modernizagao da Fiscalizagdo e Rede Modernizagao da Fiscalizagéo e Rede Socioeducacional |O combate ao trabalho escravo contemporaneo exige que o
Socioeducacional no Combate ao Trabalho Escravo. no Combate ao Trabalho Escravo. Eixo 1: Autonomia e Estado detenha capacidade operacional superior e soberania
Eixo 1: Autonomia e Inteligéncia Operacional Inteligéncia Operacional logistica. Ao dotar a CGTRAE e as SRTEs de meios proprios
Fortalecer a CGTRAE como nucleo de inteligéncia com Fortalecer a CGTRAE como nucleo de inteligéncia com (aeronaves e tecnologia de monitoramento), removem-se
orcamento para mobilizagéo imediata de Grupos orcamento para mobilizagéo imediata de Grupos gargalos burocraticos e interferéncias, garantindo que a
Especiais. Assegurar soberania logistica as SRTEs Especiais. Assegurar soberania logistica as SRTEs fiscalizagdo ocorra baseada estritamente em critérios técnicos e
mediante aquisi¢éo de frota propria ou parcerias mediante aquisi¢éo de frota propria ou parcerias (aérea, |alcance qualquer ponto do territorio nacional imediatamente. A
(aérea, fluvial e 4x4) e tecnologia de ponta (drones, IA), fluvial e 4x4) e tecnologia de ponta (drones, IA), exclusividade da competéncia dos AFTs reforga essa seguranga
eliminando a dependéncia de apoio externo em areas eliminando a dependéncia de apoio externo em areas juridica e isencao.
remotas. Ampliar o quadro de Auditores-Fiscais (AFTs) remotas. Ampliar o quadro de Auditores-Fiscais (AFTs) Simultaneamente, o ciclo de protegéo sé se fecha com o ndo-
via concurso e estabelecer em norma a competéncia via concurso e estabelecer em norma a competéncia retorno. O resgate sem perspectiva gera reincidéncia. A proposta
técnica exclusiva da categoria para caracterizagdo do técnica exclusiva da categoria para caracterizagdo do inova ao tratar a educagao (alfabetizagéo e ensino técnico) como
trabalho escravo. trabalho escravo. pilar central. Garantir renda minima durante a transigéo e suporte
Eixo 2: Educagdo e Inclusdo Pés-Resgate PR3 |Eixo 2: Educaco e Inclusao Pés-Resgate psicossocial permite que a vitima supere a vulnerabilidade 116 MAIORIA Governo
Instituir politica de ndo-retorno baseada na educagéo: Instituir politica de ndo-retorno baseada na educagéo: econdmica e educacional, transformando o resgate em uma porta
matricula imediata de resgatados em EJA e de matricula imediata de resgatados em EJA e de criangas |efetiva para a cidadania e o trabalho decente.
criangas em ensino integral/técnico. Ofertar em ensino integral/técnico. Ofertar qualificagdo
qualificagdo profissional com letramento digital, suporte profissional com letramento digital, suporte psicossocial e
psicossocial e bolsas de permanéncia (Fundo de bolsas de permanéncia (Fundo de Transigdo) para
Transicédo) para garantir subsisténcia durante o estudo, garantir subsisténcia durante o estudo, integrando vitimas
integrando vitimas ao Sistema Nacional de ao Sistema Nacional de Qualificagéo.
Qualificagéo.
PR-I-3 Tr’abalho escravo;
BAII-2 pos-resgate;
emancipagéo
Propde-se a implementagédo de um Plano Integrado de Uma politica publica eficiente de combate ao trabalho analogo ao
Promogao de A¢des Emancipatdrias a pessoas de escravizado passa necessariamente pelo fortalecimento da
vulneraveis (incluindo resgatadas), atentando-se a Fiscalizagé@o do Trabalho e estruturas administrativas do MTE e
perspectivas de género e raga, por meio de agoes pelo éxito das agdes do pos-resgate, incluindo o fortalecimento
integradas incluindo as seguintes: 1. Fortalecimento das  [das Redes Regionais de Protegao.
acodes de fiscalizagao, inclusive por meio de A reinsergédo plena e digna de vitimas de trabalho analogo a
reestruturagdo e recomposigdo do quadro da auditoria- escraviddo é um imperativo ético e social. Propde-se um
fiscal do trabalho e carreiras de apoio; promogéo de programa robusto, coordenado pelo MTE, focado na educagéo e
acdes emancipatdrias, priorizando a fase de pés-resgate |qualificacdo dessas pessoas, associada a outras agdes
e a emancipagéao das vitimas, garantindo assisténcia e emancipatdrias como a reinsergdo no mercado de trabalho. A
oferta de educagao/qualificagdo emancipatérias, bem conscientizagdo das vitimas sobre a opresséo sofrida atua
BA-lI-2 |como fortalecendo redes regionais de protegao e diretamente na formagéo da cidadania e conquista da autonomia. 103 MAIORIA Governo

intermediagao no mercado de trabalho - inclusive com a
utilizagdo de verbas do FAT e do FGTS. 2. Atencédo
especial as trabalhadoras domésticas e de cuidado:
criagdo de um Protocolo especifico para as agdes
emancipatdrias do pos-resgate; fortalecimento da
fiscalizagao do Trabalho Doméstico e de Cuidado; apoio a
sindicalizagdo das trabalhadoras domésticas.

A atencéo especial a trabalhadora doméstica se justifica
essencialmente pelo perfil dessa classe trabalhadora e pela forma
de exploragéo. Deve-se garantir que trabalhadores domésticos
resgatados recebam agdes de apoio e reintegragdo
especializadas, inclusive com protocolo especifico.
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] G-II-13  [Estimular a conclusé@o no ambito do Congresso Estimular a conclus&o no ambito do Congresso Nacional |A conclusdo do processo de ratificagdo da Convengéo n® 190
Nacional do processo de ratificagdo da Convengao do processo de ratificagdo da Convengédo 190, adotada iniciado pelo Governo Federal e em tramite no Congresso
190, adotada pela Conferéncia da Organizagéo pela Conferéncia da Organizagéo Internacional do Nacional representara um importante marco no reconhecimento
Internacional do Trabalho de 2019. A convengéo tem Trabalho de 2019. A convencgao tem por objeto eliminar a |da violéncia e do assédio no ambiente de trabalho, incluindo o de
por objeto eliminar a violéncia e o assédio no mundo do violéncia e o assédio no mundo do trabalho, promovendo |género, como violages fundamentais dos direitos humanos. O
trabalho, promovendo no presente e no futuro do no presente e no futuro do trabalho ambientes laborais texto da Convencéo amplia os conceitos relacionados a violéncia
trabalho ambientes laborais realmente igualitarios, sem realmente igualitarios, sem assédio e violéncia, inclusive |e ao assédio no trabalho, apontando o papel dos empregadores
assédio e violéncia, inclusive de género e com respeito de género e com respeito aos Direitos Humanos. na prevengao e na sua eliminagao, estabelecendo medidas Assédio; violéncia;
aos Direitos Humanos. ES-II-3 ES-II-3 praticas para lidar com casos de violagdo. Com concluséo da 73 MAIORIA Governo  |OIT; direitos
ratificagdo e adogéo da Convengéo 190, espera-se que mais humanos
agdes concretas sejam tomadas para garantir um ambiente de
trabalho livre de violéncia e assédio, contribuindo para a
promogao da igualdade e do respeito aos direitos humanos no
mundo do trabalho.
] G-lI-14 [Criagao de uma plataforma digital central para Criagéo de uma plataforma digital central para conectar, |Inclusédo e Equidade: O sistema sera concebido para combater as
conectar, em tempo real, as demandas de em tempo real, as demandas de competéncias das desigualdades sociais e raciais, priorizando o acesso de grupos
competéncias das empresas com a oferta de educagao empresas com a oferta de educagéo profissional de minoritarios — como jovens de baixa renda, mulheres, pessoas
profissional de instituicdes publicas e privadas, instituicdes publicas e privadas, inclusive Institutos com deficiéncia, populagéo negra e indigenas — a programas de
inclusive Institutos Federais e Sistema S, Federais e Sistema S, respectivamente. O sistema visa  |qualificagdo de alta qualidade. Serdo implementados mecanismos
respectivamente. O sistema visa aprimorar a aprimorar a intermediagcdo de mao de obra e capacitar de busca ativa e politicas afirmativas para garantir incluséo e
intermediagado de méao de obra e capacitar sindicatos, sindicatos, garantindo uma transigéo justa e o equidade, servindo como uma ferramenta de transformagéo
garantindo uma transigao justa e o alinhamento alinhamento estratégico entre a forga de trabalho e o social. Execugdo, Gestéo e Financiamento: A implementagao e
estratégico entre a forga de trabalho e o futuro do futuro do mercado. gestdo do sistema ficardo a cargo da Superintendéncia Regional
mercado. do Trabalho nos estados, que sera responsavel por coordenar a
execugao das politicas e monitorar os resultados. A
sustentabilidade financeira sera garantida por: Reestruturagéo de Compgténcias;
RR-II-2 RR-II-2 Gastos Publicos: Utilizagéo de parte dos recursos do Fundo de 52 Governo match|n~g;
Amparo ao Trabalhador (FAT) para qualificagéo, visando reduzir a educagéo
necessidade do seguro-desemprego a longo prazo. Captagéo de profissional
Recursos: Atragao de investimentos por meio de incentivos
fiscais para empresas e busca de verbas em fundos de inovagédo
e tecnologia. Parcerias Estratégicas: Estabelecimento de
convénios com instituicdes do Sistema S (SENAI, SENAC, etc.)
para otimizar o uso dos fundos ja existentes.
n G-lll-1 |Promover a integragédo das politicas publicas de Promover a integragdo das politicas publicas de emprego, |A fragmentagéo histérica das politicas publicas de emprego,
emprego, trabalho e renda no Brasil entre diversas trabalho e renda no Brasil entre diversas esferas de trabalho e renda no Brasil entre diversas esferas de governo e
esferas de governo e érgdos gestores, por meio da governo e 6rgaos gestores, por meio da criagéo do orgaos gestores resulta num quadro de pouca articulagéo
criagdo do Sistema Nacional Integrado de Emprego, Sistema Nacional Integrado de Emprego, Trabalho e interinstitucional, sobreposicéo de agdes, baixa eficiéncia na
Trabalho e Renda (SINETRAB), contando com uma Renda (SINETRAB), contando com uma articulagéo alocagao de recursos dos fundos publicos e deficiéncia na
articulagdo intergovernamental, de forma a evitar a intergovernamental, de forma a evitar a sobreposi¢cdo de |producgéo de uso de dados para monitoramento e avaliagdo. Os
sobreposicéo de agdes, e a aumentar a eficiéncia na acoes, e a aumentar a eficiéncia na alocagéo de recursos |principais fundos que financiam essas politicas, como FAT —
alocagao de recursos dos fundos publicos e na dos fundos publicos e na produgdo de uso de dados para |Fundo de Amparo ao Trabalhador e o FNDE — Fundo Nacional de
produgdo de uso de dados para monitoramento e monitoramento e avaliagéo Desenvolvimento da Educagédo (via PRONATEC), muitas vezes
avaliagéo. DE-III-3 atuam de forma desconectada, dificultando a implementacéo de 47 MAIORIA Governo

acoes coordenadas e efetivas. Com o SINETRAB e a integragéo
dos fundos e sistemas de informagéo, o Brasil podera elevar
significativamente a eficacia e a transparéncia das politicas de
emprego, trabalho e renda, garantindo que os recursos
disponiveis gerem impacto real na vida dos trabalhadores e na
economia.
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Criagdo do Sistema Nacional Integrado de Emprego, A auséncia de dados atualizados, integrados e acessiveis
Trabalho, Renda e Inclusdo produtiva, com articulagéo compromete a elaboragédo de politicas publicas eficazes. Um
intergovernamental e coordenacé&o entre fundos. Sistema Nacional com ramificagdes Estaduais e Municipais, Integragéo de
possibilitara néo apenas o acompanhamento continuo de politicas;
indicadores, mas também sua utilizagéo conforme as coordenagio
DF-III-3 necessidades e peculiaridades de cada Regi&o. Isso garante que federativa:
AC-lI-T | AC-II-1 os Municipios possam planejar agdes de impacto local, que 45 MAIORIA Governo |00 ernanca
AP-1II-1 Estados articulem politicas regionais mais assertivas. Essa intergovernamental
estrutura fortalece a articulagao entre unio, estados e : monitoramento e
municipios, promovendo politicas transparente e monitoradas. dados.
Criagdo do Sistema Nacional Integrado de Emprego, A fragmentagao histérica das politicas publicas de emprego,
Trabalho e Renda (SINETRAB), com articulagéo trabalho e renda no Brasil entre diversas esferas de governo e
intergovernamental, coordenagao entre fundos e uso orgaos gestores resulta num quadro de pouca articulagéo
inteligente de dados para avaliagéo de impacto. interinstitucional, sobreposicéo de agdes, baixa eficiéncia na
alocagao de recursos dos fundos publicos e deficiéncia na
produgao e uso de dados para monitoramento e avaliagdo. Os
principais fundos que financiam essas politicas, como FAT —
Fundo de Amparo ao Trabalhador e o FNDE — Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo (via PRONATEC), muitas vezes
AP-IlI-1 atuam de forma desconectada, dificultando a implementacéo de 54 Governo
acoes coordenadas e efetivas. Com o SINETRAB e a integragéo
dos fundos e sistemas de informagéo, o Brasil podera elevar
significativamente a eficacia e a transparéncia das politicas de
emprego, trabalho e renda, garantindo que os recursos
disponiveis gerem impacto real na vida dos trabalhadores e na
economia.
n G-lll-2 |Fortalecer o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Fortalecer a atuagédo das Superintendéncias Regionais do |As estruturas fisicas das Superintendéncias precisam ser
as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Trabalho e Emprego (SRTE) com o intuito de ampliar a melhoradas com vista a aumentar a atuagéo de prestagao de
Emprego (SRTEs) por meio da ampliagao e acdo do Governo Federal nos territérios, através do servigo e das fiscalizagdes do trabalho. A ampliagdo da
modernizagao de sua estrutura administrativa, financiamento para manutengéo e ampliagéo da estrutura |convocagéo de auditores do Gltimo concurso criaria condigdes em
realizagdo de concursos publicos para suprir caréncias fisica, realizagdo de concursos publicos para o promover o trabalho decente no territério.
na area de suporte técnico-administrativo, ampliagédo preenchimento do quadro de servidores, promover agdes
do quadro de Auditores-Fiscais do Trabalho, RO-II-1 | de fronteira nos estados de divisa com outros paises, 53 Governo
valorizagao dos servidores da carreira dos servidores promogao de cursos de capacitagdo aos servidores para
administrativos e incremento dos recursos atualizagdo continua dos conhecimentos.
orcamentarios destinados a pasta.
Propde-se o fortalecimento estrutural e funcional do A Constituigao Federal, em seu art. 6°, reconhece o trabalho
servigo publico federal/MTE, visando garantir a qualidade |como direito social, e o art. 37 impde a administragéo publica o
e efetividade dos servigos, (fiscalizagéo do trabalho), da  |dever de eficiéncia. O servigo publico federal/MTE é essencial
promogao de direitos trabalhistas e mediagéo de conflitos |para garantia de direitos, mas enfrenta déficit de servidores, falta
laborais em todo o territério nacional, com foco na de estrutura e sobrecarga funcional. O fortalecimento dos
valorizagao dos servidores, preenchimento e ampliagdo  |servigos publicos federais, em especial, o Ministério do Trabalho,
do quadro funcional, investimentos em infraestrutura com |é medida urgente para assegurar a protegéo do trabalhador, a
modernizagao das instalagdes fisicas e melhoria das promogao da justi¢a social e o cumprimento das normas laborais.
AL-lIl-3 |condigbes de trabalho, concursos publicos regulares e Investir no MTE é promover dignidade aos trabalhadores, 60 Governo

politicas de valorizagéo profissional (Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS), providenciando-se a
adequagcdo legislativa para permitir que a despesa
adicional, ou ao menos parte dela, seja custeada com
recursos provenientes dos fundos cuja finalidade &
exatamente o Amparo ao Trabalhador.

fortalecendo a construgéo de um pais mais justo e produtivo.
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Subtema l‘!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu!nfaro.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
Recompor e fortalecer a estrutura fisica, de pessoal Recompor a capacidade de atuagéo das Superintendéncias
(administrativo e da Inspec¢éo do Trabalho) e tecnolégica [Regionais do MTE e do Sistema Publico de Trabalho Emprego e
das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego |Renda - SPTR, com a utilizagdo também de recursos do Fundo
(SRTE) e do Sistema Publico de Trabalho Emprego e de Amparo ao Trabalhador - FAT, é condigdo essencial para a
Renda - SPTR, mediante modernizagdo administrativa, implementagao e gestao regionalizada de politicas publicas de
técnica e orgamentaria adequada, inclusive com a emprego, trabalho, renda e de Inspegéo na promogéo do trabalho
destinagdo de recursos do Fundo de Amparo do decente. As estruturas fisicas e tecnoldgicas das
Trabalhador - FAT, visando a assegurar a efetiva Superintendéncias precisam ser melhoradas visando a prestagao
RO-I-1 regionalizagé@o da execugdo das poll’ti(_:as publicas de dg sgrvi(;os a populagédo dolE_stadg. A realizagao de_ concurso
AL-lII-3 ESqi3  |emPrego, trabalho, rendg elde !nspe(;ao d_o Trabalho, pub!lco para o pessoal aclirrlunlstratlvo € a convocag&o dos 72 MAIORIA Governo
ES-II-3 revertendo o desmon_te InStItl.JCIOFIa| qcorrlldo e auditores ﬁprovadlos no ultimo coneurso, |nclusn{e no cladastro de
SC-lll-2 fonalgcenfio suas agdes, o didlogo tr|p_artl|te, a reserva, s&o !nedldas fundamentallsl paraa gestdo efetiva das
PR-III-3 erradicagéo do trabalho escravo e a eliminagédo do politicas publicas a cargo da Administragéo do Trabalho.
trabalho infantil com insergdo no sistema de
aprendizagem profissional nos moldes do "Projeto Feira
Livre de Trabalho Infantil" e a qualificagéo profissional de
jovens.
Fortalecimento
institucional;
Fortalecer: Contribuir para um melhor atendimento & sociedade e ao mod.er.mzag.:ao.
= . U L ; . P R y S administrativa;
-A atuagdo das Superintendéncia Regionais do Trabalho |desenvolvimento socioeconémico e investimento regionais. auditores-fiscais:
e Emprego (SRTE), assegurando recursos para . :
= o . capacidade estatal.
manutengdo e ampliagdo das estruturas fisicas,
implantagcdo de assessoria de comunicagao, reposicao
periddicas do quadro de servidores por meio de
concursos publicos, promogéo de cursos de capacitagdo
aos servidores:
sc-iz | Rede SINE estadual e municipal; 80 | MAIORIA Governo
-E ampliar as politicas publicas de emprego, trabalho e
renda, assegurando a gestao eficiente, transparente e
sustentavel dos fundos que as financiam em especial o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e promovendo a
integragdo com outros mecanismos de fomento e
investimento regionais.
Fortalecer o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e O fortalecimento institucional do MTE e das SRTEs é essencial
as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego |para garantir a implementagéo efetiva das politicas publicas de
(SRTEs) por meio da ampliagdo e modernizagdo de sua |trabalho e emprego do Governo Federal. A ampliagéo de
estrutura administrativa, realizagdo de concursos publicos |recursos humanos e materiais permitira maior capacidade de
para suprir caréncias na area de suporte técnico- geragdo de emprego e renda, melhoria na oferta de programas de
administrativo, ampliagéo do quadro de Auditores-Fiscais |qualificagéo profissional e incremento da fiscalizagdo do
do Trabalho, valorizagdo dos servidores da carreira dos cumprimento da legislagéo trabalhista e das normas de
PR3 |servidores administrativos e incremento dos recursos seguranga e satde no trabalho. Com equipes completas e 101 MAIORIA Governo
orgamentarios destinados a pasta. infraestrutura adequada, o Estado podera atuar de forma mais
eficiente, protegendo direitos, prevenindo irregularidades e
promovendo condigdes dignas de trabalho para toda a populagéo.
n G-llI-3 |Propde-se a destinagdo de recursos especificos Propde-se a destinagdo de recursos especificos advindos |O mecanismo otimiza o uso dos recursos da portaria, garantindo
advindos da Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR da Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18/2024, |resposta articulada e permanente as violagdes trabalhistas,
n° 18/2024, para modernizar a fiscalizagao trabalhista, para modernizar a fiscalizagao trabalhista, reaparelhar as |fortalecendo a capacidade do Estado de planejar, executar,
reaparelhar as Superintendéncias Regionais do Superintendéncias Regionais do Trabalho e unidades controlar, avaliar para acompanhar e proteger. Ao financiar
Trabalho e unidades descentralizadas, além de descentralizadas, além de financiar as politicas publicas  |politicas publicas praticas, especialmente acolhimento, reinsergao
financiar as politicas publicas voltadas a protegao e voltadas a protegéo e reinsergdo das vitimas de violagdes |produtiva e qualificagéo, o recurso amplia a efetividade da
reinsergao das vitimas de violagdes cometidas. cometidas. reparagao as vitimas e contribui para a modernizagéo das agdes
O Recurso apoiaria agdes estruturantes como O Recurso apoiaria agdes estruturantes como aquisicdo |de inspegéo e promogao do trabalho decente.
aquisi¢ao de equipamentos de fiscalizagao, atualizagdo de equipamentos de fiscalizag&o, atualizagéo tecnoldgica,
tecnologica, sistemas de inteligéncia e capacitagao SP-III-3 SP-II-3  [sistemas de inteligéncia e capacitagao técnica das 143 MINORIA Governo

técnica das equipes. No ambito das politicas publicas,
seriam financiadas iniciativas praticas de acolhimento e
reparagao, como atendimento emergencial,
acompanhamento psicossocial, mediagdo com
servigos socioassistenciais e programas de reinsercao
produtiva.

equipes. No ambito das politicas publicas, seriam
financiadas iniciativas praticas de acolhimento e
reparagéo, como atendimento emergencial,
acompanhamento psicossocial, mediagdo com servigos
socioassistenciais e programas de reinsergdo produtiva.




Subtema l‘!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu!nfaro.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais

n G-lll-4 |Criagao de Fundo de Aparelhamento e Criagéo de Fundo de Aparelhamento e Aperfeicoamento |As Superintendéncias do Trabalho desempenham papel essencial
Aperfeicoamento das Superintendéncias do Trabalho e das Superintendéncias do Trabalho e da Fiscalizagdo do |na garantia do cumprimento da legislagéo trabalhista, mediagdo
da Fiscalizagéo do Trabalho, com fontes de Trabalho, com fontes de financiamento estaveis (como de conflitos e promog&o de politicas publicas de emprego, saude
financiamento estaveis (como percentuais de multas percentuais de multas trabalhistas, dotagdes e seguranca do trabalho. Contudo, enfrentam ha anos limitagdes
trabalhistas, dotagdes orgcamentarias, convénios e orgamentarias, convénios e parcerias institucionais), estruturais, orgamentarias e tecnoldgicas, o que compromete a
parcerias institucionais), destinado exclusivamente a: destinado exclusivamente a: efetividade de suas agdes e a protegdo adequada dos
1. Modernizagao de equipamentos, veiculos e sistemas 1. Modernizagéo de equipamentos, veiculos e sistemas  |trabalhadores.
tecnologicos; tecnoldgicos;
2. Formagao e capacitagdo continuada dos servidores; 2. Formagéo e capacitagdo continuada dos servidores;
3. Ampliagéo da rede de atendimento das 3. Ampliagéo da rede de atendimento das
Superintendéncias do Trabalho; Superintendéncias do Trabalho;
4. Fortalecimento das agdes de fiscalizagdo, com foco 4. Fortalecimento das agdes de fiscalizagao, com foco na
na prevengao de irregularidades, orientagao trabalhista |RR-[II-2 RR-lII-2 |prevengao de irregularidades, orientagéo trabalhista e na 32 MAIORIA Governo
e na protegao dos direitos trabalhistas. protecéo dos direitos trabalhistas.
Objetivo: Fortalecer a capacidade institucional e Objetivo: Fortalecer a capacidade institucional e
operacional das Superintendéncias Regionais do operacional das Superintendéncias Regionais do
Trabalho, garantindo melhores condigdes de atuagao Trabalho, garantindo melhores condi¢des de atuagao da
da fiscalizagao trabalhista, visando a protegéo dos fiscalizagao trabalhista, visando a protegao dos direitos
direitos dos trabalhadores e a promogao de relagdes dos trabalhadores e a promogéo de relagdes laborais
laborais justas e equilibradas. justas e equilibradas.

n G-llI-5 |Instituir o Fundo Nacional de Redugéo de Danos Instituir o Fundo Nacional de Redugéo de Danos A inexisténcia de um instrumento nacional de reparacéo e
Trabalhistas e Incluséo Produtiva (FUNRED), de Trabalhistas e Incluséo Produtiva (FUNRED), de natureza |reintegragéo produtiva limita o alcance das politicas de trabalho
natureza contabil-financeira, vinculado ao Ministério do contabil-financeira, vinculado ao Ministério do Trabalho e |decente e transicéo justa. O FUNRED garantira base financeira
Trabalho e Emprego (MTE), destinado ao Emprego (MTE), destinado ao financiamento de agdes e |estavel e transparente, permitindo que o MTE promova projetos
financiamento de agdes e projetos voltados a projetos voltados a reparagédo socioecondmica e a de economia solidaria, qualificagéo, empreendedorismo social e
reparagao socioecondmica e a inclusdo produtiva de inclus&o produtiva de trabalhadores afetados por inovacao produtiva, assegurando que recursos oriundos de danos Financiamento
trabalhadores afetados por violagdes laborais, violagdes laborais, desigualdades e discriminagdes. O coletivos sejam reinvestidos na recuperagéo da dignidade laboral estavel; fundos
desigualdades e discriminagdes. O FUNRED sera FUNRED sera composto por recursos provenientes de e na redugao das desigualdades sociais. publicos;
composto por recursos provenientes de condenagdes | o o | ge g |condenacdes judiciais, termos de ajuste de conduta, 43 MAIORIA Governo fiscalizagao do
judiciais, termos de ajuste de conduta, multas multas administrativas, doagdes e outras fontes trabalho;
administrativas, doagées e outras fontes legalmente legalmente previstas, e sera gerido por um Conselho sustentabilidade
previstas, e sera gerido por um Conselho Gestor Gestor Tripartite e Paritario, responsavel pela deliberagao institucional.
Tripartite e Paritario, responsavel pela deliberagéo sobre o uso dos recursos e pela supervisdo da execugao
sobre o uso dos recursos e pela supervisdo da financeira.
execucao financeira.

n G-lll-6 |Propde-se criar o Fundo Nacional para Propde-se criar o Fundo Nacional para Sustentabilidade |O agravamento ambiental causado por praticas produtivas
Sustentabilidade no Mundo do Trabalho, destinado a no Mundo do Trabalho, destinado a fomentar praticas insustentaveis exige a urgente transformacgédo dos modelos
fomentar praticas sustentaveis nas relagées laborais, sustentaveis nas relagdes laborais, alinhadas aos econdmicos e sociais. No mundo do trabalho, essa mudanga é
alinhadas aos principios do trabalho decente e da principios do trabalho decente e da transigdo ecoldgica estratégica. A sustentabilidade, como vetor de protec¢éo social,
transicéo ecoldgica justa, com capacitagdo dos justa, com capacitagéo dos trabalhadores. Atuara nos permite melhorar ambientes laborais, tornando-os mais seguros,
trabalhadores. Atuara nos pilares ambiental (redugéo pilares ambiental (redugéo dos impactos ecolégicos das  |saudaveis e dignos. O FNSMT propde integrar politica ambiental
dos impactos ecolégicos das operagdes) e social operagdes) e social (promogéo da saude, seguranga e e laboral, financiando projetos com tecnologias limpas e
(promogao da saude, seguranca e bem-estar). Podera bem-estar). Podera financiar projetos que promovam a processos seguros, gerando empregos de qualidade e reduzindo
financiar projetos que promovam a transigdo para transic@o para modelos produtivos sustentaveis, com passivos ambientais e trabalhistas. O fundo podera ser
modelos produtivos sustentaveis, com impacto direto impacto direto na melhoria das condigdes de trabalho, constituido com recursos do FAT, FGTS e parcerias com fundos
na melhoria das condigdes de trabalho, além de apoiar além de apoiar pesquisas e inovagdes tecnoldgicas em estaduais e municipais. Sua gestéo sera articulada entre os
pesquisas e inovagdes tecnolégicas em IES e IES e instituigdes de pesquisa, garantindo a Ministérios do Trabalho, Meio Ambiente e Industria, com

PB-III-3 PB-III-3 81 MAIORIA Governo

instituicdes de pesquisa, garantindo a competitividade
das empresas. Entre os projetos elegiveis, destacam-
se a adogao de processos com fontes renovaveis de
energia, que reduzam riscos de sistemas poluentes, e
a substituigao de tecnologias obsoletas por
equipamentos modernos e seguros, que minimizem a
exposicao a agentes fisicos e quimicos nocivos, como
ruido, calor, vapores téxicos e poeiras industriais.

competitividade das empresas. Entre os projetos
elegiveis, destacam-se a adogéo de processos com
fontes renovaveis de energia, que reduzam riscos de
sistemas poluentes, e a substituicdo de tecnologias
obsoletas por equipamentos modernos e seguros, que
minimizem a exposi¢éo a agentes fisicos e quimicos
nocivos, como ruido, calor, vapores téxicos e poeiras
industriais.

monitoramento baseado em indicadores de impacto ambiental e
social.
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Subtema N’ovo Proposta Aglutinadora Origem Nufn_ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
n G-lIIl-7 |Fortalecimento dos Servigos Publicos de Emprego Reestruturar e modernizar o Sistema nacional de A modernizagéo do SINE é essencial para responder as
(SINEs), com consultores especializados no emprego para ampliar oferta de vagas, contemplar inovagdes tecnoldgicas e reduzir desigualdades. A incluséo de
atendimento a populagéo 50+, oferecendo: orientagéo setores inovadores e incluir segmentos especificos como |publicos especificos fortalece equidade, empregabilidade e
profissional personalizada; Apoio na elaboragéo de TO-I-1 1peps, permitindo acumulag&o do BPC/LOAS com desenvolvimento sustentavel. 41 MAIORIA Governo
curriculos e na preparagdo para entrevistas; trabalho.
Encaminhamento a programas de estagio, trainee ou
requalificagéo voltados a transico de carreira e Fortalecimento dos Servigos Publicos de Emprego A proposta busca atualizar e fortalecer o papel dos Servigos
reinsergéo produtiva; Ampliagao do Uso Estratégico do (SINEs) com consultores especializados no atendimento  |Publicos de Emprego (SINEs) como instrumentos centrais das
FAT, com adog&o de mecanismos que priorizem o uso a populagao 50+, oferecendo: orientago profissional politicas ativas de trabalho, frente aos desafios demograficos e
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) em agdes personalizada; Apoio na elaboragéo de curriculos ena  |econdmicos que afetam o mercado de trabalho brasileiro.
de qualificagéo e reemprego regionalizado, com énfase preparagio para entrevistas; Encaminhamento a O envelhecimento da forga de trabalho e as rapidas
em setores estratégicos como bioenergia, tecnologia, programas de estagio, trainee ou requalificagio voltados  |transformag6es tecnolgicas tém ampliado a exclus3o de
turismo e agroindustria. a transigao de carreira e reinsergéo produtiva; Ampliagao |trabalhadores com mais de 50 anos, que frequentemente Sistema piblico
do Uso Estratégico do FAT, com adogéo de mecanismos |enfrentam dificuldades de reinsergdo, mesmo possuindo de empre?go‘
TO-N-1 que priorizem o uso do Fundo de Amparo ao Trabalhador |experiéncia e qualificagdo. Nesse contexto, propde-se a inclusao pro;iutiva;
MS-IlI-1 (FAT) em agdes de qualificagdo e reemprego implantagdo de consultores especializados no atendimento a intermediacgo de
regionalizado, com énfase em setores estratégicos como |populagéo 50+, com foco na transigao de carreira, requalificagao mio de obra:
bioenergia, tecnologia, turismo e agroindustria. e recolocagao profissional. PCD: FAT ’
MS-II-1 Essa agao permitira uma atuagdo mais humanizada e 62 Governo ’
segmentada dos SINEs.
A integragéo dessas duas medidas — modernizagéo dos SINEs e
gestdo estratégica do FAT — contribuira para:
Reforgar a eficiéncia e capilaridade das politicas publicas de
emprego;
Promover requalificagéo produtiva alinhada as demandas
regionais;
n G-Ill-8 |Fortalecimento da Aprendizagem, Inclus@o de Pessoas Fortalecimento da Aprendizagem, Inclus&o de Pessoas A garantia do direito a um trabalho digno passa pela inclusdo
com Deficiéncia e Reforgo da Fiscalizagéo que com Deficiéncia e Reforgo da Fiscalizagdo que combine a |produtiva de grupos historicamente marginalizados e pelo
combine a expans&o da Aprendizagem com a inclusdo expansado da Aprendizagem com a inclusdo de PCD e o |fortalecimento da fiscalizagdo. Em Mato Grosso, 150,7 mil jovens
de PCD e o reforgo da Inspegéo do Trabalho nestes reforgo da Inspegéo do Trabalho nestes eixos. A politica  [(de 18 a 29 anos) em 2023 estavam na condigdo de NEET, o que
eixos. A politica deve: deve: equivale a 21,3% da populagéo juvenil nessa faixa.
1.Aprimorar a Aprendizagem: Tornar obrigatéria a 1.Aprimorar a Aprendizagem: Tornar obrigatéria a E preciso frisar que as taxas de participacdo de Pessoas com
contratacéo de aprendizes por todos os entes publicos contratacdo de aprendizes por todos os entes publicos Deficiéncia no estado (38,5%) e ocupagéo (37,6%) s&o superiores
(Federal, Estadual e Municipal). Implementar (Federal, Estadual e Municipal). Implementar incentivos |a média nacional, no entanto, a Vedagéo do Retrocesso e o
incentivos fiscais para empresas através de auxilio fiscais para empresas através de auxilio educagéo para Dever de Progressividade impdem a necessidade de ndo se
educagao para formagao superior de empregados. formagé&o superior de empregados. reduzir a marcha e ampliar a qualidade da inclusdo, exigindo uma
2.Qualificar a Inclusdo de PCD: Criar um Plano de 2.Qualificar a Inclusdo de PCD: Criar um Plano de plena participagéo das Pessoas com Deficiéncia na elaboragéo
Inclusédo Qualitativa de PCD, que garanta a correta Inclusédo Qualitativa de PCD, que garanta a correta das politicas. O Plano de Inclusado Qualitativa e 0 monitoramento
aplicagéo da Cota de Aprendizagem, a aferi¢do da MT-II-3 |aplicagéo da Cota de Aprendizagem, a aferigdo da da Inspecgéo do Trabalho devem ser guiados pelo lema "Nada de 75 Governo
acessibilidade universal (fisica, comunicacional e acessibilidade universal (fisica, comunicacional e nos sem nos", assegurando o cumprimento dos marcos
atitudinal), requalificagéo e ascenséo profissional. atitudinal), requalificagéo e ascensao profissional. constitucionais e internacionais. O reforgo da estrutura do MTE é
3.Reforgar a Estrutura do MTE: Para o monitoramento 3.Reforgar a Estrutura do MTE: Para o monitoramento essencial para a efetivagéo destas cotas e para o combate a
ativo da Aprendizagem, dos Direitos das Pessoas com ativo da Aprendizagem, dos Direitos das Pessoas com praticas degradantes.
Deficiéncia, da verificagdo da acessibilidade e para o Deficiéncia, da verificagdo da acessibilidade e para o
combate a praticas degradantes. E primordial neste combate a praticas degradantes. E primordial neste
sentido a criagdo de agéncias em municipios-chave. sentido a criagdo de agéncias em municipios-chave.
Aprendizagem
profissional;
MT-111-3 juventude;
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Subtema l‘!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu.m.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
PE-III-3 Ampliar a aprendizagem profissional para érgdos e A aprendizagem profissional é ferramenta essencial para inclusdo incluséo de PCD;
entidades publicas das esferas federal, estadual e de adolescentes e jovens em vulnerabilidade social e combate ao fiscalizagdo do
municipal, ASSEGURAR que, adolescentes e jovens em |trabalho infantil. Ampliar essa politica para 6rgéos publicos trabalho.
situagéo de vulnerabilidade realizem atividades praticas  |permite que o Estado atue como agente formador, oferecendo
no servigo publico, com formagéo tedrica em entidades pratica profissional no servigo publico e teoria em entidades
sem fins lucrativos cadastradas no CNAP. O custeio dos |qualificadoras. O custeio dos cursos tedricos com recursos do
cursos tedricos podera ser realizado com recursos do FAT e dos Fundos Estaduais do Trabalho, mediante
FAT e dos Fundos Estaduais do Trabalho, mediante regulamentacéo especifica, garante viabilidade financeira. A
regulamentacéo especifica. Ainda nesse sentido, medida amplia o alcance territorial e social da politica publica,
propomos a atualizagéo dos instrumentos de formagdo de |promovendo qualificagdo profissional, cidadania e acesso ao
precos de servigos em licitagdes publicas, para que primeiro emprego em todo o pais. A implementagao da
sejam reconhecidas e destacadas nos custos das atualizagdo dos instrumentos de formagéo de pregos de servigos
PE-II-3 |empresas terceirizadas as despesas decorrentes da em licitages publicas seria de suma importancia para a 71 MAIORIA Governo
contratagdo de aprendizes (alteragéo da Instrugao aprendizagem, uma vez que as empresas de terceirizagéo, diante
Normativa n°® 5/2017, da Secretaria de Gest&o e Inovagé@o |da remuneragéo obtida com a contratagdo de aprendizes
- SEGES, do Ministério da Gestéo e Inovagéo - MGI). As |deixariam de apresentar resisténcia a politica.
medidas fortalecem a inclusdo produtiva, a qualificagao
profissional e o combate ao trabalho infantil, garantindo
oportunidades em mais municipios do Estado.
n G-lll-9 |A Bancada Governamental: propde a revisao da Dispor de previs&o legal para que municipios com menos |"O Brasil de acordo com o IBGE, 2025 tem atualmente 5.570
arquitetura do cofinanciamento federativo da politica de 200.000 hab. possam (voltar a) firmar termos de Municipios destes 4.800 tem menos de 50 mil habitantes que
publica de trabalho, de modo a garantir que os adesao para Programa SINE para execugéo direta das representa 86% do total, 92 Municipios apresentam populagéo
municipios com menos de 40 mil habitantes também politicas publicas de emprego trabalho e renda. com menos de 100 mil habitantes representando 9,2% do total,
tenham acesso aos recursos da Unigo. Atualmente, o no intervalo de 100 a 200 mil sédo 348 Municipios, 48 Municipios
modelo de financiamento exclui a maioria dos apresentam populagédo acima de 500 mil o que representa 0,9%
municipios brasileiros — e, no caso do RN, 98 dos 167 do numero total de municipios do Pais.
municipios possuem populagéo inferior a 10 mil Pelos dados acima, constata-se que mais de 90% dos Municipios
habitantes. E necessario instituir um mecanismo de brasileiros ficam automaticamente impedidos de acessar projetos
repasse automatico e proporcional a vulnerabilidade essenciais do FAT e Isto revela que o critério atualmente utilizado
socioecondmica, assegurando que o Sistema Publico nao considera a realidade federativa, excluem localidades
de Emprego, Trabalho e Renda (SPTER) seja RMHI-3 RJ-lll-3 menores mais vulneraveis, que possuem menor capacidade de 14 HEATOIRIA Governa
efetivamente descentralizado, fortalecendo a gestéo investimento dependendo majoritariamente de programas
local e ampliando a incluséo produtiva em territérios de federais.
baixa capacidade fiscal. Por esses motivos sdo recomendaveis a execugdo de convénios
diretos entre a Uniéo e os Municipios que apresentardo maior
agilidade, aderéncia territorial e transparéncia."
A Bancada Governamental: propde a reviséo da O Caderno de Subsidios do Governo do RN (2025) destaca que
arquitetura do cofinanciamento federativo da politica 0s pequenos municipios séo os que mais sofrem com a auséncia
publica de trabalho, de modo a garantir que os municipios |de financiamento regular para agdes de trabalho, emprego e
com menos de 40 mil habitantes também tenham acesso |renda. O Boletim do Mercado de Trabalho (DIEESE/SETHAS,
aos recursos da Unido. Atualmente, o modelo de 2025) mostra que as regides com menor estrutura administrativa
financiamento exclui a maioria dos municipios brasileiros |sdo também as de maior taxa de desocupagéo e informalidade. A
— e, no caso do RN, 98 dos 167 municipios possuem reviséo da politica de cofinanciamento é essencial para construir
populagao inferior a 10 mil habitantes. E necessario um federalismo cooperativo, capaz de democratizar o acesso aos
RN-III-3 RN-II-3 instituir um mecanismo de repasse automatico e recursos e fortalecer a capilaridade do SPTER, assegurando que 66 Governo

proporcional a vulnerabilidade socioecondmica,
assegurando que o Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda (SPTER) seja efetivamente
descentralizado, fortalecendo a gestéo local e ampliando
ainclusdo produtiva em territérios de baixa capacidade
fiscal.

a politica do trabalho chegue as bases do territério potiguar e aos
pequenos municipios do pais.
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Subtema l‘!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu.m.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
n G-llI-10 [1.Instituir em ambito nacional o PLANO NACIONAL DE 1.Instituir em @mbito nacional o PLANO NACIONAL DE Nao foi apresentada justificativa.
TRABALHO E INCLUSAO PRODUTIVA, autorizando a TRABALHO E INCLUSAO PRODUTIVA, autorizando a
criagao, pelo MTE, de 27 Comissdes Regionais de criagdo, pelo MTE, de 27 Comissdes Regionais de
Trabalho e Inclusdo Produtiva, presididas pelas Trabalho e Inclusdo Produtiva, presididas pelas SRTEs,
SRTEs, compostas por atores envolvidos no compostas por atores envolvidos no planejamento,
planejamento, incluindo os CETERS, oferta e incluindo os CETERS, oferta e aproveitamento das
aproveitamento das politicas de profissionalizagao e politicas de profissionalizagdo e empregabilidade, fixando,
empregabilidade, fixando, por meio do didlogo social por meio do didlogo social tripartite, diretrizes de
tripartite, diretrizes de investimento e aferigdo da investimento e afericdo da efetividade das politicas de o
efetividade das politicas de trabalho no ambito regional. trabalho no ambito regional. 2. Descentralizar para Desceqtrallzagao
2. Descentralizar para SRTEs o acesso as estatisticas SRTEs o acesso as estatisticas das politicas de federgtlva;
das politicas de empregabilidade, de forma a empregabilidade, de forma a instrumentalizar a Uni&o, no plar_mJa_mento
instrumentalizar a Unido, no ambito regional, a RS-IlI-1  |&mbito regional, a coordenar, em conjunto com os 111 Maioria Governo territorial;
coordenar, em conjunto com os governos estaduais, o governos estaduais, o desenvolvimento de PLANOS governanga »
desenvolvimento de PLANOS LOCAIS DE TRABALHO LOCAIS DE TRABALHO E INCLUSAO PRODUTIVA, por regional; politicas
E INCLUSAO PRODUTIVA, por meio do dialogo meio do dialogo tripartite. 3.Destinar uma das vagas da de emprego.
tripartite. 3.Destinar uma das vagas da bancada bancada governista do CODEFAT, prevista na resolugao
governista do CODEFAT, prevista na resolugéo n° 890, n° 890, ao FONSET. 4. Tornar obrigatéria e continuada a
ao FONSET. 4. Tornar obrigatéria e continuada a transferéncia automatica de fundo a fundo de
transferéncia automatica de fundo a fundo de financiamento do SINE.
financiamento do SINE. RS-lII-1
AM-III-1
Planos Locais de Desenvolvimento do Trabalho e Renda |Esta proposta busca fortalecer a dimensao local e regional das
(PLDTRs) Integrados: politicas de emprego. Ao incentivar e apoiar tecnicamente a
a) Incentivar e apoiar tecnicamente municipios e elaboragao de PLDTRs, o MTE capacitaria municipios e
consorcios intermunicipais na elaboragédo de PLDTRs que |consércios a diagnosticar suas vocagdes econdmicas, identificar
identifiquem as vocagdes econémicas, as demandas por [demandas especificas por qualificagdo e planejar estratégias
qualificagdo, os grupos prioritarios e as estratégias de personalizadas de geragéo de emprego e renda. A justificativa é
geragao de emprego e renda locais. que o desenvolvimento local é crucial para um crescimento
b) Apoiar a criagdo de ecossistemas locais de inovagdo equilibrado do pais, e as solugdes mais eficazes geralmente
AM-III-1  [que articulem universidades, empresas, governos e emergem do conhecimento das realidades especificas de cada Governo
sociedade civil para o desenvolvimento de solugdes territério. Isso promove a descentralizagéo das politicas, otimiza a
locais de emprego e renda. alocagéo de recursos e garante que as iniciativas de emprego e
renda sejam pertinentes as necessidades de cada comunidade,
gerando maior impacto social e econémico. As agdes devem ser
custeadas com os recursos do FAT.
n G-lll-11 [Assegurar a gestdo democratica, transparente e Fortalecimento do FAT através da otimizagéo das Esta proposta visa garantir a sustentabilidade financeira do Fundo
tripartite dos recursos do FAT e FGTS, aprimorando os Receitas do PIS/PASEP: realizagéo de andlise do de Amparo ao Trabalhador (FAT), vital para o custeio do seguro-
mecanismos de controle social e a divulgagao Impacto da Informalidade, no qual busca quantificar o desemprego e abono salarial. A justificativa é que a arrecadagao
periodica dos resultados das politicas financiadas e a impacto da informalidade na arrecadagéo do PIS/PASEP, |dessas contribuicdes é fundamental para assegurar a satude
partir dai orientar a aplicagao dos recursos do FAT e do MG-IIl-3 explorando mecanismos que incentivem a formalizagéo e |financeira do FAT, protegendo os direitos dos trabalhadores e a MINORIA Governo
FGTS para apoiar inclusive projetos produtivos e de a contribuigdo. capacidade do fundo de financiar politicas estruturantes de
infraestrutura geradores de mais empregos articulados emprego.
as politicas de desenvolvimento regional.
Assegurar a gestdo democratica, transparente e tripartite |A gestdo democratica, transparente e tripartite dos recursos do
dos recursos do FAT e FGTS, aprimorando os FAT e do FGTS se justifica pelo carater publico e estratégico
mecanismos de controle social e a divulgagado periédica |desses fundos, que sdo alimentados com recursos oriundos do o
dos resultados das politicas financiadas e a partir dai trabalho e destinados & protegéo dos trabalhadores e ao Gestéo tripartite;
PA-III-3 orientar a aplicagéo dos recursos do FAT e do FGTS para [financiamento de politicas de emprego, trabalho e renda. A transparéncia;
MG-III-3 apoiar inclusive projetos produtivos e de infraestrutura participagédo de governo, trabalhadores e empregadores na controle social;
geradores de mais empregos articulados as politicas de  |definigao de diretrizes, prioridades e no acompanhamento da financiamento do
desenvolvimento regional.” execugao fortalece o controle social, reduz riscos de desvio de emprego.
finalidade e amplia a legitimidade das decis6es. Além disso, a
PA-III-3 transparéncia e a divulgagéo periédica dos resultados das Governo

politicas financiadas permitem avaliar o impacto dos
investimentos na geragao de emprego decente, no
desenvolvimento econémico e na redugéo das desigualdades,
garantindo que os recursos cumpram sua fungdo social e sejam
utilizados de forma eficiente e alinhada ao interesse publico.
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Subtema r!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nufn.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
n G-lll-12 |Garantia da Arrecadagdo e Combate a Fraude no Garantia da Arrecadagé@o e Combate a Fraude no FGTS: [N&o foi apresentada justificativa.
FGTS: a) Aprimoramento da Fiscalizagdo e Cobranga: Fortalecer
a) Aprimoramento da Fiscalizagdo e Cobranca: os mecanismos de fiscalizagéo e cobranga dos depdsitos
Fortalecer os mecanismos de fiscalizagéo e cobranca do FGTS, utilizando tecnologias avangadas para
dos depésitos do FGTS, utilizando tecnologias identificar e combater a sonegagéo e o nao recolhimento
avangadas para identificar e combater a sonegacgéo e o por parte das empresas.
nao recolhimento por parte das empresas. b) Digitalizagéo e Automagao: Modernizar os sistemas de Fiscalizagao:
b) Digitalizagcdo e Automagéo: Modernizar os sistemas arrecadacéo e gestdo do FGTS, simplificando os arreca. dagéo’ do
de arrecadacgao e gestdo do FGTS, simplificando os processos para as empresas e trabalhadores, e FGTS: combate &
processos para as empresas e trabalhadores, e MA-III-2 MA-III-2  |reduzindo as chances de erros e fraudes. 63 MINORIA Governo fraude"
reduzindo as chances de erros e fraudes. c) A fiscalizagdo das formas de contratagéo do confor;'nidade
c) A fiscalizagdo das formas de contratagéo do trabalhador na modalidade de pessoa juridica (PJ) com .
. P . . . = ~ L trabalhista.
trabalhador na modalidade de pessoa juridica (PJ) com vista a identificar se ndo estdo presentes os requisitos
vista a identificar se ndo estao presentes os requisitos que caracterizam a relagéo de emprego previsto na CLT.
que caracterizam a relagéo de emprego previsto na
CLT.
n G-lIl-13 |Criagdo de um sistema nacional de protegao social Criagéo de um sistema nacional de protegéo social para |A falta de protegcdo social a maioria dos trabalhadores da
para trabalhadores por conta prépria, a fim de estender trabalhadores por conta propria, a fim de estender a economia informal dificulta ndo apenas a luta diaria pela sua
a seguranca social aos trabalhadores da economia seguranga social aos trabalhadores da economia sobrevivéncia e a de suas familias, mas também frustra-lhes as
informal. Este fundo seria mantido com a ajuda das informal. Este fundo seria mantido com a ajuda das aspiragdes a um trabalho decente e digno. A criagdo de um
empresas que utilizam dessa mao de obra informal( empresas que utilizam dessa mé&o de obra informal( sistema nacional de protegao social para trabalhadores por conta
plataforma digitais x entregadores). plataforma digitais x entregadores). prépria visa garantir seguranca e dignidade a milhdes de pessoas
que laboram na economia informal, ofecreendo-lhes um regime
PI-lII-2 simplificado acessivel de contribuigdes e beneficios. Além de 24 MINORIA Governo
reduzir desigualdades, o sistema incentivara a formalizagéo
gradual e fortalecerar o pacto social brasileiro, em alinhamento as
diretrizes internacionais de trabalho decente e protegéo universal.
Protecéo social;
PL-III-2 informalidade;
Integrar os microempreendedores individuais, autdbnomos, |Esta proposta reconhece a importancia das identidades desses trabalha@r_es: por
trabalhadores da economia popular solidaria e micro e trabalhadores na economia brasileira, a fim de integra-los de f:onta Propna, .
pequenas empresas nas politicas publicas de trabalho, modo efetivo as politicas de trabalho, inclusive por meio da lei inclus&o produtiva.
por meio de programas de capacitagédo nas tematicas de |Paul Singer NO. 15.068/2024. Isso inclui o desenvolvimento de
gestdo de negdcios, cooperativismo, acesso a mercados |programas de formagéo continuada adaptados as suas realidades
e demais conhecimentos voltados ao desenvolvimento de |e demandas. Esses segmentos carecem de apoio estruturado e
suas atividades, garantindo formagao continuada. acesso a qualificagdo de qualidade, pois sdo expostos a
CE-lll-1 |Priorizar as politicas de inclus&o produtiva, visando precarizagdo. Ao prioriza-los, visa-se nao apenas fortalecer o Governo
ampliar a protegéo social e de renda, com a promogéo da |empreendedorismo e a economia popular solidaria, mas também
seguranga econdmica e da justi¢a social no mercado de  |promover a formalizagéo e a sustentabilidade de suas atividades,
trabalho. garantindo protegao e dignidade.
n G-lll-14 |Criagdo de um Observatério Nacional do Trabalho e da Criagé@o de um Observatdrio Nacional do Trabalho e da A auséncia de dados consolidados e atualizados sobre o mercado
Renda, integrando informagdes sobre emprego, Renda, integrando informagdes sobre emprego, de trabalho dificulta a formulagéo e a avaliagdo de politicas
qualificagéo, seguridade e desenvolvimento econémico qualificagdo, seguridade e desenvolvimento econdmico publicas eficazes. A criagdo de um Observatério Nacional
para gerar inteligéncia estratégica com vistas a para gerar inteligéncia estratégica com vistas a instrugcéo |permitira a integragdo de informagdes de diversas bases Inteligéncia do
instrugéo de gestores, pesquisadores, sociedade civil, de gestores, pesquisadores, sociedade civil, bem como, |(CAGED, RAIS, IBGE, MTE, entre outras), gerando inteligéncia trabalho: dados
bem como, subsidiar politicas publicas, com acesso subsidiar politicas publicas, com acesso amplo a toda estratégica para subsidiar gestores publicos, pesquisadores e integrados; analise
GO-lI-1 GO-llIl-1 [sociedade. sociedade civil. Essa iniciativa fortalece a transparéncia, a Governo y

amplo a toda sociedade.

coordenagéo interinstitucional e o0 monitoramento das politicas de
trabalho, emprego e renda em nivel nacional e regional.

do mercado de
trabalho;
evidéncias.
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Subtema l‘!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu!-n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
n G-lll-15 [Com o objetivo de garantir a efetividade da politica de Com o objetivo de garantir a efetividade da politica de O adoecimento cada vez maior dos trabalhadores no pais ainda
protecéo trabalhista e previdenciaria aos trabalhadores, protecédo trabalhista e previdenciaria aos trabalhadores, vem revestido de uma camada adicional de aviltamento de seus
bem como uma concorréncia justa entre os bem como uma concorréncia justa entre os direitos, pois em casos de afastamento superiores a 15 dias a
empregadores e a promogao da inovagao tecnoldgica e empregadores e a promogao da inovagao tecnolégicae |empresa é responsavel pelo pagamento apenas por esta primeira
desenvolvimento econdmico, devem ser modificados desenvolvimento econémico, devem ser modificados os  |quinzena, cabendo ao INSS complementar esse pagamento
os atuais procedimentos administrativos para atuais procedimentos administrativos para concessédo de |enquanto durar o afastamento. Ocorre que os longos prazos de
concessao de beneficios previdenciarios para beneficios previdenciarios para afastamentos por doenga, [concessao de beneficios deixam os trabalhadores sem
afastamentos por doenga, garantindo-se ao trabalhador garantindo-se ao trabalhador a manutengéo do seu remuneragéo no periodo, no chamado limbo legal, em que nem
a manutengao do seu salario pelos empregadores até a salario pelos empregadores até a data da finalizagdo da  |Empregador nem Previdéncia se responsabilizam pelo Protegao
data da finalizagdo da tramitagao no INSS, garantindo- tramitagé@o no INSS, garantindo-se as empresas a trabalhador adoecido ou acidentado. Além disso a subnotificagao previdenciaria;
se as empresas a compensagao tributaria e compensagao tributaria e previdenciaria integral e dificulta a analise, a avaliagdo, o planejamento e a adogéo de saude do
previdenciaria integral e imediata, observando-se as imediata, observando-se as especificidades dos regimes |politicas publicas eficazes. Sem saber em quais setores, trabalhador;
especificidades dos regimes tributarios. Ainda no tema BA-III-2 BA-I-2 libutarios. Ainda no tema adoecimento, também devem |ocupagdes, onde e como o adoecimento ocorre, sua incidéncia, 98 MAIORIA Governo direitos
adoecimento, também devem ser implementadas e ser implementadas e aprimoradas as atuais formas de dentre outras informagdes, a atuagéo para reduzir esse problema trabalhistas;
aprimoradas as atuais formas de identificagdo do identificagdo do adoecimento ocupacional. Em particular, [de satde publica fica extremamente comprometida. O combate a prevencao de
adoecimento ocupacional. Em particular, é preciso & preciso incrementar a aplicagdo do NTEP nas pericias |sonegagao do adoecimento laboral pode ser um vetor chave para riscos.
incrementar a aplicagdo do NTEP nas pericias do INSS do INSS e ampliar a lista de CNAEs e CIDs constantes na |a ampliagdo da arrecadagéo previdenciaria.
e ampliar a lista de CNAEs e CIDs constantes na portaria que institui o nexo técnico.
portaria que institui o nexo técnico.
\% G-IV-1 |Extensdo da Cobertura de Protegéo Social: a) Criagédo de um Sistema Nacional de Protegéo Social para |A falta de protegdo social a maioria dos trabalhadores da
Desenvolver mecanismos para que trabalhadores em Trabalhadores por Conta Prépria, a fim de estender a economia informal dificulta ndo apenas a luta diaria pela sua
novas modalidades tenham acesso a previdéncia seguranca social aos trabalhadores da economia informal. |sobrevivéncia e a de suas familias, mas também frustra-lhes as
social (aposentadoria, auxilio-doenga, auxilio- aspiragdes a um trabalho decente e digno. A criagdo de um
maternidade), a sistemas de seguro-desemprego Sistema Nacional de Protegéo Social para Trabalhadores por
adaptados (considerando a intermiténcia da renda) e a Conta Propria visa garantir seguranga e dignidade a milhdes de
seguros contra acidentes de trabalho, por meio de pessoas que laboram na economia informal, oferecendo-lhes um
regimes de contribuigdo simplificados ou fundos AC-IV-2 regime simplificado e acessivel de contribuigdes e beneficios. 41 MAIORIA Governo
setoriais. b) Explorar modelos de contribuicédo Além de reduzir desigualdades, o sistema incentivara a
compartilhada, onde as plataformas ou intermediadores formalizagdo gradual e fortalecera o pacto social brasileiro, em
também contribuam para a protecéo social dos alinhamento as diretrizes internacionais de trabalho decente e
trabalhadores que delas dependem economicamente. protegéo universal.
Criagéo de um Sistema Nacional de Protegdo Social para |A falta de protegcdo social @ maioria dos trabalhadores da
Trabalhadores Auténomos, a fim de: estender a economia informal dificulta ndo apenas a luta diaria pela sua
seguranca social; garantir o direito a seguranga e saude |sobrevivéncia e a de suas familias, mas também frustra-lhes as
do trabalhador por meio da ampliagéo de competéncias aspiragdes a um trabalho decente e digno. A criagdo de um
da auditoria fiscal do trabalho e; o fomento aos Sistema Nacional de Protecéo Social para Trabalhadores por
trabalhadores da economia popular e solidaria. Conta Propria visa garantir seguranga e dignidade a milhdes de Protecéo social;
Observando e reconhecendo, especialmente, os pessoas que laboram na economia informal, oferecendo-lhes um trabalhadores
AC-|V-25 AP-IV-1 traba_lh.ado.res que compdem Comunidades e Poptjlagﬁes regime simplifigado e acessivel de gontribgigﬁes.e bgneficios. M MAIORIA Governo auténomos;
AP-IV-1; Tradicionais - CPT's, como por exemplo, os arteséos, os |Além de reduzir desigualdades, o sistema incentivara a economia
MA-IV-3 peconheiros, o carregador de agai (estivador), os formalizag&o gradual e fortalecera o pacto social informal;
proeiros, as mulheres carregadoras jamanchi, intérpretes |brasileiro, em alinhamento as diretrizes internacionais de trabalho previdéncia;
indigenas das linguas oficiais para o portugués e decente e protegdo universal. seguranga social
extrativistas.
Extensao da Cobertura de Proteg&o Social: a) Esta proposta visa estender a rede de protegdo social a um
Desenvolver mecanismos para que trabalhadores em contingente crescente de trabalhadores que atuam em
novas modalidades tenham acesso a previdéncia social [modalidades atipicas ou informais, como os de plataforma digital,
(aposentadoria, auxilio-doenga, auxilio-maternidade), a que frequentemente ficam @ margem dos beneficios tradicionais.
sistemas de seguro-desemprego adaptados A criagédo de regimes de contribuigéo simplificados ou de fundos
(considerando a intermiténcia da renda) e a seguros setoriais adaptados a essas realidades garantiria acesso a
contra acidentes de trabalho, por meio de regimes de previdéncia social e a um seguro-desemprego flexivel,
MA-IV-3 contribuigao simplificados ou fundos setoriais. b) Explorar |considerando a intermiténcia da renda. A justificativa é promover 80 MAIORIA Governo

modelos de contribuigdo compartilhada, onde as
plataformas ou intermediadores também contribuam para
a protegdo social dos trabalhadores que delas dependem
economicamente.

aincluséo produtiva e a seguranga econémica desses
trabalhadores, combatendo a precarizagéo e assegurando direitos
fundamentais. E uma estratégia para mitigar riscos sociais e
garantir a dignidade laboral, essencial para um desenvolvimento
econdmico justo e sustentavel.
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\% G-IV-2 |[1. Garantia de condi¢des minimas e transparéncia para Propde-se instituir legislagao que obrigue empresas O trabalho por aplicativos digitais ja é realidade no Brasil,
formas de organizagéo de trabalho por meio de gestoras de aplicativos a implementarem controle de especialmente nos setores de transporte, entregas e servigos.
plataformas digitais: jornada para os trabalhadores que utilizam suas Porém, a falta de regulamentagéo especifica e o ndo
a) Estabelecer uma remuneragdo minima que plataformas, mesmo sem vinculo formal. O objetivo é reconhecimento de vinculos empregaticios deixam milhdes de
assegure condigdes dignas aos trabalhadores; garantir os direitos constitucionais a duragdo maxima do |trabalhadores desprotegidos, sem acesso a direitos fundamentais
b) Definir regras de transparéncia algoritmica, exigindo trabalho conforme legislagdo vigente e a remuneragao como jornada limitada, descanso remunerado, adicional noturno e
que as plataformas informem sobre os critérios de diferenciada para o trabalho noturno. O controle deve ser |cobertura previdenciaria. A sobrecarga de trabalho, comum nesse
alocagao de tarefas, avaliagéo de desempenho e feito por funcionalidade integrada ao aplicativo, com modelo, compromete a saude fisica e mental dos trabalhadores,
precificagéo dos servigos, prevenindo a arbitrariedade; leiaute padronizado pelo MTE, e os dados armazenados |aumenta o risco de acidentes — sobretudo entre motociclistas —
c) Regulamentar a jornada de trabalho, incluindo em banco publico acessivel ao trabalhador e a e gera impactos diretos na seguridade social, que acaba arcando
tempos de descanso e desconexao, para mitigar o fiscalizagdo. Também se propde contribuigdo com os custos desses sinistros. Diante desse cenario, é urgente
risco de esgotamento e doengas ocupacionais em previdenciaria obrigatoria pelas empresas, assegurando |a criagdo de uma legislagdo que reconheca as especificidades do
trabalhos flexiveis; PB-IV-3 financiamento da seguridade social e ampliando a trabalho por aplicativos, assegure direitos minimos e promova o S MAIORIA Governo
d) Desenvolver mecanismos para que trabalhadores protegéo desses trabalhadores, incluindo as condigdes de |custeio da seguridade social. A proposta busca equilibrar
nessas modalidades tenham acesso a previdéncia trabalho decente. A legislagéo deve vedar o uso de inovagao tecnoldgica com justica social, garantindo dignidade,
social (aposentadoria, auxilio-doenga, auxilio- aplicativos como meio de intermediagéo de mao de obra |seguranca e inclusdo produtiva aos trabalhadores da economia
maternidade), a seguro-desemprego e a seguros ou para mascarar vinculos empregaticios, evitando a digital.
contra acidentes de trabalho, por meio de regimes de precarizagdo sob o disfarce de inovagéo tecnoldgica, e
contribuicdo simplificados ou fundos setoriais; regulando aspectos de transito e de transporte.
e) Explorar modelos de contribuigdo compartilhada,
onde as plataformas ou intermediadores também
contribuam para a protegéo social dos trabalhadores
que delas dependem economicamente.
Regulamentagéo de Condigdes Minimas e Transparéncia: |Esta proposta é crucial para assegurar condigdes de trabalho
Estabelecer diretrizes que garantam uma remuneragéo dignas e justas nas plataformas digitais, onde a gestao
minima (ou baseada em horal/tarefa justa) para algoritmica pode gerar opacidade e desequilibrio de poder. A
trabalhadores de plataformas, assegurando condigbes definicdo de uma remuneragdo minima e regras claras para a
dignas e acesso ao Sistema de asseguridade social. precificagéo dos servigos evita a exploragéo e a remuneragao
Definir regras de transparéncia algoritmica, exigindo que [abaixo do justo. Além disso, a exigéncia de transparéncia
as plataformas informem sobre os critérios de alocagdo algoritmica sobre a alocagéo de tarefas e avaliagéo de
de tarefas, avaliagdo de desempenho e precificagédo dos |desempenho combate a arbitrariedade e permite que os
servicos, prevenindo a arbitrariedade. Regulamentar a trabalhadores compreendam as regras do jogo. A justificativa
RS-IV-1  |jornada de trabalho, incluindo tempos de descanso e reside na necessidade de regular um mercado em expanséo para 108 Maioria Governo
desconexao, para mitigar o risco de esgotamento e proteger os trabalhadores da precarizagdo e promover um
doengas ocupacionais em trabalhos flexiveis. Garantir ambiente de trabalho mais equitativo e transparente, fundamental
acessibilidade e tecnologias assistivas aos trabalhadores |para a justi¢a social e a confianga no mercado.
e usuarios com deficiencia. Protegéo social.
1. Garantia de condigdes minimas e transparéncia para Necessidade de regular um mercado em expanséo para proteger Palavras-chave:
formas de organizagéo de trabalho por meio de os trabalhadores da precarizagdo e promover um ambiente de p!ataf.ormas
SC-IV-3; plataformas digitais: trabalho mais seguro, equitativo e transparente, fundamental para digitais; .
PB-IV-3; a) Estabelecer uma remuneragdo minima que assegure |a justica social e a confianga no mercado. A proposta busca transpargnma
RS-IV-1; condigdes dignas aos trabalhadores; mitigar riscos sociais e garantir a dignidade laboral, essencial glgontmlca;
SP-IV-1 b) Definir regras de transparéncia algoritmica, exigindo para um desenvolvimento econémico justo e sustentavel. jornada; "
que as plataformas informem sobre os critérios de remyneragao "
alocagao de tarefas, avaliagéo de desempenho e mm_lma; protegéo
precificagéo dos servigos, prevenindo a arbitrariedade; social
c) Regulamentar a jornada de trabalho, incluindo tempos
de descanso e desconexao, para mitigar o risco de
esgotamento e doengas ocupacionais em trabalhos
flexiveis;
SC-IV-3 d) Desenvolver mecanismos para que trabalhadores 69 MAIORIA Governo

nessas modalidades tenham acesso a previdéncia social
(aposentadoria, auxilio-doenga, auxilio-maternidade), a
seguro-desemprego e a seguros contra acidentes de
trabalho, por meio de regimes de contribuigdo
simplificados ou fundos setoriais;

e) Explorar modelos de contribuigdo compartilhada, onde
as plataformas ou intermediadores também contribuam
para a protegdo social dos trabalhadores que delas
dependem economicamente.
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Subtema r!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nufnfero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
Protecéo e Incluséo Produtiva diante das Novas Formas |Protegéo e Inclusdo Produtiva na Era das Plataformas e da
de Trabalho e Inovagdes Tecnoldgicas. Propde-se um Automagéo
marco regulatério integrado para o trabalho As transformacdes tecnoldgicas ampliam desigualdades e criam
plataformizado e atividades sujeitas a automagéo, novas formas de subordinagao, exigindo respostas regulatérias
baseado no didlogo social tripartite e nas recomendagdes [que garantam trabalho decente e inclusdo produtiva. O Report
do Relatorio Supiot, assegurando protegdo social Supiot destaca que a tecnologia deve servir a dignidade, razéo
universal e limites de jornada semelhantes aos previstos |pela qual limites publicos ao poder algoritmico sdo essenciais,
na LC 150/2015. A politica inclui transparéncia como a LC 150/2015 ao reduzir assimetrias histéricas. A auséncia
algoritmica, métricas nacionais de monitoramento e de métricas nacionais implica a precarizagao digital, tornando
criagé@o do Painel Nacional do Trabalho Digital integrado  |indispensaveis indicadores de risco algoritmico, dependéncia
ao MTE para identificar e orientar inclusdo produtiva. econdmica e intensidade do trabalho, integrados ao MTE para
SP-IV-1 Erevé também coptas dg prote@éo social, oertifipa(;éo de |orientar politicas de qualificagéq .e prptegéo derenda. A ) 138 MINORIA Governo
sistemas algoritmicos, limites a automagao, registro automagao sem controle intensifica ritmos, reduz autonomia e
nacional de algoritmos laborais e capacitacdo massiva riscos psicossociais, reforgando a necessidade de superviséo
para competéncias digitais e verdes. Complementa-se humana em decisdes laborais. A inclusdo deve ser politica de
com a universalizagdo da proteg&o previdenciaria, Estado, articulando protegéo social, formagéo profissional, em
incentivos a economia sustentavel e fortalecimento do didlogo social capaz de produzir seguranga juridica, regulagéo
dialogo social por meio de um conselho nacional que moderna e oportunidades reais para trabalhadores em transi¢éo
articule trabalhadores, empresas, Estado e academia. digital.
\% G-IV-3 |Implementar politicas de protecao e incluséo produtiva, Implementar politicas de protegéo e inclus&o produtiva, As transformagdes do trabalho exigem politicas que enfrentem o
e aprimorar politicas de reabilitagéo profissional, priorizando qualificagdo continua, requalificagédo frente & |desemprego estrutural e ampliem oportunidades. Investir em
priorizando qualificagdo continua, requalificagéo frente TO-IV-1 |automagéo, e medidas de transigao justa. qualificagao e transigdo justa garante direitos, reduz 40 MAIORIA Governo
a automagéo, e medidas de transigdo justa. desigualdades e promove desenvolvimento sustentavel.
Desenvolver mecanismos para ampliar adesao, por
trabalhadores autonomos/MEI, a medidas preventivas RJ-IV-3  |Criagdo de uma plataforma de comunicag&o para o Frente a nova configuragéo do mercado de trabalho, suas
em salde e seguranca ocupacional, especialmente nas compartilhamento de informagdes acerca do mundo do  |economias e novas ocupagdes que estdo sendo constituidas, faz
ocupagdes que envolvam atividades criticas, o que trabalho entre trabalhadores/ usuarios, gestores publicos, |se necessario a implementagao, no ambito das acdes de
inclui subsidios para capacitagéo em Satde e entidades formadoras, sociedade civil, entre outros qualificagao profissional e social, estudo e iniciativa segmentada
Seguranga no Trabalho (SST) e aquisi¢ao de interessados. A ferramenta consolidaria as informagées  |para esse contexto novo e suas especificidades. Essa
equipamentos de SST. acerca de Cursos de Qualificagdo Social e Profissional mobilizagéo criard um movimento inovador e articulado com
gratuitos ofertados por diversas entidades formadoras, parceiros, que entendem a nova dinamica das relagdes de
com filtros georreferenciados, itinerarios formativos, trabalho e poderdo somar com inovagéo nos contetidos de
informagdes sobre o mercado de trabalho e suas qualificagdo de trabalhados e no fortalecimento das economias.
oportunidades. Propde-se a inclusdo de ensinamentos de
“Habilidades Digitais” dentro da grade de Qualificagéo
Social nos cursos de Qualificagao Profissional. 63 MINORIA Governo
Assessoramento Estatistico e mapeamento de demandas
do setor produtivo local, prospectando as necessidades
de curto, médio e longo prazos para o planejamento de
acodes de qualificagéo, apoio a IMO e ao trabalho
autogestionado e no estudo do presente e do futuro do
trabalho.
TO-IV-1
GO-IV-1
RJ-IV-3
PR-IV-3 Desenvolvimento de programas de apoio a transi¢éo Desenvolvimento de programas de apoio a transigéo tecnoldgica,
tecnoldgica, reduzindo os impactos da automacéo sobre |reduzindo os impactos da automag&o sobre o emprego tradicional.
o emprego tradicional. Justifica-se pela necessidade de preparar a forga de trabalho para
as transformagdes produtivas associadas a Industria 4.0,
inteligéncia artificial e digitalizagdo. A adogéo de politicas ativas
de requalificagéo profissional e adaptagdo ocupacional reduz o
desemprego estrutural e assegura a competitividade econémica,
GO-IV-1 88 MAIORIA Governo

alinhando-se as estratégias da Politica Nacional de
Desenvolvimento Produtivo e Tecnoldgico e aos compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil.

Inclus&o produtiva;
qualificagao;
automagao;
transicéo justa;
formalizagao
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Subtema r!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nufnfero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
Implementar politicas de protegdo e incluséo produtiva, e |As transformagdes do trabalho exigem politicas que enfrentem o
aprimorar politicas de reabilitagéo profissional, priorizando |desemprego estrutural e ampliem oportunidades. Investir em
qualificagdo continua, requalificagédo frente a automagao, |qualificagéo e transicéo justa garante direitos, reduz
e medidas de transigao justa. Desenvolver mecanismos |desigualdades e promove desenvolvimento sustentavel. E
para ampliar adesao, por trabalhadores autbnomos/MEI, [necessario que tais politicas também alcancem MEls/auténomos,
a medidas preventivas em salude e seguranga o que demanda mais énfase do Estado nos esforgos preventivos,
PR-IV-3  |ocupacional, especialmente nas ocupagdes que que transcendem a regulamentagao. 136 MAIORIA Governo
envolvam atividades criticas, o que inclui subsidios para
capacitagdo em Saude e Seguranga no Trabalho (SST) e
aquisi¢do de equipamentos de SST.
\% G-IV-4 |Garantir investimentos em inovacao, tecnologia e Garantir investimentos em inovagéo, tecnologia e A incorporagdo de novas tecnologias e a expanséo de
tecnologia assistiva que melhorem as condi¢des de tecnologia assistiva que melhorem as condi¢des de modalidades laborais legitimas exigem atualizagdo normativa e
trabalho, preservem empregos e promovam ambientes trabalho, preservem empregos e promovam ambientes protecéo social. O desafio é assegurar inclusdo produtiva,
dignos, saudaveis, inclusivos e acessiveis, dignos, saudaveis, inclusivos e acessiveis, incentivando a |cobertura previdenciaria e condigdes dignas, prevenindo
incentivando a transi¢do da informalidade para a transigao da informalidade para a formalidade. E precarizagdo e promovendo inovagéo regulatéria. O trabalho é
formalidade. E necessario ampliar acesso a seguridade necessario ampliar acesso a seguridade social para central para autonomia e dignidade, devendo orientar politicas
social para contemplar todos os trabalhadores, contemplar todos os trabalhadores, incluindo informais, que fortalegam incluséo e promovam oportunidades com justica
incluindo informais, cuidadores, ocupagdes atipicas e cuidadores, ocupagdes atipicas e novas formas de social. A proposta articula politicas publicas que universalizem
novas formas de inser¢ao, reforgando a fiscalizagéo insercéo, reforcando a fiscalizagéo estatal contra acesso a protegdo de renda e social, garantindo cobertura a todos
estatal contra irregularidades nos vinculos e na saude irregularidades nos vinculos e na saude e seguranga os trabalhadores. No Brasil, cerca de 20 milhdes atuam por conta
e seguranca laboral. Para ampliar a formalizagéo, o laboral. Para ampliar a formalizagéo, o recolhimento prépria sem recolher previdéncia. Para autdnomos, o governo
recolhimento previdenciario e o acesso a seguridade, previdenciario e o acesso a seguridade, propde-se criar a |pode implementar a Plataforma do Trabalho Decente (PTD),
propde-se criar a Plataforma do Trabalho Decente BA-IV-1 BA-IV-1 Plataforma do Trabalho Decente (PTD), voltada a reunindo prestadores de servigos contratados diretamente, 9% MINORIA Governo
(PTD), voltada a servigos de auténomos, servigos de autdbnomos, tradicionalmente presentes no impondo prego minimo e inscrigdo no INSS, com recolhimento
tradicionalmente presentes no mercado brasileiro, mercado brasileiro, gerida de forma tripartite por Estado, |automatico sem custos. Estruturada e divulgada, a PTD pode
gerida de forma tripartite por Estado, usuarios e usuarios e trabalhadores. A PTD deve assegurar organizar atividades precarias e ampliar a seguridade social.
trabalhadores. A PTD deve assegurar transparéncia e transparéncia e seguranga nas transagdes, exigindo
seguranga nas transagoes, exigindo inscrigdo na inscrigdo na previdéncia e recolhimento automatico ao
previdéncia e recolhimento automatico ao INSS, INSS, garantindo acesso efetivo a protegéo social.
garantindo acesso efetivo a protecdo social.
\% G-IV-5 [Promover a contratagdo de aprendizes por érgaos Promover a contratagéo de aprendizes por 6rgéos A aprendizagem profissional tal como prevista na CLT é
publicos federais, estaduais e municipais com o custeio publicos federais, estaduais e municipais com o custeio importante ferramenta no combate ao trabalho infantil quando se
dos cursos de aprendizagem ministrados por entidades dos cursos de aprendizagem ministrados por entidades objetiva a inclusédo de adolescentes em situagéo de
sem fins lucrativos, financiados com recursos do Fundo sem fins lucrativos, financiados com recursos do Fundo  |vulnerabilidade social.
de Amparo ao Trabalhador (FAT) e do Fundo Estadual de Amparo ao Trabalhador (FAT) e do Fundo Estadual do |Contudo, a obrigagdo de contratar aprendizes ainda se limita a
do Trabalho (FET). Trabalho (FET). empresas de médio e grande porte. Vale acrescentar que o
contrato de aprendizagem alia pratica e teoria. No presente caso ,
a pratica seria realizada no érgéo publico que aderir ao programa
enquanto a teoria seria realizada em entidade com cadastro no
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional. O custo para a
RR-IV-1 RR-IV-1 contratacdo dessa entidade , responsavel pela capacitagéo desse 31 MAIORIA Governo

aprendiz, seria suportado pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
e do Fundo Estadual do Trabalho (FET).

Desta forma, estar-se-ia expandindo esta importante politica
publica de qualificagéo profissional, a todos os municipios de
nosso pais onde existam cursos de aprendizagem registrados no
Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Juventude;
aprendizagem;
qualificagao;

nrimairn amnrann-

27



Subtema r!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nufn.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
v G-IV-6 |Criagao do Programa Renova Jovem como um Criagdo do Programa Renova Jovem como um programa |O Renova Jovem surge como alternativa inclusiva e pratica, ;ulngraérhd;d;vu
programa de qualificagdo destinado a jovens de 14 a de qualificagdo destinado a jovens de 14 a 18 anos, com |diante da limitagéo e burocracia dos programas de jovem social
18 anos, com paridade de vagas, estudantes do ensino paridade de vagas, estudantes do ensino médio, com aprendiz, ampliando o acesso ao conhecimento e fortalecendo a
médio, com prioridade para aqueles em situagdo de prioridade para aqueles em situacéo de vulnerabilidade juventude para o futuro.
vulnerabilidade social. O objetivo é oferecer formagéo, social. O objetivo é oferecer formagéo, oportunidades e
oportunidades e futuro, unindo capacitagéo profissional futuro, unindo capacitagdo profissional e incentivo
e incentivo financeiro. financeiro.
O programa ¢ continuo, dividido em médulos de 6 O programa é continuo, dividido em médulos de 6 meses,
meses, permitindo participacéo por até 2 anos. Entre permitindo participacéo por até 2 anos. Entre os cursos
os gursos oferecidos estﬁg infor~mética, programagéo, DF-IV-3 DF-IV-3 oferecidos estéq inforl:nética, programagéo, design, e- 69 Governo
design, e-comerce, administracdo, empreendedorismo, comerce, administragédo, empreendedorismo,
atendimento ao cliente e vendas, com possibilidade de atendimento ao cliente e vendas, com possibilidade de
novos médulos conforme a demanda. novos médulos conforme a demanda.
Os participantes recebem bolsa de meio salario minimo Os participantes recebem bolsa de meio salario minimo
como apoio, desde que mantenham matricula em como apoio, desde que mantenham matricula em escola
escola publica, boas notas e frequéncia regular. publica, boas notas e frequéncia regular.
\% G-IV-7 |Criar e fortalecer Centros de capacitagéo voltados a Nao apresentada.
Inclus&o e Experiéncia Profissional, com espago fisico Inclus&o e Diversidade no Mundo do Trabalho
e virtual que conecta trabalhadores de grupos Implementagéo de politicas publicas integradas de
historicamente excluidos (pessoas com deficiéncia, diversidade e inclus@o, com metas para ampliar a
LGBTQIA+, indigenas, quilombolas e egressos do participagéo de:
sistema prisional) a laboratérios de habilidades, Pessoas com deficiéncia;
programas de mentoria e projetos reais de trabalho. A MS-IV-1  |*Mulheres vitimas de violéncia; 47 MAIORIA Governo
coordenacao seria exercida pelos conselhos estaduais +Povos originarios e comunidades tradicionais;
do trabalho. Cada participante tera acompanhamento Migrantes;
individual para construir trajetria profissional de longo *Egressos do sistema prisional
prazo, integrando capacitagdo, experiéncia pratica e *Pessoas LGBTQIAPN+;
insergdo no mercado, transformando oportunidades de +Jovens em busca do primeiro emprego.
emprego em projeto de vida sustentavel. - — - — - -
Criar e fortalecer Centros de capacitagdo voltados a O desemprego e a exclus&o social persistem, mesmo com
MS-IV-1 Incluséo e Experiéncia Profissional, com espaco fisico e |politicas tradicionais de assisténcia. O Hub de Incluséo e
RO-IV-1 virtual que conecta trabalhadores de grupos Experiéncia Profissional garante capacitagdo pratica, mentoria e
historicamente excluidos (pessoas com deficiéncia, acompanhamento continuo, permitindo que individuos construam
LGBTQIA+, indigenas, quilombolas e egressos do carreiras solidas e sustentaveis. Transformando vagas de
sistema prisional) a laboratérios de habilidades, emprego em projetos de vida, promove inclus&o produtiva e reduz
programas de mentoria e projetos reais de trabalho. A desigualdades histéricas. A medida fortalece a forga de trabalho,
coordenacao seria exercida pelos conselhos estaduais do |aumenta empregabilidade e cria profissionais mais preparados e
RO-IV-1  |trabalho. Cada participante tera acompanhamento adaptaveis as mudangas do mercado, posicionando Rondénia 42 Maioria Governo
individual para construir trajetéria profissional de longo como referéncia em inovagao social e produtiva.
prazo, integrando capacitagéo, experiéncia pratica e
insercéo no mercado, transformando oportunidades de
emprego em projeto de vida sustentavel. Diversidade;
equidade; género;
raga; inclusao;
combate a
diseriminaninh
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Subtema r!ovo Proposta Aglutinadora Origem Nufn.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
v G-IV-8 [Combate & Discriminagao Estrutural: Equidade de Combate a Discriminagéo Estrutural: Equidade de Género |A desigualdade de género e raga é uma falha estrutural que T
Género e Raca e Responsabilidade Compartilhada e Racga e Responsabilidade Compartilhada pelo Cuidado |compromete a eficacia da protegdo social. Em Mato Grosso, essa
pelo Cuidado Proposta de criagdo de um Programa Estadual de discriminagdo se expressa na baixa participagdo feminina e na
Proposta de criagdo de um Programa Estadual de Equidade de Género e Raga para combater a sub-representagdo das mulheres em cargos de lideranga.
Equidade de Género e Raga para combater a discriminagdo no mercado de trabalho e promover E dever dos empregadores publicos e privados oferecer
discriminagdo no mercado de trabalho e promover equilibrio entre vida profissional e familiar, com duas condigdes de apoio a maternidade, a primeira infancia e ao
equilibrio entre vida profissional e familiar, com duas frentes de agdo: cuidado, pois essa € uma responsabilidade inerente ao poder
frentes de agdo: 1.Combate a Discriminagao: implementagédo da politica empregaticio. O espago para amamentagéo no local de trabalho é
1.Combate a Discriminagéo: implementagdo da politica de transparéncia salarial e exigéncia de planos de um direito fundamental, conforme o art. 9° do Estatuto da Crianga
de transparéncia salarial e exigéncia de planos de carreira que assegurem a ascensao de mulheres e e do Adolescente (ECA). A falta de apoio ao cuidado amplia a
carreira que assegurem a ascensao de mulheres e pessoas negras a cargos de direcédo e geréncia. vulnerabilidade das mulheres. Por isso, é essencial envolver
pessoas negras a cargos de dire¢édo e geréncia. 2.Responsabilidade dos Empregadores pela governos, empresas e o Sistema S no provimento de creches e
2.Responsabilidade dos Empregadores pela MT-IV-3 | MT-IV-3 |Maternidade e Cuidado: reduzir a dupla jornada feminina, |estruturas de apoio, somando esforgos publicos e privados para 48 MAIORIA Governo
Maternidade e Cuidado: reduzir a dupla jornada conduzindo empregadores publicos e privados a observancia da Convengéo 156 da OIT, visando promover
feminina, conduzindo empregadores publicos e corresponsabilidade pela primeira infancia e maternidade, |equidade e cumprir o dever de progressividade dos direitos
privados a corresponsabilidade pela primeira infancia e por meio de creches, espagos de amamentagdo e sociais.
maternidade, por meio de creches, espacos de convénios de atendimento infantil, com participagdo dos
amamentagdo e convénios de atendimento infantil, Governos e do Sistema S. Essas agbes devem ser
com participagdo dos Governos e do Sistema S. Essas complementadas pela ampliagéo da rede publica e pela
agdes devem ser complementadas pela ampliagéo da adogao dos principios da Convengéo 156 da OIT.
rede publica e pela adogdo dos principios da
Convengéo 156 da OIT.
\2 G-IV-9 [Desenvolver uma politica nacional voltada ao Desenvolver uma politica nacional voltada ao A transformagao digital dos servigos publicos e a urgéncia de
fortalecimento do SINE como sistema de abrangéncia fortalecimento do SINE como sistema de abrangéncia enfrentar as desigualdades regionais no acesso ao emprego e a
nacional, capaz de integrar bases de dados municipais, nacional, capaz de integrar bases de dados municipais, qualificagdo profissional tornam necessario o fortalecimento do
estaduais e federais de emprego, cursos e estaduais e federais de emprego, cursos e competéncias. |Sistema Nacional de Emprego (SINE) como politica estratégica e
competéncias. A politica deve prever mecanismos de A politica deve prever mecanismos de financiamento integrada de desenvolvimento produtivo e inclusdo social.
financiamento direto a entes federados que direto a entes federados que implantarem plataformas Embora o SINE represente uma das principais ferramentas
implantarem plataformas locais integradas de locais integradas de intermediagao de méao de obra e publicas de intermediagdo de mao de obra no pais, sua atuagdo
intermediagédo de méao de obra e qualificagdo qualificagdo profissional conectadas ao sistema nacional. |ainda ¢ limitada pela fragmentagao das bases de dados e pela
profissional conectadas ao sistema nacional. Diferentemente de modelos baseados apenas em auséncia de integragao efetiva entre as esferas municipal,
Diferentemente de modelos baseados apenas em resultados imediatos, como o nimero de vagas ou estadual e federal. Nesse contexto, experiéncias locais
resultados imediatos, como o nimero de vagas ou PE-IV-2 PE-IV-2 |contratagdes intermediadas, o financiamento deve ser inovadoras, como o GO Recife, evidenciam o potencial das Governo
contratagdes intermediadas, o financiamento deve ser orientado pela necessidade de inclus&o produtiva, solugdes tecnoldgicas e da governanga de dados para aprimorar
orientado pela necessidade de inclus&o produtiva, utilizando indicadores territoriais associados ao CAGED e |a eficiéncia e a efetividade das politicas de empregabilidade. A
utilizando indicadores territoriais associados ao a outras bases socioeconémicas, priorizando municipios |plataforma conecta oportunidades de trabalho, cursos de
CAGED e a outras bases socioeconémicas, com maiores indices de desemprego, informalidade e qualificagdo e informagdes sobre competéncias profissionais,
priorizando municipios com maiores indices de vulnerabilidade social. demonstrando que a interoperabilidade de sistemas e a analise
desemprego, informalidade e vulnerabilidade social. territorial fortalecem a inclus&o produtiva.
SINE;
intermediacdo de
mao de obra;
v G-IV-10 |Criagao de Instrumentos Legais que viabilizem a Criacao de Instrumentos Legais que viabilizem a parceria |A celebragao dos Instrumentos Legais justifica-se pela politicas ativas de
parceria entre Municipios, Estados e empresas locais entre Municipios, Estados e empresas locais para necessidade de fortalecer politicas publicas de geraggo de emprego; incluséo
para fortalecer a intermediacdo de mao de obra pelas fortalecer a intermediagéo de mao de obra pelas emprego e inclusdo produtiva nos municipios e Estados, produtiva
Agéncias SINE, priorizando trabalhadores em seguro Agéncias SINE, priorizando trabalhadores em seguro ampliando oportunidades para trabalhadores em seguro-
desemprego, jovens aprendizes e pessoas em desemprego, jovens aprendizes e pessoas em situagdo |desemprego, jovens aprendizes e pessoas em situagdo de
situacéo de vulnerabilidade social. Os instrumentos de vulnerabilidade social. Os instrumentos propostos vulnerabilidade social. A parceria com empresas que se instalam
propostos preveem incentivos institucionais as preveem incentivos institucionais as empresas que no territério municipal/estadual, utilizando o SINE como canal
empresas que utilizarem o SINE para seus processos utilizarem o SINE para seus processos seletivos, como oficial de intermediagéo de méo de obra, garante transparéncia,
seletivos, como apoio técnico, reconhecimento publico apoio técnico, reconhecimento publico e facilitagao de eficiéncia e alinhamento as diretrizes nacionais de trabalho e
e facilitagdo de agdes de recrutamento. Em acoes de recrutamento. Em contrapartida, as empresas  |qualificagéo. O instrumento estimula a responsabilidade social
PA-IV-1 PA-IV-1 62 MINORIA Governo

contrapartida, as empresas se comprometem a ofertar
vagas, participar de processos seletivos integrados e
considerar os publicos prioritarios.

se comprometem a ofertar vagas, participar de processos
seletivos integrados e considerar os publicos prioritarios.

empresarial, reduz barreiras de acesso ao emprego, contribui
para a diminuigdo da informalidade e fortalece a articulagéo entre
setor publico e privado. Dessa forma, promove desenvolvimento
econdmico aliado ao desenvolvimento humano, gerando impacto
social positivo e ampliando a empregabilidade dos publicos
prioritarios.
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v G-IV-11 |Criagédo de um aplicativo pelo MTE, de denuncia direta Criagéo de um aplicativo pelo MTE, de dentncia direta no [Em um mundo cada vez mais digital, os meios tecnoldgicos e
no combate ao trabalho analogo a escravidao e ao combate ao trabalho analogo a escravidéo e ao trabalho |aplicativos de denuincia passaram a exercer papel fundamental
trabalho infantil. Tera também carater informativo e infantil. Tera também carater informativo e educativo, no combate a crimes e na valorizagdo da cidadania. O avango
educativo, com atualizagdes constantes, orientagdes e com atualizagdes constantes, orientagdes e campanhas  |tecnolégico tem revolucionado as formas de comunicagéo e
campanhas de érgaos oficiais relacionadas ao tema. de drgaos oficiais relacionadas ao tema. Recurso ‘Apps’ se tornaram ferramentas imprescindiveis. Denuncias
Recurso tecnolégico seguro, pratico, rapido e acessivel tecnoldgico seguro, pratico, rapido e acessivel a todas as |digitais possibilitam rastreamento, triagem e encaminhamento
a todas as pessoas, inclusive, ndo alfabetizadas. Com pessoas, inclusive, ndo alfabetizadas. Com rapido aos 6rgdos responsaveis, ampliando, facilitando e
geolocalizagao, fotos, mensagens de voz, botdo de geolocalizagéo, fotos, mensagens de voz, botdo de democratizando o acesso a denuncia, diminuindo barreiras
panico, possibilidade de dentncias em poucos panico, possibilidade de dentncias em poucos segundos |territoriais e sociais, fortalecendo o controle social estatal. O
segundos e link por meio da CTPS Digital, permitindo a e link por meio da CTPS Digital, permitindo a objetivo deve ser sempre a erradicagédo de tais crimes, e para que
trabalhadores e trabalhadoras facil acesso a este AL-IV-3 AL-IV-3 | irabalhadores e trabalhadoras facil acesso a este recurso. |isso ocorra, é essencial, além de politicas publicas, meios n Governo
recurso. Como sugestédo de modelo, projeto piloto ‘App Como sugestao de modelo, projeto piloto ‘App GAMA’, modernos e eficazes de denuncias, impedindo que barbaries
GAMA'’, apresentado pela SRTE/AL ao MTE, processo apresentado pela SRTE/AL ao MTE, processo permanegam na escuriddo do anonimato.
administrativo 13057.200672/2024-95, sujeito as administrativo 13057.200672/2024-95, sujeito as
necessarias adaptagdes normativas e legais. necessarias adaptagdes normativas e legais.
v G-IV-12 |Fiscalizagao Inteligente e Proativa. Equipar a Fiscalizagéo Inteligente e Proativa. Equipar a fiscalizagdo |A adogéo de ferramentas tecnolégicas avangadas fortalece a
fiscalizagao do trabalho com estrutura necessaria para do trabalho com estrutura necessaria para utilizagdo de atuacéo da Auditoria Fiscal do Trabalho ao permitir
utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas — inteligéncia ferramentas tecnoldgicas — inteligéncia artificial, monitoramento continuo, maior alcance territorial e respostas
artificial, georreferenciamento, analise de redes sociais, georreferenciamento, analise de redes sociais, drones — |mais rapidas a indicios de irregularidades. Solugdes como
drones — com o objetivo de aprimorar a capacidade de com o objetivo de aprimorar a capacidade de inteligéncia artificial, georreferenciamento, analise de redes
monitoramento e de fiscalizagdo das condigdes de monitoramento e de fiscalizagdo das condigdes de sociais e drones ampliam a capacidade de identificar riscos
trabalho, detecgédo de trabalho analogo a escravidao, trabalho, detecgédo de trabalho analogo a escravidao, ocultos, mapear padrdes suspeitos e direcionar agdes para areas
trabalho infantil, assédio e outras irregularidades nos trabalho infantil, assédio e outras irregularidades nos e setores mais vulneraveis. Essa abordagem proativa possibilita
ambientes de trabalho, garantindo maior capilaridade e ambientes de trabalho, garantindo maior capilaridade e detectar precocemente situagdes de trabalho analogo a
eficacia da auditoria fiscal do trabalho. CE-IV-1 |eficacia da auditoria fiscal do trabalho. escravidao, trabalho infantil, assédio e outros descumprimentos, 81 MAIORIA Governo
otimizando recursos, reduzindo a subnotificagéo e tornando a
fiscalizagdo mais estratégica, eficiente e orientada por evidéncias. Fi o
) X S ! iscalizag&o do
Ao integrar tecnologia, dados e inteligéncia operacional, reforga- trabalho:
se a protecéo das relagdes de trabalho e aprimora-se a | L
efetividade do Estado na promogéo de condigdes laborais dignas. tecno ogle}, .
combate a fraude;
trabalho escravo;
trabalho infantil:
SE-IV-3 |Reaparelhar, modernizar e fortalecer a atuagdo dos A proposta de reaparelhar, modernizar e fortalecer os nucleos de
Nucleos de Relagdes de Trabalho das trés esferas relagdes de trabalho nas trés esferas federativas se justifica pela
federativas com o intuito € ampliar a agdo do Governo necessidade de ampliar e qualificar a atuagdo do Governo nos
nos territérios, através do financiamento para territérios, garantindo maior efetividade na gestéo das relagées
manutengdo e ampliagdo da estrutura fisica, realizagao trabalhistas. O financiamento destinado & manutengéo e
CE-IV-1 de concursos publicos para o preenchimento do quadro  |ampliagdo da estrutura fisica sera fundamental para proporcionar
SE-Iv-3 de servidores, promover agdes de fronteira nos estados  |ambientes adequados ao desenvolvimento das atividades,
de divisa com outros paises, promogéo de cursos de garantindo melhores condigdes de trabalho e atendimento a
capacitagdo aos servidores para atualizagé@o continua dos |populagéo. Além disso, a realizagdo de concursos publicos visa
conhecimentos. suprir a caréncia de servidores qualificados, fortalecendo o
quadro funcional e assegurando a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados. As agdes de fronteira, especialmente nos
estados que fazem divisa com outros paises, séo essenciais para
o controle, fiscalizagdo e promog&o dos direitos trabalhistas em
regides estratégicas, contribuindo para a seguranga juridica e a
42 MAIORIA Governo

prevengao de ilegalidades. Por fim, a promogéo de cursos de
capacitagdo continua aos servidores assegura a atualizagdo
constante dos conhecimentos técnicos e normativos, ampliando a
capacidade técnica do corpo de servidores para lidar com as
complexidades e mudangas constantes do cenario das relagdes
de trabalho. Com isso, a proposta representa um avango
estratégico para o fortalecimento institucional, a melhoria da
gestdo publica e o atendimento efetivo as demandas trabalhistas
na Unido, Estados, DF e Municipios.
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\% G-IV-13 |A terceirizagéo de atividades por meio de Pessoa A terceirizagéo de atividades por meio de Pessoa Juridica |A Inspegéo do Trabalho tem constatado nos ultimos anos uma
Juridica Prestadora de Servigos é admitida pela Lei n® Prestadora de Servigos € admitida pela Lei n® 6.019, de  |escalada na degradagdo de empregos formais e a sua
6.019, de 1974, com as alteracdes da reforma 1974, com as alteragdes da reforma trabalhista de 2017, |substituigdo por contratos formais com pessoas fisicas, como se
trabalhista de 2017, cuja constitucionalidade foi cuja constitucionalidade foi afirmada pelo Supremo pessoas juridicas fossem, transformando artificialmente a
afirmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento Tribunal Federal no julgamento do Tema de Repercusséo |realidade. Isto cada vez mais ocorre em atividades auxiliares com
do Tema de Repercusséo Geral 725 e da ADPF 324. Geral 725 e da ADPF 324. Contudo, deve ser aprimorado |baixa remuneragédo, mas também em profissées com maior
Contudo, deve ser aprimorado o combate a fraude e a o combate a fraude e a ilicitude na "pejotizagao" status social. Admitir-se que a forma prevalega sobre o fato, terceirizagéo;
ilicitude na "pejotizagé@o" consistente na contratagdo de consistente na contratagéo de trabalhador subordinado legitimando a fraude e a ilicitude, levara a destruicdo do Estado pejotizagéo;
trabalhador subordinado ilicitamente por meio da ilicitamente por meio da importante politica publica do Social, a uma grave elisdo fiscal, previdenciaria e do FGTS, ao combate a fraude;
importante politica publica do MEI - Micro ES-IV-3 | ES-IV-3 |MEI - Micro Empreendedor Individual - que ndo é pessoa |colapso dos fundos publicos essenciais ao desenvolvimento do 71 MAIORIA Governo vinculo
Empreendedor Individual - que nao é pessoa juridica e juridica e a sua subordinagéo é vedada pela Lei n® 123, nosso pais afetando sobremaneira as politicas de transferéncia empregaticio;
a sua subordinacgao é vedada pela Lei n° 123, de 2006 - de 2006 - ou como s6cio ou titular de pessoa juridica, de rendas, as organizagdes sindicais e as politicas de fomento a subordinacédo
ou como sécio ou titular de pessoa juridica, visando a visando a mascarar vinculo empregaticio por meio da cultura e a capacitagéo profissional realizadas pelo Sistema S. juridica.
mascarar vinculo empregaticio por meio da formalizag&o contratual auténoma, em fraude a relagéo
formalizagéo contratual auténoma, em fraude a relagéo de emprego.
de emprego.
\% G-IV-14 |Criagéo de uma politica publica de alfabetizagéo e Criagéo de uma politica publica de alfabetizagéo e A criagdo de uma politica publica de alfabetizagéo e letramento
letramento digital de forma a capacitar os letramento digital de forma a capacitar os trabalhadores |digital € fundamental para garantir que os trabalhadores estejam
trabalhadores no uso das novas tecnologias de no uso das novas tecnologias de interag&o social, como  |preparados para usar novas tecnologias de interagéo social, Letramento digital;
interag&o social, como por exemplo aplicativos, por exemplo aplicativos, sistemas empresariais e como aplicativos, sistemas empresariais e servigos publicos inovag&o; futuro
sistemas empresariais e servigos publicos digitais, PI-Iv-3 Pl-IV-3 servigos publicos digitais, visando a inclus&o produtiva digitais. Isso ndo s6 melhora a inclus&o digital, como também 26 MINORIA Governo do trabalho:
visando a inclus&o produtiva no mundo do trabalho. no mundo do trabalho. aumenta a produtividade e a confianga no ambiente de trabalho. inteligéncia artificial
\% G-IV-15 |Observatério do Futuro do Trabalho e da Inovagéo: Observatorio do Futuro do Trabalho e da Inovagéo: Esta proposta estabelece uma central de inteligéncia estratégica
a)Criar um Observatério Permanente no MTE, a)Criar um Observatério Permanente no MTE, utilizando |no MTE, munida das mais avangadas ferramentas de andlise de
utilizando Inteligéncia Artificial e Big Data para Inteligéncia Atrtificial e Big Data para monitorar, em tempo |dados. Este observatério monitoraria continuamente a evolugéo
monitorar, em tempo real, as tendéncias tecnoldgicas, real, as tendéncias tecnoldgicas, os impactos no mercado |tecnoldgica e seus efeitos no mercado de trabalho, identificando
os impactos no mercado de trabalho, o surgimento de de trabalho, o surgimento de novas ocupagdes, a novas demandas de competéncias, profissdes emergentes e o
novas ocupagdes, a obsolescéncia de habilidades e, obsolescéncia de habilidades e, crucialmente, as declinio de outras, além de mapear disparidades em acesso e
crucialmente, as disparidades no acesso e nos disparidades no acesso e nos resultados do trabalho para |resultados para diversos grupos sociais. A justificativa é que, para
resultados do trabalho para diferentes grupos sociais. AM-V-2 | AM-IV-2 diferentes grupos sociais. formular politicas proativas e eficazes, é imprescindivel ter um Governo Observatorio
b)Este observatério subsidiara a formulagédo de b)Este observatério subsidiara a formulagédo de politicas  |conhecimento profundo e em tempo real das transformagoes.
politicas data-driven e a tomada de decisées data-driven e a tomada de decisdes estratégicas. Este observatdrio serviria como um pilar para a formulagdo de
estratégicas. politicas "data-driven”, antecipando desafios e oportunidades e
assegurando que as agdes governamentais promovam uma
transicéo justa e inclusiva.
v G-IV-16 |Seréo desenvolvidas agdes educativas em SST junto a Seréo desenvolvidas agdes educativas em SST junto a A conscientizagéo da importancia da Seguranga e Saide no
estudantes nas redes de educag&o basica em todo o estudantes nas redes de educag&o basica em todo o Trabalho da populagdo jovem criard uma cultura prevencionista
territério nacional. territério nacional. no pais e, consequentemente, levara a redugdo do niumero de
Definigao de conteldo e estabelecimento da carga Definigao de conteldo e estabelecimento da carga doengas e acidentes de trabalho.
horaria minima das aulas. horaria minima das aulas. Os futuros trabalhadores estardo mais vigilantes as condigoes e Saude e
Escolha e criagdo de materiais didaticos para Escolha e criagdo de materiais didaticos para diferentes  [meio ambiente laboral e participardo efetivamente das CIPAs e seguranga no
diferentes faixas etarias com respectivos manuais do [\ v.2 | MG-Iv-2 |faixas etarias com respectivos manuais do professor Sindicatos dos Trabalhadores. MINORIA Governo trabalho:
professor (exemplo, laminas em Power Point, (exemplo, laminas em Power Point, desenhos animados, educacio;

desenhos animados, cartilhas) na metodologia de
linguagem simples. Aplicagéo junto aos estudantes e
eventuais ajustes.

Formagéao de multiplicadores nas unidades de ensino.

cartilhas) na metodologia de linguagem simples.
Aplicagao junto aos estudantes e eventuais ajustes.
Formagao de multiplicadores nas unidades de ensino.

prevengao; SST
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\% G-IV-17 |O Governo propde a criagdo do Fundo Estadual de O Governo propde a criagdo do Fundo Estadual de A transicdo energética so sera justa se incorporar dimensao
Transicao Justa e Economia Verde, com aplicagao Transigcao Justa e Economia Verde, com aplicagdo social e territorial. No RN, lider nacional em energia edlica e solar,
obrigatdria nos territérios onde ocorre a extragéo de obrigatdria nos territérios onde ocorre a extragéo de as empresas geram riqueza localmente, mas a tributagédo e a
energia ou minérios, e ndo apenas nos centros de energia ou minérios, e ndo apenas nos centros de arrecadagdo concentram-se onde a energia é comercializada,
consumo. O fundo deve ter participagéo direta das consumo. O fundo deve ter participagéo direta das aprofundando desigualdades regionais. O Caderno de Subsidios
empresas beneficiadas pela exploragéo das energias empresas beneficiadas pela exploragéo das energias do Governo do RN (2025) evidencia esse desequilibrio e a
renovaveis, minerais e digitalizagéo do trabalho, como renovaveis, minerais e digitalizagéo do trabalho, como necessidade de mecanismos de compensagéo. O fundo proposto
principais contribuintes de sua composi¢do. Seu principais contribuintes de sua composigdo. Seu objetivo |visa redistribuir beneficios econémicos, fortalecer a agricultura .
objetivo & associar investimento econdmico, reparagao & associar investimento econdmico, reparagao social, familiar, fomentar a economia solidaria e reparar os impactos Transigéo justa;
social, governanga participativa e fiscalizatéria, governanga participativa e fiscalizatéria, destinando 50% |socioambientais, com gestao publica participativa e protagonismo economia verde;
destinando 50% dos recursos a execugao de politicas | RN-TV-2 [RN-IV-2 dos recursos a execugao de politicas publicas de comunitario. Trata-se de um novo pacto entre Estado, empresas 51 MAIORIA Governo  |territorios;
publicas de compensagao e 50% a orgamento compensagao e 50% a orgamento participativo deliberado |e sociedade, em que o desenvolvimento verde também gera g:x?crir;rt‘i?/aa

participativo deliberado pelas comunidades atingidas.
Essa medida busca corrigir a desigualdade na
distribui¢do da riqueza e assegurar que o
desenvolvimento sustentavel seja também
territorialmente justo.

pelas comunidades atingidas. Essa medida busca corrigir
a desigualdade na distribuicdo da riqueza e assegurar
que o desenvolvimento sustentavel seja também
territorialmente justo.

justica social e trabalho decente.
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