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necessario garantir o custeio das entidades sindicais
profissionais, por meio da contribuigéo assistencial ou
negocial, definida democraticamente em assembleia pelos
trabalhadores e incorporada aos acordos e convengdes
coletivas.

Subtema - Proposta Aglutinadora Origem P Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada |Palavras-Chave
Numero Originais
I T-1-1 Fortalecer e expandir a legislagdo que assegura a Regulamentagéo Legal da Ultratividade das Convengdes |A inexisténcia de ultratividade legal gera vacuos normativos, inseguranga
efetividade da negociagéo coletiva entre entidades e Acordos Coletivos de Trabalho: propromos no ambito da |juridica e desprotegéo coletiva, especialmente em estados como o Piaui,
representativas dos trabalhadores e empregadores Il Conferéncia Nacional do Trabalho, a elaboragédo de onde muitas categorias tém dificuldade de concluir novas negociagdes
urbanos e rurais - reestabelecendo instrumentos como a projeto de lei federal que regulamente a ultratividade das |antes do término da vigéncia da CCT.Uma regulamentagéo nacional
ultratividade e eliminando a exigéncia de comum acordo normas coletivas, garantindo que as clausulas de restabelece equilibrio entre as partes, evita a perda abrupta de direitos e
para ajuizamento de dissidio coletivo, criar propostas de convengdes e acordos coletivos de trabalho permanegam |valoriza o papel da negociagéo coletiva como fonte formal do Direito do
legislagéo que regulamente o direito a negociagéo validas até a celebragéo de nova negociagéo, desde que |Trabalho.
coletiva para os/as servidores/as publicos/as para néo contrariem normas de ordem publica ou disposi¢do Resultado Esperado:
municipios, estados e unido, nos trés poderes mais favoravel ao trabalhador. «Estabilidade juridica nas relagdes coletivas;
(legislativo, executivo e judiciario). Além disso, & PI-I-1 A regulamentag&o legal deve prever: +Redugao de greves e conflitos por auséncia de norma coletiva vigente; 34 MINORIA Trabalhadores
fundamental garantir o financiamento sindical, por meio prazo maximo de ultratividade (por exemplo, até 12 meses |+Fortalecimento da negociagéo coletiva e da confianga entre
da contribuigdo assistencial ou negocial, definida apos o término da vigéncia da CCT anterior); trabalhadores e empregadores;
democraticamente em assembleia pelas categorias e Possibilidade de revisao judicial ou administrativa em caso [+Consolidagdo da autonomia coletiva da vontade dentro de limites legais
incorporada aos acordos e convengdes coletivas. de desequilibrio econémico grave; e democraticos.
Regras claras de transigéo, preservando o didlogo social [Base Legal: Art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal (reconhecimento das
e a seguranga juridica. convengdes e acordos coletivos); Art. 8°, VI, da CF (direito a negociagédo
coletiva); Convengdes OIT n° 98 e 154 (direito de negociagéo e promogdo
da negociagédo coletiva); ADPF 323/DF (STF).
Defende-se a valorizagéo de normas coletivas, de Diante das transformagdes nas formas de trabalho, a negociagéo coletiva
trabalhadores urbanos e rurais, com prevaléncia sobre a  |se torna essencial para garantir equilibrio entre capital e trabalho.
legislagéo apenas quando trouxerem beneficios claros Valorizar acordos e convengdes coletivas fortalece a autonomia das
aos trabalhadores, com restabelecimento da ultratividade |partes, respeitando as especificidades de cada setor. Estabelecer a
das normas coletivas de trabalho e a eliminagdo da obrigatoriedade de negociagédo prévia e criar instancias de mediagéo evita
exigéncia de comum acordo no ajuizamento do dissidio conflitos judiciais, promove seguranga juridica e reforga o papel dos
coletivo. No caso dos trabalhadores em servigos publicos, [sindicatos. A negociagao setorial com representagéo paritaria amplia a
independentemente da esfera e poder, defende-se a legitimidade dos acordos e contribui para relagdes laborais mais estaveis
regulamentagéo da convengao 151 da OIT. Propde-se, e justas.
ainda, a obrigatoriedade da negociagdo coletiva antes de
SE-I-2 quaisquer mudancas nas condigdes de trabalho, como 44 MAIORIA Trabalhadores
jornada, remuneragéo ou regime laboral e a criagdo de
instancias estaduais de mediagéo e arbitragem, com
participagédo de sindicatos e érgdos do Sistema Publico de
Trabalho, Emprego e Renda para resolver impasses. E
recomenda-se garantir a negociagao coletiva setorial, com
representagéo legitima e paritaria entre empregadores e
trabalhadores, assegurando equilibrio e seguranca
juridica nas relagdes laborais.
Debater o aprimoramento do sistema de relagdes de A negociagédo coletiva é instrumento essencial para equilibrar as relagdes
trabalho para promover, simultaneamente, a negociagdo |de trabalho e assegurar justi¢a social com trabalho decente. A
coletiva, a prote¢éo ao trabalhador, a seguranca juridica e |negociagao coletiva deve ser utilizada como instrumento estratégico para
um ambiente de negdécios competitivo e favoravel a promover a igualdade de oportunidades e a distribuicdo de ganhos e
geragdo de empregos decentes. Faz-se necessario eliminar todas as formas de discriminagdo no mundo do trabalho. A partir
fortalecer a legislagdo que assegura a negociagdo de clausulas especificas em Acordos e Convengdes Coletivas de
coletiva entre as entidades representativas dos Trabalho, é possivel melhorar as condigdes de trabalho, estabelecendo
trabalhadores e dos empregadores urbanos e rurais. Para |clausulas de enfretamento ao assédio moral e sexual, do racismo e de
este fortalecimento é necessario restabelecer a outras praticas discriminatérias, garantindo condigdes justas, seguras e
ultratividade e eliminar a exigéncia de um comum acordo |inclusivas para mulheres, populagéo negra, juventude, pessoas LGBTQI+
MG-I-2 para ajuizamento de dissidio coletivo, bem como as e pessoas com deficiéncia. 80 MINORIA Trabalhadores
PI-I-1 homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho serem Negociago coletiva;
SE-I-2 obrigatoriamente nas entidades sindicais laborais. No ultratividade: dissidic;
MG-I-2 caso dos trabalhadores em servigos publicos, coletivo: seg’uranga
AM-I-3 independentemente da esfera e poder, defende-se a juridica"
DF-I-3 regulamentagéo da convengdo 151 da OIT. Além disso, é ’




Subtema N,ovo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
Garantia das negociagdes coletivas com seguranga Fortalecer as negociacdes coletivas é estimular um ambiente institucional
juridica para as convengdes e acordos coletivos. que valorize e assegure a efetividade do negociado - inclusive para
Regulamentar e assegurar a contribuigdo servidores publicos - através do fortalecimento dos sindicatos
negocial/assistencial, incorporada aos acordos e representativos, capazes de exercer plenamente seu papel de defesa dos
convengdes, reforcando a representatividade sindical e a |trabalhadores urbanos e rurais, dando garantia do direito ao
capacidade de negociagéo coletiva, garantir a assisténcia |financiamento sindical, por meio da contribui¢do assistencial ou negocial,
da homologacéo de rescisé@o do contrato de trabalho dos [definida democraticamente em assembleia pelos trabalhadores e
membros da categoria. Fortalecer a legislagdo que incorporada aos acordos e convengdes coletivas. Desenvolvendo e
assegura a efetividade da negociagéo coletiva entre aperfeigoando mecanismos eficientes de resolugéo de conflitos,
entidades representativas de trabalhadores e garantindo que a recusa injustificada de uma das partes em negociar
AM-I-3 empregadores, urbanos e rurais, restabelecendo desencadeie a utilizagdo de medidas juridicas céleres que assegurem o 77 MAIORIA Trabalhadores
instrumentos como a ultratividade, eliminando a exigéncia |equilibrio nas relagdes de trabalho, com transparéncia ao processo,
de comum acordo para o ajuizamento de dissidios consolidando a negociag@o como eixo central, resultando em maior
coletivos. Regulamentar a Convengéo 151 e ratificar a C. |seguranca juridica. Os direitos ja previstos na OIT precisam ser
190 da OIT. Ampliar o direito a negociagéo coletiva para regulamentados e ratificados, ampliando as garantias vigentes.
os servidores publicos nas trés esferas de gestdo e nos
trés poderes, assegurando equilibrio entre as partes,
resolugéo pacifica dos conflitos e valorizagdo do didlogo
social como pilares da democracia e da justica social.
Fortalecer e expandir a legislagdo que assegura a A negociagao coletiva é instrumento essencial para equilibrar as relagdes de
efetividade da negociagéo coletiva entre entidades trabalho e assegurar justiga social. E fundamental estimular e incentivar um
representativas dos trabalhadores e empregadores ambignte .institu.cional que va.lorize e 'as.segure a efgtividade da l-.legociag:éo
urbanos e rurais - reestabelecendo instrumentos como a c.ole.uva - inclusive pal.'a servidores publicos - através do forEaIeclmento dos
ultratividade e eliminando a exigéncia de comum acordo sindicatos representativos, com ampla base de representagédo, capazes de.
L R . . exercer plenamente seu papel de defesa dos trabalhadores urbanos e rurais.
pa(a aju_'zamemo de dissidio Co_let,wo’\ criar p,mp?Stas d? Além disso, também é necessario desenvolver e aperfeicoar mecanismos ageis e
legislagéo que regulamente o direito & negociagéo coletiva eficientes de resolugao de conflitos, garantindo que a recusa injustificada de uma
para os/as servidores/as publicos/as para municipios, das partes em negociar desencadeie a utilizagéo de medidas juridicas céleres que
estados e unido, nos trés poderes (legislativo, executivo e |assegurem o equilibrio nas relagdes de trabalho. Essas medidas corrigem
judiciario). Além disso, é fundamental garantir o distorgdes juridicas que impedem a defesa dos trabalhadores, fortalece a
financiamento sindical, por meio da contribuigao democracia sindical, da transparencia ao processo e consolida a negociagéo
assistencial ou negocial, definida democraticamente em como eixo central da construgdo de melhores salarios, condigdes dignas e maior
DF-1-3 assembleia pelas categorias e incorporada aos acordos e |seguranga juridica no mundo do trabalho. As relagdes de trabalho serao 48 MAIORIA Trabalhadores
convengdes coletivas. democraticas e .eguilibradas a partir d.a estruturagé.o um s.ist.ema dg infor.magées e
dados que subsidie o processo negocial, da garantia do direito ao financiamento
sindical, por meio da contribui¢do assistencial ou negocial, definida
democraticamente em assembleia pelos trabalhadores e incorporada aos acordos
e convengdes coletivas. Também é necessario incentivar a autorregulagéo das
organizagdes sindicais de trabalhadores e empresariais, promovendo que cada
parte interessada, de forma auténoma, ajuste sua estrutura e representagdo
diante das transformagoes dos sistemas produtivos, das cadeias produtivas e das
bases setoriais, garantindo flexibilidade e adaptabilidade as mudangas do mundo
do trabalho.
I T-1-2 Negociagéo Coletiva e Seguranga Juridica: Defende-se Negociagéo Coletiva e Seguranca Juridica: Defende-se a [Diante das transformagdes nas formas de trabalho, a negociagéo coletiva
a valorizagao das convengdes e acordos coletivos, com valorizagdo das convengdes e acordos coletivos, com se torna essencial para garantir equilibrio entre capital e trabalho.
prevaléncia sobre a legislagdo apenas quando prevaléncia sobre a legislagdo apenas quando trouxerem |Valorizar acordos e convengdes coletivas fortalece a autonomia das
trouxerem beneficios claros aos trabalhadores. Propde- beneficios claros aos trabalhadores. Propde-se a partes, respeitando as especificidades de cada setor. Estabelecer a
se a obrigatoriedade da negociagéo coletiva antes de obrigatoriedade da negociagéo coletiva antes de qualquer |obrigatoriedade de negociagéo prévia e criar instancias de mediagéo evita
qualquer mudanca relevante nas condigdes de trabalho, mudanca relevante nas condi¢des de trabalho, como conflitos judiciais, promove seguranca juridica e reforga o papel dos
como jornada, remuneragéo variavel ou regime laboral. jornada, remuneragéo variavel ou regime laboral. Sugere- |sindicatos. A negociagéo setorial com representagéo paritaria amplia a
Sugere-se ainda a criagdo de instancias estaduais de AP-I-3 se ainda a criagdo de instancias estaduais de mediagdo e |legitimidade dos acordos e contribui para relagdes laborais mais estaveis 42 MAIORIA Trabalhadores
mediagao e arbitragem, com participagdo de sindicatos arbitragem, com participagéo de sindicatos e do MPT, e justas.
e do MPT, para resolver impasses. Por fim, recomenda- para resolver impasses. Por fim, recomenda-se garantir a
se garantir a negociagéo coletiva setorial, com negociagdo coletiva setorial, com representagéo legitima e
representagéo legitima e paritaria entre empregadores e paritaria entre empregadores e trabalhadores,
trabalhadores, assegurando equilibrio e seguranca assegurando equilibrio e seguranga juridica nas relagdes
juridica nas relagdes laborais. laborais.
Desenvolver e implementar instrumentos e sistemas de  |A relagéo de emprego é formada por atores que se encontram em negociacao
AP-I-3 apoio & negociagéo coletiva, modernizando mecanismos  |desigualdade de condigdes. De um lado, o empregador, dono do capital, obrigatéria; mediagéo;
PB-1-3 de mediag&o e arbitragem de acordo com a lei 9.307/96, |da organizagao produtiva de trabalho e, de outro, o trabalhador que tem arbitragem; Sistema
fortalecendo a negociagao coletiva como instrumento apenas sua forga de trabalho para vender e assim obter o sustento Publico de Trabalho
importante na resolugéo de conflitos, inclusive no setor necessario para si e sua familia. O trabalho &, para o homem e a mulher,
publico, garantindo sempre o legislado sobre o negociado, [uma condigdo para a existéncia digna e, portanto, as leis que regulam o
além, do direito a ultratividade dos instrumentos coletivos |trabalho humano ndo podem ficar ao sabor das oscilagdes da economia
para garantir a tranquilidade dos processos negociais. de mercado, sob pena de ferir a prépria dignidade humana. Em um
PB-1-3 Garantir o financiamento sindical com forma de oposicdo |mercado de trabalho com alta precarizagdo, é fundamental a garantia de 82 MAIORIA Trabalhadores

definida em assembleia e criar dispositivos legais para
regulamentar a convengéo coletiva no servigo publico.

direitos a todos os trabalhadores, sendo a negociagdo coletiva um
instrumento de melhorias de condiges de trabalho em condi¢bes
especificas das respectivas categorias. Importante também a defesa do
financiamento sindical aprovado em assembleia, com distribui¢do para
centrais, federagdes e confederagdes, para que todos os trabalhadores
continuem se beneficiando das conquistas obtidas. Fundamental também
& a criagdo de dispositivos legais que regulamentem a convengao coletiva
no servigo publico.




Subtema Novo Proposta Aglutinadora Origem Nurnfero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais

| T-1-3 Fortalecimento da negociagéo coletiva: Criar e manter Fortalecimento da negociagéo coletiva: Criar e manter um |N&o apresentada.
um ambiente institucional que valorize a negociagéo ambiente institucional que valorize a negociagéo coletiva,
coletiva, com leis que incentivem e assegurem a sua com leis que incentivem e assegurem a sua efetividade.
efetividade. Fortalecer sindicatos representativos, Fortalecer sindicatos representativos, publicos e privados,
publicos e privados, com ampla base de representagéo, com ampla base de representagéo, capazes de exercer
capazes de exercer plenamente seu papel de defesa plenamente seu papel de defesa dos trabalhadores.
dos trabalhadores. Desenvolver mecanismos ageis e Desenvolver mecanismos ageis e eficientes de resolugdo
eficientes de resolugédo de conflitos, assegurando de conflitos, assegurando equilibrio nas relagdes de . ~
equilibrio nas relagdes de trabalho. Estruturar um trabalho. Estruturar um sistema de informagdes e dados sistema de relagdes
sistema de informagdes e dados que subsidie o que subsidie o processo negocial, de modo a promover e de trabglho; resolugéo
processo negocial, de modo a promover e consolidar um ES--2 ES--2 consolidar um sistema democratico e equilibrado de 69 MAIORIA Trabalhadores| de conflitos;
sistema democratico e equilibrado de relages de relagdes de trabalho. Valorizagdo da negociagédo coletiva lnformacao; fillalogo
trabalho. Valorizag&o da negociagéo coletiva por meio por meio do restabelecimento da ultra atividade social; ulttratividade
do restabelecimento da ultra atividade normativa, dentro normativa, dentro de um marco legal que defina limites,
de um marco legal que defina limites, excecdes e excegdes e mecanismo de revisdes. Aprovar legislagdo
mecanismo de revisdes. Aprovar legislagdo que que regulamente o direito a negociagéo coletiva para
regulamente o direito a negociagao coletiva para os/as os/as servidores/as publicos/as para municipios, estados
servidores/as publicos/as para municipios, estados e e unido, nos trés poderes (legislativo, executivo e
unido, nos trés poderes (legislativo, executivo e judiciario).
judiciario).

| T-1-4 Revisar politicas e reequilibrar a capacidade Revisar politicas e reequilibrar a capacidade A revisdo das politicas sindicais e o fortalecimento da negociagéo coletiva
representativa e financeira dos sindicatos para fortalecer representativa e financeira dos sindicatos para fortalecer |sao fundamentais para garantir representatividade, seguranca juridica e
a negociagao coletiva e a protegédo dos trabalhadores, a a negociagao coletiva e a protegédo dos trabalhadores, a  |condigdes justas de trabalho, alinhadas ao ODS 8 (trabalho decente) e
fim de garantir a devida representatividade sindical, fim de garantir a devida representatividade sindical, ODS 10 (redugéo das desigualdades) da Agenda 2030. O Relatério Luz
seguranca juridica e condigdes justas de trabalho. seguranga juridica e condigdes justas de trabalho. 2024 aponta retrocessos nesses objetivos, com avango da informalidade
Propde-se alterar o art. 114 da Constituicdo para Propde-se alterar o art. 114 da Constituicdo para permitir |e enfraquecimento da representagéo coletiva. No Tocantins, o
permitir instauragéo de dissidio coletivo sem acordo instauragéo de dissidio coletivo sem acordo entre diagnéstico do MTE revela que 36% dos vinculos formais estdo em X
entre sindicatos, ap6s 120 dias da data-base. sindicatos, ap6s 120 dias da data-base. setores de alta rotatividade e apenas 28% dos trabalhadores contam com Justica do Trabalho;
Além a modernizagdo dos Instrumentos Coletivos e o TO-I-1 TO-I-1 Além a modernizagdo dos Instrumentos Coletivos e o cobertura sindical efetiva. Nesse cenario, modernizar instrumentos 20 MINORIA Trabalhadores dISSIdIO.CO|e_iIVO;
reforgo da Justiga do Trabalho, com a capacitagéo de reforgo da Justiga do Trabalho, com a capacitagéo de coletivos, capacitar sindicatos e empregadores, estimular clausulas mod_ernlzagao;
sindicatos e empregadores, estimulo a clausulas sindicatos e empregadores, estimulo a clausulas inovadoras e valorizar a Justica do Trabalho como mediadora sdo mediag&o
inovadoras (tecnologias, teletrabalho, igualdade de inovadoras (tecnologias, teletrabalho, igualdade de medidas estratégicas para ampliar a protegao social, reduzir conflitos e
género, salide mental) e projetos de mediagdo pré- género, saude mental) e projetos de mediagdo pré- adaptar os acordos as transformagées do mundo laboral.
processual. O objetivo é tornar as convengdes e processual. O objetivo é tornar as convengdes e acordos
acordos mais atuais e efetivos, fortalecendo a Justica do mais atuais e efetivos, fortalecendo a Justica do Trabalho
Trabalho como mediadora. como mediadora.

I T-1-5 Fortalecimento da negociagéo coletiva garantindo a Fortalecimento da negociagéo coletiva garantindo a Né&o apresentada.
seguranca juridica, as leis, e o fortalecimento dos seguranga juridica, as leis, e o fortalecimento dos acordos
acordos e convengdes coletivas e o retorno das e convengdes coletivas e o retorno das homologagoes
homologagdes aos sindicatos a partir de um periodo de aos sindicatos a partir de um periodo de 12 meses e o
12 meses e o retorno da contribuigdo assistencial retorno da contribui¢do assistencial compulséria
compulsoéria repassada as entidades sindicais via FAT. repassada as entidades sindicais via FAT. Criar um
Criar um mecalnismo para a valc'wriza(;z'?o dos~sindicatos. RR-1-3 RR-1-3 meganismo para a va_lorizaf;éo do~s sindit_:atc_:s. Assegurar 25 MINORIA Trabalhadores
Assegurar em instrumento coletivo a liberagdo do em instrumento coletivo a liberagéo do sindical
sindical remunerado por parte da empresa. E assegurar remunerado por parte da empresa. E assegurar em
em instrumento coletivo a liberagéo do sindical instrumento coletivo a liberagéo do sindical remunerado
remunerado por parte da empresa. E que se tenha em por parte da empresa. E que se tenha em convengéo
convengao coletiva planos de cargos e saldrios para a coletiva planos de cargos e salarios para a valorizagdo do
valorizagdo do trabalhador. trabalhador.

| T-1-6 Regulamentag&o da Convengéo n° 151/0IT e a Fortalecimento da negociagao coletiva e formalizagdo do  |E necessario criar e manter um ambiente institucional que valorize a
Institucionalizagdo da Negociagédo Coletiva para o direito de greve com a inclusdo na legislagéo de negociagao coletiva, e formalize o direito de greve no seguimento publico,
Servigo Publico: Regulamentar mesas de negociagdo servidores publicos: Criar e manter um ambiente com leis que a incentivem e assegurem suas efetividades. Fortalecendo
paritarias criadas por lei; pautas que contemplem indice institucional que valorize a negociagéo coletiva, com leis  |sindicatos representativos, com ampla base de representacéo, capazes
de reajuste, carreira, corregdes salariais, jornada e que a incentivem e assegurem sua efetividade. Fortalecer |de exercer plenamente seu papel de defesa dos trabalhadores.
regime de trabalho, dimensionamento e qualidade do sindicatos representativos, com ampla base de Desenvolvendo mecanismos ageis e eficientes de resolugéo de conflitos,
servigo publico; assegurar dispensa remunerada, representagdo, capazes de exercer plenamente seu papel |assegurando equilibrio nas relagdes de trabalho.
acesso a informagdes uso de instalagdes sem de defesa dos trabalhadores. Desenvolver mecanismos Estruturando um sistema de informagdes e dados que subsidie o
discriminagdo antissindical; mecanismos de mediagéo, ageis e eficientes de resolugédo de conflitos, assegurando |processo negocial, de modo a promover e consolidar uma democracia e
conciliagéo e arbitragem para resolugéo de conflitos no RO--2 equilibrio nas relagdes de trabalho. Estruturar um sistema |equidade nas relagdes de trabalho.Aprovar legislagéo que regulamente o 59 Trabalhadores

processo negocial; licenga remunerada e todas as
vantagens do cargo para exercicio do mandato sindical;
liberagdo minima de 3 dirigentes e um a mais para cada
5 mil filiados; licenga para exercicio de mandato com os
beneficios de ascensdo da carreira do servidor ativo;
concessao de periodos de afastamento remunerado ao
dirigente sindical sem liberagao integral para participar
de atividades sindicais e consignagéo em folha de
pagamento da contribuigdo associativa com repasse aos
sindicatos.

de informagdes e dados que subsidie o processo
negocial, de modo a promover e consolidar um sistema
democratico e equilibrado de relagdes de trabalho.
Aprovar legislagéo que regulamente o direito a
negociagdo coletiva para os/as servidores/as publicos/as
para municipios, estados e unido, nos trés poderes
(legislativo, executivo e judiciario). Fortalecimento da
negociagdo coletiva, e formalizagéo do direito de greve,
com a inclus&o na legislagéo de servidores publicos de
todo pais.

direito a negociagéo coletiva para os/as servidores/as publicos/as nas
suas trés esferas e nos trés poderes (legislativo, executivo e judiciario).
Bem como, garantir seguranga juridica especifica para o seguimento
publico (por meio de lei federal), a exemplo de como ja ocorre no
seguimento privado desde 1.989, através de criagdo de base legislativa
federal, colocando fim a omissdo do Poder Legislativo, frente ao tema de
tamanha relevancia, que afeta diretamente todos os servidores publicos
das esferas Municipais, Estaduais e Federais.




Subtema N,ovo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
Defende-se a valorizagéo das convengdes e acordos Diante das transformagdes nas formas de trabalho, a negociagéo coletiva
coletivos, de trabalhadores urbanos e rurais, com se torna essencial para garantir equilibrio entre capital e trabalho.
prevaléncia sobre a legislagdo apenas quando trouxerem |Valorizar acordos e convengdes coletivas fortalece a autonomia das
beneficios claros aos trabalhadores, com vigéncia dos partes, respeitando as especificidades de cada setor. Estabelecer a
dispositivos até que nova negociagéo coletiva as obrigatoriedade de negociagédo prévia e criar instancias de mediagéo evita
modifique ou substitua. No caso dos trabalhadores em conflitos judiciais, promove seguranga juridica e reforga o papel dos
servigos publicos, independentemente da esfera e poder, [sindicatos. A negociagao setorial com representagéo paritaria amplia a
defende-se a regulamentagéo da convengao 151 da OIT. |legitimidade dos acordos e
Propde-se, ainda, a obrigatoriedade da negociagao
MS-1-3 coletiva antes dg quaisquer mudangas nas cgndigc‘:es de 45 MAIORIA Trabalhadores
trabalho, como jornada, remuneragéo ou regime laboral
por exemplo. Sugere-se, ainda, a criagdo de instancias
estaduais de mediagdo e arbitragem, com participagédo de
sindicatos e 6rgaos do Sistema Publico de Trabalho,
Emprego e Renda (SPTER), para resolver impasses. Por
fim, recomenda-se garantir a negociagéo coletiva setorial,
com representagdo legitima e paritaria entre
empregadores e trabalhadores, assegurando equilibrio e
seguranga juridica nas relagdes laborais.
Garantir o direito ao financiamento sindical definido O financiamento sindical é condigdo essencial para o exercicio da
democraticamente pelos trabalhadores em assembleia, liberdade e da autonomia sindical, pilares reconhecidos pela OIT. A
como instrumento de autonomia e fortalecimento das auséncia de uma base estavel de custeio fragiliza a representagéo da
entidades sindicais. Regulamentar e assegurar a classe trabalhadora e limita a negociag&o coletiva, principal instrumento
contribuicdo negocial/assistencial, incorporada aos de garantia de direitos e protegéo contra retrocessos. A proposta alinha-
acordos e convengdes coletivas, reforgando a se as diretrizes nacionais da Il CNT, que reafirmam o papel do
RN-1-2 reprgsentatividade sindical e a cap_acidade de negociagdo |[sindicalismo ng construgég de ym sistema gemocrético de rella<:;6es de 48 MAIORIA Trabalhadores
coletiva. Regulamentar a Convengédo 151 da OIT, trabalho, com liberdade, financiamento legitimo e representatividade.
ampliando o direito a negociagéo coletiva para os
servidores publicos nas trés esferas de gestéo e poderes,
assegurando equilibrio entre as partes, resolugéo pacifica
dos conflitos e valorizagdo do didlogo social como pilar da
democracia e da justica social.
Fortalecer a negociagéo coletiva, garantir autonomia das  |A negociagéo coletiva é essencial para equilibrar interesses de
partes e respeito aos direitos fundamentais constitucionais |trabalhadores(as) e empregadores, oferecendo solugdes a cada setor,
e trabalhistas. Fortalecer a participa¢édo sindical com regido e categoria. O didlogo social qualificado gera seguranga juridica,
financiamento publico transparente, para fortalecer as previne conflitos, reduz judicializagéo e fortalece relagées baseadas no
estruturas sindicais. Implementar sistema nacional de respeito mutuo. A diversidade econdmica brasileira exige regulagéo
apoio a negociagéo coletiva, coordenado pelo MTE, com |flexivel que considere particularidades dos varios setores de atividade
capacitagdo de dirigentes sindicais e patronais, econdmica, sempre respeitando direitos fundamentais. Um sistema de
assessoria técnica, mediagéo qualificada, ferramentas apoio fortalece sindicatos e equilibra assimetrias de poder com formagéo
econdmicas e acesso a dados do eSocial. Aprimorar o técnica e acesso a informagdes. Plataforma digital integrada democratiza
PE-I-3 Sistema Mediador facilitando consultas de instrumentos dados de acordos coletivos, reajustes e beneficios e jornadas 83 MAIORIA Trabalhadores
normativos e estatisticas sobre negociagéo coletiva. subsidiando politicas publicas. Experiéncias internacionais mostram que
Estimular negociagdes coletivas por ramos de atividade paises com tradigdo de negociagéo coletiva tém maior desenvolvimento e
econdmica e mesas permanentes de didlogo social. menor desigualdade. Regulamentagéo da Convencéo 151 da OIT é
Garantir protegéo contra praticas antissindicais, acesso compromisso inadiavel que garante direitos aos servidores e democratiza
sindical aos locais de trabalho e tempo para atividades as relagdes de trabalho no setor publico, alinhando Brasil as diretrizes
representativas. Regulamentar a Convengao 151 da OIT, |internacionais do Trabalho Decente.
assegurando negociagao coletiva a servidores publicos.
A negociagéo coletiva no setor publico e privado deve O aprimoramento do sistema de relagdes de trabalho, publico e privado,
cumprir o papel de dialogo social conforme proposto pela |para promover, simultaneamente, a negociagao coletiva, a protegéo ao
OIT, com leis que a incentivem e assegurem sua trabalhador, a seguranca juridica e um ambiente de negdcios competitivo
RO-I-2 efetividade, inclusive regulamentando a convengéo 151 e favoravel a geragdo de empregos decentes, passa pelo necessario
da OIT. Fortalecer sindicatos para que sejam fortalecimento da capacidade de organizagao das entidades sindicais,
MS-I-3 representativos e capazes de exercer a defesa dos para que atuem de forma plena, livre e autdnoma na defesa de seus
trabalhadores, com garantia de OLT e de CIPAs que representados. Para isso, o sistema de relagdes de trabalho brasileiro
RN-1-2 alcancem os trabalhadores que atualmente nao séo deve garantir o financiamento das entidades, garantia de liberdade de
contemplados e garantindo o financiamento sindical por acdo sindical, com prote¢do aos representantes contra perseguigdes e
SC-I-1 SC-I-1 meio da contribuigdo assistencial ou negocial, definida retaliagdes, mecanismos de resolugéo de conflitos que assegurem 71 MAIORIA Trabalhadores | Servio publico;
democraticamente em assembleia, incorporada aos ACTs |resolugdes &geis e justas e extensdo da negociagéo e obrigatoriedade de Convengao 151 OIT;
GO-1-3 e CCTs e protegida de praticas antissindicais. Garantir cumprimento do acordado no setor publico, respeitando as prerrogativas mesas de negociagao;
mecanismos de resolugdo de conflitos que permitam a legais de cada poder. A ultratividade dos acordos e convengdes contribui servidores publicos;
SP-I-2 busca da mediagéo ou do dissidio unilateralmente por para garantir estabilidade e previsibilidade juridica, além de perenidade direito de greve
uma das partes ap6s frustrada a tentativa de negociagdo |aos direitos pactuados.
PE-I-3 direta e garantir a ultratividade até que se estabelegca um
PR novo ACT ou CCT, com reposi¢do automatica da inflagédo.

Estruturar um sistema de informagdes que subsidie o
processo negocial.




Subtema N,ovo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
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RJ-F2 Regulamentagédo da Convengéo n° 151/0IT e a Considerando a centralidade dos trabalhadores do setor de servigos —
Institucionalizagdo da Negociagédo Coletiva para o Servigo [que engloba uma vasta e essencial parcela de servidores publicos nas
Publico: Regulamentar mesas de negociagéo paritarias areas de salde, educacdo, seguranga e administragdo — e o mandato do
criadas por lei; pautas que contemplem indice de reajuste, |Eixo Il (Politicas Publicas para a Promogéo do Emprego, do Trabalho
carreira, corre¢des salariais, jornada e regime de trabalho, [Decente e da Transi¢do Justa) da Il CNT, propde-se a priorizagdo maxima
dimensionamento e qualidade do servigo publico; da regulamentagéo da Convengéo n° 151 da Organizag&o Internacional
assegurar dispensa remunerada, acesso a informagdes do Trabalho (OIT).
uso de instalagdes sem discriminagdo antissindical; O Brasil ratificou a Convengédo 151, que trata da protegéao do direito de
mecanismos de mediagéo, conciliagdo e arbitragem para |organizagéo e dos processos de fixagdo das condigdes de trabalho na

GO-1-3 resolugdo de conflitos no processo negocial; licenga B administragéo publica. l\_lo entanto, a a_us~éncia de Iegislagéo 'na.cional 71 MAIORIA Trabalhadores
remunerada e todas as vantagens do cargo para exercicio [regulamentadora plena impede que milhdes de servidores publicos
do mandato sindical; liberagdo minima de 3 dirigentes e exergam plenamente seu direito a negociagdo coletiva, uma lacuna que
um a mais para cada 5 mil filiados; licenga para exercicio |precisa ser corrigida para democratizar as relagdes de trabalho no Estado.
de mandato com os beneficios de ascenséao da carreira
do servidor ativo; concesséao de periodos de afastamento
remunerado ao dirigente sindical sem liberagéo integral
para participar de atividades sindicais e consignagdo em
folha de pagamento da contribuigdo associativa com
repasse aos sindicatos.

A proposta busca o fortalecimento da Negociagéo A retomada da Ultratividade é crucial, pois impede a perda imediata de
Coletiva como pilar central das relagdes de trabalho e a direitos, apds o término de um acordo, evitando o vacuo normativo e
Autonomia Sindical. Seguranca Juridica: Retomar a impedindo que a expiragéo do prazo seja usada para pressionar os
Ultratividade dos instrumentos coletivos, mantendo sindicatos a aceitar perdas. Isso garante estabilidade e equilibra o poder
clausulas validas até o fechamento de um novo acordo. de negociagdo. O financiamento sindical via contribuigdo

Legislagdo: Regulamentar o Direito & Negociagéo Coletiva |assistencial/negocial, definida democraticamente, assegura a Autonomia
e Greve para Servidores Publicos em todos os Sindical e a capacidade de luta, mantendo a assessoria técnica
seguimentos. Financiamento Sindical: Garantir autonomia |necessaria para negociagdes eficazes.

PR-I-1 e o financiamento por meio da contribuigdo Para um ambiente de trabalho mais justo, propde-se: a Democratizagdo 110 MAIORIA Trabalhadores
assistencial/negocial, definida democraticamente em do Sistema S com paridade na gestédo para equilibrar os interesses de
assembleia, como fonte sustentavel de luta. capital e trabalho; o uso da Negociagéo Coletiva para implementar
Democratizagéo do Sistema S: Exigir Paridade na Gestdo |ativamente a Lei de Igualdade Salarial e combater toda forma de
e Distribuicdo de Recursos do Sistema S, para equilibrar o |discriminagéo (assédio, racismo); e a regulamentagéo constitucional da
poder entre capital e trabalho. Combate a Discriminagdo: [Negocia¢édo Coletiva e Greve para Servidores Publicos.

Usar a negociagéo coletiva para implementar a Lei de

Igualdade Salarial e combater o assédio, racismo e toda

forma de discriminag&o.

Aprovar projeto de valorizagdo da negociagao coletiva no |O fortalecimento sindical e a valorizagdo da negociagéo coletiva sdo
setor privado e publico (Convengédo 151-OIT) e de dimensdes indispensaveis da democracia, fundamentais para reduzir a
atualizagdo do sistema sindical, fundado na autonomia assimetria estrutural que caracteriza o mercado de trabalho e melhorar a
sindical, visando fortalecer a negociagéo coletiva regulagéo das relagdes de trabalho. A negociagéo coletiva realizada por
permanente, o equilibrio nas relagdes de trabalho, a sindicatos fortes € um poderoso instrumento para o desenvolvimento para
solugdo agil dos conflitos, garantir direitos trabalhistas, o [0 emprego decente, distribuicdo de renda, redugédo da desigualdade,
direito de greve e coibir praticas antissindicais, dinamizagdo do mercado interno e da economia. Seus resultados se
possibilitando a ampliagéo da representatividade e assemelham a um bem publico: beneficia e esta disponivel a todos. Além
organizagéo sindical nos locais de trabalho, estimulando a |disso, as convengdes coletivas organizam o mercado de trabalho e

SP-I-2 cooperagéo sindical entre os trabalhadores e o respeitos [fomentam a concorréncia virtuosa entre as empresas de um mesmo 180 MAIORIA Trabalhadores
as assembleias, inclusive com financiamento solidario e setor, com base na eficiéncia, na qualidade e na inovagéo, e ndo na
democratico da estrutura sindical. Fortalecer a mediagdo |precarizagdo do trabalho e no rebaixamento salarial. Tem potencial para
coletiva de trabalho para promogéo de dialogo entre reforgar boas praticas, ampliar direitos previstos em lei, prevenir e/ou
trabalhadores, empregadores e suas representagdes, solucionar conflitos e aumentar a seguranga juridica, reduzindo
visando solugdes equilibradas que preservem direito e judicializagéo desnecessaria.
evitem judicializacdo desnecessaria. Aprimorar sistemas
de dados para subsidiar o processo negocial, difundindo
boas praticas e um sistema democratico de relagdes de
trabalho.

Aprovar projeto que promova a valorizagdo da negociagdo |A negociagéo coletiva é fungdo precipua das entidades sindicais laborais
coletiva no setor privado e no setor publico, assegurando |e instrumento primordial para a promogéo de relagdes mais equilibradas
a regulamentagao da Convencgéo 151 da OIT, ultratividade |entre capital e trabalho, obtendo solugdes acordadas adequadas as
dos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho, direito |situagdes concretas, evitando judicializagdo desnecessaria e portanto
pleno de greve e acesso a dados e informagdes promovendo seguranga juridica, permitindo a manutengéo e a ampliagéo
necessarias ao processo negocial. E que promova o de direitos trabalhistas e uma melhor distribuicdo do produto social em um
fortalecimento das entidades sindicais laborais e de sua pais marcado pela elevada desigualdade como o Brasil. Para a
representatividade assegurando autonomia e unicidade valorizagao da negociagéo coletiva é condi¢do fundamental o
sindical; acesso aos locais de trabalho; financiamento, por |fortalecimento das entidades de representagéo laboral, seu
RU-I-2 meio da taxa negocial/assistencial definida coletivamente [reconhecimento como ator social relevante no marco de uma sociedade 93 MINORIA Trabalhadores

em assembleia e sem o direito a recusa individual, por
meio também da permissdo para que doagdes feitas pelos
trabalhadores possam ser abatidas do imposto de renda a
pagar e, ainda, por meio do acesso a parte dos recursos
arrecadados pelo Sistema S, garantindo isonomia no
financiamento; proibindo o cometimento de praticas
antissindicais, inclusive contra ex-dirigentes sindicais; e
tornando obrigatéria a homologagéo das rescisdes nos
sindicatos.

democratica, assegurando-lhes autonomia e liberdade, condiges
adequadas de financiamento para a realizagao das atividades sindicais,
salvaguardas que protejam representantes e representados, acesso aos
trabalhadores de base entre outros requisitos minimos para o exercicio
pleno e consequente da atividade de representagao.




Subtema N,ovo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
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| T-1-7 A negociagédo coletiva € um meio de ampliar os direitos A jornada de trabalho, flexibilizagdo, compensagéo de A presente proposta visa fortalecer o papel do sindicato laboral nas
legalmente previstos, sendo uma violéncia inominavel horas ou adogéao de banco de horas, devera ser negociagdes coletivas, garantindo representatividade efetiva e protegédo
as alegacdes de que o negociado deve prevalecer sobre negociada e acordada exclusivamente com o sindicato dos direitos dos trabalhadores. A negociagéo exclusiva da jornada de
o legislado, pois isso fere a Convengéo 98 da OIT — laboral, garantindo que observe a representatividade trabalho com o sindicato assegura condigdes justas e compativeis com a
Organizagéo Internacional do Trabalho, a qual o Brasil & legitima dos trabalhadores, incluindo também os realidade de cada categoria, prevenindo abusos e promovendo equilibrio
signatario. No setor publico, é igualmente necessario trabalhadores hipersuficientes. Essa medida assegura nas relagdes laborais. Da mesma forma, a garantia legal do
assegurar o direito & negociagéo coletiva, conforme equilibrio nas relagdes de trabalho, transparéncia nas financiamento sindical negocial é fundamental para assegurar a
prevé a convengdo n. 151 da OIT. Nos processos de condigdes pactuadas e respeito as normas coletivas autonomia e a sustentabilidade das entidades representativas, permitindo
negociagdes coletivas as empresas ndo devem se negar aprovadas em assembleia. Propde-se, ainda, a garantia que desempenhem suas fungdes de defesa, mediagdo e negociagéo de
a negociarem, respeitando a data base da categoria, legal de financiamento sindical negocial, reconhecendo a |forma independente. O reconhecimento da soberania da assembleia e do
sob pena desta negativa ser considerada conduta MT-1-3 soberania da assembleia dos trabalhadores para deliberar |direito de oposigéo livre e informado reafirma o principio democratico na 29 MINORIA Trabalhadores
antissindical. Deve ser garantida a ultratividade dos sobre o custeio das atividades sindicais e o exercicio do  |organizagao sindical, consolidando um sistema de relagdes de trabalho
instrumentos coletivos (convengdes e acordos coletivos) direito de oposicéo de forma livre e informada em mais justo, transparente e equilibrado.
até a formalizagdo de novo instrumento coletivo. Deve assembleia. Tal instrumento é essencial para preservar a
ser assegurada a contribui¢ao sindical negocial para autonomia sindical, fortalecer a capacidade de
toda a categoria, independentemente do trabalhador ser negociagdo e assegurar a efetividade das conquistas
sindicalizado ou n&o, toda vez que for firmado uma coletivas, evitando a precarizagao das relagdes laborais e
convengao ou acordo coletivo que beneficie toda a garantindo que os interesses da categoria sejam
categoria profissional, nos termos preconizados pelo devidamente representados e protegidos.
Comité de Liberdade Sindical da OIT — Organizagéo
Internacional do Trabalho, pois se os bénus ¢ para A negociagéo coletiva é um meio de ampliar os direitos O Brasil nos ultimos anos tem se notabilizado em atacar os direitos
todos, para todos, também, deve ser os énus. legalmente previstos, sendo uma violéncia inominavel as  |trabalhistas e isso € uma grande violéncia inominavel contra os direitos
alegagdes de que o negociado deve prevalecer sobre o humanos sociais, que sao direitos fundamentais, agravando
legislado, pois isso fere a Convengédo 98 da OIT — sobremaneira a nossa ja indecente concentragdo de renda. A negociagédo
Organizagédo Internacional do Trabalho, a qual o Brasil € |coletiva deve ser um instrumento de melhorias das condigdes de trabalho,
signatario. No setor publico, é igualmente necessario n&o um instrumento para piorar o que esta previsto em lei, pois isso
assegurar o direito a negociag&o coletiva, conforme prevé |contraria o que a OIT prevé. O que prejudica as empresas nacionais nao . .
MA-I2 a con\{en?éo n. 151 da OIT. Nos proct_essos de séo os §ireitos trabalhisl‘las,l rrllas os npgcar)ismos de t(ansferéncia da zil::izzlﬁr:oer:vriobuigéo
negociagdes coletivas as empresas ndo devem se negar |nossa riqueza para meia dlzia de privilegiados através da alta taxa de VSR
I\A/II:FII-:zi a negociarem, re§peitando a Qata base da categoria, sob |juros; a gmrega ipdiscriminada das nossas riquezas aos especuladores 2zf<;s;:zpncifléindical’
pena desta negativa ser considerada conduta estrangeiros. Muitas vezes as empresas se negam a negociar com 0s - s
AL-I-2 antissindical. Deve ser garantida a ultratividade dos sindicatos, prejudicando assim toda a categoria profissional, impondo 46 MAIORIA trabalhadores assembleia; custeio
instrumentos coletivos (convengdes e acordos coletivos)  |grandes prejuizos aos trabalhadores. O instituto da ultratividade é uma
até a formalizagéo de novo instrumento coletivo. Deve ser |garantia de que os trabalhadores nao perderao os direitos assegurados
assegurada a contribui¢do sindical negocial para toda a nas convengdes ou acordos coletivos, garantindo assim a seguranga
categoria, independentemente do trabalhador ser juridica. Os direitos conquistados nas negociagdes coletivas sdo
sindicalizado ou néo, toda vez que for firmado uma estendidos para todos os trabalhadores da categoria e em contrapartida
convengao ou acordo coletivo que beneficie toda a os custos devem ser repartidos por todos Benificiarios.
categoria profissional, nos termos preconizados pelo
Comité de Liberdade Sindical da OIT — Organizagéo
Internacional do Trabalho, pois se os bonus é para todos,
para todos, também, deve ser os 6nus.
Respeito a organizagao sindical: garantir a liberdade de O respeito a organizagéo sindical € condigédo indispensavel para o
associagao, sem discriminagdo ou represalia, exercicio efetivo da liberdade sindical e da negociagao coletiva, pilares
reconhecendo o papel essencial dos sindicatos na reconhecidos pela Constituicdo Federal (art. 8°) e pelas Convengdes n°
representagao da classe trabalhadora, na luta por 87 e n° 98 da OIT, ratificadas pelo Brasil. Garantir a liberdade de
melhores condigdes de trabalho e na defesa de direitos. associagéo e proteger os trabalhadores contra discriminagéo ou
Inclui também a garantia de que o financiamento sindical [represalias assegura que a representagao sindical possa ocorrer de
seja definido democraticamente em assembleia dos forma auténoma, democratica e legitima, sem interferéncia do
MA-I-2 trabalhadores, assegurando autonomia e legitimidade &  |empregador ou do Estado, fortalecendo o dialogo social e contribuindo 75 MAIORIA Trabalhadores
vontade coletiva. para a construgdo de relagdes de trabalho mais equilibradas e estaveis.
Permitir que o financiamento sindical seja definido em assembleia dos
trabalhadores, assegurando custeio das entidades representativas e a
vontade coletiva da categoria, garantindo transparéncia, independéncia e
responsabilidade social. Evitando tanto a dependéncia financeira externa
quanto a imposi¢éo de contribuigdes compulsérias alheias ao controle
dos representados.
I T--8 Criar e manter um ambiente institucional que valorize a Criar e manter um ambiente institucional que valorize a A falta de financimento legal e defesa dos trabalhadores sem
negociagao coletiva, com retorno da ultraatividade das negociagao coletiva, com retorno da ultraatividade das leis |discriminagéo, seja ela qual for.
leis de convencgdes de acordos coletivos, e fim dos de convengdes de acordos coletivos, e fim dos acordos
acordos individuais, garantindo o direito ao individuais, garantindo o direito ao financiamento sindical
financiamento sindical em um mecanismo legal, com AC-I-1 em um mecanismo legal, com pontos de combate a 35 MAIORIA Trabalhadores

pontos de combate a discriminagéo e desigualdade no
mundo do trabalho que recai sobre mulheres, populagdo
negra, juventude, LGBTQIA+ e pessoas com
deficiéncia, eliminando o assédio moral, sexual, o
racismo e outras formas de discriminagao

discriminagéo e desigualdade no mundo do trabalho que
recai sobre mulheres, populagdo negra, juventude,
LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia, eliminando o
assédio moral, sexual, o racismo e outras formas de
discriminagao.
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Criar e manter um ambiente institucional que valorize a As mudangas legislativas recentes restringiram a autonomia e a
negociagao coletiva, com leis que a incentivem e efetividade da negociagéo coletiva e enfraqueceram a estrutura sindical
assegurem sua efetividade, retomando a ultratividade dos |brasileira, agravando a posicéo de hipossuficiéncia da classe
acordos coletivos e convengdes coletivas, garantindo a trabalhadora e de desvantagem do empregado em relagéo ao .
. " " ! L . AN Discriminagao;
AC-I-1 implementagéo da Lei de Igualdade Salarial e Condigdes |empregador nas relagdes de trabalho. A representagéo sindical e a iqualdade salarial:
X - o OV e ’ g ¥
BA-1-3 dg Tral_)alho (Lei 14.§1 1/2023), fortalecendo as entidades negociagao coletiva sdo instrumentos essenciais da dgmocraqa e fia assédio moral:
sindicais representativas capazes de exercer plenamente |justica social no mundo do trabalho, capazes de reduzir a assimetria de 3 o
~ . Ha L racismo; diversidade
seu papel de defesa dos/as trabalhadores/as, com a poder nas relagdes laborais e de materializar o resultado do dialogo entre
prevaléncia da negociagédo coletiva sobre a individual, capital e trabalho. Diante desse cenario, € imperativo reconstruir um
com a garantia do direito ao financiamento sindical, por ambiente institucional que garanta um sistema de relagdes de trabalho
BA-I-3 meio da contribuicao assistencial ou negocial, definida mais democratico e alinhado as normas internacionais da OIT, 100 MAIORIA Trabalhadores
democraticamente em assembleia pelos/as especialmente as Convengdes n° 98 e n® 151, as quais o Brasil é
trabalhadores/as e incorporada aos acordos coletivos e signatario.
convengdes coletivas e a extensao do direito a
negociagdo coletiva para trabalhadoras/es domésticas/os
e no setor publico com a aprovagao de legislagdo que
regulamente esse direito para servidores/as publicos/as
da Unido, estados e municipios, nos trés poderes
(legislativo, executivo e judiciario).
I T-1-9 Redug&o da Jornada de Trabalho de 44 para 40 horas Redug&o da Jornada de Trabalho de 44 para 40 horas As propostas visam a redugdo da duragdo da jornada de trabalho que
semanais sem redugdo salarial. Fim da Escala 6X1 com semanais sem reducdo salarial. Fim da Escala 6X1 com a |pode ser aplicada de maneira gradual, ampliando o repouso semanal
a implantagéo da escala de trabalho semanal 5X2 implantagdo da escala de trabalho semanal 5X2 remunerado de um dia para dois dias, em harmonia com os objetivos
correspondendo a cinco dias de trabalho e dois em correspondendo a cinco dias de trabalho e dois em constitucionais de melhor a condigéo social dos trabalhadores. Séo
sequéncia de descanso remunerado. Conforme sequéncia de descanso remunerado. Conforme propostas |medidas essenciais para alinhar o Brasil a outros paises em situagdo
propostas contidas no PL 67/2025 apresentado pela contidas no PL 67/2025 apresentado pela Deputada econdmica similar, garantindo, assim, maior qualidade de vida para o
Deputada Federal Daina Santos/PCdoB-RS e na PEC RS-1-3 Federal Daina Santos/PCdoB-RS e na PEC 148/2015 trabalhador, que tera mais tempo livre para lazer, estudo e convivio 105 WAIGIRIA Trabalhadores
148/2015 apresentado pelo Senador Paulo Paim/PT-RS. apresentado pelo Senador Paulo Paim/PT-RS. familiar, dedicar-se ao exercicio de sua crenca religiosa ou agdes sociais.
Pesquisas demonstram que as extensas jornadas e o pouco tempo de
descanso sao as principais causas de afastamento do trabalho por
RS-I-3 doengas mentais e por acidentes causados por exaustéo, fatores que Jomada de trabalho;
PA-I-2 impactam na Previdéncia Social e no SUS 40 horas; escala 6x1;
Protecédo da Organizagéo Sindical, Autonomia sindical e  [Por se tratar de um tema recorrente, que esta em evidéncia Nacional banco de horas
financiamento — a¢des que garantam o direito & atualmente no ambito juridico.
organizagéo sindical, convengdes e acordos coletivos de
trabalhos e financiamento da representagdo/organizagdo
sindical, definida democraticamente em assembleia pelos
PA-I-2 trabalhadores e incorporada aos acordos e convengdes. 64 MINORIA Trabalhadores
Fim da escala 6x1 - Propor escalas alternativas, menores
que 6x1, de acordo com as necessidades de cada setor
e/ou segmentos, desde que nao superem 40 horas
semanais.
| T-I-10 Garantia de Homologagao Sindical e Ultratividade para Garantia de Homologagéo Sindical e Ultratividade para A extingdo da ultratividade e da obrigatoriedade de homologagéo sindical
Protegéo de Direitos Trabalhistas Protegéo de Direitos Trabalhistas fragilizou os as relagdes de trabalho, dificultando a fiscalizagdo de
Restabelecer a obrigatoriedade da assisténcia sindical Restabelecer a obrigatoriedade da assisténcia sindical na |rescisées e expondo categorias a periodos sem prote¢do normativa. Ao
na homologagéo de resciséo contratual e assegurar a homologagéo de resciséo contratual e assegurar a reinstaurar esses mecanismos complementares, garante-se continuidade
ultratividade das normas coletivas até que novos ultratividade das normas coletivas até que novos acordos |[de direitos e protegéo contra fraudes, fortalecendo o principio da
acordos ou convengdes sejam celebrados. A ou convengdes sejam celebrados. A homologagéo sindical |prevaléncia do negociado sobre o legislado, uma vez que considera a L
homologag&o sindical garantira fiscalizagdo efetiva dos garantira fiscalizagdo efetiva dos direitos rescisérios, vontade das partes durante todo o histérico de negociagdes e relagdes (_)rgamzaga_o S_'nd'cal’
direitos rescisérios, impedindo fraudes e irregularidades. CE-I-2 CE-I-2 impedindo fraudes e irregularidades. Ja a ultratividade sindicais. A auséncia de ambos mecanismos caracteriza interferéncia 79 MAIORIA Trabalhadores I|b('e|tdade smdpali .
Ja a ultratividade preservara clausulas sociais e preservara clausulas sociais e econémicas dos injustificada do Estado sobre a vontade das partes. praticas ant.lssmd'cals’
econdmicas dos instrumentos coletivos, evitando perdas instrumentos coletivos, evitando perdas de direitos homologagao
de direitos durante periodos de negociagdo. Ambas as durante periodos de negociagdo. Ambas as medidas
medidas devem ser regulamentadas por lei para devem ser regulamentadas por lei para fortalecer a
fortalecer a seguranca juridica e promover equilibrio nas seguranga juridica e promover equilibrio nas relagdes de
relagdes de trabalho. trabalho.
[} T-1I-1 Criar uma politica nacional de formagéo profissional Educagédo Continuada e Requalificagdo Profissional em O sistema também deve garantir acesso prioritario para jovens, mulheres,
continuada articulada com os trés entes da federagao, e um cenario de transigdes: Organizar, manter e aprimorar  |pessoas com deficiéncia, populagdo LGBTQIAPN+ e trabalhadores
com a estrutura sindical dos trabalhadores e permanentemente um sistema de formagéao profissional informais.
empregadores. Este sistema deve ser organizado, continuada, articulando as diversas instituigdes, com uma
mantido e aprimorado permanentemente, como politica estratégia nacional que esteja presente em niveis locais,
de Estado, em nivel local, setorial e regional. O sistema RO-II-2 setoriais e regionais. Esse sistema deve integrar a 59 Trabalhadores

deve ser capaz de integrar a prospecgdo de demandas,
articulagé@o de oferta, desenvolvimento metodolégico e
atualizagéo de conteldos, garantindo coeréncia entre as
politicas, de formagéo e as transformagdes do mercado
de trabalho.

prospecgao de demandas, articulagéo da oferta,
desenvolvimento metodoldgico e atualizagdo de
conteudos, garantindo coeréncia entre as politicas de
formagao e as transformagdes do mercado de trabalho.




Subtema

Novo
Numero

Proposta Aglutinadora

Origem

Nameros
Originais

Propostas Originais

Justificativas

Votos

O sistema deve tornar a politica de qualificagéo
profissional continuada a todos os trabalhadores,
inclusive auténomos fomentando acesso prioritario para
jovens, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia,
populagdo LGBTQIAPN+ e trabalhadores informais.

RO-II-2

DF-II-2

ES-II-2

RS-1I-2

MG-II-2

AM-II-1

BA-II-3

RJ-I1-1

DF-II-2

Criar uma politica nacional de formagéo profissional
continuada articulada com os trés entes da federagéo, e
com a estrutura sindical dos trabalhadores e
empregadores. Este sistema deve ser organizado,
mantido e aprimorado permanentemente, como politica de
Estado, em nivel local, setorial e regional. O sistema deve
ser capaz de integrar a prospecgdo de demandas,
articulagdo de oferta, desenvolvimento metodoldgico e
atualizagéo de contetdos, garantindo coeréncia entre as
politicas, de formagéo e as transformagdes do mercado
de trabalho. O sistema deve tornar a politica de
qualificagéo profissional continuada a todos os
trabalhadores, inclusive autonomos fomentando acesso
prioritario para jovens, idosos, mulheres, pessoas com
deficiéncia, populagdo LGBTQIAPN+ e trabalhadores
informais.

Os desafios do mundo do trabalho na nova era digital e a quarta
revolugéo industrial exigem a qualificagéo profissional permanente dos
trabalhadores e a educagdo permanente ao longo da vida. As mudancgas
permanentes no mercado de trabalho exigem a qualificagdo continuada
de forma a assegurar a insergéo dos trabalhadores no mercado de
trabalho e a realocagéo profissional.

73

ES-II-2

Educacgéo Continuada e Requalificagéo Profissional em
um cenario de transigdes: Organizar, manter, monitorar e
aprimorar permanentemente um sistema de formagéo
profissional continuada, articulando as diversas
instituicdes, com uma estratégia nacional que esteja
presente em niveis locais, setoriais e regionais. Esse
sistema deve integrar a prospecgdo de demandas,
articulagéo da oferta, desenvolvimento metodolégico e
atualizagdo de contetdos, garantindo coeréncia entre as
politicas de formagéo e as transformagdes do mercado de
trabalho. O sistema também deve garantir acesso
prioritario para jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia,
idosos, populagdo LGBTQIAPN+ e trabalhadores
informais.

Né&o apresentada.

72

Resultado

MAIORIA

Bancada

Palavras-Chave

Trabalhadores

Trabalhadores

RS-II-2

Organizar, manter e aprimorar permanentemente um
sistema de formagao profissional continuada, articulando
as diversas instituicdes, com uma estratégia nacional que
esteja presente em niveis locais, setoriais e regionais.
Esse sistema deve integrar a prospecgéo de demandas,
articulagdo da oferta, desenvolvimento metodoldgico e
atualizagéo de contetdos, garantindo coeréncia entre as
politicas de formagao e as transformagées no mundo do
trabalho. O sistema também deve garantir acesso e
permanéncia a toda diversidade humana com
adequacdes que assegurem efetivas oportunidades.

Em um cenério de aceleradas transformagdes tecnolégicas, demograficas
e climaticas a educacao profissional continuada ¢ algo estratégico. A
proposta responde a esta urgéncia com um sistema permanente e
articulado, garantindo que a formag&o dialogue com as reais demandas
de desenvolvimento do nosso pais. A priorizagdo de grupos
historicamente excluidos, como os jovens, mulheres, idosos, negros,
PCDs, populagdo LGBTQIAPN+ e trabalhadores informais, visa corrigir
desigualdades estruturais e promover equidade no acesso as
oportunidades da economia do futuro. A educagéo profissional é antes de
tudo uma afirmagéo da nossa soberania produtiva e promogéo da
cidadania.

105

MAIORIA

Trabalhadores

MG-II-2

Organizar, manter e aprimorar um sistema de formagéo
profissional continuada, articulando diversas instituigdes,
com estratégia nacional presente em niveis locais,
setoriais e regionais, integrando prospecgéo de
demandas, articulagéo da oferta, desenvolvimento
metodoldgico e atualizagdo de contetdos, garantindo
coeréncia entre as politicas de formagéo e
transformagdes do mercado de trabalho e acesso
prioritario para jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia,
populagdo LGBTQIAPN+ e trabalhadores informais.
Aprimorar sistema de intermediagdo de méo-de-obra e
formagao profissional de forma integrada entre
Municipios, Estados e Uni&o, informatizado e virtual, com
atendimento psicossocial, orientagéo profissional e
acompanhamento das trajetorias ocupacionais.

Garantir que as politicas sejam acessiveis aos
trabalhadores auténomos, micro e pequenas empresas,
promovendo inclusdo produtiva e formalizagéo dos
vinculos.

Criar politica nacional de formag&o profissional continuada
dedicada a favorecer o surgimento e atendimento de
empregos/ocupagdes que surgem diante da emergéncia
climatica e das transformagdes tecnoldgicas.

A Il Conferéncia Nacional do Trabalho (CNT) se realiza em um momento
crucial para o Brasil e o mundo. Treze anos apds a primeira edigéo,
enfrentamos um cenario global marcado por profundas transformagées
tecnoldgicas, ambientais, demograficas e sociais, que impdem novos
desafios e oportunidades para o mundo do trabalho. E tempo de construir
um futuro em que o trabalho decente, a justica social e o
desenvolvimento sustentavel caminhem juntos, em beneficio de todos os
brasileiros.

MINORIA

Trabalhadores

AM-11-1

EDUCAGAO CONTINUADA E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL EM UM CENARIO DE TRANSICOES:
Organizar, manter e aprimorar permanentemente um
sistema de formag&o profissional continuada, articulando
as diversas instituigdes, com uma estratégia nacional que
esteja presente em niveis locais, setoriais e regionais.
Esse sistema deve integrar a prospecgdo de demandas,
articulagéo da oferta, desenvolvimento metodolégico e
atualizagdo de contetdos, garantindo coeréncia entre as
politicas de formagéo e as transformagdes do mercado de
trabalho. O sistema também deve garantir acesso
prioritario para jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia,
populagdo LGBTQIAPN+, etarismo, quilombolas, negros,
povos originarios e trabalhadores informais.

A educagao continuada e a requalificagéo profissional séo processos
essenciais e complementares no mundo do trabalho, impulsionados pelas
rapidas transformagdes tecnoldgicas e pelas novas demandas do
mercado. Elas garantem que os trabalhadores se mantenham relevantes,
competitivos e adaptaveis ao longo de suas carreiras.

76

MAIORIA

Trabalhadores

Formagao continuada;
sistema nacional;
articulagao federativa;
prospecgéo de
demandas; politicas
de Estado




Subtema N,ovo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
Organizar, manter e aprimorar permanentemente um O mercado de trabalho brasileiro passa por rapidas transformagées
sistema de qualificagéo profissional continuada, impulsionadas pela tecnologia, pela digitalizagdo dos processos
articulando com o PNE e as diversas instituigdes, com produtivos e pelo surgimento de novas ocupagdes. No entanto, observa-
uma estratégia nacional presente em niveis locais, se um descasamento entre a qualificagdo oferecida e as demandas do
setoriais e regionais, integrando a prospecgéo de setor produtivo.
demandas, articulagao da oferta, desenvolvimento A criagdo de um sistema nacional estratégico e integrado de formagao
metodoldgico e atualizagéo de contetudos, garantindo continuada permitira alinhar a oferta de cursos técnicos e tecnoldgicos as
coeréncia entre politicas de qualificagéo, transformagdes |demandas regionais, com prioridade para os grupos mais excluidos do
do mundo do trabalho e politica de cuidados, garantindo  [mercado formal de trabalho, garantindo igualdade a formagéo.
acesso amplo e com prioridade para jovens, mulheres, Dessa forma, a proposta contribui para o fortalecimento das politicas
BA-II-3 pessoas com deficiéncia, populagdo LGBTQIAPN+, publicas de trabalho e renda, promove a incluséo produtiva, amplia as 104 MAIORIA Trabalhadores
trabalhadores/as informais e autdbnomos/as, oportunidades para os/as jovens e assegura maior eficiéncia no
contemplando também as micro e pequenas empresas na |preenchimento das vagas de trabalho, reduzindo o descompasso entre
promogao da incluséo produtiva e formalizagéo dos oferta e demanda de qualificagdes no pais.
vinculos, fomentando uma politica nacional de
qualificagéo profissional continuada dedicada a favorecer
a criagdo de empregos/ocupagdes que surgem diante da
emergéncia climatica e das transformagdes tecnolégicas e
como alternativa para os empregos destruidos nessas
transigdes.
Criar uma Politica nacional, de carater tripartite e O Brasil passa por um conjunto de transi¢cdes, como a demogréfica, a
permanente, abrangendo as trés esferas da federagéo, de |energética e a tecnoldgica. Para que essas transi¢ées ndo aprofundem
educagao de nivel técnico e superior e de (re)qualificagdo |ainda mais a desigualdade nacional, é necessaria a elaboragéo e a
profissional continuada, que reconhega os sindicatos aplicagéo de politicas de promogéo de transicoes justas, como a adogdo
laborais como atores legitimos para desenvolver de uma politica abrangente e continua de formagao profissional que
programas de formagéo, ofertando atividades certificadas; |permita ao conjunto dos trabalhadores, particularmente aqueles grupos
que tenha curriculos atualizados permanentemente, mais vulneraveis, a habilitagdo para inserir-se, manter-se e desenvolver-
especialmente focados nas transformagdes do mundo do [se profissionalmente no mercado de trabalho.
trabalho, notadamente, visando a habilitar trabalhadores e |Esse acesso deve ser encarado ndo apenas como uma necessidade,
trabalhadoras para lidar com as novas tecnologias no mas como um direito de cada trabalhador e trabalhadora. Além disso,
RJ-I-1 contexto da 42 revolugdo industrial; e que conceda garantir a formag&o publica necesséria e de qualidade ¢ um requisito 95 MINORIA Trabalhadores
especial atengéo, por meio da oferta de vagas e de apoio, |fundamental para a promogéo do préprio desenvolvimento nacional e
a jovens, mulheres, pessoas negras, 45+, PcDs e deve, por seu carater estratégico, ser formulada, monitorada e implantada
LGBTQIA+. de forma tripartite.
A politica deve, ainda, estabelecer meios para
corresponsabilizar as empresas, frente a introdugéo das
novas tecnologias, com o financiamento da politica e com
a promogao de uma transi¢éo justa. Deve, finalmente,
fortalecer e ampliar a rede de escolas técnicas publicas
federais e estaduais.

Il T-1I-2 Criar Sistema Nacional de Formagao Profissional Criar o Centro Nacional de Formag&o Sindical para o O mercado de trabalho passa por rapidas transformagées tecnoldgicas e
Continuada, articulando programas federais, estaduais, Futuro do Trabalho (CENAFUT), voltado a preparar exige novas competéncias dos trabalhadores. Os sindicatos, por sua
municipais e privados, com participagdo dos Conselhos dirigentes sindicais e também para atuar em politicas de  |capilaridade e vinculo direto com a classe trabalhadora, podem atuar de
do Trabalho, Emprego e Renda (CTERs). Estimular a qualificagéo e intermediagédo de emprego, que tenha forma estratégica na qualificagéo e intermediagdo de méao de obra. No
criagdo dos CTERs municipais para integrar politicas como objetivos: entanto, muitos ainda carecem de estrutura técnica e recursos para
publicas de emprego, trabalho e renda, otimizando uso -Mapear vagas e oportunidades regionais. exercer esse papel plenamente.
dos recursos publicos. Estruturar Observatérios do -Reallizar intermediagéo direta entre trabalhadores e Os nucleos poderao funcionar em parceria com o MTE, MEC, Sistema S
Trabalho para prospecgao de competéncias e monitorar empregadores. (SENAI, SENAC, etc.) e instituicdes de ensino técnico e superior.
tendéncias do Mercado de Trabalho, orientando -Oferecer cursos rapidos, oficinas técnicas e treinamentos |Permitir o cadastro de curriculos, cursos disponiveis e certificagdes,
politicas de qualificagéo. Instituir Sistema Nacional de presenciais ou on-line. facilitando o encaminhamento de trabalhadores as vagas compativeis
Certificagdo de Competéncias gratuito, reconhecendo PHI-2 -Desenvolver uma Plataforma Digital Sindical de Emprego |com seu perfil. 26 RINORIS Trabalhadores
saberes formais e informais vinculados a progressao e Formagéo (SINDIFUT), conectada ao Sistema Nacional |Incluir mecanismos de acompanhamento e avaliagéo dos resultados da
salarial. Criar comités regionais de transig¢éo escola- de Emprego (SINE) e a bancos de dados publicos. intermediag&o.
trabalho, com foco em competéncias digitais, -Priorizar a inclusdo de mulheres, jovens, pessoas com Estimular acordos entre sindicatos, empresas e governos locais para
socioemocionais e de cidadania nos curriculos. Ampliar deficiéncia e trabalhadores em situagdo de criagdo de programas de qualificagdo sob demanda (formag&o “sob
o investimento publico em educagéo profissional, vulnerabilidade social. medida” para ocupagdes emergentes).
garantindo percentuais minimos do orgamento para -Oferecer apoio técnico e financeiro para a realizagéo de
institutos federais e escolas técnicas. Integrar SINE, cursos de requalificagéo e transigdo profissional em
agéncias digitais e sindicatos em plataforma unica de setores impactados pela automagao.
intermediag&o. Criar bolsas-qualificagdo em setores
emergentes e programas de primeiro emprego Estabelecer parceria com o DIEESE para criar o A partir de demandas recebidas do poder publico e de outros atores
vinculados a conclusao de cursos, focando grupos Observatorio do Trabalho da Rota Bioceanica. sociais, o DIEESE organizou o Observatério do Trabalho, um servico para
vulneraveis. buscar e produzir informagdes e analises que subsidiem a agédo de todos

os que participam da gestédo das politicas publicas.
Atividade econdémica, ocupagdes, perfil do trabalhador, rendimento e
condigdes de trabalho em um setor, em uma regido, numa cadeia
MS-II-3 produtiva sdo exemplos da produgéo realizada. Em vérias localidades, 39 MAIORIA Trabalhadores
foram também desenvolvidos sistemas de georreferenciamento do
mercado de trabalho e de politicas publicas de emprego, trabalho e renda
PI-lI-2 A metodologia de observagao fundamenta-se no dialogo social e na
possibilidade de interveng&do conjunta dos atores sociais. L
MS-I1-3 Intermediagédo de

empreqo:




Subtema Novo Proposta Aglutinadora Origem Nurnfero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
Criar Sistema Nacional de Formagéo Profissional As transformagdes tecnoldgicas e do mercado exigem um sistema observatérios:
PE-II-2 Continuada, articulando programas federais, estaduais, robusto de qualificagéo profissional continuada que prepare certificagao dé
municipais e privados, com participagédo dos Conselhos do |trabalhadores para a economia digital, a transi¢do energética e novas competéncias; SINE;
PR-II-2 Trabalho, Emprego e Renda (CTERSs). Estimular a criagdo |formas de trabalho. A falta de politicas integradas perpetua o integracdo de politicas
dos CTERs municipais para integrar politicas publicas de |desemprego estrutural, o descompasso entre oferta e demanda de méo
emprego, trabalho e renda, otimizando uso dos recursos  |de obra e a exclusdo de grupos vulneraveis. Observatérios de
publicos. Estruturar Observatdrios do Trabalho para competéncias permitem antecipar mudangas ocupacionais e orientar
prospecgdo de competéncias e monitorar tendéncias do investimentos em qualificagdo. Um sistema nacional de certificagdo
Mercado de Trabalho, orientando politicas de qualificagdo. |valoriza saberes adquiridos ao longo da vida, ampliando a
Instituir Sistema Nacional de Certificagéo de empregabilidade, especialmente entre trabalhadores de baixa
Competéncias gratuito, reconhecendo saberes formais e |escolaridade. A integragé@o entre formagao, intermediacéo e politicas de
PE-II-2 informais vinculados & progresséao salarial. Criar comités | primeiro emprego facilita a transi¢do escola-trabalho e reduza 17 Trabalhadores
regionais de transi¢do escola-trabalho, com foco em informalidade juvenil. O investimento publico em educagéo profissional é
competéncias digitais, socioemocionais e de cidadania estratégico para o desenvolvimento, competitividade e incluséo. A
nos curriculos. Ampliar o investimento publico em participagao tripartite assegura que programas atendam as reais
educagao profissional, garantindo percentuais minimos do |necessidades de trabalhadores e empresas
orgamento para institutos federais e escolas técnicas.
Integrar SINE, agéncias digitais e sindicatos em
plataforma Unica de intermediagdo. Criar bolsas-
qualificagdo em setores emergentes e programas de
primeiro emprego vinculados a conclus&o de cursos,
focando grupos vulneraveis.
Criagdo Rede SINE Sociedade Civil. A criagdo de uma Justifica-se a rede do SINE sociedade civil, como forma de parceria
Rede SINE Sociedade Civil representa uma inovagdo na |publica privada, possibilitando o acesso de municipios desassistidos pelo
politica de emprego, estabelecendo uma parceria robusta |Estado, levando uma gestéo eficiente, de forma com que as vagas de
entre o poder publico e Sindicatos Laborais e Patronais. emprego ofertadas, venham de encontro aos arranjos produtivos locais,
Essa rede amplia capilarmente o acesso aos servigos de |fortalecendo assim a empregabilidade nesses municipios que receberédo
intermediagdo de méo de obra, levando oportunidades de |a Rede SINE sociedade civil.
PR-I-2 emprego, qualificagdo e orientagéo profissional para 123 WAIGIRIA Trabalhadores
territérios e populagdes de dificil alcance pelo Estado,
transformando os Sindicatos em postos de atendimento
avangados e promovendo, assim, um desenvolvimento
local mais inclusivo e eficiente.
Il T-1I-3 Criar uma politica nacional de educagéo e requalificagédo Criar uma politica nacional de educagéo e requalificagdo |N&o apresentada.
profissional para o setor publico e privado. Garantir o profissional para o setor publico e privado. Garantir o
acesso com prioridade para jovens, mulheres, PCD, acesso com prioridade para jovens, mulheres, PCD,
populagédo negra, povos tradicionais e pessoas em RR-II-3 populagao negra, povos tradicionais e pessoas em 26 MINORIA Trabalhadores
vulnerabilidade social. Qualificagéo e atendimento social vulnerabilidade social. Qualificagéo e atendimento social
prioritario e gratuito para os trabalhadores filiados aos prioritario e gratuito para os trabalhadores filiados aos
sindicatos, oferecidos pelo Sistema S. sindicatos, oferecidos pelo Sistema S.
Implementar um programa de qualificagdo e formagédo A qualificagdo profissional é necessaria em fungdo da necessidade de
profissional em parceria com o governo Estadual, inser¢do de mao de obra qualificada, de modo a acompanhar as novas
Municipal e Federal com o objetivo de atender os anseios |tecnologias. Ao mesmo tempo, € necessario que seja inclusiva junto aos
RR-II-3 da sociedade para inserir ao mundo do trabalho, jovens e populagdes que estdo a margem. Inclus&o produtiva;
proporcionando aos jovens qualificagéo profissional para jovens; mulheres;
MT-11-3 atender o mercado de trabalho, bem como para PCD; populagéo
MT-II-3 trabfalhadores ativos, PCD, aposentados, pensionistas, 41 MAIORIA Trabalhadores | negra; vulnerabilidade
MA-II-2 auténomos, desempregados, mulheres, LGBTQIAPN+ e social
etnias. Incluindo obrigatoriamente em clausulas de
Convengdes e Acordos Coletivos as agdes relacionadas
as empresas empregadoras e sindicatos no tocante a
divulgagao do programa, a incluséo de trabalhadores nos
cursos e no mercado de trabalho.
Realizar estudo de viabilidade dos investimentos Regides estdo sendo exploradas, demandando contratagées de méo de
econdmicos para identificar as oportunidades de geragdo |obras de outros estados, tendo em vista a caréncia de qualificagéo de
MA-II-2 de emprego e renda, respeitando a necessidade de cada |profissionais locais. 90 MAIORIA Trabalhadores
regido e direcionando melhor a qualificagdo profissional
dos atores locais.
Il T-1I-4 Propde-se a Instituigdo de Programa Nacional de Propde-se a Instituigdo de Programa Nacional de A proposta visa preservar a experiéncia acumulada de trabalhadores
Capacitagdo Tecnoldgica Inclusiva — PNCTI, em Capacitagao Tecnoldgica Inclusiva - PNCTI, em parcerias |maduros, combater a exclusdo e aumentar a produtividade e inovagao
parcerias entre Sistema “S”, Sistema Nacional de entre Sistema “S”, Sistema Nacional de Emprego, nas empresas.
Emprego, Universidades, empresas e plataformas Universidades, empresas e plataformas digitais, com Critérios de participagéo incluem comprovagéo de investimento em
digitais, com inclus&o de clausulas de requalificagdo em inclusdo de clausulas de requalificagdo em negociagbes  |capacitagéo, inclusédo de trabalhadores maduros e impacto social positivo.
negociagdes coletivas, féruns tripartites, incentivos coletivas, foruns tripartites, incentivos fiscais (abatimento |Os impactos esperados sdo redugéo do desemprego na faixa +45 anos,
fiscais (abatimento no IR) e cotas minimas de maduros no IR) e cotas minimas de maduros em cursos, além de maior competitividade empresarial e promogédo de equidade geracional.
em cursos, além de programas de reinsergéo e programas de reinsergdo e monitoramento digital. Com Indicadores de acompanhamento incluem percentual de maduros
monitoramento digital. Com objetivo de promover To-I2 objetivo de promover capacitagdo tecnolégica de capacitados, nimero de empresas participantes, queda do desemprego 33 MAIORIA Trabalhadores

capacitagéo tecnoldgica de trabalhadores, com cota
minima dos maduros (+45 anos ou +15 de vinculo),
garantindo inclusdo produtiva, combate a discriminagdo
etaria e maior competitividade das empresas.

trabalhadores, com cota minima dos maduros (+45 anos
ou +15 de vinculo), garantindo incluséo produtiva,
combate a discriminagéo etaria e maior competitividade
das empresas.

na faixa etéria +45 e quantidade de convencgdes coletivas com clausulas
inclusivas, permitindo monitoramento efetivo e promogéo de politicas de
trabalho decente e inclusivo.

O Relatério Luz 2024 alerta para retrocessos nos ODS 8 e 10, com
aumento da precarizagéo e desigualdades.

O diagnéstico do MTE no Tocantins destaca baixa cobertura sindical e
necessidade de regulagédo para proteger trabalhadores maduros.

Requalificagéo
tecnnldnica: trancinin
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Subtema Novo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
TO-II-2 Garantir trabalho decente e regulamentagéo das A transig&o para uma economia verde e digital & inevitavel diante das ;ivig;tal' abalhadores
PB-II-3 plataformas digitais, assegurando direitos trabalhistas, mudangas climaticas, da automagéo e da revolugéo tecnolégica. Para maduros: inovacao;
fiscalizagdo permanente e politicas de formagéo para a que ocorra de forma inclusiva e sustentavel, é essencial garantir inclusao Ytecnolégicya
transigéo tecnolégica justa, com redugéo da jornada de qualificagéo acessivel e continua para todas as pessoas. O Plano
trabalho sem redugéo de salarios e direitos. Nacional de Qualificagéo para a Transi¢do Justa busca preparar jovens,
desempregados e populagdes vulneraveis para os empregos do futuro,
oferecendo cursos gratuitos e certificados em areas verdes e digitais. Ao
alinhar a formagao profissional s demandas emergentes do mercado e
as metas ambientais do pais, promove incluséo produtiva, reduz
PB-II-3 desigualdaﬁies regio'ne.\is e fortalece a competitividade nacional. Trgta-se 81 MAIORIA Trabalhadores
de uma agdo estratégica para assegurar trabalho decente, oportunidades
para todos e desenvolvimento econémico sustentavel. A redugéo da
jornada de trabalho é importante porque melhora a qualidade de vida dos
trabalhadores, aumenta a produtividade e pode impulsionar a economia.
Il T-1I-5 Considerando que a educagéo deve preparar para a Que a SRTE, Estado e Municipio, possam promover, Considerando que, entre suas varias atribuicdes, compete a SRTE
vida e para o trabalho, implementar uma politica publica periodicamente, campanhas de orientagao juridica sobre |fornecer orientagdo sobre direitos trabalhistas, entende-se que é oportuno
que assegure a classe trabalhadora o direito de acesso direitos trabalhistas e previdenciarios. Destinando também orientar sobre os direitos previdenciarios dos trabalhadores
e permanéncia na formag&o inicial (incluindo SE-II-3 recursos especificos de cada ente federativo, inclusive atendidos em suas unidades. Essa orientagéo pode ser feita 63 Trabalhadores
alfabetizagdo, ensino fundamental e médio) e na pessoal, para fomento da proposta. continuamente, mediante materiais impressos, eletronicos, ou ainda em
qualificagéo profissional (com reconhecimento dos atividades presenciais, semestralmente, como seminarios ou palestras.
saberes da experiéncia) por meio de legislagao e agdes
lntegra_das er}tre 0s S'S'e'f‘.as e educagag, trabqlh_o € Considerando que a educagéo deve preparar para a vida |A formagéo social e profissional deve se adaptar as transformagoes
protegafa SO.CIZII Es.sa polltlca dovelaaraniijcondicoss e para o trabalho, implementar uma politica publica que tecnoldgicas e do mercado, com qualificagdo continua e empregabilidade
MEIEIEID @ ST (EE D e trabalhado_res assegure a classe trabalhadora o direito de acesso e ao longo da vida. A formagéo ofertada deve responder as necessidades
[FERSET) (TEG EE & ESC.OIZ ? cursgs G fEmIEEED, permanéncia na formag&o inicial (incluindo alfabetizagdo, |do mundo do trabalho, mas, sobretudo, deve respeitar os interesses L
cqn!empla_ndo glEcieanizacanics jornadla #* trabalho,‘ ensino fundamental e médio) e na qualificagéo pessoais dos trabalhadores, seus sonhos e suas vocagdes pessoais, com Educag:?o L?as'ca?
alimentagao adequada, transporte acessivel e suporte & SE-I-3 profissional (com reconhecimento dos saberes da uma formag&o ndo apenas técnica, mas também humanistica e reflexiva, permanéncia escolar;
Egrr.nanen(:le;, o V||st§s £ cogclusa(; da, BILEECEE experiéncia) por meio de legislagédo e agdes integradas que forme cidadaos aptos a participar plenamente do desenvolvimento alfabehzalg:ao;
asicalejacjdesenvolvimeniojcelconhecimentos SC-ll-2 entre os sistemas de educacao, trabalho e protecéo intelectual humano em termos filoséficos, culturais, artisticos e politicos. A reconhecimento de
allnf)ados as transfor[na(;tl)e.s @ mun.doldo (et _OS social. Essa politica deve garantir condigdes materiais e formag&o continua exige um esforgo de todos, desde a sociedade que saberes; jornada
currlculos’d'e EElEEED 'bavsu:a N prof|55|9na| abordarao SC-II-2 institucionais para que os trabalhadores possam financiara os sistemas publicos educacionais geridos pelo Estado, 74 MAIORIA Trabalhadores
RIS BESEES Selo EllEizs e economia D FElEliE, frequentar a escola e cursos de formag&o, contemplando |passando pelo esforgo e dedicagao individual de cada trabalhador em
zr;rg:\;elr:icé:tr::ecultura de valorizagao do trabalho a reorganizagéo da jornada de trabalho, alimentagdo aperfeigoar sua atuagéo e se manter permanentemente atualizado, até as
J . adequada, transporte acessivel e suporte a permanéncia, |empresas que deverdo garantir a permanéncia, adequagao da jornada,
com vistas a conclusédo da educagéo basica e ao suporte material e financeiro e valorizagao salarial e profissional dos
desenvolvimento de conhecimentos alinhados as trabalhadores.
transformagdes do mundo do trabalho. Os curriculos de
educagao basica e profissional abordarao nogoes basicas
sobre direitos e economia do trabalho, promovendo uma
cultura de valorizagéo do trabalho desde a juventude.
[} T-1-6 Estruturar e capacitar sindicatos para integrar o sistema Estruturar e capacitar sindicatos para integrar o sistema E importante porque aponta para o sindicato duas fungées que de uma
de formagéo profissional e de intermediagdo de de formagéo profissional e de intermediagdo de trabalho, |maneira geral tem ficado distante, quais sejam? A de tratar do sistema de Sindicatos; formag&o
trabalho, ampliando o acesso dos trabalhadores/as a ampliando o acesso dos trabalhadores/as a direitos e formag&o profissional e a da intermediagéo de trabalho, atividades essas profissional;
direitos e oportunidades de qualificagéo, além de AL-II-2 AL-lI-2 oportunidades de qualificagdo, além de democratizar a que interessam em muito o conjunto dos trabalhadores, devendo o ente 32 MINORIA Trabalhadores intermediaco;
democratizar a definicdo e implementagéo de politicas e definigdo e implementacéo de politicas e fortalecer a sindical intervir de modo ativo nestas atividades. participago sé)cial;
fortalecer a participagéo sindical. participagéo sindical. governanca
Il T-II-7 Construgdo de um mercado de trabalho equitativo por Construgdo de um mercado de trabalho equitativo por O documento base da Il CNT e o diagndstico de Trabalho Decente do RN
meio da implementagéo da Lei de Equidade Salarial e meio da implementagéo da Lei de Equidade Salarial e do [apontam que a desigualdade de género e a sobrecarga das mulheres
do fortalecimento da Politica Nacional de Cuidados fortalecimento da Politica Nacional de Cuidados - com o cuidado sdo barreiras centrais a equidade no trabalho. No RN, as
Promover um mercado de trabalho com igualdade de mulheres representam 43% da forga de trabalho, mas recebem, em
Promover um mercado de trabalho com igualdade de oportunidades e equidade de género, raga e classe, a média, 27% menos que os homens, e 76% delas s&o responsaveis
oportunidades e equidade de género, raca e classe, a partir do fortalecimento da implementagéo da Lei n°® diretas pelo cuidado familiar.
partir do fortalecimento da implementagéo da Lei n° 14.611/2023 (Lei da Equidade Salarial), sob coordenagéo |[O fortalecimento da Lei de Equidade Salarial e da Politica Nacional de
14.611/2023 (Lei da Equidade Salarial), sob do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Cuidados permitird enfrentar essas desigualdades estruturais, garantindo
coordenagéo do Ministério do Trabalho e Emprego Aprofundar a parceria entre o MTE, o Ministério do que o desenvolvimento econémico seja acompanhado de redistribuigdo
(MTE). Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate |social do trabalho e reconhecimento das atividades de cuidado como
Aprofundar a parceria entre o MTE, o Ministério do a Fome (MDS) e o Ministério das Mulheres (MM), com parte da politica de emprego e renda.
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e foco na Politica Nacional de Cuidados, assegurando que |Ao aprofundar a parceria entre MTE, MDS e MM, e difundi-la de forma
Combate a Fome (MDS) e o Ministério das Mulheres essa intersetorialidade reverbere nos estados e capilar nos estados, o Brasil avangara na consolidagdo de um modelo
(MM), com foco na Politica Nacional de Cuidados, RN-II-1 municipios, integrando trabalho, protegéo social e intersetorial e federativo de promogao da equidade, transformando o 40 MAIORIA Trabalhadores
assegurando que essa intersetorialidade reverbere nos igualdade de género. O MTE deve contribuir para a cuidado em pilar de justica social, cidadania e trabalho decente.
estados e municipios, integrando trabalho, protecdo estruturagdo da Politica Nacional de Cuidados, apoiando
social e igualdade de género. RN-II-1 os entes federados na criagéo de programas de cuidado Trabalho decente;
O MTE deve contribuir para a estruturagéo da Politica comunitario, formag&o de cuidadoras e reconhecimento equidade salarial;
Nacional de Cuidados, apoiando os entes federados na PA-II-1 do trabalho doméstico e reprodutivo como dimensées cuidados; protegéo

criagdo de programas de cuidado comunitario, formagéo
de cuidadoras e reconhecimento do trabalho doméstico
e reprodutivo como dimensdes essenciais da economia
e do bem-estar coletivo.

Essa articulagdo tem como meta construir um mercado
de trabalho mais inclusivo, justo e sustentavel, onde o
cuidado seja compreendido como responsabilidade

D T

essenciais da economia e do bem-estar coletivo. Essa
articulagdo tem como meta construir um mercado de
trabalho mais inclusivo, justo e sustentavel, onde o
cuidado seja compreendido como responsabilidade social
compartilhada e vetor de desenvolvimento.

social; justiga social
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Subtema Novo Proposta Aglutinadora Origem N“T".e'°.5 Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
SUCIE CUMMPETHINAUE € VEIUT US USSSTVUIVITISTIO Recursos para a sustentabilidade — destinagéo de 30% Necessario vermos a realidade amazénica, sabendo da diversidade
dos fundos climaticos e fundo Amazénia para a criagdo da |cultural e do trabalho na regido e suas peculiaridades. O financiamento
agenda Amazodnica de trabalho decente, com o através dos fundos climaticos nos permite trabalhar o presente e o futuro
compromisso com a formalizagéo do trabalho, sistema de |do trabalho diante da precarizagdo do trabalho, qualificando e cuidando
PA-II-1 certificagéo e competéncias com fortalecimento da rede da saude do trabalhador(a), com uma agenda propositiva na ordem da 63 MINORIA Trabalhadores
de protegéo aos trabalhadores e Trabalhadoras, via os necessidade da regido.
sindicatos, promogao do trabalho decente, com
investimentos efetivo em seguranga e satude no trabalho.
Il T-1I-8 Proposta de Redugéo da Jornada de Trabalho para Proposta de Redugéo da Jornada de Trabalho para Essa medida ndo apenas melhora a qualidade de vida dos trabalhadores,
Empregados. Aprovagédo da jornada 5x2, sem redugéo Empregados. Aprovagédo da jornada 5x2, sem redugdo de |mas também fortalece a imagem da empresa, destacando-a como
de salarios para trabalhadores e trabalhadoras que salarios para trabalhadores e trabalhadoras que ainda referéncia em responsabilidade social e valorizagdo humana. Além disso,
ainda cumprem escala 6x1. Propomos a implementagdo cumprem escala 6x1. Propomos a implementac¢éo gradual |a redugédo da jornada permite abrir espago para novas contratagdes,
gradual de jornadas de 36 a 40 horas semanais, com de jornadas de 36 a 40 horas semanais, com flexibilizagdo |contribuindo para o desenvolvimento econémico e fortalecendo a equipe Jornada de~trabalho;
flexibilizagé@o de horarios e monitoramento de GO-II-3 GO-II-3 de horarios e monitoramento de desempenho. com diversidade de talentos. Programas de capacitagédo e incentivos 67 MINORIA Trabalhadores 5x2; reduga?o de
desempenho. internos podem acompanhar a medida, garantindo que produtividade e hgras; qualidade de
bem-estar caminhem juntos. vida
Investir no equilibrio entre trabalho e vida pessoal ¢ investir na dignidade,
motivagao e eficiéncia de sua equipe um passo decisivo para empresas
mais competitivas, humanas e sustentaveis.
[} T-11-9 Combate a Pejotizagéo Irregular e Promogéao da Combate a Pejotizagéo Irregular e Promogéo da A pejotizagdo irregular desconfigura a relagéo de emprego, gerando
Qualificagao Profissional no Mercado de Trabalho Qualificagéo Profissional no Mercado de Trabalho precarizagéo ao retirar direitos trabalhistas e dificultar o acesso a
Criar politicas publicas que combatam a pejotizagéo Criar politicas publicas que combatam a pejotizagéo seguridade social. Diante das transformagdes do mercado e do avango
irregular no mercado de trabalho, com fiscalizagéo ativa, irregular no mercado de trabalho, com fiscalizagéo ativa, |de novas formas de contratagéo, a qualificagdo profissional se torna
regulamentacéo clara e critérios que diferenciem a regulamentacéo clara e critérios que diferenciem a essencial para proporcionar alternativas dignas aos trabalhadores. Essas Pejotizacdo;
prestagéo de servigos auténomos de vinculos prestagdo de servigos auténomos de vinculos acoes articuladas garantem proteg&o trabalhista, ampliam o acesso a fiscalizagao;
empregaticios disfargados. Paralelamente, implementar CE-ll-2 CE-ll-2 empregaticios disfargados. Paralelamente, implementar empregos formais e promovem a adequagéo as exigéncias do futuro do 9 MAICRI Trabalhadores qualificagéo setorial;
programas de qualificagdo profissional para programas de qualificagdo profissional para trabalhadores |trabalho protegao trabalhista
trabalhadores em setores mais impactados por essa em setores mais impactados por essa pratica,
pratica, promovendo a aquisigdo de competéncias promovendo a aquisicdo de competéncias compativeis
compativeis com as novas demandas do mercado, com as novas demandas do mercado, garantindo
garantindo empregabilidade e proteg&o social. empregabilidade e proteg&o social.
Il T-1-10 Politica publica nacional tripartite de educagao Politica publica nacional tripartite de educag&o profissional O mercado de trabalho passa por transi¢cdes demogréficas, tecnoldgicas
profissional continua, de nivel técnico e superior, continua, de nivel técnico e superior, integrada com entes |e ambientais, exigindo maior qualificagédo de trabalhadores(as) e
integrada com entes federativos, com a educagéo federativos, com a educagéo integral como principio apropriagdo das novas demandas. A oferta de formagéo ainda é
integral como principio norteador e curriculos norteador e curriculos atualizados em relagéo as incipiente no pais, sendo necessarias mais politicas publicas, vagas e
atualizados em relagao as transformagdes do mundo do transformagdes do mundo do trabalho. A retomada da recursos, conforme apontam as metas ainda ndo cumpridas do Plano
trabalho. A retomada da indUstria & prioridade industria é prioridade estratégica regional, cujos cursos Nacional de Educagéo. Ha também descompasso na intermediagédo de
estratégica regional, cujos cursos devem focar em devem focar em novas tecnologias e transigédo energética. |mé&o de obra, pela auséncia de mecanismos eficientes para realizar a
novas tecnologias e transigao energética. O publico O publico prioritario deve ser de jovens, mulheres, ponte entre os que se qualificam e as vagas disponiveis. No contexto
prioritario deve ser de jovens, mulheres, negro(as), negro(as), pessoas 50+ e em vulnerabilidade, regional, existe a necessidade de retomada do setor industrial, que Desenvolvimento
pessoas 50+ e em vulnerabilidade, assegurados assegurados incentivos & permanéncia, como suporte reduziu drasticamente sua participagé@o no PIB nas ultimas décadas. Por regional; empregos
incentivos & permanéncia, como suporte financeiro e SP-II-3 SP-II-3 financeiro e flexibilizagdo de jornada. Fortalecer o Sistema |fim, deve-se considerar que boa parte dos jovens tém dificuldade na 155 MINORIA Trabalhadores | verdes; transicao
flexibilizagdo de jornada. Fortalecer o Sistema Publico Publico de Emprego, Trabalho e Renda, o sistema de transigdo escola-trabalho, em especial os vulneraveis, e que muitos justa; clima;
de Emprego, Trabalho e Renda, o sistema de estatisticas do mercado de trabalho e focar na daqueles que nao trabalham e estdo fora da escola sdo jovens mulheres sustentabilidade
estatisticas do mercado de trabalho e focar na intermediagdo de méo de obra que cruze dados entre negras. Portanto, deve ser oferecido incentivo a permanéncia, para que
intermediagdo de méo de obra que cruze dados entre formandos e vagas, reduzindo o tempo de busca por possam conciliar vida pessoal e profissional.
formandos e vagas, reduzindo o tempo de busca por emprego e efetivando maior incluséo produtiva. Promover
emprego e efetivando maior inclusao produtiva. politicas de transig&o justa, empregos verdes com
Promover politicas de transi¢do justa, empregos verdes trabalho decente, superando desafios das mudangas
com trabalho decente, superando desafios das climaticas, tecnolégicas e demograficas.
mudangas climaticas, tecnolégicas e demogréficas.
1 T-II-1 Fortalecer o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) Fortalecimento da Capacidade Institucional do SPETR: Devido as mudangas tecnoldgicas do regime de trabalho e a necessidade
como coordenador do SPTER, as Superintendéncias Investir na modernizagdo da infraestrutura fisica e de inserir a transigdo justa nas relagdes de trabalho, os trabalhadores (as)
Regionais do Trabalho e o Sistema Nacional de tecnoldgica dos postos de atendimento ao trabalhador, precisam serem capacitados gratuitamente e de forma continuada a fim
Emprego (SINE), reforcando capacidade institucional, como os SINEs, e na valorizagao dos profissionais que de prepara-los para o mercado de trabalho. Os investimentos seriam
orgamentos regionais, cobertura territorial e fiscalizagéo, atuam no sistema, por meio de formagéo continuada e oriundos do FAT, FGTS, FNDE e em parcerias com governos.
assegurando formagao, intermediagéo, seguro- AC-IlII-3 gratuita. Essa diretriz visa garantir que o SPETR tenha 51 Trabalhadores
desemprego, transicéo escola-trabalho e garantia de condigdes operacionais adequadas para oferecer servigos
direitos, além de combater fraudes, trabalho infantil e de capacitagéo aos trabalhadores (as) e jovens, com
escravo. Realizar concursos e criar capacidade qualidade, com eficiéncia, acolhimento e capacidade de
institucional para acompanhar as transformagées do resposta as demandas do mercado de trabalho.
trabalho. Fortalecer o FAT e o FGTS com gestdo
transparente, protecéo ao trabalhador e financiamento Fortalecer o Ministério do Trabalho e Emprego: Fortalecer |Criar e manter capacidade institucional para conhecer e analisar as
de politicas sociais e de infraestrutura. Ampliar o SPTER o Ministério do Trabalho e Emprego como coordenador do |mudangas no mundo do trabalho, derivar os impactos para as politicas
nas comunidades da Amazénia, valorizando atividades Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda (SPTER), |publicas e enunciar os desafios para mudancas e aprimoramentos das
sustentaveis e preservacdo ambiental, integrando para oferecer formag&o profissional, intermediagao de politicas publicas.
politicas de educagéo, assisténcia social e mao de obra, seguro-desemprego; promover a transigdo
desenvolvimento econémico, fortalecendo a RO-III-2 escola/trabalho para jovens; combater os acidentes e 50 Trabalhadores

participagédo social e mecanismos de monitoramento
que garantam inclusdo produtiva, redugéo das
desigualdades e eficiéncia das politicas publicas.

doencas do trabalho; realizar a fiscalizagéo do trabalho, a
aplicagdo dos direitos trabalhistas e previdenciarios;
combater as fraudes trabalhistas, o trabalho infantil e o
analogo a escravidao.
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Subtema N,ovo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
Fortalecer o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) A proposta se justifica porque fortalecer o MTE e o SPTER(Sistema
como coordenador do SPTER, as Superintendéncias Publico de Trabalho, Emprego e Renda) ¢ essencial para enfrentar
Regionais do Trabalho e o Sistema Nacional de Emprego |desafios do trabalho, como desemprego, precarizagéo e fraudes. Garantir
(SINE), reforgando capacidade institucional, orcamentos  |formagéo, intermediagdo, seguro-desemprego, fiscalizagéo, valorizagéo
regionais, cobertura territorial e fiscalizagédo, assegurando [do FAT e FGTS, ampliag&o territorial e integragdo com outras politicas
formagao, intermediagéo, seguro-desemprego, transicdo |promove protegéo social, inclusdo produtiva, redugdo das desigualdades
escola-trabalho e garantia de direitos, além de combater |e eficiéncia das agdes, assegurando atuagéo estratégica e permanente
fraudes, trabalho infantil e escravo. Realizar concursos e |na defesa da classe trabalhadora.
criar capacidade institucional para acompanhar as
RR-NII-3 transform?gées do trabalho. Fort~alecer o FAT e 0o FGTS 31 MAIORIA Trabalhadores
com gestao transparente, protegdo ao trabalhador e
financiamento de politicas sociais e de infraestrutura.
Ampliar o SPTER nas comunidades da Amazénia,
valorizando atividades sustentaveis e preservagéo
ambiental, integrando politicas de educagéo, assisténcia
social e desenvolvimento econdmico, fortalecendo a
participacéo social e mecanismos de monitoramento que
garantam inclus&o produtiva, redugéo das desigualdades
e eficiéncia das politicas publicas.
Reforgar o papel do Ministério do Trabalho e Emprego O enfraquecimento do MTE compromete a gestdo das politicas ativas de
(MTE) como 6rgéo coordenador do SPTER, garantindo emprego e a coordenagéo nacional da agenda do trabalho decente.
estrutura administrativa, orgamentaria e técnica adequada [Reforgar sua capacidade é condigéo para garantir politicas publicas
para a execugdo das politicas publicas de trabalho, integradas e eficazes, especialmente em estados como o RN, que
emprego, renda e fiscalizagdo. Reverter o desmonte enfrentam transi¢des econdmicas intensas. O fortalecimento do MTE e do
institucional ocorrido em anos anteriores, recompondo SPTER assegura controle social, transparéncia e eficiéncia na execugéo
RN-III-2 equipes, reativando superintendéncias regionais e das politicas. 48 MAIORIA Trabalhadores
fortalecendo o didlogo com conselhos tripartites e
observatorios do trabalho estaduais. O MTE deve liderar a
AC-II-3 integragao entre qualificagdo profissional, intermediagéo
de méo de obra, seguro-desemprego e economia solidaria.
RO-lII-2
Fortalecer o Ministério do Trabalho e Emprego como O fortalecimento do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda SPTER: MTE: SINE:
RR-I1I-3 coordenador do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e |(SPTER) é fundamental para assegurar um mercado de trabalho mais capacid’ade ! '
Renda, assegurando oferta de formag&o profissional justo e regulado, tanto para empregadores/as quanto para PR i
N < ) L - ~ ) . o . institucional;
RN-I1I-2 continua, manutengao da intermediag&o publica de mdo  |trabalhadores/as, financiado pelo principal fundo — FAT — e fortalecido fiscalizagdo:
de obra, sistema de seguro-desemprego mais inclusivo e |institucionalmente com realizagdo de concursos publicos. coordenagéyo nacional
BA-III-3 flexivel, adaptado as novas formas de trabalho e para Pois, considerando a capacidade de coordenagé&o integrativa com
todos/as os/as trabalhadores/as, combate aos diversas entidades, favorece a adaptagéo da formag&o profissional para
SP-IlI-2 acidentes/doengas ocupacionais, combate a violéncia de |atender as demandas do mercado de forma inclusiva. Oferecendo
género/ assédio (C190/0IT), fortalecimento de medidas suporte financeiro para trabalhadores/as mais vulneraveis e afetados/as
RJ-11-2 BA-II-3 de educagao, prevengéo e fiscalizlacéo do trgbalhglpgra o |pelas rpudanlcas estruturais no mercado de trabalho, além de promover 95 MINORIA Trabalhadores
enfrentamento as fraudes trabalhistas e previdenciarias, |protecdo social e empregabilidade.
ao trabalho infantil, ao trabalho andlogo a escravidao e Garantindo, por meio da fiscalizagéo, o cumprimento das leis trabalhistas,
categorias vulneraveis, garantindo a realizagdo periédica |que reduzem as condigdes degradantes de trabalho, acidentes e doengas
de concursos publicos e fomentando a participagédo, o ocupacionais, combate a informalidade, reduzindo os gastos publicos e
controle social e o fortalecimento do Fundo de Amparo ao |promovendo um ambiente mais justo.
Trabalhador — FAT - como financiador de politicas
publicas de emprego, trabalho e renda e de lastro para o
BNDES, eliminando as transferéncias para o
financiamento da previdéncia social.
Fortalecer MTE como coordenador do Sistema Publico de [As politicas do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda foram
Emprego, Trabalho e Renda, na formagé&o profissional, reduzidas nos Ultimos anos, sendo essenciais para enfrentar antigos e
intermediagdo de méo de obra e seguro-desemprego; novos desafios do mundo do trabalho. Um dos fatores de redugéo deve-
realizar a fiscalizagéo do trabalho; combater fraudes se ao enfraquecimento do FAT como financiador dessas politicas, pela
trabalhistas no uso de PJs e MEls; do trabalho infantil e destinagao de tributos vinculados ao Fundo para o pagamento de
analogo a escravidao, além de todas as formas de beneficios previdenciarios, apés a Reforma da Previdéncia. O atual
discriminag&o. Fortalecer o FAT como financiador de orgamento do FAT destina menos de 1% das receitas para as agoes de
politicas publicas de emprego, trabalho e renda e de qualificagdo, intermediacéo e geragdo de emprego, o que impacta
lastro para o BNDES apoiar investimentos em inclusive no subfinanciamento dos programas estaduais e municipais
infraestruturas econdmica e social, eliminando as conveniados. Deve-se retomar o financiamento, eliminando transferéncias
SP-lIl-2 154 MINORIA Trabalhadores

transferéncias deste Fundo para o financiamento da
Previdéncia Social, e destinando no minimo 10% da
arrecadagdo tributaria direcionada ao FAT para o custeio
das agdes de qualificagéo profissional, intermediacéo,
geragdo de emprego e demais politicas ativas. Fortalecer
o FGTS na protegéo do trabalhador no financiamento de
politicas de moradia, saneamento e infraestrutura.
Estabelecer contrapartidas trabalhistas para acesso a
recursos publicos, como manutengéo de postos de
trabalho.

para a Previdéncia e aprovando meta minima de aplicagdo nos
orgamentos anuais. Além disso, o fortalecimento do FGTS é necessario,
uma vez que possui dupla fungéo: protegéo individual dos trabalhadores,
e financiamento coletivo em areas estratégicas do pais. Também é
preciso evitar que recursos publicos financiem cortes de postos de
trabalho.
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Subtema Novo Proposta Aglutinadora Origem Nurnfero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
Fortalecer o sistema publico de emprego, promovendo a  |O subfinanciamento do sistema publico de emprego tem comprometido a
integragao e articulagéo das politicas e ampliando seu capacidade do Estado na execugéo das politicas de trabalho, emprego e
alcance e eficacia. Isso requer o fortalecimento do MTE, renda. Ministério do Trabalho e o SINE, peca central dessa estrutura, tem
coordenador do Sistema, principalmente do SINE, por operado com escassez de recursos e quadros reduzidos, o que limita em
meio do aporte de recursos e do reforgo do quadro de muito a capacidade de contribuir para enfrentar os desafios do mercado
funcionarios, com concursos publicos, para de trabalho brasileiro - seja em razéo das transformagdes em curso no
implementacéo das politicas e para a atividade de mundo do trabalho, seja em razao de problemas de carater estrutural
fiscalizagéo e retomada dos avangos das NRs e como a informalidade, alta rotatividade, elevada frequéncia de
reativagdo de comissdes nacionais é vital para proteger afastamentos por acidentes de trabalho, por adoecimento mental, entre
os trabalhadores e prevenir riscos. Além disso, é outros, caracteristicas que o modelo econémico vigente, por sua propria
RJ-l-2 fundamental fortalecer os fundos que financiam as dinamica, tende a aprofundar. Por isso é fundamental preservar o FAT 104 MAIORIA Trabalhadores
politicas publicas, notadamente o FAT, evitando a contra desvios na destinagéo de seus recursos e garantir que estes
destinagao de seus recursos para o financiamento a financiem politicas de trabalho, emprego e renda, como qualificagdo
Previdéncia Social, e a garantia de que parte relevante do |profissional, intermediagéo e geragéo de renda, na escala e abrangéncia
Fundo seja empregada na implementagéo das politicas necessarias.
publicas de trabalho, emprego e renda, com transparéncia
e controle social, fortalecendo os conselhos tripartites,
para garantir que os recursos sejam utilizados de forma
eficaz e eficiente em prol do trabalhador.

1]l T-1-2 Financiamento Sustentavel do FAT: Fortalecer o FAT- Fortalecer o FAT como financiador de politicas publicas As PTER estéo reduzidas a um minimo em razéo do enfraquecimento do
Fundo de Amparo ao Trabalhador- como financiador de de emprego, trabalho e renda e de lastro para o BNDES e [FAT como financiador de politicas ativas, tais como as de qualificagéo,
politicas publicas de emprego, trabalho e renda e de apoiar o investimento em infraestruturas econémica e intermediacédo e de geragdo de renda. Esse problema se origina na
lastro para o BNDES apoiar o investimento em social, eliminando as transferéncias deste Fundo para o destinagéo de recursos tributarios vinculados ao FAT para o pagamento
infraestruturas econémica e social, eliminando as financiamento da previdéncia social, e destinando no de beneficios previdenciarios, instituida pela EC 103 (reforma da
transferéncias deste Fundo para o financiamento da minimo 10% da arrecadagéo de recursos tributarios previdéncia). A previsdo para os proximos anos é de que a cada ano
previdéncia social, e fortalecer o FGTS— Fundo de direcionados ao FAT para o custeio das agdes de sejam destinados cerca de R$ 17 bilhGes para a previdéncia. Com isso, o
Garantia do Tempo de Servigo na protegdo do qualificagéo profissional, de intermediagcdo de mao de atual orcamento do FAT acaba destinando menos de 1% das suas
trabalhador e da trabalhadora e no financiamento de DF-lIl-2 obra, de geragdo de emprego e demais politicas ativas de |receitas para as agdes de qualificagao profissional, intermediagéo de méao 48 MAIORIA Trabalhadores
politicas de moradia, saneamento e infraestruturas trabalho, emprego e renda. de obra e geragdo de emprego e renda. O problema se reflete no
econdmica e social. E fundamental evitar que recursos subfinanciamento dos programas das secretarias de estados e municipios
dos Fundos sejam drenados para agdes que ndo fazem que estao conveniadas com o FAT.
parte de suas atribui¢des e finalidades, para garantir a A proposta, portanto, visa eliminar a causa do subfinanciamento das
eficacia necessaria frente aos desafios atuais do mundo politicas ativas de mercado de trabalho, mediante a eliminagdo da
do trabalho, como no caso de recursos do FAT que tem transferéncia de recursos para a previdéncia social e, principalmente,
financiado a previdéncia social. E necessario também uma meta minima de aplicagé@o nessas politicas ativas, orientando a
diversificar as fontes de financiamento do Fundo de slahnrarfn e anrnvacin dae arcamentne annaie dn EAT
Amparo ao Trabalhador (FAT), aprimorar sua gestéo, e Fortalecer o FAT como financiador de politicas publicas As Politicas de Trabalho, Emprego e Renda (PTER) estéo reduzidas ao
garantir sua aplicagéo transparente e eficiente em de emprego, trabalho e renda e de lastro para o BNDES e |minimo devido ao enfraquecimento do FAT como financiador de politicas
politicas de emprego e renda. apoiar o investimento em infraestruturas econémica e ativas, como qualificagéo, intermediagao e geragéo de renda. O problema

social, eliminando as transferéncias deste Fundo para o decorre da destinagdo de recursos do FAT ao pagamento de beneficios
financiamento da previdéncia social, e destinando no previdenciarios, instituida pela EC 103 (reforma da previdéncia). Nos
minimo 10% da arrecadagéo de recursos tributarios proximos anos, cerca de R$ 17 bilhdes anuais serdo destinados a
direcionados ao FAT para o custeio das agdes de previdéncia. Assim, o orgamento atual do FAT aplica menos de 1% de
PB-IIl-2 qualificagéo profissional, de intermediagcdo de méo de suas receitas em qualificagdo profissional, intermediagdo de méo de obra 80 MAIORIA Trabalhadores
obra, de geragao de emprego e demais politicas ativas de |e geragdo de emprego e renda. Isso gera subfinanciamento dos
trabalho, emprego e renda. programas das secretarias estaduais e municipais conveniadas ao FAT. A
proposta visa eliminar a causa desse subfinanciamento, extinguindo a
transferéncia de recursos a previdéncia social e fixando uma meta
minima de aplicagdo em politicas ativas, orientando a elaboragéo e
aprovagdo dos orgamentos anuais do FAT.
Fortalecer e garantir que Fundos Publicos cumpram suas |E importante implementar a diversificagao das fontes constituintes para
fungdes de financiamento das politicas PUBLICAS de maximizar o impacto social e econdémico dos Fundos, e ainda coibir o
emprego, trabalho e renda, e de fomento ao desvio de recursos para finalidades alheias as suas atribuigdes originais,
desenvolvimento produtivo. Criar mecanismos legais que |por isso é essencial o controle social, através de uma politica de divisdo
evitem desvios de finalidade e assegurem a atualizagdo democratica, dos trabalhadores representantes em Conselhos, de forma
das respectivas fontes de financiamento vinculadas ao equitativa entre as Centrais. Garantindo o aprimoramento da gestédo e a
dinamismo econdmico. Integrar esses fundos ao seguro- [transparéncia na aplicagdo dos recursos, fortificando pilares para a
desemprego, BPC e programas de transferéncia de longevidade e a eficiéncia dos mesmos. Essas medidas asseguram que
renda, fortalecendo a rede de protegéo em crises. Criar e |os fundos possam responder de forma &gil e robusta as demandas dos
PE-III-1 fortalecer conselhos tripartites para gestéo e fiscalizagéo, [trabalhadores e do desenvolvimento nacional. O concurso publico 107 Trabalhadores

com transparéncia e controle social. Destinar parte dos
fundos a programas de transigéo justa e empregos
sustentaveis e emergentes. A gestdo deve ser feita por
conselhos, garantindo a participagéo das Centrais
Sindicais. Estender protegédo a trabalhadores de
aplicativos, informais e intermitentes. Criar politicas que
combinem o uso do FGTS com habitagédo, saude e
educagao profissional, garantido pelo menos 35% dos
recursos para emprego e renda no Norte e Nordeste.

garante ao selecionar os mais qualificados de forma isonémica, enquanto
a estabilidade protege o servidor de pressoes politicas e perseguigoes.
Esses mecanismos sdo essenciais para garantir a continuidade e a
imparcialidade dos servigos prestados a populagéo, blindando a
administragdo publica contra o apadrinhamento e a corrupgéo.
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Subtema

Novo
Numero

Proposta Aglutinadora

Origem

Nameros
Originais

Propostas Originais

Justificativas

Votos

Resultado

Bancada

Palavras-Chave

DF-Ill-2

PB-llI-2

PE-IlI-1

ES-llI-2

RS-II-2

SC-ll-1

MG-lII-2

PA-III-2

ES-llI-2

Financiamento Sustentavel do FAT: Fortalecer o FAT-
Fundo de Amparo ao Trabalhador- como financiador de
politicas publicas de emprego, trabalho e renda e de
lastro para o BNDES apoiar o investimento em
infraestruturas econémica e social, eliminando as
transferéncias deste Fundo para o financiamento da
previdéncia social, e fortalecer o FGTS- Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo na protegéo do trabalhador
e da trabalhadora e no financiamento de politicas de
moradia, saneamento e infraestruturas econdmica e
social. E fundamental evitar que recursos dos Fundos
sejam drenados para agdes que ndo fazem parte de suas
atribuigdes e finalidades, para garantir a eficacia
necessaria frente aos desafios atuais do mundo do
trabalho, como no caso de recursos do FAT que tem
financiado a previdéncia social. E necessario também
diversificar as fontes de financiamento do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), aprimorar sua gestéo, e
garantir sua aplicagéo transparente e eficiente em

nnliticae da amnrann a randa

Em resumo, o fortalecimento do FAT é fundamental para proteger o
trabalhador em momentos de vulnerabilidade, investir na sua qualificagdo
e fomentar o desenvolvimento econémico do pais de forma mais inclusiva
e sustentavel.

70

MAIORIA

Trabalhadores

RS-lII-2

Fortalecer o FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador -
como financiador de politicas publicas de emprego,
trabalho e renda e de lastro para o BNDES apoiar o
investimento em infraestruturas econémica e social,
eliminando as transferéncias deste Fundo para o
financiamento da previdéncia social, e fortalecer o FGTS
— Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na prote¢éo do
trabalhador e da trabalhadora e no financiamento de
politicas de moradia, saneamento e infraestruturas
econdmica e social. E fundamental evitar que recursos
dos Fundos sejam drenados para agdes que ndo fazem
parte de suas atribuicdes e finalidades, para garantir a
eficacia necessaria frente aos desafios atuais do mundo
do trabalho, como no caso de recursos do FAT que tem
financiado a previdéncia social.

E necessario diversificar as fontes de financiamento do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), aprimorar sua
gestdo, e garantir sua aplicagdo transparente e eficiente
em politicas de empreao e renda.

Néo foi apresentada justificativa.

111

MAIORIA

Trabalhadores

SC-llI-1

As politicas de emprego devem ser complementadas pela
garantia da permanéncia, estabilidade no emprego e
todos os direitos sociais do trabalho, inclusive com a
ratificagdo da convengédo 158 da OIT, restringindo formas
de contratacdo precaria que transferem para o
trabalhador os riscos do negécio, como PJ, intermitente,
temporaria e plataformas digitais. Além disso, fortalecer
os fundos que financiam as politicas publicas de
emprego, trabalho e renda, como o FAT - Fundo de
Amparo ao Trabalhador — que inclusive serve de lastro
para o BNDES apoiar o investimento em infraestruturas
econdmica e social, e 0 FGTS na protegédo do trabalhador
e da trabalhadora e no financiamento de politicas de
moradia, saneamento e infraestruturas econdmica e
social, diversificando suas fontes de financiamento,
aprimorando sua gestdo e garantindo sua aplicagéo
transparente e eficiente. Os recursos dos Fundos n&o
devem ser drenados para ag¢des que nao fazem parte de
suas atribuigdes e finalidades.

As politicas de emprego, trabalho e renda devem estar adequadas aos
desafios de um mercado de trabalho em transformagéo e ao mesmo
tempo superar os desafios histéricos do mercado de trabalho brasileiro,
como a informalidade e a rotatividade. As politicas de emprego, trabalho
e renda devem ter fontes de financiamento estaveis, governanga e a
sustentabilidade, assegurando sua articulagéo federativa e integragéo
com politicas sociais e produtivas. Além disso, os postos de trabalho
devem ser preenchidos com vinculos de empregos que garantam todos
os direitos sociais do trabalho, inclusive a estabilidade no emprego. Deve
garantir ao trabalhador previsibilidade, estabilidade e seguranga ao longo
da sua vida profissional, sem que as empresas transfiram seus riscos aos
trabalhadores, com contratos precarios ou que sejam simples formas de
burlar a legislagao trabalhista na forma de PJ.

70

MAIORIA

Trabalhadores

MG-lII-2

O mercado de trabalho brasileiro passa por muitas
transformacgdes as quais carecem de melhor
entendimento. Para isto, o reestabelecimento da Pesquisa
de Emprego e Desemprego mensal do DIEESE, em
ambito nacional e com financiamento publico, pode ser
mais um instrumento para compreensao da realidade do
emprego nacional. Além disso torna-se necessario
fortalecimento do Ministério do Trabalho e Emprego como
coordenador dos Sistema Publico de Trabalho, Emprego
e Renda. E necessario fortalecer o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - diversificar as fontes de financiamento,
inclusive com a regulamentacéo do art. 239, paragrafo 4°
da Constituicdo Federal, aprimorar sua gestédo e garantir
transparéncia e eficiéncia na aplicagdo dos seus recursos.
Quanto ao seguro-desemprego, é necessario que este
seja mais inclusivo, flexivel e extenso (com mais
parcelas), adaptando as novas formas de trabalho e que
abranja trabalhadores auténomos, intermitentes,
informais, rurais e de economia solidaria.

O mercado de trabalho nacional passa por constantes mudangas, as
quais necessitam de sua melhor compreensao. A PED do Dieese, assim
com a PNAD continua do IBGE, pode dar contribui¢do importante, como
em periodos anteriores, para a necessaria compreensdo da andlise do
emprego no Brasil. O fortalecimento das instituigdes do mercado de
trabalho, como o MTE, DIEESE, Sindicatos, pode contribuir para melhoria
da vida dos trabalhadores brasileiros diante dos desafios enfrentados
atualmente.

MINORIA

Trabalhadores

FAT; FGTS;
financiamento publico;
fundos; transparéncia;
politicas ativas
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Subtema Novo Proposta Aglutinadora Origem N“T".e'°.5 Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
Recursos para a sustentabilidade e a manutengéo do Como é publico e notavel, as entidades sindicais, especialmente as de
movimento sindical — A destinagédo de recursos do FAT trabalhadores, vem sofrendo duros golpes contra os seus fundos de
para a criagdo da agenda Amazodnica de trabalho financiamento. Porém, ndo podemos negar a importancia da organizagéo
decente, com o compromisso de avangar com a dos trabalhadores para o desenvolvimento econdémico a partir de
PA-III-2 formalizag&do do trabalho, fortalecimento da rede de negociagdes justas e proativas nas relagdes capital e trabalho. 109 Trabalhadores
protegéo aos trabalhadores e trabalhadoras via os
sindicatos, promogao do trabalho decente, com
investimentos efetivos em seguranga e satde no trabalho.
1] T-1I-3 Garantir politicas de criagédo de incentivo fiscal para Garantir politicas de criagdo de incentivo fiscal para Implementagéo de forma gradativa dos cursos de formagéo tecnoldgicas
empresas que investem em requalificagéo profissional, empresas que investem em requalificagéo profissional, no mercado do trabalho com fator amazdnico nos setores do grupo global
com implantagédo de programas continuados de com implantagédo de programas continuados de asiatico que estara influenciando no mundo do trabalho dos ramos da
capacitagdo em habilidade digitais ambientais e sociais; capacitagdo em habilidade digitais ambientais e sociais; nossa regido amazonica.
priorizando o aumento de produgéo sem substituir o priorizando o aumento de produgédo sem substituir o
trabalho humano, incluindo a adaptacé@o de ambiente de trabalho humano, incluindo a adaptacéo de ambiente de
trabalho para acolher a méao de obra n&o especializada AP-III-3 trabalho para acolher a mdo de obra n&o especializada e 51 Trabalhadores
e multigerencial, utilizando prioritariamente os servigos multigerencial, utilizando prioritariamente os servigos de
de qualificagdo do sistema nacional de educagédo qualificagdo do sistema nacional de educagédo adequado
adequado as especificidades regionais e locais. Isso as especificidades regionais e locais. Isso firmado em
firmado em CCT (Convengéo Coletiva de Trabalho) para CCT (Convengao Coletiva de Trabalho) para assegurar o
assegurar o cumprimento da qualificagéo e cumprimento da qualificagdo e requalificagdo.
requalificagao.
Identificar os empregos com maior necessidade de E sabido que ha uma falta de mao de obra qualificada para enfrentar um Qualificagdo
AP-III-3 formagao técnica de curto e médio prazo, e que esteja em |mercado de trabalho cada vez mais dinamico, equipado e tecnolégico. E profissional;
falta de empregados no mercado de trabalho, em razéo também facil de imaginar que um trabalhador desempregado que precisa requalificagao;
MT-11-2 da baixa qualificagdo, e criar uma bolsa qualificagdo colocar o minimo de comida na mesa da sua familia, ndo pode ficar por incentivos fiscais;
profissional para pessoas desempregadas/a procura de alguns meses fazendo um curso para se qualificar e procurar um CCT; transigdes
emprego. Para tal acesso a essa bolsa, desenvolver uma |emprego a partir dessa nova qualificagdo. Uma bolsa para esse
prova de habilidades minimas para ocupar essa vaga da [trabalhador enquanto faz um curso técnico-profissionalizante de curta e
qualificagdo remunerada enquanto durar o curso de curto |média duragéo, seria um incentivo a manter-se no mercado de trabalho e
e médio prazo (de 03 a 6 meses). Estabelecendo até a buscar um salario melhor, j& que melhor qualificado.
MT-III-2 assiduidade minima de frequencia sob pena de 40 MAIORIA Trabalhadores
desligamento e ressarcimento, definindo as vagas a
serem distribuidas pelos 3 entes federativos e que postos
de emprego que mais demandem o programa. Tal bolsa
podera ser arcada pelos 03 niveis de governo , com
governo federal pagando um salério minimo e uma cesta
basica mensal a esse trabalhador (FAT) , o estadual
pagando o professor, o municipal arcando com o local e a
divulgagao, cadastro desses trabalhadores.
1 T-I-4 Com o objetivo de reforgar a estrutura sindical e Com o objetivo de reforgar a estrutura sindical e fortalecer [A medida reforga o cumprimento dos ODS 8 (trabalho decente) e 10
fortalecer as politicas publicas de emprego, qualificagdo as politicas publicas de emprego, qualificagéo e protegdo |(reducdo das desigualdades), buscando equilibrar as relagées de trabalho
e protegao ao trabalhador, propde-se que os valores ao trabalhador, propde-se que os valores arrecadadOos e ampliar oportunidades.
arrecadad0os com multas administrativas aplicadas a com multas administrativas aplicadas a empregadores por |O Relatério Luz 2024 evidencia aumento da precarizagéo, retrocessos na
empregadores por infragdes a legislagao trabalhista, infragdes a legislagao trabalhista, provenientes da negociagéo coletiva e fragilidade institucional dos sindicatos.
provenientes da fiscalizagdo do MTE, do MPT e da fiscalizagdo do MTE, do MPT e da Justica do Trabalho, O diagnéstico do MTE no Tocantins indica baixa cobertura sindical,
Justica do Trabalho, sejam destinados sejam destinados proporcionalmente para as seguintes setores de alta informalidade e necessidade de ampliar mecanismos de Multas administrativas;
proporcionalmente para as seguintes finalidades: TO-lI-2 TO-lI-2 finalidades: financiamento e protegéo, garantindo direitos, seguranga juridica e 20 MINORIA Trabalhadores | fiscalizagao;
+20% para sindicatos de base; +20% para sindicatos de base; inclusdo socioeconémica. sindicatos; FAT; CEES
*15% para federagdes estaduais; *15% para federagdes estaduais;
*5% para confederagdes nacionais; e *5% para confederagdes nacionais; e
*60% para a Conta Especial Emprego e Salario (CEES), *60% para a Conta Especial Emprego e Salario (CEES),
vinculada ao FAT, para programas de qualificagéo, vinculada ao FAT, para programas de qualificagéo,
intermediagdo de méo de obra, geragdo de emprego, intermediagdo de mé&o de obra, geragdo de emprego,
renda e sequro-desempreqo.” renda e sequro-desempreqo.”
1] T-1I-5 «Politicas publicas integradas de fiscalizagdo +Politicas publicas integradas de fiscalizagao O trabalhador nédo deve ser prejudicado ao requerer seu beneficio, uma
+Aposentadoria e outros beneficios da previdéncia em «Aposentadoria e outros beneficios da previdéncia em que |vez que foi comprovado que a empresa fez o desconto do recolhimento
que quando o trabalhador for requerer a aposentadoria quando o trabalhador for requerer a aposentadoria nao da contribuigdo previdenciaria e ndo repassou para o governo federal, e
nZo seja indeferida por consequéncia do n&o PI-llI-3 PI-Il1-3 seja indeferida por consequéncia do n&o recolhimento por |que o governo conceda o beneficio para o trabalhador e cobre civil € 32 MINORIA Trabalhadores
recolhimento por parte da empresa (Protegdo do parte da empresa (Prote¢éo do Trabalhador). criminalmente da empresa.
Trabalhador).
Fiscalizagao;
1]l T-11I-6 Inclusdo de recomedagéo do profissional habilitado do Inclusdo de recomedagéo do profissional habilitado do Trabalhadores de todas as areas de atuagéo enfrentam sobrecarga previdancia; SST; NR-
Trabalho na execugdo da NR-1 (Disposi¢des Gerais de Trabalho na execugdo da NR-1 (Disposi¢oes Gerais de mental, jornadas irregulares e precarizagdo de cuidados a saide mental. 1; protegéo do
SST) integrado ao PGR/PCMSO e Fiscalizagéo Sindical. SST) integrado ao PGR/PCMSO e Fiscalizagao Sindical. |A fiscalizagéo sindical amplia o cuidado com a saude mental, assegura trabalhador
Incluir uma alteragdo na portaria na NR-1 para que fique Incluir uma alteragdo na portaria na NR-1 para que fique |aplicagdo das normas e reduz passivos trabalhistas através de normas ja
definido preferencialmente o Profissional da Psicologia AM-11-3 AM-II1-3 definido preferencialmente o Profissional da Psicologia implementadas. 64 MINORIA Trabalhadores
para o levantamento dos riscos psicossociais na para o levantamento dos riscos psicossociais na
integragéo ao PGR/PCMSO. Garantir que sindicatos de integragéo ao PGR/PCMSO. Garantir que sindicatos de
categorias de trabalhadores possam fiscalizar o categorias de trabalhadores possam fiscalizar o
cumprimento da NR-1. cumprimento da NR-1.
1 T-I-7. Fim da Jornada 6x1 e a redugdo da jornada de trabalho Fim da Jornada 6x1 e a redugéo da jornada de trabalho Propde-se a jornada de quarenta horas semanais para melhorar a
para 40 (quarenta) horas semanais, sem redugéo de para 40 (quarenta) horas semanais, sem redugédo de qualidade de vida do trabalhador/a e a produtividade no trabalho. Vale
salario. salario. ressaltar que em diversos paises foi adotada a jornada 4 x 3, com 30
AL-lI1-2 AL-lI1-2 (trinta) ou 36 (trinta e seis) horas semanais, ndo havendo razéo para que 43 MAIORIA Trabalhadores Jomada de trabalho;

a jornada de trabalho no Brasil ndo seja reduzida, como demonstram

importantes estudos realizados por entidades universitarias e académicas.

40 horas;

16



Subtema N,ovo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
1 T-11I-8 Criar o Piso Salarial Estadual, com base na Criar o Piso Salarial Estadual, com base na competéncia |Dados do IBGE demonstram que a inflagdo em alguns estados e, como
competéncia autorizada pelo art. 7°, V, da Constituigédo autorizada pelo art. 7°, V, da Constituicdo Federal e pela  |por exemplo, no Mato Grosso do Sul, especialmente em Campo Grande,
Federal e pela Lei Complementar n® 103/2000. Este piso Lei Complementar n° 103/2000. Este piso servira como tem se mantido consistentemente acima da média nacional. O salario
servira como valor de referéncia inicial para as valor de referéncia inicial para as negociagdes coletivas minimo nacionalmente unificado, ndo cumpre sua fungéo constitucional
negociagdes coletivas das categorias que ndo possuem das categorias que ndo possuem piso definido em lei de atender as necessidades vitais basicas dos trabalhadores do estado, Piso salarial:
piso definido em lei federal ou norma coletiva, sendo MS-lil-3 MS-ll-3 federal ou norma coletiva, sendo anualmente reajustado  |gerando perda real do poder de compra. A instituicdo de um piso estadual 38 MAIORIA Trabalhadores negociagéo 'Co|eﬁva
anualmente reajustado por indice (inflagdo mais o PIB por indice (inflagdo mais o PIB Regional) que reflita com € um instrumento de justica social que corrige essa distorgédo, adequando
Regional) que reflita com maior preciséo o custo de vida maior preciséo o custo de vida da populagéo, em a remuneragéo a realidade econdémica local, reduzindo as desigualdades
da populagdo, em negociagéo coletiva tripartite. negociagéo coletiva tripartite. regionais (art. 3°, Ill, CF/88) e fortalecendo a economia do estado ao
valorizar sua forga de trabalho.
1] T-111-9 Garantir o financiamento sindical, laboral e patronal, por Garantir o financiamento sindical, laboral e patronal, por  |A estruturagéo de um sistema de informagdes e dados que subsidie o Financiamento
meio da contribuigdo assistencial ou negocial, definida meio da contribuigdo assistencial ou negocial, definida processo negocial, garanta o direito ao financiamento sindical, por meio S o
3 . . 3 . . o A . N L N sindical; contribuicdo
democraticamente em assembleia pelas categorias e SE-IIIl-2 SE-Ill-2 democraticamente em assembleia pelas categorias e da contribuigdo assistencial ou negocial, definida democraticamente em 41 MAIORIA Trabalhadores assistencial:
incorporada aos acordos é convengdes coletivas. incorporada aos acordos é convengdes coletivas. assembleia pelos trabalhadores e incorporada aos acordos e convengdes o .
coletivas é fundamental. negociago coletiva
1 T-1I-10 Criar o Programa Estadual de Valorizagéo do Criar o Programa Estadual de Valorizagao do Trabalhador [A valorizagéo do trabalhador é essencial para o desenvolvimento
Trabalhador Urbano e Rural na area publica e privada, Urbano e Rural na area publica e privada, com agdes econdmico e social do Maranhao. Fortalecer o trabalho urbano e rural
com agdes integradas voltadas a geragdo de emprego e integradas voltadas a geragé@o de emprego e renda, promove autonomia, dignidade e circulagéo de renda nos municipios.
renda, formalizagé@o e melhoria das condi¢des de formalizag&o e melhoria das condigdes de trabalho. O
trabalho. O programa devera: ampliar e desburocratizar programa devera: ampliar e desburocratizar o acesso ao
0 acesso ao microcrédito e apoio financeiro a pequenos microcrédito e apoio financeiro a pequenos produtores,
produtores, auténomos e microempreendedores; autdbnomos e microempreendedores; promover a inclusdo Desenvolvimento
promover a inclusao social, Identificando os recursos social, Identificando os recursos disponiveis para financiar regional; microcrédito;
disponiveis para financiar as politicas, incluindo fundos MA-III-3 MA-III-3 as politicas, incluindo fundos publicos, privados, nacionais 78 MAIORIA Trabalhadores economia local: '
publicos, privados, nacionais e internacionais, e internacionais, oferecendo capacitagéo técnica e geraggo de renaa
oferecendo capacitagdo técnica e profissional de acordo profissional de acordo com as vocagdes regionais a
com as vocagdes regionais a exemplo de: agricultura, exemplo de: agricultura, pesca, artesanato, servigos,
pesca, artesanato, servigos, comércio, industria e comeércio, industria e extrativismo, implantando e
extrativismo, implantando e implementando feiras de implementando feiras de comercializagéo direta e
comercializagao direta e plataformas digitais para venda plataformas digitais para venda de produtos rurais e
de produtos rurais e urbanos. urbanos.
1] T-l-11 Alterar o artigo 614, § 3° da CLT, que assegure a Alterar o artigo 614, § 3° da CLT, que assegure a E fundamental um ambiente institucional que valorize e assegure a
efetividade da negociagéo coletiva entre entidades de efetividade da negociagéo coletiva entre entidades de efetividade da negociagdo coletiva, inclusive para servidores publicos,
trabalhadores e empregadores urbanos e rurais, trabalhadores e empregadores urbanos e rurais, através do fortalecimento dos sindicatos, com ampla base de
restabelecendo a possibilidade de ultratividade das restabelecendo a possibilidade de ultratividade das representagdo. Desenvolver e aperfeicoar mecanismos eficientes de
clausulas pactuadas em instrumentos coletivos de clausulas pactuadas em instrumentos coletivos de resolugéo de conflitos, garantindo que a recusa injustificada de uma das
trabalho, garantindo sua vigéncia até que novo trabalho, garantindo sua vigéncia até que novo partes em negociar desencadeie a utilizagdo de medidas juridicas céleres
instrumento seja firmado e eliminando a exigéncia de instrumento seja firmado e eliminando a exigéncia de que assegurem o equilibrio nas relagdes de trabalho. Essas corrigem
comum acordo para ajuizamento de dissidio coletivo, comum acordo para ajuizamento de dissidio coletivo, distor¢des juridicas que impedem a defesa dos trabalhadores, fortalece a
garantindo o financiamento sindical por meio da garantindo o financiamento sindical por meio da democracia sindical e consolida a negociagdo como eixo central da Negociagio coletiva:
contribuicdo assistencial ou negocial, definida contribuicéo assistencial ou negocial, definida construgdo de melhores salarios, condi¢gdes dignas e maior seguranga L RPN
i X X GO-llI-3 GO-llI-3 8 X X N = h o > . 61 MINORIA Trabalhadores |ultratividade; dissidio
democraticamente em assembleia pelas categorias e democraticamente em assembleia pelas categorias e juridica. As relagdes serdo democraticas e equilibradas com estruturagéo coletivo: fiscalizagio
incorporada aos acordos e convengdes coletivas; incorporada aos acordos e convengdes coletivas; do sistema de informagdes e dados que subsidie o processo negocial, da ’
ampliando a atuagao da Fiscalizagdo do Trabalho e ampliando a atuagédo da Fiscalizagdo do Trabalho e garantia do direito ao financiamento sindical, por meio da contribuigao
garantindo também sua atuagdo como agente facilitador garantindo também sua atuag@o como agente facilitador  |assistencial ou negocial, definida em assembleia e incorporada aos
da atividade sindical, promovendo o didlogo social e a da atividade sindical, promovendo o dialogo social e a acordos e convengdes coletivas.
mediagao de conflitos coletivos. Propde-se também mediagao de conflitos coletivos. Propde-se também
estratégias de mediagao coletiva com mecanismos que estratégias de mediagao coletiva com mecanismos que
avaliem a representatividade sindical, assegurando que avaliem a representatividade sindical, assegurando que a
a entidade reflita os interesses da categoria e tenha entidade reflita os interesses da categoria e tenha
participacéo ativa da base. participacéo ativa da base.
1 T-1-12 Implementar politicas que combatam a precarizagdo das Implementar politicas que combatam a precarizagdo das |A terceirizagdo indiscriminada no setor publico fragiliza servigos
relagdes de trabalho no servigo publico, restringindo a relagdes de trabalho no servigo publico, restringindo a essenciais e as condigdes de trabalho dos profissionais que os executam.
terceirizagao de atividades-fim e assegurando o terceirizagéo de atividades-fim e assegurando o Aliado a isso, a auséncia da regulamentagéao do direito a negociagédo
provimento de cargos publicos por meio de concursos. provimento de cargos publicos por meio de concursos. coletiva compromete a resolugdo democratica de conflitos no
Paralelamente, regulamentar o direito a negociagdo Paralelamente, regulamentar o direito a negociagdo funcionalismo. Ao combinar o combate a precarizagdo em conjunto com a Servigo publico;
coletiva para servidores publicos, conforme previsto na coletiva para servidores publicos, conforme previsto na negociagao coletiva, promove-se um servigo publico mais eficiente, CoNCursos;
Constituigdo e nas Convengdes 151 e 154 da OIT. As CE-lil-2 CE-lil-2 Constituigdo e nas Convengdes 151 e 154 da OIT. As equitativo e alinhado & valorizagéo dos trabalhadores. 76 MAIORIA Trabalhadores negociagéo coletiva;
negocia¢des devem abranger remuneragéo, condigoes negocia¢des devem abranger remuneragéo, condi¢des de OIT 151 e 154

de trabalho e direitos funcionais, garantindo participagdo
ativa das entidades representativas e promovendo
equilibrio nas relagdes entre Estado e servidores.

trabalho e direitos funcionais, garantindo participagdo
ativa das entidades representativas e promovendo
equilibrio nas relagdes entre Estado e servidores.
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Subtema N,ovo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
1 T-11-13 Proposta das Centrais Sindicais para o Sistema S Proposta das Centrais Sindicais para o Sistema S (SESI, |Nao foi apresentada justificativa.
(SESI, SENAI, etc.) SENAI etc.)
O Sistema S ¢é financiado por recursos compulsérios da O Sistema S ¢ financiado por recursos compulsérios da
folha de pagamento (1,5%) e tem interesse publico, mas folha de pagamento (1,5%) e tem interesse publico, mas
sua gestdo é concentrada nos empregadores, com sub- sua gestdo é concentrada nos empregadores, com sub-
representagao dos trabalhadores. representagao dos trabalhadores.
1. Paridade na Gestéo: As centrais propdem paridade 1. Paridade na Gestéo: As centrais propdem paridade nos
nos conselhos deliberativos, consultivos e fiscais para conselhos deliberativos, consultivos e fiscais para garantir
garantir transparéncia, controle social e alinhamento das transparéncia, controle social e alinhamento das ag¢des as
agbes as necessidades da classe trabalhadora. necessidades da classe trabalhadora. Sistema S; paridade;
2. Paridade na Distribuigdo de Recursos: O sistema PR-III-2 PR-III-2 2. Paridade na Distribuigdo de Recursos: O sistema 95 MINORIA Trabalhadores c_ontro_le social;
repassa 7% do arrecadado as Federagdes patronais, repassa 7% do arrecadado as Federagdes patronais, financiamento
gerando disparidade de forgas. Ex: FIEP e gerando disparidade de forgas. Ex: FIEP e FECOMERCIO compulsério
FECOMERCIO recebem milhées do SESI/SENAI/SESC. recebem milhdes do SESI/SENAI/SESC. A FIEP, por
A FIEP, por exemplo, é altamente dependente desses exemplo, é altamente dependente desses recursos.
recursos. A proposta exige que, se um valor for repassado a
A proposta exige que, se um valor for repassado a Federagao patronal, o mesmo valor seja distribuido as
Federagéo patronal, o mesmo valor seja distribuido as Federagdes de trabalhadores do setor no estado,
Federagoes de trabalhadores do setor no estado, buscando equilibrar as condi¢des e o poder financeiro
buscando equilibrar as condigées e o poder financeiro entre capital e trabalho.
entre capital e trabalho.
v T-IV-1 Fim escala 6x1 sendo substituida por 4x3, redugédo da Fim escala 6x1 sendo substituida por 4x3, redugéo da Estabelecer a Politica Nacional de Inclusdo Produtiva como um eixo
carga horaria semanal de 44h para 30h como o maximo carga horaria semanal de 44h para 30h como o maximo estruturante das politicas de protegéo social, articulando-se com as agoes
de 8h no mesmo dia. A revogagao das leis que foram de 8h no mesmo dia. A revogagéo das leis que foram de transferéncia de renda, seguridade social e demais politicas de
chamada de reforma trabalhista. Regularizar os chamada de reforma trabalhista. Regularizar os cidadania, garantindo autonomia econdmica, superagédo da pobreza e
trabalhadores de plataformas garantindo o vinculo de trabalhadores de plataformas garantindo o vinculo de redugédo das desigualdades.
responsabilizagdo das empresas na seguridade social e AC-IV-3 responsabilizagédo das empresas na seguridade social e 30 MINORIA Trabalhadores
aposentadoria. Estabelecer que PJ sejam relagdes aposentadoria. Estabelecer que PJ sejam relagdes
empresariais, ndo trabalhadores auténomos sem empresariais, ndo trabalhadores autdnomos sem direitos
direitos trabalhistas. Incluir como direito de seguridade trabalhistas. Incluir como direito de seguridade social e
social e inclusdo de mulheres no mercado formal, o inclusdo de mulheres no mercado formal, o auxilio creche
auxilio creche e licenga maternidade de 6 meses. e licenca maternidade de 6 meses.
Redugéo da jornada de trabalho sem a redugéo de Né&o apresentada.
salarios, com a aprovagéo da jornada 5x2 para aqueles
RO-IV-2 trabalhadores e trabalhadoras que ainda se encontram 40 MAIORIA Trabalhadores
cumprindo escala 6x1
Proposta de Redugéo da Jornada de Trabalho para Propomos a implementacgéo gradual de jornadas de 36 a 40 horas
Empregados semanais, com flexibilizagéo de horarios e monitoramento de
Reducgéo da jornada de trabalho sem redugéo de saldrios, |desempenho. Essa medida ndo apenas melhora a qualidade de vida dos
com aprovagao da jornada 5x2, para aqueles trabalhadores, mas também fortalece a imagem da empresa, destacando-
trabalhadores e trabalhadoras que ainda se encontram a como referéncia em responsabilidade social e valorizagdo humana.
cumprindo a escala 6x1. A redugéo da jornada de Além disso, a redugédo da jornada permite abrir espago para novas
trabalho é uma oportunidade estratégica para aumentar a |contratagdes, contribuindo para o desenvolvimento econémico e
RN-V-3 produtividade, engajamento e bem-estar de seus fortalecendo a equipe com diversidade de talentos. Programas de 40 HAOIRIA Trabalhadores
trabalhadores. Estudos mostram que jornadas menores, capacitagao e incentivos internos podem acompanhar a medida,
aliadas a manuteng&o de salarios, resultam em garantindo que produtividade e bem-estar caminhem juntos.
funcionarios mais motivados, concentrados e saudaveis, |Investir no equilibrio entre trabalho e vida pessoal é investir na dignidade,
diminuindo o absenteismo e os afastamentos por doengas |motivagéo e eficiéncia de sua equipe um passo decisivo para empresas
ocupacionais. mais competitivas, humanas e sustentaveis.
Alterar a atual Jornada de Trabalho, escala 6x1 (seis dias |A jornada 5x2 (cinco dias de trabalho por dois de descanso), com a carga
de trabalho por um de descanso), para a escala 5x2 horaria maxima de 40h semanais, sem redugéo de salario. A jornada
SE-Iv-2 (cinco dias de trabalho por dois de descanso), sem reduz riscos de acidentes de trabalhos, LER/DORT, fadiga cronica, 39 MAIORIA Trabalhadores
reducédo salarial. transtornos mentais etc.
Defendemos uma politica integrada de saude e A promogao da satde, seguranga e dignidade no trabalho é um dos pilares do
seguridade que garanta protegéo universal a todos os trabalho decente e deve ser tratada como prioridade nas politicas publicas e nas
trabalhadores (formais, informais e plataformas), praticas empresariais. Em um cenario marcado pela informalidade, terceirizagao
combatendo a terceirizagéo irrestrita. E essencial e noyas formas de organizagao do trabalhf),ytorna—se u.rgente a adogdo de~
assegurar o reaproveitamento de trabalhadores na mgdldas estruturarltes qug garantam condi¢des laborais seguras, preveng:a.o de
transicdo do regime publico para o privado sem perda de acld.ente.s e erote@ao da vida dos tr.aballhadores.e.trabzualhado.ras. (o) fqn'flleclmento
o da fiscalizagéo do trabalho, a ampliagdo da participagao social, a revisao
direitos. responsavel das NRs e o enfrentamento a subnotificagdo de acidentes e doengas
Exigimos o fortalecimento da fiscalizagao (mais auditores  |ocupacionais sao agdes fundamentais para reverter a precarizagéo das relagdes
e autonomia), ampliagéo da participagéo nas CIPAs, de trabalho. Para isso, é essencial uma atuagdo intersetorial e coordenada entre o
revis&o paritaria das NRs e combate rigoroso a Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Sistema Unico de Satde (SUS) e a
subnotificagédo de acidentes (garantia de CAT). A gestdo  |Justiga do Trabalho, assegurando ages eficazes de prevengéo, assisténcia,
AC-IV-3 deve integrar MTE, SUS e Justica do Trabalho na reparagao e responsabilizagéo. Paralelamente, a reforma da seguridade social
prevengao e reabilitagao. deve ser orientada pelos principios da protegéo universal, sustentabilidade
RO-IV-2 Priorizamos a reducéo da jornada sem redugo salarial, financgira e justica intergeracional, assegure:mdo. direi10§ pr.evide!-lciérios e
AM-IV-1 eliminando a escala 6x1 e aprovando a 5x2. A medida é trabalhistas a todos os trabalhadores, formais e informais, inclusive os que atuam 74 MAIORIA Trabalhadores
o . PN em atividades ndo convencionais e desprovidas de protegao legal. Nesse
RN-IV-3 estratégia de saude publica: jornadas menores reduzem o - PR = .
. . contexto, propde-se também a implementagéo gradual de jornadas de trabalho
adoecl.rr!ento eo at.JSEI-'IteISmC.), promovendo bem-estar e entre 36 e 40 horas semanais, com possibilidade de flexibilizagao de horarios e Jornada de trabalho;
SE-IV-2 produtividade com justica social, estendendo esses monitoramento de desempenho, em acordo com a realidade de cada setor. A 6x1; 5x2; 4x3; saude;
beneficios aos trabalhadores rurais. redug&o da jornada contribui significativamente para a melhoria da qualidade de produtividade
AM-IV-1 vida dos trabalhadores, promovendo bem-estar fisico e mental, redugéo do
adoecimento laboral e equilibrio entre vida pessoal e profissional. Além disso,
SP-IV-3 essa medida pode impulsionar o aumento da produtividade, favorecer a
diversificagao da forga de trabalho por meio de novas contratagoes, e fortalecer a
RJ-IV-2 imagem das empresas como organizagdes socialmente responsaveis, humanas e

sustentaveis. Quando acompanhada de programas de capacitag&o e valorizagdo
interna, a redugdo da jornada torna-se também uma estratégia de
desenvolvimento econdmico com inclus&o social. A integragédo dessas politicas —
saude e seguranga no trabalho, jornada reduzida, prote¢ao previdenciaria e
inclusao produtiva - reafirma o compromisso com os principios constitucionais da
dinnidade humana_da valnrizacn dn trahalhn e da iuctica encial am




Subtema N,ovo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
Atualizar as politicas de saude e seguranca dos Jornadas de trabalho extensas, ritmo de trabalho intenso e escala 6x1
trabalhadores e as Normas Regulamentadoras (NRs), nao sdo saudaveis e, portanto, contribuem para aumento de acidentes e
diante das mudancas tecnoldgicas, energéticas e doengas fisicas e psicossociais que vitimam os trabalhadores.
ambientais e das novas doengas ocupacionais. Fortalecer |Consequentemente, ampliam os gastos sociais com adoecimento e
a fiscalizagéo para aplicagéo dos direitos trabalhistas e reabilitagdo. Desta forma, a redugéo da jornada de trabalho, sem redugéo
previdenciarios, e prevengéo de doengas e acidentes de salario, e o fim da escala 6x1 sdo urgentes e necessarias para
laborais, inclusive no trajeto do trabalho. Ampliar a melhoria das condi¢des de trabalho e de vida, para que os trabalhadores
participacdo dos trabalhadores nas Comissées Internas tenham tempo para descanso e revigoramento, convivio familiar e
de Prevengéo de Acidentes e de Assédio (CIPAs), com comunitario, lazer, estudo e qualificagdo. Além disso, é sabido que a
SP-IV-3 autonomia e protegdo; combater a subnotificagdo concentragédo, a motivagdo e a produtividade melhoram quando o 133 MINORIA Trabalhadores
garantindo emissdo de Comunicagdo de Acidente de trabalhador esta descansado. A redugéo da jornada é uma forma de
Trabalho (CAT) e responsabilizagéo por omissoes. reequilibrar a distribuicdo dos ganhos de produtividade propiciados por
Assegurar politica de valorizagao real do salario minimo e |maior qualificagdo e os avangos tecnoldgicos verificados desde 1988, ano
igualdade salarial entre homens e mulheres. Promover da ultima redug&o legal da jornada de trabalho.
condigdes de trabalho saudaveis, com redugéo da jornada
de trabalho, sem redugéo de salario, e o fim da escala
6x1, com a substituicdo em cada setor/categoria por
jornadas com melhores condigdes de trabalho e de vida,
eliminando escalas que intensificam a precarizagdo.
Frente ao cenario de profundas transformagoes na No ambito das transi¢des demografica, energética e tecnoldgica, e
estrutura produtiva e nas relagdes sociais de produgédo impactado pela Reforma Trabalhista de 2017, o mercado de trabalho
decorrentes das grandes transi¢des em curso, dentre brasileiro vem passando por transformagées acentuadas, como a
outras iniciativas, deve-se: adotar a redugdo da jornada expanséo da “economia de plataformas”, da automacéo e da
de trabalho e o fim da escala 6x1, sem redugdo de terceirizagéo - o que tém forcado uma massa crescente de trabalhadores
salarios; regular o trabalho mediado por plataformas a conviver com inseguranga e auséncia de direitos. Esse cenario recente
digitais e assegurar direitos aos trabalhadores se soma a caracteristicas histéricas e estruturais do trabalho no Brasil,
plataformizados; promover a formalizagéo dos contratos como a elevada presenga de empregos de ma qualidade, a alta
de trabalho; assegurar protegéo social aos trabalhadores |informalidade e elevadas jornadas semanais de trabalho. Nesse contexto,
atingidos pelo desemprego tecnoldgico, criando um Fundo [no sentido de preservar e ampliar os direitos sociais previstos na
RHV-2 Nacional de Sustentagdo Social e Tecnoldgica, a ser Constituicdo de 1988, é fundamental discutir a formalizagéo do trabalho, % REORIS Trabalhadores
financiado por governos e empresas que estdo a modernizagado de marcos regulatdrios e a expanséao da protec¢éo social.
introduzindo as inovagdes; restringir a aplicagdo do Essas politicas atacam a elevada desigualdade brasileira, promovendo
contrato intermitente e impedir a pejotizagéo; assegurar também, através de seus efeitos socioeconémicos, o desenvolvimento
aposentadoria a mulheres que se dedicam ao trabalho de |nacional.
cuidados; aumentar o periodo de licenga paternidade; e
criar um marco nacional de apoio aos trabalhadores
auténomos, com mecanismos de custeio e
sustentabilidade para suas estruturas de organizagao e
suporte.

v T-IV-2 Propde-se o fortalecimento da Politica Nacional de Atualizar as politicas de salide e segurancga no trabalho e |A propostas se justifica pelas transformagées tecnolégicas, ambientais e
Saude e Seguranga no Trabalho e a reforma da as Normas Regulamentadoras, incluindo a NR-12 e a NR- |sociais que impactam o mundo do trabalho, exigindo atualizagéo das
seguridade social, assegurando protegéo integral e 17, para proteger os trabalhadores diante de novas politicas de saude e seguranga, fortalecimento da economia solidaria,
universal a todos os trabalhadores, formais e informais. tecnologias, automagao, teletrabalho, agentes quimicos e [transig&o justa para empregos sustentaveis, incluséo produtiva como eixo
E fundamental reforgar a fiscalizagao, com mais mudangas climaticas, com ateng&do especial a Amazonia. |da protegédo social e reformulagéo da seguridade para todos. O objetivo &
auditores, estrutura e autonomia técnica; ampliar a Fortalecer a economia solidaria, popular e o garantir trabalho decente, redugéo das desigualdades e sustentabilidade
participacéo dos trabalhadores em CIPAs e comissdes cooperativismo, valorizando os povos tradicionais e dos direitos sociais.
bipartites, com autonomia e prote¢éo; e revisar as comunidades da Amazoénia, oferecendo apoio técnico,

Normas Regulamentadoras com participagéo paritaria, financeiro e institucional para empreendimentos
sem retrocessos. Devem-se combater a subnotificagédo RR-IV-3 autogestionarios e sustentaveis. Desenvolver a Politica 29 MAIORIA Trabalhadores
de acidentes e doengas, garantindo emissdo da CAT e Nacional de Transi¢édo Justa para garantir empregos de
responsabilizagdo por omissdes. A politica deve qualidade e formagao para novas ocupagdes
abranger as novas formas de trabalho (plataformas sustentaveis. Estabelecer a Politica Nacional de Inclusdo
digitais, e de teletrabalho, terceirizagdo), com igualdade Produtiva, articulando transferéncia de renda, seguridade
de direitos e critica a terceirizag&o irrestrita, além de e cidadania, promovendo autonomia econdmica e
integrar MTE, SUS e Justiga do Trabalho em agdes de redugédo das desigualdades. Reformular a seguridade
prevencao, reabilitagdo e reparagdo, com social para contemplar todos os trabalhadores,
sustentabilidade financeira e justica intergeracional. assegurando protecgdo efetiva, sustentabilidade e
compromisso intergeracional.
Propde-se o fortalecimento da Politica Nacional de Satde |A proposta busca enfrentar os desafios na promogéo da saude e
e Seguranga no Trabalho e a reforma da seguridade seguranga no trabalho, garantindo condigdes dignas, prevengéo de
social, assegurando protegao integral e universal a todos |acidentes e protecdo da vida. O fortalecimento da fiscalizagéo, a
os trabalhadores, formais e informais. E fundamental ampliagéo da participagéo social, a revisdo responsavel das NRs e o
reforgar a fiscalizagdo, com mais auditores, estrutura e combate a subnotificagdo sdo medidas urgentes diante da informalidade,
autonomia técnica; ampliar a participagéo dos terceirizagéo e novas formas de trabalho. A atuagéo intersetorial entre
trabalhadores em CIPAs e comissdes bipartites, com MTE, SUS e Justica do Trabalho é essencial para agdes de prevencéo,
autonomia e protegéo; e revisar as Normas assisténcia e responsabilizagéo. Paralelamente, a reforma da seguridade
DF-IV-2 Regulamentadoras com participagéo paritaria, sem social deve assegurar protegéo universal, sustentabilidade financeira e 32 MINORIA Trabalhadores

retrocessos. Devem-se combater a subnotificagéo de
acidentes e doencas, garantindo emissdo da CAT e
responsabilizagdo por omissdes. A politica deve abranger
as novas formas de trabalho (plataformas digitais, e de
teletrabalho, terceirizagéo), com igualdade de direitos e
critica a terceirizagdo irrestrita, além de integrar MTE, SUS
e Justica do Trabalho em agdes de prevengéo,
reabilitagdo e reparagédo, com sustentabilidade financeira

justica intergeracional, garantindo direitos previdenciarios e trabalhistas a
todos, formais e informais. A integragéo dessas politicas reafirma o
compromisso com o trabalho decente, a valorizagéo da vida e a dignidade
humana, conforme principios constitucionais e normas internacionais.
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Subtema N,ovo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
Atualizar as politicas de Saude e Seguranga no Trabalho - |O aprimoramento dos mecanismos de protegdo social e inclusdo
SST e NRs garantindo prote¢éo aos trabalhadores diante |produtiva para todos os trabalhadores e trabalhadoras, além de focar na
RR-IV-3 das transformagdes tecnoldgica, ambiental e demografica. |sustentabilidade e na capacidade de resposta as inovagdes tecnolégicas
Corrigir as ineficiéncias atuais e garantir que todos os e as novas formas de trabalho, deve superar os desafios atuais SST: NRs: CIPA:
DF-IV-2 trabalhadores, formais e informais, tenham ambientes de | colocados para os trabalhadores. Jornadas de trabalho extensas, ﬁsca]izagéo. '
trabalho seguros que observem as politicas de SST, intensas e distribuidas de forma a prejudicar o convivio social e familiar adoeciment;)'
SC-IV-1 inclusive a convengao 190 da OIT. Fiscalizar e garantir do trabalhador, formas de gestéo violentas e geradoras de assédios, prevengao '
consequéncias severas a quem descumprir as normas e |além de irresponsabilidade social de empresas que nao observam
MG-IV-3 colocar os trabalhadores em risco, combatendo a integralmente as politicas de saude e seguranga no trabalh%contribuem
informalidade e fortalecendo as CIPAS. Reduzir a jornada |para o alto indice de acidentes e adoecimento no trabalho. E urgente
SC-v-1 sem redugdo de saldrios e acabar com a escala 6x1 para |assegurar condi¢des de trabalho coerente com os desafios do século XXI n MAIORIA Trabalhadores
que as dimensdes do tempo de trabalho (duragéo, superando um mundo do trabalho preso em paradigmas ultrapassados
distribuicdo e intensidade) sejam adequadas a SST. A que desrespeitam o direito a um ambiente de trabalho seguro que
responsabilidade por garantir SST aos PJs deve ser da assegure saude e a segurancga ao trabalhador.
contratante e seu uso nao sera legalizado para flexibilizar
direitos do trabalho. Incentivos fiscais as empresas devem
ser vinculados a contrapartidas sociais, @ manutengéo e
ampliagdo de empregos formais e ao cumprimento das
politicas de SST.
Cabe a CIPA analisar os processos de trabalho, e As CIPAs sao fundamental para uma melhoria das condigdes de salude e
reivindicar trabalho decente, sem sobrecarga de trabalho, [seguranca nos ambientes de trabalho. Nas CIPAs os trabalhadores estédo
tendo condi¢bes de sugerir redugdo da jornada de diretamente atuando no local de trabalho, e de |4 virdo as propostas que
trabalho nos casos que se aplique. Junto a isso, podem identificar os riscos, propor melhorias, que impactam diretamente
propomos um programa de formagao completo, no cotidiano do trabalhador.
construido com ajuda das entidades sindicais e
CERESTS, ira capacitar da melhor forma os cipistas para
sua atuacdo. Ressaltamos também a necessidade de
uma maior independéncia e autonomia das CIPAs que
devem ter condigdo de atuar nos problemas identificados
sem sermos limitados pela atuagéo patronal. As CIPAs
cabe também fortalecer os CERESTS, importantes
instrumentos do SUS na saude e seguranga dos
MG-IV-3 trabalhadores. O modelo atual de CIPA pela sua dinamica MINORIA Trabalhadores
de nimero de minimo de trabalhadores néo contempla as
reais necessidades dos diferentes ambientes de trabalho,
assim, propomos uma rediscussdo quanto a
dimensionalidade das CIPAs. Em categorias onde ndo
existem hoje condigdes para a existéncia das CIPAs
(como os trabalhadores de aplicativo por exemplo)
propomos a criagado de um grupo de trabalho que ird
discutir modelos alternativos que possam ser aplicados
para que trabalhadores discutam suas condigdes de
trabalho e proponham melhorias. Para as mudangas na
CIPA propomos que sejam rediscutidas as NRs que
regulamentam a sua atuagéo.
v T-IV-3 Aprimoramento dos mecanismos de protec¢éo social dos Propde-se a criagdo de um Marco Legal Nacional paraa |A medida reforga o cumprimento dos ODS 8 (trabalho decente) e 10
trabalhadores em plataformas digitais por meio: da regulamentagéo da profissdo de motoristas e (redugao das desigualdades), ao propor a regulamentagéo da profissdo
regulamentacéo de direitos trabalhistas, como piso entregadores de aplicativos, com o objetivo de garantir de motoristas de aplicativos, garantindo direitos trabalhistas,
salarial e jornada, e previdenciarios basicos; da direitos trabalhistas, previdenciarios e acesso a prote¢do |previdenciarios e protegéo social.
capacitagdo e qualificagédo dos trabalhadores; da social.
criagéo de pontos de espera providos de equipamentos O Relatdrio Luz 2024 aponta retrocessos na protegéo laboral e aumento
basicos de asseio; da isengdo de impostos para a da informalidade, especialmente em setores impactados pela
aquisi¢ao de veiculos; e da criagdo, pelo governo, de digitalizagdo, como o de transporte por aplicativos, marcados por
plataforma publica dg in?ermediagéo gntre usuarios e TO-V-2 jornadas exaustivas e auséncia de seguridade. 36 MAIORIA Trabalhadores
prestadores de servigos; e do fortalecimento das
entidades sindicais representativas das categorias No Tocantins, o diagnéstico do MTE evidencia alto indice de
profissionais. informalidade e falta de acesso a previdéncia entre trabalhadores por
conta prdpria, incluindo motoristas de aplicativo, além da necessidade de
ampliar a protegéo social e a formalizag&o.
A proposta busca corrigir lacunas legais, promover seguranca juridica e
assegurar condi¢des dignas de trabalho, alinhando o pais aos
compromissos da Agenda 2030 e a justica social.
Aprimoramento dos mecanismos de protegéo social dos  |Atual auséncia de regulamentagao de direitos trabalhistas e
trabalhadores em plataformas digitais por meio: da previdenciarios basicos
regulamentagéo de direitos trabalhistas, como piso salarial
e jornada, e previdenciarios basicos; da capacitagédo e
qualificagdo dos trabalhadores; da criagéo de pontos de
plivp  |eSpera providos de equipamentos basicos de asseio; da 27 MINORIA | Trabalhadores
isengdo de impostos para a aquisigao de veiculos; e da
criagdo, pelo governo, de plataforma publica de
TO-IV-2 . s - A
intermediag&o entre usuarios e prestadores de servigos; e
PlIV-2 go fonalecinjento d}as(entk‘iades sindicais representativas Plataformas digitais;
as categorias profissionais. A -
aplicativos; vinculo;
Al _N2D diraitne: canmiridada
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Subtema N,ovo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
T Garantir direitos trabalhistas indisponiveis para as A necessidade surge diante da precarizagio das novas formas de T TgEEEEE
ES-IV-2 chamadas novas formas de trabalho, mantendo a trabalho, que vém se consolidando no mercado e desafiam os
competéncia da Justigca do Trabalho nos moldes da parametros tradicionais da relagéo laboral. O reconhecimento da
Emenda Constitucional 45 para dirimir essas demandas. |existéncia dessas relagdes como laborais, nos moldes da Emenda
Constitucional 45, sdo fundamentais para garantir a dignidade no trabalho
e evitar a banalizagéo desse. A auséncia de garantias basicas impacta
diretamente nao apenas os trabalhadores, mas também os
empregadores, a sociedade e os governos. Pois a precarizagio e a
AL-IV-2 insggugr]anga no emprego podem ggerar um aumentopdo cuslogde vida, 44 MAIORIA Trabalhadores
pressionar o sistema de seguridade social e elevar os custos indiretos
para contratagdo e manutengéo da forga de trabalho, trazendo
desequilibrios sociais e econémicos. Portanto, a proposta visa assegurar
um ambiente de trabalho justo e equilibrado, promovendo a inclusédo
produtiva com respeito aos direitos adquiridos e a atualizagdo das normas
laborais a luz das inovagdes tecnoldgicas e mercadoldgicas.
Assegurar aos trabalhadores que laboram por meio de A necessidade de regulamentagdo expressa do trabalho plataformizado,
plataformas digitais os Direitos Constitucionais sem afetar o estimulo a inovagéo tecnolégica, impde-se na medida em
Fundamentais de Trabalho, independente da natureza do |que de um lado as empresas que operam por meio desse modelo de
vinculo, garantindo-lhes a manutengéo de condigées de |negdcio necessitam de seguranca juridica e de outro porque se espraiou
trabalho flexiveis, como j& ocorre com os trabalhadores o trabalho precarizado por meio de plataformas digitais realizado por
ES-V-2 avulsos. centenas de .milhares. de. trapalhadores no Brasil. A afirmagéo dos Dir_eitos 72 MAIORIA Trabalhadores
Fundamentais Constitucionais desses trabalhadores a par de constituir
medida essencial a evitar que no Século XXI, apesar de todo o avango
tecnoldgico, venham a ser suprimidos direitos laborais conferidos aos
trabalhadores ha muitas décadas, também promovera a concorréncia leal
e evitard o dumping social.
v T-IV-4 Estabelecer a Politica Nacional de Inclusdo Produtiva Garantir a protecéo, inclusdo e produtividade de Jovens e [Regulamentar o artigo 7°, inciso XXVII da Constituicdo Federal, que trata
como um eixo estruturante das politicas de prote¢éo Adultos em todas as suas diversidades, com foco em da protegao contra a automagao. A transi¢do para uma economia verde e
social, considerando a economia solidaria e popular, o seus marcadores sociais das diferengas: questdes étnico- |digital é inevitavel diante das mudancas climaticas, da automacéo e da
cooperativismo como alternativas de trabalho decente, raciais, religiosas, geracionais, de género, territério e revolugéo tecnolégica. Para que ocorra de forma inclusiva e sustentavel,
oferecendo apoio técnico, financeiro e institucional ambientais, dos povos originarios, comunidades & essencial garantir qualificagdo acessivel e continua para todas as
articulando-a com as agoes de transferéncia de renda, tradicionais e rurais, pessoas com deficiéncia (PCD), pessoas, inclusive as populagdes vulneraveis para os empregos do
seguridade social e demais politicas de cidadania, populagao em situagéo de rua, pessoas LGBTQIAPNb+, [futuro, oferecendo cursos gratuitos e certificados em areas verdes e
garantindo autonomia econémica, superagdo da PB-IV-2 entre outras, incluindo pessoas em situagdo de digitais. Ao alinhar a formagao profissional as demandas emergentes do 73 MAIORIA Trabalhadores
pobreza, capacitismo e redugdo das desigualdades e a vulnerabilidade social no mercado de trabalho para mercado e as metas ambientais do pais, promove inclusdo produtiva,
ampliagdo do sistema de seguridade social para garantir que todos/as tenham acesso a oportunidades de |reduz desigualdades regionais e fortalece a competitividade nacional.
contemplar todos/as os/as trabalhadores/as, garantindo emprego e desenvolvimento profissional, considerando as |Trata-se de uma agéo estratégica para assegurar trabalho decente,
protegao trabalhista e previdenciaria efetiva, inovagdes tecnoldgicas e seus desafios com garantia de  |oportunidades para todos e desenvolvimento econdmico sustentavel.
sustentabilidade financeira e social de longo prazo, efetividade, protegao social e previdenciaria, incentivo a
reafirmando o compromisso intergeracional de manter organizagéo coletiva, bem como a formagao profissional
direitos sociais consistentes e confidveis e atualizar as que atenda as demandas das novas formas de trabalho.
politicas de saude e seguranga no trabalho para garantir
a protegéo necessaria a classe trabalhadora, diante das Politica Nacional de Inclusdo Produtiva. Estabelecer a N&o apresentada.
transformagdes tecnoldgicas relacionadas as transigoes Politica Nacional de Inclus&o Produtiva como um eixo
climatica, demografica e as doengas ocupacionais. estruturante das politicas de protegéo social, articulando-
MA-IV-2 se com as agdes de transferéncia de renda, seguridade 55 MINORIA Trabalhadores
social e demais politicas de cidadania, garantindo
autonomia econdmica, superagao da pobreza e redugéo
das desigualdades.
Estabelecer a Politica Nacional de Inclusdo Produtiva A atual estrutura sindical brasileira é insuficiente para responder aos
como um eixo estruturante das politicas de prote¢édo desafios que estédo sendo colocados com novas formas de emprego: a
PB-IV-2 social, considerando a economia solidaria e popular, o “uberizagdo” do trabalho, a informalidade, a “pejotizagéo”, reduzem a
cooperativismo como alternativas de trabalho decente, capacidade de custeio dos direitos sociais e expdem os/as ~ .
MA-IV-2 oferecendo apoio técnico, financeiro e institucional trabalhadores/as a um ambiente mais competitivo e mais precario, sem |"C|U530_ PrOd_Ut[V_él§
articulando-a com as agdes de transferéncia de renda, protegdo social e representagao sindical. E importante formular politicas economia §0I|darla;
BA-IV-3 seguridade social e demais politicas de cidadania, voltadas ndo apenas para o crescimento da economia, mas, 000P§f§1t|\_’|5m0;
garantindo autonomia econémica, superagdo da pobreza, |principalmente, para a geragdo de empregos de melhor qualidade. transicdo justa
PA-IV-3 capacitismo e redugéo das desigualdades e a ampliagdo |As estratégias de sobrevivéncia dos/as trabalhadores/as muitas vezes se
do sistema de seguridade social para contemplar todos/as |confundem com iniciativas de empreendedorismo. Por sua vez,
BA-IV-3 97 MINORIA Trabalhadores

os/as trabalhadores/as, garantindo prote¢éo trabalhista e
previdencidria efetiva, sustentabilidade financeira e social
de longo prazo, reafirmando o compromisso
intergeracional de manter direitos sociais consistentes e
confiaveis e atualizar as politicas de saide e seguranga
no trabalho para garantir a protegéo necessaria a classe
trabalhadora, diante das transformagdes tecnolégicas
relacionadas as transi¢des climatica, demografica e as
doengas ocupacionais.

pequenos/as empreendedores/as e trabalhadores/as da economia
solidaria, tém pouco acesso a politicas publicas que contribuam para o
fomento de suas atividades. Portanto, é necessaria a revisdo do modelo
de desenvolvimento, reafirmando a necessidade de um projeto nacional
que garanta direitos e promova justi¢a social.
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Subtema N,ovo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
Numero Originais
Implementar a integragdo de projetos que viabilize a Elevar prote¢édo a pessoa com a formalizagéo da contratagédo e a
inclusdo de pessoas em situagéo de vulnerabilidade ao valorizagdo das remuneragdes, pensando o desenvolvimento da
mercado de trabalho e & economia. Garantindo a Amazoénia. Especificamente, destacam a construgdo e manutengédo da
verticalizagdo da produgéo, bem como melhorar a BR-364(ligando Rio Branco a Cruzeiro do Sul, no Acre) e a construgéo da
infraestrutura da regido. BR-319(conectando Manaus a Porto Velho). Além disso, defendem o
aproveitamento e a exploragéo de petréleo e gas na Margem Equatorial,
PA-IV-3 por considera-los cruciais para o desAenlvolvimento socioeconémi_co dos 49 MINORIA Trabalhadores
trabalhadores e trabalhadoras amazoénicos. Contudo, a aprovagéo e
execugdo desses empreendimentos devem ocorrer resguardando-se as
garantias ambientais e a preservagao do meio ambiente. E fundamental,
ainda, assegurar o desenvolvimento profissional dos trabalhadores da
Amazoénia, facilitando sua qualificagdo para que possam participar
ativamente desses grandes projetos.
v T-IV-5 Seguridade social para todos os trabalhadores e Seguridade social para todos os trabalhadores e Aprimorar os mecanismos de protecado social e inclusédo produtiva para
trabalhadoras: Reformular o sistema de seguridade trabalhadoras: Reformular o sistema de seguridade social |todos os trabalhadores e trabalhadoras, com foco na sustentabilidade e
social de forma a contemplar todos os trabalhadores, de forma a contemplar todos os trabalhadores, garantindo |na capacidade de resposta as inovagdes tecnoldgicas e as novas formas
garantindo a manutencéo e protec¢do trabalhista e a manutengéo e protegéo trabalhista e previdenciaria de trabalho, assegurando abrangéncia efetividade no século XXI.
previdenciaria efetiva, assegurando sustentabilidade efetiva, assegurando sustentabilidade financeira e social Seguridade social;
financeira e social de longo prazo, e incorporando o de longo prazo, e incorporando 0 compromisso universalidade:
compromisso intergeracional de manter direitos sociais PR-IV-1 PR-IV-1 intergeracional de manter direitos sociais consistentes e m MAIORIA Trabalhadores previdéncia; '
consistentes e confiaveis. Esta diretriz deve orientar o confiaveis. Esta diretriz deve orientar o planejamento intergeracional
planejamento estratégico do mundo do trabalho, estratégico do mundo do trabalho, considerando os
considerando os impactos das transformagées impactos das transformagdes tecnoldgicas, das
tecnoldgicas, das estratégias empresariais e das novas estratégias empresariais e das novas formas de ocupagéo
formas de ocupacéo sobre a protegao social. sobre a protegéo social.
v T-IV-6 Programa de qualificag&o e transigdo justa para o Programa de qualificagdo e transig&o justa para o trabalho [A proposta visa instituir politicas publicas de qualificagdo e recolocagéo
trabalho na era digital - Instituicdo de medidas e na era digital - Instituicdo de medidas e politicas publicas |profissional, assegurando uma transigéo justa diante das transformagdes
politicas publicas de qualificagdo do empregado, com o de qualificagdo do empregado, com o objetivo de tecnoldgicas. Fundamenta-se nos arts. 1°, lll e IV; 6°; 7°; e 170 da
objetivo de cooperagdo com o empregador de modo que cooperagdo com o empregador de modo que a tecnologia |Constituicdo Federal, que consagram a dignidade da pessoa humana, o
a tecnologia seja um brago de melhorias e atividade seja um brago de melhorias e atividade laborativa fazendo |valor social do trabalho e a busca do pleno emprego. A criagdo de um A
laborativa fazendo com que a transi¢éo seja justa com com que a transig&o seja justa com garantias de direitos banco de colocagéo e recolocagéo de trabalhadores reforga a Quallfllclacao_, .
garantias de direitos conquistados, inclusive com a MT-IV-2 MT-IV-2 conquistados, inclusive com a instituicdo de um banco de |cooperagéo entre Estado, empregadores e sociedade, alinhando-se aos 42 MAIORIA Trabalhadores requalltlcagag, X
instituicdo de um banco de colocagéo e recolocagéo do colocag&o e recolocagao do trabalhador ao mercado de principios da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) sobre trabalho transi¢do <_1|g|tal,
trabalhador ao mercado de trabalho. trabalho. decente e desenvolvimento sustentavel. Busca-se garantir que a recolocag&o
9 q
tecnologia atue como instrumento de melhoria da atividade laboral,
preservando os direitos conquistados e promovendo inclusdo produtiva,
inovagao responsavel e justica social.
v T-IV-7 Que eventuais concessdes de incentivos fiscais e Garantir a redugéo da aliquota do IR, para os Garantir o PPA do governo federal na meta de igualdade social e redugéo
desoneragéo da folha de pagamento para a contratagdo trabalhadores da Amazonia, em razéo do alto custo da jornada de trabalho e formagéo continuada para as mudangas de
de jovens, populagédo negra e pessoas com deficiéncia, regional, com isengéo e faixas especiais que reconhegam [trabalho diante a novas tecnologias para préximo século, fazendo isso
independente de género, seja feita mediante o fator amazénico e a redugéo da jornada de trabalho sera gerado mais vagas de trabalho e emprego, respeitando a igualdade
oyt n Tl AP-IV-3 N . . . g . P 37 MAIORIA Trabalhadores
participacéo consultiva dos sindicatos dos baseada na escala 6X1, migrando para jornada mais de oportunidade e direitos fundamentais do trabalho. O fator amazénico
trabalhadores, e com apresentagéo de contrapartidas humana (5X2), promovendo saude, bem estar e equilibrio |deve ser considerado uma politica trabalhista, fiscal e previdenciaria,
mensuraveis por parte dos possiveis beneficiados, como familiar. valorizando as especificidade e desafios Unicos de trabalhadores
manutengao e criagdo de empregos, valorizagdo amazonicos.
salarial, e de beneficios, por exemplo. AP-IV-3 Que eventuais concessdes de incentivos fiscais e Ha um histérico de concessdes de incentivos fiscais e desoneragdes da Incentivos fiscais;
desoneragéo da folha de pagamento para a contratagdo  |folha de pagamento, que nao implicaram em melhorias no mercado de contrapartidas;
MS-IV-3 de jovens, populagdo negra e pessoas com deficiéncia, trabalho, conforme o estudo "Os setores que mais (des)empregam no empregos; sindicatos
independente de género, seja feita mediante participagédo |Brasil", de autoria de Marcos Hecksher, publicado no Boletim Radar n.°
consultiva dos sindicatos dos trabalhadores, e com 73. Conforme o pesquisador do IPEA, “Desde o inicio dessa politica, os
MS-IV-3 apresentagao de contrapartidas mensuraveis por parte setores desonerados reduziram o nimero de empregos, enquanto os 23 MINORIA Trabalhadores
dos possiveis beneficiados, como manutengéo e criagdo  |demais aumentaram as vagas.” E preciso repensar a utilizagdo de
de empregos, valorizagdo salarial, e de beneficios, por dispositivos que tém revelado impactos insuficientes ou ineficazes para
exemplo. melhoria do mercado de trabalho, com sobrecarga ao sistema de
previdéncia e seguridade social.
v T-IV-8 Criar legislagédo que assegure aos trabalhadores do Desenvolvimento de legislagéo sobre terceirizagédo. Acidentes, precarizagéo das condi¢des de trabalho, conflitos de
setor publico e privado igualdade salarial e direitos Revisdo da legislagdo que trata sobre a terceirizagéo, representagdo, assim como a mazela do trabalho analogo forgado, por
trabalhistas para fungdes idénticas; responsabilidade Lei13.429/17, que alterou a Lei6.019/74, para limitar o um lado, e queda na produtividade e desinteresse da juventude pelas
o = RS-IV-3 L ~ i . - = P 95 MINORIA Trabalhadores
solidaria entre contratantes e contratadas; punigéo para trabalho terceirizado as atividades meio das empresas, ocupagdes sdo problemas avolumados pelo alastramento indiscriminado
fraudes trabalhistas; e vinculos diretos de emprego. proibindo a terceirizagéo na atividade fim. da terceirizagdo, ainda pouco entendidos.
Propde-se ainda que a legislagéo estabelega critérios
objetivos para diferenciar a prestagao de servico Criar legislagéo que assegure aos trabalhadores do setor |A ampliagéo irrestrita da terceirizagéo, permitida pela legislagéo atual, tem
auténomo, cooperado, ou de economia solidaria, das publico e privado igualdade salarial e direitos trabalhistas |aprofundado a precarizagédo das relagdes de trabalho, reduzindo salarios,
relagdes de emprego nas empresas e no terceiro setor, para fungdes idénticas; responsabilidade solidaria entre beneficios e estabilidade, além de enfraquecer a representagao sindical.
reforgando a fiscalizagéo e punindo aqueles que utilizem contratantes e contratadas; punigdo para fraudes E necessario revisar o marco legal da terceirizagéo, restabelecendo
a pejotizacdo como forma de burlar a CLT. E essencial RS-IV-3 trabalhistas; e vinculos diretos de emprego. Propde-se limites que assegurem condigdes isondmicas entre trabalhadores diretos Terceirizagao;
assegurar que trabalhadores submetidos a ainda que a legislagéo estabelega critérios objetivos para |e terceirizados. pejotizagio; \;fnCulO'
subordinagéo, habitualidade e pessoalidade tenham GO-IV-3 diferenciar a prestagéo de servigo auténomo, cooperado, |A crescente pejotizagéo das relagdes de trabalho tem se tornado um dos fraude trabe;lhista ’
reconhecido seu vinculo empregaticio, com todos os ou de economia solidaria, das relagdes de emprego nas maiores desafios a protegéo social no Brasil. Essa pratica, que disfarga
direitos garantidos. A modernizagao das relagoes de GO-IV-3 empresas e no terceiro setor, reforgando a fiscalizagédo e |vinculos empregaticios sob a forma de pessoa juridica, fragiliza direitos 63 MINORIA Trabalhadores

trabalho deve ocorrer com respeito a dignidade humana
e a valorizagao do trabalho seguro, estavel, continuado
e decente.

punindo aqueles que utilizem a pejotizagdo como forma
de burlar a CLT. E essencial assegurar que trabalhadores
submetidos a subordinagéo, habitualidade e pessoalidade
tenham reconhecido seu vinculo empregaticio, com todos
os direitos garantidos. A modernizagéo das relagdes de
trabalho deve ocorrer com respeito a dignidade humana e
a valorizagao do trabalho seguro, estavel, continuado e
decente.

trabalhistas, reduz arrecadagéo previdenciaria e aprofunda desigualdades.




Subtema Novo Proposta Aglutinadora Origem N”T".e'°.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada (Palavras-Chave
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v T-IV-9 Criar um sistema nacional integrado que articule Criar um sistema nacional integrado que articule politicas [A fragmentagdo das politicas de emprego, trabalho, assisténcia e
politicas de emprego, trabalho, assisténcia social, de emprego, trabalho, assisténcia social, previdéncia e previdéncia gera duplicidades, excluséo e ineficiéncia. Um sistema
previdéncia e saude, com protocolos unificados de saude, com protocolos unificados de atendimento e integrado amplia a protegéo social, combate a pobreza e reduz
atendimento e comités tripartites regionais para comités tripartites regionais para coordenagéo. desigualdades por meio da articulagéo federativa e da participagéo social.
coordenagéo. Estabelecer programas integrados para Estabelecer programas integrados para jovens e adultos  |A vulnerabilidade sé é superada quando educagéo, capacitagéo e
jovens e adultos em vulnerabilidade, unindo formagao em vulnerabilidade, unindo formagéo basica, capacitagdo |oportunidades se combinam com o apoio a microempreendimentos. Os
basica, capacitagdo técnica, microcrédito e técnica, microcrédito e intermediagdo de méo de obra. avangos tecnolégicos e a automagao devem beneficiar os trabalhadores
intermediagdo de méo de obra. Criar politicas para Criar politicas para promogao da redugédo da jornada de com redugéo de jornada sem perda salarial, promovendo qualidade de
promogao da redugdo da jornada de trabalho com trabalho com ganhos de produtividade e distribuigdo dos |vida e equilibrio entre trabalho, familia e formag&o. A economia circular,
ganhos de produtividade e distribuicdo dos beneficios beneficios das inovagdes tecnoldgicas e da automagéo. solidaria e popular gera empregos sustentaveis e incluséo social. As
das inovagdes tecnoldgicas e da automagéo. Fortalecer Fortalecer e financiar estratégias de desenvolvimento inovagdes tecnoldgicas exigem didlogo democratico para preservar Integracéo de
e financiar estratégias de desenvolvimento baseadas na PE-IV-3 PE-IV-3 baseadas na economia circular, popular, solidaria e empregos e reduzir desigualdades. Trabalhadores devem participar da 73 MAIORIA Trabalhadores | politicas; comités
economia circular, popular, solidaria e criativa, com criativa, com incubagdo, assessoria técnica, prote¢do formulagéo de politicas de desenvolvimento e transicéo ecoldgica, tripartites; governanga
incubagao, assessoria técnica, protegéo previdenciaria e previdenciaria e crédito subsidiado. Instituir féruns fortalecendo a democracia econdémica com protegédo previdencidria aos
crédito subsidiado. Instituir féruns permanentes de permanentes de didlogo social sobre inovagéo e auténomos e cooperados. Adogdo da Agenda do Trabalho Decente
dialogo social sobre inovagéo e condigdes de trabalho. condigdes de trabalho. Garantir participagéo de assegura inclusdo com dignidade e desenvolvimento humano.
Garantir participagéo de trabalhadores nos conselhos de trabalhadores nos conselhos de industrializagéo, inovagao
industrializagéo, inovagao e transigdo ecologica. e transigao ecoldgica. Implantar sistema digital de
Implantar sistema digital de monitoramento e plataforma monitoramento e plataforma de boas praticas. Adotar
de boas praticas. Adotar parametros da Agenda do parametros da Agenda do Trabalho Decente da OIT em
Trabalho Decente da OIT em todas as politicas de todas as politicas de incluséo produtiva.
inclusdo produtiva.

[\') T-IV-10  [Tornar efetivo, no ambito do Ministério do Trabalho e Tornar efetivo, no ambito do Ministério do Trabalho e A disponibilizagéo dos dados solicitados — que sao fundamentais para
Emprego (MTE), o compartilhamento de dados Emprego (MTE), o compartilhamento de dados que os sindicatos cumpram sua misséo constitucional e protejam os
especificos aos sindicatos representativos das especificos aos sindicatos representativos das categorias |trabalhadores — é juridicamente viavel e amparada pela LGPD, desde
categorias profissionais e patronais, com base no profissionais e patronais, com base no registro sindical que seguidas as condigdes apresentadas. O compartilhamento deve ser
registro sindical (categoria e base territorial) e legislagdo (categoria e base territorial) e legislagéo vigente. Os realizado exclusivamente com as entidades sindicais legalmente
vigente. Os dados analiticos dos trabalhadores como: dados analiticos dos trabalhadores como: nome do constituidas e com escopo limitado & sua base territorial e categoria, » .
nome do empregado, género, idade, data de admiss&o, empregado, género, idade, data de admissao, fungéo conforme estabelecido no registro sindical. O acesso e tratamento dos Dados administrativos;

CE-IV-2 CE-IV-2 73 MAIORIA Trabalhadores |sindicatos;

fungéo exercida e, quando aplicavel, data da demisséo,
permite que o sindicato possa realizar politicas
especificas para o beneficio dos seus representados
uma vez que possuira o perfil exato de sua categoria. O
mesmo se aplica para representag@o empresarial que
também teria acesso ao cadastro das empresas de sua
representagao.

exercida e, quando aplicavel, data da demiss&o, permite
que o sindicato possa realizar politicas especificas para o
beneficio dos seus representados uma vez que possuird o
perfil exato de sua categoria. O mesmo se aplica para
representagdo empresarial que também teria acesso ao
cadastro das empresas de sua representagao.

dados deverdo ocorrer exclusivamente para finalidades legitimas,
identificagcdo de eventuais irregularidades e a formulagéo de politicas
coletivas de prote¢do ao trabalhador. Além disso, as entidades sindicais
serao submetidas a clausulas de sigilo e responsabilizagéo quanto ao uso
correto dessas informagdes.

transparéncia; MTE
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