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SISTEMATIZAGAO OIT
NACIONAL PROPOSTAS DE EMPREGADORES
DO TRABALHO
Subtema rfovo Proposta Aglutinadora Origem Nurnfaro.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
| E-I-1 Prestigiar e fortalecer a negociagao coletiva como forma Manter os atuais limites constitucionais para a jornada de |A Negociagédo Coletiva é pilar constitucional (Art. 7°, XXVI), reconhecido
adequada para realizar ajustes na duragéo e no regime trabalho, estabelecidos no artigo 7°, XIll, da Constituicdo |pelo STF como o instrumento para o dinamismo das relagées do trabalho,
de trabalho - Manter os atuais limites constitucionais Federal (44 horas semanais, e 8 horas diarias), e reforgar |por meio da aplicagéo da regra do negociado sobre o legislado, incluida
para a jornada de trabalho, estabelecidos no artigo 7°, a negociagéo coletiva ou individual como instrumento nos artigos 611-A e 611-B da CLT, bem como explicitamente adotada no
XIll, da Constituigdo Federal (44 horas semanais, € 8 adequado para estabelecer limites e regimes Tema 1046/STF, que ressalva a negociagdo sobre a redugéo ou a
horas diérias), e reforgar a negociagéo coletiva ou diferenciados de trabalho por dia, semana, més ou ano, supressao dos direitos absolutamente indisponiveis. A negociacdo
individual como instrumento adequado para estabelecer bem como compensagdes de jornada de trabalho. Em coletiva ¢ o instrumento de didlogo e cooperagéo que permite as
limites e regimes diferenciados de trabalho por dia, SC-I-3 especial, estabelecer prioritariamente as clausulas empresas e aos trabalhadores, de comum acordo, a definigdo de 48 MINORIA Empregadores |Ultraatividade
semana, més ou ano, bem como compensagdes de coletivas de trabalho, vedada sua ultratividade, como solugdes equilibradas e adaptadas as realidades de cada setor,
jornada de trabalho. Em especial, estabelecer instrumento para realizar alteragdes (ampliagéo, criagdo, |acompanhando as inovagdes tecnoldgicas. Nesse sentido, a redugédo da
prioritariamente as clausulas coletivas de trabalho, supressao ou redugdo) em direitos e deveres trabalhistas, |jornada por lei, sem contrapartida em redugédo de salarios, ou a fixagdo da
vedada sua ultratividade, como instrumento para realizar e consolidar a prevaléncia do negociado sobre o legislado |ultratividade das clausulas coletivas, sdo medidas rigidas, a serem
alteragbes (ampliagéo, criagdo, supressao ou redugao) em todas as matérias. rejeitadas, pois ignoram essas particularidades, elevam custos e reduzem
em direitos e deveres trabalhistas, e consolidar a a competitividade.
prevaléncia do negociado sobre o legislado em todas as
matérias.
Manter os atuais limites constitucionais para a jornada de |A Negociagédo Coletiva é pilar constitucional (Art. 7°, XXVI), reconhecido
trabalho, estabelecidos no artigo 7°, XIll, da Constituicdo pelo STF como o instrumento para o dinamismo das relagdes do trabalho,
Federal (44 horas semanais, e 8 horas diarias), e reforgcar |por meio da aplicagéo da regra do negociado sobre o legislado, incluida
a negociagdo coletiva ou individual como instrumento nos artigos 611-A e 611-B da CLT, bem como explicitamente adotada no
adequado para estabelecer limites e regimes Tema 1046/STF, que ressalva a negociagdo sobre a redugéo ou a
diferenciados de trabalho por dia, semana, més ou ano, supressao dos direitos absolutamente indisponiveis. A negociacdo
bem como compensagdes de jornada de trabalho. Em coletiva ¢ o instrumento de didlogo e cooperagéo que permite as
AM-1-1 especial, estabelecer prioritariamente as clausulas empresas e aos trabalhadores, de comum acordo, a definigdo de 47 MINORIA Empregadores |Jorada de trabalho
coletivas de trabalho, vedada sua ultratividade, como solugdes equilibradas e adaptadas as realidades de cada setor,
instrumento para realizar alteragdes (ampliagéo, criagdo, |acompanhando as inovagdes tecnoldgicas. Nesse sentido, a redugéo da
supressao ou redugdo) em direitos e deveres trabalhistas, |jornada por lei, sem contrapartida em redugédo de salarios, ou a fixagdo da
e consolidar a prevaléncia do negociado sobre o legislado |ultratividade das clausulas coletivas, sdo medidas rigidas, a serem
em todas as matérias. rejeitadas, pois ignoram essas particularidades, elevam custos e reduzem
a competitividade.
Manter os atuais limites constitucionais para a jornada de |A Negociagédo Coletiva é pilar constitucional (Art. 7°, XXVI), reconhecido
trabalho, estabelecidos no artigo 7°, XIll, da Constituicdo pelo STF como o instrumento para o dinamismo das relagdes do trabalho,
Federal (44 horas semanais, e 8 horas diarias), e reforgar |por meio da aplicagéo da regra do negociado sobre o legislado, incluida
a negociagdo coletiva ou individual como instrumento nos artigos 611-A e 611-B da CLT, bem como explicitamente adotada no
adequado para estabelecer limites e regimes Tema 1046/STF, que ressalva a negociagdo sobre a redugéo ou a
diferenciados de trabalho por dia, semana, més ou ano, supressao dos direitos absolutamente indisponiveis. A negociacdo
bem como compensagdes de jornada de trabalho. Em coletiva ¢ o instrumento de didlogo e cooperagéo que permite as
BA-I-1 especial, estabelecer prioritariamente as clausulas empresas e aos trabalhadores, de comum acordo, a definigdo de 61 MINORIA Empregadores
coletivas de trabalho, vedada sua ultratividade, como solugdes equilibradas e adaptadas as realidades de cada setor,
instrumento para realizar alteragdes (ampliagéo, criagdo, |acompanhando as inovagdes tecnoldgicas. Nesse sentido, a redugédo da
supressao ou redugdo) em direitos e deveres trabalhistas, |jornada por lei, sem contrapartida em redugédo de salarios, ou a fixagdo da
e consolidar a prevaléncia do negociado sobre o legislado |ultratividade das clausulas coletivas, sdo medidas rigidas, a serem
em todas as matérias. rejeitadas, pois ignoram essas particularidades, elevam custos e reduzem
a competitividade
Manter os atuais limites constitucionais para a jornada de |A Negociagédo Coletiva é pilar constitucional (Art. 7°, XXVI), reconhecido
trabalho, estabelecidos no artigo 7°, XIll, da Constituicdo |pelo STF como o instrumento para o dinamismo das relagdes do trabalho,
Federal (44 horas semanais, e 8 horas diarias), e reforgcar |por meio da aplicagéo da regra do negociado sobre o legislado, incluida
a negociagéo coletiva ou individual como instrumento nos artigos 611-A e 611-B da CLT, bem como explicitamente adotada no
SC-I-3 adequado para estabelecer limites e regimes Tema 1046/STF, que ressalva a negociagéo sobre a redugéo ou a
AM-I-1 diferenciados de trabalho por dia, semana, més ou ano, supressao dos direitos absolutamente indisponiveis. A negociagéo
BA-I-1 bem como compensagdes de jornada de trabalho. Em coletiva é o instrumento de didlogo e cooperagédo que permite as
PA-I-1 PA-I-1 especial, estabelecer prioritariamente as clausulas empresas e aos trabalhadores, de comum acordo, a definigdo de 42 MINORIA Empregadores
CE-I-3 coletivas de trabalho, vedada sua ultratividade, como solugdes equilibradas e adaptadas as realidades de cada setor,
PR-1-2 instrumento para realizar alteragdes (ampliagéo, criagdo, |acompanhando as inovagdes tecnoldgicas. Nesse sentido, a redugéo da
GO-I-2 supressao ou reducgéo) em direitos e deveres trabalhistas, |jornada por lei, sem contrapartida em redugédo de salérios, ou a fixagdo da

e consolidar a prevaléncia do negociado sobre o legislado
em todas as matérias.

ultratividade das clausulas coletivas, sdo medidas rigidas, a serem
rejeitadas, pois ignoram essas particularidades, elevam custos e reduzem
a competitividade.




Subtema r{ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
Prestigiar e fortalecer a negociagdo coletiva como forma  |A Negociagédo Coletiva é pilar constitucional (Art. 7°, XXVI), reconhecido
adequada para realizar ajustes na duragéo e no regime de |pelo STF como o instrumento para o dinamismo das relagdes do trabalho,
trabalho - Manter os atuais limites constitucionais para a por meio da aplicagéo da regra do negociado sobre o legislado, incluida
jornada de trabalho, estabelecidos no artigo 7°, Xlll, da nos artigos 611-A e 611-B da CLT, bem como explicitamente adotada no
Constituicdo Federal (44 horas semanais, e 8 horas Tema 1046/STF, que ressalva a negociagdo sobre a redugéo ou a
diarias), e reforgar a negociagéo coletiva ou individual supressao dos direitos absolutamente indisponiveis. A negociagdo
como instrumento adequado para estabelecer limites e coletiva € o instrumento de didlogo e cooperagao que permite as
regimes diferenciados de trabalho por dia, semana, més empresas e aos trabalhadores, de comum acordo, a definigdo de
CE-1-3 ou ano, bem como compensagdes de jornada de trabalho. |solugdes equilibradas e adaptadas as realidades de cada setor, 45 MINORIA Empregadores
Em especial, estabelecer prioritariamente as clausulas acompanhando as inovagdes tecnoldgicas. Nesse sentido, a redugéo da
coletivas de trabalho, vedada sua ultratividade, como jornada por lei, sem contrapartida em redugéo de salarios, ou a fixagéo da
instrumento para realizar alteragdes (ampliagéo, criagdo, |ultratividade das clausulas coletivas, sdo medidas rigidas, a serem
supressao ou redugéo) em direitos e deveres trabalhistas, |rejeitadas, pois ignoram essas particularidades, elevam custos e reduzem
e consolidar a prevaléncia do negociado sobre o legislado |a competitividade.
em todas as matérias.
Fortalecimento da negociagéo coletiva com seguranga A negociagéo coletiva & pilar constitucional e essencial para adequar
juridica. Manter os atuais limites constitucionais para a regras as realidades produtivas, reduzindo judicializagdo e fortalecendo o
jornada de trabalho, estabelecidos no artigo 7°, XIll, da dialogo social. O reconhecimento do negociado sobre o legislado pelo
Constituicdo Federal, e reforgar a negociagéo coletiva ou |STF garante autonomia as partes e favorece um ambiente de negécios
individual como instrumento adequado para estabelecer estavel. A manuteng&o dos limites constitucionais de jornada e a ndo
limites e regimes diferenciados de trabalho por dia, ultratividade automatica evitam custos imprevisiveis, preservando
semana, més ou ano, bem como compensagdes de competitividade, seguranca juridica e estimulo a geragéo de empregos
jornada de trabalho. Em especial, estabelecer formais.
PR-I-2 prioritariamente as clausulas coletivas de trabalho, vedada 64 MINORIA Empregadores
sua ultratividade, como instrumento para realizar
alteragdes (ampliagéo, criagéo, supressdo ou redugéo) em
direitos e deveres trabalhistas, e consolidar a prevaléncia
do negociado sobre o legislado em todas as matérias.
GO-I-2 Prestigiar e fortalecer a negociagédo coletiva como forma  |A Negociagédo Coletiva é pilar constitucional (Art. 7°, XXVI), reconhecido
adequada para realizar ajustes na duragéo e no regime de [pelo STF como o instrumento para o dinamismo das relagdes do trabalho,
trabalho: os atuais limites constitucionais para a jornada por meio da aplicagéo da regra do negociado sobre o legislado, incluida
de trabalho, estabelecidos no artigo 7°, XIlI, da nos artigos 611-A e 611-B da CLT, bem como explicitamente adotada no
Constituicdo Federal permitem a negociagéo coletiva Tema 1046/STF, que ressalva a negociagdo sobre a redugéo ou a
como instrumento adequado para estabelecer limites e supressé&o dos direitos absolutamente indisponiveis. A negociagéo 71 MAIORIA Empregadores |Ultraatividade
regimes diferenciados de trabalho por dia, semana, més coletiva € o instrumento de didlogo e cooperagao que permite as
ou ano, bem como compensagdes de jornada de trabalho, |empresas e aos trabalhadores, de comum acordo, a defini¢do de
vedada a ultratividade, valorizando o negociado sobre o solugdes equilibradas e adaptadas as realidades de cada setor,
legislado. acompanhando as inovagdes tecnoldgicas.
E-I-2 Valorizagao da negociagéo coletiva por meio da Valorizagéo da negociagéo coletiva por meio da Dessa forma, por ser a negociagéo coletiva um pilar do sistema brasileiro
prevaléncia do negociado sobre o legislado: - prevaléncia do negociado sobre o legislado: - Consolidar, |de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigao
Consolidar, em nivel normativo e jurisprudencial, a em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
prevaléncia do negociado sobre o legislado em todas as negociado sobre o legislado em todas as matérias, julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o “negociado
matérias, garantindo eficacia plena, imediata e garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos pode prevalecer sobre o legislado” exceto em matérias absolutamente
vinculante aos instrumentos coletivos de trabalho, instrumentos coletivos de trabalho, resguardados apenas |indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os instrumentos
resguardados apenas os direitos absolutamente PI-I-3 os direitos absolutamente indisponiveis. coletivos possam refletir as necessidades reais de cada setor econdmico, 46 MAIORIA Empregadores NGQOCiadO sobre o
indisponiveis. que variam significativamente em razdo da natureza da atividade. As Legislado
convengdes e acordos coletivos constituem no melhor instrumento para
acompanhar o dinamismo do trabalho diante das constantes
transformagdes nas relagdes de trabalho provocadas pelas inovagoes
tecnoldgicas.
Valorizagéo da negociagéo coletiva por meio da Dessa forma, por ser a negociagéo coletiva um pilar do sistema brasileiro
prevaléncia do negociado sobre o legislado: Consolidar, de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigao
em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
negociado sobre o legislado em todas as matérias, julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o “negociado
garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos pode prevalecer sobre o legislado” exceto em matérias absolutamente
instrumentos coletivos de trabalho, resguardados apenas |indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os instrumentos
RN-I-3 os direitos absolutamente indisponiveis. coletivos possam refletir as necessidades reais de cada setor econémico, 27 MINORIA Empregadores |Direitos Indsponiveis

que variam significativamente em razdo da natureza da atividade. As
convengdes e acordos coletivos constituem no melhor instrumento para
acompanhar o dinamismo do trabalho diante das constantes
transformagdes nas relagdes de trabalho provocadas pelas inovagoes
tecnoldgicas.




Subtema Nﬁ:’:m Proposta Aglutinadora Origem %::;Tr::; Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Valorizagéo da negociagéo coletiva por meio da Dessa forma, por ser a negociagéo coletiva um pilar do sistema brasileiro
prevaléncia do negociado sobre o legislado: - Consolidar, |de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigao
em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
negociado sobre o legislado em todas as matérias, julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o “negociado
garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos pode prevalecer sobre o legislado” exceto em matérias absolutamente
instrumentos coletivos de trabalho, resguardados apenas |indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os instrumentos
MS-1-2 os direitos absolutamente indisponiveis. coletivos possam refletir as necessidades reais de cada setor econémico, 43 MAIORIA Empregadores
que variam significativamente em razdo da natureza da atividade. As
convengdes e acordos coletivos constituem no melhor instrumento para
PI-I-3 acompanhar o dinamismo do trabalho diante das constantes
RN-I-3 transformagdes nas relagdes de trabalho provocadas pelas inovagdes
MS-1-2 tecnolégicas.
AL-I-1
PB-I-2
RO-I-1 Valorizagéo da negociagéo coletiva por meio da Dessa forma, por ser a negociagéo coletiva um pilar do sistema brasileiro
prevaléncia do negociado sobre o legislado: - Consolidar, |de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigao
em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
negociado sobre o legislado em todas as matérias, julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o “negociado
garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos pode prevalecer sobre o legislado” exceto em matérias absolutamente
instrumentos coletivos de trabalho, resguardados apenas |indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os instrumentos
AL--1 os direitos absolutamente indisponiveis. coletivos possam refletir as necessidades reais de cada setor econémico, 25 MINORIA Empregadores
que variam significativamente em razdo da natureza da atividade. As
convengdes e acordos coletivos constituem no melhor instrumento para
acompanhar o dinamismo do trabalho diante das constantes
transformagdes nas relagdes de trabalho provocadas pelas inovagoes
tecnoldgicas.
Valorizagéo da negociagéo coletiva por meio da Dessa forma, por ser a negociagéo coletiva um pilar do sistema brasileiro
prevaléncia do negociado sobre o legislado: Consolidar a |de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigao
prevaléncia do negociado sobre o legislado em todas as Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
matérias, garantindo eficacia plena, imediata e vinculante |julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o “negociado
aos instrumentos coletivos de trabalho, resguardados pode prevalecer sobre o legislado” exceto em matérias absolutamente
apenas os direitos absolutamente indisponiveis. indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os instrumentos
RO-I-1 coletivos possam refletir as necessidades reais de cada setor econémico, 31 Maioria Empregadores
que variam significativamente em razdo da natureza da atividade. As
convengdes e acordos coletivos constituem no melhor instrumento para
acompanhar o dinamismo do trabalho diante das constantes
transformagdes nas relagdes de trabalho provocadas pelas inovagoes
tecnoldgicas.
Valorizagéo da negociagéo coletiva por meio da Dessa forma, por ser a negociagéo coletiva um pilar do sistema brasileiro
prevaléncia do negociado sobre o legislado: - Consolidar, |de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigao
em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
negociado sobre o legislado em todas as matérias, julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o “negociado
garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos pode prevalecer sobre o legislado” exceto em matérias absolutamente
PB-I-2 instrumentos coletivos de trabalho, resguardados apenas |indisponiveis. As convengdes e acordos coletivos constituem no melhor 44 MINORIA Empregadores
os direitos absolutamente indisponiveis. instrumento para acompanhar o dinamismo do trabalho diante das
constantes transformagdes nas relagdes de trabalho provocadas pelas
inovagdes tecnoldgicas.
E-I-3 Valorizagao da negociag&o coletiva por meio da Valorizagdo da negociag&o coletiva por meio da Devem, as discussdes, evidenciar e enfatizar que o negociado prevalece
prevaléncia do negociado sobre o legislado: prevaléncia do negociado sobre o legislado: Consolidar, sobre o legislado, visto que isso foi uma inovagédo benéfica trazida pela
Consolidando, em nivel normativo e jurisprudencial, a em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do Reforma Trabalhista, mas que, apesar da constitucionalidade reconhecida
prevaléncia do negociado sobre o legislado em todas as negociado sobre o legislado em todas as matérias, pelo Supremo, ainda tem sido objeto de questionamentos, por exemplo,
matérias, garantindo eficacia plena, imediata e garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos em agdes judiciais. Dessa forma, por ser a negociagao coletiva um pilar
vinculante aos instrumentos coletivos de trabalho, instrumentos coletivos de trabalho, resguardados apenas |do sistema brasileiro de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida
resguardados os direitos absolutamente indisponiveis. os direitos absolutamente indisponiveis. Prevé-se ainda a |pela Constituicdo Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Negociado sobre o
Prevé-se ainda a criagio de mecanismos que limitem a AC-I-2 criagdo de mecanismos que limitem a revisao judicial de | Tribunal Federal no julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de 37 MAIORIA Empregadores

reviséo judicial de clausulas negociadas, assegurando
estabilidade dos pactos firmados e seguranga juridica as
empresas.

clausulas negociadas, assegurando estabilidade dos
pactos firmados e seguranga juridica as empresas.

que o “negociado pode prevalecer sobre o legislado” em matérias
absolutamente indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os
instrumentos coletivos possam refletir as necessidades reais de cada
setor econémico, que variam significativamente em raz&o da natureza da
atividade.

Legislado




Subtema r{ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
Valorizagéo da negociagéo coletiva por meio da Devem, as discussdes, evidenciar e enfatizar que o negociado prevalece
prevaléncia do negociado sobre o legislado: - Consolidar, |[sobre o legislado, visto que isso foi uma inovagéo benéfica trazida pela
em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do Reforma Trabalhista, mas que, apesar da constitucionalidade reconhecida
negociado sobre o legislado em todas as matérias, pelo Supremo, ainda tem sido objeto de questionamentos, por exemplo,
garantindo eficacia plena, imediata e vinculante as em agdes judiciais. Dessa forma, por ser a negociagao coletiva um pilar
convencoes coletivas de trabalho, resguardados apenas  |do sistema brasileiro de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida
os direitos absolutamente indisponiveis. Prevé-se ainda a |pela Constituigdo Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo
criagdo de mecanismos que limitem a revisao judicial de | Tribunal Federal no julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de
clausulas negociadas, assegurando estabilidade dos que o “negociado pode prevalecer sobre o legislado” em matérias
pactos firmados e seguranca juridica as partes. absolutamente indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os
instrumentos coletivos possam refletir as necessidades reais de cada
setor econdmico, que variam significativamente em razéo da natureza da
atividade. Sem a seguranca juridica da prevaléncia do negociado sobre o
legislado, as empresas ficam submetidas a regras uniformes que nao
dialogam com suas realidades operacionais, gerando ineficiéncia, Limitacdo da Revisdo
AP-I-1 inseguranga juridica e custos adicionais. Além do aspecto pratico, a 34 MAIORIA Empregadores Judici;
valorizagéo do negociado sobre o legislado € um instrumento de politica
publica de emprego. Ao garantir seguranga e previsibilidade as
negociagdes coletivas, reduz-se a judicializagéo de clausulas,
fortalecendo a autonomia coletiva e diminuindo os custos transacionais do
sistema de relagdes de trabalho. Isso cria um ambiente de negocios mais
estavel e competitivo, fator decisivo para estimular investimentos privados
e ampliar a geragéo de empregos formais. Outro ponto central é a
necessidade de limitar a intervengao judicial excessiva sobre clausulas
livremente pactuadas, para ndo minar a confianga das empresas no
processo negocial e perpetuar a inseguranca juridica.
AC-I-2
RR-I-1
MA-I-1
TO-I-2
AP-I-1 — — - - — - - n —
Valorizagdo da negociag&o coletiva por meio da Dessa forma, por ser a negociag&o coletiva um pilar do sistema brasileiro
prevaléncia do negociado sobre o legislado: Consolidar, de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigdo
em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
negociado sobre o legislado em todas as matérias, julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o “negociado
garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos pode prevalecer sobre o legislado” exceto em matérias absolutamente
instrumentos coletivos de trabalho, resguardados apenas |indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os instrumentos
RR-I-1 os direitos absolutamente indisponiveis. Prevé-se ainda a |coletivos possam refletir as necessidades reais de cada setor econémico, 20 MINORIA Empregadores |Direitos Indsponiveis
criagdo de mecanismos que limitem a revisdo judicial de  |que variam significativamente em razéo da natureza da atividade. As
clausulas negociadas, assegurando estabilidade dos convengdes e acordos coletivos constituem no melhor instrumento para
pactos firmados e seguranga juridica as empresas. acompanhar o dinamismo do trabalho diante das constantes
transformagdes nas relagées de trabalho provocadas pelas inovagdes
tecnoldgicas.
Valorizagdo da negociag&o coletiva por meio da Dessa forma, por ser a negociag&o coletiva um pilar do sistema brasileiro
prevaléncia do negociado sobre o legislado - Consolidar, |de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigdo
em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
negociado sobre o legislado em todas as matérias, julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o “negociado
garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos pode prevalecer sobre o legislado” exceto em matérias absolutamente
instrumentos coletivos de trabalho, resguardados apenas |indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os instrumentos
TO-1-2 os direitos absolutamente indisponiveis. Prevé-se ainda a |coletivos possam refletir as necessidades reais de cada setor econémico, 26 MINORIA Empregadores
criagdo de mecanismos que limitem a revisdo judicial de  |que variam significativamente em razéo da natureza da atividade. As
clausulas negociadas, assegurando estabilidade dos convengdes e acordos coletivos constituem no melhor instrumento para
pactos firmados e seguranga juridica para as empresas. acompanhar o dinamismo do trabalho diante das constantes
transformagdes nas relagées de trabalho provocadas pelas inovagdes
tecnoldgicas.
Valorizagdo da negociag&o coletiva por meio da Dessa forma, por ser a negociag&o coletiva um pilar do sistema brasileiro
prevaléncia do negociado sobre o legislado: de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigdo
Consolidando, em nivel normativo e jurisprudencial, a Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
prevaléncia do negociado sobre o legislado em todas as  |julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o "negociado
matérias, garantindo eficacia plena, imediata e vinculante |pode prevalecer sobre o legislado" exceto em matérias absolutamente
aos instrumentos coletivos de trabalho, resguardados os  |indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os instrumentos
MA-I-1 direitos absolutamente indisponiveis. Prevé-se ainda a coletivos possam refletir as necessidades reais de cada setor econémico, 20 MINORIA Empregadores

criagdo de mecanismos que limitem a revisdo judicial de
clausulas negociadas, assegurando estabilidade dos
pactos firmados e seguranga juridica as empresas.

que variam significativamente em razéo da natureza da atividade. As
convengdes e acordos coletivos constituem no melhor instrumento para
acompanhar o dinamismo do trabalho diante das constantes
transformagdes nas relagées de trabalho provocadas pelas inovagdes
tecnoldgicas.




Subtema r{ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
| E-I-4 Valorizagao da negociagéo coletiva por meio da Valorizagéo da negociagéo coletiva por meio da Dessa forma, por ser a negociagéo coletiva um pilar do sistema brasileiro
prevaléncia do negociado sobre o legislado: Consolidar, prevaléncia do negociado sobre o legislado: Consolidar, de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigao
em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
negociado sobre o legislado em todas as matérias, negociado sobre o legislado em todas as matérias, julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o negociado
garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos prevalece sobre o legislado exceto em matérias absolutamente
instrumentos coletivos de trabalho, resguardados instrumentos coletivos de trabalho, resguardados apenas |indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os instrumentos
apenas os direitos absolutamente indisponiveis, DF-I-2 os direitos absolutamente indisponiveis, expressamente coletivos possam refletir as necessidades reais de cada setor econémico, 44 MAIORIA Empregadores Negociado sobre o
expressamente reconhecida pela Constituicdo Federal reconhecida pela Constituigdo Federal (art. 7°, XXVI) e que variam significativamente em razdo da natureza da atividade. As Legislado
(art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do |convengdes e acordos coletivos constituem no melhor instrumento para
no julgamento do Tema 1046. Tema 1046. acompanhar o dinamismo do trabalho diante das constantes
transformagdes nas relagdes de trabalho provocadas pelas inovagoes
tecnoldgicas.
Valorizagdo e conscientizagado da negociagéo coletiva por |Dessa forma, por ser a negociagéo coletiva um pilar do sistema brasileiro
meio da prevaléncia do negociado sobre o legislado. de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigao
Consolidar, em nivel normativo e jurisprudencial, a Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
prevaléncia do negociado sobre o legislado em todas as  |julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o negociado
matérias, garantindo eficacia plena, imediata e vinculante |prevalece sobre o legislado exceto em matérias absolutamente
aos instrumentos coletivos de trabalho, resguardados indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os instrumentos
MT-I-2 apenas os direitos absolutamente indisponiveis, coletivos possam refletir as necessidades reais de cada setor econdmico, 30 MINORIA Empregadores
expressamente reconhecida pela Constituigdo Federal que variam significativamente em razdo da natureza da atividade. As
(art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal |convengdes e acordos coletivos constituem no melhor instrumento para
no julgamento do Tema 1046. acompanhar o dinamismo do trabalho diante das constantes
transformagdes nas relagdes de trabalho provocadas pelas inovagoes
tecnoldgicas.
DF-I-2
MT-I-2 STF Tema 1046
PE-I-2 Valorizagéo da negociagéo coletiva por meio da Dessa forma, por ser a negociagéo coletiva um pilar do sistema brasileiro
SP-I1-3 prevaléncia do negociado sobre o legislado: Consolidar, de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigdo
em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
negociado sobre o legislado em todas as matérias, julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o negociado
garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos prevalece sobre o legislado exceto em matérias absolutamente
instrumentos coletivos de trabalho, resguardados apenas |indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os instrumentos
PE-I-2 os direitos absolutamente indisponiveis, expressamente coletivos possam refletir as necessidades reais de cada setor econémico, 38 MINORIA Empregadores
reconhecida pela Constituigdo Federal (art. 7°, XXVI) e que variam significativamente em razdo da natureza da atividade. As
reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do |convengdes e acordos coletivos constituem no melhor instrumento para
Tema 1046. acompanhar o dinamismo do trabalho diante das constantes
transformagdes nas relagdes de trabalho provocadas pelas novagoes
tecnoldgicas.
Valorizagéo da negociagéo coletiva por meio da Dessa forma, por ser a negociagéo coletiva um pilar do sistema brasileiro
prevaléncia do negociado sobre o legislado: Consolidar, de relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituigao
em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do Federal (art. 7°, XXVI) e reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no
negociado sobre o legislado em todas as matérias, julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese de que o negociado
garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos prevalece sobre o legislado exceto em matérias absolutamente
instrumentos coletivos de trabalho, resguardados apenas |indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os instrumentos
SP-1-3 os direitos absolutamente indisponiveis, expressamente coletivos possam refletir as necessidades reais de cada setor econdmico, 115 MINORIA Empregadores
reconhecida pela Constituigdo Federal (art. 7°, XXVI) e que variam significativamente em razdo da natureza da atividade, sendo
reiterada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do |vedada a ultratividade. As convengdes e acordos coletivos constituem no
Tema 1046. melhor instrumento para acompanhar o dinamismo do trabalho diante das
constantes transformagdes nas relagdes de trabalho provocadas pelas
inovagdes tecnoldgicas.
E-I-5 Consolidar, em norma e jurisprudéncia, a prevaléncia do SE-I-1 SE-I-1 Consolidar, em norma e jurisprudéncia, a prevaléncia do  |A negociag&o coletiva é instrumento legitimo de autorregulagéo das
negociado sobre o legislado em todas as matérias negociado sobre o legislado em todas as matérias relagdes laborais, reconhecido pelo STF (Tema 1046). A seguranga
infraconstitucionais, assegurando eficacia plena, infraconstitucionais, assegurando eficacia plena, imediata |juridica e o respeito aos pactos firmados estimulam o dialogo social,
imediata e vinculante aos instrumentos coletivos de e vinculante aos instrumentos coletivos de trabalho, reduzem litigios e criam ambiente favoravel a investimentos e geragéo de
trabalho, resguardados apenas os direitos resguardados apenas os direitos constitucionalmente empregos.
constitucionalmente indisponiveis. Defende-se a indisponiveis. Defende-se a limitagéo da revisao judicial Limitagdo da Revisdo
limitagao da revis3o judicial das clausulas pactuadas, das clausulas pactuadas, garantindo estabilidade e 22 MINORIA Empregadores Judicial
garantindo estabilidade e previsibilidade nas relages previsibilidade nas relagées trabalhistas, redugéo da
trabalhistas, reducéo da judicializagéo e fortalecimento judicializagao e fortalecimento da autonomia coletiva
da autonomia coletiva como pilar das relagdes de como pilar das relagdes de trabalho.
trabalho.
E-I-6 Valorizagdo da negociag&o coletiva por meio da Valorizagdo da negociag&o coletiva por meio da A negociagéo coletiva € um dos pilares do sistema brasileiro de relagées
prevaléncia do negociado sobre o legislado. Consolidar, prevaléncia do negociado sobre o legislado. Consolidar, de trabalho, expressamente reconhecida pela Constituicdo Federal (art.
em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do em nivel normativo e jurisprudencial, a prevaléncia do 7°, XXVI) e reafirmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do
negociado sobre o legislado nas matérias que néo negociado sobre o legislado nas matérias que ndo Tema 1046, que consolidou a tese de que o “negociado prevalece sobre o
envolvam direitos absolutamente indisponiveis, envolvam direitos absolutamente indisponiveis, garantindo |legislado”, exceto em matérias absolutamente indisponiveis. A valorizagdo
garantindo eficacia plena, imediata e vinculante aos eficacia plena, imediata e vinculante aos instrumentos dos instrumentos coletivos permite que convengdes e acordos reflitam as
instrumentos coletivos de trabalho. Essa valorizagéo ES-I-1 ES-I-1 coletivos de trabalho. Essa valorizagdo deve respeitar os  |necessidades reais de cada setor econdmico, considerando as 50 MINORIA Empregadores

deve respeitar os limites constitucionais e legais,
assegurando a protegdo minima ao trabalhador e a
seguranga juridica nas relagdes laborais.

limites constitucionais e legais, assegurando a protegéao
minima ao trabalhador e a seguranga juridica nas
relagdes laborais.

especificidades da atividade e o dinamismo das relagées de trabalho,
especialmente diante das transformagdes provocadas pelas inovagdes
tecnolégicas.




Subtema rfovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
| E-I-7 Valorizagéo da negociagéo coletiva por meio da Valorizagéo da negociagéo coletiva por meio da Devem, as discussdes, evidenciar e enfatizar que o negociado prevalece
prevaléncia do negociado sobre o legislado: Consolidar, prevaléncia do negociado sobre o legislado: Consolidar, a |sobre o legislado e que, apesar da constitucionalidade reconhecida pelo
a prevaléncia do negociado sobre o legislado, em todas prevaléncia do negociado sobre o legislado, em todas as  |STF, ainda tem sido objeto de questionamentos em agdes judiciais.
as matérias, garantindo eficacia plena, imediata e matérias, garantindo eficacia plena, imediata e vinculante |Assim, por ser a negociagéo coletiva um pilar do sistema brasileiro de
vinculante aos instrumentos coletivos de trabalho, aos instrumentos coletivos de trabalho, resguardados os  |relagdes de trabalho, expressamente reconhecida pela CF (art. 7°, XXVI)
resguardados os direitos absolutamente indisponiveis, direitos absolutamente indisponiveis, respeitando o e reiterada pelo STF no julgamento do Tema 1046, que consolidou a tese
respeitando o principio da intervengdo minima, art. 8 principio da intervengé@o minima, art. 8 parag. 3°, da CLT, |de que o “negociado prevalece sobre o legislado”, exceto em matérias
parag. 3°, da CLT, assegurando estabilidade dos pactos assegurando estabilidade dos pactos firmados e absolutamente indisponiveis, ela é fundamental para garantir que os
firmados e seguranga juridica as partes. RS-I-2 RS-1-2 seguranga juridica as partes. instrument(?s goletivos possam refllgtir as necessidadesNreais de cada 65 Minoria Empregadores Prjnf:ipio Intervengdo
setor econdmico, que variam significativamente em razéo da natureza da minima art. 8, CLT
atividade. Sem essa seguranga juridica da prevaléncia do negociado
sobre o legislado, as partes ficam submetidas a regras uniformes que néo
dialogam com suas realidades operacionais, gerando ineficiéncia e
inseguranga juridica. Além do aspecto pratico, a valorizagéo do negociado
sobre o legislado ¢ um instrumento de politica publica de emprego.
I E-I-8 Propde-se seja incluido na CLT as seguintes previsdes: Propde-se seja incluido na CLT as seguintes previsoes: A presente proposta, pautada pelo principio da razoabilidade, garante que
*Previs&o expressa do direito de oposi¢éo apés a *Previs&do expressa do direito de oposi¢éo apos a o direito de oposigéo seja plenamente assegurado sem, contudo,
celebragéo do acordo ou convengéo coletiva de trabalho; celebragéo do acordo ou convengéo coletiva de trabalho; |prejudicar o financiamento das atividades sindicais, tornando o ambiente
*Manifestagao por qualquer meio de comunicagdo com o *Manifestagdo por qualquer meio de comunicagdo com o |negocial coletivo mais pacifico, sabio e justo.
sindicato (e-mail, WhatsApp, envio de carta ou sindicato (e-mail, WhatsApp, envio de carta ou
pessoalmente) MG-I-3 MG-I-3 pessoalmente) 64 MINORIA Empregadores |Direito de oposigao
*Vedag&o de cobranga de qualquer valor em decorréncia *Vedag&o de cobranga de qualquer valor em decorréncia
do exercicio do direito de oposig&o. do exercicio do direito de oposig&o.
| E-I-9 Para que a prevaléncia do negociado sobre o legislado Para que a prevaléncia do negociado sobre o legislado O setor produtivo defende a valorizagéo da negociagéo coletiva, onde o
(Tema 1046/STF) seja fortalecida e tenha plena (Tema 1046/STF) seja fortalecida e tenha plena negociado prevalece sobre o legislado (Tema 1046/STF), como o
legitimidade, a sustentagdo das entidades sindicais deve legitimidade, a sustentagdo das entidades sindicais deve |principal instrumento para a modernizagao das relagoes de trabalho.
respeitar a liberdade individual (Tema 935/STF). Assim, respeitar a liberdade individual (Tema 935/STF). Assim, Contudo, a forga e a validade desse sistema dependem diretamente da
propde-se garantir que o direito de oposi¢édo a propde-se garantir que o direito de oposi¢édo a sua legitimidade. Essa legitimidade, por sua vez, pressupde o respeito
contribuigéo assistencial seja exercido de forma contribuigéo assistencial seja exercido de forma individual, |integral & liberdade constitucional de associagéo e sindicalizagéo (Tema
individual, simplificada, acessivel e preferencialmente simplificada, acessivel e preferencialmente digital, ndo 935/STF), que inclui a liberdade de ndo se associar e, consequentemente,
digital, n&o retroativa a sua cobranga e em valores RU-I-3 RU-I-3 retroativa a sua cobranga e em valores razoaveis, de no contribuir. A imposigdo de barreiras burocraticas ao direito de 86 Minoria Empregadores Direito de Oposigéo a
razoaveis, rejeitando a imposigéo de qualquer 6nus rejeitando a imposigao de qualquer 6nus administrativo e  |oposigao fere essa liberdade e descaracteriza a voluntariedade da contribuig&o sindical
administrativo e definindo que a cobranga deve ser definindo que a cobranga deve ser realizada diretamente  |contribuigéo.
realizada diretamente pelo sindicato aos beneficiarios da pelo sindicato aos beneficiarios da negociagéo coletiva,
negociagéo coletiva, sem estabelecer obrigatoriedade sem estabelecer obrigatoriedade para que as empresas a
para que as empresas a fagam em nome do sindicato fagam em nome do sindicato laboral.
laboral.
I E-ll-1 Programa Nacional de Requalificag&o para Transi¢do Programa Nacional de Requalificag&o para Transicdo A transigdo para uma economia digital e verde exige novas competéncias,
Justa (PRTTJ) - Implementar um programa de Justa (PRTTJ) - Implementar um programa de mas também ameaca postos de trabalho tradicionais. O PRTTJ visa
qualificagéo profissional voltado a transigéo justa, com qualificag&o profissional voltado & transigéo justa, com garantir que trabalhadores em setores como industria tradicional,
foco em trabalhadores impactados por mudangas foco em trabalhadores impactados por mudangas agricultura extensiva e servigos analégicos tenham acesso a
tecnolégicas e ecoldgicas, especialmente em setores tecnolégicas e ecoldgicas, especialmente em setores em  [requalificagdo em areas como tecnologia, sustentabilidade e servigos
em declinio ou transformag&o. RO-II-1 declinio ou transformagé&o. digitais. O programa deve ser articulado com o setor produtivo, 60 Empregadores |Requalificagéo
trabalhadores e instituigdes de ensino técnico, promovendo incluséo
produtiva, empregabilidade e redugdo das desigualdades regionais. Além
disso, contribui para a competitividade nacional ao alinhar a forga de
trabalho as demandas do futuro.
Programa Nacional de Requalificagéo para Transigéo A transigéo para uma economia digital e verde exige novas competéncias,
Justa (PRTTJ) - Implementar um programa de mas também ameaca postos de trabalho tradicionais. O PRTTJ visa
qualificagéo profissional voltado a transig&o justa, com garantir que trabalhadores em setores como industria tradicional,
foco em trabalhadores impactados por mudangas agricultura extensiva e servigos analégicos tenham acesso a
RO-II-1 tecnoldgicas e ecoldgicas, especialmente em setores em  [requalificagdo em areas como tecnologia, sustentabilidade e servigos
RR-II-1 RR-II-1 declinio ou transformagé&o. digitais. O programa deve ser articulado com o setor produtivo, sindicatos 50 Empregadores | Transigao justa
TO-II-1 e instituicdes de ensino técnico, promovendo inclusdo produtiva,
empregabilidade e redugdo das desigualdades regionais. Além disso,
contribui para a competitividade nacional ao alinhar a forga de trabalho as
demandas do futuro.
Programa Nacional de Requalificagéo para Transigéo A transigéo para uma economia digital e verde exige novas competéncias,
Justa (PRTJ) - Implementar um programa de qualificagdo |mas também ameaca postos de trabalho tradicionais. O PRTJ visa
profissional voltado a transig&o justa (desenvolvimento garantir que trabalhadores em setores como industria tradicional,
sustentavel), com foco em trabalhadores impactados por |agricultura extensiva e servigos analégicos tenham acesso a
mudangas tecnoldgicas e ecoldgicas, especialmente em requalificagdo em areas como tecnologia, sustentabilidade e servigos Mudangas
TO-II-1 setores em declinio ou transformagao. digitais. O programa deve ser articulado com o setor produtivo, sindicatos 58 Empregadores |tecnolégicas e
e instituicdes de ensino técnico, promovendo incluséo produtiva, ecolégicas

empregabilidade e redugdo das desigualdades regionais. Além disso,
contribui para a competitividade nacional ao alinhar a forga de trabalho as
demandas do futuro.




Subtema Pfovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
1] E-Il-2 SINE com Parcerias Publico-Privadas: modernizar o SINE com Parcerias Publico-Privadas: modernizar o o SINE apresenta baixa efetividade, com baixa intermediagéo nas
Sistema Nacional de Emprego (SINE) para articular com Sistema Nacional de Emprego (SINE) para articular com contratagdes formais, pela dificuldade na captagéo de vagas. Em vez de
as ageéncias publicas, privadas e mistas. Expandir e as ageéncias publicas, privadas e mistas. Expandir e competir, o sistema publico deve gerir um ecossistema de
fortalecer a iniciativa "Sine Aberto", fomentando o fortalecer a iniciativa "Sine Aberto", fomentando o empregabilidade. A parceria com o setor privado e misto, que tem
compartilhamento de dados (de forma alinhada a LGPD) compartilhamento de dados (de forma alinhada a LGPD) e [tecnologia e capilaridade, e um modelo de gestéo por desempenho
€ o uso de tecnologia para otimizar o matching de vagas DF-I1-1 o uso de tecnologia para otimizar o matching de vagas e  |aceleram a recolocagéo, reduzem o desemprego de curto prazo e 71 Empregadores |SINE
e perfis. Implementar um modelo de reconhecimento por perfis. Implementar um modelo de reconhecimento por diminuem os custos para as empresas, tornando o mercado de trabalho
resultados, onde as agéncias parceiras sdo incentivadas resultados, onde as agéncias parceiras sdo incentivadas  |mais dinamico.
pelo sucesso na colocagéo dos trabalhadores, pelo sucesso na colocagéo dos trabalhadores,
aumentando a eficiéncia do sistema e interoperabilidade aumentando a eficiéncia do sistema.
da base da dados com demais sistemas subnacionais
WD E HED D CHEIO GUETEE-: SINE com Parcerias Publico-Privadas - transformar o O SINE apresenta baixa efetividade, com baixa intermediagéo nas
Sistema Nacional de Emprego (SINE) em uma plataforma |contratagées formais, pela dificuldade na captagéo de vagas. Em vez de
moderna de governanga, articulando agéncias publicas e |competir, o sistema publico deve gerir um ecossistema de
privadas. Expandir e fortalecer a iniciativa "Sine Aberto", empregabilidade. A parceria com o setor privado, que tem tecnologia e
fomentando o compartilhamento de dados (de forma capilaridade, e um modelo de gestéo por desempenho aceleram a
alinhada a LGPD) e o uso de IA para otimizar o encaixe de |recolocagéo, reduzem o desemprego de curto prazo e diminuem os Parceria Pablico-
PI-II-3 vagas e perfis. Implementar um modelo de remuneragdo |custos para as empresas, tornando o mercado de trabalho mais dinamico. 20 MINORIA Empregadores Privada
por resultados, onde as agéncias parceiras sao
incentivadas pelo sucesso na colocagéo e permanéncia
dos trabalhadores no emprego, aumentando a eficiéncia
do sistema.
SINE com Parcerias Publico-Privadas: Transformar o O SINE apresenta baixa efetividade, com baixa intermediagdo nas
Sistema Nacional de Emprego (SINE) em uma plataforma |contratagées formais, pela dificuldade na captagéo de vagas. Em vez de
moderna de governanga, articulando agéncias publicas e |competir, o sistema publico deve gerir um ecossistema de
privadas. Expandir e fortalecer a iniciativa "Sine Aberto", empregabilidade. A parceria com o setor privado, que tem tecnologia e
fomentando o compartilhamento de dados (de forma capilaridade, e um modelo de gestédo por desempenho aceleram a
alinhada a LGPD) e o uso de IA para otimizar o matching |recolocag&o, reduzem o desemprego de curto prazo e diminuem os
RN-11-3 de vagas e perfis. Implementar um modelo de custos para as empresas, tornando o mercado de trabalho mais dinamico. 29 MINORIA Empregadores |Sine Aberto
remuneragao por resultados, onde as agéncias parceiras
sao incentivadas pelo sucesso na colocagéo e
permanéncia dos trabalhadores no emprego, aumentando
a eficiéncia do sistema.
SINE com Parcerias Publico-Privadas - transformar o o SINE apresenta baixa efetividade, com baixa intermediagéo nas
Sistema Nacional de Emprego (SINE) em uma plataforma |contratagdes formais, pela dificuldade na captagéo de vagas. Em vez de
moderna de governanga, articulando agéncias publicas competir, o sistema publico deve gerir um ecossistema de
(SINE) e privadas. Expandir e fortalecer a iniciativa "Sine  |empregabilidade. A parceria com o setor privado, que tem tecnologia e
Aberto", fomentando o compartilhamento de dados (de capilaridade, e um modelo de gestéo por desempenho aceleram a
forma alinhada a LGPD) e o uso de IA para otimizar o recolocagéo, reduzem o desemprego de curto prazo e diminuem os Remunerago por
MT-II-1 matching de vagas e perfis. Implementar um modelo de custos para as empresas, tornando o mercado de trabalho mais dinamico. 28 MINORIA Empregadores resultados
remuneragao por resultados, onde as agéncias parceiras
sao incentivadas pelo sucesso na colocagao e
permanéncia dos trabalhadores no emprego, aumentando
a eficiéncia do sistema.
SINE com Parcerias Publico-Privadas - transformar o o SINE apresenta baixa efetividade, com baixa intermediagdo nas
Sistema Nacional de Emprego (SINE) em uma plataforma |contratagées formais, pela dificuldade na captagéo de vagas. Em vez de
moderna de governanga, articulando agéncias publicas e |competir, o sistema publico deve gerir um ecossistema de
privadas. Expandir e fortalecer a iniciativa "Sine Aberto", empregabilidade. A parceria com o setor privado, que tem tecnologia e
fomentando o compartilhamento de dados (de forma capilaridade, e um modelo de gestédo por desempenho aceleram a
alinhada a LGPD) e o uso de IA para otimizar o matching |recolocag&o, reduzem o desemprego de curto prazo e diminuem os
de vagas e perfis. Implementar um modelo de custos para as empresas, tornando o mercado de trabalho mais dinamico.
MS-1I-2 remuneragao por resultados, onde as agéncias parceiras 25 MINORIA Empregadores |IA
sao incentivadas pelo sucesso na colocagéo e
DF-1I-1 permanéncia dos trabalhadores no emprego, aumentando
a eficiéncia do Sistema e interoperabilidade da base da
PI-I-3 dados com demais sistemas subnacionais de
intermediagdo de mé&o de obra e qualificagdo.
RN-1I-3
MT-II-1 SINE com Parcerias Publico-Privadas - transformar o O SINE apresenta baixa efetividade, com baixa intermediagdo nas
MS-Il-2 Sistema Nacional de Emprego (SINE) em uma plataforma |contratagées formais, pela dificuldade na captagéo de vagas. Em vez de
moderna de governanga, articulando agéncias publicas e |competir, o sistema publico deve gerir um ecossistema de
privadas. Expandir e fortalecer a iniciativa "Sine Aberto", empregabilidade. A parceria com o setor privado, que tem tecnologia e
AL-lI-1 . [ =
fomentando o compartilhamento de dados (de forma capilaridade, e um modelo de gestédo por desempenho aceleram a
PB-Il-2 alinhada a LGPD) e o uso de IA para otimizar o matching |recolocag&o, reduzem o desemprego de curto prazo e diminuem os .
AL-II-1 de vagas e perfis. Implementar um modelo de custos para as empresas, tornando o mercado de trabalho mais dinamico. 42 MAIORIA Empregadores |Matching
PE-II-3 remuneragao por resultados, onde as agéncias parceiras
sao incentivadas pelo sucesso na colocagéo e
MA-II-1 permanéncia dos trabalhadores no emprego, aumentando

a eficiéncia do sistema.




Subtema Pfovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
SINE com Parcerias Publico-Privadas - transformar o O SINE apresenta baixa efetividade, com baixa intermediagdo nas
Sistema Nacional de Emprego (SINE) em uma plataforma |contratagdes formais, pela dificuldade na captagéo de vagas. Em vez de
moderna de governanga, articulando agéncias publicas e |competir, o sistema publico deve gerir um ecossistema de
privadas. Expandir e fortalecer a iniciativa "Sine Aberto", empregabilidade. A parceria com o setor privado, que tem tecnologia e
fomentando o compartilhamento de dados (de forma capilaridade, e um modelo de gestéo por desempenho aceleram a
alinhada a LGPD) e o uso de IA para otimizar o matching |recolocagéo, reduzem o desemprego de curto prazo e diminuem os
PB-II-2 de vagas e perfis. Implementar um modelo de custos para as empresas, tornando o mercado de trabalho mais dinamico. 122 Empregadores |LGPD
remuneragao por resultados, onde as agéncias parceiras
sao incentivadas pelo sucesso na colocagao e
permanéncia dos trabalhadores no emprego, aumentando
a eficiéncia do sistema.
Abordagem - Mercado e futuro do trabalho: intermediagéo, |O SINE apresenta baixa efetividade na intermediag&o de contratagdes
qualificagéo profissional e competéncias. Transformagéo |formais, principalmente pela dificuldade na captagéo de vagas. Em vez de
do SINE por meio de Parcerias Publico-Privadas. competir com o setor privado, o sistema publico deve atuar como gestor
Modernizar o Sistema Nacional de Emprego (SINE), de um ecossistema de empregabilidade. A parceria com empresas
transformando-o em uma plataforma integrada de privadas, que dispdem de tecnologia, capilaridade e agilidade, aliada a
governanga, com articulagdo entre agéncias publicas e um modelo de gestao orientado por resultados, pode acelerar a
privadas. Expandir e fortalecer a iniciativa “Sine Aberto”, recolocagéo profissional, reduzir o desemprego de curto prazo e diminuir
promovendo o compartilhamento seguro de dados, em os custos operacionais para as empresas, tornando o mercado de
conformidade com a LGPD, e incorporando tecnologias trabalho mais dinamico e inclusivo.
ES-II-1 como inteligéncia artificial para aprimorar o cruzamento 47 MINORIA Empregadores
entre perfis profissionais e oportunidades de trabalho.
Implementar um modelo de remuneragéo por
desempenho, no qual as agéncias parceiras sejam
incentivadas com base na efetiva colocagao e
permanéncia dos trabalhadores, aumentando a eficiéncia
e a responsividade do sistema.
SINE com Parcerias Publico-Privadas - Transformar o O SINE apresenta baixa efetividade, com baixa intermediagdo nas
Sistema Nacional de Emprego (SINE) em uma plataforma |contratagées formais, pela dificuldade na captagéo de vagas. Em vez de
moderna de governanga, articulando agéncias publicas e |competir, o sistema publico deve gerir um ecossistema de
privadas. Expandir e fortalecer a iniciativa "Sine Aberto", empregabilidade. A parceria com o setor privado, que tem tecnologia e
fomentando o compartilhamento de dados (de forma capilaridade, e um modelo de gestédo por desempenho aceleram a
alinhada a LGPD) e o uso de IA para otimizar o recolocagéo, reduzem o desemprego de curto prazo e diminuem os
MA-II-1 alinhamento entre vagas e perfis. Implementar um modelo |custos para as empresas, tornando o mercado de trabalho mais dinamico. 7 MAIORIA Empregadores
de remuneragéo por resultados, onde as agéncias
parceiras séo bonificadas pelo sucesso na colocagéo e
permanéncia dos trabalhadores no emprego, aumentando
a eficiéncia do sistema.
Transformar o Sistema Nacional de Emprego (SINE) em O SINE apresenta baixa efetividade, com baixa intermediagéo nas
uma plataforma moderna de governanga, articulando contratagdes formais, pela dificuldade na captagéo de vagas. Em vez de
agéncias publicas e privadas. Expandir e fortalecer a competir, o sistema publico deve gerir um ecossistema de
iniciativa "Sine Aberto", fomentando o compartilhamento empregabilidade. A parceria com o setor privado, que tem tecnologia e
de dados (de forma alinhada a LGPD) e o uso de capilaridade, e um modelo de gestéo por desempenho aceleram a
Inteligéncia Atrtificial (IA) para otimizar a correspondéncia |recolocagao, reduzem o desemprego de curto prazo e diminuem os
PE-II-3 de vagas e perfis. Implementar um modelo de custos para as empresas, tornando o mercado de trabalho mais dinamico. 69 MAIORIA Empregadores
remuneragao por resultados, onde as agéncias parceiras
sao incentivadas pelo sucesso na colocagao e
permanéncia dos trabalhadores no emprego, aumentando
a eficiéncia do sistema.

1] E-II-3 Aprimorar o Sistema Nacional de Emprego (SINE), Efetividade e Governancga Tripartite do SINE. Aprimorar o |O SINE apresenta hoje baixa efetividade e reduzida capilaridade. Além
transformando-o em uma plataforma de governanga da Sistema Nacional de Emprego (SINE), transformando-o disso, a falta de articulagdo com as politicas de assisténcia social reduz
empregabilidade sob gest&o tripartite (governo, em uma plataforma de governanga da empregabilidade seu potencial como instrumento para que as pessoas passem a ter renda
trabalhadores e empregadores), garantindo o sob gest&o tripartite (governo, trabalhadores e prépria fruto de emprego formal em substituicdo ao beneficio social. A
alinhamento com as reais demandas do mercado. Para empregadores), garantindo o alinhamento com as reais regra de transigéo atual do Bolsa Familia deve ser reforgada, de forma a
isso, o SINE deve aprimorar e ampliar seu papel como demandas do mercado. Para isso, o SINE deve aprimorar |que auxilie efetivamente na quebra da "armadilha da pobreza", onde o
articulador de necessidades dos trabalhadores, e ampliar seu papel como articulador de necessidades trabalhador evita a vaga formal por ser mais arriscada que o recebimento
empresas e do governo, facilitando o direcionamento dos trabalhadores, empresas e do governo, facilitando o da assisténcia. Atualmente, o beneficiario do Bolsa Familia recebe 50%
dos trabalhadores para entidades de formagéo de direcionamento dos trabalhadores para entidades de do valor, por um periodo de até 1 (um) ano, caso esteja trabalhando e
comprovada expertise, ou sua indicagdo para vagas formagéo de comprovada expertise, ou sua indicagéo para |recebendo um valor préximo a 1 (um) salario-minimo. Se for acima, perde
formais de trabalho, como foco nas necessidades do RS-II-1 vagas formais de trabalho, como foco nas necessidades |o Bolsa Familia. A proposta resolve essas duas falhas cronicas. A 73 MINORIA Empregadores | Governanca tripartite

mercado e de redugéo do gasto com recursos de
assisténcia social. Ao mesmo tempo, deve-se aprimorar
as atuais regras de transi¢do do Bolsa Familia, de forma
a conciliar o tempo de permanéncia no bolsa familia
com 0 Novo emprego, com um maior escalonamento no
recebimento parcial do beneficio em caso de aumento
de renda das pessoas que iniciam em vagas de
emprego formal. Ao mesmo tempo, deve-se atualizar as
atuais regras do Beneficio de Prestagéo Continuada -
BPC, concernentes ao célculo da renda per capita do
grupo familiar, de forma que a insergéo do familiar no

do mercado e de redug&o do gasto com recursos de
assisténcia social. Ao mesmo tempo, deve-se aprimorar
as atuais regras de transigé@o do Bolsa Familia, de forma a
conciliar o tempo de permanéncia no bolsa familia com o
novo emprego, com um maior escalonamento no
recebimento parcial do beneficio em caso de aumento de
renda das pessoas que iniciam em vagas de emprego
formal.

remuneragao por resultados assegura o uso eficiente dos fundos (FAT) e
a efetividade das politicas publicas de emprego.
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mercado formal de trabalho n&o se torne um entrave a Aprimorar o Sistema Nacional de Emprego, transformando-|O Sistema Nacional de Emprego (SINE) apresenta hoje baixa efetividade
concessao do beneficio. o em uma plataforma de governanga da empregabilidade |e reduzida capilaridade. Além disso, a falta de articulagdo com as
sob gest&o tripartite (governo, trabalhadores e politicas de assisténcia social reduz seu potencial como instrumento para
empregadores), garantindo o alinhamento com as reais que as pessoas passem a ter renda prépria fruto de emprego formal em
demandas do mundo do trabalho. Para isso, o SINE deve |substituigdo ao bene!cio social. A regra de transigéo atual do Bolsa
aprimorar e ampliar seu papel como articulador de Familia deve ser reforgada, de forma a que auxilie efetivamente na
necessidades dos trabalhadores, empresas e do governo, |quebra da "armadilha da pobreza", onde o trabalhador evita a vaga formal
facilitando o direcionamento dos trabalhadores para por ser mais arriscada que o recebimento da assisténcia. Atualmente, o
entidades de formagéo de comprovada expertise, ou sua |beneficiario do Bolsa Familia recebe 50% do valor, por um periodo de até
indicagéo para vagas formais de trabalho, como foco nas |1 (um) ano, caso esteja trabalhando e recebendo um valor préximo a 1
necessidades do mercado, do potencial do trabalhador e  |(um) salario-minimo. Se for acima, perde o Bolsa Familia. A proposta
BA-II-1 de redugéo do gasto com recursos de assisténcia social. [resolve essas duas falhas cronicas. A remuneragéao por resultados 66 MINORIA Empregadores |SINE
Ao mesmo tempo, deve-se aprimorar as atuais regras de |assegura o uso eficiente dos fundos (FAT) e a efetividade das politicas
transigéo do Bolsa Familia, de forma a ampliar o tempo de |publicas de emprego.
permanéncia e um maior escalonamento no recebimento
parcial do beneficio em caso de aumento de renda das
pessoas que iniciam em vagas de emprego formal. Assim
como, o modelo deve privilegiar o sucesso na colocagao e
permanéncia do trabalhador.
Aprimorar o Sistema Nacional de Emprego (SINE), O SINE apresenta baixa efetividade e pouca articulagéo com politicas
RS-1I-1 consolidando-o como plataforma integrada de publicas de assisténcia e qualificagdo. Uma governanga tripartite forte
intermediac&o de méo de obra, sob governanga tripartite, |melhora o direcionamento ao emprego formal, reduz a informalidade e
BA-II-1 alinhada as demandas reais do mercado de trabalho. aumenta a efetividade das agdes de empregabilidade. A articulagdo com
Ampliar sua atuagdo como articulador entre trabalhadores, |entidades formadoras e politicas de incluséo produtiva amplia
PR-II-1 empresas e entidades formadoras, promovendo oportunidades, diminui a “armadilha da pobreza” e assegura maior
PR-II-1 encaminhamento eficiente para vagas formais e cursos de |impacto no retorno ao mercado de trabalho. 164 Empregadores |Empregabilidade
SP-l-2 qualificagéo. Integrar o SINE as politicas de inclusédo
produtiva, garantindo transigdes mais seguras ao
RJ-1I-2 emprego formal por meio de mecanismos graduais de
saida de programas sociais.
Aprimorar o Sistema Nacional de Emprego (SINE), O Sistema Nacional de Emprego (SINE) apresenta hoje baixa efetividade
transformando-o em uma plataforma de governanga da e reduzida capilaridade. Além disso, a falta de articulagdo com as
empregabilidade sob gestéo tripartite (governo, politicas de assisténcia social reduz seu potencial como instrumento para
trabalhadores e empregadores), garantindo o alinhamento |que as pessoas passem a ter renda prépria fruto de emprego formal em
com as reais demandas do mercado. Para isso, o SINE substituicdo ao beneficio social. A regra de transicdo atual do Bolsa
deve aprimorar e ampliar seu papel como articulador de Familia deve ser reforgada, de forma a que auxilie efetivamente na
necessidades dos trabalhadores, empresas e do governo, |quebra da "armadilha da pobreza", onde o trabalhador evita a vaga formal
facilitando o direcionamento dos trabalhadores para por ser mais arriscada que o recebimento da assisténcia. Atualmente, o
entidades de formagéo de comprovada expertise, ou sua |beneficiario do Bolsa Familia recebe 50% do valor, por um periodo de até
indicagéo para vagas formais de trabalho, como foco nas |1 (um) ano, caso esteja trabalhando e recebendo um valor préximo a 1
SPIl2 necessidades dq n')er(.:ado e de redug&o do gasto com (um) salario-minimo. Se for aj:lfna, perde o Bolsa —Famllla. A proposta 11 MINORIA Empregadores |BPC
recursos de assisténcia social. Ao mesmo tempo, deve-se |resolve essas duas falhas cronicas. A remuneragéo por resultados
aprimorar as atuais regras de transigéo do Bolsa Familia, |assegura o uso eficiente dos fundos (FAT) e a efetividade das politicas
de forma a ampliar o tempo de permanéncia e um maior  |publicas de emprego.
escalonamento no recebimento parcial do beneficio em
caso de aumento de renda das pessoas que iniciam em
vagas de emprego formal. Assim como, o modelo dever
privilegiar o sucesso na colocagdo e permanéncia do
trabalhador novo emprego.
Aprimorar o Sistema Nacional de Emprego (SINE), A atualizagéo das regras do BPC mostra-se necessaria para
transformando-o em uma plataforma de governanca da compatibilizar o beneficio com a realidade socioeconémica atual e
empregabilidade sob gestéo tripartite (governo, promover a incluséo produtiva das pessoas com deficiéncia em situagéo
trabalhadores e empregadores), garantindo o alinhamento |de vulnerabilidade. A vedag&o ou o risco de perda automatica do
com as reais demandas do mercado. Para isso a politica |beneficio quando o titular mantém vinculo de trabalho formal acaba
publica de emprego deve aprimorar e ampliar seu papel produzindo um efeito contrario ao desejado pelo legislador constitucional,
como articulador de necessidades dos trabalhadores, néo incentivando a autonomia, a integragéo social e a participagéo no
empresas e do governo, facilitando o direcionamento dos |mercado de trabalho.
trabalhadores para entidades de formagéo de comprovada |A mudanga normativa permitiria que o beneficiario exercesse atividade
expertise, ou sua indicagéo para vagas formais de remunerada sem o temor de perder sua Unica rede de protegédo social,
RJ-II-2 trabalho. garantindo transigao segura, aumento de renda e maior dignidade, além 100 MAIORIA Empregadores |Bolsa Familia

Ao mesmo tempo, deve-se atualizar as atuais regras do
Beneficio de Prestagéo Continuada - BPC, concernentes
ao célculo da renda per capita do grupo familiar, de forma
que a insergéo do familiar no mercado formal de trabalho
n&o se torne um entrave a inser¢do no mercado do
trabalho & concessao do beneficio.

de alinhar o BPC a politicas modernas de estimulo ao emprego e
superagéo da pobreza.
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I E-ll-4 Programa Nacional Unificado para Colocagéao de Programa Nacional Unificado para Colocagdo de Pessoas |As pessoas com deficiéncia tém direito ao trabalho e a formagao 55 MINORIA
Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho: com Deficiéncia no Mercado de Trabalho: estabelecer um |profissional, bem como a ascenséo profissional. As empresas a partir de
estabelecer um programa unificado nacionalmente, programa unificado nacionalmente, integrado ao Sistema |100 empregados tém obrigatoriedade de contratar PcDs
integrado ao Sistema Nacional de Emprego (SINE), com Nacional de Emprego (SINE), com governanga tripartite, proporcionalmente para seu nimero de empregados. Contudo, ainda ha
governanga tripartite, para combinar as necessidades de para combinar as necessidades de colocagéo no emprego |pessoas com deficiéncia sem emprego, seja por dificuldade de encontrar
colocagao no emprego ou aquisi¢do de conhecimentos ou aquisigéo de conhecimentos necessérios a ocupagado |a vaga apropriada, seja por auséncia de qualificagéo para as vagas
necessarios a ocupagao de uma vaga no trabalho de uma vaga no trabalho (qualificagéo e capacitagéo) por |existentes, e ha muitas empresas que ndo conseguem preencher a cota,
(qualificagéo e capacitagéo) por pessoas com pessoas com deficiéncia. Com isso, pode ser alcangada muito embora tentem. Apesar disso, s&o autuadas e precisam litigar
deficiéncia. Com isso, pode ser alcangada com com eficiéncia a intermediagdo administrativa entre administrativa e judicialmente, consumindo importantes recursos do
eficiéncia a intermediagéo administrativa entre empresas, instituicdes que realizam formag&o profissional |Estado e das empresas. A criagdo de um programa nacional, unificado,
empresas, instituicdes que realizam formagao e os PcDs. Ao mesmo tempo, com alcance amplo, e integrado ao SINE, permitira atrair todos os interessados e direciona-los
profissional e os PcDs. Ao mesmo tempo, com alcance participagéo de todos os interessados, tanto para oferta para o mesmo fim: a efetiva colocagéo profissional da pessoa com
amplo, e participagéo de todos os interessados, tanto de vagas, oferta de qualificagéo e colocagao profissional, |deficiéncia, com seguranga juridica.
para oferta de vagas, oferta de qualificagio e colocagao GO-lI-2 ¢ possivel a identificagéo de necessidades regionais e Empregadores |PCD
profissional, € possivel a identificagdo de necessidades identificar os motivos pelos quais nao esta sendo possivel
regionais e identificar os motivos pelos quais néo esta cumprir a cota. Por fim, esse programa deve prever
sendo possivel cumprir a cota. Por fim, esse programa expedicéo de certiddes as empresas que comprovem o
deve prever expedicéo de certidoes as empresas que cumprimento da cota, ou deem certiddo negativa com
comprovem o cumprimento da cota, ou deem certidao efeito de positiva nos casos em que ndo conseguem
negativa com efeito de positiva nos casos em que nao cumpri-la por razdes alheias as suas vontades, de forma a
conseguem cumpri-la por razes alheias as suas evitar a litigiosidade administrativa e mesmo judicial sobre
vontades, de forma a evitar a litigiosidade administrativa o tema.
e mesmo judicial sobre o tema.
Programa Nacional Unificado para Colocagdo de Pessoas |As pessoas com deficiéncia tém direito ao trabalho e a formagao
com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. Estabelecer um |profissional, bem como a ascenséo profissional. As empresas a partir de
programa unificado nacionalmente, integrado ao Sistema |100 empregados tém obrigatoriedade de contratar PcDs
Nacional de Emprego (SINE), com governanga tripartite, proporcionalmente para seu nimero de empregados. Contudo, ainda ha
para combinar as necessidades de colocagédo no emprego |pessoas com deficiéncia sem emprego, seja por dificuldade de encontrar
ou aquisi¢éo de conhecimentos de forma continuada a vaga apropriada, seja por auséncia de qualificagéo para as vagas
necessarios a ocupagao de uma vaga no trabalho existentes, e ha muitas empresas que ndo conseguem preencher a cota,
(qualificagéo e capacitagao) por pessoas com deficiéncia. |muito embora tentem. Apesar disso, sdo autuadas e precisam litigar
Com isso, pode ser alcangada com eficiéncia a administrativa e judicialmente, consumindo importantes recursos do
intermediagdo administrativa entre empresas, instituicbes |Estado e das empresas. A criagdo de um programa nacional, unificado,
que realizam formagao profissional e os PcDs. Ao mesmo |integrado ao SINE, permitira atrair todos os interessados e direciona-los
AM-11-2 tempo, com alcance amplo, e participagéo de todos os para o mesmo fim: a efetiva colocagéo profissional da pessoa com
GO-II-2 interessados, tanto para oferta de vagas, oferta de deficiéncia, com seguranga juridica.
PA-II-3 AM-11-2 qualificagéo e colocagao profissional, é possivel a 114 Empregadores | SINE
identificagdo de necessidades regionais e identificar os
motivos pelos quais ndo estad sendo possivel cumprir a
cota. Por fim, esse programa deve prever expedigdo de
certiddes as empresas que comprovem o cumprimento da
cota, ou deem certiddo negativa com efeito de positiva
nos casos em que nao conseguem cumpri-la por razées
alheias as suas vontades, de forma a evitar a litigiosidade
administrativa e mesmo judicial sobre o tema.
Programa Nacional Unificado para Colocagdo de Pessoas |As pessoas com deficiéncia e demais trabalhadores que recebem
com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. Estabelecer beneficios assistenciais tém direito ao trabalho, & formagéo e a ascenséo
programa unificado, integrado ao SINE e ao eSocial, com |profissional. Empresas com 100 ou mais empregados s&o obrigadas a
governanga tripartite, para articular as necessidades de contratar PcDs proporcionalmente ao seu quadro. Ainda assim, ha PcDs
colocagao no emprego e de qualificagdo das pessoas com |sem emprego, seja pela dificuldade de encontrar vaga adequada, seja
deficiéncia. O programa aprimora a intermediagao entre pela falta de qualificagéo, e muitas empresas nao conseguem preencher
empresas, instituicdes de formag&o profissional e PcDs, a cota, embora se esforcem. Apesar disso, sdo autuadas e acabam
com amplo alcance e participagdo de todos na oferta de litigando nas esferas administrativa e judicial, consumindo recursos do
vagas, de cursos e na colocagao profissional. Isso Estado e das empresas. Para os demais trabalhadores, beneficios
permitirda mapear necessidades regionais e os motivos assistenciais dificultam a formalizagéo e a retengado de mao de obra
que impedem o cumprimento das cotas. O programa deve |qualificada. A criagdo de um programa nacional unificado, integrado ao
prever a emissao de certiddes as empresas que SINE e ao eSocial, permitira atrair e organizar todos os atores em torno
PA-II-3 comprovem o cumprimento da cota ou, quando isso for de um objetivo comum: a efetiva colocagéo profissional das PcDs e dos 45 MINORIA Empregadores |Certiddes Negativas

impossivel por razes alheias a sua vontade, certidao
negativa com efeito de positiva, evitando litigiosidade
administrativa e judicial. PcDs e demais trabalhadores que
recebem beneficio assistencial ficam obrigados a se
inscrever no SINE e participar dos cursos; a recusa de até
trés propostas de emprego intermediadas pelo SINE
acarretara suspenséo imediata do beneficio.

demais trabalhadores fora do mercado, com seguranca juridica.
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Subtema r{ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais

1] E-1I-5 Programa Nacional Unificado para Colocagdo de PcDs e Programa Nacional Unificado para Colocagéo de PcDs e  [PcDs e jovens aprendizes possuem direito ao trabalho, & capacitagéo e a
Jovens Aprendizes no Mercado de Trabalho — Propde- Jovens Aprendizes no Mercado de Trabalho — Propde-se |progressdo profissional. Contudo, muitas empresas enfrentam
se criar um programa nacional unificado, integrado ao criar um programa nacional unificado, integrado ao SINE e |dificuldades concretas para cumprir as cotas, seja pela falta de
SINE e aos Servigos Sociais, com governanga tripartite, aos Servigos Sociais, com governanca tripartite, destinado |candidatos qualificados, pela inexisténcia de vagas compativeis ou pela
destinado a colocagdo de pessoas com deficiéncia e a colocagéo de pessoas com deficiéncia e jovens baixa articulagéo entre sistemas de formagéo e o mercado de trabalho.
jovens aprendizes. O programa reunira, em um Unico aprendizes. O programa reunird, em um Unico ambiente, a |[Ao mesmo tempo, PcDs e jovens seguem enfrentando barreiras de
ambiente, a oferta de vagas, a qualificagéo profissional oferta de vagas, a qualificagéo profissional e a acesso as oportunidades. A integragdo do programa ao SINE e aos
e a intermediagdo entre empresas, instituicoes intermediacg&o entre empresas, instituicoes formadoras e  |Servigos Sociais, que ja possuem forte atuagdo em formagéo profissional
formadoras e candidatos, permitindo identificar barreiras candidatos, permitindo identificar barreiras regionais que |e inclus&o produtiva, amplia o alcance das agdes e melhora a articulagéo
regionais que dificultam o cumprimento das cotas. dificultam o cumprimento das cotas. Sugere-se a excluséo |entre oferta e demanda. Um programa nacional unificado, aliado a
Sugere-se a exclusdo de PcDs e aprendizes da base de de PcDs e aprendizes da base de célculo das cotas exclusdo desses grupos da base de célculo das cotas, fortalece a PcD « Jovem aprendiz
calculo das cotas legais, evitando distorgdes e CE-II-3 CE-II-3 legais, evitando distorgdes e incentivando sua racionalidade normativa, incentiva a contratagéo, reduz contenciosos e 45 MINORIA Empregadores |- Cotas « Certiddes *
incentivando sua contratagéo. Prevé-se ainda a emisséo contratagdo. Prevé-se ainda a emisséo de certidoes de direciona esforgos para a inclusdo produtiva efetiva, com seguranga Litigiosidade
de certidbes de cumprimento de cota ou certiddo cumprimento de cota ou certiddo negativa com efeito de  |juridica e maior eficiéncia na colocagéo profissional.
negativa com efeito de positiva quando, apesar dos positiva quando, apesar dos esforgos comprovados, ndo
esforgos comprovados, nao houver possibilidade real de houver possibilidade real de preencher as vagas,
preencher as vagas, reduzindo a litigiosidade e reduzindo a litigiosidade e ampliando a transparéncia.
ampliando a transparéncia.

Il E-Il-6 *A cota de aprendizes deve ser de 3,5% das fungdes «A cota de aprendizes deve ser de 3,5% das fungbes que |A proposta busca modernizar e tornar mais eficaz a politica de
que demandam formagéo profissional, excluidas as demandam formagéo profissional, excluidas as fungées aprendizagem profissional, adequando-a as transformagdes do mercado
fungdes insalubres ou perigosas; insalubres ou perigosas; de trabalho e as necessidades das empresas e dos jovens. A fixagéo da
+Atualizar a Lei da Aprendizagem para flexibilizar a «Atualizar a Lei da Aprendizagem para flexibilizar a oferta | cota em 3,5% das fungdes que demandam formagé&o profissional, com
oferta por meio da educagéo a distancia; por meio da educagéo a distancia; exclusdo das atividades insalubres ou perigosas, garante equilibrio entre
Criagéo de um banco de talentos nacional para «Criagéo de um banco de talentos nacional para a obrigag&o legal e a viabilidade operacional das empresas. A inclusdo da
integragéo entre aprendizes e empregadores; integragéo entre aprendizes e empregadores; modalidade de educagéo a distancia amplia o acesso e a incluséo de
*Prorrogacéo do contrato de Aprendizagem, para além «Prorrogagéo do contrato de Aprendizagem, para além de |jovens de diferentes regides, especialmente em locais sem oferta
de dois anos, enquanto o aprendiz estiver matriculado dois anos, enquanto o aprendiz estiver matriculado em presencial. A criagdo de um banco nacional de talentos facilitara o Aprendizagem « Cotas
em curso técnico/profissionalizante de nivel médio; MG-II-1 MG-II-1 curso técnico/profissionalizante de nivel médio; encontro entre aprendizes e empregadores, promovendo eficiéncia e MINORIA Empregadores [+ EAD « Banco de
O aprendiz PCD devera ser contabilizado para as duas <O aprendiz PCD devera ser contabilizado para as duas transparéncia. A possibilidade de prorrogagéo do contrato durante o curso talentos « PcD aprendiz
cotas. cotas. técnico assegura continuidade formativa e melhor qualificagéo

profissional. Por fim, a dupla contabilizagéo do aprendiz com deficiéncia é
medida coerente e estimula a inclusdo efetiva no mercado de trabalho.

1] E-II-7 Flexibilizagéo das Relagdes de Trabalho e Transi¢éo da Flexibilizagéo das Relagdes de Trabalho e Transi¢do da A elevada informalidade decorre da complexidade normativa e do custo 22 MINORIA
Informalidade: Promover a simplificago e flexibilizagao Informalidade: Promover a simplificagéo e flexibilizagéo de contratagdo. A formalizagéo s6 sera atrativa se vier acompanhada de
das relagdes de trabalho como estratégia para incentivar das relagdes de trabalho como estratégia para incentivar a [desoneragéo e simplificagéo. Flexibilizar é garantir inclusdo produtiva com
a formalizagdo de trabalhadores informais, formalizagéo de trabalhadores informais, especialmente protegéo social.
especialmente no meio rural e nas micro e pequenas no meio rural € nas micro e pequenas empresas. As Informalidade *
empresas. As medidas devem incluir a redugéo de SE-II-1 SE-II-1 medidas devem incluir a redugéo de custos de Empregadores Flexibilizalgéo °
custos de contratagao, a valorizagao de modelos contratagéo, a valorizagdo de modelos flexiveis (como o Contrato intermitente
flexiveis (como o contrato intermitente e o trabalho contrato intermitente e o trabalho safrista) e seguranca Trabalho rural
safrista) e seguranca juridica na aplicagéo das novas juridica na aplicagéo das novas modalidades contratuais.
modalidades contratuais.

1] E-II-8 Instituir politica nacional de qualificagéo profissional Instituir politica nacional de qualificagéo profissional A transformagao tecnoldgica e a adogéo crescente da automagao exigem 47 MINORIA
continuada, articulada as demandas regionais de mao continuada, articulada as demandas regionais de mao de |formagao profissional continua e adaptagéo rapida das competéncias da
de obra e a dinamica do mercado de trabalho, por meio obra e a dinamica do mercado de trabalho, por meio da forga de trabalho. A integrag&o entre politicas publicas de educagéao
da cooperagéo entre o poder publico, as empresas e cooperagdo entre o poder publico, as empresas e profissional, setor produtivo e entidades de formag&o reconhecidas
entidades do sistema de formag&o profissional, tais entidades do sistema de formagéo profissional, tais como |nacionalmente, como SENAI, SENAC, SENAR e SENAT, é fundamental
como o Sistema S. A politica deve priorizar a oferta de o Sistema S. A politica deve priorizar a oferta de cursos para alinhar curriculos, tecnologias e metodologias de ensino as
cursos de curta e média duragéo, voltados a atualizagdo de curta e média duragéo, voltados a atualizagéo necessidades reais da economia regional e industrial, especialmente nas
tecnolégica e a empregabilidade de trabalhadores em SC-II-1 SC-II-1 tecnolégica e a empregabilidade de trabalhadores em regides onde ha escassez de méo de obra qualificada. A empregabilidade Empregadores Qulaificagéo
transigéo profissional e de jovens no primeiro emprego, transigéo profissional e de jovens no primeiro emprego, de jovens sera certamente intensificada se aprimorado os processos de Profissional
incluindo medidas de formagéo profissional metodica de incluindo medidas de formagé&o profissional metédica de formagéo profissional metddica da aprendizagem. A criagéo de incentivos
aprendizes. Importante, ainda, instituir mecanismos de aprendizes. Importante, ainda, instituir mecanismos de fiscais as empresas que promovam capacitagdo interna amplia o acesso
incentivos fiscais as empresas que adotem politicas de incentivos fiscais as empresas que adotem politicas de da politica de qualificagdo, contribuindo para a redugdo do desemprego
requalificagdo e reinsergéo profissional de seus requalificagéo e reinsergédo profissional de seus estrutural e para o desenvolvimento sustentavel das cadeias produtivas.
empregados. empregados.

1] E-llI-1 Incentivos fiscais para a contratagéo de jovens, PcD e Incentivos fiscais para a contratagdo de jovens e mulheres (Um programa de incentivos fiscais para empresas que contratem o
mulheres — Fomentar/Criar programa de incentivos — Fomentar/Criar programa de incentivos fiscais e publico em questéao, podera beneficiar a economia, a produtividade, a
fiscais e nao fiscais, além de desoneragéo da folha de desoneragéo da folha de pagamento para empresas que |competitividade, além de viabilizar uma crescente criagéo e
pagamento para empresas que contratem jovens contratem jovens (primeiro emprego) e mulheres. disponibilizagdo de vagas de empregos. Os beneficios, por exemplo,
(primeiro emprego), pessoas com deficiencia (PcD) e AC-III-2 poderao ser concedidos por um periodo determinado, condicionado a 54 Empregadores |Incentivos fiscais

mulheres.

formalizagéo e a oferta de qualificagdo profissional. Tal incentivo pode se
alinhar a reforma tributaria, que prevé tal possibilidade mediante norma
coletiva, ainda pendente de regulamentagéo.
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Subtema Pfovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
Incentivos fiscais para a contratagéo de jovens e mulheres |Um programa de incentivos fiscais para empresas que contratem o
— Fomentar/Criar programa de incentivos fiscais e ndo publico em questao, podera beneficiar a economia, a produtividade, a
fiscais para empresas que contratem jovens (primeiro competitividade, além de viabilizar uma crescente criagéo e
emprego) e pessoas com deficiéncia (PcD). disponibilizagéo de vagas de empregos. Os beneficios, por exemplo,
RO-III-3 poderao ser concedidos por um periodo determinado, condicionado & 45 MAIORIA Empregadores |Desoneragao da folha
formalizagdo e a oferta de qualificagdo profissional. Tal incentivo pode se
alinhar & reforma tributéria, que prevé tal possibilidade mediante norma
coletiva, ainda pendente de regulamentagéo.
AC-III-2 Incentivos fiscais para a contratagéo de jovens e mulheres |Um programa de incentivos fiscais para empresas que contratem o
— Fomentar/Criar programa de incentivos fiscais e publico em questao, podera beneficiar a economia, a produtividade, a
RO-III-3 desoneragéo da folha de pagamento para empresas que |competividade, além de viabilizar uma crescente criagéo e
contratem jovens e aprendizes, mulheres, PCDs e idosos, |disponibilizagéo de vagas de empregos. Os bene cios, por exemplo,
AP-11I-2 AP-11I-2 havendo o equilibrio remuneratério igualitario. poderao ser concedidos por um periodo determinado, condicionado & 59 Empregadores |Primeiro emprego
preferencialmente de baixa renda (inscritos no CAD Unico). [formalizagéo e a oferta de qualificagéo profissional. Tal incentivo pode se
RR-IlI-1 alinhar a reforma tributéria, que prevé tal possibilidade mediante norma
coletiva, ainda pendente de regulamentagao.
TO-II-3
Incentivos para a contratagéo de jovens (primeiro Um programa de incentivos fiscais para empresas que contratem o
emprego) e pessoas com deficiéncia — Fomentar/Criar publico em questéo, podera beneficiar a economia, a produtividade, a
programa de incentivos fiscais e nao fiscais para competitividade, além de viabilizar uma crescente criagéo e
empresas que contratem jovens (primeiro emprego) e disponibilizagéo de vagas de empregos. Os beneficios, por exemplo,
RR-IlI-1 pessoas com deficiéncia (PcD). poderao ser concedidos por um periodo determinado, condicionado a 32 MAIORIA Empregadores | PcD
formalizagdo e a oferta de qualificagdo profissional. Tal incentivo pode se
alinhar & reforma tributéria, que prevé tal possibilidade mediante norma
coletiva, ainda pendente de regulamentagéo.
Incentivos para a contratagé@o de jovens (primeiro Um programa de incentivos fiscais para empresas que contratem o
emprego) e pessoas com deficiéncia — Fomentar/Criar publico em questao, podera beneficiar a economia, a produtividade, a
programa de incentivos fiscais e néo fiscais para competitividade, além de viabilizar uma crescente criagéo e
empresas que contratem jovens (primeiro emprego) e disponibilizagéo de vagas de empregos. Os beneficios, por exemplo,
TO-II-3 pessoas com deficiéncia (PcD). poderao ser concedidos por um periodo determinado, condicionado & 36 MAIORIA Empregadores |Jovens
formalizagao e a oferta de qualificagéo profissional. Tal incentivo pode se
alinhar a reforma tributaria, que prevé tal possibilidade mediante norma
coletiva, ainda pendente de regulamentagao.
1 E-lll-2 Fomentar/Criar programas de incentivos para empresas Fomentar/Criar programas de incentivos para empresas Um programa de incentivos para empresas que contratem o publico em
que criem vagas de primeiro emprego e/ou recolocagéo que criem vagas de primeiro emprego e/ou recolocagéo questao, podera beneficiar a economia, a produtividade, a
de pessoas que estejam fora do mercado de trabalho. de pessoas que estejam fora do mercado de trabalho. competitividade, além de viabilizar uma crescente criagéo e
RS-III-3 RS-III-3 dispon_ibilizagéo de vagas de empregos. Os benlefl'cios, por.exemplo,‘ 74 MINORIA Empregadores Recglopagéo
poderao ser concedidos por um periodo determinado, condicionado a Profissional
formalizagao e a oferta de qualificagéo profissional.
1] E-lII-3 Seguro-Desemprego com Foco na Recolocag&o: Seguro-Desemprego com Foco na Recolocagéo: vincular | O modelo atual desestimula a répida busca por recolocagéo. Ao
vincular o recebimento do seguro-desemprego a o recebimento do seguro-desemprego a matricula e condicionar o beneficio a qualificagéo, o sistema torna-se mais eficiente:
matricula e frequéncia em cursos de qualificagéo ou frequéncia em cursos de qualificagéo ou requalificagdo o trabalhador retorna mais preparado para o mercado, reduzindo o tempo
requalificagdo profissional alinhados as demandas do profissional alinhados as demandas do mercado. O de recebimento do auxilio e a pressdo sobre o FAT. Para as empresas,
mercado. O beneficio deve ser um instrumento de DF-I11-1 beneficio deve ser um instrumento de transigéo ativa, e significa uma oferta maior de méo de obra qualificada. 51 MAIORIA Empregadores |Seguro-desemprego
transigéo ativa, e ndo apenas de protegéo passiva, n&o apenas de protegdo passiva, transformando o periodo
transformando o periodo de desemprego numa de desemprego numa oportunidade para o trabalhador
oportunidade para o trabalhador aumentar a sua aumentar a sua empregabilidade.
empregabilidade.
Seguro-Desemprego com Foco na Recolocagéo: vincular  |O modelo atual desestimula a répida busca por recolocagédo. Ao 44
o recebimento do seguro-desemprego a matricula e condicionar o beneficio a qualificagéo, o sistema torna-se mais eficie nte:
frequéncia em cursos de qualificagéo ou requalificagdo o trabalhador retorna mais preparado para o mercado, reduzindo o tempo
profissional alinhados as demandas do mercado. O de recebimento do auxilio e a pressdo sobre o FAT. Para as empresas, o
Pl-llI-1 beneficio deve ser um instrumento de transigéo ativa, e |significa uma maior oferta de méo de obra qualificada. MAIORIA Empregadores Qualificagéo
nao apenas de proteg&o passiva, transformando o periodo profissional
de desemprego numa oportunidade para o trabalhador
aumentar a sua empregabilidade.
MS-IlI-2 Seguro-Desemprego com Foco na Recolocagéo: vincular  |O modelo atual desestimula a rapida busca por recolocagéo. Ao 50
o recebimento do seguro-desemprego a matricula e condicionar o beneficio a qualificagéo, o sistema torna-se mais eficiente:
frequéncia em cursos de qualificagéo ou requalificagdo o trabalhador retorna mais preparado para o mercado, reduzindo o tempo
profissional alinhados as demandas do mercado. O de recebimento do auxilio e a pressdo sobre o FAT. Para as empresas,
beneficio deve ser um instrumento de transicéo ativa, e significa uma oferta maior de méo de obra qualificada. Para o Estado,
n&o apenas de protegdo passiva, transformando o periodo |reduz-se a utilizagdo do recurso do seguro, e aumenta a arrecadagéao Requalificagéo
de desemprego numa oportunidade para o trabalhador previdenciaria. Para os trabalhadores, facilita sua qualificagéo, o leque de MAIORIA Empregadores profissional
aumentar a sua empregabilidade. oportunidades de trabalho e de aumento de renda. Destaca-se que a lei
atual ja exige que seja feita qualificagdo para o beneficiario. No entanto,
atualmente ela néo é aplicada. Necessario, portanto, reforgar politicas
para sua aplicagéo efetiva.
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Subtema r{ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
PB-Ill-1 Seguro-Desemprego com Foco na Recolocagéo: vincular |O modelo atual desestimula a répida busca por recolocagéo. Ao
DF-lll-1 o recebimento do seguro-desemprego a matricula e condicionar o beneficio & qualificagéo, o sistema torna-se mais eficiente:
frequéncia em cursos de qualificagéo ou requalificagéo o trabalhador retorna mais preparado para o mercado, reduzindo o tempo
PI-1lI-1 profissional alinhados as demandas do mercado. O de recebimento do auxilio e a presséo sobre o FAT. Para as empresas,
beneficio deve ser um instrumento de transigao ativa, e significa uma oferta maior de mao de obra qualificada. 45 MINORIA Empregadores |Empregabilidade
MS-IlI-2 n&o apenas de protegdo passiva, transformando o periodo
de desemprego numa oportunidade para o trabalhador
PB-llI-1 aumentar a sua empregabilidade.
PE-III-2 - - — - - — —
Vincular o recebimento do seguro-desemprego & matricula |O modelo atual desestimula a rapida busca por recolocagéo. Ao
ES-IlI-1 e frequéncia em cursos de qualificagéo ou requalificagdo |condicionar o beneficio a qualificagéo, o sistema torna-se mais eficiente:
profissional (Financiado pelo FAT) alinhados as demandas |o trabalhador retorna mais preparado para o mercado, reduzindo o tempo
MA-III-1 do mercado. O beneficio deve ser um instrumento de de recebimento do auxilio e a pressdo sobre o FAT. Para as empresas, "
PE-III-2 transig&o ativa, e ndo apenas de protegéo passiva, significa uma oferta maior de mao de obra qualificada. 38 MINORIA Empregadores |Empregabilidade
SP-IlI-1 transformando o periodo de desemprego numa
oportunidade para o trabalhador aumentar a sua
empregabilidade.
Seguro-Desemprego com Foco na Recolocagéo. O modelo atual do seguro-desemprego tende a funcionar como protegédo
Transformar o seguro-desemprego em um instrumento passiva, o que pode desestimular a busca imediata por recolocagdo. Ao
ativo de transig&o profissional, por exemplo, vinculando condicionar o beneficio a participagéo em agées de qualificagéo, o
seu recebimento a matricula e frequéncia em cursos de sistema se torna mais eficiente e sustentavel: o trabalhador retorna ao
qualificagéo ou requalificagdo alinhados as demandas do |mercado mais preparado, reduzindo o tempo de recebimento do auxilio e
ES-lII-1 mercado. O objetivo é aproveitar o periodo de a press&o sobre o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Para as 51 MINORIA Empregadores | Transicéo ativa
desemprego para ampliar a empregabilidade do empresas, isso representa uma ampliagdo da oferta de méo de obra
trabalhador e da trabalhadora, promovendo sua rapida qualificada, contribuindo para um mercado de trabalho mais dinamico e
reinsergdo no mercado de trabalho. competitivo.
Vincular o recebimento do seguro-desemprego & matricula |O modelo atual desestimula a rapida busca por recolocagéo. Ao
e frequéncia em cursos de qualificagéo ou requalificagdo |condicionar o beneficio a qualificagéo, o sistema torna-se o mais
profissional alinhados as demandas do mercado, eficiente: o trabalhador retorna mais preparado para o mercado, reduzindo
condicionada a disponibilizagéo gratuita dos cursos pelo o tempo de recebimento do auxilio e a presséo sobre o FAT. Para as
MA-11-1 poder publico. O beneficio deve ser um instrumento de empresas, significa uma oferta maior de mao de obra qualificada. 17 MINORIA Empregadores
transigéo ativa, e ndo apenas de protegao passiva,
transformando o periodo de desemprego numa
oportunidade para o trabalhador aumentar a sua
empregabilidade.
Proposta seguro-desemprego com foco na recolocagéo. O modelo atual desestimula a répida busca por recolocagéo. Ao
Vincular o recebimento do seguro-desemprego & matricula |condicionar o beneficio a qualificagéo, o sistema torna-se mais eficiente:
e frequéncia em cursos de qualificagéo ou requalificagdo |o trabalhador retorna mais preparado para o mercado, reduzindo o tempo
profissional alinhados as demandas do mercado. O de recebimento do auxilio e a pressdo sobre o FAT. Para as empresas,
beneficio deve ser um instrumento de transigéo ativa, e significa uma oferta maior de méo de obra qualificada.
SP-iI-1 n&o apenas de protegdo passiva, transformando o periodo 115 MINORIA Empregadores |FAT
de desemprego numa oportunidade para o trabalhador
aumentar a sua empregabilidade.
1 E-ll-4 Seguro-Desemprego com Foco na Recolocagéo: Seguro-Desemprego com Foco na Recolocagéo: Vincular |O modelo atual desestimula a répida busca por recolocagédo. Ao
Vincular o recebimento do seguro-desemprego a o recebimento do seguro-desemprego a participagéo condicionar o beneficio a participagéo ativa em cursos de requalificagéo,
participag@o obrigatéria em cursos de requalificagéo obrigatéria em cursos de requalificagéo profissional e o trabalhador seria impulsionado a buscar uma nova ocupagéo, reduzindo
profissional e atividades de intermediag&o/conexéo do atividades de intermediag&o/conex&@o do mercado o tempo de recebimento do auxilio e a press&o sobre o FAT. Para as
mercado utilizando a oferta das politicas de qualificagéo utilizando a oferta das politicas de qualificagdo ja empresas, significa uma oferta maior de méo de obra qualificada.
ja existente, a exemplo dos cursos oferecidos pelo existente, a exemplo dos cursos oferecidos pelo Sistema
Sistema S. O beneficio deve ser um instrumento de RN-1II-1 RN-1II-1 S. O beneficio deve ser um instrumento de transigéo 33 MINORIA Empregadores |Seguro-desemprego
transigéo ativa, e ndo apenas de protegéo passiva, ativa, e ndo apenas de protegdo passiva, encurtando-se o
encurtando-se o periodo de desemprego numa periodo de desemprego numa oportunidade para o
oportunidade para o trabalhador aumentar a sua trabalhador aumentar a sua empregabilidade.
empregabilidade.
1 E-lll-5 Seguro-Desemprego com Foco na Recolocagéo: Seguro-Desemprego com Foco na Recolocagdo: vincular  |O modelo atual desestimula a répida busca por recolocagao. Ao
vincular o recebimento do seguro-desemprego a o recebimento do seguro-desemprego & matricula e condicionar o beneficio a qualificagéo, o sistema torna-se mais eficiente:
matricula e frequéncia em cursos de qualificagéo ou frequéncia em cursos de qualificagéo ou requalificagéo o trabalhador retorna mais preparado para o mercado, reduzindo o tempo
requalificagé@o profissional alinhados aos interesses do profissional alinhados aos interesses do empregado e das |de recebimento do auxilio e a presséo sobre o FAT. Para as empresas,
empregado e das demandas do mercado, com demandas do mercado, com escalonamento sendo, 100% |[significa uma oferta maior de m&o de obra qualificada.
escalonamento sendo, 100% do seguro-desemprego no do seguro-desemprego no primeiro 1/3, 70% no segundo
primeiro 1/3, 70% no segundo 2/3 e 50% em prazo MT-1I-1 MT-1I-1 2/3 e 50% em prazo restante. O beneficio deve ser um 26 MINORIA Empregadores |Seguro-desemprego

restante. O beneficio deve ser um instrumento de
transigéo ativa, e ndo apenas de protegao passiva,
transformando o periodo de desemprego numa
oportunidade para o trabalhador aumentar a sua
empregabilidade.

instrumento de transig&o ativa, e ndo apenas de protegéo
passiva, transformando o periodo de desemprego numa
oportunidade para o trabalhador aumentar a sua
empregabilidade.




Subtema r{ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
1 E-IlI-6 Seguro-Desemprego com Foco na Recolocagéo: tornar Seguro-Desemprego com Foco na Recolocagao: tornar O modelo atual desestimula a rapida busca por recolocagéo e estimula o
eficaz a regra ja existente vinculando efetivamente o eficaz a regra ja existente vinculando efetivamente o trabalho informal no periodo. Ao condicionar o beneficio a qualificagéo, o
recebimento do seguro-desemprego a matricula e recebimento do seguro-desemprego a matricula e sistema torna-se mais eficiente: o trabalhador retorna mais preparado
frequéncia em cursos de qualificagéo ou requalificagéao frequéncia em cursos de qualificagéo ou requalificagéo para o mercado, reduzindo o tempo de recebimento do auxilio e a
profissional, desde que garantido o acesso aos cursos profissional, desde que garantido o acesso aos cursos pressao sobre o FAT, impedindo o trabalho informal durante o periodo de
alinhados as demandas do mercado. O beneficio deve alinhados as demandas do mercado. O beneficio deve ser |seguro. Para as empresas, significa uma oferta maior de mao de obra
ser um instrumento de transigao ativa, e ndo apenas de um instrumento de transigéo ativa, e ndo apenas de qualificada. Para o Estado, reduz-se a utilizagéo do recurso do seguro, e
protegao passiva, transformando o periodo de AL-IlI-1 AL-llI-1 protegao passiva, transformando o periodo de aumenta a arrecadagao previdenciaria. Para os trabalhadores, facilita sua 32 MINORIA Empregadores
desemprego numa oportunidade para o trabalhador desemprego numa oportunidade para o trabalhador qualificagéo, o leque de oportunidades de trabalho e de aumento de
aumentar a sua empregabilidade. aumentar a sua empregabilidade. renda. Destaca-se que a lei atual ja exige que seja feita qualificagéo para
o beneficiario. No entanto, atualmente ela néo é aplicada. Necessario,
portanto, reforgar politicas para sua aplicagéo efetiva.
1 E-lI-7 Instituir um Mecanismo de Transi¢do de Renda e Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda e os A proposta busca romper o ciclo de dependéncia assistencial e a
Recolocagéo Produtiva, permitindo que beneficiarios do Fundos que as financiam. Instituir um Mecanismo de descontinuidade de renda que ocorre na transigédo entre o beneficio social
Bolsa Familia e de outros programas sociais Transigdo de Renda e Recolocagao Produtiva, permitindo |e o emprego formal. Ao permitir que o beneficiario mantenha
mantenham o beneficio integral por um periodo apos a que beneficiarios do Bolsa Familia e de outros programas |temporariamente o Bolsa Familia (ou programas equivalentes) apés
formalizag&o do emprego, desde que a remuneragéo sociais mantenham o beneficio integral por um periodo ingressar no mercado de trabalho, cria-se uma “rampa de saida” segura,
nao ultrapasse um teto (salario-minimo). Apés esse apods a formalizagdo do emprego, desde que a que estimula a formalizag&o e reduz o medo da perda imediata do
prazo, o beneficio seria reduzido gradualmente remuneragdo nao ultrapasse um teto (salario-minimo). amparo. A transi¢do gradual do beneficio, vinculada a elevagéo da renda, Bolsa Familia -
conforme o aumento da renda. Paralelamente, o Seguro- Ap6s esse prazo, o beneficio seria reduzido gradualmente |garante previsibilidade e estabilidade financeira as familias em transigéo de renda .
Desemprego seria condicionado a matricula e conforme o aumento da renda. Paralelamente, o Seguro- |vulnerabilidade. A vinculagéo do Seguro-Desemprego & qualificagéo qualificagéo
frequéncia em cursos de qualificagéo alinhados as SE-Ill-1 SE-Ill-1 Desemprego seria condicionado & matricula e frequéncia  |profissional, por sua vez, transforma a proteg@o em instrumento de 27 MINORIA Empregadores |profissional - redugéo
demandas do mercado. A proposta transforma o em cursos de qualificagéo alinhados as demandas do recolocagéo produtiva, alinhando-se aos principios do trabalho decente e da dependéncia
beneficio em instrumento de transigao ativa, ampliando mercado. A proposta transforma o beneficio em as metas de inclusdo produtiva da OIT. Assim, o Estado deixa de atuar assistencial. Seguro
a empregabilidade, reduzindo a dependéncia instrumento de transig&o ativa, ampliando a apenas como provedor e passa a ser promotor ativo da mobilidade social desemprego
assistencial, incentivando a formalizagéo e fortalecendo empregabilidade, reduzindo a dependéncia assistencial, e da insergéo laboral sustentavel.
o trabalho decente e produtivo. incentivando a formalizagéo e fortalecendo o trabalho
decente e produtivo.
] E-lI-8 BOLSA FAMILIA BOLSA FAMILIA A proposta reforga a articulagao entre assisténcia social, inclusdo
Alterar a Lei 14.601, de 19/06/2023 para acrescentar Alterar a Lei 14.601, de 19/06/2023 para acrescentar produtiva e acesso ao trabalho formal, promovendo maior autonomia
dispositivo que condicione o recebimento do Bolsa dispositivo que condicione o recebimento do Bolsa Familia |econdémica. A participagdo em cursos de qualificagéo e a comprovagéao de
Familia a participagdo em cursos de qualificagdo a participagéo em cursos de qualificagdo profissional, a busca por emprego aproximam a transferéncia de renda de uma
profissional, a partir de 6 (seis) meses de recebimento partir de 6 (seis) meses de recebimento do beneficio e a |estratégia de emancipag&o, incentivam o uso eficiente de recursos
do beneficio e a comprovagéo de busca ativa para comprovagéo de busca ativa para ingresso no mercado de |publicos e reduzem a dependéncia de beneficios. A medida preserva
ingresso no mercado de trabalho formal, a cada 6 (seis) trabalho formal, a cada 6 (seis) meses, apds a conclusdo |principios constitucionais, integra assisténcia, trabalho e educagéo
meses, apos a concluséo do curso de qualificagdo do curso de qualificagéo profissional. profissional, alinha-se & Agenda de Desenvolvimento Sustentavel e Bolsa Familia -
profissional. amplia oportunidades para a populagéo vulneravel. condicionalidades -
Além disso, prever na mesma Lei no art. 6° - A, que a qualificagao
Além disso, prever na mesma Lei no art. 6° - A, que a MG-ll-1 MG-lIl-1 remuneragdo decorrente de contratos temporarios, bem Além disso, a exclusdo da remuneragédo de contratos sazonais do célculo MINOR Empregadores profissional - busca
remuneragdo decorrente de contratos temporarios, bem como de outros contratos por prazo determinado, em da renda familiar evita a perda temporaria de beneficios, assegurando ativa - contratos
como de outros contratos por prazo determinado, em raz&o da transitoriedade do vinculo, n&o repercutira na protegéo continua. A iniciativa reconhece e estimula o trabalho temporarios
razéo da transitoriedade do vinculo, ndo repercutira na aferigdo da renda familiar per capita para manutengéo da [temporario, reforgando politicas de emprego, mobilidade econémica e
afericdo da renda familiar per capita para manutengéo elegibilidade do trabalhador ao recebimento de beneficios |redugdo sustentavel da pobreza.
da elegibilidade do trabalhador ao recebimento de sociais dos quais esteja em gozo.
beneficios sociais dos quais esteja em gozo.
1 E-IlI-9 Governanga Baseada em Evidéncias e Articulagao SC-II-3 Implantar um Sistema de Monitoramento e Avaliagédo Historicamente, a alocagéo de recursos do FAT ¢é centralizada e carece
Federativa dos Recursos do FAT: propde-se implantar (M&A) para todas as politicas publicas financiadas pelo de métricas de eficacia que comprovem seu retorno em empregabilidade.
um Sistema de Monitoramento e Avaliagédo (M&A) para Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). O sistema deve |Esta proposta ataca essa lacuna, instituindo um sistema de M&A
todas as politicas publicas financiadas pelo Fundo de se basear na gestdo por evidéncias, exigindo Andlise de  [(AIR/ARR) que assegura a "solidez econdmica e financeira" do fundo,
Amparo ao Trabalhador (FAT). O sistema deve se Impacto Regulatério (AIR) prévia a cada nova politica e pois condiciona o gasto a comprovagéo de resultados. Ao propor uma
basear na gestéo por evidéncias, exigindo Analise de Avaliagao de Resultado Regulatério (ARR) para medir sua |governanca tripartite, cumpre-se a diretriz de "articulagéo federativa" e
Impacto Regulatério (AIR) prévia a cada nova politica e eficacia real. A execugao e o monitoramento deste modelo |"integragdo com politicas sociais e produtivas" de forma transparente, 47 MINORIA Empregadores |FAT
Avaliagao de Resultado Regulatério (ARR) para medir devem ocorrer por meio de uma governanga tripartite, eficiente e alinhada as demandas reais do mercado local, garantindo que
sua eficacia real. A execugdo e o monitoramento deste com a utilizagao de recursos do FAT, que devem observar |o FAT cumpra sua "fungéo essencial”.
modelo devem ocorrer por meio de uma governanga as particularidades locais e regionais.
tripartite, com a utilizagéo de recursos do FAT, que
devem observar as particularidades locais e regionais.
GO-lII-2 Governanga Baseada em Evidéncias e Articulagao Historicamente, a alocagao de recursos do FAT é centralizada e carece
Federativa dos Recursos do FAT: propde-se implantar um |de métricas de eficacia que comprovem seu retorno em empregabilidade.
Sistema de Monitoramento e Avaliagdo (M&A) para todas |Esta proposta ataca essa lacuna, instituindo um sistema de M&A
as politicas publicas financiadas pelo Fundo de Amparo (AIR/ARR) que assegura a "solidez econémica e financeira" do fundo,
ao Trabalhador (FAT). O sistema deve se basear na pois condiciona o gasto a comprovagéo de resultados. Ao propor uma
gestao por evidéncias, exigindo Andlise de Impacto governanga tripartite, cumpre-se a diretriz de "articulagédo federativa" e
Regulatério (AIR) prévia a cada nova politica e Avaliagdo |"integragéo com politicas sociais e produtivas" de forma transparente, Monitoramento e
de Resultado Regulatério (ARR) para medir sua eficacia  |eficiente e alinhada as demandas reais do mercado local, garantindo que 64 MINORIA Empregadores

real. A execugéo e o monitoramento deste modelo devem
ocorrer por meio de uma governanga tripartite, com a
utilizagdo de recursos do FAT, que devem observar as
particularidades locais e regionais.

o FAT cumpra sua "fungéo essencial".

avaliagdo
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Numero Originais
Prop&e-se implantar um Sistema de Monitoramento e Historicamente, a alocagéo de recursos do FAT ¢é centralizada e carece
Avaliagao (M&A) para transparéncia de todas as politicas |de métricas de eficacia que comprovem seu retorno em empregabilidade.
publicas financiadas pelo Fundo de Amparo ao Esta proposta ataca essa lacuna, instituindo um sistema de M&A
Trabalhador (FAT). O sistema deve se basear na gestdo  [(AIR/ARR) que assegura a "solidez econdmica e financeira" do fundo,
por evidéncias, exigindo Analise de Impacto Regulatério pois condiciona o gasto a comprovagéo de resultados. Ao propor uma
(AIR) prévia a cada nova politica e Avaliagéo de governanga tripartite, cumpre-se a diretriz de "articulagédo federativa" e
AM-II-2 Resultado Regulatério (ARR) para medir sua eficécia real. |"integragdo com politicas sociais e produtivas" de forma transparente, 125 Empregadores |Gest&o por evidéncias
A execugao e o monitoramento deste modelo devem eficiente e alinhada as demandas reais do mercado local, garantindo que
ocorrer por meio de uma governanga tripartite, com a o FAT cumpra sua "fungéo essencial".
utilizag&o de recursos do FAT, que devem observar as
particularidades locais e regionais.
Propde-se aprimorar os Sistemas de Monitoramento e Historicamente, a alocag&o de recursos do FAT ¢é centralizada e carece
Avaliagdo (M&A) para todas as politicas publicas de métricas de eficacia que comprovem seu retorno em empregabilidade.
financiadas pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). |Esta proposta ataca essa lacuna, instituindo um sistema de M&A
Os sistemas devem se basear na gestdo por evidéncias, |(AIR/ARR) que assegura a "solidez econdmica e financeira" do fundo,
exigindo Analise de Impacto Regulatério (AIR) prévia a pois condiciona o gasto a comprovagéo de resultados. Ao propor uma
cada nova politica e Avaliagdo de Resultado Regulatério  |governanga tripartite, cumpre-se a diretriz de "articulagéo federativa" e
BA-III-1 (ARR) para medir sua eficacia real. A execugéo e o “integragdo com politicas sociais e produtivas" de forma transparente, 156 Empregadores Andlise de Impacto
monitoramento deste modelo devem ocorrer por meio de | eficiente e alinhada as demandas reais do mercado local, garantindo que Regulatorio (AIR)
uma governanga tripartite, com a utilizagao de recursos do |o FAT cumpra sua "fungéo essencial".
FAT, que devem observar as particularidades locais e
SC-lII-3 regionais.
GO-lIl-2
AM-I1-2 Politicas Publicas de Emprego. Trabalho e Renda e os Historicamente, a alocag&o de recursos do FAT ¢é centralizada e carece
fundos que as financiam: articulagdo, coordenagéo, de métricas de eficacia que comprovem seu retorno em empregabilidade.
BA-III-1 informagdo e monitoramento. Governanga Baseada em Esta proposta ataca essa lacuna, instituindo um sistema de M&A
Evidéncias e Articulagdo Federativa dos Recursos do (AIR/ARR) que assegura a "solidez econdmica e financeira" do fundo,
PA-III-1 FAT. Propde-se implantar um Sistema de Monitoramento | pois condiciona o gasto & comprovagéo de resultados. Ao propor uma
e Avaliagdo (M&A) para todas as politicas publicas governanga tripartite, cumpre-se a diretriz de "articulagdo federativa" e
CE-lII-3 financiadas pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). |"integragdo com politicas sociais e produtivas" de forma transparente,
O sistema deve se basear na gestao por evidéncias, eficiente e alinhada as demandas reais do mercado local, garantindo que L
PR-III-1 exigindo Analise de Impacto Regulatério (AIR) prévia a o FAT cumpra sua "fungéo essencial”. Avaliagao de .
PA-III-1 cada nova politica e Avaliagio de Resultado Regulatorio 108 Empregadores |Resultado Regulatério
RJ-11-1 (ARR) para medir sua eficacia real. A execugdo e o (ARR)
monitoramento deste modelo devem ocorrer por meio de
uma governanga tripartite, com a utilizagéo de recursos do
FAT, que devem observar as particularidades locais e
regionais.
Governanga Baseada em Evidéncias e Articulagao Historicamente, a alocagéo de recursos do FAT ¢é centralizada e carece
Federativa dos Recursos do FAT - Propde-se implantar de métricas de eficacia que comprovem seu retorno em empregabilidade.
um Sistema de Monitoramento e Avaliagédo (M&A) para Esta proposta ataca essa lacuna, instituindo um sistema de M&A
todas as politicas publicas financiadas pelo Fundo de (AIR/ARR) que assegura a "solidez econémica e financeira" do fundo,
Amparo ao Trabalhador (FAT). O sistema deve se basear |pois condiciona o gasto & comprovagéo de resultados. Ao propor uma
na gestao por evidéncias, exigindo Analise de Impacto governanga tripartite, cumpre-se a diretriz de "articulagdo federativa" e
Regulatério (AIR) prévia a cada nova politica e Avaliagdo |"integragcéo com politicas sociais e produtivas" de forma transparente,
CE-IlI-3 de Resultado Regulatério (ARR) para medir sua eficacia eficiente e alinhada as demandas reais do mercado local, garantindo que 123 Empregadores [Governanga Tripartite
real. A execugéo e o monitoramento deste modelo devem |o FAT cumpra sua "fungéo essencial”.
ocorrer por meio de uma governanga tripartite, com a
utilizag&o de recursos do FAT, que devem observar as
particularidades locais e regionais.
Governanga baseada em evidéncias e articulagédo Historicamente, a alocagéo de recursos do FAT ¢é centralizada e carece
federativa dos recursos do FAT. Propde-se implantar um  |de métricas de eficacia que comprovem seu retorno em empregabilidade.
Sistema de Monitoramento e Avaliagdo para todas as Esta proposta ataca essa lacuna, instituindo um sistema de que assegura
politicas publicas financiadas pelo Fundo de Amparo ao a solidez econdémica e financeira do fundo, pois condiciona o gasto a
Trabalhador (FAT). O sistema deve se basear na gestdo  |comprovag&o de resultados. Ao propor uma governanga tripartite, cumpre-
por evidéncias, exigindo Analise de Impacto Regulatério se a diretriz de "articulagéo federativa" e "integragéo com politicas sociais
(AIR) prévia a cada nova politica e Avaliagéo de e produtivas" de forma transparente, eficiente e alinhada as demandas
PR-III-1 Resultado Regulatério (ARR) para medir sua eficacia real. |reais do mercado local, garantindo que o FAT cumpra sua fungéo 73 MINORIA Empregadores | Articulagao Federativa
A execugao e o monitoramento deste modelo devem essencial.
ocorrer por meio de uma governanga tripartite, com a
utilizag&o de recursos do FAT, que devem observar as
particularidades locais e regionais.
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Prop&e-se implantar um Sistema de Monitoramento e Historicamente, a alocagéo de recursos do FAT ¢é centralizada e carece
Avaliagao (M&A) para todas as politicas publicas de métricas de eficacia que comprovem seu retorno em empregabilidade.
financiadas pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). |Esta proposta ataca essa lacuna, instituindo um sistema de M&A
O sistema deve se basear na gestao por evidéncias, (AIR/ARR) que assegura a "solidez econémica e financeira" do fundo,
exigindo Andlise de Impacto Regulatério (AIR) prévia a pois condiciona o gasto a comprovagéo de resultados. Ao propor uma
cada nova politica e Avaliagdo de Resultado Regulatério  |governanga tripartite, cumpre-se a diretriz de "articulagao federativa" e
RJ-11I-1 (ARR) para medir sua eficacia real. A execugéo e o "integragdo com politicas sociais e produtivas" de forma transparente, 89 MINORIA Empregadores
monitoramento deste modelo devem ocorrer por meio de  |eficiente e alinhada as demandas reais do mercado local, garantindo que
uma governanga tripartite, com a utilizagéo de recursos do |o FAT cumpra sua "fungéo essencial".
FAT, que devem observar as particularidades locais e
regionais.
v E-IV-I Formalizagdo de Trabalhadores Informais — Aperfeicoar Formalizag&o de Trabalhadores Informais — Estimular a A formalizagéo, um beneficio para toda a sociedade, se torna cada vez
programas existentes e estimular a criagcdo de novos criagdo de programas que incentive a transi¢do para a mais atrativa ao tornar menos rigidas e burocraticas as relagdes de
programas acessiveis que incentivem a transicdo para a AC-IV-1 formalidade, com redugéo de tributos iniciais e acesso a trabalhos formais, o que implica em redugéo de custo de conformidade 54 Empregadores |Formalizagdo
formalidade, com redugéo de tributos iniciais e acesso a capacitagdo e manutengéo dos programas sociais do legal.
capacitagdo e manutengéo dos programas sociais do governo.
feiELme). Formalizagéo de Trabalhadores Informais - Estimular a A formalizagdo, um beneficio para toda a sociedade, se torna cada vez
criagdo de programas que incentivem a transigdo para a mais atrativa ao tornar menos rigidas e burocraticas as relagdes de
formalidade, com redug&o de tributos iniciais e acesso a trabalho formais, o que implica em redugéo de custo de conformidade
capacitagdo. E criar mecanismos de transigdo dos legal. Aqui, podemos citar como exemplo o contrato intermitente de
amparados em beneficios sociais e assistenciais para trabalho, que, novamente, apesar de chancelado pelo Supremo Tribunal
serem inseridos no mercado de trabalho formal. Federal, encontra resisténcias para aplica-lo, principalmente ao meio
rural, visto que por vezes é confundido com trabalho intermitente .
ROAV-3 constante na lei 5.889/73 e Dec. 10.854. Além de outras formas de 3 RAICRE Empregadores | Trabalho informal
flexibilizagdo que possam contribuir para a formalidade dos trabalhadores
informais. Ademais, € necessario que o governo fomente a qualificagéo
dos trabalhadores para as atividades que faltam mao de obra no mercado
de trabalho.
Desburocratizagéo para fomentar a formalizagao de A formalizagéo, um beneficio para toda a sociedade, se torna cada vez
trabalhadores informais, por meio da criagéo de mais atrativa ao tornar menos rigidas e burocraticas as relagdes de
programas acessiveis que incentivem a transigdo para a [trabalho formais, o que implica em redugéo de custo de conformidade
formalidade, com redug&o de tributos iniciais e acesso a legal. Assim, flexibilizar e simplificar as relagdes de trabalho é
capacitagao. fundamental para a formalidade. Aqui, podemos citar como exemplo o
contrato intermitente de trabalho, que, novamente, apesar de chancelado
pelo Supremo Tribunal Federal, encontra resisténcias para aplica-lo, = "
AP-IV-2 principalmente ao meio rural, visto que por vezes é confundido com 50 Empregadores :?](iec(::ig;ao de tributos
trabalho intermitente constante na lei 5.889/73 e Dec. 10.854. Além de
outras formas de flexibilizagdo que possam contribuir para a formalidade
AC-IV-1 dos trabalhadores informais. Ademais, é necessario que o governo
RO-IV-3 fomente a qualificagéo dos trabalhadores para as atividades que faltam
AP-IV-2 méo de obra no mercado de trabalho.
RR-IV-2
TO-IV-3
Formalizagéo de Trabalhadores Informais - Estimular a A formalizagéo, um beneficio para toda a sociedade, se torna cada vez
criagdo de programas que incentivem a transigdo para a mais atrativa ao tornar menos rigidas e burocraticas as relagdes de
formalidade, promovendo a inclus&o previdenciaria, por trabalho formais, o que implica em redugéo de custo de conformidade
meio de incentivos fiscais e n&o fiscais e acesso a legal. Assim, flexibilizar e simplificar as relagdes de trabalho é
capacitagao. fundamental para a formalidade. Aqui, podemos citar como exemplo o
contrato intermitente de trabalho, que, novamente, apesar de chancelado
pelo Supremo Tribunal Federal, encontra resisténcias para aplica-lo,
RR-IV-2 principalmente ao meio rural, visto que por vezes ¢ confundido com 20 MINORIA Empregadores |Capacitagéo
trabalho intermitente constante na lei 5.889/73 e Dec. 10.854. Além de
outras formas de flexibilizagdo que possam contribuir para a formalidade
dos trabalhadores informais. Ademais, é necessario que o governo
fomente a qualificagéo dos trabalhadores para as atividades que faltam
méo de obra no mercado de trabalho.
Formalizagéo de Trabalhadores Informais — Aperfeigoar A formalizagéo, um beneficio para toda a sociedade, se torna cada vez
programas existentes e estimular a criagdo de novos mais atrativa ao tornar menos rigidas e burocraticas as relagdes de
programas que incentivem a transigao para a formalidade, [trabalho formais, o que implica em redugéo de custo de conformidade
com redugao de tributos iniciais e acesso a capacitagéo legal. Assim, flexibilizar e simplificar as relagdes de trabalho é
fundamental para a formalidade. Aqui, podemos citar como exemplo o
contrato intermitente de trabalho, que, novamente, apesar de chancelado
pelo Supremo Tribunal Federal, encontra resisténcias para aplica-lo,
TO-IV-3 principalmente ao meio rural, visto que por vezes ¢ confundido com 22 MINORIA Empregadores |Programas sociais

trabalho intermitente constante na lei 5.889/73 e Dec. 10.854. Além de
outras formas de flexibilizagdo que possam contribuir para a formalidade
dos trabalhadores informais. Ademais, é necessario que o governo
fomente a qualificagéo dos trabalhadores para as atividades que faltam
méo de obra no mercado de trabalho.
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Subtema r{ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
1\ E-IV-2 Formalizagao de Trabalhadores Informais. Promover a Formalizagao de Trabalhadores: Promover a formalizagéo |A alta informalidade e a exclusdo de grupos vulneréaveis geram elevado
formalizagao do trabalho e a inclusdo produtiva de do trabalho e a inclus&o produtiva por meio de trés eixos: |custo social e econémico ao Brasil. As principais barreiras a formalizagdo
jovens e pessoas com deficiéncia por meio de trés eixos 1) Incentivos a Contratagao, com redugéo de tributos e s&o a alta carga tributaria, a burocracia e a rigidez contratual. A
estratégicos: 1) Incentivos & contratagdo — com redugéo simplificagéo burocratica; 2) Flexibilizagdo dos contratos  |simplificag&o de regras diminui o custo de entrada na formalidade.
temporéria de tributos e simplificagao burocratica para o de trabalho com Seguranca Juridica, como porta de Conjugar incentivos fiscais para a contratagdo de trabalhadores com uma o
primeiro emprego formal; 2) Flexibilizagdo com DF-Iv-1 entrada para o mercado; e 3) Qualificagéo Profissional, forte qualificagéo profissional cria um ciclo virtuoso, estimulando a criagao 25 MINORIA Empregadores |Formalizagéo
seguranga juridica — ampliando o uso de contratos como ampliando a capacitagdo da mao de obra para os postos |de vagas e preparando os trabalhadores. Essa abordagem integrada é o
o intermitente, ja validado pelo STF, como porta de de trabalho formais. caminho mais eficaz para ampliar o emprego formal, fortalecer a protegéo
entrada para o mercado, com garantias minimas de social e garantir um crescimento sustentével e equitativo.
protecdo; 3) Qualificagéo profissional — fortalecendo a
capacitagdo da mao de obra para os postos de trabalho —— -
formais, com foco nas demandas reais dos setores Forma_llzac;—ao de Trabalhador_es Inf?rmals ; ?romover a
" formalizagéo do trabalho e a inclus&o produtiva por meio - . . .
produtivos. L . N = N o Estado do Piaui apresenta uma das maiores taxas de informalidade do
de trés eixos: 1) Incentivos a contratagédo, com redugédo de . o, A - - .
. R . X o Brasil (54,6%), com baixo indice de produtividade média e crescimento
tributos e simplificagé@o burocratica para inclusdo . .
N - X o moderado do emprego formal. Essa informalidade gera elevado custo
previdenciria, tais como para os setores extrativista ( ex : A PR s o s
) X X . N social e econémico. Observa-se que as principais barreiras a formalizagdo
carnauba), industrial e comercial; 2) Flexibilizagdo com ~ P . L
- " o s&o a alta carga tributaria, a burocracia e a rigidez contratual. A
seguranga juridica, garantindo a aplicagdo de contratos de | _. ... - - AU .
N N simplificagéo de regras diminui o custo de entrada na formalidade.
trabalho, como o intermitente, como porta de entrada para Ferramentas como o contrato intermitente sdo cruciais para a insergao,
PI-IV-1 o mercado de trabalho; e 3) Qualificagéo Profissional, X . . - P gao, 17 MINORIA Empregadores |Inclusdo produtiva
. L ~ tais como no meio rural, em especial na extragao da palha da carnatba
ampliando a capacitagdo da mé&o de obra para esses . p A P
(aproximadamente 200 mil trabalhadores no Piaui). Nesse cenario, torna-
postos de trabalho . o = ~
se essencial conciliar inovagao e protegéo, reconhecendo que as novas
formas de trabalho ndo devem ser vistas como precarizagdo, mas sim
como instrumentos legitimos de inclus&o produtiva, desde que amparadas
por prote¢éo previdencidria e transparéncia, de forma garantir um
crescimento sustentavel e equitativo.
Formalizagéo de Trabalhadores Informais: Promover a A alta informalidade e a exclus&o de grupos vulneraveis geram elevado
formalizagéo do trabalho e a inclus&o produtiva de jovens |custo social e econémico ao Brasil. As principais barreiras a formalizagéo
e pessoas com deficiéncia por meio de trés eixos: 1) sdo a alta carga tributaria, a burocracia e a rigidez contratual. A
Incentivos & Contratagéo, com redugéo de tributos iniciais |simplificagéo de regras diminui o custo de entrada na formalidade.
e simplificagé@o burocratica para o primeiro emprego; 2) Ferramentas como o contrato intermitente, ja validado pelo STF, séo
Flexibilizagdo com Seguranga Juridica, garantindo a cruciais para a insergao, mas exigem seguranca juridica para superar
aplicagéo de contratos como o intermitente, ja validado resisténcias a sua aplicagé@o, como no meio rural. Conjugar incentivos
pelo STF, como porta de entrada para o mercado; 3) fiscais para a contratagéo de jovens e pessoas com deficiéncia com uma
Qualificagdo Profissional, ampliando a capacitagdo da forte qualificagéo profissional cria um ciclo virtuoso, estimula a criagéo de
RN-IV-1 mao de obra para os poftos de trabalho formais; 4) vagas e prepara os trabalhador.es. Essa abordagem integrada é o } 25 MINORIA Empregadores |PcD
Permitir que a contratag&o de trabalhadores em busca do |caminho mais eficaz para ampliar o emprego formal, fortalecer a protegdo
primeiro emprego formal, seja contabilizada para o social e garantir um crescimento sustentavel e equitativo. Ademais,
cumprimento da cota de aprendizagem das empresas, diversos setores enfrentam dificuldades para preencher as cotas de
especialmente em setores onde ha dificuldade de aprendizagem devido a baixa atratividade de certas atividades para o
captagéo de aprendizes tradicionais, como vigilancia, publico jovem tradicional. Ao permitir que trabalhadores em busca do
limpeza e servigos gerais. primeiro emprego formal sejam enquadrados na cota, as empresas
cumprem suas obrigagdes legais enquanto oferecem oportunidades.
Promover a formalizagéo do trabalho e a inclusédo a alta informalidade e a exclus&o de grupos vulneraveis geram elevado
produtiva e a retengao de jovens e pessoas com custo social e econémico ao Brasil. As principais barreiras a formalizagdo
deficiéncia por meio de trés eixos: 1) Incentivos & s&o a alta carga tributaria, a burocracia e a rigidez contratual. A
Contratagdo, com redug&o de tributos iniciais e simplificagéo de regras diminui o custo de entrada na formalidade.
simplificag&o burocratica para o primeiro emprego; 2) Ferramentas como o contrato intermitente, ja validado pelo STF, sdo
Flexibilizagdo com Seguranca Juridica, garantindo a cruciais para a insergao, mas exigem seguranca juridica para superar
aplicagéo de contratos como o intermitente, j& validado resisténcias a sua aplicagdo, como no meio rural. Conjugar incentivos
pelo STF, como porta de entrada para o mercado; e 3) fiscais para a contratagdo de jovens e pessoas com deficiéncia com uma e
e o . N o I LT . y . . o Qualificagdo
MS-IV-2 Qualificagdo Profissional, ampliando a capacitagéo da forte qualificagéo profissional cria um ciclo virtuoso, estimulando a criagéo 25 MINORIA Empregadores Profissional
mao de obra para os postos de trabalho formais. de vagas e preparando os trabalhadores. A incluséo de outros grupos
vulneraveis também pode ser objeto de politicas de beneficios fiscais ou
trabalhistas para facilitar a entrada ou reentrada em vagas de trabalho
DF-IV-1 formais. Essa abordagem integrada é o caminho mais eficaz para ampliar
PI-IV-1 o emprego formal, fortalecer a protegéo social e garantir um crescimento
RN-1V-1 sustentavel e equitativo.
MS-IV-2
AL-IV-1 — - - - — —
PE-IV-1 Formalizagéo de Trabalhadores Informais - Promover a A alta informalidade e a excluséo de grupos vulneraveis geram elevado
ES-IV-1 formalizagao do trabalho e a inclus&o produtiva de jovens |custo social e econémico ao Brasil. As principais barreiras a formalizagéo
MA-IV-1 e pessoas com deficiéncia por meio de trés eixos: 1) sdo a alta carga tributaria, a burocracia e a rigidez contratual. A
Incentivos a Contratagdo, com redug&o de tributos iniciais |simplificagdo de regras diminui o custo de entrada na formalidade.
e simplificagéo burocratica para o primeiro emprego; 2) Ferramentas como o contrato intermitente, ja validado pelo STF, sao
Flexibilizagdo com Seguranga Juridica, garantindo a cruciais para a insergéo, mas exigem seguranca juridica para superar
aplicagéo de contratos como o intermitente, ja validado resisténcias a sua aplicagéo, como no meio rural. Conjugar incentivos
pelo STF, como porta de entrada para o mercado; e 3) fiscais para a contratagéo de jovens e pessoas com deficiéncia com uma
AL-IV-1 Qlfallflca(;ao Profissional, ampliando a capacnellgao da forte qualificagéo profissional cria um ciclo V}nuosg, estimulando a criagéo 29 MINORIA Empregadores Incentlvos~ a
méo de obra para os postos de trabalho formais. de vagas e preparando os trabalhadores. A incluséo de outros grupos contratagéo

vulneraveis também pode ser objeto de politicas de beneficios fiscais ou
trabalhistas para facilitar a entrada ou reentrada em vagas de trabalho
formais. Essa abordagem integrada é o caminho mais eficaz para ampliar
o emprego formal, fortalecer a protegéo social e garantir um crescimento
sustentavel e equitativo.
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Subtema r{ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
Promover a formalizagéo do trabalho e a inclusdo A alta informalidade e a excluséo de grupos vulneraveis geram elevado
produtiva de jovens e pessoas com deficiéncia por meio custo social e econdmico ao Brasil. As principais barreiras a formalizagéao
de trés eixos: sdo a alta carga tributaria, a burocracia e a rigidez contratual. A
1) Incentivos a Contratagéo, com redugéo de tributos simplificagéo de regras diminui o custo de entrada na formalidade.
iniciais esimplificagdo burocratica para o primeiro Ferramentas como o contrato intermitente, ja validado pelo STF, séo
emprego; cruciais para a insergao, mas exigem seguranga juridica para superar
2) Flexibilizagéo com Seguranga Juridica, garantindo a resisténcias a sua aplicagéo, como no meio rural. Conjugar incentivos
PE-IV-1 aplicaggo de contratos como o intermitente, ja validado fiscais para a contratagdo de jovens e pessoas com deficiéncia com uma 38 MINORIA Empregadores | Seguranga juridica
pelo STF, como porta de entrada para o mercado; e forte qualificagéo profissional cria um ciclo virtuoso, estimulando a criagéo
3) Qualificagéo Profissional, ampliando a capacitagdo da |de vagas e preparando os trabalhadores. Essa abordagem integrada é o
mao de obra para os postos de trabalho formais. caminho mais eficaz para ampliar o emprego formal, fortalecer a protegéao
social e garantir um crescimento sustentavel e equitativo.
Formalizagéo de Trabalhadores Informais. Promover a A elevada informalidade e a exclus&o de grupos vulneraveis geram
formalizagéo do trabalho e a inclus&o produtiva de jovens |impactos sociais e econdmicos significativos. As principais barreiras a
e pessoas com deficiéncia por meio de trés eixos formalizagéo sdo a carga tributéria, a burocracia e a rigidez contratual. A
estratégicos: 1) Incentivos a contratagdo — com redugéo simplificagdo das regras reduz o custo de entrada na formalidade.
temporaria de tributos e simplificagdo burocratica para o Ferramentas como o contrato intermitente, ja reconhecido pelo STF, séo
primeiro emprego formal; 2) Flexibilizagdo com seguranga |essenciais para a insergdo, mas exigem seguranga juridica para superar
juridica — ampliando o uso de contratos como o resisténcias, especialmente no meio rural. A conjugagéo de incentivos
ES-IV-1 intermitente, j& validado pelo STF, como porta de entrada |fiscais com qualificagéo profissional cria um ciclo virtuoso, estimulando a 45 MINORIA Empregadores |Contrato intermitente
para o mercado, com garantias minimas de protegao; 3) geragdo de empregos formais, fortalecendo a protegéo social e
Qualificagéo profissional — fortalecendo a capacitagdo da |promovendo um crescimento econémico mais inclusivo e sustentavel.
mao de obra para os postos de trabalho formais, com foco
nas demandas reais dos setores produtivos.
Formalizagéo de Trabalhadores Informais - Promover a A alta informalidade e a excluséo de grupos vulneraveis geram elevado
formalizagao do trabalho e a inclus&o produtiva de jovens, |custo social e econémico ao Brasil. As principais barreiras a formalizagéo
idosos(60+) e pessoas com deficiéncia por meio de trés sdo a alta carga tributaria, a burocracia e a rigidez contratual. A
eixos: 1) Incentivos a Contratagéo, com redugao de simplificagéo de regras diminui o custo de entrada na formalidade.
tributos iniciais e simplificagéo burocratica para o primeiro |Ferramentas como o contrato intermitente, ja validado pelo STF, séo
emprego; 2) Flexibilizagdo com Seguranga Juridica, cruciais para a insergao, mas exigem seguranga juridica para superar
garantindo a aplicagéo de contratos como o intermitente, |resisténcias & sua aplicagéo, como no meio rural. Conjugar incentivos
MA-IV-1 ja validado pelo STF, como porta de entrada para o fiscais para a contratagéo de jovens, idosos(60+) e pessoas com 18 MINORIA Empregadores |Flexibilizagdo
mercado; e 3) Qualificagdo Profissional, ampliando a deficiéncia com uma forte qualificagéo profissional cria um ciclo virtuoso,
capacitagdo da mao de obra para os postos de trabalho estimulando a criagdo de vagas e preparando os trabalhadores. Essa
formais. abordagem integrada é o caminho mais eficaz para ampliar o emprego
formal, fortalecer a protegédo social e garantir um crescimento sustentavel
e equitativo.
v E-IV-3 Promover a inclusdo produtiva de jovens, aprendizes e Formalizagéo de Trabalhadores Informais: Promover a A alta informalidade e a exclusdo de grupos vulneraveis geram elevado
pessoas com deficiéncia (PcD) por meio de: (i) formalizagao do trabalho e a inclus&o produtiva de jovens |custo social e econémico. As principais barreiras a formalizagéo séo a
incentivos a contratagéo, com redugdo temporaria de e pessoas com deficiéncia por meio de trés eixos: 1) alta carga tributéria, burocracia e a rigidez contratual. A simplificagéo de
encargos e seguranga juridica; (i) qualificagéo Incentivos a Contratagdo, com redugdo de tributos iniciais [regras diminui o custo de formalizag&o. Conjugar incentivos fiscais para a
profissional voltada as vagas reais, com apoio do e simplificagdo burocrética para o primeiro emprego; 2) contratagdo de jovens e pessoas com deficiéncia com uma forte
Sistema S e do FAT; (iii) adequag&o das cotas de Qualificagdo Profissional, ampliando a capacitagéo da qualificagdo profissional estimula a criagdo de vagas e prepara os
Aprendiz e PcD a realidade setorial, excluindo da base mao de obra para os postos de trabalho formais; e 3) trabalhadores. Essa abordagem é o caminho mais eficaz para ampliar o
fungbes que legal ou operacionalmente ndo podem ser Modificagéo na base de célculo para o cumprimento da emprego formal, fortalecer a protegéo social e garantir um crescimento
preenchidas por esses publicos (Lista TIP), exijam cota de jovem aprendiz, excluindo as fungdes que ndo sustentavel e equitativo. Quanto as exclusdes da base de calculo, estas
habilitagéo legal (vigilante e motorista de transporte MT-IV-1 dependem de uma formagé&o profissional especifica, como |sdo necessarias para garantir a seguranga e a conformidade legal do 25 MINORIA Empregadores |Adequagdo Setorial

coletivo), envolvam risco de periculosidade ou
insalubridade (satde, vigilante) ou ndo demandem
qualificagéo (servigos gerais), bem como as fungdes
rurais, ressalvando as de cunho administrativo; e (iv)
ampliagéo das condi¢des e tipos de deficiéncia
reconhecidos para cumprimento da cota, considerando
limitagdes parciais e reabilitagdes.

por exemplo, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de
pedreiro, etc. Além disso, se faz necessario também,
excluir da base de céalculo aquelas que sao consideradas
insalubres ou perigosas, como por exemplo, o operador
de maquinas, ou ainda, as que demandem habilitagao
especifica, como por exemplo, o vigilante, motorista
profissional, etc.

programa Jovem Aprendiz, ja que a legislagéo exige que as atividades
sejam compativeis com a idade e a formagao profissional.
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Subtema r{ovo Proposta Aglutinadora Origem Nu[n.ero.s Propostas Originais Justificativas Votos Resultado Bancada Palavras-Chave
Numero Originais
Promover a inclusdo produtiva de jovens, aprendizes e A alta informalidade e a excluséo de grupos vulneraveis geram elevado
pessoas com deficiéncia (PcD) por meio de: (i) incentivos |custo social e econdmico. As principais barreiras a formalizagéo séo a
a contratagdo, com redugéo temporaria de encargos e alta carga tributéria e a burocracia. Conjugar incentivos fiscais com
seguranga juridica; (ii) qualificagéo profissional voltada as |qualificagéo profissional € o caminho mais eficaz para preparar os
vagas reais, com apoio do Sistema S e do FAT; (iii) trabalhadores e estimular as empresas a criar vagas. Contudo, os
adequagao das cotas de Aprendiz e PcD a realidade programas de cotas (Aprendiz e PcD) falham em seu objetivo de "inclusao
setorial, excluindo da base fungdes que legal ou produtiva" quando suas regras sdo inexequiveis. Atualmente, as bases de
operacionalmente ndo podem ser preenchidas por esses |célculo sdo infladas com fungdes que, por razdes legais ou operacionais,
publicos (Lista TIP), exijam habilitagdo legal (vigilante e n&o podem ser ocupadas por aprendizes ou PcDs. Isso gera um ciclo de
GO-IV-2 mogorista. de transporte co!etivo), en'volvarlﬂ‘risco de B autuagéo e baixa inclusao, pois as empresas n&o encontram vagas 54 MINORIA Empregadores |PcD
periculosidade ou insalubridade (satde, vigilante) ou ndo |seguras e adequadas para cumprir a meta. Adequar a base de célculo
demandem qualificagdo (servigos gerais), bem como as néo é reduzir a cota, mas torna-la realista e inteligente, garantindo que o
fungdes rurais, ressalvando as de cunho administrativo; e |esforgo de contratagéo se concentre em vagas. qualificadas e seguras,
(iv) ampliagéo das condigdes e tipos de deficiéncia aumentando o sucesso e a efetividade da inclus&o.
reconhecidos para cumprimento da cota, considerando
limitagdes parciais e reabilitagdes.
MT-IV-1 Promover a formalizagéo e a inclus&o produtiva efetiva de |A alta informalidade e a exclus&o de grupos vulneraveis geram elevado
GO-IV-2 jovens (primeiro emprego, aprendiz) e PCDs por meio de |custo social e econémico. As principais barreiras a formalizagéo séo a
PA-IV-2 3 eixos: Incentivos a Contratagéo: Criagdo de programas |alta carga tributaria e a burocracia. Conjugar incentivos fiscais com
RU-IV-1 de redugéo tributaria inicial e simplificagéo burocratica qualificagéo profissional € o caminho mais eficaz para preparar os
para a primeira contratagdo formal desses grupos; trabalhadores e estimular as empresas a criarem vagas. Contudo, os
Qualificagdo Profissional: Ampliagdo da capacitagéo da programas de cotas (Aprendiz e PcD) falham em seu objetivo de “inclusao
mao de obra alinhada as vagas abertas, garantindo produtiva” quando suas regras sdo inexequiveis. Atualmente, as bases de
empregabilidade e desenvolvimento de competéncias; célculo sdo infladas com fungbes que, por razées legais ou operacionais,
Adequacédo das Cotas a Realidade Setorial: Tornar as n&o podem ser ocupadas por aprendizes ou PcDs. Isso gera um ciclo de
cotas de Jovem Aprendiz e PcDs adaptaveis e exequiveis, |autuagéo e baixa incluséo, pois as empresas ndo encontram vagas
PAIV-2 a@quando sua~s bases de calculo. Propr’)e-se exclui[ do s?gu'ras e af:lequadas para cumprir a meta. /_-\dequar a base d(? célculo 42 MINORIA Empregadores | Cota aprendiz
célculo as fungdes que legal ou operacionalmente ndo néo é reduzir a cota, mas torna-la realista e inteligente, garantindo que o
podem ser preenchidas por esses publicos, as que exijam |esfor¢o de contratagdo se concentre em vagas qualificadas e seguras,
habilitagdo especifica ndo alcangado por um jovem aumentando o sucesso e a efetividade da inclus&o.
(vigilante armado e outros), ou que ndo demandem
formagéo profissional (servigos gerais), bem como as
fungdes rurais, ressalvando as de cunho administrativo.
Criar critério flexivel para lotagdo de aprendizes pelo
CNPJ raiz.
Promover a formalizag&o e a inclus&o produtiva efetiva de |A alta informalidade e a exclus&do de grupos vulneraveis geram elevado
jovens (primeiro emprego, aprendizagem) e pessoas com |custo social e econémico. As principais barreiras a formalizagéo séo a
deficiéncia (PcD) por meio de trés eixos: (i) Incentivos a alta carga tributaria e a burocracia. Conjugar incentivos fiscais com
Contratag&o: Criagéo de programas de redugao tributaria |qualificagéo profissional € o caminho mais eficaz para preparar os
inicial e simplificag@o burocratica para a primeira trabalhadores e estimular as empresas a criar vagas. Contudo, os
contratag&o formal desses grupos; (ii) Qualificagéo programas de cotas (Aprendiz e PcD) falham em seu objetivo de "inclusao
Profissional: Ampliagdo da capacitagdo da méo de obra produtiva" quando suas regras sdo inexequiveis. Atualmente, as bases de
alinhada as vagas abertas, garantindo empregabilidade e |célculo sdo infladas com fungbes que, por razées legais ou operacionais,
desenvolvimento de competéncias; (iii) Adequagéo das n&o podem ser ocupadas por aprendizes ou PcDs. Isso gera um ciclo de
Cotas a Realidade Setorial: Tornar as cotas de Jovem autuagéo e baixa incluséo, pois as empresas ndo encontram vagas
Aprendiz e PcD adaptaveis e exequiveis, adequando suas |seguras e adequadas para cumprir a meta. Adequar a base de calculo
RJ-IV-1 bases de calculo. Propde-se excluir do calculo as fungdes |nao é reduzir a cota, mas torna-la realista e inteligente, garantindo que o 91 MINORIA Empregadores |Base de calculo Cotas

que legal ou operacionalmente ndo podem ser
preenchidas por esses publicos (Lista TIP), as que exijam
habilitagdo especifica ndo alcangado por um jovem
(vigilante ou motorista de coletivo), areas insalubres e
perigosas ou que ndo demandem formagao profissional,
bem como as fungdes rurais, ressalvando as de cunho
administrativo.

esforgo de contratagé@o se concentre em vagas qualificadas e seguras,
aumentando o sucesso e a efetividade da inclusdo.
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v E-IV-4 Condicionar a punigéo pelo descumprimento da cota de Condicionar a punigdo pelo descumprimento da cota de A inclusdo ndo deve ser mera imposig&o aritmética, mas sim a promogéo
Pessoas com Deficiéncia (Art. 93, Lei 8.213/91) no Pessoas com Deficiéncia (Art. 93, Lei 8.213/91) no ambito |de carreira digna para a PCD. O Diagnéstico da OIT em Sergipe revela a
ambito do procedimento administrativo a verificagéo do do procedimento administrativo a verificagéo do prévio alta desocupagéo de PCDs (16,4%), refletindo a omissao estatal em
prévio cumprimento da obrigagédo legal do Poder Publico cumprimento da obrigag&o legal do Poder Publico de prover habilitagdo profissional de acordo com as necessidades do
de ofertar Programas de Habilitagéo Profissional (Art. ofertar Programas de Habilitagéo Profissional (Art. 36, Lei |mercado e as aspiragdes individuais. O objeto social de cada empresa
36, Lei 13.146/15) alinhados as aspiragdes de carreira 13.146/15) alinhados as aspiragdes de carreira das PCDs |revela onde a mesma possui maior capacidade de absorgédo de mao-de-
das PCDs e as demandas especificas do mercado de e as demandas especificas do mercado de trabalho. Os obra, seja ela PCD, ou ndo. A jurisprudéncia do TST ja afasta multas de
trabalho. Os programas devem priorizar a qualificagédo programas devem priorizar a qualificagéo para fungdes empresas que demonstram a auséncia de PCDs qualificadas, reforgando
para fungdes técnicas, complexas e melhor técnicas, complexas e melhor remuneradas, em que a obrigagdo da reserva legal pressupde a existéncia de profissionais
remuneradas, em conformidade com a distribuigao conformidade com a distribuigao proporcional dos cargos |habilitados. A proposta incentiva o Estado a cumprir o dever de
proporcional dos cargos nas empresas, garantindo a SE-IV-1 SE-IV-1 nas empresas, garantindo a verdadeira inclus&o produtiva |capacitagéo alinhada & demanda empresarial (e.g., area de sadde, 35 MINORIA Empregadores |Cota PcD
verdadeira incluséo produtiva e a dignidade profissional e a dignidade profissional (IN 2/2021, Art. 92, II). construgdo civil, 6leo e gas e comércio) para assegurar que a incluséo
(IN 2/2021, Art. 92, I1). produtiva ocorra em fungdes complexas, valorizadas e com potencial de

progressé&o. A fiscalizagédo que obriga o preenchimento da reserva em
areas de apoio, sem possibilidade de carreira, prejudica a inclusdo e a
dignidade do trabalhador além de atentar contra a competitividade dos
estabelecimentos empresa.

v E-IV-5 Empregabilidade Plena PCD Empregabilidade Plena PCD A exigéncia de calculo das cotas com base no total de empregados
Alterar o artigo 93, da Lei 8.213/91 para inserir o §4° Alterar o artigo 93, da Lei 8.213/91 para inserir o §4° desconsidera as diferengas entre fungées que demandam qualificagéo
prevendo que o cumprimento do percentual da cota prevendo que o cumprimento do percentual da cota técnica e aquelas passiveis de adaptagéo. A aplicagéo uniforme da regra
estabelecido no artigo observara a proporcionalidade e a estabelecido no artigo observara a proporcionalidade e a  [torna-se excessivamente onerosa e desconectada da realidade da
compatibilidade de vagas entre a atividade finalistica do compatibilidade de vagas entre a atividade finalistica do inclusdo. Politicas especificas, adequadas a natureza das atividades,
empregador e a existéncia de trabalhadores dispostos empregador e a existéncia de trabalhadores dispostos poderiam alcangar a inclusdo sem impor cotas inviaveis. A generalizagéo
e/ou adaptaveis as atividades, fungées e profissdes e/ou adaptaveis as atividades, fungdes e profissdes da norma resulta em inclusdo meramente formal: empresas criam vagas
previstas em um Cadastro Nacional de Pessoas com previstas em um Cadastro Nacional de Pessoas com sem necessidade operacional, alocando pessoas com deficiéncia apenas
Deficiéncia, organizadc') pelo Ministério dt? Trabalho e MG-IV-1 MG-IV-1 Deficiéncia, organizadc') pelo Ministério d<') Trabalho e } em fungdes ad.ministrat.ivasl como d.estacad_o pelo Min. Gilmar Men_des na # MINORIA Empregadores |Lei 8.213/91
Emprego, sendo excluidas da base de calculo as Emprego, sendo excluidas da base de calculo as fungdes |ADI 7693. Assim, a aplicagéo irrestrita da lei mostra-se desproporcional,
fungdes que, por sua prépria natureza, se mostrem que, por sua propria natureza, se mostrem objetivamente |pois o sacrificio de valores constitucionais supera seus beneficios. O
objetivamente incompativeis com o pleno exercicio por incompativeis com o pleno exercicio por pessoas com caminho mais efetivo é incentivar parcerias com instituigées de ensino e
pessoas com deficiéncia e/ou reabilitadas. deficiéncia e/ou reabilitadas. entidades de capacitagéo, promovendo insergéo real e adequada das

pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

v E-IV-6 Segurangca Juridica para o Trabalho Auténomo. Garantir Seguranca Juridica para o Trabalho Auténomo. Garantir  |A inseguranca juridica atual, que gera "passivos enormes", resulta da
seguranga juridica para os modelos de trabalho seguranga juridica para os modelos de trabalho "presungdo de ma-fé" de que todo contrato de prestagéo de servigos é
modernos, reconhecendo a pluralidade de arranjos modernos, reconhecendo a pluralidade de arranjos uma fraude, penalizando arranjos legitimos onde as partes optaram pela
formais além do contrato de emprego padréo e formais além do contrato de emprego padréo e autonomia. Assim como o STF pacificou a terceirizagdo (ADPF 324), é
valorizando a flexibilidade, bem como reconhecer a valorizando a flexibilidade, bem como reconhecer a vital dar seguranga a contratagdo de pessoas juridicas e auténomos. O
existéncia de trabalhadores auténomos. Rejeitar a existéncia de trabalhadores auténomos. Rejeitar a foco do debate moderno nao deve ser restringir a “pejotizagdes”. A
presungdo de vinculo empregaticio para toda e qualquer presungéo de vinculo empregaticio para toda e qualquer |discuss&o central € de busca de instrumentos e alternativas para a
relagao de trabalho ou prestagéo de servigos e RS-IV-2 relagdo de trabalho ou prestag&o de servigos e consolidar |extens&o de expedientes de protegdo social a todos os trabalhadores, 66 MINORIA Empregadores |Seguranca juridica
consolidar o entendimento de que s&o permitidos o entendimento de que s&o permitidos modelos sem restringi-la ou reduzi-la ao vinculo de emprego tradicional. A proposta
modelos contratuais diversos. Aprimorar mecanismos de contratuais diversos. Aprimorar mecanismos de cobertura |garante a "liberdade de iniciativa" e a boa-fé contratual, ao mesmo tempo
cobertura previdenciaria, com o acesso facilitado e o previdenciaria, com o acesso facilitado e o incentivo a em que endereca a necessidade de cobertura previdenciaria do auténomo
incentivo a contribui¢do, fomentando a inovagao. contribuigéo, fomentando a inovagéo. e a sustentabilidade do sistema previdenciario.

Seguranga Juridica para o Trabalho Auténomo A inseguranca juridica atual, que gera "passivos enormes", resulta da
Garantir seguranca juridica para os modelos de trabalho  |"presungdo de ma-fé" de que todo contrato de prestagéo de servigos é
modernos, reconhecendo a pluralidade de arranjos uma fraude, penalizando arranjos legitimos onde as partes optaram pela
formais além do contrato de emprego padréo e autonomia. Assim como o STF pacificou a terceirizagdo (ADPF 324), é
valorizando a flexibilidade, bem como reconhecer a vital dar seguranga a contratagdo de pessoas juridicas e auténomos. O
existéncia de trabalhadores auténomos. Rejeitar a foco do debate moderno néo deve ser restringir “pejotizagées”. A
presungéo de vinculo empregaticio para todo e qualquer |discuss&o central € de busca de instrumentos e alternativas para a
AM-IV-3 vinculo d_e trabalho ou pr(?stagéo .d.e servicos e consolidar |extensédo .de_expedientes_de protg(;éo social a todos os t.re_lbalhadores, 45 MINORIA Empregadores |Trabalho auténomo

o entendimento de que s&o permitidos modelos sem restringi-la ou reduzi-la ao vinculo de emprego tradicional. A proposta
contratuais diversos. Promover mecanismos de cobertura |garante a "liberdade de iniciativa" e a boa-fé contratual, ao mesmo tempo
previdenciaria, com o acesso facilitado e o incentivo a em que endereca a necessidade de cobertura previdenciaria do auténomo.
contribuigdo, sem impor os custos e as rigidezes da CLT,
fomentando a inovagao

RS-IV-2

AM-IV-3
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BA-IV-2 Garantir seguranga juridica para os modelos de trabalho  |A inseguranga juridica atual, que gera "passivos enormes", resulta da
SP-IV-2 modernos, reconhecendo a pluralidade de arranjos "presungdo de ma-fé" de que todo contrato de prestagédo de servigos é
formais além do contrato de emprego padrao e uma fraude, penalizando arranjos legitimos onde as partes optaram pela
valorizando a flexibilidade, bem como reconhecer a autonomia. Assim como o STF pacificou a terceirizagéo (ADPF 324), é
existéncia de trabalhadores auténomos. Rejeitar a vital dar seguranga a contratagéo de pessoas juridicas e autdbnomos. O
presuncéo de vinculo empregaticio para todo e qualquer |foco do debate moderno ndo deve ser restringir “pejotizagdes”. A
vinculo de trabalho ou prestagéo de servigos e consolidar |discuss&o central é de busca de instrumentos e alternativas para a Novas formas de
BA-IV-2 o entendimento de que so permitidos modelos extensao de expedientes de protegéo social a todos os trabalhadores, 61 MINORIA Empregadores trabalho - pluralidade
contratuais diversos. Promover mecanismos de cobertura |sem restringi-la ou reduzi-la ao vinculo de emprego tradicional. A proposta de vinculos - liberdade
previdenciaria, com o acesso facilitado e o incentivo a garante a "liberdade de iniciativa" e a boa-fé contratual, a0 mesmo tempo contratual - previdéncia
contribuig&o, sem impor os custos e as rigidezes da CLT, |em que endereca a necessidade de cobertura previdenciria do auténomo.
fomentando a inovagéo.
Seguranga Juridica para o Trabalho Auténomo. Garantir  |A inseguranga juridica atual, que gera "passivos enormes", resulta da
seguranga juridica para os modelos de trabalho "presungdo de ma-fé" de que todo contrato de prestagéo de servigos &
modernos, reconhecendo a pluralidade de arranjos uma fraude, penalizando arranjos legitimos onde as partes optaram pela
formais além do contrato de emprego padrao e autonomia. Assim como o STF pacificou a terceirizagéo (ADPF 324), é
valorizando a flexibilidade, bem como reconhecer a vital dar seguranga a contratagéo de pessoas juridicas e autdénomos. O
existéncia de trabalhadores auténomos. Rejeitar a foco do debate moderno nao deve ser restringir "pejotizagao”. A
presungéo de vinculo empregaticio para todo e qualquer |discussé&o central é de busca de instrumentos e alternativas para a Novas formas d_e
SP-IV-2 vinculo de trabalho ou prestagéo de servigos e consolidar |extensao de expedientes de protegéo social a todos os trabalhadores, 99 MINORIA Empregadores trabalho - pluralidade
o entendimento de que s&o permitidos modelos sem restringi-la ou reduzi-la ao vinculo de emprego tradicional. A proposta de vinculos - liberdade
contratuais diversos. Promover mecanismos de cobertura |garante a "liberdade de iniciativa" e a boa-fé contratual, ao mesmo tempo contratual - previdéncia
previdenciaria, com o acesso facilitado e o incentivo a em que enderega a necessidade de cobertura previdenciaria do auténomo.
contribuigdo, sem impor os custos e as rigidezes da CLT,
fomentando a inovagéo.
v E-IV-7 Reconhecer e valorizar todas as formas de trabalho, SC-IV-2 Reconhecer e valorizar todas as formas de trabalho, para [Um dos temas de maior relevancia na atualidade diz respeito as
para além da relagao de emprego regida pela CLT, além da relagé@o de emprego regida pela CLT, abrangendo |diferentes formas de relagéo de trabalho e a sua repercusséo sobre o
abrangendo modalidades auténomas, temporarias, modalidades auténomas, temporarias, intermitentes, conceito tradicional de vinculo de emprego previsto na CLT. E preciso
intermitentes, cooperadas e outras formas legitimas de cooperadas e outras formas legitimas de prestacéo de consolidar o entendimento de que a protegdo ao trabalho n&o significa
prestacéo de servigos. Propde-se a atuagdo conjunta servigos. Propde-se a atuagédo conjunta dos trés Poderes |que toda prestagéo de servigos remunerada deva ser enquadrada como
dos trés Poderes — Executivo, Legislativo e Judiciario — Executivo, Legislativo e Judiciario — na construgéo de |relagéo de emprego. E possivel, pois, coexistirem mdltiplas modalidades
— na construgéo de uma legislagdo moderna condizente uma legislagdo moderna condizente com a realidade do de contratos, todas dotadas de licitude e amparo juridico, sobretudo Novas formas de
com a realidade do atual mercado de trabalho e com SC-IV-2 atual mercado de trabalho e com diretrizes uniformes para |porque a Constituicdo Federal ndo impde um modelo Unico de 45 MINORIA Empregadores trabalho - pluralidade
diretrizes uniformes para a interpretagéo das normas a interpretagéo das normas trabalhistas, garantindo organizagao produtiva. O reconhecimento plural das formas de trabalho &, de vinculos - liberdade
trabalhistas, garantindo previsibilidade as relagdes de previsibilidade as relagdes de trabalho e evitando assim, medida essencial para alinhar o ordenamento juridico brasileiro ao contratual - previdéncia
trabalho e evitando decisées divergentes que gerem decisdes divergentes que gerem inseguranga juridica. contexto global, o que deve ser implementado de forma uniforme pelos
inseguranga juridica. trés Poderes, garantindo previsibilidade nas relagdes de trabalho e
equilibrio entre liberdade contratual, protegéo social e seguranga juridica
para todos os atores envolvidos.
v E-IV-8 Seguranca Juridica para Novas Formas de Trabalho - Seguranca Juridica para Novas Formas de Trabalho - O cenario atual de inseguranca juridica, marcado por interpretagées que
Garantir seguranga juridica para os diversos modelos Garantir seguranca juridica para os diversos modelos presumem fraude em qualquer modelo n&o tradicional, desestimula
contemporaneos de prestagéo de servigos, contemporaneos de prestagéo de servigos, reconhecendo |contratos legitimos e reduz oportunidades de inclusdo produtiva. Assim
reconhecendo a pluralidade além do contrato tradicional a pluralidade além do contrato tradicional de emprego. As |como o STF consolidou a licitude da terceirizagdo (ADPF 324), é
de emprego. As novas formas de trabalho — incluindo novas formas de trabalho — incluindo atividades por fundamental assegurar seguranga juridica aos diversos modelos
atividades por plataforma, trabalho sob demanda, plataforma, trabalho sob demanda, modelos hibridos, contratuais que emergem da transformagéo tecnoldgica e econémica. As
modelos hibridos, parcerias profissionais, parcerias profissionais, cooperativismo, prestagéo de novas formas de trabalho ampliam a circulagédo de renda, criam
cooperativismo, prestacéo de servigos especializados, servigos especializados, além do trabalho autbnomo — oportunidades econémicas e atendem as necessidades de trabalhadores
além do trabalho autbnomo — devem ser tratadas como devem ser tratadas como legitimas expressées da e empresas por maior flexibilidade. O foco contemporaneo deve ser a Novas formas de
legitimas expressdes da modernizagéo das relagdes modernizagao das relagdes laborais. E essencial analisar |criagio de instrumentos que garantam protegéo social universal e trabalho - pluralidade
laborais. E essencial analisar a realidade fatica da CE-IV-3 CE-IV-3 a realidade fatica da relagéo de trabalho, e ndo havendo a |adequada, independentemente da forma contratual, sem restringir o 46 MINORIA Empregadores de vinculos - liberdade

relagéo de trabalho, e ndo havendo a identificagado dos
requisitos do vinculo empregaticio, consolida-se o
entendimento de que diferentes modelos contratuais séo
validos e compativeis com a legislagdo. Propde-se,
ainda, a criagdo de mecanismos acessiveis de protecdo
e cobertura previdenciaria, com incentivo a contribuigéo,
permitindo a expansé&o de oportunidades e a inovagéo.

identificagéo dos requisitos do vinculo empregaticio,
consolida-se o entendimento de que diferentes modelos
contratuais s&o validos e compativeis com a legislagéo.
Propde-se, ainda, a criagdo de mecanismos acessiveis de
protegéo e cobertura previdenciaria, com incentivo a
contribuigéo, permitindo a expanséo de oportunidades e a
inovacgéo.

debate a defesa ou combate a “pejotizagédo”. A proposta fortalece a livre
iniciativa, a boa-fé contratual e a ampliagéo de possibilidades de trabalho,
a0 mesmo tempo em que assegura mecanismos de protegéo e
sustentabilidade previdenciéria para todos os trabalhadores.

contratual - seguranga
juridica . Cobertura
previdenciaria
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v E-IV-9 Valorizagao da pluralidade das formas de trabalho. Valorizagdo da pluralidade das formas de trabalho. As transformagdes tecnoldgicas e organizacionais ampliaram as
Reconhecer e valorizar a pluralidade de formas de Reconhecer e valorizar a pluralidade de formas de modalidades de prestagédo de servigos, necessitando de seguranga
trabalho existentes no pais, incluindo atividades trabalho existentes no pais, incluindo atividades juridica e previsibilidade para trabalhadores e empresas. A protegéo ao
auténomas, cooperadas, temporarias, intermitentes e auténomas, cooperadas, temporarias, intermitentes e trabalho ndo implica que toda atividade remunerada deva ser enquadrada
outras modalidades legitimas. Fortalecer a seguranga outras modalidades legitimas. Fortalecer a seguranga como relagéo de emprego, sendo legitima a coexisténcia de diferentes
juridica desses arranjos, evitando interpretagdes que juridica desses arranjos, evitando interpretagdes que modelos contratuais. A clareza interpretativa e a adequagéo da protegéo
ampliem de forma indevida a presungéo de vinculo de ampliem de forma indevida a presungéo de vinculo de social fortalecem a incluséo produtiva, preservam a liberdade de iniciativa
emprego e garantindo a liberdade contratual quando PR-IV-2 PR-IV-2 emprego e garantindo a liberdade contratual quando e reduzem litigios, promovendo equilibrio entre autonomia, inovagéo e 64 MINORIA Empregadores Pluraidade de formas
houver efetiva autonomia. Promover mecanismos de houver efetiva autonomia. Promover mecanismos de protegéo social. de trabaho
protegéao social adequados as diversas formas de protegéao social adequados as diversas formas de
trabalho, com acesso facilitado & previdéncia e estimulo trabalho, com acesso facilitado & previdéncia e estimulo a
a contribuigéo, assegurando protegédo minima sem contribuigéo, assegurando protegdo minima sem restringir
restringir a modernizagéo das relagdes laborais. a modernizagéo das relagdes laborais.
v E-IV-10  |Compreenséao adequada dos tipos de vinculos de Compreens&o adequada dos tipos de vinculos de Entender as peculiaridades das relagdes de trabalho é fundamental para
trabalho, sobretudo para acomodar a sazonalidade e trabalho, sobretudo para acomodar a sazonalidade e a formalidade. Aqui, podemos citar como exemplo o contrato intermitente
inclus&o produtiva; garantir a incluséo e permanéncia de incluséo produtiva; garantir a incluséo e permanéncia de |de trabalho, que, novamente, apesar de chancelado pelo Supremo
trabalhadores na seguridade social e incentivar as novas trabalhadores na seguridade social e incentivar as novas | Tribunal Federal, encontra resisténcias para aplica-lo, principalmente ao Inclusao produtiva -
formas de trabalho, o empreendedorismo, o formas de trabalho, o empreendedorismo, o meio rural, visto que por vezes é confundido com trabalho intermitente seguridade social -
cooperativismo, garantindo sempre a protecéo social. PB-IV-1 PB-IV-1 cooperativismo, garantindo sempre a protegéo social. constante na lei 5.889/73 e Dec. 10.854. Além disso, outras formas de 44 MINORIA Empregadores [sazonalidade -

trabalho devem ser estimuladas, como o cooperativismo e
empreendedorismo, e garantir o acesso de todas as formas de trabalho a
seguridade social consonancia com o ODS 8.

cooperativismo -
empreendedorismo
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