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Apresentacao

Um desafio para o jovem que se interessa ou necessita trabalhar é encontrar
uma primeira oportunidade de trabalho que respeite sua condicdo de
cidaddo em desenvolvimento e garanta seus direitos trabalhistas e
previdenciarios, sem deixar de estimula-lo a continuar os estudos e o
desenvolvimento profissional.

O direito a profissionalizacdo, por meio de contratos de trabalho especiais,
estd assegurado tanto na Constituicdo Federal de 1988 quanto no Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), regulamentado pela Lei 8.069 de 1990.
O proposito da reedicdo deste Manual da Aprendizagem é orientar os
empregadores e as entidades formadoras a respeito dos procedimentos
que devem ser observados para a contratacdo de aprendizes a luz dos
normativos vigentes.

Estudos demonstram que o desemprego e a rotatividade sao mais
acentuados entre os jovens — ndo porque eles ndo sabem o que querem
ou por que o mercado ndo 0s queira, mas porque, na grande maioria das
vezes, o ingresso no mercado de trabalho se da de forma precaria, sem
acesso a qualificagdo adequada e com jornadas que desestimulam a
continuidade dos estudos. O Ministério do Trabalho e Emprego reconhece
essa preocupagao e compreende que 0s primeiros passos na vida
profissional sdo cruciais nao apenas para o futuro dos jovens, mas também
para o desenvolvimento das empresas e do pais como um todo.

Esperamos que este Manual de Aprendizagem se torne uma valiosa fonte
de informagdo e um incentivo para que instituicdes de ensino e empresas
participem ativamente da formacao de jovens aprendizes. Dessa forma,
nossa juventude estara preparada para atuar com competéncia no mundo
do trabalho, contribuindo ndo apenas para o crescimento econdmico, mas
também para a convivéncia social e a participacdo cidada na construgao
do futuro do Brasil.




Introducao

Ao proibir o trabalho aos menores de 16 anos, a Constituicdo da Republica
de 1988 ressalvou a possibilidade de ingresso no mercado de trabalho
na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 anos. No Brasil, historicamente, a
aprendizagem é regulada pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e
passou por um processo de modernizagdao com a promulgagao das Leis
nos 10.097, de 19 de dezembro de 2000, 11.180, de 23 de setembro de 2005,
e 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n° 8.069,
de13 de julho de 1990, também prevé, nos seus arts. 60 a 69, o direito a
aprendizagem, dando-lhe tratamento alinhado ao principio da protecado
integral a crianca e ao adolescente.

O Decreto n° 9.579, de 2018, motivou a elaboracdo deste Manual pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e veio estabelecer os parametros
necessarios ao fiel cumprimento da legislacdo, regulamentando a
contratagao de aprendizes nos moldes propostos.

A aprendizagem é um instituto que cria oportunidades tanto para o
aprendiz quanto para as empresas, pois da preparacao ao iniciante de
desempenhar atividades profissionais e de ter capacidade de discernimento
para lidar com diferentes situacdes no mundo do trabalho. Ao mesmo
tempo, permite as empresas formarem méao de obra qualificada, algo cada
vez mais necessario em um cenario econdémico em permanente evolugcao
tecnologica.

A formagdo técnico-profissional deve ser constituida por atividades
tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
em programa correlato as atividades desenvolvidas nas empresas
contratantes. O objetivo € proporcionar ao aprendiz uma formacao
profissional basica.

Essa formacgao realiza-se em programas de aprendizagem organizados
e desenvolvidos sob orientagdo e responsabilidade de instituicbes
formadoras legalmente qualificadas. O aprendiz com idade entre 14 e 24
anos, matriculado em um curso de Aprendizagem Profissional, € admitido por
estabelecimentos de qualquer natureza que possuam empregados regidos
pela CLT. A matricula em programas de aprendizagem deve observar a
prioridade legal atribuida aos Servicos Nacionais de Aprendizagem e,
subsidiariamente, as Escolas Técnicas de Educacao e as Entidades sem Fins
Lucrativos (ESFL), que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e
a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA).

Em relacdo aos aprendizes com deficiéncia, ndo se aplica o limite de 24
anos de idade para sua contratacgao.

Por se tratar de norma de natureza trabalhista, cabe ao MTE fiscalizar o
cumprimento da legislagdo sobre a aprendizagem, bem como dirimir as
duvidas suscitadas por quaisquer das partes envolvidas.




Perguntas e respostas

TEMA 1: INTRODUGAO E CONCEITO

1) O que é Aprendizagem Profissional?

Aprendizagem Profissional é um instrumento de qualificacdo profissional
para adolescentes e jovens, concretizado através da obrigacao legal de
cumprimento de cota de contratacao de aprendizes pelos empregadores,
que se tornam responsaveis por lhes assegurar formacgdo técnico-
profissional metddica, desenvolvida por meio de atividades teodricas e
praticas que sdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva.

2) O que é o contrato de Aprendizagem Profissional?

E o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
aprendiz, inscrito em programa de Aprendizagem Profissional, formacao
técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicologico. Em contrapartida, o aprendiz se compromete a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formacao.

3) Quais os requisitos de validade do contrato de Aprendizagem
Profissional?

A validade do contrato de aprendizagem pressup8e anotacao na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a
escola, caso ndo tenha concluido o Ensino Médio. Além disso, € necessaria
a inscricdo do aprendiz em programa de Aprendizagem Profissional
desenvolvido por entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metddica.

4) O que é o programa de Aprendizagem Profissional?

E o programa de aprendizagem técnico-profissional que prevé a execucdo
de atividades tedricas e praticas, sob a orientacdo pedagdgica de entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metddica, elencada no art.
430 da CLT, e com atividades praticas coordenadas pelo empregador.

O programa de Aprendizagem Profissional deve ser elaborado por entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metddica e deve seguir
as normas fixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com objetivo
de assegurar a qualidade técnico-profissional da formacao do aprendiz,
conforme determina o art. 50, §3°, do Decreto n® 9.579/2018.

A entidade qualificadora deve observar fatores e critérios estabelecidos
pela Portaria n°® 3.872/2023, do MTE, para a elaboracdo de um programa de
Aprendizagem Profissional, tais como o publico-alvo e o nimero maximo de
aprendizes por turma; o perfil socioeconémico do aprendiz e a justificativa
para seu atendimento; os objetivos do programa de aprendizagem, com
a especificacdo dos conteudos e atividades a serem realizadas e sua




relevancia para os aprendizes, a sociedade e o mundo do trabalho; os
temas a serem desenvolvidos, incluindo os conhecimentos, as habilidades e
as competéncias e sua pertinéncia em relacdo aos objetivos do programa e
o potencial de aplicagdo no mercado de trabalho; a estrutura do programa
de aprendizagem e sua duragao total em horas, observando a proporcao
entre atividades tedricas e praticas e os limites minimo e maximo das
atividades praticas; os mecanismos de acompanhamento e avaliacao do
programa de aprendizagem; e os mecanismos de insercao dos aprendizes
no mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem.

5) Quais os tipos de programas de Aprendizagem Profissional?
Os programas de Aprendizagem Profissional podem ser do tipo ocupacdo,
do tipo arco ocupacional, e do tipo multiplas ocupacdes.

Programas de aprendizagem profissional do tipo Ocupagao

Os programas de aprendizagem profissional do tipo ocupacao sao definidos
para um cédigo especifico da Classificagdo Brasileira de Ocupagao — CBO,
focando assim na formacao do aprendiz para uma Unica ocupacgao.

Programas de aprendizagem profissional do tipo Arcos Ocupacionais

Os programas de aprendizagem profissional do tipo arcos ocupacionais
sao agrupamentos de ocupacdes relacionadas, que possuem base técnica
proxima e caracteristicas complementares.

Programas de aprendizagem profissional do tipo Multiplas Ocupacdes

Os programas de aprendizagem profissional do tipo multiplas ocupacdes
sdo compostos de duas ou mais CBO’s e sdo destinados a qualificar o
aprendiz em ocupagdes variadas que nao precisam compor a mesma
familia ocupacional.

6) O que é o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP?

O Cadastro Nacional de Aprendizagem é um banco de dados nacional
com informagdes sobre as entidades de formacdo técnico-profissional
e sobre os seus cursos de aprendizagem profissional. Disponivel no sitio
eletronico da Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geracdao de Emprego
e Renda do MTE: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/
aprendizagem-profissional. Somente as entidades com cursos cadastrados
e validados no CNAP e os servicos nacionais de aprendizagem podem
ministrar curso de Aprendizagem Profissional. A consulta ao cadastro de
entidades e cursos de aprendizagem profissional validados é de acesso
livre, via internet.

7) O que é CONAP?
CONAP é o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional,
publicado na pagina eletronica do Ministério do Trabalho e concebido


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/

com base nas diretrizes legais da educacao profissional e tecnologica, em
consonancia com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO para
orientar as entidades formadoras de aprendizes na elaboracdo dos seus
Programas de Aprendizagem.

TEMA 2: APRENDIZ

8) Quem pode ser aprendiz?

O adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos incompletos pode ser aprendiz.
Caso o adolescente ou jovem nao tenha concluido o Ensino Médio, deve
estar obrigatoriamente matriculado e frequentando a escola regular (§ 1°
do art. 428 da CLT).

Nas localidades onde ndo houver oferta de Ensino Médio, a contratacao do
aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha
concluido o Ensino Fundamental (art. 428, § 7°, da CLT).

A pessoa com deficiéncia também pode ser aprendiz, mas ndo ha limite
maximo de idade para a sua contratacdo como aprendiz (art. 428, § 5°, da
CLT) e a exigéncia de comprovacgao da escolaridade deve considerar as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacao (art.
428, §6° e §8°).

9) Como deve ser feita a selecao do aprendiz?

O empregador tem liberdade para selecionar o aprendiz que ira contratar,
desde que respeitadas duas prioridades previstas no art. 53, do Decreto
n° 9.579/2018. Prioritariamente, os aprendizes deverao ser adolescentes de
14 a 18 anos incompletos, sendo admitida excepcionalmente a contratagao
de jovens de 18 a 24 anos incompletos. Além disso, a selecdo de aprendizes
devera priorizar a inclusdo de adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social.

Cumpre dizer que, inclusive na sele¢do do aprendiz, praticas discriminatérias
sao constitucionalmente vedadas.

10) Os adolescentes entre 14 e 18 anos devem ser priorizados na
contratacao de aprendizes?

Em observancia aos principios contidos no art. 227 da Constituicdo Federal
(CF/88), no art. 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, no art.
19, §2°, do Estatuto da Juventude e no art. 53 do Decreto n® 9.579/2018, é
assegurada aos adolescentes na faixa etaria entre 14 e 18 anos incompletos
prioridade na contratacdo do aprendiz, salvo quando:

« As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior
do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa ilidir o risco ou realiza-las integralmente
em ambiente simulado;




« A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizacao vedada para pessoa com idade inferior a 18 anos; e

+ A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

Nas atividades elencadas nos itens acima, deverdo ser admitidos como
aprendizes, obrigatoriamente, jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos e
pessoas com deficiéncia a partir dos 18 anos.

TEMA 3: OBRIGAGCAO DE CONTRATACAO

11) Quando surge a obrigacao de contratar aprendiz?

A obrigacdo de contratar aprendizes surge quando o estabelecimento
contrata empregados, em fun¢des que demandem formagdo profissional,
em quantidade igual ou superior a 7 (sete).

A contratacdo de aprendizes € imposta por estabelecimento, ou seja, por
CNPJ completo ou CPF, quando se tratar de empregador pessoa fisica.
Dessa forma, o CNPJ matriz terd sua cota e cada um dos CNPJs filiais
também terdo sua propria cota.

12) Qual é a cota de aprendizagem que deve ser cumprida por

estabelecimento?

A cota de aprendizes esta fixada entre 5%, no minimo, e 15%, no maximo,
por estabelecimento, calculada sobre o total de empregados cujas funcdes
demandem formacao profissional. As fracdes de unidade darao lugar a
admissao de um aprendiz (art. 429, caput e § 1° da CLT).

Ha, portanto, a fixagdo de uma cota minima e uma cota maxima de
aprendizes. Ambas devem ser observadas e o descumprimento de qualquer
uma delas é considerado infracdo trabalhista.

13) Quais sao os estabelecimentos obrigados a cumprir a cota de
aprendizagem?

Os estabelecimentos de qualquer natureza que tenham pelo menos 7
(sete) empregados, em funcdes que demandem formacao profissional, sao
obrigados a contratar aprendizes.

Portanto, salvo as excegbes legais, todo estabelecimento que possua 7
ou mais empregados, independentemente de sua natureza, econémica ou
social, esta obrigado a contratar aprendizes.

Diante disso, as entidades sindicais, entidades sem fins lucrativos, entidades
filantropicas, igrejas, condominios, associacdes de moradores, associacoes
de classes, conselhos profissionais, cartorios e outros afins nao estao isentos
do cumprimento da cota em razado de sua natureza juridica, pois, embora
nao exercam atividades econOmicas, estdo enquadrados no conceito
de estabelecimento por exercerem atividades sociais e contratarem



empregados sob o regime da CLT (art. 51, do Decreto n°® 9.579/2018, e art.
66, da Portaria n°® 3.872/2023).

14) Os empregadores que possuem ambientes e/ou fungoes perigosas,
insalubres ou penosas sao obrigadas a contratar aprendizes?

Sim. Esses empregadores devem preencher a cota por meio da contratacao
de jovens na faixaetariaentre 18 e 24 anos (art. 53, |, do Decreto n® 9.579/2018)
ou pessoas com deficiéncia, a partir dos 18 anos, sendo-lhes garantida a
percepcao do adicional respectivo. Alternativamente, os estabelecimentos
podem optar pela execucdo das atividades praticas de adolescentes, de 14
a 17 anos, nas instalagcdes da prépria entidade encarregada da formagao
técnico-profissional, em ambiente protegido (art. 65, |, do Decreto n°
9.579/2018).

Ainda € possivel requerer junto a Inspecdo do Trabalho a assinatura
de Termo de Compromisso para o cumprimento da cota em entidade
concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do art. 66, Il, do
Decreto 9.579/2018.

15) Existem estabelecimentos proibidos de contratar aprendizes?

A proibicio de contratacdo de aprendizes decorre somente do
descumprimento do limite maximo da cota de aprendizagem, que
corresponde a 15 % dos empregados em fun¢des que demandam formagao
profissional.

Assim, os estabelecimentos que possuam menos de 7 (sete) empregados
em func¢des que demandam formagdo profissional estdao proibidos de
contratar aprendizes, pois seria violado o limite maximo de 15%.

Os contratos de aprendizagem em andamento deverao ser concluidos na
forma prevista no contrato e no curso, ainda que haja reducao superveniente
do nimero de empregados que integra a base de calculo da cota de
aprendizagem do estabelecimento.

16) As empresas publicas, sociedades de economia mista e autarquias
também estdo obrigadas a contratar aprendizes?

As empresas publicas e sociedade de economia mista estdo obrigadas a
cumprir a cota de aprendizagem, podendo optar pela contratacdo direta
dos aprendizes, hipotese em que deve ser realizado processo seletivo
mediante edital, ou contratacdo indireta, por meio de entidade sem fins
lucrativos — ESFL.

As autarquias que possuem empregados contratados pelo regime celetista
enquadram-se nas normas legais e estao, portanto, obrigadas a contratar
aprendizes e cumprir a legislacdo de Aprendizagem Profissional. No
entanto, caso existam também empregados nado celetistas, ndo é cabivel
sua inclusdo na base de calculo da cota de aprendiz.




17) Quais estabelecimentos estao dispensados do cumprimento da cota
de aprendizagem?

Estao dispensadas da contratacdo de aprendizes as microempresas (ME),
empresas de pequeno porte (EPP) (art. 56, |, do Decreto n°® 9.579/2018) e as
entidades sem fins lucrativos (ESFL) que tenham por objetivo a educacao
profissional (art. 56, Il, do Decreto n°® 9.579/2018).

Cabe esclarecer que as entidades dispensadas do cumprimento de
cota de aprendizagem em virtude da previsdao do art. 56, I, do Decreto
n°® 9.579/2018, ou seja, as entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a educacao profissional correspondem as elencadas no art. 430
da CLT, caput, |, Il e lll e no art. 50 do Decreto n® 9.579/2018.

Séo elas:

+ 0s Servicos Nacionais de Aprendizagem (SENAI, SENAC, SENAT, SENAR
e SESCOOP);

+ as Escolas Técnicas Publicas de educacdo que ministrem cursos de
Aprendizagem Profissional;

« as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Criangca e do Adolescente, e que oferecam cursos de
Aprendizagem Profissional, ou seja, que estejam inscritas no CNAP com ao
menos um curso cadastrado; e

« as entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao
Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios que atuem com cursos de Aprendizagem
Profissional.

18) Os estabelecimentos dispensados do cumprimento da cota de
aprendizagem podem optar por contratar aprendizes?

Sim. E facultativa a contratacdo de aprendizes pelos estabelecimentos que
estao dispensados do cumprimento da cota de aprendizagem.

Na hipdtese de os estabelecimentos enquadrados como microempresas e
empresas de pequeno porte optarem por contratar aprendizes, o percentual
maximo de 15% da cota de aprendizagem, estabelecido no art. 429 da CLT,
devera ser observado.

Caso algum estabelecimento venha a ser reclassificado pela Receita
Federal como EPP e ME, os contratos de aprendizagem em curso deverao
ser concluidos, na forma prevista no contrato e no curso.

Quando a contratacao facultativa de aprendizes for realizada pelas
entidades sem fins lucrativos (ESFL) que tenham por objetivo a educacao
profissional (art. 56, Il, do Decreto n°® 9.579/2018), os limites percentuais,
minimo e maximo, nao se aplicam, conforme excecdo prevista no art. 429,
§1°-A, da CLT.

E ainda facultativa a contratacdo de aprendizes por érgdos e entidades da



administragdo publica direta, autarquica e fundacional que ndo adotem o
regime juridico celetista. A contratacdo de aprendizes por entes publicos
que adotem o regime juridico estatutario, além de néo ser obrigatoria por
falta de previsao legal, depende de regulamento especifico, conforme art.
58, paragrafo Unico, do Decreto n°® 9.579/2018.

Caso os estabelecimentos que ndo estejam obrigados ao cumprimento de
cota optem pela contratacao de aprendizes, devem observar as regras da
legislacdo da Aprendizagem Profissional.

19) Org3os e entidades da administracio direta, autarquica e fundacional
estao obrigados a cumprir a cota de aprendizagem?

A obrigacdo de cumprimento da cota de aprendizagem tem como
pressuposto a adocao do regime juridico celetista para contratacdo de
empregados. Como, geralmente, os 6rgaos e entidades da administracao
publica direta, autarquica e fundacional adotam o regime estatutario para
contratacdo de seus servidores, ndo lhes sao aplicavel a legislacdo celetista,
ficando, portanto, isentos da obrigacao de cumprir a cota de aprendizagem.
No entanto, caso o ente publico adote o regime celetista para a contratacao
de seus empregados, estarad também sujeito ao cumprimento da cota de
aprendizagem, uma vez que ndo é possivel estabelecer voluntariamente
quais obrigacdes da CLT devem ser atendidas e quais ndo devem.

Na hipdtese em extingdo de ainda coexistirem no ente publico mais de
um regime juridico de contratacao de pessoal, sendo um deles o celetista,
somente os empregados celetistas integrardo a base de calculo da cota de
aprendizes.

20) Os Conselhos Profissionais estao obrigados ao cumprimento de Cota
de Aprendizagem?

Sim, caso adotem o regime juridico celetista para a contratacdo de
seus empregados. O legislador infralegal foi claro ao incluir também os
estabelecimentosquendoexercematividadeecondmicanaobrigatoriedade

de cumprimento da cota de aprendizagem, bastando que se submetam ao
regime da CLT, conforme §2° do art. 51, do Decreto n°®9.579/2018.
Ademais, se tais entes adotam o regime celetista, estdo obrigados a seguir
todas as normas pertinentes, inclusive o art. 429 da CLT.

TEMA 4: COTA DE APRENDIZAGEM

21) Como é feito o calculo da cota de aprendizagem?

O calculo da cota de aprendizagem é€ feito a partir da apuragdo da base
de calculo para se aplicar os percentuais minimo, 5%, e maximo, 15% que
indicardo o numero minimo e maximo de aprendizes a serem contratados.
Segundo o art. 52, §1° do Decreto n°® 9.579/2018, para a definicdo da base




de calculo da cota de aprendizes, devem ser excluidas as funcdes que
exigem escolaridade de nivel técnico ou superior de educacéo, além dos
cargos de direcao, geréncia ou confianca. Alem disso, serao excluidos os
empregados contratados sob o regime de trabalho temporario, instituido
pelo art. 2° da Lei n® 6.019/1973, bem como os aprendizes ja contratados. A
base de calculo, portanto, sera integrada pela quantidade de empregados
em todas as demais ocupagdes, ainda que sejam proibidas para menores
de dezoito anos ou que ndo exista curso de Aprendizagem Profissional para
elas.

Para identificacdo da escolaridade exigida para as fungbes existentes
nos estabelecimentos, sera utilizado como Unico critério a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes — CBO, elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Definida a base de calculo, aplica-se sobre ela os percentuais
minimo e maximo estabelecidos pela CLT e obtém-se o numero de
aprendizes a serem contratados. As fracdes de unidade dardo lugar a
admissao de um aprendiz (art. 429, caput e § 1° da CLT).

22) Quais funcoes/empregados devem ser excluidas da base de calculo
da cota de aprendizes?

Devem ser excluidas da base de calculo da cota de aprendizagem as
seguintes funcdes/empregados:

+ As funcdes que exijam formagao de nivel técnico ou superior e os cargos
de diregao, de geréncia ou de confianca;

+ Os empregados em regime de trabalho temporario, instituido pela Lei n°
6.019/1973;

+ Os aprendizes ja contratados;

+ Os empregados afastados, recebendo beneficio pelo INSS.

Note que ndo se trata de excluir da base de calculo os empregados que
possuam, por exemplo, nivel superior, mas sim de excluir da base de calculo
as fungdes que exijam, para seu exercicio, nivel superior. Portanto, um
assistente administrativo que possua, por exemplo, o curso de Psicologia
deve ser mantido na base de calculo da cota de aprendizagem. Isso porque,
embora a empregada tenha nivel superior, a funcao por ela exercida ndo
exige a formacdo de nivel superior.

23) As funcoes que os aprendizes vao praticar no estabelecimento
contratante devem estar obrigatoriamente relacionadas com as mesmas
fungOes que integraram a base de calculo da cota de aprendizagem?

Nado. Definido o numero de aprendizes que o estabelecimento deve
contratar, esses podem ser alocados nas fun¢des que o estabelecimento
desejar, de acordo com o curso de aprendizagem escolhido pela empresa.

A legislagao determina que as fungdes do estabelecimento que demandem
formagao profissional devem ser computadas na base de calculo do nimero



de aprendizes, mas nao determina que os aprendizes sejam contratados
em tais funcdes, nem mesmo de maneira proporcional.
Desse modo, a contratacdo do aprendiz ndo necessita ser na atividade
finalistica do estabelecimento, tampouco nas mesmas atividades que
formaram a base de calculo da cota de aprendizagem.

24) Caso nao exista na localidade oferta do curso de aprendizagem
profissional para determinada funcao do estabelecimento, ela pode ser
excluida da base de calculo da cota de aprendizagem?

Néo. O estabelecimento pode contratar aprendizes para as demais
fungdes existentes, para as quais haja mais ofertas de cursos de formagao
profissional. A lei ndo estabelece uma obrigacdo de contratacdo de
aprendizes para as funcdes que integram a base de calculo.

25) As fungoes insalubres/perigosas podem ser excluidas da base de
calculo da cota de aprendizagem?

Nao. Apenas as exclusdes legais devem ser feitas, independentemente do
tipo de ocupagdo em analise.

26) As funcgoes de baixa complexidade e escolaridade podem ser excluidas
da base de calculo da cota de aprendizagem?

Nao. Apenas as exclusdes legais devem ser feitas, independentemente do
tipo de ocupacdo em analise. Ademais, a aprendizagem é considerada
formacao profissional de nivel basico ou inicial.

27) As fungdes que exigem formagao especifica por lei, como motoristas
e vigilantes, podem ser excluidas da base de calculo de aprendizagem?
Nao. Apenas as exclusdes legais devem ser feitas, independentemente do
tipo de ocupacao em analise.

28) Para as funcoes de baixa complexidade e escolaridade podem ser
oferecidas vagas de Aprendizagem Profissional?

O programa de aprendizagem é desenvolvido de maneira a proporcionar
metodicamente uma formagdo continuada e de complexidade progressiva
no ambiente laboral. Dessa forma, mesmo as ocupag¢des menos complexas
podem ser passiveis de cursos e programas de aprendizagem dentro da
perspectiva apresentada.

29) Para as fungdes insalubres e perigosas podem ser oferecidas vagas
de Aprendizagem Profissional?

Sim. O estabelecimento pode contratar para a execugdo de atividades
insalubres e perigosas aprendizes com idade entre 18 anos completos
e 24 anos incompletos, como também podem contratar aprendizes




adolescentes para que se submetam a formacao profissional tedrica e
pratica na entidade formadora, desde que sem o carater de producao,
prevalecendo o carater pedagdgico, acompanhadas por instrutores, em
ambiente protegido e atendidas as normas de seguranca.

30) Para as funcoes que exigem idade e formacao especifica por lei, como
motoristas e vigilantes, podem ser oferecidas vagas de Aprendizagem
Profissional?

Sim. A Aprendizagem Profissional para atividades que possuem exigéncias/
restricdes legais podera ser ministrada para jovens que atendam o requisito
etario definido na legislacdo especifica, limitado a 24 anos incompletos de
idade. Além disso, o empregador devera matricular o aprendiz em curso de
Aprendizagem Profissional de motorista ou vigilante, respectivamente.

31) O cumprimento da cota de aprendizagem s6 pode ser em atividade
fim da empresa?

Nao. Nao existe relagdo necessaria entre a atividade principal desenvolvida
pelo empregador e os cursos de aprendizagem a serem oferecidos. A
Aprendizagem Profissional nao precisa ser realizada na atividade fim do
empregador, podendo haver também aprendizes em atividades meio.

32) Os acordos e convengdes coletivas de trabalho podem excluir fungdes
da basede calculo da cota de aprendizes?

Nao. Acordos e convengdes coletivas ndo podem discutir matéria
constitucional. A Aprendizagem Profissional materializa o direito a
profissionalizacao de adolescentes e jovens, previsto no art. 227, CF/88.
Além disso, conforme art. 611-B, XXIV, da CLT, nenhuma medida de protecdo
legal da crianga e do adolescente pode ser excluida ou flexibilizada por meio
dos instrumentos de negociacao coletiva.

Vale frisar que o STF ratificou tal entendimento no julgamento do tema 1046
de repercussao geral.

33) Como ficam os contratos de aprendizagem quando ha reducao no
quadro de pessoal da empresa?

Os aprendizes ndao podem ser demitidos em razdo da redugao do quadro
de pessoal, pois os contratos de aprendizagem em vigor se vinculam ao
numero de empregados existente no momento do calculo da cota. Portanto,
a reducao do quadro de pessoal s6 gerara efeitos no futuro.

A diminuicdo do quadro de pessoal, ainda que em razédo de dificuldades
financeiras ou de conjuntura econ6mica desfavoravel, ndo autoriza a
rescisao antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem
ser cumpridos até o seu termo final. As hipoteses de dispensa sdo somente
aquelas expressamente previstas no art. 433 da CLT, que nao contemplam



essa situacao.
Vale lembrar que as hipdteses de rescisdao do contrato de aprendizagem
sao somente aquelas previstas no art. 433, CLT.

34) A quem compete fiscalizar o cumprimento das normas relativas a
aprendizagem?

Compete a Inspecao do Trabalho fiscalizar o cumprimento das cotas de
aprendizagem pelos estabelecimentos, a regularidade da execucdo pratica
e tedrica do programa e do contrato de Aprendizagem Profissional, assim
como a regularidade das entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metddica.

35) Quais as penalidades previstas e/ou providéncias cabiveis em caso de
descumprimento da legislacao de aprendizagem pelo estabelecimento
obrigado ao cumprimento da cota?

Sdo penalidades e/ou providéncias cabiveis:

« Lavratura de auto(s) de infracdo e consequente imposicdo de multa(s)
administrativa(s), pela Inspecdo do Trabalho (art. 434, da CLT), garantido o
direito de ampla defesa e contraditorio;

* Encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico do Trabalho (MPT)
para as providéncias legais cabiveis;

+ Formalizagdo de termo de ajuste de conduta, instauracdo de inquérito
administrativo e/ou ajuizamento de acao civil publica;

* Impossibilidade de participar de processos licitatorio (arts. 92, XVII, 116,
137, 1X, da Lei 14.133/2021);

« Encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico Estadual/Promotoria
da Infancia e da Juventude para as providéncias legais cabiveis;

* Nulidade do contrato de aprendizagem, com consequente caracterizacao
da relagdo de emprego com aquele empregador, na forma de contrato de
prazo indeterminado, ainda que a contratagao tenha sido feita por meio de
ESFL (art. 57, 81°, do Decreto n° 9.579/2018);

* Encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico Estadual ou Federal,
para as providéncias legais cabiveis, caso sejam constatados indicios de
infracdo penal;

36) Os empregados terceirizados sao computados na base de calculo da
cota de aprendizes de qual estabelecimento?

Os empregados terceirizados sao computados na base de calculo do
estabelecimento prestador de servicos, com a qual possuem o vinculo de
emprego.




TEMA 5: CONTRATAGCAO DE APRENDIZES

37) Quais sao as formas de contratacao de aprendizes?

A contratacdo dos aprendizes podera ser na forma direta ou indireta, nos
termos dos art. 429 e 431 da CLT e detalhadas na Subsecéo Il do Capitulo V
do Decreto n° 9.579/2018.

A contratagao direta € a regra, é realizada entre o estabelecimento obrigado
ao cumprimento da cota e o aprendiz, tipica relagdao de trabalho celetista
com contrato especial de aprendizagem. O estabelecimento cumpridor de
cota é o empregador do aprendiz e assina sua CTPS.

A segunda forma de contratacao é indireta, quando a entidade de formacado
profissional assume a condicdo de empregadora do aprendiz, além de Ihe
proporcionar a formacao tedrica prevista no curso de aprendizagem. Sao
autorizadas para essa forma de contratacdo as entidades sem fins lucrativos
e as entidades de pratica desportiva que formalizardo previamente contrato
ou convénio com o estabelecimento que deve cumprir a cota.

Na forma de contratacdo indireta, que s6 podera ser supletivamente
utilizada, a entidade que assume a condicao de empregadora deve registrar
nos documentos trabalhistas a razdo social, o endereco e o niumero de
inscricdo no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da
cota.

38) Como formalizar a contratagao do aprendiz?

A contratacdao do aprendiz deve ser formalizada através de contrato
de trabalho escrito, com a devida informacao ao eSocial, que anotara
automaticamente a CTPS digital. Nas hipoteses em que o estabelecimento
nao tenha feito opc¢ado pelo registro eletronico de empregados no eSocial,
devera também preencher o livro ou ficha de registro, existente no proprio
estabelecimento.

No campo categoria do empregado do evento de admissao do eSocial,
deve ser selecionado o codigo 103 (empregado - aprendiz).

No campo cargo do evento de admissao do eSocial, deve ser colocado
o cédigo da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) constante no
programa de aprendizagem.

39) Como se preenche a CTPS do aprendiz?

Ao informar os dados de admissdao do aprendiz no sistema eSocial, a
anotacao da CTPS digital se dara automaticamente.

Frisa-se que, no evento de admissdao do aprendiz no eSocial, deve-se
informar, como data de admissdo, o inicio do curso de aprendizagem, o que
em geral acontece no dia da primeira aula tedrica.

Faz-se necessario informar ainda o cédigo da CBO, que deve coincidir com
0 que estiver previsto no programa de aprendizagem.



Caso a formacao profissional esteja formatada na modalidade Arco
Ocupacional ou Multiplas Ocupacgdes, envolvendo mais de um cddigo de
CBO, o empregador deve preencher, no evento de admissao no eSocial, a
funcdo de maior remuneracao ou valorizacao no mercado de trabalho.
Quando a formacgdo for na modalidade Arco Ocupacional ou Mdultiplas
Ocupacdes, deve ser informado, no campo de observagdes do evento
de admissao do eSocial, todos os codigos de CBO que compdem o arco.
Segue um exemplo:

“Além da CBO informada, sdo abrangidas por este contrato de
Aprendizagem Profissional os seguintes cédigos de CBO !

40) O que deve constar necessariamente no contrato de aprendizagem?
O contrato de aprendizagem devera indicar expressamente:

| - os termos inicial e final, necessariamente coincidentes com o prazo do
curso de aprendizagem;

Il - nome e nUmero do curso em que o aprendiz esta vinculado e matriculado,
com indicacao da carga horaria tedrica e pratica e obediéncia aos critérios
estabelecidos na regulamentacdo do Ministério do Trabalho e Emprego;
Il - a funcao, as jornadas diaria e semanal, de acordo com a carga horaria
estabelecida no curso de aprendizagem, e o horario das atividades tedricas
e praticas;

IV - a remuneracao pactuada;

V - os dados do empregador, do aprendiz e da entidade formadora;

VI - o local de execucdo das atividades teoricas e praticas do curso de
aprendizagem;

VIl - a descricdo das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera
durante o curso de aprendizagem; e

VIl - o calendario de aulas tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

O contrato podera ser firmado por até dois anos, com correspondéncia
obrigatdria ao curso constante do Cadastro Nacional de Aprendizagem.
O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsavel pelo
estabelecimento contratante e pelo aprendiz, devidamente assistido por
seu responsavel legal, se menor de 18 anos de idade.

O limite de dois anos do contrato de aprendizagem ndo se aplica as
pessoas com deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado
em aspectos relacionados a deficiéncia, vedada em qualquer caso a
contratacdo de aprendiz por prazo indeterminado.

No caso de contratacao indireta, conforme art. 57, §1°, do Decreto n°
9.579/2018, tanto a entidade formadora que assume o papel de contratante
quanto o estabelecimento obrigado ao cumprimento da cota devem
assinar o contrato.




41) A formacao tedrica da aprendizagem pode ser realizada antes da
formalizacao do contrato de aprendizagem pelo empregador?

Nao. O que distingue o contrato de aprendizagem dos demais contratos de
trabalho é justamente a qualificacdo profissional que integra o contrato de
trabalho para todos os fins.

O curso de aprendizagem é composto de teoria e pratica, que devem ser
ministradas dentro do contrato de aprendizagem. Além disso, conforme
dispde o art. 428 da CLT, a formagdo técnico-profissional metddica do
aprendiz deve ser assegurada pelo empregador. Portanto, cursos realizados
anteriormente ao contrato de aprendizagem nao podem ser computados
na parte tedrica do curso.

Da mesma forma, o contrario também nao é possivel, ou seja, a parte pratica
do curso nao pode ser iniciada antes do inicio do contrato de aprendizagem,
devidamente respaldado em um curso de aprendizagem.

42) Na vigéncia do contrato de aprendizagem, o estabelecimento
contratante pode unilateralmente alterar a natureza do contrato para
prazo indeterminado?

Nao. O contrato de aprendizagem é de natureza especial e tem como
objetivo principal a formacéao profissional do aprendiz. A alteracédo de sua
natureza antes da conclusdo do curso constitui rescisao antecipada do
contrato de aprendizagem sem justa causa, sujeitando o empregador a
autuacado administrativa.

43) O contrato de aprendizagem pode ser prorrogado?

Nao. O contrato de aprendizagem, embora pertencente ao género dos
contratos por prazo determinado, é de natureza especial. A duragdo
do contrato esta vinculada a duragdo do curso de aprendizagem, cujo
conteudo é organizado em grau de complexidade progressiva, conforme
previsdo em curso previamente elaborado pela entidade formadora e
validado no Cadastro Nacional de Aprendizagem, o que é incompativel com
a prorrogacao.

A excecdo a essa regra diz respeito as garantias provisérias de emprego,
quando deve ser celebrado termo aditivo até o seu encerramento.

TEMA 6: CURSO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

44) Os cursos ministrados pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem
(SENAI, SENAC, SENAR, SENAT e SESCOOP) geram algum onus financeiro
para os estabelecimentos cumpridores de cota?

Se o empregador contratar aprendiz para a formagdo profissional junto
ao Servico Nacional de Aprendizagem para o qual é contribuinte, nao
tera nenhum 6nus adicional. Nesse caso, como o empregador ja contribui



compulsoriamente para o financiamento do Servigo, arcara apenas com
os custos trabalhistas e previdenciarios do contrato de Aprendizagem
Profissional.

45) O curso de Aprendizagem Profissional pode gerar 6nus financeiro
para os estabelecimentos cumpridores da cota quando nao for ministrado
pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem?

Sim. O estabelecimento firmara contrato com uma entidade formadora, no
qual podera estar previsto, dentre outros itens, eventuais 6nus financeiros
decorrentes dos custos do curso oferecido. Ressalta-se que a entidade
formadora arca com custos decorrentes de sua estrutura fisica, custo com
professores e demais profissionais envolvidos na formagao, bem como com
elaboragao e impressdao do material didaticos. Esses custos poderdo ser
cobrados dos estabelecimentos que contratam aprendizes.

46) O aprendiz tera direito a algum comprovante de conclusdao do curso
de aprendizagem?

Os aprendizes que concluirem o curso de aprendizagem profissional terao
direito a um certificado de conclusdo do curso, emitido pela entidade
formadora. Aos aprendizes que concluirem parcialmente a formacao
profissional é assegurada uma declaracdo ou atestado de conclusao dos
modulos realizados.

47) O aprendiz podera ser responsavel por arcar com algum custo financeiro
do curso de aprendizagem profissional?

Nao. Toda a formacdo tedrica e pratica devera integrar o contrato de
aprendizagem e ser custeada pelo empregador. O aprendiz ndo podera ter
despesas tais como uniforme, mensalidade, material didatico, internet ou
computadores, que devem ser fornecidos gratuitamente pelo empregador.

TEMA 7: TRANSFERENCIA

48) O aprendiz pode ser transferido para outro estabelecimento da
mesma empresa?

A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, bem como entre filiais ou
entre estabelecimentos do mesmo grupo econdmico, é permitida, desde
que haja concordancia do aprendiz e da entidade formadora, e ndo acarrete
prejuizo ao proprio aprendiz, ao processo pedagogico e ao horario da
escola regular.

A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboracao de um termo
aditivo ao contrato de aprendizagem, assinado pelas partes e pela entidade
formadora, e alteracao do local de trabalho do aprendiz no eSocial.
Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser computado
na cota do estabelecimento de origem e passa a ser computado na cota




do estabelecimento para o qual foi transferido. Se, em decorréncia do
processo de transferéncia, o estabelecimento que fornece o aprendiz
passar a descumprir a obrigacdo prevista no art. 429 da CLT, podera sofrer
sanc¢do administrativa.

TEMA 8: LOCAL DA ETAPA PRATICA E TEORICA

49) A empresa que tem mais de um estabelecimento pode centralizar a
realizacdo das atividades praticas do curso de Aprendizagem Profissional?
Sim. Existem duas possibilidades de centralizacao:

«Centralizar as atividades praticas de estabelecimentos situados no mesmo
municipio, ou em municipios limitrofes; e

+ Centralizar as atividades praticas de estabelecimentos situados em
municipios diversos, desde que os municipios envolvidos estejam na mesma
unidade da federacao.

Para ambos os casos, deve-se garantir que ndo haja prejuizos ao aprendiz.
A centralizacdo devera ser registrada no contrato de aprendizagem, no
qual deve se especificar o local onde ocorrerao as atividades praticas. Além
disso, a centralizagdo deve ter a anuéncia da entidade formadora, pois ela
€ a responsavel pela supervisao da parte pratica.

Na centralizacdo das atividades de estabelecimentos situados em
municipios diversos e ndo limitrofes, deve haver também a autorizacédo
prévia do Auditor-Fiscal do Trabalho.

E importante lembrar que a formalizacao do registro do aprendiz deve ser
efetuada pelo estabelecimento que esteja obrigado a cumprir a cota, ou
seja, a centralizacdo nao rompe o vinculo empregaticio do aprendiz com o
estabelecimento de origem.

50) As atividades tedricas presenciais de um curso cadastrado em um
municipio poderao ser ofertadas a estabelecimentos cumpridores de
cota localizados em municipio diverso?

Sim, desde que haja transporte publico regular ou concedido pelo
empregador, disponivel ao aprendiz nos horarios de entrada e saida das
atividades tedricas; o tempo de deslocamento do aprendiz seja compativel
com a frequéncia a escola regular, caso o aprendiz ndo tenha concluido o
ensino médio, respeitado o gozo do descanso interjornada; e o tempo de
deslocamento da residéncia do aprendiz até o local das atividades tedricas
observe o principio da razoabilidade.

Frisa-se que, mediante requerimento fundamentado do estabelecimento,
a Auditoria-Fiscal do Trabalho podera autorizar a inscricdo do aprendiz em
curso presencial localizado em municipio diverso, independentemente dos



requisitos anteriores, quando constatar auséncia de prejuizo ao aprendiz
diante do caso concreto.

51) A empresa pode encaminhar o aprendiz para a realizacao da pratica
profissional em estabelecimentos de outra empresa?

Nao. A legislacdo nao permite que o aprendiz execute as atividades
praticas do curso de aprendizagem em empresa diversa da obrigada ao
cumprimento da cota. Existem casos, no entanto, em que a legislacao
admite que as atividades praticas sejam executadas em entidades
concedentes da parte pratica (art. 66, §2° do Dec. 9579/2018) e na prépria
entidade formadora (art. 65, |, Decreto n® 9579/2018).

52) As atividades praticas podem ser realizadas exclusivamente na
instituicao qualificadora/entidade formadora?

Sim. A permissdo esta disposta no art. 65, |, do Decreto n°® 9.579/2018, que
possibilita que o aprendiz realize atividades praticas reais ou simuladas na
entidade formadora.

53) E possivel que as atividades praticas do curso de aprendizagem sejam
realizadas em local diferente do estabelecimento cumpridor da cota e da
entidade formadora?

Sim. Embora a regra seja a parte pratica ser desenvolvida nas dependéncias
do estabelecimento que cumpre a cota, o Decreto n° 9.579/2018 prevé que
a pratica do curso de Aprendizagem Profissional pode ser desenvolvida
em outros 3 (trés) possiveis locais, quais sejam: entidade concedente
da parte pratica, estabelecimento tomador de servicos terceirizados e
estabelecimento que centraliza as atividades praticas.

54) Quando as atividades praticas do curso de aprendizagem forem
realizadas em local diferente do estabelecimento contratante, o vinculo é
transferido para o estabelecimento desse novo local?

Nao. O vinculo do aprendiz ndo é transferido, permanecendo com o
estabelecimento contratante.

55) O que é entidade concedente da parte pratica da Aprendizagem
Profissional?

Com o art. 66, § 2°, do Decreto n° 9.579/2018 ficou estabelecido o que sdo
consideradas entidades concedentes da parte pratica:

+ Orgaos publicos;

+ Organizagoes da sociedade civil, nos termos do art. 2° da Lei 13.019/2014;
« Unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo.

Por sua vez, o art. 2° da Lei 13.019/2014 elenca como organiza¢des da
sociedade civil as seguintes entidades:




« Entidade privada sem fins lucrativos;

* Sociedades cooperativas;

« OrganizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos. Assim, dentre as entidades privadas sem
fins lucrativos, estdo inseridas ONGs que atuam com projetos sociais e
sindicatos, por exemplo.

Junto com a definicdo do que sdao os entes concedentes da atividade
pratica do curso de Aprendizagem Profissional, o Decreto n°® 8.740/2016
regulamentou uma nova forma de cumprimento de cota que ficou conhecido
como modelo alternativo de cumprimento de cota de aprendizagem.

56) O que é o modelo alternativo de cumprimento de cota de
aprendizagem?

O modelo alternativo de cumprimento de cota de aprendizagem é uma
opgao para a realizacdo das atividades praticas do curso de Aprendizagem
Profissional fora do estabelecimento cumpridor de cota e da entidade
formadora, sem relagdo obrigatéria com as funcdes existentes no
estabelecimento cumpridor de cota.

57) Quais os beneficios do modelo alternativo de cumprimento de cota?
O modelo alternativo da aprendizagem possibilita aos estabelecimentos
cumpridores de cota 3 (trés) beneficios, quais sejam:

+ Possibilidade alternativa de atender a obrigacdo legal prevista na Lei
da Aprendizagem, evitando, assim, a lavratura de auto de infracdo por
descumprimento do art. 429 da CLT;

+ Possibilidade de realizar as atividades praticas em local diverso e de alocar
os aprendizes em fun¢des diferentes das existentes no estabelecimento; e
+ Possibilidade de escalonamento da cota através de fixacdo de um
cronograma de contratacdes, definido em termo de compromisso firmado
com a fiscalizacao do trabalho.

58) Quais os requisitos para um estabelecimento adotar o modelo
alternativo de cumprimento de cota de aprendizes?

O Decreto n® 9.579/2018 apresenta as seguintes exigéncias para que o
estabelecimento contrate aprendizes na modalidade alternativa:

* Enquadramento do estabelecimento em segmentos autorizados;

« Assinatura de Termo de Compromisso, ato discricionario da Auditoria-
Fiscal do Trabalho;

+ Assinatura de Termo de Parceria com a entidade concedente da pratica e
a entidade formadora; e

+ Selecdo de adolescentes e jovens com perfil de vulnerabilidade social.



59) Quais estabelecimentos podem requerer a adocao do modelo
alternativo de cumprimento de cota de aprendizes?

O modelo alternativo nao é extensivel a todo e qualquer estabelecimento,
mas tdo somente aqueles que cujas peculiaridades da atividade ou dos
locais de trabalho constituam embaraco a realizagdo das aulas praticas.
Conforme paragrafo 1° do artigo 65 da Portaria n°® 3872/2023, poderao
requerer o modelo alternativo de cumprimento de cota de aprendizagem
os estabelecimentos dos seguintes segmentos:

| - Asseio e conservacao;

Il - Seguranca privada;

Il - Transporte de carga;

IV - Transporte de valores;

V - Transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;
VI - Construcdo pesada;

VIl - Limpeza urbana;

VIl - Transporte aquaviario e maritimo;

IX - Atividades agropecuarias;

X - Empresas de Terceirizacao de servicos;

Xl - Atividades de Telemarketing;

Xl - Comercializacdo de combustiveis; e

Xl - Empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente
estejam previstas na lista TIP (Decreto 6.481/2008).

A Auditoria Fiscal do Trabalho podera acatar a solicitagdo de outros setores
aqui nao elencados.

60) Qual o perfil social dos adolescentes ou jovens a serem contratados
no modelo alternativo de cumprimento de cota de aprendizes?

O adolescente ou jovem escolhido para a vaga deve se enquadrar em
pelo menos um dos perfis de vulnerabilidade ou risco social elencados,
exemplificativamente, no art. 53, §2°, do Decreto n° 9.579/2018.

Assim, a selecdo de aprendizes devera ser feita com adolescente e jovens
enquadrados em pelo menos um dos perfis abaixo relacionados:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento
de medidas socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;

IV - jovens e adolescentes em situacdao de acolhimento institucional;

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl - jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de




Educacao de Jovens e Adultos; e,
VIIl - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido
na rede publica.

61) Como formalizar a adocao do modelo alternativo de cumprimento de
cota de aprendiz?

O estabelecimento deve requerer ao Setor de Inspe¢ao do Trabalho, da
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, a assinatura
de Termo de Compromisso para o cumprimento alternativo da cota,
justificando a impossibilidade da contratacdo dos aprendizes no modelo
tradicional.

62) Queinformagoes devem estar contidas no Termo de Compromisso?
O termo devera indicar o compromisso do estabelecimento contratante
em atingir a integralidade da cota de aprendizagem. Deverdo ser definidos
os percentuais a serem cumpridos no modelo alternativo e no modelo
tradicional, bem como o perfil dos adolescentes e jovens que serdo
contratados.

Tratando-se de um quantitativo elevado de aprendizesaserem contratados,
o Auditor-Fiscal do Trabalho notificante podera avaliar a possibilidade do
cumprimento da cota por etapas, de acordo com um cronograma prévio
que deve constar no termo de compromisso.

63) O cumprimento da cota no modelo alternativo impede o cumprimento
no modelo regular?

N&do. Os modelos de cumprimento de cota podem coexistir no mesmo
estabelecimento.

Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular
deverdo constar do Termo de Compromisso firmado com a Inspe¢do do
Trabalho, com vistas ao adimplemento integral da cota de aprendizagem.

64) Como deve ser firmado o Termo de Parceria com a entidade cedente?
O estabelecimento contratante deve firmar, conjuntamente com a entidade
formadora, um Termo de Parceria com a entidade concedente da parte
pratica, conforme previsto no art. 66, §3°, do Decreto n° 9.579/2018. O
Termo de Parceria devera definir responsabilidades e atribuicdes de cada
um dos entes envolvidos no programa de aprendizagem. Como regra,
o controle de frequéncia e o monitoramento das atividades praticas do
jovem devera ser realizado pela entidade concedente da parte pratica.
No entanto, o acompanhamento pedagogico da parte pratica cabera
a entidade formadora, conforme previsdao Decreto n° 9.579/2018. Frisa-
se que situagdes outras que podem acontecer no decorrer do contrato e
que sejam passivas de pactuacao podem ser distribuidas em clausulas do
Termo de Parceria.



TEMA 9: ENTIDADES QUALIFICADORAS E PROGRAMAS DE
APRENDIZAGEM

65) Quais as instituicdes qualificadas para ministrar cursos de
aprendizagem e onde encontra-las?

Sao qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem as seguintes
instituicbes, que deverao contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter
a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados (Arts. 429 e 430 da CLT):

+ Os Servigos Nacionais de Aprendizagem:

v Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai);

v Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac);

v Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar);

v Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat);
v Servico Nacional de Cooperativismo (Sescoop);

+ As Escolas Técnicas de Educacao;

+ As Entidades sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia
ao adolescente e a educagdo profissional, com registro no CMDCA;

+ Entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao
Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. As instituicdes e os cursos por elas
oferecidos e validados pelo Ministério do Trabalho e Emprego podem ser
encontrados no Cadastro Nacional de Aprendizagem - CNAP.

66) A quem compete habilitar as entidades formadoras, relacionadas no
art. 430, da CLT, e seus respectivos cursos de aprendizagem?

A habilitagdo das entidades formadoras compete ao Ministério do Trabalho
e Emprego, por meio da Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geragao
de Emprego e Renda, e da Secretaria de Inspecao do Trabalho.

67) Como as entidades formadoras podem se habilitar para serem
formadoras da Aprendizagem Profissional?

Cada uma das espécies de entidades, que pretenda realizar a formacao
profissional de aprendizes, deverd conhecer detalhadamente os normativos
relacionados ao tema, em especial os artigos 428 a 433, da CLT, bem como
o Decreto n° 9.579/2018 e a Portaria n° 3.872/2023, acima citada. Ciente da
legislagdo, devera a entidade cumprir os requisitos nela exigidos.

Para uma entidade se habilitar como formadora de aprendizes, devera
acessar sistema informativo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Na data de elaboracdo deste manual, a habilitacao das entidades
se da por meio do link a seqguir: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/

pt-br/assuntos/aprendizagem-profissional

68) O que a entidade formadora deve possuir como estrutura fisica para
desenvolver programas de aprendizagem?

A formadora deve contar com infraestrutura fisica, como equipamentos,
instrumentos e instalagdes necessarias para as acdes do curso de
aprendizagem com adequacao aos conteudos, a duracdo e a quantidade
e ao perfil dos participantes, incluindo espago exclusivamente dedicado ao
atendimento psicossocial dos aprendizes. Deve ainda atender as normas de
saude e seguranga regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
e garantir ambiente acessivel e inclusivo.

69) O que a formadora deve comprovar em relagao ao quadro técnico-
docente para desenvolver programas de aprendizagem?

No que se refere a estrutura de pessoal, a entidade devera contar com
instrutores registrados como empregados, proporcional ao nimero de
alunos. O instrutor devera possuir nivel superior, técnico ou médio com
comprovada competéncia técnica referente ao saber operativo de
atividades inerentes a respectiva formacao profissional.

Frisa-se que a entidade formadora deve manter quadro de pessoal
técnico-docente devidamente qualificado para a execugdo do curso de
aprendizagem, adequado ao conteudo pedagogico, duracao, quantidade
e perfil dos participantes e identificacdo dos mecanismos de contratacao e
permanéncia de educadores no quadro profissional, com especificacdo do
profissional da entidade responsavel pelo acompanhamento das atividades
praticas dos aprendizes na empresa, com no minimo: 1 (um) instrutor no
quadro de pessoal para cada turma de até 50 (cinquenta) aprendizes
matriculados, sendo possivel sua atuacdo em mais de uma turma, desde
que nao haja conflito de horarios; e 1 (um) coordenador pedagdgico no
quadro de pessoal com formagdo superior na area de educacao ou area
correlata, em cada Unidade da Federacao onde atuar.

Além desses profissionais, a entidade formadora devera também manter
1 (um) psicologo e/ou um assistente social no quadro de pessoal em
regime integral de jornada, responsavel pelo atendimento psicossocial
aos aprendizes, por unidade de execugao das aulas tedricas. As unidades
presenciais da entidade formadora com até 500 (quinhentos) aprendizes
matriculados ficam dispensadas da contratacdo desse profissional
(psicdlogo e/ou assistente social), desde que a entidade formadora
assegure a oferta de atendimento psicossocial remoto, com psicologos
ou assistentes sociais em quantidade suficiente e diretamente vinculados
ao quadro de pessoal da entidade formadora, e que sejam cumpridas
rigorosamente as diretrizes de atendimento psicolégico remoto emitidas
pelo Conselho Federal de Psicologia.



Por fim, deve possuir pessoal de apoio para garantir a organizacdo e o
acompanhamento da aprendizagem profissional.

70) Os instrutores dos cursos de aprendizagem podem ser contratados
pelas empresas cumpridoras da cota de aprendizes?

Nao. O vinculo trabalhista dos instrutores deve ser sempre com a
entidade formadora, sob pena de restar descaracterizado o contrato de
aprendizagem profissional.

71) A entidade formadora podera funcionar com instrutores voluntarios,
estagiarios, terceirizados ou prestadores de servico?

Nao. A entidade formadora devera manter quadro técnico docente
devidamente qualificado registrado, como prescrito na Portaria n°
3.872/2023, o que pressupde pessoalidade, estabilidade, responsabilidade
e compromisso dos educadores. Os educadores devem estar sob a
direcao, fiscalizacdo e subordinacdo da entidade formadora para garantir
a qualidade e a eficiéncia da educacdo dos adolescentes e jovens. A
entidade formadora deve ter o poder e a autonomia para avaliar, orientar,
treinar e substituir o educador, quando entender necessario, buscando
a melhor qualificacdo humana e profissional de seus adolescentes e
jovens aprendizes. Dessa forma, os educadores devem ser empregados
registrados na entidade formadora.

72) A formadora deve comprovar possuir estrutura didatica para
desenvolver programas de aprendizagem?

Sim. A entidade devera possuir material didatico apropriado aos cursos que
pretende desenvolver e disponibiliza-lo gratuitamente aos aprendizes. Além
disso, € necessario elaborar o plano e o cronograma de aula, aplicando-os a
todas as turmas. Devera ainda elaborar calendario contendo a distribuicao
da carga horaria tedrica e pratica de cada um dos alunos/aprendizes.

73) As entidades sem fins lucrativos que ndo tém registro no CMDCA
também podem ministrar cursos de aprendizagem?

O artigo 430 da CLT autoriza entidades sem fins lucrativos, que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, registradas
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente a ministrar
cursos de aprendizagem profissional se atendida a regulamentacédo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Conforme estabelece o art. 91 do ECA e o art. 2° da Resolugao Conanda n®
74/01, as entidades sem fins lucrativos de assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional s6 podem funcionar ap6s o registro no CMDCA.
Em todos os municipios onde a entidade for ministrar cursos de
aprendizagem para adolescentes ela deve ter o seu registro e a inscri¢ao




dos cursos no CMDCA local. Ainda que, excepcionalmente, ela se proponha
a ministrar cursos proibidos para menores de 18 anos em determinado
municipio, ela deve ter pelo menos o registro no CMDCA da matriz.

74) Quais sao os pré-requisitos basicos para que as entidades formadoras
possam obter o registro no CMDCA?

Além de requisitos especificos que podem ser exigidos pelos CMDCA,
as ESFL devem cumprir os pré-requisitos basicos previstos no art. 91,
paragrafo Unico, do ECA:

|- Oferecer instalacdes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca;

Il - Apresentar plano de trabalho compativel com os principios do ECA;

[l — Estar regularmente constituida para ministrar a aprendizagem;

IV — Ter em seus quadros pessoas idoneas, com reconhecida habilidade
profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem
profissional;

V — O registro tera validade maxima de 4 (quatro) anos (Lei n°® 8.069/90, art.
918§ 1° e 2°).

75) Quais os requisitos para a atuacao das entidades de pratica desportiva
na Aprendizagem Profissional?

As entidades de pratica desportiva devem ser filiadas ao Sistema Nacional
do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Devem contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas
de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino,
bem como acompanhar e avaliar os resultados.

Devem cadastrar seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no
Ministério do Trabalho e Emprego — CNAP.

Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego fixar normas para avaliacao de
sua competéncia.

76) Quais entidades formadoras precisam submeter seus cursos de
aprendizagem a aprovacao prévia do Ministério do Trabalho e Emprego?
Segundo a Portaria n® 3.872/2023, todas as entidades formadoras de
aprendizes devem ter seus cursos cadastrados no Cadastro Nacional de
Aprendizagem — CNAP, observando as particularidades de cada espécie
de entidade formadora, prevista na portaria ja citada.

77) A quem compete fiscalizar as entidades formadoras e seus cursos de
aprendizagem?

Compete a Inspegao do Trabalho fiscalizar as entidades formadoras desde
a sua inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP



até a execucao dos programas de aprendizagem, verificando sua estrutura
e adequacao a legislacao trabalhista.

78) As entidades formadoras precisam realizar acompanhamento das
atividades praticas do aprendiz?

A instituicdo formadora deve cumprir a obrigacdo de acompanhar o
contrato de aprendizagem durante a formagao teorica e pratica, através de
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do curso de aprendizagem,
mediante registro documental das atividades tedricas e praticas pela
entidade formadora, com a participacao do aprendiz e da empresa,
conforme art. 7°, Portaria n° 3.872/2023.

79) O estabelecimento cumpridor da cota pode promover treinamentos
teoricos para o aprendiz?

Sim. Todavia, eventuais treinamentos ministrados pelo estabelecimento
contratante ndo serdo computados na formacao tedrica do curso de
aprendizagem, mas sim na formagao pratica (Art. 24, da Portaria n°
3.872/2023).

80) Como deve ser a divisdo de carga horaria tedrica e pratica do
programa de aprendizagem?

A carga horaria tedrica e pratica deve observar as disposi¢cdes do Catalogo
Nacional de Aprendizagem Profissional — CONAP.

A carga horaria teorica deve representar no minimo 20% e, no maximo, 50%
do total de horas do programa de aprendizagem. Em nenhuma hipotese,
havera curso de Aprendizagem Profissional com carga horaria teodrica
inferior a 400 horas.

A carga horaria tedrica especifica, relativa a(s) ocupacéo(s) objeto do
programa de aprendizagem, devera corresponder no minimo a 50% do
total da carga horaria tedrica.

81) Como deve ser a distribuicdo da carga horaria teodrica e pratica do
curso de aprendizagem profissional ao longo do contrato?
Adistribuicdodacargahorariatedricaepraticaéfeitaconformedefinidopela
entidade formadora, observando, no entanto, algumas regras norteadoras
dos cursos de Aprendizagem Profissional. Primeiramente, os programas de
aprendizagem sao, por definicdo legal, de complexidade progressiva. Nesse
sentido, a carga horaria tedrica e a carga horaria pratica dos cursos de
aprendizagem precisam se conjugar, permitindo o desenvolvimento gradual
do aprendiz. Sendo assim, nao é valida a distribuicdo de carga horaria de
curso de aprendizagem que deixe parcela significativa da teoria para o
final do contrato do aprendiz, uma vez que esse modelo impede que seja
efetivamente colocado em pratica o conhecimento adquirido. Além disso,




vale lembrar regra normativa segundo a qual ha obrigacao de ser aplicado,
no minimo, 10% da carga horaria tedrica no inicio do contrato, antes do
encaminhamento para a pratica profissional. Por fim, insta ressaltar que
a distribuicdo das atividades teoricas e praticas deve estar prevista em
calendario, anexo ao contrato de aprendizagem (art. 68, VIII, da Portaria n°
3.872/2023).

82) O aprendiz pode executar parte da carga horaria tedrica prevista no
curso de aprendizagem, aprovado na modalidade presencial, com tarefas
a serem realizadas em casa?

Nao. Trata-se de contrato de trabalho especial. Portanto, a jornada
referente a esse contrato, em nenhuma hipotese, pode ser cumprida na
residéncia do aprendiz.

83) Existem disciplinas obrigatorias e comuns a todos os cursos de
aprendizagem profissional?

Sim. E obrigatéria a todos os cursos de aprendizagem a abordagem
contextualizada dos seguintes conteldos, previstos no art. 18, X, da Portaria
n® 3.872/2023: comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos
e inclusao digital; raciocinio |6gico-matematico, no¢des de interpretagao
e analise de dados estatisticos; nocdes de direitos trabalhistas e
previdenciarios, de saude e seguranca no trabalho, de direitos humanos, da
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA e daLein®12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude;
cooperativismo e empreendedorismo autogestionario, com enfoque na
juventude; educagdo financeira; nogdes e competéncias para economia
verde e azul; informacdes sobre os impactos das novas tecnologias no
mundo do trabalho; e inclusdo digital, letramento digital e ferramentas de
produtividade tais como editores de texto, planilhas, apresentacgdes.

Vale frisar que a formacao tedrica especifica, relacionada a qualificacao
profissional, variara de acordo com a atividade profissional escolhida.

84) E possivel a realizacdao da parte tedrica do curso de Aprendizagem
Profissional na modalidade a distancia (EaD)?

A regra geral sdo os cursos tedricos presenciais. Contudo, de acordo com a
Portaria n° 3.872/2023, é possivel a realizacdo de cursos de Aprendizagem
Profissional na modalidade a distancia, desde que respeitadas uma série de
regras existentes na citada portaria. Dentre essas regras, vale mencionar,
primeiramente, que os cursos EaD sé sdo autorizados quando o ndmero
potencial de contratagao for inferior a cem aprendizes no municipio. Além
disso, vale também citar a obrigacdo normativa de que a entidade possua
um polo presencial na mesma unidade da federagdo na qual pretenda
ministrar o curso a distancia. Por fim, a entidade devera também possuir



pessoal especializado em cursos a distancia, entre os quais insta citar
(um) pedagogo com formagdo em EaD, no minimo em nivel de extensdo
universitaria.

Frisa-se que, quando ndo for realmente viavel a formacao presencial, a
formacdo a distancia precisa ser utilizada, ndo como uma opc¢ado mais
conveniente e de mais baixo custo para as entidades formadoras e/ou para
os estabelecimentos cumpridores de cota, mas sim atendendo ao interesse
do aprendiz.

Por fim, € preciso lembrar que, na modalidade a distancia, o monitoramento
da parte pratica e tedrica continua sob a responsabilidade da entidade
formadora, que deve, portanto, acompanhar e avaliar diretamente as
diversas etapas de desenvolvimento do aprendiz trabalhador.

85) E possivel que o curso de aprendizagem seja ministrado,
simultaneamente, por mais de uma entidade formadora, em regime de
parceria?

Sim. Para isso, deve ser cadastrado e habilitado previamente o curso
em parceria, no qual devem estar consignados o papel de cada uma das
parceiras.

A parceria € limitada a apenas duas instituicdes e pode ser formalizada entre
quaisquer uma das institui¢des habilitadas em formacao de aprendizagem
profissional.

A formacdo em parceria s6 podera ser executada apos a validagdo do
curso em parceria especifico no CNAP.

As duas entidades devem efetivamente ministrar formacgao profissional,
nao podendo, uma delas, realizar apenas o acompanhamento da pratica
profissional e nem tampouco apenas assumir o papel de empregador nos
casos da contratagao indireta.

As formadoras devem requerer a parceria justificando a necessidade dela,
0 que nao pode se resumir em reducao de custo.

Deve ser observado o artigo 43 da Portaria n° 3.872/2023.

86) Qual prazo de validade dos cursos de aprendizagem aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego?

O curso de aprendizagem constante no CNAP tem prazo de vigéncia
de dois anos contados a partir de sua validacdo. Caso a habilitacao da
entidade formadora responsavel pelo curso perca a validade (o que ocorre
apos quatro anos de sua habilitacao, conforme art. 12, caput, da Portaria
n° 3.872/2023), os cursos aprovados perderdo a validade juntamente com
a perda de validade da entidade formadora, permitida a continuidade das
turmas em andamento até a conclusdo do curso.




87) Os cursos técnicos poderao ser reconhecidos como cursos de
aprendizagem profissional?

Os cursos de nivel técnico serao reconhecidos como cursos de aprendizagem
profissional, quando ofertados por instituicbes de ensino devidamente
regularizadas perante o respectivo 6rgao competente do sistema de ensino
e validados de acordo com os critérios previstos na Portaria n® 3.872/2023.
Frisa-se que devem ser observados os respectivos enderecos para os
quais o 6rgao competente concedeu autorizacdo para funcionamento dos
cursos técnicos, ndo sendo cabivel a utilizacdo da autorizacdo de curso
técnico em outros locais distintos do autorizado.
Aformacgaoprofissionalcomoparteintegrantedocontratodeaprendizagem

deve ser gratuita para o aprendiz.

A instituicao de educacao profissional e tecnoldgica interessada em ofertar
cursos na modalidade de aprendizagem profissional devera proceder ao
registro eletronico no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério
do Trabalho e Emprego, nao se olvidando da regra prevista no art. 19, §3°,
segundo a qual "“as instituicdes de ensino registrardo no CNAP a carga
horéria e as disciplinas do curso de nivel técnico que comporao as atividades
tedricas do curso de aprendizagem profissional”.

A duragao do contrato de aprendizagem devera coincidir com o termo
inicial e final do curso de aprendizagem.

Quando o curso técnico tiver duracdo superior a do curso de aprendizagem,
o contrato podera ser celebrado apds o inicio do curso, desde que seja
garantido o minimo de quatrocentas horas de atividades tedricas, a partir
da celebracdo do contrato de aprendizagem.

88) A entidade formadora e/ou seu respectivo curso de aprendizagem
pode ser suspenso do CNAP?
Pode sim.

As entidades habilitadas serao suspensas, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar de dois ou mais cursos
de aprendizagem profissional;

Il - verificada irregularidade nas informacgées e documentos apresentados
no cadastro da entidade formadora; ou

lll - identificada execugdao em desacordo com as informagdes constantes
do CNAP e com as disposi¢des previstas na Portaria n°® 3.872/2023.

Ja os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP serdo
suspensos, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar dos cursos de
aprendizagem;

Il - verificada irregularidade nas informagbes e nos documentos
apresentados no cadastro do curso de aprendizagem; ou

lIl - identificada execucdo em desacordo com as informacdes constantes



do CNAP e com as disposicoes previstas na Portaria n° 3.872/2023.

Frisa-se que as entidades poderdo ser suspensas, pelo Departamento
de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagdo
e Fomento a Geracao de Emprego e Renda, por motivos relacionados ao
processo de habilitacdo. Além disso, poderdo também ser suspensao por
iniciativa da Inspecdo do Trabalho quando os motivos da suspensdo forem
relacionados a matéria trabalhista, ou quando no bojo de acdes fiscais
forem identificadas irregularidades.

TEMA 10: APRENDIZAGEM CONCOMITANTE E CONSECUTIVA

89) O aprendiz pode celebrar contratos de aprendizagem com mais de
um empregador simultaneamente?

Nao ha obice legal que impeca o aprendiz de ter mais de um contrato de
trabalho simultaneamente, no entanto ha algumas regras basicas que
devem ser cumpridas para o menor de 18 anos:

+ Deve haver a soma de jornadas dos vinculos de trabalho do menor que
nao pode ultrapassar de 6 horas diarias;

* Se 0 aprendiz tiver concluido o ensino fundamental, a jornada podera ser
de 8 horas, desde que ela envolva atividades tedricas e praticas no mesmo
dia.

+ A jornada estipulada pela entidade formadora deve respeitar os direitos
assegurados pelo ECA.

90) O jovem pode ser aprendiz por duas ou mais vezes na mesma empresa?
Nao é possivel a pactuagdo de contratos de aprendizagem sucessivos com
0 mesmo empregado sob pena de o sequndo contrato ser considerado por
prazo indeterminado, salvo quando for observado o intersticio minimo de
6 (seis) meses entre o término do primeiro contrato de aprendizagem e o
inicio do segundo contrato de aprendizagem.

91) O jovem pode fazer o mesmo curso de aprendizagem mais de uma
vez?

Nao. O mesmo jovem pode celebrar contratos sucessivos de aprendizagem
sem obrigatoriedade de observancia de um intersticio minimo, desde que em
empresas diferentes e no limite da faixa etaria de 14 a 24 anos incompletos.
Nao ha, entretanto, a possibilidade de que o aprendiz realize 0 mesmo curso
de aprendizagem mais de uma vez, exceto se, por alguma justificativa legal,
o jovem nao houver terminado aquele curso com certificagao.




TEMA 11: DESCARACTERIZAGAO DO CONTRATO
DE APRENDIZAGEM

92) Quais sao as hipoteses de descaracterizacao do contrato de
aprendizagem?

O contrato de aprendizagem sera descaracterizado quando houver
descumprimento das disposicdes legais e regulamentares relativas a
aprendizagem, tais como:

« matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o
ensino médio;

s inscricdo do aprendiz em curso de aprendizagem, desenvolvido sob a
orientacdo das entidades qualificadas em formacgado técnico-profissional
metddica;

« programa de aprendizagem desenvolvido em conformidade com a
regulamentacdo do Ministério do Trabalho e Emprego;

« correlacao entre as atividades praticas executadas pelo aprendiz e as
previstas no curso de aprendizagem;

+ contratacao de entidades sem fins lucrativos ndo inscritas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem ou com curso de aprendizagem nao validado
no referido Cadastro.

93) Quais sao as consequéncias da descaracterizacao do contrato de
aprendizagem?

Descaracterizada a aprendizagem, cabera a lavratura dos autos de infragdo
pertinentes, e o contrato de trabalho passara a ser considerado por prazo
indeterminado, com as consequéncias juridicas e financeiras decorrentes
ao responsavel.

Quando a contratacao do aprendiz ocorrer por intermédio de entidade sem
fins lucrativos, o 6nus da descaracterizacao cabera ao estabelecimento
responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem, com o qual o
vinculo empregaticio sera estabelecido diretamente.

A nulidade do contrato de aprendizagem firmado com menor de dezesseis
anos implica a imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das sancdes
pertinentes e do pagamento das verbas rescisorias devidas.

A configuragao direta do vinculo empregaticio ndo se aplica aos érgaos da
Administracdo Publica, que tenham contratado aprendizes.

94) Quem é a autoridade competente para promover a descaracterizagao
do contrato de aprendizagem?

Compete ao Auditor-Fiscal do Trabalho promover a descaracterizacao
do contrato de aprendizagem, quando identificada pela fiscalizagdo a
inadequacao dos cursos de aprendizagem a legislacdo ou a sua execugao
em desacordo com as informacdes constantes do CNAP.



95) A quem compete acompanhar o aprendiz no exercicio das atividades
praticas dentro do estabelecimento?

O estabelecimento deve designar formalmente um monitor que ficara
responsavel pela coordenacdo e acompanhamento das atividades
praticas do aprendiz, buscando garantir uma formacdo que possa contribuir
para o seu desenvolvimento integral e a consonancia com os conteuddos
estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o curso de
aprendizagem.

Compete também a entidade qualificadora acompanhar as atividades
praticas dos aprendizes nos estabelecimentos por meio de mecanismos
documentais e profissional por ela designado.

TEMA 12: APRENDIZAGEM PCD

96) Quais as particularidades do contrato do aprendiz PCD?

Para o aprendiz com deficiéncia ndo ha limite maximo de idade.

No contrato de aprendizagem da Pessoa com Deficiéncia, ndo se aplica
0 prazo maximo de dois anos. O tempo adicional estipulado no contrato
de aprendizagem deve ser fundamentado nos aspectos relacionados a
deficiéncia avaliados individualmente, devendo ser elaborado plano de
curso complementar.

Os aprendizes PCD com idade igual ou superior a 18 anos ndo precisam
comprovar matricula e frequéncia a escola, apenas no proprio curso de
aprendizagem.

A rescisdao antecipada do contrato de aprendizagem da PCD por
desempenho insuficiente ou inadaptacdo ndo pode ocorrer quando
constatado auséncia de recursos de acessibilidade, de tecnologias
assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades.

97) Existe limite de duracao do contrato de aprendizagem para o aprendiz
PCD?

Ndo existe. Contudo, ndo é possivel um contrato de Aprendizagem
Profissional com duragdo indeterminada. O objetivo é a qualificacdo
profissional e ela deve ser alcangada. A duracdo superior a 2 (dois) anos deve
ser justificada e fundamentada em aspectos relacionados a deficiéncia.
Na elaboragdo do curso de aprendizagem, a entidade qualificadora deve
estipular a carga horaria necessaria a formacdo profissional da pessoa
com deficiéncia. No entanto, se o curso nado for especifico para pessoas
com deficiéncia, na celebragdo do contrato de Aprendizagem Profissional,
a adequacdo do prazo deve ser fundamentada e estendida, conforme o
caso.




98) O aprendiz PCD é contabilizado para qual cota?

A Lei Brasileira de Inclusdo — LBl determina que o aprendiz com deficiéncia
seja computado apenas para a cota de aprendizagem, ndo para a cota de
pessoas com deficiéncia (art. 101, LBI).

99) Caso a empresa pendente com a cota de PCD opte por contrata-
los na condicao de aprendizes, a fiscalizacao da cota de PCDs pode ser
suspensa?

A empresa pode requerer ao Auditor-Fiscal do Trabalho a celebracao de
Termo de Compromisso para concessdo de prazo de até 2 anos para o
preenchimento da Cota de Pessoas com Deficiéncia.

Nessa hipdtese, a empresa compromete-se obrigatoriamente com o
desenvolvimento de cursos de aprendizagem profissional com pessoas com
deficiéncia (art. 98, §3° da IN 02/2021). Durante esse prazo, a fiscalizagdo da
cota de PCD fica suspensa.

100) A pessoa com deficiéncia perde o beneficio de prestacao continuada
— BPC quando é contratada como aprendiz?

A contratacdao da Pessoa com Deficiéncia como aprendiz ndo acarreta
a suspensao do BPC, limitado a 2 anos o recebimento concomitante
da remuneracdo e do beneficio (art. 3° Lei 12.470/11). Os rendimentos
decorrentes de aprendizagem nao serdo computados para os fins de calculo
da renda familiar per capita considerada para concessdo do beneficio de
prestacao continuada (art. 105, LBI).

TEMA 13: SALARIO DO APRENDIZ

101) Qual deve ser o salario do aprendiz?

A lei garante ao aprendiz o direito ao salario-minimo-hora, observando-se,
caso exista, melhor condig¢do salarial, podendo esta ser o salario-minimo
regional ou o piso da categoria estabelecido em instrumento coletivo,
quando houver previsdao expressa de aplicabilidade ao aprendiz. Além
das horas destinadas as atividades praticas, deverdo ser computadas no
salario também as horas destinadas as atividades teoricas.

102) O aprendiz tem direito ao adicional noturno?

Sim. O aprendiz, maior de 18 anos, que cumpra jornada em horario noturno
faz jus ao recebimento do respectivo adicional. O aprendiz menor de 18
anos nao pode trabalhar em horario noturno.

103) O aprendiz tem direito aos adicionais de insalubridade e
periculosidade?

Sim. O aprendiz maior de 18 anos que trabalhe exposto a insalubridade e/ou
periculosidade tem direito ao adicional legal, como os demais empregados.



O adicional de insalubridade é devido sobre o salario-minimo, conforme art.
192 da CLT, independentemente do valor salarial recebido pelo aprendiz.
Por sua vez, o adicional de periculosidade é devido sobre o valor salarial
recebido pelo aprendiz. Havendo a incidéncia desses dois adicionais, o
aprendiz recebera apenas o de maior valor.

Os aprendizes menores de 18 estdo proibidos de trabalhar em locais
insalubres e perigosos.

104) Como é calculado o salario do aprendiz?

O salario deve ser informado no eSocial e no contrato de aprendizagem,
identificando se o valor é mensal ou por hora.

Escolhendo fixar o salario por hora, deve-se aplicar a férmula abaixo a cada
més para o calculo do valor a ser pago mensalmente.

Por outro lado, escolhendo fixar o salario mensal, deve-se atentar para
usar como referéncia no calculo, os dias trabalhados em meses com 31 dias,
visto ser mais vantajoso para o aprendiz. Nesse caso, o salario sera fixo em
todos os meses independentemente do niumero de dias.

Segue a formula para o calculo do salario mensal do aprendiz:

Salario Mensal = (Salario-hora x horas trabalhadas semanais x nimero de
semanas no mésx7)/6

Esta formula ja abrange o repouso semanal.
A tabela abaixo indica o nimero de semanas de acordo com o nimero de
dias no més:

Numero de dias no més NUmero de semanas no més
31 4,4285
30 4,2857
29 4,1428
28 4

105) Quais descontos podem ser feitos no salario do aprendiz?

Aplica-se ao aprendiz a regra do art. 462 da CLT, ou seja, € vedado efetuar
qualquer desconto no salario, salvo quando este resultar de adiantamentos,
de dispositivos de lei ou de convengao ou acordo coletivo que lhes seja
aplicavel. Assim, devem ser descontados, por exemplo, o percentual do INSS,
do vale-transporte, as faltas e os atrasos injustificados e ndo abonados.




106) A falta ao curso teorico de aprendizagem pode ser descontada no
salario do aprendiz?

Sim. As horas dedicadas as atividades teoricas também integram a jornada
do aprendiz, podendo ser descontadas as faltas que nao forem legalmente
justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador, inclusive com
reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais
feriados da semana.

107) Deve ser recolhida a contribuicao sindical prevista no art. 579 da
CLT referente aos aprendizes?

O desconto da contribuicao sindical esta condicionado a autorizacdo prévia
e expressa em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissao.

TEMA 14: JORNADA E DESCANSO

108) Qual deve ser a jornada diaria de trabalho do aprendiz?

A jornada do aprendiz é aquela definida no curso e contrato de
aprendizagem. A regra geral para a jornada diaria do aprendiz é que sua
duracdo nao exceda seis horas diarias (Art. 432 da CLT).

A legislagao admite jornada diaria excepcional de 8 horas, desde que o
aprendiz tenha concluido o ensino fundamental e que a jornada diaria
envolva tanto atividades tedricas como praticas, ndo se admitindo a
execugao apenas de uma dessas atividades.

Ressaltamos que o periodo de deslocamento do local da teoria para
o local da pratica ou vice-versa, quando ocorrem no mesmo dia, deve
ser computado na jornada de trabalho do aprendiz, vez que se trata
de continuidade da jornada diaria, independentemente do intervalo
intrajornada para repouso e alimentac¢do. O tempo de deslocamento entre
os locais de formagdo pratica e tedrica sera considerado tempo de horas
praticas, uma vez que deve ser respeitado o limite minimo de horas tedricas.
Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica levara em
conta os direitos assegurados na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — ECA.

109) O aprendiz pode trabalhar nos feriados?

O trabalho aos feriados ndo € permitido, pois exigiria a concessao de folga
semanal compensatoéria, conforme determinacéo legal, o que é vedada
aos aprendizes nos termos do art. 432 da CLT (art. 78, § 2°, Portaria n°
3.872/2023).



110) O aprendiz com idade inferior a 18 anos pode trabalhar em horario
noturno?

Nado. A legislacdo proibe ao menor de 18 anos o trabalho noturno,
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as
22h de um dia e as 5h do dia seguinte (art. 404 da CLT), para o trabalho
urbano. Ja para o trabalho rural, considera-se trabalho noturno o executado
entre as 21h de um dia e as 5h do dia seguinte, na lavoura, e entre as 20h de
um dia e as 4h do dia seguinte, na atividade pecuaria (art.7° da Lei n°® 5.889,
de 8 de junho de 1973).

Quanto ao aprendiz com idade superior a 18 anos, ndo ha vedacao legal
ao trabalho noturno, sendo-lhe assegurado o pagamento do adicional
correspondente.

No entanto, para que isso seja permitido, a instituicdo formadora,
responsavel pelo acompanhamento da formacao profissional, inclusive na
etapa pratica, deve ter condi¢des de acompanhar os contratos em qualquer
que seja o horario de trabalho.

111) E necessario controle de ponto do aprendiz na parte teérica e pratica?
Sim. O aprendiz € um empregado e o estabelecimento que possua a partir
de 20 (vinte) empregados, aprendizes ou nao, esta obrigado a efetuar o
registro do controle de jornada dos empregados, que pode ser manual,
mecanico ou eletrdnico.

O controle de jornada do aprendiz deve ser feito tanto durante a formacao
pratica quanto durante formacao teorica. O controle de frequéncia as aulas
feito pelo instrutor da etapa tedrica ndo substitui o registro de controle de
jornada do empregado aprendiz.

112) O aprendiz tem direito aos intervalos interjornada e intrajornada?

Sim. Os intervalos intrajornada e interjornada, previstos nos artigos 66 e 71,

da CLT, se aplicam aos contratos de aprendizagem.

Caso o empregador conceda intervalo intrajornada a maior do que o
devido em lei o tempo excedente sera considerado liberalidade e, portanto,
devera ser computado na jornada. Por exemplo, se na jornada de 6 horas,
o empregador resolver conceder intervalo de 1 hora em substituicdo aos
15 minutos legais, os 45 minutos excedentes serao incluidos na jornada
de 6 horas, portanto, o aprendiz continua permanecendo no ambiente de
trabalho por 6 horas e 15 minutos.

113) A jornada de trabalho do aprendiz pode ser alterada durante o curso

do contrato?

No curso do contrato, ndo sera permitido alterar a duragao da jornada. Isso
porque o prazo contratual vincula-se a distribuicdo da carga horaria do
curso pela jornada diaria.

O aumento da jornada diaria acarretaria a redugao do prazo contratual e a




diminuicao da jornada o aumentaria.

O primeiro caso seria prejudicial ao aprendiz por reduzir o tempo de servigo e
o segundo caso provocaria uma prorrogacao do contrato que é legalmente
proibida.

114) O horario de trabalho do aprendiz pode ser alterado durante o curso
do contrato?

A alteracao do horario de trabalho é possivel mediante celebracdo de
termo aditivo ao contrato de aprendizagem, assinado pelas partes e pela
entidade formadora, se ndo houver prejuizo ao aprendiz.

S6 sdo licitas as alteragdes das condi¢cbes do contrato de trabalho por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente.

Vale ainda frisar que ndo se pode confundir alteracdo no horario de trabalho
com redugao ou ampliagdo de jornada de trabalho, que sdo vedadas,
inclusive porque a carga horaria total ja deve estar previamente explicita no
curso de Aprendizagem.

115) Durante as folgas das atividades tedricas, pode o aprendiz cumprir
jornada integral no estabelecimento cumpridor da cota?

Sim, desde que a referida hipdtese esteja expressamente prevista
no contrato de aprendizagem e no calendario e que a jornada seja
rigorosamente respeitada, e que ndo exceda a jornada maxima de 6
horas, visto que a jornada superior a 6 horas ndo pode ser exclusivamente
de pratica profissional. As folgas e recessos devem estar previstas no
contrato de aprendizagem e no calendario, vez que deve ser assegurada a
proporcionalidade de formacéo tedrica e pratica.

TEMA 15: DIREITOS DO APRENDIZ

116) O aprendiz tem direito a férias?

Sim. O aprendiz, apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato, tem direito ao gozo de férias.

As faltas injustificadas do aprendiz terdo reflexos no periodo de férias,

conforme previsto no art. 130 da CLT.

As férias devem estar previstas no curso de aprendizagem, contrato de
aprendizagem e no calendario.

117) Quando as férias do aprendiz devem ser gozadas?

O periodo de gozo de férias do aprendiz deve ser definido no contrato de
aprendizagem, ndo podendo o empregador fixa-lo em periodo diverso
do estipulado pela entidade formadora, conforme art. 68 do Decreto n®
9.579/2018. Ao contrario do que ocorre nos demais contratos de trabalho



em que o empregador define o periodo de gozo de férias do trabalhador, nos
contratos de aprendizagem essa prerrogativa cabe a entidade formadora.
No caso de aprendiz com idade inferior a 18 anos, as férias, quando gozadas,
deverao sempre coincidir com as férias escolares (art. 432, § 2°, da CLT).
Para os aprendizes maiores de 18 anos, as férias devem coincidir
preferencialmente com as férias escolares.

Para os contratos com prazo inferior a 2 anos, o gozo das férias nao é
obrigatério, sendo permitido pagamento da indenizacao substitutiva.
Caso o contrato de aprendizagem seja omisso quanto ao periodo de gozo
de férias do aprendiz, ndo podera o empregador defini-lo, devendo as férias
serem indenizadas na rescisao.

Os cursos de aprendizagem que permitem contratos com prazos de 2 anos
devem estipular o periodo de férias, no qual o aprendiz ndao podera realizar
atividades praticas e tedricas. Nesse caso, o periodo de férias deve estar
abrangido dentro do prazo de 2 anos do contrato.

Portanto, o periodo de gozo de férias deve observar os seguintes requisitos
cumulativamente:

 Ter completado o periodo aquisitivo de 12 meses;

« Estarpreviamenteprevistonocursodeaprendizagemeconsequentemente

no contrato de aprendizagem;

« Coincidir com as férias escolares, caso o aprendiz seja menor de 18 anos
de idade.

118) As férias do aprendiz podem ser parceladas?

Sim. A hipétese de parcelamento das férias, prevista no art. 134, §1°, da
CLT também se aplica aos aprendizes, desde que observadas as regras
proprias de férias dos aprendizes.

Caso o aprendiz seja menor de 18 anos, todos os periodos de férias
parceladas devem coincidir com o periodo de férias escolares.

119) Em quais hipoteses as férias coletivas serdao consideradas como
licenca remunerada para o aprendiz?

Asfériascoletivas, concedidasaosdemaisempregadosdo estabelecimento,
serdo consideradas como licenga remunerada ao aprendiz, quando:

| - divergir do periodo de férias previsto no contrato de aprendizagem;

Il — as férias coletivas ndo coincidirem com o periodo de férias escolares
para os aprendizes menores de 18 anos de idade;

Il — houver atividades tedricas na entidade formadora durante o periodo
das férias coletivas.

As hipoteses de licenga remunerada previstas acima ndo poderdo ser
consideradas como periodo de férias e o aprendiz devera continuar




frequentando as atividades teodricas, caso elas estejam sendo ministradas.

120) O aprendiz tem direito a FGTS?

Sim. A contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
correspondera a 2% da remuneragao paga ou devida, no més anterior, ao
aprendiz.

121) O aprendiz goza de direitos previdenciarios?
Sim. Os aprendizes gozam de protecao previdenciaria.

122) O aprendiz tem direito ao vale transporte?

Sim, é assegurado o vale transporte ao aprendiz para deslocamento
residéncia/empresa e vice-versa, e para o deslocamento residéncia/
entidade formadora e vice-versa. Caso as aulas praticas do curso de
aprendizagem ocorram em local diverso do estabelecimento contratante,
esta devera assegurar o vale transporte da mesma forma. Caso, no mesmo
dia, o aprendiz tenha que se deslocar para o local de pratica e para entidade
formadora, devem ser fornecidos vales transporte suficientes para todos
0S percursos.

123) O aprendiz tem direito ao Seguro-Desemprego?
Nao. Aplica-se a regra geral dos encerramentos dos contratos por prazo
determinado, que nao ensejam o pagamento do seguro-desemprego.

124) Ao aprendiz se aplicam as clausulas sociais previstas em acordo ou
convencao coletiva de trabalho?

Nos termos do art. 69 do Decreto n° 9.579/2018, a regra geral é que ndo
haja extensao das clausulas sociais dos acordos e convencgdo coletiva aos
aprendizes. Assim, as clausulas sociais se aplicam aos aprendizes apenas
quando houver previsao expressa nas convengdes e acordos coletivos e
desde que ndo excluam ou reduzam outros direitos dos aprendizes.

TEMA 16: CASOS ESPECIAIS

125) Caso o aprendiz seja preso ou internado para cumprimento de medida
socioeducativa, quais sao os impactos no contrato de aprendizagem?
Caso o aprendiz seja preso, em circunstancia alheia a previsdo do art. 482
da CLT, ou seja, internado para cumprimento de medida socioeducativa, o
contrato de aprendizagem ficara suspenso, ndo podendo haver rescisao
do contrato durante o periodo de suspensdo que perdurara enquanto nao
for possivel o seu retorno ao trabalho. Nessa situacdo, o aprendiz continua
contando para a cota de aprendizagem.

Durante o periodo de suspensdo do contrato, ndo ha pagamento de salarios
e demais encargos trabalhistas.



No seu retorno, se o contrato de aprendizagem ja tiver alcancado o seu
término, ele devera ser desligado. No entanto, se o contrato estiver em
curso, ele devera retomar as atividades do curso.

O aprendiz sera certificado pelos moédulos que tiver concluido com
aproveitamento.

O empregador deve solicitar ao 6rgao competente a certidao da prisdo ou
internamento.

A condenagao criminal transitada em julgado permite ao empregador
realizar desligamento do aprendiz por justa causa (art. 482, “d", CLT)

126) Caso o aprendiz seja afastado para gozo de auxilio-doenca comum
ou acidentario, ou ainda aposentado por invalidez, quais sdao os impactos
no contrato de aprendizagem?

Ocorrendo a incapacidade para o trabalho, havera a interrupcao do
contrato durante os primeiros 15 dias. A partir do 16° dia a incapacidade
laborativa importara na suspensao do contrato, momento a partir do qual
o empregador estara desonerado do pagamento dos salarios, que ficara
a cargo do INSS, caso ele tenha adquirido a caréncia exigida na legislagao
previdenciaria (12 meses).

Durante o gozo do beneficio, o contrato de aprendizagem ficara suspenso,
nao podendo haver rescisdo do contrato durante o periodo de suspensao
que perdurara enquanto ndo for possivel o seu retorno ao trabalho. Durante
esse periodo, o aprendiz continua a contar para a cota de aprendizagem.
Durante o periodo de suspensao do contrato por auxilio-doenca comum,
nao ha pagamento de salarios e demais encargos trabalhistas.

Ja se o auxilio-doenca for decorrente de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, ndo é devido o salario, mas é devido o recolhimento do
FGTS durante o afastamento, bem como deve ser assegurada a garantia
provisoria de emprego de 12 meses ap0s a cessagao do beneficio. Cabe
destacar, ainda, que para concessao de auxilio-doenca acidentario néo ha
exigéncia de caréncia.

No seu retorno, se o contrato de aprendizagem ja tiver alcancado o seu
término, ele devera ser desligado. No entanto, se o contrato estiver em
andamento, ele devera retomar as atividades do curso.

O aprendiz sera certificado pelos moédulos que tiver concluido com
aproveitamento.

127) Caso o aprendiz seja afastado para o servigo militar obrigatorio
ou outro encargo civil publico, quais sdo os impactos no contrato de
aprendizagem?

Esses casos de afastamento ndo sao motivacdes para o desligamento do
aprendiz. O contrato ficara suspenso até o retorno do aprendiz.

Se o prazo final do contrato ocorrer durante o afastamento, a rescisao
devera ser realizada quando do retorno do aprendiz.




Se o aprendiz retornar antes do prazo final do contrato, a relacdo de
emprego continua nas mesmas condi¢des até o término do contrato.

No entanto, desejando repor o periodo de afastamento, € necessario haver
acordo prévio entre todas as partes interessadas, incluindo a entidade
formadora, que devera elaborar um cronograma de reposicao de aulas
referente a tal periodo e deve haver aditivo ao contrato e as devidas
formalizacdes.

E importante lembrar que cabe ao empregador efetuar os recolhimentos
do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS) durante o periodo de
afastamento (art. 15, § 5°, da Lei n°® 8.036/90).

TEMA 17: AFASTAMENTOS E GARANTIAPROVISORIADE EMPREGO

128) A aprendiz tem direito a garantia provisdria de emprego decorrente
de gravidez?

Sim. O contrato de aprendizagem é uma espécie de contrato por prazo
determinado e a garantia provisoria de emprego foi a ela estendida pela
Sumula 244 do TST.

Na ocorréncia de gravidez durante o contrato pode haver uma prorrogacao
excepcional do contrato de aprendizagem até o fim do periodo de garantia
provisoria de emprego, ainda que seja ultrapassado o prazo maximo de 2
anos do curso de aprendizagem ou a idade maxima de 24 anos de idade.
Nao se trata de transformacao do contrato a termo em contrato por prazo
indeterminado, devendo permanecer inalterados todos os pressupostos
do contrato de aprendizagem inicial, inclusive jornada de trabalho, salario e
recolhimentos dos respectivos encargos.

No entanto, caso seja impossivel a continuidade da parte tedrica, a jornada
sera exclusivamente de atividades praticas.

129) O aprendiz tem direito a garantia provisoria de emprego decorrente
de acidente de trabalho ou doenca profissional?

Sim. O contrato de aprendizagem é uma espécie de contrato por prazo
determinado e a garantia proviséria de emprego foi a ele estendida pela
Sumula 378 do TST.

Para ter direito a garantia provisoria de emprego é necessario que o
afastamento seja superior a quinze dias e haja recebimento do auxilio-
doenca acidentario.

O empregado aprendiz acidentado goza de garantia provisoria de emprego
de 12 meses apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario, conforme
preconizado no art. 118 da Lei n°® 8.213/1991:

Aplica-se ao empregado aprendiz as regras de garantia provisoria de
emprego acidentaria nos mesmos moldes tracados para a aplicacao da
garantia proviséria de emprego da gestante.



130) Como fica o contrato de aprendizagem em casos de afastamento em
razao de licenca maternidade, acidente do trabalho ou gozo do beneficio
de auxilio-doenga?

Esses afastamentos também ndo constituem, por si sO, causa para rescisao
do contrato, produzindo os mesmos efeitos gerados nos contratos de prazo
determinado.

Frisa-se que, durante o periodo de afastamento em razdo da licenga
maternidade e do acidente de trabalho, devera ser recolhido o FGTS do
aprendiz.

No periodo de afastamento em razdo da licenca maternidade, acidente do
trabalho ou gozo do beneficio de auxilio-doenca, o (a) aprendiz se afastara
de suas atividades, sendo-lhe garantido o retorno ao mesmo curso de
aprendizagem, caso ainda esteja em curso, devendo a entidade formadora
certificar o (a) aprendiz pelos médulos que concluir com aproveitamento.

131) O aprendiz pode se candidatar a cargo eletivo da CIPA?

Néo. O aprendiz ndo pode se candidatar a NENHUM cargo eletivo de
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), visto ser incompativel
com a natureza do contrato de aprendizagem que tem por objetivo a
qualificagao profissional do aprendiz.

132) O aprendiz pode se candidatar a cargo eletivo de dirigente sindical?
Nao. Nao é permitido ao aprendiz se candidatar a cargo de dirigente sindical
devido a incompatibilidade com o contrato de aprendizagem.

TEMA 18: RESCISAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

133) Quais sao as hipoteses de rescisdao antecipada do contrato de
aprendizagem?

O contrato de aprendizagem sera rescindido antecipadamente nas
seguintes situacoes:

| - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos antes da data prevista
para o término do contrato;

Il - quando houver desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz,
que devem ser comprovados mediante laudo de avaliacao elaborado pela
entidade executora da aprendizagem;

Il - em casos de falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

IV - quando a auséncia injustificada a escola regular implicar perda do ano
letivo, comprovada por meio de declaracao do estabelecimento de ensino;
V - a pedido do aprendiz

VI - fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de
transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao préprio aprendiz;




VIl - por morte do empregador constituido em empresa individual;
VIl - na rescisao indireta.

134) Quais sao as verbas rescisorias devidas em cada uma das hipoteses
de rescisao do contrato de aprendizagem?

Integral | Proporcional | Integral | Proporcional | Saque | Multa
Rescisdoa T . - . . . . 5 a a a
termo Termino do contrato sim ndo sim sim sim sim sim ndo ndo ndo
Impedimento da idade sim ndo sim sim sim sim sim nao ndo ndo
Desempenho insuficiente ou . o . . . . o . o o
: N " sim nao sim sim sim sim nao nao nao néo
inadaptacdo doaprendiz
Falha disciplinar grave (art. . . . - . " . N " "
sim ndo sim ndo sim ndo ndo ndo néo néo
429 CLT)
Auséncia injustificada a esco-
la que implica perda do ano sim nao sim sim sim sim nao nao nao nao
Rescisao letivo
antecipada - - - - - - - - - - - -
A pedido do aprendiz sim ndo sim sim sim sim ndo nao ndo ndo
Fechamento do estabeleci-
mento sem possibilidade de
transferéncia para outro e . - . . . . . . . "
o " sim ndo sim sim sim sim sim sim sim nao
sem prejuizo ao aprendiz ou
morte do empregador consti-
tuido em empresa individual.
Rescisdo indireta. sim nao sim sim sim sim sim sim sim nao
Descaracterizacao, quando
nao se puder transformar o . - . . . . . . . .
. sim nao sim sim sim sim sim sim sim ndo
contrato para por prazo inde-
terminado

135) Ao aprendiz se aplicam as sangoes disciplinares previstas na CLT?
Sim. As sanc¢0es disciplinares por condutas indevidas do empregado, a
serem aplicadas pelo empregador, consistem em adverténcia, suspensao
(art. 474, CLT) e demissao por justa causa (art. 482, CLT).

136) As infragoes disciplinares cometidas pelo aprendiz podem embasar
laudo técnico de desempenho insuficiente ou inadaptacao?

Néo. As infracdes disciplinares deverdao ser punidas com as san¢des
previstas na CLT, quais sejam, adverténcia, suspensdo de até 30 dias e
justa causa. Obviamente, o laudo técnico de desempenho insuficiente ou
inadaptacao pode mencionar as infragdes disciplinares do aprendiz, que
eventualmente tenham colaborado para prejudicar o seu desenvolvimento
nas atividades contratuais. Contudo, o fundamento do laudo jamais podera
ser somente disciplinar, devendo se basear em questdes relacionadas ao
aproveitamento do aprendiz no desenvolvimento das atividades teoricas
e/ou praticas.



137) Arescisao do contrato de trabalho do aprendiz deve ser assistida
(homologada)?

Nao. Na extingao do contrato de trabalho, o empregador devera proceder
a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a
dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo legal (art. 477, caput, da CLT).

Entretanto, caso tenha menos de 18 anos, a quitacdo das verbas rescisérias
pelo aprendiz devera ser assistida pelo seu representante legal (art. 439,
CLT). Se legalmente emancipado, nos termos do Cédigo Civil, podera ele
proprio dar quitagao dos valores pagos.

138) Quais as hipoteses de extincdo do contrato de aprendizagem?
O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:

| - no seu termo final;

Il - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, salvo nos casos de
aprendizes com deficiéncia;

Il - antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz

b)falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

C) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
comprovada por meio de declaracdo do estabelecimento de ensino;

d)a pedido do aprendiz.

IV — quando ocorrer o fechamento do estabelecimento sem que seja
possivel a transferéncia para outro, sem que exista prejuizo ao aprendiz;
V —na hipotese de morte do empregador constituido em empresa individual;
VI — quando houver a descaracterizacao do contrato de aprendizagem
pela Inspecao do Trabalho, sem que possa ser transformado em contrato
por prazo indeterminado em razao da idade do aprendiz;

VIl — nos casos de rescisao indireta.

139) Quem pode atestar o desempenho insuficiente ou inadaptagao do
aprendiz?

O desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz, que devem ser
comprovados mediante laudo de avaliacdo elaborado pela entidade
formadora da aprendizagem, a quem cabe a supervisdo e avaliacdo do
jovem.

O laudo de avaliacdo em questdo devera ser emitido de forma prévia
a dispensa do aprendiz, e observara os seguintes requisitos minimos: | -
identificar o aprendiz, a fungao, o estabelecimento onde sdo realizadas
as atividades praticas, o empregador, a data de inicio e de previsdo de
término do contrato; Il - descrever os fatos motivadores da determinacao
de dispensa por desempenho insuficiente ou inadaptacao; Il - concluir de
forma clara e direta sobre o desligamento do aprendiz por desempenho




insuficiente ou inadaptacao; e IV - ser assinado por profissional legalmente
habilitado da entidade formadora.

140) Qual o prazo legal para efetuar a rescisao contratual?

O empregador tera até dez dias contados a partir do término do
contrato para entregar ao empregado os documentos que comprovem a
comunicacgdo da extingdo contratual aos 6rgaos competentes, bem como
o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo
de quitacao.

141) Quais as implicagoes da continuidade do aprendiz na empresa apds

o término do contrato?

Ao término do contrato de aprendizagem, havendo continuidade do vinculo,
o contrato passa a vigorar como contrato por prazo indeterminado, com
todos os direitos dele decorrentes, bastando serem promovidas as devidas
alteragOes contratuais e demais ajustes quanto as obrigacdes trabalhistas,
inclusive no eSocial.

142) A quem o aprendiz pode recorrer quando tiver dividas ou encontrar
situacoes inadequadas no decorrer do contrato de trabalho?

O aprendiz deve utilizar os instrumentos de acompanhamento para expor as
situacdes irregulares ou inadequadas durante a realizagao das atividades
tedricas e praticas do contrato de aprendizagem profissional.

O aprendiz pode ainda buscar orientacdo com a entidade formadora ou
com a Superintendéncia Regional do Trabalho de seu estado.

TEMA 19: PREENCHIMENTO DO ESOCIAL

143) Qual codigo de categoria a ser informada no eSocial quando da
informacao de admissao de aprendiz?

O cédigo da categoria a ser informado no eSocial para aprendizes é o 103
e deve ser informado no evento S-2200 do eSocial na aba “Informacdes do
Vinculo”.

O eSocial apresenta essa categoria da seguinte forma: “103 — Empregado
— Aprendiz”.

Veja abaixo a tela ilustrativa do preenchimento desse campo no eSocial:

Informacdes do Vinculo

Categoria®

103 - Empregado - Aprendiz v



144) Como devo preencher o campo duragao do contrato de trabalho do
aprendiz no eSocial?

O campo duragao do contrato de trabalho do aprendiz deve ser informado
no evento S-2200 do eSocial. No campo “Tipo de Contrato de Trabalho”
deve ser preenchida a opgdo “2 — Prazo determinado, definido em dias”.
No campo "Data de Término do contrato por prazo determinado” deve
ser preenchida a data futura de previsdo de término do contrato de
Aprendizagem Profissional. A informacao sobre a data de previsao de
término do contrato de aprendizagem deve ser consultada no contrato de
aprendizagem profissional, firmado entre o empregador e o aprendiz. Vale
lembrar que a data de previsdao do término de contrato consta também no
calendario, em anexo obrigatoriamente nos contratos de Aprendizagem
Profissional.

Veja abaixo a tela ilustrativa do preenchimento desse campo no eSocial.

Duragéao do contrato de trabalho

Tipo de contrato de trabalho* Data do término do contrato

Y por prazo determinado”
2 - Prazo determinado, definido em dias v

145) Como devo preencher o campo local de trabalho do aprendiz no
eSocial?

O campo “local de trabalho” deve ser informado no evento S-2200 do
eSocial. Nesse campo, deve constar o nimero do CNPJ do estabelecimento
empregador do aprendiz, ou o CAEPF (Codigo de Atividade Econdmica de
Pessoa Fisica) do empregador do aprendiz, caso tenha sido contratado por
uma pessoa fisica.

A cota de Aprendizagem Profissional é calculada por estabelecimento,
razdo pela qual o campo “local de trabalho” do aprendiz deve ser
preenchido com o CNPJ do estabelecimento no qual o aprendiz sera
computado para a cota. Exemplo disso: caso nesse campo seja informado
o CNPJ matriz, o aprendiz admitido sera contabilizado apenas para a cota
do estabelecimento matriz. Caso, nesse campo, seja informado o CNPJ de
uma filial, o aprendiz admitido sera contabilizado apenas para a cota do
estabelecimento filial informado no referido campo.

Veja abaixo a tela ilustrativa do preenchimento desse campo no eSocial.




Local de trabalho

Tipo de inscrigio™ Mimero de inscrigio Nome

1-CNPJ v Q

Descricio complementar

146) Como devo preencher o campo “Contratante de Aprendiz” no
eSocial?

O campo “Contratante de Aprendiz” deve ser informado no evento S-2200
do eSocial.

Quando o empregador for um estabelecimento cumpridor de cota, dentro
da aba “Contratante de Aprendiz”, devera sempre preencher o campo
“Indicativo de modalidade de contratacao de aprendiz” com a informacao
"1 — Contratacdo direta — contratagdo do aprendiz efetivada pelo
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem”.

No campo “Numero de inscricdio no CNPJ da entidade qualificadora”,
o empregador cumpridor de cota deve informar o CNPJ da entidade
formadora escolhida. Essa informacao deve ser consultada no contrato de
aprendizagem profissional firmado entre o empregador e o aprendiz.

Veja abaixo a tela ilustrativa do preenchimento desse campo no eSocial.

Contratante de Aprendiz

Indicativo de modalidade de contratagdo de aprendiz*

1- Contratago direta: contratag&o do aprendiz efetivada pelo estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem v

Nimero de inscrigio no CNPJ da entidade qualificadora*

Quando o empregador for uma entidade formadora de aprendizes,
realizando no caso concreto uma contratacao indireta de aprendizes,
nos termos do art. 57, §1, do Decreto 9.579/2018 e art. 69 da Portaria
3.872/2023, na aba “Contratante de Aprendiz’, devera sempre preencher
o campo “Indicativo de modalidade de contratacao de aprendiz” com a
informagdo "2 — Contratacao indireta — contratagdo do aprendiz efetivada
por entidade sem fins lucrativos ou por entidade de pratica desportiva a
servico do estabelecimento cumpridor da cota”.

No campo “Tipo de inscricao do empregador contratante de aprendiz”,
o empregador que também é a entidade formadora, realizando no caso
concreto uma contratacao indireta de aprendizes, deve informar o codigo “1

- CNPJ", e, caso o estabelecimento cotista seja uma pessoa fisica, o cdédigo
"2 — CPF". Ja no campo “Numero de inscricao do empregador contratante de
aprendiz’, o empregador que também é a entidade formadora, realizando



no caso concreto uma contratagdo indireta de aprendizes, deve informar o
numero de inscricao no CNPJ ou o CPF do estabelecimento contratante de
aprendiz.

O adequado preenchimento desses campos é fundamental para que os
aprendizescontratadossejamcorretamentevinculadosaoestabelecimento
cumpridor de cota.

Veja abaixo a tela ilustrativa do preenchimento desse campo no eSocial.

Contratante de Aprendiz

Indicativo de modalidade de contratagéo de aprendiz*

2- Contratag#o indireta: contratago do aprendiz efetivada por entidades sem fins lucrativos ou por entidades de prética desportiva a servigo do estabelecimento cumpridor da cota v

Tipo de inscrigio do empregador contratante de aprendiz” Nimero de inserigéo do empregador contratante de aprendiz




Legislacao relacionada

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT — Art. 428 a 434
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Art. 60 a 69, art. 90 e 91, e
art. 95a 97

Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Decreto n© 9.579, de 22 de novembro de 2018 — Art. 42 a art. 75-B
Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2018/Decreto/
D9579.htm

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA
Resolucao n° 164, de 9 de abril de 2014.

Disponivel em:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/
conselho-nacional-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-conanda/
resolucoes/resolucao-no-164.pdf

Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE N° 3. 872, DE 21 de
dezembro de 2023.

Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-
dezembro-de-2023-532733497

Instrucao Normativa MTP N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021. Art. 61 a 81
Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/areas-de-atuacao/in-2-de-8-denovembro-de-2021.pdf
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