FAQ - Duvidas:

Quando serao nomeados os candidatos aprovados?

Com a sangéao da Lei Orgamentaria Anual de 2025 e a publicacdo da Portaria
MGI n° 3.114/2025, que autorizou os 6rgaos participantes do Concurso
Publico Nacional Unificado a nomear os aprovados.

A nomeacao dos aprovados para os cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho do
MTE no Concurso Nacional Unificado esta prevista para setembro deste ano.

Todas as novidades sobre o ingresso dos servidores no MTE podem ser
consultadas no endereco  https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/servidores/concursos

Como consultar a minha nomeacgao? Serei notificado da nomeagao?

A nomeacgdo sera publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e o MTE
notificara os candidatos aprovados.

Meu nome nao consta no edital. O que fazer?

Envie um e-mail para informando o link do edital que publicou seu nome, se
possivel, anexe a deciséo judicial.

Este procedimento auxiliara nossas equipes na analise mais célere.

Fui aprovado(a) sub judice (decisao judicial). O que devo fazer?

Caso vocé tenha sido incluido(a) na homologagao entre os "APROVADOS
DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PELO SUBITEM xxxx DO
EDITAL - SUB JUDICE", ou seja, por decisdo judicial, preencha suas
preferéncias de lotagdo no link do seu cargo, que consta no Edital de
Distribuicao.

Envie um email para posse@mte.gov.br informando o link do edital que
publicou seu nome, se possivel, anexe a decisdao judicial.

Este procedimento auxiliara nossas equipes na analise mais célere.
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Quais serao os critérios da classificagcao, nhomeagcao e lotacao dos
candidatos ao cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho?

Definicdo observara as disposicbes da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, e da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

As Instrugbes Normativas Conjuntas MGI/MDHC n° 260 e MGI/MIR/MPI n°
261, ambas publicadas em junho de 2025, estabelecem diretrizes para a
aplicagao de cotas em concursos publicos no ambito da administragao publica
federal.

Qual sera a distribuicao dos cargos por unidade da federagao?

A distribuicdo das vagas por localidades, bem como os critérios e o prazo para
indicacdo das unidades de preferéncia, sera definida por Edital, que sera
publicado o mais breve possivel no Diario Oficial da Unido.

Os candidatos, por meio de formulario, deverao escolher as localidades por
ordem de prioridade, observando as vagas disponiveis.

Quais documentos devo providenciar para a posse?
Os principais documentos exigidos sao:

1. Certidao casamento (se casado / viuvo), certiddo de casamento com
averbacdo de divorcio (se divorciado), Comprovante de Unido Estavel
registrada em cartério (se possuir unido estavel);

2. Carteira de Identidade (Cl) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

3. Registro Nacional Migratério (RNM) ou Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE), somente para estrangeiro;

4. Passaporte e Visto permanente (se for exigéncia do pais para trabalho),
somente para estrangeiro;

5. Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagéo ou
Certificado de Isencao (sexo masculino, inclusive indigenas);

6. PIS ou PASEP, caso o ingressante ja tenha emitido alguma vez. Caso

o ingressante nunca tenha tirado o PASEP, a UPAG pode gerar o numero
pelos canais de atendimento do Banco do Brasil;

7. Comprovante de Escolaridade registrado pelo MEC, Diploma de
conclusao de curso registrado pelo MEC;

8. Comprovante de Registro no Conselho de Classe Competente, se o
cargo exigir;

9. Comprovante de conta salario (titularidade do ingressante), caso ja
possua conta salario. Nao € permitido o uso de imagem de cartdes de crédito
pessoais como comprovante. Caso o ingressante ainda ndo tenha conta
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salario, podera ser encaminhada a Declaracdo para Abertura de Conta
Salario;

10. Declaracao e-Patri;
11. Atestado de aptidao fisica e mental emitido por pericia médica. Nao é

permitido a inclusao de atestados e relatérios médicos (Portaria SRT/MGI n°
4.515, de 26/06/2024);

12. Antecedentes Criminais, se cargo exigir;
13. Comprovante de desligamento dos vinculos com o servigo publico em

caso de cargos nao acumulaveis, se aplicavel.

A relagao de documentos pode ser conferida em
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/sou-
gov.br/ingresso-de-servidores/ingresso-de-servidor.

Numero do PIS/Pasep (NIT): O numero do PIS/Pasep corresponde ao NIT.
Comprovantes aceitos: Meu INSS, CTPS Digital ou documento oficial emitido
pelo 6rgao gestor.

Servidores das policias civis

A inspecao oficial realizada por médico da Policia Civil é valida, desde que siga
os critérios legais para candidatos com vinculo institucional anterior, conforme
item 11, I, das orientagdes para exames admissionais.

Militares da ativa

Para militares da ativa que ndo possuem certificado de reservista ou dispensa
de incorporacao, € aceita a identidade funcional como substituicao.

Caso a convocagao ocorra no periodo de gozo de licenga-maternidade de
aprovada ja servidora publica federal, estadual ou municipal, sera possivel
tomar posse no novo cargo e dar continuidade a licenca pelo periodo
remanescente?

Servidoras em licenga-maternidade podem tomar posse no novo cargo e dar
continuidade a licenga pelo periodo remanescente.

O Ministério do Trabalho considera a data de exercicio a partir da
continuidade da licenga, respeitando o periodo de efetivo exercicio previsto
em lei.

Quais os exames médicos obrigatorios para a posse?
De acordo com a Portaria SRT/MGI n° 4.515, de 26/06/2024, os principais

exames sao:
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| - avaliagdo clinica abrangendo a anamnese, realizagdo de exames de
sanidade fisica e mental; e

Il - avaliagdo dos seguintes exames complementares basicos:
a) hemograma completo com plaquetas;

b) tipagem sanguinea ABO e fator RH;

c) glicemia de jejum;

d) creatinina;

e) Lipidograma (colesterol total e triglicérides);

f) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

g) ALT (Transaminase Glutamica Piruvica - TGP); e

h) EAS.

Em relagdo ao Formato do ASO:

Serao aceitos quaisquer formatos de ASO que comprovem a aptidao fisica e
mental do candidato, conforme os requisitos da Portaria SRT/MGI n°
4.515/2024.

ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

Pode ser emitido por qualquer médico listado no art. 2° da Portaria SRT/MGI
n° 4.515/2024, inclusive médicos vinculados ao SUS que atendam em clinicas
particulares.

O médico pode utilizar seu proéprio receituario/formulario, desde que contenha
todas as informagdes exigidas para o ASO.

Apoio de unidades descentralizadas do SIASS

O MTE oficializou as unidades descentralizadas do SIASS de outros 6rgaos,
solicitando apoio para viabilizar a inspecéo inicial de saude dos servidores
federais aprovados, em razdo das dificuldades de agendamento por parte dos
futuros servidores.

Registra-se que maiores orientacoes estao registradas na PORTARIA SRT/MGI N°
4515, DE 26 DE JUNHO DE 2024 estabelece orientagcdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, quanto a



aplicagado da inspegado médica oficial que antecede a posse em cargo publico
federal.

Preciso elaborar ou atualizar curriculo para a posse?

O curriculo precisa estar atualizado para envio no sistema de posse. Entao,
caso nao tenha um é necessario elaborar. Caso ja tenha e esteja
desatualizado, precisara atualizar o curriculo.

O que é o perfil profissiografico?

O perfil profissiografico detalha as competéncias, habilidades, conhecimentos
e atitudes requeridos para o desempenho de uma funcao especifica. Ele
abrange qualificagcdes técnicas e académicas, além de caracteristicas
pessoais e comportamentais desejaveis para o cargo.

Quais beneficios terei direito como servidor do MTE?

Os beneficios e direitos do servidor estdo previstos no Regime Juridico Unico,
instituido pela Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os principais
beneficios financeiros séo:

Auxilio- Concedido mensalmente (R$ 1.000,00), para o custeio
Alimentag das despesas com alimentagao.

ao

Auxilio- Concedido mensalmente para o custeio parcial das
transporte despesas realizadas pelo servidor com a utilizagao de

transporte coletivo nos deslocamentos residéncia-
trabalho e vice-versa.

Auxilio- Concedido em parcela Unica (R$ 718,58) por motivo de

natalidade nascimento de filho, inclusive no caso de natimorto ou
por motivo de adogao, a partir da concessao da guarda
provisoria.

Na hipdtese de parto multiplo (gémeos), o valor sera
acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.

Assisténci Concedido mensalmente (R$ 484,90), para auxiliar nas
a pré- despesas pré-escolares de filhos ou dependentes do
escolar nascimento aos 6 anos de idade incompletos. Ha uma

contrapartida do servidor (desconto no contracheque),
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chamada de cota-parte, que pode variar de 5% a 25%,
a depender da remuneracao.
Assisténci Ocorre mediante adesao as operadoras de planos de saude
aasaude conveniadas (GEAP Saude e ASSEFAZ) ou na forma de
auxilio financeiro (ressarcimento parcial e mensal do valor
despendido com planos ou seguros privados de assisténcia a
saude, incluindo plano odontolégico) cujos valores dependem
da faixa salarial (remuneracgao) e idade, podendo variar em
seu valor minimo e maximo de R$ 106,64 a R$ 411,26.
Tanto o servidor titular do plano quanto seus dependentes
legais - no plano em que o servidor é titular - fazem jus.

O salario sera pago em conta-corrente, conta-poupan¢a ou conta-
salario?
O salario é pago em conta-salario.

O salario é pago em conta-salario. De acordo com a Resolugao/BACEN n.°
3.402, de 6 de setembro de 2006, o pagamento de remuneracao s6 pode ser
creditado em conta salario. Portanto, € importante verificar junto a sua atual
instituicdo bancaria, se a sua atual conta corrente pode ser vinculada a uma
conta salario, associada ao CNPJ da folha de pagamento do MTE
(23.612.685/0048-96).

Lembrando que para fins de recebimento de remuneragdo, s6 estao
credenciados os seguintes bancos:

- Banco do Brasil (cédigo 001); - Caixa (cédigo 104); - Santander (cédigo 033); -
Banrisul (cédigo 041); - Bradesco (codigo 237); - Itau (codigo 341); - Banese (cddigo
047); - Cecoop (codigo 114); - Cred-Ufes (cddigo 427); - Sicredi (cédigo 748); e -
Bancoob (codigo 756).

Sou servidor de outro érgao e desejo assumir o cargo de AFT no MTE.
Como devo proceder?

Para que n&o haja interrupgao no vinculo com o servigo publico federal, a data
da vacancia por posse em outro cargo inacumulavel deve ser a mesma da
posse e do exercicio no MTE e s6 devera ser solicitada ao 6rgao de origem
apos a efetiva nomeacgao no MTE.

A vacancia por posse em outro cargo inacumulavel é o desligamento de cargo
publico efetivo que possibilita ao servidor aprovado em concurso publico ser
nomeado para outro cargo inacumulavel dentro da esfera federal e, sem que
haja o rompimento da relagéo juridica com o ente no qual se encontra lotado.
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Tenho CNPJ ou MEI vinculado ao meu CPF. Posso tomar posse no MTE?
Conforme artigo 117, inciso X, da Lei n° 8.112/90, os servidores federais sao
proibidos de atuar na geréncia e administracdo de sociedades privadas,
personificadas ou nao personificadas, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario. Desta forma, o servidor pode
ter uma empresa, desde que nao participe da geréncia ou administragao dela.
Como o microempreendedor (MEI) é justamente o responsavel administrativo
pelo CNPJ, o servidor ndo podera ser ME| ao tomar posse de seu cargo no
MTE.

A Portaria Normativa n° 6, de 15 de junho de 2018, dispbe sobre o
impedimento do exercicio de administragdo e geréncia de sociedade privada,
personificada ou ndo, pelo servidor publico federal.

Posso acumular o cargo no MTE com outro cargo publico?

Conforme a Constituicao Federal de 1988, é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl do artigo 37 da
CF/1988:

a) dois cargos de professor;

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

A Instrugcao Normativa SGP/MGI/N° 30, de 27 de janeiro de 2025, consolida
as orientacdes expedidas pelo 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - Sipec e orienta as unidades de gestdo de pessoas
quanto a acumulagédo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas e
a percepcao cumulativa dos proventos e pensdes decorrentes, por servidores,
empregados publicos, aposentados e pensionistas da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Durante o estagio probatério posso solicitar transferéncia para outra
localidade?

Ha possibilidade de remogao a critério e interesse da administragédo (além das
possibilidades previstas na Lei n° 8.112/1990 - art. 36 - que independem do
interesse da administragdo).
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As vagas do concurso publico foram oferecidas considerando as maiores
necessidades de servico do MTE neste momento. Com isso, ndo serao
atendidas solicitagdes de remocao a pedido durante o estagio probatorio. Apds
o periodo do estagio, as solicitagbes serdo analisadas considerando a
conveniéncia e oportunidade da administragao.

Durante o estagio probatério posso ser cedido ou nomeado para ocupar
cargo em outro 6rgao?

Sim, de acordo com o § 3°, art. 20, da Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de
1997:

“§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungbes de dire¢ao, chefia ou assessoramento no
orgéo ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro orgdo ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em
comissao do Grupo-Dire¢cdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6,
5 e 4, ou equivalentes.”

A Pessoa com Deficiéncia tera estrutura para exercer o cargo no MTE?
O MTE vai providenciar a estrutura fisica e os recursos de tecnologia da
informagao para receber os novos servidores portadores de algum tipo de
deficiéncia.

Havera cadastro de reserva?

O MTE ira convocar, no primeiro momento, os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas oferecidas. Caso haja autorizagdo, pelo MGI, para
provimento de excedentes, estes poderao ser convocados futuramente.

Entrada em exercicio de servidores publicos federais

E possivel considerar o protocolo do pedido de vacancia para entrada em
exercicio, permitindo que a portaria seja publicada posteriormente com efeitos
retroativos, garantindo a continuidade do regime juridico e a remuneracéo.

a no caso dos servidores da esfera municipal e estadual, é possivel entrar
em exercicio somente com o comprovante do pedido de exoneragao e a
tramite?

A entrada em exercicio pode ocorrer mediante o comprovante do pedido de
exoneragao, enquanto se aguarda o tramite do 6érgéo de origem, respeitando
normas locais.
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Nao sou servidor publico e ainda vou tomar posse, como devo proceder em
relagao ao e-Patri ?

Sera necessario ao futuro servidor:

* Criar conta no Gov.br com selo prata ou ouro;
 Fazer o pré-cadastro no e-Patri;

 Apresentar a declaragéo diretamente no sistema;

» Gerar o comprovante de entrega da declaragéo para apresentagao a area de gestao
de pessoas.

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/informacoes-estrategicas/e-patri/faq

Quando os aprovados que ainda nao sao servidores federais terao acesso ao e-
Patri e ao Sou.Gov?

Os aprovados que ainda nao sao servidores federais terdo acesso ao e-Patri e ao
Sou.Gov somente apds a posse e entrada em efetivo exercicio no cargo e a efetivagcéo
do cadastramento funcional no SIAPE.

Ainda ficou com duvidas?
Encaminhe sua duvida via e-mail para: nomeacaoaft@trabalho.gov.br
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