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1. Introdugao

O Decreton211.779, de 13 de novembro de 2023 [1], aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fung¢des de Confiangca do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

A Portaria SGD/ME n2 778, de 4 de abril de 2019 [2], emitida pela Secretaria de Governo Digital
(SGD) do entdo Ministério da Economia (ME), érgao Central do SISP, estabelece que os 6rgdos e
as entidades integrantes do Sistema de Administracdao dos Recursos de Tecnologia da Informacao
(SISP) do Poder Executivo Federal deverdo adotar medidas para implantar, desenvolver e

aperfeicoar a governanca de Tecnologia da Informacao (TI).

Além disso, a Estratégia Federal de Governo Digital (EFGD) para o periodo de 2024-2027 foi
instituida pelo Decreto n? 12.198, de 24 de setembro de 2024 [3]. A EFGD norteia a
transformacdo do Governo Federal por meio de tecnologias digitais que visem oferecer politicas
publicas e servicos de melhor qualidade, mais simples e acessiveis ao cidaddao. O detalhamento
dos principios, objetivos e das iniciativas para o alcance da EFGD é apresentado na Portaria

SGD/MGI n2 6.618, de 25 de setembro de 2024 [4].

Nesse sentido, visando a aperfeicoar o sistema de governanca de Tl, bem como contribuir para a
consecucdao dos objetivos e das iniciativas da EFGD 2024-2027, os instrumentos normativos
supracitados estabelecem que todo 6rgao deve elaborar o seu Plano Diretor de Tecnologia da

Informagao (PDTI) [2 e 3].

O PDTI é um instrumento de planejamento tatico que traduz o alinhamento entre os planos de Tl
e as estratégias organizacionais. Além disso, o PDTlI é um instrumento de diagndstico,
planejamento e gestao dos recursos de Tl, com o objetivo de atender as necessidades finalisticas

e de informacdo de um 6rgao ou entidade para um determinado periodo.

No ambito do MTE, a Portaria SE/MTE n? 1.216, de 25 de abril de 2023 [5], aprovou e tornou
publico o PDTI do MTE, para o periodo de 2023 a 2024.

Sendo assim, com o objetivo de manter e aperfeicoar as acdes de governancga de Tl do Ministério,

este documento apresenta o PDTI do MTE, para o periodo de 2025-2027.
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1.1. Abrangéncia

Este PDTI engloba os Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego, os Orgdos Especificos Singulares (Secretarias) e as Unidades Descentralizadas do

Ministério. Este PDTI ndo é aplicavel aos Orgdos Colegiados e as Entidades Vinculadas da Pasta.

A Figura 1 ilustra a estrutura organizacional do Ministério do Trabalho e Emprego, com destaque

(circulo vermelho) para os 6rgaos abrangidos por este PDTI.

1.2. Aprovacao e publicagao

O PDTI deve ser avaliado e aprovado pelo Comité de Governanga Digital (CGD), bem como pelo
Comité de Governanga Estratégica (CGE), em conformidade com o Decreto n2 12.198, de 2024

[3], e a Portaria MTE n.2 3.849, de 18 de dezembro de 2023 [6].

Com intuito de dar transparéncia e publicidade, sua publicacdao deve ser oficializada por meio de
Resolucao ou Portaria e o documento deve ser divulgado no sitio eletronico do Ministério do

Trabalho e Emprego.

1.3. Periodo de vigéncia e revisdo

Este PDTI tera vigéncia de trés anos, como resultado do alinhamento com a vigéncia dos
instrumentos normativos superiores, como: (i) o Plano Estratégico do Ministério, que tem
vigéncia de 2023-2027 [7]; e (ii) a Estratégia Federal de Governo Digital, que tem vigéncia de 2024-
2027 [3].

Sendo assim, este PDTI compreende o triénio 2025-2027 com revisdes anuais ou a qualquer

tempo, desde que necessarias e determinadas pelo CGD, conforme estabelecido na Se¢ao 12

deste documento.
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Figura 1: Abrangéncia do PDTI MTE 2025-2027
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2. Metodologia aplicada

A metodologia utilizada para elaboragao deste PDTI baseou-se no Guia de elabora¢ao do PDTIC
do SISP, versao 2.1 [8], com as devidas adapta¢des para o contexto organizacional do Ministério

do Trabalho e Emprego.

3.  Principios, diretrizes e estratégias da Organizacdo

Como forma de alinhamento a EFGD 2024-2027, adotou-se os principios definidos na Portaria

SGD/MGI n2 6.618, de 2024 [4], os quais sejam:

CENTRADO NO CIDADAO E INCLUSIVO

* Promocdo de experiéncia agradavel, simples e agil e ao mesmo tempo acessivel, garantindo
gue todos tenham acesso e possam se beneficiar dos servicos oferecidos.

gINTEGRADO E COLABORATIVO

* Promocdo da interoperabilidade dos dados e integracdo das plataformas e dos servicos da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

gINTELIGENTE E INOVADOR

¢ Utilizacdo de tecnologia e dados como ferramentas chave para otimizacdo no atendimento
das necessidades dos cidad3dos e organizacoes.

CONFIAVEL E SEGURO

e Construcdo e manutencdo da confianca publica, garantindo que os cidadaos possam interagir
com o governo de forma segura.

gTRANSPARENTE, ABERTO E COLABORATIVO

e Comprometimento com as premissas democraticas de participacdo social e transparéncia
publica.

EFICIENTE E SUSTENTAVEL

¢ Utilizacdo de plataformas tecnoldgicas e servigos compartilhados para otimizar os processos
e a infraestrutura tecnoldgica.
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Além disso, este PDTI esta alinhado aos seguintes objetivos estratégicos do Plano Estratégico do
MTE para o periodo de 2023-2027, que foi aprovado pela Portaria MTE n2 290, de 8 de margo de
2024 [7].

OE.PE.02: Promover a
governanca institucional,
o controle interno, a
gestdo de riscos e a
seguranca da informacao

OE.PE.O1: Promover a
transformacao digital dos
servicos ofertados

Este PDTI também esta alinhado aos seguintes objetivos da EFGD 2024-2027 [4]:

OE.EFGD.01: Prover servigos OE.EFGD.03: Aperfeicoar a

publicos digitais personalizados,
simples, de forma proativa e
centrados no cidadao

OE.EFGD.02: Ofertar servigos
publicos digitais inclusivos

governanca de dados e a
interoperabilidade

OE.EFGD.04: Estimularouso e a
integracdo de plataformas e
servicos de governo digital no
Governo federal

OE.EFGD.05: Estimularo uso e a
integracdo de plataformas e
servicos de governo digital com
os entes da federacdo

OE.EFGD.08: Desenvolver
habilidades digitais dos
servidores

OE.EFGD.09: Elevar a
maturidade e a resiliéncia dos
orgdos e das entidades em
termos de privacidade e
seguranca da informacao

OE.EFGD.10: Fortalecera
privacidade e a segurancga dos
dados dos cidadaos

OE.EFGD.11: Prover
identificacdo Unica do cidaddo

OE.EFGD.12: Fortalecer a cultura
de governo aberto e
transparente

OE.EFGD.14: Otimizar a oferta
de infraestrutura compartilhada
de tecnologia da informacao e
comunicagao

OE.EFGD.15: Aprimorar
processos de negdcio da gestao
publica
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4. Contexto organizacional

De acordo com o Decreto n.2 11.779, de 2023 [1], o Ministério do Trabalho e Emprego tem como

area de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
Il - politica e diretrizes para a modernizagéo do sistema de relagcbes de trabalho e do sistema sindical;

Il - fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portudrio, e aplicagdo das san¢des previstas em normas legais
ou coletivas;

IV - politica salarial;

V - intermediagcdo de mdo de obra e formagdo e desenvolvimento profissionais;

VI - segurancga e saude no trabalho;

VIl - economia soliddria, cooperativismo e associativismo urbanos;

VIl - carteira de trabalho, registro e requlagdo profissionais;

IX - registro sindical;

X - produgdo de estatisticas, estudos e pesquisas sobre o mundo do trabalho para subsidiar politicas publicas;

XI - politicas de aprendizagem e de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, em articulagcéo
com os demais drgdos competentes;

Xl - politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho;

XIII - politicas direcionadas a relagéo entre novas tecnologias, inovagéo e mudangas no mundo do trabalho, em
articulagéo com os demais drgdos competentes;

XIV - politicas para enfrentar a informalidade, a rotatividade e da precariedade no mundo do trabalho e a¢bes
para mitigar a rotatividade do emprego;

XV - fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; e
XVI - Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Nesse contexto, para atender as competéncias apresentadas acima, a unidade de tecnologia da
informag¢do do MTE é denominada de Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI) e esta

vinculada a Secretaria-Executiva.

Conforme dispGe o art. 17 do Anexo | do Decreto n2 11.779, de 2023 [1], compete a DTI:

I- planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a tecnologia da informagdo e comunicagéo, em
conformidade com as orientagées expedidas pelo érgdo central do Sisp, no dmbito do Ministério;

Il - propor diretrizes e implementar a politica de tecnologia da informag¢do e comunica¢do, no dmbito do
Ministério;

Il - coordenar a elabora¢do do plano estratégico de tecnologia da informagcdo e comunicagcdo e suas
atualizagdes;

IV - - coordenar a elaboragdo, a execugdo, a avaliagdo e a revisGo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo
e Comunicagdo, em consondncia com os objetivos estratégicos do Ministério;
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V - apoiar a implementa¢do da politica de seguran¢a da informag¢do e comunica¢Go no dmbito de sua
competéncia;

VI - definir e adotar metodologia de desenvolvimento e de manutencdo de sistemas e solugcbes e coordenar a
prospecgdo de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo, no @mbito do Ministério;

VIl - gerenciar os recursos de tecnologia da informagéo necessdrios ao desenvolvimento e & manutengéo de
solugbes de tecnologia da informagdo e comunicagdo;

VIl - elaborar e propor normas, procedimentos e padrbes para aquisi¢do e utilizacGo dos recursos de tecnologia
da informagéo e comunicagdo do Ministério, nos termos do disposto no Decreto n® 7.579, de 11 de outubro de
2011;

IX - planejar as contratacdes e as aquisicoes relativas a tecnologia da informagdo e comunica¢éo no dmbito do
Ministério;

X - formular e implementar modelo de governanga e gestdo de tecnologia da informag¢do e comunica¢éo no
dmbito do Ministério, nos termos do disposto no Decreto n® 7.579, de 2011; e
XI - planejar e monitorar o orcamento e os custos de tecnologia da informagdo e comunicagdo no dmbito do
Ministério.

Assim sendo, para o cumprimento de suas competéncias legais, a DTl esta estruturada na forma
de Coordenacgdes-Gerais, que, por conseguinte, estdao estruturadas em Coordenacdes, DivisOes e

Servicos conforme organograma apresentado na Figura 2.

Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI)

FCE 1.15
Diretor Adjunto
Divisao de Apoio Administrativo FCE1.13
e Orgamento (DIAD) 1 [

FCE 1.07 : Assessor Técnico
| FCE2.10 H

Coordenagao alde Contratose Coordenagéo-Geral de Infraestrutura Coordenacéo-Geral de Solugdes Digitais
s Aquisicdes (CGCAQ) (CGINFRA) (CGsSOL)
FCE1.13 FCE1.13 FCE1.13 FCE1.13
i Assessor Técnico Especializado Assessor Técnico Especializado | Coordenagao de Operagao e .| Assessor Técnico Especializado
i FCE 4.04 i FCE 4.03 | Servigos de TIC (COSTIC) g FCE4.03 ]
ik Sance NN : FCE1.10 e e T e T

Coordenagéo de Governanga de
Dados (CGOD)

Coordenagao de Conformidade e Coordenagao de Planejamento e

Inovagéo (COCIN) Aquisigdo (COPAQ) Divisao de Operagao de

FCE1.10 FCE1.10 | Servigos de TIC (DOSTIC) FCE1.10
FCE1.07
Coordenagao de Planejamento Coordenagao de Monitoramento e N - Coordenagao de Sistemas
Estratégico (COPLAN) Execugao Contratual (COMOR) Coordenagao de Infraestrutura em - Estruturantes (COSET)
FCE1.10 FCE1.10 TiH{CITI) FCE1.10
FCE1.10
Divisao de Monitoramento e Divisdo de Gestdo de Contratos Divis@o de Sistemas
Relacionamento (DIMOR) H (DIGEC) Diviséo de Seguranga da Estruturantes (DSET)
FCE1.07 FCE 1.07 Informagé&o (DSEG) FCE1.07
FCE1.07
Servigo de Redes, Coordenagéo de Desenvolvimento
Armazenamento e Sistemas e Arquitetura de Solugdes (CODES)
Operacionais (SERASO) FCE1.10
CCE1.05

Diviséo de Desenvolvimento e
— Arquitetura de Solugoes (DDES)
FCE1.07

Figura 2: Organograma DTI
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4.1 Sistema de Governang¢a do Ministério

Para além da estrutura organizacional supracitada, o MTE instituiu, por meio da Portaria MTE n.2
3.849, de 2023 [6], o Sistema de Governanga do Ministério (SG-MTE), que tem por finalidade
estabelecer o modelo de tomada de decisao sobre planejamento estratégico, politicas publicas,
integridade, riscos e controles, informagcdo, recursos de tecnologia da informacao e
comunicag¢ao, dados e sistemas de informacdo, orcamento e finangas, custos, contratacdes,

pessoal, transparéncia e participacao social.

O SG-MTE é conduzido pelo Comité de Governanga Estratégica (CGE), que conta com a
participacdo do Ministro de Estado e da alta direcao do MTE. Sendo assim, o CGE possui carater
deliberativo e, para o exercicio de suas competéncias, conta com o apoio de diversos colegiados

consultivos.

No ambito da gestdo de tecnologia da informacdo, o Comité de Governanga Digital (CGD) e o
Comité de Seguranga da Informacgdo (CSI) assessoram o CGE sobre os assuntos relativos a
implementacao das acdes de governo digital e a seguranca da informacao, respectivamente. Além
desses colegiados, foram instituidos: o Gestor de Seguran¢a da Informagao, a Equipe de
Prevengao, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos (ETIR) e a Politica de Seguran¢a da
Informagao (Posin).

O CGD e o CSI contam com representantes titulares e suplentes das Secretarias do Ministério e
da DTI. Além disso, o Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais do Ministério participa do

CGD, bem como o Gestor de Seguranca da Informacgao participa do CSI.

As competéncias dos referidos Comités estao definidas na Portaria MTE n.2 3.849, de 2023 [6], e

a funcdo de secretaria administrativa é exercida pela DTl do MTE.

4.2 Andlise do ambiente
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O Guia de PDTIC do SISP [8], recomenda a realizacdo da andlise do ambiente interno e externo a

area de TI. Para isso, o guia sugere a utilizacdo do método SWOT?. O resultado dessa anélise é

apresentado na Figura 3.

Oportunidades

~

Equipe qualificada
Programa de gestao
Resiliéncia
Flexibilidade e capacidade
de adaptacdo

Sistema de Governanga
instituido

Posicionamento estratégico

da dreadeTI /

Transformacao digital e

integragcdo governamental
como estratégias do
Governo

Novas tecnologias
Parcerias e solugbes
compartilhadas

-

/

Equipe insuficiente para a
guantidade de demandas
Processos e arcabouco
normativo em definicao
Ativos sem atualizacdo e
suporte

Legado de solugdes digitais
Praticas de gestdao pouco
disseminadas

Auséncia de regimento
interno /

~

Restricdes orgamentdrias e
financeiras

Mudangas de prioridades
das agdes e iniciativas
Crimes cibernéticos

/

sezanbeuq

seSeawy

Figura 3: Analise do ambiente interno e externo

! Segundo o Guia de PDTIC do SISP, versdo 2.1, “a analise SWOT é uma ferramenta de gestao muito utilizada no mercado.
O termo SWOT vem do inglés e representa as iniciais das palavras Strenghts (forcas), Weaknesses (fraquezas), Opportunities
(oportunidades) e Threats (ameacas)” [7, p.58].
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5. Resultados do PDTI anterior
Esta Secao apresenta o resultado parcial do PDTI 2023-2024, haja vista que a primeira versao
deste documento foi elaborada ainda em 2024.

O PDTI 2023-2024 apresentou 6 (seis) iniciativas estratégicas, as quais foram mensuradas por

meio de indicadores.

Tabela 1: Principais resultados das metas do PDTI 2023-2024

META APURADO

INICIATIVAS ESTRATEGICAS INDICADORES 2024 2024*
IE.TI.01 — Ofertar Servigos Digitais Com Foco no ITI.0O1 - indice de Digitalizagdo de 60% 42%
Cidaddo Servigos ) (Fabrica)
IE.TI.02 — Ofertar Produtos e Servigos de Tl ITI.02 - indice de Satisfagdo dos 60% 979 %
Adequados as Necessidades das Areas Negociais Usuarios dos Servigos de Tl ) ?
IE.TI.0O3 — Aprimorar o Slsterrja de Governanga de Tl IT1.03 — indice de Governanca de TI 60% 85%
e de Seguranca da Informacdo
IE.TI.05 — Promover a Qualificacdo dos ITI.05.1 - indice de Qualificagdo Técnica

60% 33%

Colaboradores da Tl de Pessoal
IE.TI.06 — Promover a Modernizagao e Sustentagdo IT1.06 — indice de Infraestrutura de Ti 60% 3794

da Infraestrutura de Tl

* Valores coletados em novembro de 2024.
** Dados referentes ao periodo janeiro a julho/2024.
*** Considera as agOes de infraestrutura e aquisi¢Ges.

Como resultado, verifica-se que houve um bom desempenho para os indicadores ITI.02 e ITI.03.
Em relacdo aos indicadores ITI.05.1 e ITIL.06, verifica-se que ha oportunidade para
aprimoramento. Registra-se, no entanto, que a restricdo orcamentaria limitou as oportunidades
de inovacgdes e aperfeicoamentos. Ademais, em agosto de 2024, a DTl enfrentou um incidente
nos equipamentos de armazenamento do Ministério (storage), que dificultou a execucdo de uma
série de acdes, haja vista que a equipe da DTl teve que concentrar esforcos para o

reestabelecimento dos ambientes.

Sendo assim, o resultado apurado serviu de referéncia e de licdo aprendida para o

estabelecimento das metas dos préximos anos.

Em relagdo ao plano de ag¢des para o ano de 2024, a Figura 4 apresenta o resultado parcial da

situacdo das ag¢des previstas de desenvolvimento de solugdes digitais, bem como as ag¢des de
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governancga, infraestrutura, aquisicbes e as transversais, a saber: 45% concluida, 43% em

andamento e 12% ndo iniciada.

PLANO DE AGAO PDTI - CONCLUSAD AGOES POR SITUAGAD PERCENTUAL DE CONCLUSAO
60%
/ DTI/Transversal _ 50,00%
Solugges digitais _ 42,22%
1 Aquisigdes _ 35.00%

45 % - Infraestrutura - 16,67%
0% 100% Concluida Em andamento Nio iniciade PERCENTUAL DE CONCLUSAD PERCENTUAL DE EXECUGAQ

Figura 4: Resultado das acGes do PDTI 2023-2024 — ano 2024. *Dados extraidos em novembro de 2024.

No APENDICE | s3o apresentadas as acdes do PDTI 2023-2024, com a indicacdo da situacdo

monitorada em novembro de 2024.

Em relacdo a avaliacdo orcamentdria, para os anos de 2023 e 2024, o resultado parcial é

apresentado na Tabela 2.

Tabela 2: Avaliacdo orcamentaria do PDTI 2023-2024

Investimento Custeio Investimento Custeio
Or¢amento R$9.089.754,00 RS 261.695.688,00 RS 6.007.437,00 RS 195.388.690,00
Despesas empenhadas RS 9.089.754,00 RS 261.695.688,00 RS 2.078.140,43 RS 171.888.850,71
Despesas pagas RS - R$201.928.495,32 RS 771.219,25 RS 127.974.206,84

* Valores prévios de 2024. Consultado em 28/11/2024.

Quanto a situacdo dos Restos a Pagar (RAP) no ambito de Tecnologia da Informacado, até o

fechamento deste documento, tem-se a seguinte execuc¢ao:
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Tabela 3: Restos a pagar - Tl

Unidade Ano
RAP inscritos RAP cancelados RAP pagos RAP a pagar
responsavel inscricao

DTI 2020 RS$ 13.513.181,52 RS - RS 2.234.782,15 RS 11.278.399,37
DTI 2021 RS 18.189.798,60 RS - RS 983.697,34 RS$ 17.206.101,26
DTI 2022 RS 32.599.625,44 RS 2.726.454,87 RS 3.099.405,16 RS 26.7773.765,41
DTI 2023 RS 68.856.946,68 RS 105.192,95 RS 45.800.468,22 RS 22.951.285,51

TOTAL  R$133.159.552,24 RS 2.831.647,82 R$ 52.118.352,87 R$ 78.209.551,55

* Valores parciais consultados em 28/11/2024

Em relacdao ao quadro de pessoal, na Tabela 4 é apresentado um quadro comparativo do

guantitativo de pessoal da DTI.

Tabela 4: Comparativo do quadro de pessoal da DTl —2023 e 2024

Servidores efetivos do MTE 25 13

Servidores requisitados/em exercicio descentralizado (Analistas em Tl - MGl) 20 14
Servidores cedidos/requisitados (outros cargos e érgdos) 23 17

Squad MGI (contratos temporarios) - 5

TOTAL 58 49

Apesar do crescimento no numero de necessidades de Tl, no decorrer do biénio 2023-2024 houve
reducao no quadro de pessoal da DTI. Além disso, o quadro de pessoal da DTl permanece sendo

composto em sua maioria por servidores de outros 6rgaos, sendo apenas 27% do quadro efetivo

do MTE.
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6. O referencial estratégico de Tl alinhado as estratégias da Organizagao

O referencial estratégico de Tl é composto por sua missao, visao, valores, mapa estratégico,

objetivos estratégicos, iniciativas estratégicas, indicadores e metas.

Os valores que devem nortear a drea de Tl do MTE sao os previstos no Mapa Estratégico do
Ministério [9] e na Portaria MTE n2 290, de 2024 [7], os quais estao elencados a seguir: ética;
legalidade; defesa dos interesses publicos; responsabilidade; respeito; participacao social,;

inovagao; sustentabilidade; diversidade; e compromisso social.

Um dos principais elementos de um referencial estratégico é o mapa estratégico, que é uma
ferramenta utilizada para representar graficamente a estratégia da organizacdo por meio de um

conjunto de objetivos estratégicos, distribuidos em diferentes perspectivas.

Para elaboracdo do mapa estratégico de TI, foi realizada a revisdao do Mapa Estratégico de
Tecnologia da Informacao do PDTI 2023-2024, bem como foi empregada a metodologia Balanced

Scorecard (BSC) [10], que é utilizada no ambito da Administracdo Publica, com adaptacgdes.

A Figura 5 apresenta o Mapa Estratégico de TI, que inclui a missao e a visao da area de Tl, bem
como os objetivos estratégicos de Tl (OE.TI) distribuidos nas seguintes perspectivas: (i) resultados

perceptiveis pelo cidadao (cliente); (ii) processos internos; e (iii) sustentacdo.

Os objetivos estratégicos de Tl estdao alinhados aos objetivos estratégicos do Plano Estratégico do

MTE [7 e 9], bem como aos objetivos da EFGD 2024-2027 [4], conforme apresentado na Figura 6.

Os objetivos estratégicos de Tl foram desdobrados em iniciativas estratégicas de Tl (IE), as quais
irdo direcionar as a¢des do triénio 2025-2027. As iniciativas estratégicas de Tl representam as
macronecessidades da organizacao, as quais serao planejadas e implementadas por meio de

projetos ou agdes.

A Tabela 5 apresenta a relagdo entre os objetivos estratégicos de Tl, as iniciativas estratégicas

de Tl e os indicadores que irdo mensurar o alcance das metas estabelecidas.
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MAPA ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - 2025-2027

Missdo: Prover servicos publicos digitais que viabilizem o Visdo: Alcancar a exceléncia na oferta de
desenvolvimento e a implementagdo das politicas publicas de servigos publicos digitais.
trabalho, emprego e renda.

RESULTADOS
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Figura 5: Mapa Estratégico de Tl 2025-2027

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

OE.EFGD.01 OE.EFGD.02 OE.EFGD.03
OE.PE.O1 OE.EFGD.04 OE.EFGD.05 OE.EFGD.08
OE.PE.02 OF.EFGD.09 OE.EFGD.10 OE.EFGD.11

OE.EFGD.12 OE.EFGD.14 OE.EFGD.15

O temeveeenden
OE.PE.O1 OE.PE.O1 OE.PE.02
OE.EFGD.01.02.11 OE.EFGD.04.05.15 OE.EFGD.03.12
CIE I = Fplie el 2 OE.TI.02 - Criar solugdes de OE.TI.03 - Aperfeigoar os

jornada do cidaddo nos mecanismos de governanga e

Tl de qualidade

servicos digitais gestdode Tl
OE.PE.02 OE.PE.02 OE.PE.02
OE.EFGD.09.10 OE.EFGD.14 OE.EFGD.08
OE.TI.04 — Aprimorar e OE.TI.05 — Garantir
preservar a seguranga infraestrutura de Tl capggiiir;g:;;ric:jit:il:/?;e Ti
cibernética adequada

Figura 6: Alinhamento estratégico
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OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA INDICADOR METODO DE CALCULO
OE.TI.01 - Aprimorar a IE.O1 - Ofertar servicos digitais ITLO1 - Percentual de Qtd.de entregas concluidas 100 80% 90% 100%
jornada do cidaddo nos com foco no cidaddo conclusdo do Plano de Total de entregas previstas
servigos digitais Transformacgdo Digital (PTD) do
MTE
OE.TI.02 - Criar solu¢des de  IE.02 — Desenvolver, integrar e ITI.O2 — Percentual de Y. percentual de execugio das agdes associadas  80% 90% 100%
Tl de qualidade sustentar solucgdes digitais de TI  execucdo das a¢Ges de total de acdes associadas
desenvolvimento de solugGes
digitais de TI
OE.TI.03 - Aperfeicoar os IE.O3 - Aprimorar o sistema de ITI.O3 — Percentual de Y percentual de execugio das agbes associadas 80% 90% 100%
mecanismos de governanga governanga e gestdo de Tl execucdo das agdes de total de agdes associadas
e gestao de Tl governanga e gestdao de Tl
OE.TI.04 - Aprimorar e IE.04 - Aprimorar o sistema de ITI.O4 — Percentual de Y. percentual de execugdo das agdes associadas  80% 90% 100%
preservar a seguranca seguranga cibernética execucdo das agdes de total de acdes associadas
cibernética seguranga cibernética
OE.TI.05 - Garantir IE.O5 - Promover a ITI.O5 — Percentual de Y. percentual de execucdo das agdes associadas 80% 90% 100%
infraestrutura de Tl modernizagdo e sustentacdo da execucdo das agles de total de acdes associadas
adequada infraestrutura de Tl do infraestrutura de Tl
Ministério
OE.TI.06 - Adequar a IE.06 - Promover a capacitacdo e  ITI.06 - indice de capacitagdo Qtd.de servidores da DTI capacitados 80% 90% 100%

capacidade produtiva de Tl

o desenvolvimento dos
servidores da DTI

dos servidores da DTI

x 100

Total de servidores da DTI
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7. Inventario de Necessidades

O inventadrio de necessidades identificado junto as unidades organizacionais abrangidas por este
PDTI, bem como por meio de analise do PDTI anterior e do arcabou¢o normativo vigente, é
apresentado no APENDICE II. Cada necessidade que compde o inventdrio de necessidades esta

vinculada a uma iniciativa estratégica.

Ademais, para fins de compreensao das capacidades e dos recursos envolvidos no atendimento
dessas necessidades, as necessidades foram classificadas em: (i) aquisi¢ao de solugao de TI; (ii)
evolug¢do/melhorias de sistemas existentes; (iii) internalizagdo de solugdo; (iv) novo
desenvolvimento de sistema; (v) desenvolvimento de painel; (vi) infraestrutura ou servigo de

TI; (vii) governanga de TI; e (viii) melhorias de processos.

Considerando as formas de atuacao da area de Tl, essas necessidades foram escaladas de acordo
com suas respectivas prioridades dentro das seguintes esteiras de atividades: governancga,
aquisicao, sistemas, infraestrutura e transversal - DTI. A Figura 7 demonstra a consolida¢ao do
volume de necessidades por unidade organizacional/Secretaria. No total foram identificadas 163

necessidades distribuidas conforme a figura abaixo:
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Figura 7: Volume de necessidades por unidade organizacional/Secretaria
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A Figura 8 demonstra a consolidacdao do volume de necessidades por esteira de atividade e

classificacao.
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Figura 8: Volume de necessidades por esteira de atividade e classificacdo
Apds a etapa de levantamento, registro e priorizacdao das necessidades, o inventario foi submetido
a avaliacdo dos gestores da DTl e, posteriormente, do Comité de Governanca Digital. As

necessidades priorizadas para 2025, pelo CGD, compde o Plano de A¢des deste documento.

Cabe destacar, que do total de 163 necessidades identificadas, 10 dizem respeito aos sistemas
qgue sao desenvolvidos e mantidos pela Secretaria de Inspecao do Trabalho, a saber: (i) Cadastro

Nacional de Empresas de Trabalho Escravo; (ii) Gerenciador de Documentos Fiscais (GDF); (iii)
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Sistema de Acesso a NotificacGes de Débito de FGTS (SAND); (iv) Sistema Khronos; (v) FGTS Digital
(sistemas de fiscalizacdo e cobranca administrativa); (vi) Sistema Auditor; (vii) APP Ajuda Auditor
- versdo Android; (viii) Alerta de CAT,; (ix) Portal AFT; e (x) Sistema para levantamento de débito

de FGTS.

7.1 Critérios de priorizagao
Para priorizar as necessidades inventariadas foram estabelecidos critérios de priorizagao
baseados na metodologia GUT.

A metodologia GUT [11] é uma ferramenta de priorizacdo que ajuda na tomada de decisdes,
especialmente em contextos de gestao de projetos. O nome GUT é um acronimo que representa

trés critérios: Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Para adequar ao contexto organizacional do Ministério, adaptou-se a metodologia acrescentando

o critério Beneficio.

Gravidade

¢1. Caso ndo atendida,
podera ocorrer impacto
em processos internos da
area

*2. Caso ndo atendida,
poderd ocorrer impacto
em processos do
Ministério

3. Caso ndo atendida,
podera ocorrer
descumprimento de
previsdo infralegal ou
determinagdo de 6rgdos de
controle

*4, Caso ndo atendida,
podera ocorrer
descumprimento de
previsdo legal

5. Corregdo de
descumprimento de
instrumentos normativos
ou determinagGes de
6rgaos de controle

Urgéncia

*1. N3o ha imposigdo
de prazo

*2. Pode ser atendido
em longo prazo
(acima de 4 anos)

3. Pode ser atendido
em médio prazo
(Entre 2 e 4 anos)

*4. Pode ser atendido
em curto prazo
(Entre 1 e 2 anos)

5. Deve ser atendido
no ano corrente (até
1ano)

Tendéncia

¢1. Caso ndo atendida,
situagdo ndo mudara

¢2. Caso nao atendida,
situagdo piorara a
longo prazo (acima de
4 anos)

*3. Caso ndo atendida,
situagdo piorara a
médio prazo (Entre 2
e 4 anos)

¢4, Caso nao atendida,
situagdo piorara a
curto prazo (Entre 1l e
2 anos)

5. Impactos negativos
ja existentes.
Necessidade de
providéncias
imediatas.

Figura 9: Critérios de priorizagdo

Beneficio

1. Beneficio voltado para
processos internos da
area, aprimorando a
gestdo, produtividade,
economicidade ou
qualidade do servigo

2. Beneficio voltado para
processos internos da
Secretaria, aprimorando
a gestdo, produtividade,
economicidade ou
qualidade do servigo

3. Beneficio voltado para
0 Ministério como um
todo, aprimorando a
gestdo, produtividade,
economicidade ou
qualidade do servigo

*4. Beneficio voltado para
a sociedade,
aprimorando a gestao,
produtividade,
economicidade ou
qualidade do servigo
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Conforme detalhado na Figura 9, cada critério recebe uma pontuacdo e, apds a aplicacdo da

féormula abaixo, é obtida a prioridade da necessidade analisada.

PRIORIDADE = GRAVIDADE X URGENCIA X TENDENCIA X BENEFICIO

7.2 Novas necessidades ou mudangas de prioridade

Novas necessidades ou mudancas de prioridade fora do periodo de planejamento sdo
excepcionalidades que devem ser justificadas e submetidas a analise da DTl e/ou do CGD,

conforme fluxo geral apresentado na Figura 10.

Fluxo para inscricdo de novas
necessidades no  inventario de
necessidades ou Plano de Agao do PDTI

Novas necessidades poderdao ser
inscritas no inventdrio de necessidades
ou no Plano de Acao do PDTI,
dependendo do ano esperado e/ou
deliberagaodo CGD.

As mudangas de prioridades podem
ocorrer desde gue aprovadas pelo CGD
ou negociagao entre a drea de negécio e
a drea deTl (dependendodoimpacto).

¥

Diz respeito as necessidades ja
inventariadas. As necessidades
priorizadas para o ano corrente formam
o Plano de Agdo do PDTI.

¥

Inventario de necessidades

ovimentagdes de
Novas necessidades Novas necessidades para prioridades dentrode Movimentagdes de
para os proximos anos 0 ano corrente e com uma mesma drea prioridades que afetam
sao inscritas no viabilidade de atendimento demandante podem ser mais de uma drea
inventario de devem ser levadas para negociadas devem ser deliberadas
necessidades. deliberagaodo CGD. diretamente entre a pelo CGD

Plano de Acao do PDTI

area e aDTI

L] ] I
1 1
1 . !
Inventdrio de Plano de Acao do PDTI Plano de Acao do PDTI Plano de Acao do PDTI
necessidades atualizado atualizado atualizado atualizado

Figura 10: Fluxo de inclusdo de demandas no PDTI

Em resumo, entende-se que novas necessidades, para o ano corrente e com viabilidade técnica
de atendimento, passardao a compor o plano de agao apds deliberagao do CGD. Ja as mudangas

de prioridade dependem do impacto da mudanga. Se a movimentagao ocorrer dentro de uma
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mesma area (Secretaria), a mudanca de prioridade poderd ser negociada entre a area
demandante, no papel do representante do CGD, e a DTI. Se a movimentagao impactar a ordem

de execucgdo de outras dreas, a movimentacao devera ser deliberada pelo CGD.

8. Plano de agdes

O plano de agdes deste PDTI é composto pelas necessidades priorizadas pelo CGD para 2025.

O plano de acdes é apresentado no APENDICE Ill. As atualizacdes deverdo ocorrer conforme o

fluxo definido na Secao 7.2.

A Figura 11 demonstra a consolidacdo do volume de ag¢des por Unidade Organizacional/

Secretaria.
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Figura 11: Volume de ag¢des por Unidade Organizacional/ Secretaria.

A Figura 12 demonstra a consolidagao do volume de a¢des para 2025 por esteira de atividade e

classificagao.
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Figura 12: Volume de agdes para 2025 por esteira de atividade e classificagdo.

9. Plano de gestdao de pessoas

Conforme o Guia de elaboragao do PDTIC [8], o planejamento do plano de a¢des deve levar em

consideracao a capacidade de execugdo disponivel da TI.

Nesse sentido, como vistas a subsidiar a capacidade de execu¢ao do DTI, a Tabela 6 apresenta o

guantitativo de pessoal disponivel na DTI para execugdo do plano de a¢des deste PDTI.
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Tabela 6: Quantitativo de pessoal da DTI

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO - ]
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UNIDADE CARGO QUANTIDADE
Administrador (MTE) 3
DTI Analista em Tecnologia da Informagdo (MGl) 3
Squad MGI - Startup GOV.BR 3
Agente Administrativo (MTE) 2
Agente Administrativo (MIDR) 1
CGCAQ Analista em Tecnologia da Informagdo (MGl) 2
Agente de Telecomunicagdes e Eletricidade (PF) 1
Tecndlogo em Gestdo Publica (IFMS) 1
Administrador (MTE) 1
Agente Administrativo (MTE) 2
Analista em Tecnologia da Informagdo (MGl) 3
CGGE
Assistente em Administracdo (CEFET/RJ) 1
Assistente em Administragdo (UFRJ) 1
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (IFPA) 1
Administrador (MTE) 3
Agente Administrativo (MTE) 1
Agente dos Correios (EBCT) 1
Analista em Tecnologia da Informagdo (MGlI) 2
Analista Tl — Seguranca da Informagdo (CMB) 1
CGINFRA
Assistente Administrativo (EBSERH) 1
Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa (MS) 1
Professor (a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (IFRN) 1
Professor (a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (IFMS) 1
Professor (a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (IFBA) 1
Agente Administrativo (MTE) 1
CGSOL Analista de Tecnologia da Informagdo (UFTM) 1
Analista em Tecnologia da Informagdo (MGlI) 4
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UNIDADE CARGO ‘ QUANTIDADE ‘

Squad MGI - Startup GOV.BR 2
Professor do Magistério Superior (UNIFAP) 1
Técnica de Tecnologia da Informagdo (IFMS) 1
Técnica em Enfermagem (EBSERH) 1

TOTAL 49

A partir da Tabela 6 é possivel observar que a forca de trabalho da DTI é composta por: (i) por
servidores efetivos do Ministério do Trabalho e Emprego, oriundos de carreiras administrativas,
que representam 27% do total de servidores; (ii) por servidores efetivos oriundos de outros
Orgdos, que representam 63% do total de servidores; e (iii) por servidores temporarios do MGl,
alocados no Ministério em virtude do programa Startup GOV.BR, que representam 10% do total

de servidores.

Entre os servidores efetivos de outros 6rgaos, destaca-se que os servidores oriundos do
Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos (Analistas em Tl) representam 29% do

total de servidores que compdem a forga de trabalho da DTI.

Desta forma, caso os servidores retornem para os seus 6rgaos de origem, a forca de trabalho da
DTl serd impactada, reduzindo a capacidade de execucdao da Diretoria de Tecnologia da

Informacao.

Além do quantitativo de servidores apresentado na Tabela 6, a DTl conta com o apoio de
contratos que fornecem servigos para o suporte das demandas técnicas e operacionais. Os
principais contratos sdao de suporte ao usudrio e sustentacao da infraestrutura, fabrica de

software , Dataprev e Serpro.

Sendo assim, a estratégia de gestdo de pessoas da Tl é baseada nos seguintes tépicos: (i)

motivacao; (ii) trabalho em equipe; e (iii) desenvolvimento pessoal e profissional.
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Nesse sentido, as necessidades de desenvolvimento de pessoal devem ser apresentadas no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que é elaborado anualmente pelo Ministério, em atencdo

ao Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 [12].

Dessa forma, os servidores da DTl serdao motivados e incentivados a participarem de capacita¢gdes

promovidas pelo Ministério ou por iniciativas particulares.

O desenvolvimento dos servidores da DTI serd monitorado por meio do indicador IT1.06 - indice

de capacitacao dos servidores da DTI.

10. Plano orgamentario de Tl

Considerando que a primeira versao PDTI foi elaborada ainda em 2024, o plano orgamentario de
Tl foi baseado na proposta orgamentaria apresentada para o Projeto de Lei Orgamentaria Anual

de 2025 (PLOA 2025).

A proposta orcamentdaria para o PLOA 2025 foi elaborada em observacdo a Portaria SOF/MPO
114, de 26 de abril de 2024 [13], e corresponde a estimativa de receita e previsdes de despesas

da DTl do MTE para o exercicio de 2025.

A DTI possui atribuicdes relacionadas a Programatica 11122003220000001, Plano Or¢camentadrio
TROA (Gestdo de Tecnologia da Informacdo da Setorial) e a Programatica 11126231047410001,
Plano Orcamentario 0003 (Manutencdo e Aperfeicoamento dos Sistemas de Politicas de Trabalho
e Emprego), sendo responsavel pelo planejamento, execucdao e acompanhamento de créditos
destinados pela Lei Orcamentdria Anual (LOA) por meio das a¢des 2000 (fonte tesouro) e 4741

(fonte FAT), respectivamente.

As despesas da DTl dividem-se em duas naturezas, de custeio e de investimento, ambas
necessarias para prover servicos de infraestrutura de Tl as unidades do MTE, no que tange ao

suporte operacional e sistémico de politicas publicas e de atividades administrativas.

Para a execucdo das acbes de TI, a DTl recebeu um referencial monetdrio no valor de R$
238.125.593,00 (duzentos e trinta e oito milhdes, cento e vinte e cinco mil, quinhentos e noventa

e trés reais) para o exercicio financeiro de 2025.
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As despesas previstas para 2025 correspondem: (i) as despesas contratuais obrigatdrias, vigentes
em 2024 e de carater continuo em 2025; (ii) as despesas com novos projetos; e (iii) as
contratacdes de novos servicos e aquisicdes de bens de TI, necessarios para viabilizar a
modernizacdo do parque tecnoldgico do Ministério do Trabalho e Emprego e, consequentemente,
melhorar os servigos ofertados aos cidaddaos na execug¢dao das politicas publicas desta Pasta

Ministerial.

Sendo assim, o referencial monetario concedido a DTl pode nao ser o suficiente para custear
todas as despesas previstas inicialmente para 2025 (considerando a previsdo inicial para o PLOA
2025, as demandas contidas no PCA 2025 e os contratos vigentes). Desse modo, destaca-se que
o Plano apresentado neste documento se trata de uma proposta, a qual podera ser realizada em
parte ou integralmente, dependendo da disponibilidade orcamentaria, financeira e técnica do

exercicio de 2025.

Portanto, apds a publicacdo da Lei Orgamentdria Anual de 2025, este PDTI podera ser revisto

para adequacdo do plano orcamentdrio ao orcamento aprovado para exercicio de 2025.

Em relacdo as contratagdes de novos servigos e aquisicdes de bens de Tl, a Instrugdao Normativa
SGD/ME n? 94, de 23 de dezembro de 2022 [14], estabelece que essas devem constar no Plano
de Contratag¢oes Anual (PCA) e estar:

| - em consonancia com o PDTIC do 6rgdo ou entidade, elaborado conforme Portaria SGD/ME n2 778, de

4 de abril de 2019, e suas atualizagdes;

Il - alinhadas a Estratégia de Governo Digital, instituida pelo Decreto n? 10.332, de 28 de abril de 2020, e

suas atualizagdes; e

Il - integradas a Plataforma gov.br, nos termos do Decreto n2 8.936, de 19 de dezembro de 2016, e suas
atualizacGes, quando tiverem por objetivo a oferta digital de servigos publicos. (IN SGD/ME n2 94, 2022.

Grifo nosso)
O PCA, instituido pelo Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022 [15], € um documento que

consolida as demandas que o drgdo ou a entidade planeja contratar no exercicio subsequente ao

de sua elaboragao.
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Sendo assim, as contratagoes e as aquisigoes de Tl pretendidas pelo MTE, para o ano de 2025,

devem constar no PCA-TI MTE 2025 [16] e estar em consonancia com este PDTI.
11. Plano de gestao de riscos

Esta Secao apresenta o Plano de gestdo de riscos, o qual identifica os principais riscos que podem
resultar na inexecucao total ou parcial deste PDTI, impactando o alcance dos resultados

esperados.

O Plano estd alinhado a Politica de Gestao de Riscos e Controle de Internos, estabelecida na
Portaria MTE n.2 3.849, de 2023 [6], e a metodologia de gestdo de riscos utilizada no ambito do
Programa de Integridade do MTE (PROIMTE) [17].

Para cada risco identificado, analisou-se a probabilidade e o impacto de ocorréncia, aplicando-se
uma escala de 5 (cinco) pontos. Em funcdo da probabilidade e do impacto definidos, determinou-
se o nivel do risco (nivel do risco = probabilidade x impacto).

Probabilidade é a estimativa de frequéncia de um evento que possa incorrer em um risco para a
execucao do PDTI. Os critérios utilizados para realizar a classificacdo da probabilidade sao
apresentados na Tabela 9.

Tabela 7: Critérios de classificagdo de probabilidade

\/:\Ke] ESCALA DESCRICAO
5 Muito Alta Evento esperado, repetitivo e constante.
4 Alta Evento usual, provavelmente ocorra.
3 Média Evento esperado, deve ocorrer em algum momento.
2 Baixa Evento inesperado, pode ocorrer em algum momento.
1 Muito Baixa Evento extraordinario.

Impacto é o resultado ou efeito de um evento. Os critérios utilizados para realizar a classificagao
do impacto sao apresentados na Tabela 10.

Tabela 8: Critérios de classificacdo de impacto

VALOR ESCALA DESCRICAO
5 Catastrofico Impacto nos objetivos/projetos de forma irreversivel
4 Forte Impacto nos objetivos de dificil reversdo
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3 Moderado Impacto nos objetivos, porém recuperavel
2 Fraco Pequeno impacto nos objetivos
1 Insignificante Minimo impacto nos objetivos

J4 o nivel do risco é definido conforme escala abaixo (Tabela 11):

Tabela 9: Escala do nivel do risco

1-4 5-11 12-15 16-25

Ap0s a classificagdao do nivel do risco e com base nos niveis de tolerancia (Tabela 12), realizou-se
o planejamento dos controles para tratar a ocorréncia dos riscos identificados. O resultado é
apresentado na Tabela 13.

Tabela 10: Niveis de tolerancia e respostas aos riscos

Resposta ao risco

Nivel do risco
Tipo Agao

Indica que o nivel estd dentro | Aceitar Conviver com o evento de risco mantendo praticas e
da tolerancia a risco procedimentos existentes.
Aceitar Conviver com o evento de risco mantendo praticas e
Risco Indica que o nivel esta procedimentos existentes.
Y préoximo, mas ndo dentro da
Médio A . . . . - .
tolerancia a risco Reduzir Adotar medidas para reduzir a probabilidade ou impacto
dos riscos, ou ambos.
Reduzir Adotar medidas para reduzir a probabilidade ou impacto
dos riscos, ou ambos.
Indica que o nivel esta fora da . . - . N
. A 9 . . ) Transferir ou Reduzir a probabilidade ou impacto pela transferéncia ou
Risco tolerancia a riscos e sera . . .
. . compartilhar compartilhamento de uma parte do risco (seguro,
Alto reduzido a um nivel N . L
. transacGes de hedge ou terceirizagdo da atividade etc.)
compativel
Evitar Promover a¢Ges de eliminagdo de atividade relacionada ao
processo de trabalho, ou seja, deixar de fazer.

Reduzir Adotar medidas para reduzir a probabilidade ou impacto

. , o dos riscos, ou ambos.
Indica que o nivel estd muito

acima da tolerancia a riscos.
Opgoes de respostas
dificilmente irdo reduzir a
probabilidade e o impacto a
nivel

Transferir ou Reduzir a probabilidade ou impacto pela transferéncia ou
compartilhar compartilhamento de uma parte do risco (seguro,
transagGes de hedge ou terceirizagao da atividade etc.)

Evitar Promover ag¢des de eliminagdo de atividade relacionada ao
processo de trabalho, ou seja, deixar de fazer.
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RO1

EVENTO DE RISCO

Baixo apoio da Alta Administragdo
para execucao do plano de agGes
PDTI

Tabela 11:

PROBABILIDADE

(Baixa)

Niveis de tolerdncia e respostas aos riscos

IMPACTO

(Forte)

R0O2

Recursos orgamentarios
insuficientes

(Alta)

(Forte)

RO3

Descontinuidade de contratos

3
(Média)

4

(Forte)

NiVEL DE
RISCO

RA -12

RESPOSTA AO
RISCO

Reduzir

MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

CONTROLE PROPOSTO

Sensibilizacdo da Alta
Administracdo

GOVERNO FEDERAL

al e

UNIAO E RECONSTRUGAO

RESPONSAVEL

DTI

Reduzir

Articulagdo interna para buscar
or¢amento

DTI

Priorizagdo dos projetos e das
acGes do PDTI

CGD

Gestdo do processo
orcamentario da DTI

DTI

Reduzir

Planejamento das contrata¢Oes
com a maior antecedéncia
possivel

CGCAQ

Reduzir

Participagdo de processos de
aquisicdo em conjunto com
outros 6rgdos publicos

CGCAQ

RO4

Descontinuidade de projetos e
acoes

3
(Média)

4

(Forte)

RA-12

Reduzir

Aperfeicoamento dos processos
de governanga de TI

CGGE

Reduzir

Sensibilizagdo da Alta
Administracao

DTI

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - Ed. Sede / 70.059-900
Brasilia- DF- Brasil




GOVERNO FEDERAL

" MINISTERIO DO
PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PDTI 2025-2027 TRABALHO E EMPREGO “‘rl-

UNIAO E RECONSTRUGAO

CGSOL,
Indisponibilidade das areas de 2 3 Aprimoramento dos processos CGINFRA,
RO5 finalisticas para a execugdo dos _ RA-6 Reduzir d 30 d S
projetos de Tl (Baixa) (Moderado) € gestao de comunicagao CGGE e
DTI
Mudanga nos instrumentos 2 3
RO6 X RM -6 Aceitar | - e
normativos (Baixa) (Moderado)
Sensibilizagdo da Alta
Administracdo
Solicitagdo de realizagdo de
leti
Perda de servidores efetivos para 4 4 . processo seletivo
RO7 N . Reduzir DTI
condugdo dos projetos do PDTI (Alta) (Forte) Dimensionamento da forga de
trabalho da DTI
Estratégias de retengdo de
pessoal de Tl
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12. Processo de revisao do PDTI

O PDTI tera vigéncia de trés anos, compreendendo o triénio 2025-2027, com previsdes de revisdes
a cada ano, ordinariamente, ou a qualquer tempo, excepcionalmente, desde que necessarias ou

determinadas pelo CGD.

Esse processo de revisao visa manter o PDTI atualizado de maneira que possa acompanhar as
mudangas do ambiente interno e externo, buscando manter o alinhamento com os objetivos

estratégicos e as diretrizes do Ministério.

As atualizagbes no plano de a¢des devem seguir o fluxo apresentado na Secdo 7.2. Novas
necessidades para o ano corrente e com viabilidade técnica de atendimento passardao a compor
o plano de acao apods deliberacdao do CGD. Ja as mudancas de prioridade dependem do impacto
da mudanca. Se a movimentac¢ao ocorrer dentro de uma mesma area (Secretaria), a mudancga de
prioridade podera ser negociada entre a area demandante, no papel do representante do CGD, e
a DTI. Se a movimentacgao impactar a ordem de execuc¢do de outras dreas, a movimentacdo devera

ser deliberada pelo CGD.

Para atualizagcdes no plano de a¢des e no plano orcamentdrio ndo ha obrigatoriedade de nova
publicacao de Resolugao ou Portaria, sendo suficiente a aprovacao e a divulgacdo da nova versao

no Portal do Ministério.

E de responsabilidade da DTl monitorar a execucdo deste PDTI e apresentar ao CGD a evolucio

da execugao deste instrumento.

13. Fatores criticos de sucesso

Os fatores criticos de sucesso deste PDTI representam os desafios e as barreiras que influenciardo
diretamente a realizacdo dos objetivos estratégicos. Uma vez que sejam devidamente
reconhecidos, esses fatores permitem a identificagao e o planejamento de a¢des fundamentais

para a efetiva implementacao do PDTI.

Dessa forma, os fatores criticos de sucesso para este PDTI sdo:
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4 N\

O apoio da Alta Administracdo

-
( N\

O funcionamento do Sistema de Governanga do MTE

.
4 N\

O monitoramento e os ajustes
&

.

.

-

( 1\
A gestdo da comunicagdo entre as areas finalisticas e areas de suporte

. J

( 1\
A transparéncia

(. J

( 1\
Equipe de Tl

(. J
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ID ACAO Situagdo
AC.CAQ.01 Conectividade (SDWAN) — Telebras Concluida
AC.CAQ.03 Servigos Concluida

técnicos especializados de tecnologia da informagdo e comunicagdes (Dataprev)
AC.CAQ.05 Servigo de manutengdo de servidores fisicos Concluida
AC.CAQ.06 Equipamentos de videoconferéncia Concluida
AC.CAQ.08 Notebooks de alto desempenho Concluida
AC.CAQ.12 Licencas AutoCAD Concluida
AC.CAQ.18 Outsourcing de impressdo Concluida
AC.CAQ.02 Apoio a gestdo/Garantia da qualidade Em andamento
AC.CAQ.04 Servigos estratégicos de tecnologia da informagdo (Serpro) Em andamento
AC.CAQ.07 Solugdo de armazenamento (Storage) Em andamento
AC.CAQ.09 Desktops e notebooks Em andamento
AC.CAQ.10 Licengas Delphi Em andamento
AC.CAQ.11 Servigos de processamento massivo de dados: Teradata Em andamento
AC.CAQ.13 Solucdo (licengas) de antivirus e antispam Em andamento
AC.CAQ.14 Servicos de videoconferéncia Em andamento
AC.CAQ.15 Licencas Microsoft Em andamento
AC.CAQ.16 Solugao Wi-Fi e Switch core Em andamento
AC.CAQ.17 Licencas de virtualizagdo (VMware) Em andamento
AC.CAQ.19 SSD Em andamento
AC.CAQ.20 Calculadora web Em andamento
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Infraestrutura e Moderniza¢ao do Parque Tecnoldgico

ID ACAO Situagdo
AC.INF.05 Projeto de granularizagdo da automacao de backup em nuvem Concluida
AC.INF.01 Projeto de modernizagdo dos servigcos de conectividade das unidades descentralizadas Em andamento
AC.INF.02 Projeto de Melhoria da Politica de Seguranga na Navegac¢do da Rede Em andamento
AC.INF.03 Implantagdo de servigos de outsourcing de impressao Em andamento
AC.INF.04 Implantagdo de Centro de Operagdes de Seguranga Cibernética - CSOC Em andamento
AC.INF.06 Implementacdo de processos ITIL (Roadmap 2024) Em andamento

Governanga e Governanga e Gestao Estratégica de Tl \

ID ACAO Situagdo

AC.GOV.01 Elaboragdo e Monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) Concluida
AC.GOV.02 Elaboragdo do Relatdrio de Gestdo Integrado (TI) Concluida
AC.GOV.03 Elaboragdo do Plano de Transformacao Digital Concluida
AC.GOV.04 Gestdo de Relacionamento Concluida
AC.GOV.05 Suporte administrativo ao Comité de Governanga Digital (CGD) Concluida
AC.GOV.07 Suporte as Demandas de Conformidade Concluida
AC.GOV.08 Monitoramento do Programa de Integridade do MTE (TI) Concluida
AC.GOV.09 Monitoramento dos Indicadores Estratégicos (TI) Concluida
AC.GOV.10 Realiza¢do do Diagndstico de Governanca Organizacional (iESGo-TI) Concluida
AC.GOV.11 Elaboragdo do Plano de Aprimoramento (iESGo -Tl) Concluida
AC.GOV.12 Painel CGOF: Orgamentdrio e Financeiro 2024 Concluida
AC.GOV.06 Suporte administrativo ao Comité de Seguranca da Informacgdo (CSI) Em andamento
AC.GOV.13 Elaboragdo de Normas de Seguranca da Informacgéo Em andamento

Solugdes Digitais
ID ACAO Situagdo
AC.SDF.01 CNES: API Cadastro Nacional de Entidades Sindicais Concluida

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - Ed. Sede / 70.059-900
Brasilia- DF- Brasil




GOVERNO FEDERAL

% MINISTERIO DO
PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PDTI 2025-2027 TRABALHO E EMPREGO “.rl-

UNIAO E RECONSTRUGAO

AC.SDF.02 Relatério Nacional de Igualdade Salarial - margo Concluida
AC.SDF.03 Manutengdes evolutivas no sistema legado PAT Concluida
AC.SDF.04 SIGFAT: mddulo de Depdsitos Especiais Concluida
AC.SDF.05 Segurancga Saude nas Escolas Concluida
AC.SDF.06 Migragdo do Processo de Carga do SESMT Concluida
AC.SDF.07 SEI: médulo estatistico Concluida
AC.SDF.08 SEl: médulo de resposta Concluida
AC.SDF.09 SEl: atualizagdo do mdédulo PEN Concluida
AC.SDF.10 Internalizacdo do Quadro Brasileiro de Qualificagdes (QBQ) Concluida
AC.SDF.13 Carteiras de Trabalho Recuperadas Concluida
AC.SDF.14 B-Cadastros CNPJ Concluida
AC.SDF.15 Aplicacdo Georreferenciamento — apoio Financeiro RS Concluida
AC.SDF.17 Sistema de Comunicagdo Prévia de Obras - SCPO Concluida
AC.SDF.18 Sistema PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) Concluida
AC.SDF.19 Projeto de Inteligéncia Artificial do Seguro Desemprego Concluida
AC.SDF.21 Painel de demandas Concluida
AC.SDF.39 Painéis da Inspecdo do Trabalho de acesso Restrito Concluida
AC.SDF.43 B-Cadastros CPF Concluida
AC.SDF.11 Bl MEDIADOR Mddulo de Arrecadagao Em andamento
AC.SDF.12 Painel de RelagGes do Trabalho Em andamento
AC.SDF.16 CNES: Seguranca de APIs Em andamento
AC.SDF.20 Projeto de Inteligéncia Artificial Classificacdo Automatica de CBO Em andamento
AC.SDF.22 Canal de Denuncia Em andamento
AC.SDF.23 Internalizagdo do AGIR Em andamento
AC.SDF.24 Ingestdo de Dados e Internalizagdo (Data Lake) Em andamento
AC.SDF.25 SIGFAT: médulo FAT Constitucional Em andamento
AC.SDF.26 Sistema Certiddes Em andamento
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AC.SDF.27 Novo sistema PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) Em andamento
AC.SDF.28 Sistema IPE (Trabalho Infantil) Em andamento
AC.SDF.29 CNES: migragdo de dados Em andamento
AC.SDF.30 CNES: alteragdo das APIs Em andamento
AC.SDF.31 Relatérios Nacional de Igualdade Salarial - setembro Em andamento
AC.SDF.42 Painel com informagdes dos débitos langados no FGTS Digital Em andamento
AC.SDF.44 SCPO — melhorias Em andamento
AC.SDF.32 Internalizagdo do Software Cordilheira N3o iniciada
AC.SDF.33 Sistema de Negocia¢Ges Coletivas de Trabalho — MEDIADOR N3o iniciada
AC.SDF.34 Novo SESMT N&o iniciada
AC.SDF.35 Internalizacdo do CAEPI (fases 1 e 2) N3o iniciada
AC.SDF.36 Painéis da Inspecdo do Trabalho de acesso para a Sociedade N3o iniciada
AC.SDF.37 Sistema de Autodiagndstico N3o iniciada
AC.SDF.38 Sistema de Inteligéncia Trabalhista (SINTRA) N3o iniciada
AC.SDF.40 Sistema IPE (APP) N3o iniciada
AC.SDF.41 APP Ajuda Auditor N3o iniciada
AC.SDF.45 Sistema IPE (Trabalho Escravo): internalizagdo e evolugéo N3o iniciada
AC.SDD.01 Apoio Financeiro Rio Grande do Sul -

AC.SDD.02 e-Consignado (CTPS Digital e Portal do Empregador) -

AC.SDD.03 Abono Salarial (Backlog, reprocessamento, a¢do civil publica, recursos) -

AC.SDD.04 Seguro-Desemprego (CAEPF, modernizacgdo, fluxo de recurso e prescri¢do) -

AC.SDD.05 Analise de Dados (Abono, SD, CBO, IMO, Produtividade do MTE, Qualificagdo) -

AC.SDD.06 Aprendizagem Profissional (Desenvolvimento do novo sistema SGAP (MVP) e v2) -

AC.SDD.07 Inclusdo Produtiva (Aprimoramentos SAEP/PROGER) -

AC.SDD.08 Inteligéncia Artificial (EmpregaAl regra e integra¢des: IMO, Recomendag¢des Qualificagio) -

AC.SDD.09 Intermediacdo de M3o de Obra - IMO (Modernizagdo) -

AC.SDD.10 Qualificacdo (Mddulo Cursos e Turmas + Integracdo. Servicos na CTPS e Portal) -
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AC.SDD.11 Sistema de Gestdo do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO) -

AC.SDD.12 Relatério Nacional de Igualdade Salarial (Portal do Empregador) -

AC.SDD.13 CTPS digital, Portal Trabalhador e Portal Empregador (IntegracGes com sistemas do Ministério) -
AC.SDD.14 Estatisticas do Trabalho (RAIS 2023. Lab Inteligéncia. Estatisticas a partir do eSocial. Backlog) -

AC.SDD.15 Sistema de Registro Profissional (SIRPWEB) - ferramenta de solicitagdes (Internalizagdo e integracdo com Plata. de Atendimento) -

AC.SDD.16 Andlise de Riscos (Seguro-Desemprego e Abono Salarial) -
AC.SDD.17 Sistema de Gestdo Operacional do CODEFAT - SIGOC (Subsistema: SGC-CTER) -
AC.SDD.18 Internalizagdo do Sistema de Gestdo e Governanca do FAT - SIGFAT -
AC.SDD.19 Sistema de Gestdo Operacional do CODEFAT - SIGOC (Subsistema: Portal FAT) -
AC.SDD.20 Sistema de Gestdo Operacional do CODEFAT - SIGOC -
AC.SDD.21 CAGED Transacional (Proc. RAIS. Consulta RAIS na CTPS Digital e Portal Traba.) -
AC.SDD.22 Plataforma de Atendimento (Parametrizagdo da plataforma (SIRPWEB, Formuldrio)) -

AC.SDD.23 Pesquisa de Jovens Desligados a Pedido -

AC.SDD.24 Pessoas Politicamente Expostas -
AC.SDD.25 Relagdo Anual de InformacgGes Sociais - RAIS -
AC.SDS.01 FGTS Digital - Calamidade Publica -
AC.SDS.02 e-Consignado (FGTS Digital, eSocial, DET) -
AC.SDS.03 CNES (mddulo de atendimento externo) -
AC.SDS.04 CNES: API Cadastro Nacional de Entidades Sindicais -
AC.SDS.05 CNES: Seguranca de APIs -
AC.SDS.06 FGTS Digital -
AC.SDS.07 CNES (mddulo de gerenciamento — usuarios internos) -
AC.SDS.08 Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET) -
AC.SDS.09 eSocial -
AC.SDS.10 Sistema Federal de Inspec¢do do Trabalho (SFITWEB) -
AC.SDS.11 Ingestdo de Dados e Internalizacdo (Data Lake) -
AC.SDS.12 B-Cadastros -
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Acoes transversais DTI ‘

ID ACAO Situagdo
AC.DTIL.02 Programa de Privacidade e Seguranca da Informagéo (Ciclo 2) Concluida
AC.DTL.O3 Programa de Privacidade e Seguranca da Informagéo (Ciclo 3) Concluida
AC.DTLO1 Plano de Agdo SIT/DTI (CGU) Em andamento
AC.DTI.O4 Plano de Transformagdo Digital Em andamento
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APENDICE Il — Inventario de necessidades do PDTI 2025-2027

Esteira de atividade: Transversal - DTI

ID Necessidade Classificagdo SL:e T:'eat:fi/a Prioridade Elsr:ircai::g‘;:a
DTI.01 Elaborar, revisar e monitorar o Plano de Transformacdo Digital Melhoria de processos DTI-SE 300 IE.01
DTI.02 Executar o Plano de agdo SIT/DTI Melhoria de processos DTI-SE 225 IE.02
DTI.03 Acompanhar o Programa de Privacidade e Seguranca da Informacdo Melhoria de processos DTI-SE 225 IE.04
DTI.04 :EJZ:E;?;aZ;gv(;a:stz:irsigoieazzlouciggz,sinfraestrutura, sistemas e ambientes, incluindo a Melhoria de processos DTI-SE 995 IE.03
DTI.05 Propor necessidades de capacita¢des para o Plano de Desenvolvimento de Pessoal Melhoria de processos DTI-SE 180 IE.0O6
DTI.06 Realizar processo de gestao de continuidade de servicos de tecnologia da informacdo Melhoria de processos DTI-SE IE.03

ID Necessidade Classificagdo SL:e Tii:fig Prioridade E::ir(:::g‘:a
GOV.01 Definir processo de gestdo de projetos de tecnologia da informacdo Melhoria de processos DTI-SE 225 IE.03
GOV.02 Elaborar, revisar e monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) Governanga de Tl DTI-SE 190 IE.03
GOV.03 Realizar o processo de monitoramento da gestdo de tecnologia da informacgdo Melhoria de processos DTI-SE 180 IE.03
GOV.04 Elaborar Relatdrio de Gestdo Integrado (RGI) - Tl Governanga de Tl DTI-SE 180 IE.03
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GOV.05 Fornecer suporte administrativo ao Comité de Governanga Digital (CGD) Governanga de Tl DTI-SE 180 IE.O3
GOV.06 Fornecer suporte administrativo ao Comité de Seguranga da Informagao (CSI) Governanga de Tl DTI-SE 180 IE.04
GOV.07 | Acompanhar as demandas de conformidade da DTI Governanga de Tl DTI-SE 180 IE.O3
GOV.08 Elaborar Normas de Segurancga da Informagdo Governanga de Tl DTI-SE 180 IE.04
GOV.09 Monitorar os Riscos de Tl referentes ao Programa de Integridade do MTE (PROIMTE) Governanga de Tl DTI-SE 150 IE.03
GOV.10 | Monitorar os indicadores estratégicos de Tl (Plano Estratégico do MTE) Governanga de Tl DTI-SE 150 IE.O3
Gov.a1 | APrimorar o processo de gestao dos isos de tecnologia da informagdo referente a0 | yojnori e processos ot 135 | ieos
GOV.12 Manter atualizados os instrumentos de governanca vigentes Melhoria de processos DTI-SE 135 IE.O3
GOV.13 | Aprimorar o modelo de gestdo de tecnologia da informacdo Melhoria de processos DTI-SE 135 IE.03
GOV.14 Aprimorar o processo de planejamento de tecnologia da informacgao Melhoria de processos DTI-SE 135 IE.03

Esteira de atividade: Aquisi¢oes

informacgao

ID Agao Tipo ; Tiat:;g Prioridade ELTrcai::g‘;ia
AQU.01 :rr;zlr(:nrr;ig’;ar o processo de monitoramento da gestdao de contrata¢des de tecnologia da Melhoria de processos DTI-SE 180 IE.03
AQU.02 | Aprimorar o processo de gestao de riscos na gestdo de contratagdes Melhoria de processos DTI-SE 180 IE.03
AQU.03 Aprimorar o processo de trabalho relativo a gestdo de contratagdes de tecnologia da Melhoria de processos DTI-SE 135 IE.03
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AQU.04 | Aprimorar o processo de planejamento das contratagdes de tecnologia da informagdo Melhoria de processos DTI-SE 135 IE.03
El | itacad t fungo iais ta

AQU.05 aborar p~ano de capacitagdo para os ocupantes de fungBes essenciais a gestdo de Melhoria de processos DTI-SE 135 IE.06
contratagdes
Defini fi fissionai . ¢ 5

AQU.06 efinir os~per is profissionais desejados para executarem o processo de gestao de Melhoria de processos DTI-SE 135 IE.06
contratagdes

AQU.07 Elaborar erocesso de transicdo de ocupantes de fungGes essenciais a gestdo de Melhoria de processos DTI-SE 135 IE.06
contratagdes

AQU.08 | Solucdo para gestdao documental (arquivo digital) Aquisicdo de solugdo de Tl DAFC-SE 160 IE.02

AQU.09 | Solucdo de armazenamento (storage) Aquisicdo de solugdo de Tl DTI-SE 150 IE.05

AQU.10 A55|.nattira anual c.io E)Iano pr.oflssmnal do software StreamYard, esttudio on-line para Aquisicio de solugio de Ti SIT 128 IE.05
realizagdo transmissdes ao vivo.

AQU.11 | Servigos de processamento massivo de dados: Teradata Aquisicao de solugao de TI DTI-SE 120 IE.05

AQU.12 | Solugdo Wi-Fi e Switch core Aquisicao de solugao de TI DTI-SE 120 IE.05

AQU.13 Mddulos §B|CS (Gigabit {nterface Converter.s) para conexao e expansdo da rede Optica de Aquisicio de solucio de Ti DTI-SE 120 IE.05
alta velocidade entre switches e outros equipamentos.
P a i Tl h i

AQU.14 r,e.stagao de servigos de Tl, como processamento de dados e hospedagem de sistemas Aquisicio de solucio de TI DTI-SE 120 IE.05
criticos - SERPRO.

AQU.15 Solucdo de antivirus e antispam Aquisicdo de solugdo de TI DTI-SE 120 IE.04

AQU.16 | Suporte técnico especializado para manutencgdo do storage Aquisicdo de solugdo de TI DTI-SE 96 IE.O5

AQU.17 Licencas VMware para gestdo de ambientes de virtualizagao. Aquisicdo de solugdo de TI DTI-SE 96 IE.O5
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AQU.18 | Licengas Microsoft Aquisicao de solugao de TI DTI-SE 96 IE.05
AQU.19 | Desktops Aquisi¢do de solugdo de TI DTI-SE 96 IE.O5
AQU.20 | Equipamentos moveis (notebooks) Aquisicao de solugao de TI DTI-SE 96 IE.05
AQU.21 | Servigos de apoio a gestdo/garantia da qualidade Aquisicao de solugao de TI DTI-SE 96 IE.03
AQU.22 | Servigos de videoconferéncia Aquisi¢do de solugdo de TI DTI-SE 96 IE.O5
AQU.23 | Licengas Delphi Aquisi¢do de solugdo de TI SIT 96 IE.O5
AQU.24 | Plataforma Inteligov Aquisi¢do de solugdo de TI ASPAR 96 IE.O5
AQU.25 Licenga de software de anadlise estatistica e visualizagdo de dados Aquisicao de solugao de TI CGINT-SE 96 IE.O5
AQU.26 | Licencas de software de analise de dados e geragdo de inteligéncia Aquisicdo de solugdo de Tl CGINT-SE 96 IE.05

Novos servidores fisicos para suportar a demanda crescente de processamento e

AQU.28 armazenamento de dados. Aquisicao de solugao de TI DTI-SE 96 IE.05
AQU.32 Licenca de uso de softwares Adobe Aquisicdo de solugcdo de Tl DTI-SE 96 IE.O5
AQU.27 Solugdo para anonimizagao de dados Aquisicdo de solugcdo de Tl DTI-SE 76 IE.O5
AQU.29 (S\(lavllli:;j/c)bz;’aar:cr;;cgcsféo de aplicagdes por meio de Web Application Firewall Aquisicio de solugio de Ti DTI-SE 66 IE.04
AQU.30 | Contratacgdo de servigos especializados em seguranca da informagdo - SOC Aquisicao de solugdo de TI DTI-SE 66 IE.04
AQU.31 | Aquisicdo de solugdo de monitoramento de performance de aplicagGes (APM) Aquisicao de solugdo de TI DTI-SE 66 IE.05
AQU.33 | Aquisicdo de solugdo de protecdo de DNS Aquisicao de solugdo de TI DTI-SE 66 IE.04
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Esteira de atividade: Infraestrutura

ID Agao Tipo ;Je Trdeat:fi/a Prioridade Elsr:ircai::g‘;:a
INF.01 Aprimorar o catadlogo de servigos de tecnologia da informacgdo Melhoria de processos DTI-SE 225 IE.03
INF.02 Implementar o processo de gestdao de mudancas Melhoria de processos DTI-SE 225 IE.03
INE.03 :rr:;zlr(:nn;z;g;r processo de gestdo de configuragdo e ativos (de servigos de tecnologia da Melhoria de processos DTI-SE 275 IE.03
INF.04 Implementar processo de gestdo dos riscos de seguranca da informacao Melhoria de processos DTI-SE 225 IE.04
INF.05 Implementar processo de controle de acesso Melhoria de processos DTI-SE 225 IE.04
INE.06 !mplemer:tar. procgsso de gestdo da segurancga d~os recursos de processamento da Melhoria de processos DTI-SE 275 IE.04

informagdo, inclusive dos recursos de computagdo em nuvem
INF.07 Aprimorar o Acordo de Nivel de Servico estabelecido com as demais areas do Ministério Melhoria de processos DTI-SE 81 IE.03
INF.08 Aprimorar o processo de gestdo de incidentes de servigos de tecnologia da informacgdo Melhoria de processos DTI-SE 81 IE.03
INF.09 Aprimorar o processo de gestdo de incidentes de seguranca da informagdo Melhoria de processos DTI-SE 81 IE.04
INF.10 Projeto de modernizagdo dos servigcos de conectividade das unidades descentralizadas Infraestrutura ou servigo de Tl DTI-SE 230 IE.05
INF.11 Implantacdo de servigos de outsourcing de impressao Infraestrutura ou servigo de Tl DTI-SE 220 IE.05
INF.12 Solugdo de Anadlise de Vulnerabilidades Infraestrutura ou servigco de Tl DTI-SE 96 IE.04
INF.13 Solugdo de Gestdo de Ativos Infraestrutura ou servigco de Tl DTI-SE 96 IE.05
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para garantir a visibilidade completa sobre o desempenho e a satde das aplicagdes

INF.14 Solugdo de Cofre de Senha Infraestrutura ou servigo de Tl DTI-SE 96 IE.04

INF.15 Solugdo de avaliagdo de seguranga Infraestrutura ou servigo de Tl DTI-SE 96 IE.04
Impl taca Web Application Fi Il (WAF teca licagd

INF.16 | 'MPlementacdo de um Web Application Firewall (WAF) para protecdo das aplicagbes web || 0ot vra ou servico de Ti DTI-SE 96 IE.04
contra ataques como SQL injection, XSS e DDoS.

INF.17 Implantagdo de Centro de Operagdes de Seguranga Cibernética - CSOC Infraestrutura ou servigo de Tl DTI-SE 96 IE.05

INF.18 Implementacdo de uma solugdo de monitoramento de performance de aplicagdes (APM) Infraestrutura ou servico de Ti DTI-SE 96 IE.05

Esteira de atividade: Sistemas

sistema

" . Unidade/ . Iniciativa
b Agdo Tipo Secretaria RHepdogs Estratégica
SIS.01 Implementar o processo de software Melhoria de processos DTI-SE 225 IE.03
$1S.02 Desenvolvimento Iclo SIGFAT (Slste.ma.de InformagGes Gerenciais do Fundo de Amparo ao l\!ovo desenvolvimento de SPT 500 IE.02
Trabalhador) — Mddulo FAT Constitucional sistema
N . Evolugdes/melhorias de sistemas
SI1S.03 Sustentacgdo e evolugdes do Seguro-Desemprego . SPT 400 IE.02
existentes
Evoluco Ihori i
SiS.04 Sustentagao e evolugdes do Abono-Salarial v.o ugGes/melhorias de sistemas SPT 400 IE.02
existentes
Evolugd Ihorias de sist
§IS.05 | Sustentaciio e evolucdes da CTPS Digital volugdes/melhorias de sistemas | o 400 IE.02
existentes
. .- . Novo desenvolvimento de
SIS.06 Desenvolvimento do Crédito do Trabalhador (eConsignado) SE 400 IE.02
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Evolugd Ihori i
SIS.07 FGTS Digital (sistemas de fiscalizacdo e cobranga administrativa) v.o ugbes/melhorias de sistemas SIT 400 IE.02
existentes
$1S.08 Desenvolvimento de sistema de comunicagdo entre os sistemas Auditor e o sistema de Novo desenvolvimento de SIT 400 IE.02
Seguro-Desemprego sistema
SIS.09 Desenvolvimento do novo Sistema PAT - Programa de Alimentagdo ao trabalhador L\:;);:aomdaesenvoIV|mento de SIT 400 IE.02
SIS.10 Desenvolvimento do Sistema de Gestao para Aprendizagem Profissional - SGAP Is\list\;omdaesenvolwmento de SEMP 400 IE.02
. . T Novo desenvolvimento de
Sis.11 Desenvolvimento do Sistema Qualificagdo sistemna SEMP 400 IE.02
o o o a . . Evolugdes/melhorias de sistemas
SIS.12 Sustentacdo e evolugdes do Domicilio Eletrénico Trabalhista . SIT 320 IE.02
existentes
£ " . .
SIS.13 | Sustentacdo e evolucdes do FGTS Digital volugGes/melhorias de sistemas | . 320 IE.02
existentes
~ ~ e . o EvolugBes/melhorias de sistemas
SIS.14 Sustentagado e evolugdo do CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes existentes SEET-SE 320 IE.02
~ ~ . EvolugBes/melhorias de sistemas
SIS.15 Sustentagdo e evolugdo do sistema CAGED . SEET-SE 320 IE.02
existentes
. - . EvolugBes/melhorias de sistemas
SIS.29 Novo Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR . SRT 311 IE.02
existentes
~ o — Evolugdes/melhorias de sistemas
Sis.44 Sustentacdo e evolugdes do Canal de Denuncia existentes SIT 310 IE.02
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SIS.51 Internalizagdo do CAEPI (fases 1 e 2) Internalizagdo de solugdo SIT 309 IE.02
SIS.61 Internalizacdo do Sistema IPE (APP) Internalizagdo de solugdo SIT 308 IE.02
. . . N Evolugdes/melhorias de sistemas
SIS.67 Desenvolvimento do APP Ajuda Auditor — versao 10S . SIT 307 IE.02
existentes
SIS.77 Internalizacdo do Software Cordilheira Internalizagdo de solugdo SIT 306 IE.02
$15.92 Intern.allzat;ao de ASS|s~tente Virtual Inteligente (chatbot) para atender as demandas de Internalizacio de solucio OUVIDORIA 305 IE.02
atendimento ao cidaddo
SIS.33 Internalizacdo do Sistema de Informacdo para o Pacto do Café Internalizagdo de solugdo SE 304 IE.02
$1S.26 Desenyqlwmento do' p.alnel de .|nd|cadores. d.e lr(.asultados por unidades” (PPA, Plano Desenvolvimento de painel CODIN-SE 303 IE.02
Estratégico e gerenciais por unidade do Ministério)
SIS.59 Internalizacdo do Painel Mercado de Trabalho Internalizagdo de solugdo SEET-SE 302 IE.02
SIS.36 Desenvolvimento de painel de custos do MTE Desenvolvimento de painel DAFC-SE 301 IE.02
N Ivi
SiS.16 Desenvolvimento do SINTRA - Sistema da Inteligéncia Trabalhista Sig;omdaesenvo vimento de CGINT-SE 300 IE.02
SIS.17 Internalizag¢do do Painel Bl da Diretoria de Prestagdo de Contas (DPC) Internalizagdo de solugdo DPC-SE 300 IE.02
. Evolugdes/melhorias de sistemas
SIS.18 Cadastro Nacional de Empresas de Trabalho Escravo . SIT 300 IE.02
existentes
$1S.20 Intern.allzagao do .SIRPWEB.e c?esenvolwmento de novo mddulo na plataforma de Novo desenvolvimento de SPT 300 IE.02
atendimento (Registro Profissional) sistema

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - Ed. Sede / 70.059-900
Brasilia- DF- Brasil




PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PDTI 2025-2027

MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Evolugd Ihori ist
SIS.21 | Sustentacdo e evoluces do eSocial volugGes/melhorias de sistemas | oo o 300 IE.02
existentes
SIS.31 Desenvolvnmento.d_o novo SESMT — Sistema para Registro dos Servigos Especializados em Novo desenvolvimento de SIT 300 IE.02
Segurancga e Medicina do Trabalho sistema
SIS.19 Internalizaciio e melhorias do Sistema IPE (Trabalho Escravo) Internalizagdo de solugdo SIT 256 IE.02
SIS.22 Internalizacdo do Painel de RelagGes do Trabalho Internalizagdo de solugdo SRT 240 IE.02
$1S.23 Sustentacdo e evolugdes do SiGOC — Sistema de Gestdo dos Conselhos do Trabalho, Ev.olugoes/melhorlas de sistemas SPT 240 IE.02
Emprego e Renda — SGC-CTER existentes
SIS.24 Desenvolvimento de Painel de monitoramento do Plano Estratégico do FAT - SiGOC Desenvolvimento de painel SPT 240 IE.02
§IS.25 | CNES: migracio de dados Evolugdes/melhorias de sistemas | o 200 IE.02
existentes
SIS.27 Desenvolvimento de painel dos “Indicadores do Mercado de Trabalho” Desenvolvimento de painel CODIN-SE 200 IE.02
. Novo desenvolvimento de
SIS.28 Desenvolvimento do CAEPI (fase 3) . SIT 200 IE.02
sistema
SIS.30 Desenvolvimento de painel para consultas em bases de dados do Teradata Desenvolvimento de painel CGINT-SE 192 IE.02
Desenvolvimento de Sistema para gestao do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Novo desenvolvimento de
SIS.32 Projovem, especificamente sua modalidade Projovem Trabalhador - Consércio Social da sistemna SEMP 192 IE.02
Juventude
s . . . e Evolugdes/melhorias de sistemas
SIS.34 Internalizagdo e melhorias no Sistema de Autodiagndstico existentes SIT 160 IE.02
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Desenvolvimento de um sistema proprio para gerir o atendimento prestado aos usuarios Novo desenvolvimento de
SIS.35 do eSocial (FaleConosco). O sistema devera permitir atendimento em 12 e 22 niveis, com sistemna SEET-SE 160 IE.02
acesso a usuarios dos demais gestores do eSocial (MTE, Receita Federal, MPS e INSS)
SIS.37 Desenvolvimento de painel orgamentario do MTE Desenvolvimento de painel DAFC-SE 150 IE.02
o o . - Evolugdes/melhorias de sistemas
SIS.38 Sustentacgdo e evolugdes do SFITWEB — Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho existentes SIT 150 IE.02
SIS.39 Desenvolvimento de Painel de Demandas Desenvolvimento de painel DTI-SE 150 IE.02
. . o - Evolugd Ihorias de sist
SIS.40 Sustentacgado e evolugdes do Sistema IMO - Sistema de Intermediagdao de M3o de Obra e:ic;tiicizz/me orias de sistemas SEMP 144 IE.02
Mi a Ivi Painéi | a T lh
SIS.41 |gragao e desenvolvimento de Painéis da Inspegao do Trabalho de acesso para a Desenvolvimento de painel SIT 128 IE.02
Sociedade
N o . . Evolugdes/melhorias de sistemas
SiS.42 Sustentagdo e evolugdes do sistema SiGOC — Portal FAT . SPT 128 IE.02
existentes
S1S.43 Desenvglylm?nto de sistema para gestdo das informagdes relativas ao Quadro Brasileiro l\!ovo desenvolvimento de SEET-SE 178 IE.02
de Qualificagdes - QBQ sistema
SIS.45 Sustentacgado e evolugdes no Sistema AGIR Ev.olugoes/melhorlas de sistemas AECI 120 IE.02
existentes
SIS.46 Internalizagado da aplicagdao DOCs Internalizagao de solugdo CGINT-SE 120 IE.02
SIS.47 Internalizacdo do Sistema de Acompanhamento e Registro de Conformidade Contabil Internalizacdo de solucdo DAFC-SE 120 IE.02
~ . . I ~ - Evolugdes/melhorias de sistemas
SIS.48 Evolugdo do servigo de intermediacdo de mado de obra na CTPS Digital existentes SEMP 120 IE.02
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SIS.49 Desenvolvimento de painéis — contratos vigentes Desenvolvimento de painel DAFC-SE 100 IE.02
SIS.50 Desenvolvimento de painéis — licitagdes planejadas Desenvolvimento de painel DAFC-SE 100 IE.02
o o . , Evolugdes/melhorias de sistemas
SI1S.52 Sustentagdo e evolugdes no sistema Seguranca Saude nas Escolas . SIT 100 IE.02
existentes
Evolug¢d Ihorias de sist
§IS.53 | Gerenciador de Documentos Fiscais (GDF) volugbes/melhorias de sistemas | . 96 IE.02
existentes
. e L Evolugcdes/melhorias de sistemas
SIS.54 Sistema de Acesso a Notificagdes de Débito de FGTS (SAND) . SIT 96 IE.02
existentes
SIS.55 | Sisterna Khronos Evolugdes/melhorias de sistemas | ¢\ 96 IE.02
existentes
~ o - . Evolugdes/melhorias de sistemas
SIS.56 Sustentacgdo e evolugdes da Base de Gestdo do Sistema IMO . SEMP 90 IE.02
existentes
SIS.57 Desenvolvimento de painel de Informagdes Contdbeis Desenvolvimento de painel DAFC-SE 80 IE.02
~ o . . . Evolugdes/melhorias de sistemas
SIS.58 Sustentagdo e evolugdes do Sistema PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos existentes SIT 80 IE.02
SIS.60 | Sistema Auditor Evolugdes/melhorias de sistemas | ¢\ 72 IE.02
existentes
SIS.62 Suster'\t.agao e evolugdo do Portal Emprega Brasil para contemplar necessidades EVPIugoes/meIhorlas de sistemas SEMP 60 IE.02
especificas do programa QUALIFICA-PAC existentes
Criacdo de uma ferramenta de monitoramento para identificar demanda por qualificacdo . .
. AL D E E.02
515.63 ou requalificagdo profissional no ambito do programa QUALIFICA-PAC esenvolvimento de painel SEMP 60 IE.0
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SIS.64 Internalizagdo de Software de Biblioteca Digital Internalizagdo de solugdo DAFC-SE 50 IE.02
Evolugd Ihori i

SIS.65 Sustentacgdo e evolugdes do Sistema Certidoes V.o ugbes/melhorias de sistemas SIT 48 IE.02
existentes

SIS.66 Desenvolwmenjco de sistema que permita o cruzamento de dados para fiscalizagdo da Novo desenvolvimento de SIT 36 IE.02

Igualdade Salarial sistema

S1S.68 | APP Ajuda Auditor - versdo Android EvolugBes/melhorias de sistemas | ¢ 32 IE.02
existentes

SIS.69 | Alerta de CAT Evolugdes/melhorias de sistemas | ¢\ 32 IE.02
existentes

SIS.70 Evolucdo e desenvolvimento de Painéis da Inspecdo do Trabalho de Acesso Restrito Desenvolvimento de painel SIT 32 IE.02

SIS.71 Portal AET Evglugoes/melhorlas de sistemas SIT 32 IE.02
existentes

. _ Evolugdes/melhorias de sistemas

SIS.72 Sistema para levantamento de débito de FGTS . SIT 25 IE.02

existentes
~ o . a . EvolugBes/melhorias de sistemas

SIS.73 Sustentacdo e evolugdes do Sistema IPE (Trabalho Infantil) . SIT 16 IE.02
existentes

S1S.74 Des.envolwm.en'to de painel para gestdo das informacgdes relativas as a¢des de Qualificacdo Desenvolvimento de painel SEMP 16 IE.02

Social e Profissional (QSP)

Evolugd Ihorias de sist

SIS.75 Sustentacgdo e evolugdes do Sistema SCPO V.O ugbes/melhorias de sistemas SIT 12 IE.02
existentes

SIS.76 Desenvolvimento de Painel de Informag&es Patrimoniais Desenvolvimento de painel DAFC-SE 4 IE.02
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SIS.78 Criar uma plataforma para cursos ou disponibilizar uma plataforma similar (ex.: moodle) Internalizagdo de solugdo SENAES 2 IE.02
SIS.79 Internalizagdo do SIGFAT pela Dataprev Internalizagdo de solugdo SPT 2 IE.02
Evolugd Ihori ist
5IS.80 | CNES: modernizaco (2026-2027) volugGes/melhorias de sistemas | (o 2 IE.02
existentes
S15.81 Desenvolvimento do SiGOC — Sistema de Gestdo dos Conselhos do Fundo de Amparo ao Novo desenvolvimento de SpT 5 IE.02
) Trabalhador — SGC-CODEFAT sistema ’
Desenvolvimento de sistema de comunicagdo entre os sistemas Auditor e o sistema de Evolugcdes/melhorias de sistemas
S1S.82 . _ . SIT 2 IE.02
Seguro-Desemprego - eSocial e CTPS Digital existentes
$1S.83 Slste'm.a de t:usca) c<?m IA que retna !urlsprudenC|a, decisdes do TCU e atos normativos da Novo desenvolvimento de CONJUR 5 IE.02
administracdo publica sobre determinado assunto sistema
SIS.84 Solucdo de indice legislativo para consulta de atos normativos do MTE Internalizagdo de solugdo DAFC-SE 2 IE.02
SIS.85 Novo Sistema de Controle de Colegiado NOVO desenvolvimento de SE 2 IE.02
sistema
$1S.86 Consollfjagao de alteragdo quanto a documento oficial (portarias, decretos, atos l\!ovo desenvolvimento de SE 5 IE.02
normativos) sistema
SIS.87 Internalizagdo do ARGUS e SIMBA Internalizagdo de solugdo CORREG 2 IE.02
~ . . L. EvolugBes/melhorias de sistemas
SIS.88 Evolugdes no Sistema de Registro de Empresas de Trabalho Temporario - SIRETT existentes SRT 2 IE.02
. . o Novo desenvolvimento de
SIS.89 Desenvolvimento de Sistema Integrado de RelagGes do Trabalho — SIRT sistermna SRT 2 IE.02

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - Ed. Sede / 70.059-900
Brasilia- DF- Brasil




GOVERNO FEDERAL

% MINISTERIO DO
PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PDTI 2025-2027 TRABALHO E EMPREGO “.rl-

UNIAO E RECONSTRUGAO

Evolugdes/melhorias de sistemas

. SE 2 IE.02
existentes

SIS.90 SEl: médulo FUNDACENTRO

Evolugdes/melhorias de sistemas

. SE 2 IE.02
existentes

SIS.91 SEl: médulo de gestdo
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APENDICE Il — Plano de acBes 2025

IE.O1 - Ofertar servigos digitais com foco no cidadao

o . Unidade/ . Esteira de
b Agdo Tipo Secretaria RUCHdaER atividade
DTI.01 Elaborar, revisar e monitorar o Plano de Transformacdo Digital Melhoria de processos DTI-SE 300 Transversal - DTI
nvolver, integrar e sustentar solugdes digitais de Tl
o . Unidade/ .. Esteira de
b Agdo Tipo Secretaria Rrieridogs atividade
Desenvolvimento do SIGFAT (Sistema de Informagdes Gerenciais do Fundo de . . .
SIS.02 Amparo ao Trabalhador) — Médulo FAT Constitucional Novo desenvolvimento de sistema | SPT 500 Sistemas
Evoluco Ihori i i
SiS.03 Sustentagdo e evolugdes do Seguro-Desemprego V.o ugGes/melhorias de sistemas SPT 400 Sistemas
existentes
Evoluco Ihori i i
SiS.04 Sustentagado e evolu¢des do Abono-Salarial V.o ugGes/melhorias de sistemas SPT 400 Sistemas
existentes
SIS.05 Sustentacgado e evolugdes da CTPS Digital Ev.oluc;oes/melhorlas de sistemas SPT 400 Sistemas
existentes
SIS.06 Desenvolvimento do Crédito do Trabalhador (eConsignado) Novo desenvolvimento de sistema | SE 400 Sistemas
$1S.08 I?esenvolvimento de sistema de comunicagao entre os sistemas Auditor e o Novo desenvolvimento de sistema | SIT 400 Sistemas
sistema de Seguro-Desemprego
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SIS.09 Desenvolvimento do novo Sistema PAT - Programa de Alimentagdo ao trabalhador | Novo desenvolvimento de sistema | SIT 400 Sistemas
SIs.10 Desenvolvimento do Sistema de Gestdo para Aprendizagem Profissional - SGAP Novo desenvolvimento de sistema | SEMP 400 Sistemas
SIS.11 Desenvolvimento do Sistema Qualificagdo Novo desenvolvimento de sistema | SEMP 400 Sistemas
Evolugd Ihori ist ist
SI1S.12 Sustentacgdo e evolugdes do Domicilio Eletrénico Trabalhista v.o ugdes/melhorias de sistemas SIT 320 Sistemas
existentes
SIS.13 Sustentacgdo e evolugdes do FGTS Digital Ev.olugoes/melhorlas de sistemas SIT 320 Sistemas
existentes
e a i o Evolugd Ihorias de sist Sist
SIS.14 Sustentagado e evolugdo do CBO - Classificagao Brasileira de Ocupagdes v.o ugbes/melhorias de sistemas SEET-SE 320 stemas
existentes
SIS.15 Sustentagdo e evolugdo do sistema CAGED Ev.olugoes/melhorlas de sistemas SEET-SE 320 Sistemas
existentes
. - . Evolugdes/melhorias de sistemas .
SIS.29 Novo Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR existentes SRT 311 Sistemas
o o L. Evolugdes/melhorias de sistemas .
Sis.44 Sustentacdo e evolugdes do Canal de Denuncia . SIT 310 Sistemas
existentes
SIS.51 Internalizagdo do CAEPI (fases 1 e 2) Internalizagdo de solugdo SIT 309 Sistemas
Sis.61 Internalizacdo do Sistema IPE (APP) Internalizagdo de solugdo SIT 308 Sistemas
. . . o Evolugdes/melhorias de sistemas .
SIS.67 Desenvolvimento do APP Ajuda Auditor — versdo 10S . SIT 307 Sistemas
existentes
SIS.77 Internalizacdo do Software Cordilheira Internalizacdo de solucdo SIT 306 Sistemas
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$15.92 Internalizagdo de As.5|stente V|rt_ual I~nteI|gente (chatbot) para atender as Internalizacio de solucio OUVIDORIA 305 Sistemas
demandas de atendimento ao cidadao

SIS.33 Internalizagdo do Sistema de Informagdo para o Pacto do Café Internalizagdo de solugdo SE 304 Sistemas
D | . t . I . . “ It H ” PPA

SIS.26 €Senvo V|mler_1 o do palne. (.je |nd|caf:Iores de rc.es.u ,a‘?'OS por unidades” (PPA, Desenvolvimento de painel CODIN-SE 303 Sistemas
Plano Estratégico e gerenciais por unidade do Ministério)

SIS.59 Internalizacdo do Painel Mercado de Trabalho Internalizacdo de solugdo SEET-SE 302 Sistemas

SIS.36 Desenvolvimento de painel de custos do MTE Desenvolvimento de painel DAFC-SE 301 Sistemas

SIS.16 Desenvolvimento do SINTRA - Sistema da Inteligéncia Trabalhista Novo desenvolvimento de sistema | CGINT-SE 300 Sistemas

SIS.17 Internalizacdo do Painel Bl da Diretoria de Prestacdo de Contas (DPC) Internalizacdo de solugdo DPC-SE 300 Sistemas

$15.20 Intern.allzat;ao do .SIRPWEB.e c'lesenvolwmento de novo mddulo na plataforma de Novo desenvolvimento de sistema | SPT 300 Sistemas
atendimento (Registro Profissional)

Evoluco Ihori i i
SiS.21 Sustentagdo e evolugdes do eSocial v.o ugGes/melhorias de sistemas SEET-SE 300 Sistemas
existentes

SIS.31 Desen.vqlwmento do novo SESMT — §|§tema para Registro dos Servigos Novo desenvolvimento de sistema | SIT 300 Sistemas
Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho

SIS.19 Internalizacdo e melhorias do Sistema IPE (Trabalho Escravo) Internalizagdo de solugdo SIT 256 Sistemas

SIS.22 Internalizagdo do Painel de Relagdes do Trabalho Internalizagdo de solugdo SRT 240 Sistemas

SIS.23 Sustentagdo e evolucdes do SiGOC — Sistema de Gestdao dos Conselhos do Evolugdes/melhorias de sistemas SPT 240 Sistemas

) Trabalho, Emprego e Renda — SGC-CTER existentes
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D Ivi t Painel it t Pl Estratégi FAT - ist
SIS.24 _esenvo vimento de Painel de monitoramento do Plano Estratégico do Desenvolvimento de painel SPT 240 Sistemas
SiGOC
DTI.02 Executar o Plano de a¢do SIT/DTI Melhoria de processos DTI-SE 225 Transversal - DTI
Evolugd Ihori ist ist
§IS.25 | CNES: migracio de dados volugBes/melhorias de sistemas | oo 200 Sistemas
existentes
SIS.27 Desenvolvimento de painel dos “Indicadores do Mercado de Trabalho” Desenvolvimento de painel CODIN-SE 200 Sistemas
SIS.28 Desenvolvimento do CAEPI (fase 3) Novo desenvolvimento de sistema | SIT 200 Sistemas
SIS.30 Desenvolvimento de painel para consultas em bases de dados do Teradata Desenvolvimento de painel CGINT-SE 192 Sistemas
Desenvolvimento de Sistema para gestdo do Programa Nacional de Inclusdo de Sistemas
SIS.32 Jovens - Projovem, especificamente sua modalidade Projovem Trabalhador - Novo desenvolvimento de sistema | SEMP 192
Consorcio Social da Juventude
AQU.08 | Solugdo para gestdo documental (arquivo digital) Aquisicao de solugao de TI DAFC-SE 160 Aquisicdo
Evoluco Ihori i i
SIS.34 Internalizacdo e melhorias no Sistema de Autodiagndstico v.o ugGes/melhorias de sistemas SIT 160 Sistemas
existentes
Desenvolvimento de um sistema proprio para gerir o atendimento prestado aos Sistemas
$15.35 usuéri/os 'do eSocial (FaIeCono’sc.:o). 0] sistema.1 devera permitir at.endimento erT1 1¢ Novo desenvolvimento de sistema | SEET-SE 160
e 22 niveis, com acesso a usudrios dos demais gestores do eSocial (MTE, Receita
Federal, MPS e INSS)
SIS.37 Desenvolvimento de painel orgamentario do MTE Desenvolvimento de painel DAFC-SE 150 Sistemas
~ o . - Evolugdes/melhorias de sistemas Sistemas
SIS.38 Sustentacdo e evolugdes do SFITWEB — Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho existentes SIT 150
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SIS.39 Desenvolvimento de Painel de Demandas Desenvolvimento de painel DTI-SE 150 Sistemas
$1S.40 Sustentacado e evolugdes do Sistema IMO - Sistema de Intermediagao de Mao de Ev.olug;oes/melhorlas de sistemas SEMP 144 Sistemas
Obra existentes
Mi a Ivi Painéi | a T lh i
SIS.41 |gragao e desenvolvimento de Painéis da Inspecao do Trabalho de acesso para a Desenvolvimento de painel SIT 128 Sistemas
Sociedade
SIS.42 Sustentacgado e evolugdes do sistema SiGOC — Portal FAT Ev.olugoes/melhorlas de sistemas SPT 128 Sistemas
existentes
SIS.43 Dese.n\{olwmento .d'e 5|s~tema para gestdo das informagdes relativas ao Quadro Novo desenvolvimento de sisterna | SEET-SE 128 Sistemas
Brasileiro de QualificagGes - QBQ
Evolugd Ihori i i
SIS.45 Sustentacdo e evolugdes no Sistema AGIR V.o ugbes/melhorias de sistemas AECI 120 Sistemas
existentes
SIS.46 Internalizagdo da aplicagdo DOCs Internalizagdo de solugdo CGINT-SE 120 Sistemas
SIS.47 Interr,1a_I|zagao do Sistema de Acompanhamento e Registro de Conformidade Internalizacio de solucio DAFC-SE 120 Sistemas
Contabil
Evolugd Ihorias de sist i
SIS.48 Evolucdo do servigo de intermediacdo de mado de obra na CTPS Digital V.o ugbes/melhorias de sistemas SEMP 120 Sistemas
existentes
SIS.49 Desenvolvimento de painéis — contratos vigentes Desenvolvimento de painel DAFC-SE 100 Sistemas
SIS.50 Desenvolvimento de painéis — licitagGes planejadas Desenvolvimento de painel DAFC-SE 100 Sistemas
. Evolugd Ihorias de sist Sist
SIS.52 Sustentagdo e evolugdes no sistema Seguranca Saude nas Escolas exittr:?ceez/me orias de sistemas SIT 100 Istemas
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Evolugd Ihori ist ist
SIS.56 Sustentacgdo e evolugdes da Base de Gestdo do Sistema IMO v.o ugbes/melhorias de sistemas SEMP 90 Sistemas
existentes
SIS.57 Desenvolvimento de painel de Informagdes Contabeis Desenvolvimento de painel DAFC-SE 80 Sistemas
Evolugd Ihori ist ist
SIS.58 Sustentagdo e evolugdes do Sistema PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos ezi(:tiﬁzss/me orias de sistemas SIT 80 Sistemas
$1S.62 Sustentacdo e evolugdo do Portal Emprega Brasil para contemplar necessidades Evolugcdes/melhorias de sistemas SEMP 60 Sistemas
) especificas do programa QUALIFICA-PAC existentes
Criagdo de uma ferramenta de monitoramento para identificar demanda por . . Sistemas
IS. AL D I | EMP
515.63 qualificagdo ou requalificagdo profissional no ambito do programa QUALIFICA-PAC esenvolvimento de paine S 60
SIS.64 Internalizagdo de Software de Biblioteca Digital Internalizagdo de solugdo DAFC-SE 50 Sistemas
Evolugd Ihori i i
SIS.65 Sustentacgdo e evolugdes do Sistema Certidoes V.O ugbes/melhorias de sistemas SIT 48 Sistemas
existentes
D Vi . . .
$1S.66 .esepvo :/lmento de sistema c!ue permita o cruzamento de dados para Novo desenvolvimento de sistema | SIT 36 Sistemas
fiscalizagdo da Igualdade Salarial
$IS.70 Evolu'géo e desenvolvimento de Painéis da Inspecdo do Trabalho de Acesso Desenvolvimento de painel SIT 32 Sistemas
Restrito
SIS.73 Sustentacdo e evolucdes do Sistema IPE (Trabalho Infantil) Ev.oluc;oes/melhorlas de sistemas SIT 16 Sistemas
existentes
SIS.74 Dese.n.volvjment(.) de pain.el Para gestdo das informacGes relativas as acGes de Desenvolvimento de painel SEMP 16 Sistemas
Qualificacdo Social e Profissional (QSP)
£ " . . .
SIS.75 Sustentagdo e evolucgdes do Sistema SCPO ezizltiicieez/melhorlas de sistemas SIT 12 Sistemas
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SIS.76 Desenvolvimento de Painel de Informagdes Patrimoniais Desenvolvimento de painel DAFC-SE 4 Sistemas
Cri lataf i ibili lataf imil . ist
SIS.78 riar uma plataforma para cursos ou disponibilizar uma plataforma similar (ex Internalizaio de solucio SENAES ) Sistemas
moodle)
SIS.79 Internalizagdo do SIGFAT pela Dataprev Internalizagdo de solugdo SPT 2 Sistemas
IE.O3 - Aprimorar o sistema de governanca e gestao de Tl
o . Unidade/ .. Esteira de
b Agdo Tipo Secretaria Rrieridogs atividade
GOV.01 Definir processo de gestdo de projetos de tecnologia da informacdo Melhoria de processos DTI-SE 225 Governancga
DTI.04 Elfabora?r.o |n~ventar|<? de solugo.es, infraestrutura, sistemas e ambientes, incluindo Melhoria de processos DTI-SE 995 Transversal - DTI
a identificagdo dos riscos associados
INF.01 Aprimorar o catalogo de servicos de tecnologia da informacgdo Melhoria de processos DTI-SE 225 Infraestrutura
INF.02 Implementar o processo de gestdao de mudancgas Melhoria de processos DTI-SE 225 Infraestrutura
Impl 3 fi 3 i i
INE.03 mp eme.ntar processo Eje gestdo de configuragdo e ativos (de servigos de Melhoria de processos DTI-SE 295 Infraestrutura
tecnologia da informagao)
SIS.01 Implementar o processo de software Melhoria de processos DTI-SE 225 Sistemas
El i i PI Di T logi Infi ao (PDTI) -
GOV.02 2(;12b5c)rar, revisar e monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao ( ) Governanga de Tl DTI-SE 190 Governanga
GOV.03 gg;gzar o processo de monitoramento da gestdo de tecnologia da informacgao - Melhoria de processos DTI-SE 180 Governanga
GOV.04 Elaborar Relatdrio de Gestdo Integrado (RGI) — Tl - 2025 Governanca de Tl DTI-SE 180 Governanca
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GOV.05 Fornecer suporte administrativo ao Comité de Governanga Digital (CGD) - 2025 Governanga de Tl DTI-SE 180 Governanga
GOV.07 | Acompanhar as demandas de conformidade da DTI - 2025 Governanga de Tl DTI-SE 180 Governanga
| I t it t ta tratagd
AQU.01 mp eme_n ar(? process? de monitoramento da gestao de contratagdes de Melhoria de processos DTI-SE 180 Aquisicio
tecnologia da informagdo
Monitorar os Riscos de Tl referentes ao Programa de Integridade do MTE
GOV.09 (PROIMTE) - 2025 Governanga de Tl DTI-SE 150 Governanga
GOV.10 Monitorar os indicadores estratégicos de Tl (Plano Estratégico do MTE) - 2025 Governanga de Tl DTI-SE 150 Governancga
AQU.21 Servicos de apoio a gestdo/garantia da qualidade Aquisicdo de solugdo de Tl DTI-SE 96 Aquisicdao
IE.04 - Aprimorar o sistema de seguranca cibernética
o . Unidade/ .. Esteira de
b Agdo Tipo Secretaria Rrieridogs atividade
DTI.03 Acompanhar o Programa de Privacidade e Seguranca da Informacdo Melhoria de processos DTI-SE 225 Transversal - DTI
INF.04 Implementar processo de gestao dos riscos de seguranca da informagdo Melhoria de processos DTI-SE 225 Infraestrutura
INF.05 Implementar processo de controle de acesso Melhoria de processos DTI-SE 225 Infraestrutura
Implementar processo de gestao da seguranca dos recursos de processamento da .
INF.06 . o . - Melhoria de processos DTI-SE 225 Infraestrutura
informacdo, inclusive dos recursos de computagdo em nuvem
GOV.06 ;grznsecer suporte administrativo ao Comité de Seguranca da Informacao (CSI) - Governanga de Tl DTI-SE 180 Governanga
GOV.08 Elaborar Normas de Seguranca da Informacdo - 2025 Governanca de Tl DTI-SE 180 Governancga
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AQU.15 | Solugdo de antivirus e antispam Aquisicao de solugao de Tl DTI-SE 120 Aquisi¢ao
INF.12 Solugdo de Anélise de Vulnerabilidades Infraestrutura ou servigo de Tl DTI-SE 96 Infraestrutura
INF.14 Solugdo de Cofre de Senha Infraestrutura ou servigo de Tl DTI-SE 96 Infraestrutura
INF.15 Solugdo de avaliagdo de seguranca Infraestrutura ou servigo de TI DTI-SE 96 Infraestrutura

IE.O5 - Promover a modernizagao e sustentacao da infraestrutura de Tl do Ministério
ID Agao Tipo ;j:(:i:t(:é\ Prioridade i':::;:::
INF.10 I;(recs){it:t:iaeligc:::rnizacéo dos servicos de conectividade das unidades Infraestrutura ou servigo de Tl DTI-SE 230 Infraestrutura
INF.11 Implantagdo de servigos de outsourcing de impressdo Infraestrutura ou servico de Tl DTI-SE 220 Infraestrutura

AQU.09 Solucdo de armazenamento (storage) Aquisicdo de solugdo de Tl DTI-SE 150 Aquisicdo

AQU.10 Assinatur.a arlual do pIaTnONprofissi.onaI do software StreamYard, estudio on-line Aquisicdo de solugdo de Tl SIT 128 Aquisi¢ao

para realizagdo transmissées ao vivo.

AQU.11 | Servigos de processamento massivo de dados: Teradata Aquisicao de solugao de TI DTI-SE 120 Aquisicdo

AQU.12 | Solugdo Wi-Fi e Switch core Aquisicao de solugao de TI DTI-SE 120 Aquisicdo

AQU.13 Méfiulos GBICs (quabit Interface .Converters) para co.nexéo e expansao da rede Aquisicao de solugao de TI DTI-SE 120 Aquisicdo

Optica de alta velocidade entre switches e outros equipamentos.
AQU.14 :;ii:ii:;fggi?;g;gf' como processamento de dados e hospedagem de Aquisicdo de solugdo de Tl DTI-SE 120 Aquisigao
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AQU.16 | Suporte técnico especializado para manutenc¢do do storage Aquisicao de solugao de Tl DTI-SE 96 Aquisi¢ao
AQU.17 Licengas VMware para gestao de ambientes de virtualizagao. Aquisicao de solugao de Tl DTI-SE 96 Aquisi¢ao
AQU.18 | Licengas Microsoft Aquisicao de solugao de Tl DTI-SE 96 Aquisi¢cao
AQU.19 Desktops Aquisicao de solugao de Tl DTI-SE 96 Aquisi¢cao
AQU.20 | Equipamentos moveis (notebooks) Aquisigdo de solugdo de TI DTI-SE 96 Aquisi¢do
AQU.22 | Servigos de videoconferéncia Aquisicao de solugao de TI DTI-SE 96 Aquisicdo
AQU.23 Licengas Delphi Aquisicao de solugao de TI SIT 96 Aquisicdo
AQU.24 | Plataforma Inteligov Aquisicao de solugao de TI ASPAR 96 Aquisicdo
AQU.25 Licenca de software de analise estatistica e visualizacdo de dados Aquisicdo de solugdo de Tl CGINT-SE 96 Aquisicdo
AQU.26 Licencas de software de analise de dados e geracdo de inteligéncia Aquisicdo de solugdo de Tl CGINT-SE 96 Aquisicdo

Novos servidores fisicos para suportar a demanda crescente de processamento e

AQU.28 armazenamento de dados. Aquisicao de solugao de TI DTI-SE 96 Aquisicdo
AQU.32 Licenca de uso de softwares Adobe Aquisicdo de solugdo de Tl DTI-SE 96 Aquisicdo
INF.13 Solugdo de Gestdo de Ativos Infraestrutura ou servico de Tl DTI-SE 96 Infraestrutura

IE.06 - Promover a capacitacao e o desenvolvimento dos servidores da DTI

Unidade/ Prioridade Esteira de

ID Aca Ti
§a0 PO Secretaria atividade
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Propor necessidades de capacitagdes para o Plano de Desenvolvimento de

DTI.05
Pessoal

Melhoria de processos DTI-SE 180 Transversal - DTI

APENDICE IV — Catélogo dos principais sistemas do MTE

Sigla Nome Secretaria URL
PGR PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais SIT https://pgr.trabalho.gov.br/
SIGOC Portal FAT Sistema de Gestao Operacional - Portal FAT SPT https://portalfat.mte.gov.br/
Portal Emprega Brasil Portal Emprega Brasil SEMP https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login
SSE Segurancga Saude nas Escolas SIT sse.mte.gov.br.
PROJOVEM SisProjovem SPT https://projovemtrabalhador.mte.gov.br
CECP CECP - Cadastro Nacional de Coldnia de Pescadores SRT http://cecp.mte.gov.br/
Consulta Publica Consulta Publica SIT http://consultas-publicas.mte.gov.br/inter/consultas-

publicas/acesso/autenticar/login.seam?cid=17

CPVA Controle de Processos para Verificagao Anual SIT http://cpva.mte.br/intra/cpva/login.seam
Assinatura Digital Assinatura Digital - Barramento para assinatura de sistemas JAVA SRT http://esb.mte.gov.br/

IDEB IDEB - FGTS Digital SIT http://intranet2008prod/sistemas/fgts/
PNMPO Sistema de Gestao do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado | SEMP http://servicos.mte.gov.br/pnmpo

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - Ed. Sede / 70.059-900
Brasilia- DF- Brasil



http://consultas-publicas.mte.gov.br/inter/consultas-publicas/acesso/autenticar/login.seam?cid=17
http://consultas-publicas.mte.gov.br/inter/consultas-publicas/acesso/autenticar/login.seam?cid=17

GOVERNO FEDERAL

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PDTI 2025-2027 MINISTERIO DO “‘rl-

TRABALHO E EMPREGO

UNIAO E RECONSTRUGAO

SIRPWEB Sistema de Registro Profissional SPT http://sirpweb.mte.gov.br/sirpweb/principal.seam
CNES Cadastro Nacional de Entidades Sindicais SRT http://www3.mte.gov.br/cnes/default.asp
MEDIADOR Sistema de Negociaces Coletivas de Trabalho SRT http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/
SIRETT Sistema de Registro de Trabalho Temporario SRT http://www3.mte.gov.br/sistemas/sirett/

ASPP Sistema de Abono Salarial Transacional - Transacional SPT https://aspp.mte.gov.br

CAGED Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - Transacional SE https://caged.maisemprego.mte.gov.br/caged/
CBO Classificagao de Ocupagao — Transacional SE https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
BGPROGER Programa de Geragao de Emprego e Renda — Base de Gestao SEMP https://dados.mte.gov.br/ibi_apps/bip/portal/bgproger
BGSD Seguro-Desemprego Base de Gestao SPT https://dados.mte.gov.br/ibi_apps/bip/portal/bgsd
BGASPP Sistema de Abono Salarial - Base de Gestao SPT https://dados2.mte.gov.br/bgabono

BGCTPS Carteira de Trabalho - Base de Gestéo SPT https://dados2.mte.gov.br/bgctps

BGIMO Intermediacao da Mao de Obra - Base de Gestao SEMP https://dados2.mte.gov.br/bgimo

BGETRAB Base de Gestao de Estatisticas do Trabalho SE https://dados2.mte.gov.br/esocial

CERSIN Certidao Sindical SRT https://cersin.mte.gov.br/

CNES SERPRO Cadastro Nacional de Entidades Sindicais SRT https://cnes.trabalho.gov.br/app/

Formuldrio de Contato | Formuldrio de Contato SE https://contatos.trabalho.gov.br/

CTPS Recuperadas CTPS Recuperadas SPT https://ctps-recuperadas.trabalho.gov.br
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Canal de Denuncias Canal de Denuncias Trabalhistas SIT https://denuncia.sit.trabalho.gov.br/home

Trabalhistas

DET Domicilio Eletronico Trabalhista SIT https://det.sit.trabalho.gov.br/login?r=%2Fservicos

CPMR Controle de Processos de Multas e Recursos SIT https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Entrar?ReturnUrl=%2
FCertidao%2FEmitir

ARSD Andlise de Riscos - Seguro Desemprego SPT https://paineldeinformacoes.dataprev.gov.br/QvAjaxZfc/op
endoc_painel_sppe.htm?document=mtps%5Cpainel_ar_s
d.qvw&lang=pt-BR&host=CLUSTER_QVS_PRODUCAO

IMO Intermediacdo da Mao de Obra - Transacional SEMP https://imo.mte.gov.br

IPE Sistema IPE SIT https://ipe.mte.gov.br/

ESOCIAL eSocial - Ambiente Web SIT https://login.esocial.gov.br/login.aspx

CAREP Sistema de Cadastro de Registro Eletronico de Ponto SIT https://novocarep.mte.gov.br/

SEI Sistema Eletrénico de Informagoes SE https://processoeletronico.trabalho.gov.br/

QBQ Quadro Brasileiro de Qualificacdes (QBQ) SE https://gbg.trabalho.gov.br/

SEGSAUDE Segurancga Saude nas Escolas Plano de acao SIT SPT https://segurancaesaudenasescolas.trabalho.gov.br/

PROGER Programa de Geragao de Emprego e Renda — Transacional SEMP https://saep.mte.gov.br/

SD Seguro Desemprego Transacional SPT https://sd.mte.gov.br

CTPS Carteira de Trabalho SPT https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login
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SFITWEB Sistema Federal de Inspecao do Trabalho SIT https://sfitweb.mte.gov.br/sfitweb/private/pages/principal.
jsf

SIGOC CEMPRE Sistema de Gestao Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda SPT https://sgccter.mte.gov.br/sgcter/#/

ESOCIAL eSocial Producao Restrita SIT https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-
sistema/ambiente-de-producao-restrita

SINPAT Sistema Nacional de Patrim6nio dos Bens do FAT SEMP https://sinpat.mte.gov.br/

SESMT Sistema de Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho SIT https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-servicos-
especializados-em-seguranca-e-medicina-do-trabalho

RAIS-ONLINE RAIS Online - Disponibilizagao de Base de Dados Online SE https://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf

RAIS Programas Sistema RAIS - Gerador de declaracao Anual de Informacgdes Sociais SIT https://www.rais.gov.br/sitio/retificacao/anteriores.jsf

Geradores de

Declaragao

CAEPI Certificado de Aprovacgéo de Equipamentos de Protecao Individual SIT https://www3.mte.gov.br/sistemas/caepinet/
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