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| CLT - DET incluido pela Lei 14.261, de 2021.

Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletrénico Trabalhista, regulamentado pelo Ministério do Trabalho e

Previdéncia, destinado a:
| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acoes fiscais, intimacoes e avisos em geral; e

Il - receber, por parte do empregador, documentacao eletronica exigida no curso das ac¢oes fiscais ou apresentacao de

defesa e recurso no ambito de processos administrativos.

§ 1° As comunicacdes eletronicas realizadas pelo Domicilio Eletronico Trabalhista dispensam a sua publicacdo no

Diario Oficial da Unido e o envio por via postal e sdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

§ 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicacao eletronica, com utilizacao de certificacdo digital ou de codigo de

acesso, possuira os requisitos de validade.
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Funcionalidades que possibilitem:

L Consultar de forma facilitada a legislacao trabalhista;

dMinistrar orientacOes, InstrucOes e adverténcias para o cumprimento da legislacao
trabalhista, inclusive em matéria de seguranca e saude no trabalho;

O Implementar modelo responsivo de fiscalizacao, em consonancia com o0
Programa de Estimulo a Conformidade Normativa Trabalhista, previsto no
Decreto n°® 11.205, de 26 de setembro de 2022, por meio da disponibilizacao de

avisos e alertas sobre indicios de irregularidades;

L Emitir certidOes relacionadas ao cumprimento da legislacao do trabalho;
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Funcionalidades que possibilitem:

O cientificar da pratica de atos administrativos, de medidas de fiscalizacdo e de avisos
em geral, inclusive quanto a prazos para o atendimento de exigéncias realizadas em

procedimentos administrativos ou em medidas de fiscalizacao;

dcientificar quanto a atos praticados e decisoes proferidas no processo administrativo
trabalhista e permitir, em integracdo com os sistemas de processo eletronico, a

apresentacao de defesa e recurso no ambito desses processos; e

dPermitir o envio e recebimento de documentos que sejam exigiveis em razdo da

Instauracao de processo administrativo ou medida de fiscalizacao.
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Muito Obrigado!!

Romulo Machado e Silva
Subsecretario de Inspecao do Trabalho
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