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1) Infroducdo

O GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher foi instituido no ambito do
Conselho Nacional do Trabalho. Sua criacdo foi aprovada durante a 102 Reunido Extraordinaria
do colegiado ocorrida no dia 19 de novembro de 2021. Nesta ocasido, foi realizada uma
apresentacao, por parte da bancada do governo, sobre a situacdo da empregabilidade da mulher,
os impactos ocasionados pela pandemia do virus Sars-Cov2 e os possiveis fatores determinantes
para a desigualdade na taxa de ocupacdo entre homens e mulheres no mercado de trabalho

brasileiro.

Ainda foi apresentado um Termo de Referéncia (Anexo |) que buscou embasar
tecnicamente e definir as diretrizes do GT, com foco na promocdo de incentivos positivos para a
contratagdo e para a promog¢do da participacdo feminina no mercado de trabalho e objetivos
especificos. O Termo de Referéncia também previa a forma de composicdo, os objetivos e a
duracdo do grupo de trabalho, conforme disposto no art. 8 Decreto n? 10.905, de 20 de

dezembro de 2021.

O GT foi constituido por nove membros efetivos, e respectivos suplentes, de forma
tripartite entre representantes de governo, dos trabalhadores e dos empregadores. A
coordenacao dos trabalhos do GT foi exercida por representante da bancada do governo e o
apoio administrativo foi prestado pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e

Previdéncia.

O GT teve o objetivo de promover a empregabilidade e reduzir a informalidade das

mulheres no mercado de trabalho, com os seguintes resultados esperados:

e Atualizacdo de informacdes estatisticas sobre a participacdo das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro.

e Apontamento de experiéncias internacionais a respeito da empregabilidade da mulher.

e Apontamento de experiéncias nacionais a respeito da empregabilidade da mulher.

e |dentificacdo de pontos na legislacdo nacional que possam ser perniciosos a

empregabilidade da mulher.



e Identificacdo de pontos que permitam conciliar trabalho e desafios relacionados a

maternidade.

Quanto a duragdo, o Termo de Referéncia propunha prazo de sessenta dias para o
desenvolvimento dos trabalhos do GT. Contudo, o Conselho Nacional do Trabalho deliberou que
o grupo de trabalho deveria finalizar seus trabalhos até o dia 18 de margo de 2022, o dobro da

duragdo inicialmente proposta.

A criacdo do Grupo de Trabalho Tripartite e a designacdo de seus membros foi formalizada

por meio da Portaria STRAB/MTP n2 14.294, de 6 de dezembro de 2021 (Anexo Il).



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-strab/mtp-n-14.294-de-6-de-dezembro-de-2021-365106099

2) Composicdo

O GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher foi composto de forma paritaria,
com trés representantes titulares e trés suplentes, de cada uma das bancadas de trabalhadores,
empregadores e governo. Os representantes foram indicados pelos respectivos coordenadores
de bancada do Conselho Nacional do Trabalho e designados por meio de Portaria do Ministro do

Trabalho e Previdéncia.
Fizeram parte do GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher:
Bancada do Governo:
Tatiana Severino de Vasconcelos - Secretaria-Adjunta de Trabalho/MTP (titular)
Daniela Ferreira e Cruz Pic — Assessora da Secretaria de Trabalho/MTP (suplente)
Thais Riether Vizioli — Assessora da Secretaria de Previdéncia/MTP (titular)

Simone Maciel Sacchetto — Coordenadora-Geral de Normas da Secretaria de

Trabalho/MTP (suplente)
Cristiane Rodrigues Brito — Secretaria de Politicas para as Mulheres/MMFDH (titular)

Fernanda Marsaro dos Santos — Diretora do Departamento de Politica das Mulheres e

Rela¢des Sociais da Secretaria de Politicas para as Mulheres/MMFDH (suplente)

Bancada dos Trabalhadores:
Santa Regina Pessoti Zagretti — Unido Geral dos Trabalhadores - UGT (titular)

Celina Alves Padilha Aréas — Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB

(suplente)
Mara Luzia Feltes — Central Unica dos Trabalhadores - CUT (titular)

S6nia Maria Zerino da Silva — Nova Central Sindical de Trabalhadores - NCST (suplente)



Antonieta de Céassia Dorledo de Faria — Central dos Sindicatos Brasileiros - CSB (titular)

Maria Auxiliadora dos Santos — Forga Sindical - FS (suplente).

Bancada dos Empregadores:

Rodrigo Hugueney do Amaral Mello — Confederagdao Nacional da Agricultura — CNA

(titular)

Camila Jardim Aragdo — Confederacao Nacional da Industria - CNI (suplente)

Clovis Queiroz — Confederacao Nacional de Saude - CNSAUDE (titular)

Luciana Diniz — Confederagao Nacional do Comércio - CNC (suplente)

Andrea Carolina da Cunha Tavares — Confederag¢do Nacional do Turismo - CNTur (titular)

Amanda Galvao Ferreira Tabosa — Confederagdo Nacional do Transporte - CNT (suplente).



3) Metodologia de Trabalho e Cronograma

O GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher teve sua metodologia de
trabalho e seu calenddrio pactuados entre os membros titulares e suplentes presentes a reuniao

de instalagao do grupo de trabalho, ocorrida no dia 8 de dezembro de 2021.

Diante do desafio de alcangar todos os objetivos do GT e propor recomendagdes e
medidas que tenham como propdsito promover a empregabilidade e reduzir a informalidade das
mulheres no mercado de trabalho no prazo estabelecido, de aproximadamente cento e vinte
dias, optou-se por segmentar a discussdo em temas. Assim, foram elencados os temas: (i)
desafios relacionados a maternidade, (ii) empreendedorismo e (iii) qualificacdo. Além da
definicdo de temas, foi solicitado que cada bancada indicasse um ponto focal para deliberacdo e
aprovacao dos materiais e memorias de reunido que foram sendo produzidos a medida que os

trabalhos do grupo foram sendo realizados.

Para cada um dos trés temas elencados, o GT realizou duas reunides. A primeira delas
expositiva, para identificacdo de politicas, para levantamento de estatisticas e para
aprofundamento do assunto por meio da participacdo de especialistas. Os especialistas foram
identificados e indicados pelas bancadas de governo, dos trabalhadores e dos empregadores. Na
primeira reunido, sobre desafios relacionados a maternidade, experiéncias internacionais foram
levantadas e apresentadas pela assessoria da Coordenacao-Geral de Rela¢des Internacionais do

Ministério do Trabalho e Previdéncia.

A segunda reunido de cada tema foi destinada a apresentacdao de propostas concretas
relacionadas a cada um dos trés temas, sempre visando a promocao de incentivos positivos a
empregabilidade da mulher. Além de apresentacdo de propostas, a segunda reunidao tematica
também previu tempo destinado a discussdo entre todos os integrantes do GT. Ao longo dos
trabalhos, ficou pactuado que ndo haveria participacdo de assessores ou convidados externos
aos membros formalmente designados para comporem o grupo de trabalho durante as reunides

destinadas a discussdes de propostas.



A partir da definicao dessa metodologia de trabalho, foram realizadas as seguintes seis

reunides técnicas, além da reunido de instalacdo do GT ocorrida no dia 8 de dezembro de 2021:

e 8 de dezembro — Reunido de instalacdo do GT e pactuacao do cronograma e
plano de trabalho

e 12 de janeiro — Reunido expositiva sobre Desafios Relacionados a
Maternidade

e 19 de janeiro — Reunido para apresentacdao de propostas e debate sobre
Desafios Relacionados a Maternidade.

e 24 de janeiro — Reunido expositiva sobre Empreendedorismo

e 2 de fevereiro — Reunido para apresentacdo de propostas e debate
Empreendedorismo.

e 9 de fevereiro — Reunido expositiva sobre Qualificacdo
e 16 de fevereiro — Reunido para apresentacao de propostas e debate sobre
Qualificagao.

Ao final das seis reunides inicialmente planejadas, as trés bancadas acordaram, no ambito
do Conselho Nacional do Trabalho, prorrogar o prazo para apresentacdo de propostas pela
bancada das trabalhadoras - que até o dia 16 de fevereiro ainda ndo haviam apresentado suas

propostas — para o dia 21 de fevereiro, impreterivelmente.

Ademais, ao final da ultima reunido inicialmente planejada (16 de fevereiro), a bancada
do governo propds —e os membros do GT concordaram - realizar reuniao final para manifestagao,
por parte das bancadas, sobre cada uma das propostas e recomendacdes identificadas e
apresentadas ao longo dos trabalhos do grupo. Dessa forma, foi realizada mais uma reunido no
dia 23 de fevereiro. Apds a conclusdo dos debates e manifestacdes sobre as propostas do GT,
membros da bancada de governo elaboraram o presente relatério final do grupo, que foi

submetido a aprovacao das bancadas de trabalhadores e de empregadores.



4) Desafios Relacionados a Maternidade

O primeiro tema debatido no ambito do GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da
Mulher foi “Desafios Relacionados a Maternidade”. Conforme apontado por especialistas, a
gestacdo e a amamentagao sao prerrogativas das mulheres que impactam a empregabilidade.
Apesar de existir, no ordenamento juridico brasileiro, legislacdo especifica contra a pratica
discriminatdria e limitativa para a contratagao, qualificagcdo e ascensao profissional de mulheres,
como é o caso da Lei n29.029, de 13 de abril de 1995, e o art. 373-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, a gestacao e os desafios impostos pela maternidade ainda sao fatores que tornam
desiguais as oportunidades de acesso e de salario das mulheres, quando comparadas as dos

homens.

O nascimento de um filho imp&e uma série de desafios para os pais, que precisam
conciliar as atividades laborais com o aumento dos afazeres domésticos e cuidados com o bebé.
O impacto do nascimento de filhos na vida escolar e laboral é ainda mais pronunciado entre as
mulheres do que entre os homens. De acordo com estudo do Ipea de 2019, com base em dados
da PNAD Continua do IBGE, o percentual de pais que trabalham n3o se altera antes ou depois do
nascimento e gira em torno de 89%. Ja o percentual de maes diminui fortemente: parte de 60,2%,
um ano antes, passa por 45,4% no trimestre de nascimento, atinge o nivel minimo de 41,6% trés

trimestres depois e vai a 43,7% cinco trimestres apds o nascimento?.

O cendrio de desigualdade na participacdo de homens e mulheres no mercado de
trabalho, refletidos nos niumeros de taxas de desocupacao, saldrios e ocupacdo de posi¢oes de
lideranca, foi ainda mais agravado pelos efeitos da pandemia de covid-19, desde 2020. A divisao
de tarefas domésticas e de cuidados com as pessoas da familia é apontada como uma das causas
para tais desigualdades no mercado de trabalho. Nesse sentido, alguns dos especialistas
convidados expuseram apontamentos da literatura e a experiéncia internacional sobre a
importancia e os efeitos benéficos do instituto da licenca parental compartilhada. Nesse cenario,

segundo tais apontamentos, as mulheres sofreriam menor discriminacdo pelas obrigacdes com

! http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/10290/4/bmt_68_Antes_da_gravidez.pdf
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a maternidade e o risco financeiro de contratagcao de homens e mulheres seria distribuido. Nos
paises que possuem a licenca parental, em geral o periodo de licenca pode ser distribuido de
forma flexivel entre o pai e a mae, em comum acordo. A medida teria representado ainda, apds
anos de implementacdo, uma mudanca cultural nos cuidados com os filhos, possibilitando um

maior compartilhamento de responsabilidades.

A licenca paternidade no Brasil ainda é de cinco dias, logo apds o nascimento do bebé.
Alguns dos apontamentos concluiram que esse tempo seria insuficiente para que o pai possa
cuidar do desenvolvimento do filho, assumir responsabilidades relacionadas ao cuidado direto
ou até mesmo estabelecer uma conexdo no desenvolvimento da crianca. Segundo foi
apresentado, o compartilhamento de responsabilidades nos cuidados, além de favorecer o
desenvolvimento das criangas, permitiria uma maior conciliacao das atividades profissionais com

as obrigacdes familiares.

O Programa Empresa Cidada foi uma medida importante, implementada por meio da Lei
n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, pois possibilitou o acréscimo de quinze dias para a licenca
paternidade e sessenta dias para a licenca maternidade para funcionarios de empresas que
tributam pelo lucro real e que sdao aderentes ao programa, além de para servidores da
administracdo publica, direta, indireta e fundacional. No entanto, ainda ndo se pode afirmar que
as politicas de beneficios do Pais relacionadas a primeira infancia convirjam para uma divisao
igualitaria de papéis entre homens e mulheres. S3o necessarias medidas de médio e longo prazos
gue visem a educacao e a mudancga cultural da sociedade para incentivar a parentalidade de

forma igualitdria.

Os apontamentos apresentados pelos especialistas convidados indicam que ha que se
reforcar a importancia dos cuidados e formacgado de vinculos com as criangas na primeira infancia
para o desenvolvimento econémico de um Pais. Ha estudos econdmicos, inclusive do professor
de economia da Universidade de Chicago e ganhador do Prémio Nobel de Economia, James
Heckman, que apontam para os beneficios que o investimento no desenvolvimento da primeira

infancia provoca na reducdo de déficits e no fortalecimento da economia. Segundo ele, investir

11



em educacgao na primeira infancia é uma estratégia de baixo custo para promover o crescimento

econdmico.

Para aprofundamento sobre o tema, as seguintes apresentacoes relacionadas ao assunto

foram realizadas:
Tatiana Vasconcelos - Secretdria-Adjunta de Trabalho/MTP

Apresentacgao geral sobre a empregabilidade da mulher no Brasil, os impactos causados
pela pandemia de Covid 19 para esta realidade e um breve apanhado sobre os fatores culturais,

legais e as politicas publicas que influenciam o fené6meno.

Raigner Rezende do Nascimento - Coordenador de Estatisticas e Estudos do
Trabalho/STRAB/MTP e Augusto Albuquerque — Consultor da Coordenacdo-Geral de Cadastros,
Identificacdo Profissional e Estudos/STRAB/MTP

Apresentacdo baseada nas estatisticas do mercado de trabalho para mulheres no Brasil,
com base em dados da Pnad, da Rais e do Caged. Também foram apresentados dados do

Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, com recorte de género.

Thais Riether Vizioli - Assessora da Secretaria de Previdéncia/MTP

Apresentacao de dados quantitativos sobre o salario maternidade como beneficio pago
as seguradas do Regime-Geral de Previdéncia Social (RGPS). O salario maternidade é um
beneficio pago por 120 dias, ou 14 dias para casos de aborto, com inicio entre 28 dias antes do
parto e a data do parto, ou da adog¢do. No caso de seguradas empregadas, o beneficio é pago
pela prépria empresa, que é compensado quando do recolhimento das contribuicbes sobre a
folha de pagamentos. Para as demais seguradas, como trabalhadoras avulsas, empregadas
domésticas, seguradas especiais rurais, contribuintes individuais e facultativas ou
desempregadas que mantenham a qualidade de segurada do Regime Geral de Previdéncia Social,

o beneficio é pago diretamente pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Zilmara Alencar (especialista indicada pela bancada dos trabalhadores)
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Apresentacdao com andlise sobre os fatores que impactam a desigualdade de género e
apontou a necessidade incentivos financeiros, oferta de infraestrutura como creches e criacao

de oportunidades econdmicas.

Maira Lacerda e Silva - Assessora da Coordenacdo-Geral de RelagGes Internacionais/MTP

Apresentagao de dados do relatério da Organizagao Internacional do Trabalho “Mulheres
no Trabalho” (Women at Work ou WaW 2021) elaborado com foco nos paises do G20 e na meta
de Brisbane. Ainda apresentou experiéncias internacionais implementadas para minimizar os

impactos na vida laboral de mulheres.

Propostas apresentadas sobre o tema

Foram apresentadas as seguintes propostas ligadas ao tema desafios relacionados a

maternidade.
Bancada de Governo

1) Atualizagdo do Programa Empresa Cidada.

A proposta tem o objetivo de tornar mais flexivel a decisdo de qual o genitor ird gozar a
prorrogacdo da licenca, de forma a possibilitar o maior comprometimento do pai nos cuidados
com o filho. Os 60 dias de prorrogacao da licenca maternidade poderiam ser usufruidos pelo pai
da crianca, em comum acordo com a mae. Ainda propoe dobrar os periodos de prorrogacao da
licenca maternidade e paternidade, reduzindo-se pela metade a jornada de trabalho do

empregado.

2) Licenga paternidade estendida de 60 dias, implementada de forma incremental (15 dias a

cada ano), a ser usufruida apoés 120 dias de nascimento do filho.

A licenca se iniciaria apds a licenca maternidade, assim, o pai assume também as
tarefas e cuidados com o bebé. Espera-se ainda que contribua para diminuir a discriminacao das

mulheres na contratacao, ja que os homens também se afastarao das atividades em determinado

13



momento de vida, devido a necessidade de cuidado com os filhos. A licenca paternidade
estendida devera ser uma decisdo do pai. A implementacdo total, 60 dias, se concretizaria apds

4 anos.

3) Priorizagao de trabalhadoras e trabalhadores que possuem filhos na primeira infancia (até 3
anos) para atividades em regime de teletrabalho, quando possivel a realizagdo dessas

atividades de forma remota.

Lista de priorizagdo constituida mediante indicacao de vontade expressa do trabalhador

ou trabalhadora, pactuada por acordo individual escrito.
Bancada de Empregadores

4) Alteragao da Lei 14.151, de 12 de maio de 2021, que dispGe sobre o afastamento da
empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de saude

publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus.

A proposta vai ao encontro do PL 2.058/2021 que propée alteragdo dessa lei de forma
gue a gestante vacinada possa retornar ao trabalho presencial. Acrescenta que o beneficio do
salario-maternidade seja pago diretamente pela Previdéncia Social as gestantes empregadas do

microempreendedor individual, de microempresas e empresas de pequeno porte e de startups.
5) Previsdo do teste de gravidez na rescisdo de trabalho.

Previsdo do teste de gravidez pré-dispensa da trabalhadora mulher — conforme proposto
no relatério de seguranca juridica do GAET (fl. 50 do Relatdrio) e pelo PL 6552/2019 (que insere
na CLT a possibilidade de realizacdo de teste de gravidez nos exames demissionais),de forma a
reduzir ou eliminar a rescisdao contratual de gestantes e reducdo de ac¢des trabalhistas por

trabalhadoras que ndo sabiam da condicdo gravidica no momento da demissao.

6) Pagamento do salario maternidade pelo Instituto Nacional da Seguridade Social diretamente

as empregadas, sem a interferéncia dos empregadores.

Bancada de Trabalhadores
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7) Implementacgao de politicas publicas que garantam acesso a creches em periodo integral e

aos finais de semana

Fazer a integracdo dos principios protetivos de creche para desenvolvimento integral da
crianca, e que seja destinado parte dos recursos arrecadados pelo Sistema S, como forma de
promocdo de insercdo da mulher no mercado de trabalho. A abrangéncia do direito a creche
deve contemplar, homens e mulheres, e a escolha dos locais deve ser objeto prévio de estudos
com ampla participacdo social para identificacdo de espacos, necessidades, sempre em

observancia de que a localidade deve ser fora do ambiente de trabalho e local de facil acesso.

Inclusdao de determinacao legislativa no sentido de destinar parte dos recursos do sistema
S, para construcdo, manutencdo e funcionamento de creches que atendam as necessidades da
classe trabalhadora; e previsao de que as creches conveniadas com as Prefeituras Municipais,
gue atendem criancgas de zero a 3 anos, figuem autorizadas a funcionar no periodo integral e aos
finais de semana, destinadas ao atendimento de criangas cujos pais ou responsaveis trabalhem

nestes periodos.

8) Majoracao do periodo de afastamento definido na licen¢a paternidade para 04 meses a ser
concedido apds a cessacdo da licenga maternidade. E estabelecimento legal da licenga
parentalidade, sem vinculagdo especifica do afastamento para cuidados familiares com o

género dos trabalhadores beneficiados.

Para que haja equidade entre os genitores, bem como o rateio da sobrecarga materna, é
necessario que seja concedido ao pai, apds o término de gozo da licenga maternidade, o mesmo

periodo, 04 meses, para a divisdo dos cuidados da primeira infancia.

Além disso, é necessario superar a classificacao, por género, das atribuicées de cuidado e
afastamento do trabalho, atingindo o conceito de parentalidade, o qual consiste em uma rede
de apoio entre pais, maes e quaisquer outros cuidadores que se dedicam, ao zelo e a protecdo

de criancas e adolescentes.

9) Investir em politicas publicas que foquem no cuidado de criangas e dependentes, para que

mulheres possam despender mais horas em desenvolver suas habilidades.

15



Para além das creches ha o problema dos idosos. Nado existe no Pais a politica do cuidado.
As meninas sdo sobrecarregadas para ficarem em casa nos cuidados de criancas e idosos para

gue os pais trabalhem.
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5) Empreendedorismo

O segundo tema tratado no ambito do GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da
Mulher foi “Empreendedorismo”. As mulheres enfrentam diversos desafios nesse tema,
principalmente no que se refere aos empreendimentos de oportunidade, em que as iniciativas
para oportunizar o empreendimento sdo deliberadas com o objetivo de se obter independéncia
profissional e incremento da renda, mesmo havendo outras oportunidades de emprego. Mais
comum entre as mulheres sdo os empreendimentos desenvolvidos por necessidade de se

compatibilizar as tarefas domésticas e laborais e para geragao de renda para subsisténcia.

Em 2021, a taxa de desocupagao subiu de 12,2% para 14,7%, ao se comparar os primeiros
trimestres de 2020, segundo dados do IBGE. No entanto, o aumento foi ainda mais acentuado
entre as mulheres. Isso porque 54,5% das pessoas que procuravam emprego, no primeiro
trimestre de 2021, eram do sexo feminino. A taxa de desocupagao das mulheres alcangou 17,9%,

recorde maximo da série histdrica considerada.

E conhecido, por outro lado, o fato de a desocupacdo feminina ser uma questdo
estrutural. O que se viu é que a pandemia, alinhada ao tipo de atividades exercidas
majoritariamente por mulheres, servicos com alta participacdo presencial, catalisou esse

aumento.

Assim como os jovens e grupos de maior vulnerabilidade social, entre as mulheres pretas
ou pardas, a taxa de desocupacao no inicio de 2021 foi a maior de todos os grupos populacionais,
21,4%. As mulheres brancas registraram taxa de desocupagao de 14,1%, bastante proxima a dos
homens pretos ou pardos, 14,0% — ambas taxas bem prdoximas a média nacional: 14,7%, no
primeiro trimestre do referido ano. Por outro lado, a desocupa¢dao entre homens brancos

figurava em patamar bastante inferior a média nacional, em torno de 10,0%.

Um ponto que também representa diferentes resultados entre homens e mulheres é a
informalidade. Embora os homens estejam sobre representados em postos informais, uma vez

gue sdo maioria na forca de trabalho em termos absolutos, as mulheres também ocupam espacos
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de trabalho bastante informais. Como consequéncia, pode ocorrer restricao a direitos sociais

relacionados a assisténcia ou mesmo a previdéncia social.

Dados do Global Entrepreneurship Monitor (GEM)? Brasil de 2019 indicam que o pais
possui uma elevada taxa de empresas nascentes, ocupando primeiro lugar mundial, a frente de
paises como Estados Unidos e Australia. Em relacdo a novas empresas estabelecidas, ou seja, que
jd remuneram proprietdrios ou empregados em até 42 meses, ocupamos a 32 coloca¢gdao mundial,
indicando um fator positivo de proatividade. Contudo, observa-se a implementacdo de atividades
de baixo valor agregado, levadas a cabo como iniciativa de complementac¢ao de renda familiar
ou mesmo como sobrevivéncia, em face da baixa absor¢do do mercado formal de trabalho. Ou
seja, ha uma busca por empreendimentos por necessidade de geracdo de renda, em detrimento

de busca por oportunidades com potencial de crescimento.

A taxa de participagao feminina, no Brasil, em iniciativas empreendedoras também esta
entre as trés mais altas dos paises pesquisados, ainda assim, para cada 1,6 homens

empreendendo, tem-se uma mulher, revelando mais um indice de desigualdade.

O relatério constata ainda que o nivel de atividade empreendedora é altamente associado
a disponibilidade de apoio financeiro e a educacao especifica voltada ao empreendedorismo. Dai
a importancia da implementacdo de politicas de crédito aliadas a programas de qualificagao

especifica.

Durante a primeira reunido sobre o tema empreendedorismo, foram realizadas palestras

pelas seguintes especialistas.

Renata Malheiros Henriques (Coordenadora Nacional de Empreendedorismo Feminino do

Sebrae) - Especialista indicada pela Bancada dos Empregadores

Foi feita uma apresentacdo geral sobre a empregabilidade da mulher no Brasil, em
especial em relacdo a dificuldade que as mulheres enfrentam ao empreender. Foi levantada a

questdo cultural como barreira a insercdo da mulher no mercado de trabalho, uma vez que as

2 https://ibgp.org.br/wp-content/uploads/2021/02/Empreendedorismo-no-Brasil-GEM-2019.pdf
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crengas limitantes e os padrdes de comportamento sdao compartilhados desde a infancia. Ainda
foi apontada a importancia das politicas publicas para acelerar as mudancas culturais que

dificultam a empregabilidade das mulheres.

Mariel Angeli Lopes — DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos)

A apresentacdo baseou-se em estatisticas do mercado de trabalho para mulheres no
Brasil, com base em dados do IBGE e da Receita Federal. Foi abordada a estrutura econ6mica e a
participacdo em atividades produtivas em relacdo a educacdo, a demografia das empresas e

empreendedorismo e caracteristicas dos microempreendedores individuais.

Propostas apresentadas sobre o tema
Foram apresentadas as seguintes propostas ligadas ao tema empreendedorismo.
Bancada de Empregadores

1) Estimulo as disciplinas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica na rede publica com

programas que estimulem meninas e meninos.

2) Facilitagao de acesso e financiamento a internet e a dispositivos digitais como tablets,
smartphones e computadores com a criagdo de programas de capacitagdo em tecnologias

digitais.

3) Fomento ao empreendedorismo feminino com programas de apoio de concepg¢do de negdcio
e programas de mentoria que considerem também habilidades socioemocionais como

lideranga, comunicag¢do, autonomia das decisoes, etc.

A ideia é que faca uma parceria com o Sebrae, pois a entidade se articula bem com as

microempresas e ja tem conhecimento grande sobre o tema.
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Bancada de Governo

4) Priorizacdo de cursos de capacitacdo para mulheres em situagdo de vulnerabilidade, vitimas
de violéncia com registro administrativo, por meio dos acordos de gratuidade com o Senac e o

Senai.

A proposta pressuple a alteracdo dos decretos que regulamentam esses acordos de

gratuidade, Decretos n? 494, de 1962 e n2 61.843, de 1967.
5) Priorizagao de mulheres no acesso a recursos de microcrédito

Proposta de alteracao da Lei n2 13.636, de 20 de margo de 2018, que dispde sobre o
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO), com a inclusdo de dispositivo
gue permita ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a priorizagdo de mulheres nos critérios de

concessao de Microcrédito.
Bancada de Trabalhadores

6) Retomar os programas de apoio a economia solidaria, particularmente daqueles que
promovem a organizagao produtiva das mulheres, através de acoes de assisténcia técnica e

crédito, respeitando as diferentes necessidades das mulheres do campo e da cidade.

7) Disponibilizar a base de microdados do MEI garantindo as medidas necessdrias para o sigilo

das informagoes sensiveis.

8) Garantir que os objetivos do MEI ndao sejam desvirtuados criando mecanismos de fiscalizagao
que impecam a utilizagao dessa figura para a substituicao de trabalhadoras que executam suas
atividades com as caracteristicas da relacdo de emprego (servigo prestado por pessoa fisica,

subordinagao, pessoalidade, onerosidade e nao eventualidade).

Proposta de criacdo de uma forca tarefa do MPT, que em conjunto com informacdes da

receita federal para verificar possiveis fraudes no uso do MEI.

9) Desenvolver programa de assisténcia técnica publica e microcrédito através dos bancos
publicos para as atividades previstas no SIMElI que possuem participacdo majoritaria de

mulheres.
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6) Qualificacdo

O terceiro tema discutido no ambito do GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da
Mulher foi “Qualificacdo”. E inegavel a importancia do fortalecimento da qualificacdo para a
ocupacdao de melhores vagas de emprego e, também, para o desenvolvimento de

empreendimentos por oportunidade.

No entanto, a formacgdo profissional e a qualificacdo nem sempre sdo decisivas para a
empregabilidade de mulheres. As caracteristicas culturais constituidas por crengas limitantes e
por padrdoes de comportamento imputados as mulheres, que sdo compartilhados desde a
infancia, impactam em boa medida a empregabilidade, a despeito da formacao e da qualificacdo

desse recorte de género.

Dados do IBGE3 mostram que o percentual de mulheres que possuem ensino superior no
Brasil ja é superior ao de homens, mesmo considerando a imensa desigualdade deste percentual
a0 se comparar as pessoas brancas das pardas e pretas. Em 2016, da populacdo de 25 anos ou
mais, 23,5% das mulheres brancas possuiam ensino superior completo, contra 20,7% dos homens
brancos. Na populagao com mais de 25 anos preta ou parda, esse percentual passa a ser de 10,4%

nas mulheres e 7% nos homens.

Contudo, apesar de haver uma populagdao maior de mulheres com ensino superior, o
rendimento habitual médio mensal de mulheres no mesmo ano é de R$1.764,00 enquanto o do
homem é de RS 2.306,00. No que se refere a ocupacdo de cargos gerenciais, em 2016, havia

39,1% desses cargos ocupados por mulheres e 60,9% de homens.

Assim, nota-se que s3ao necessarias medidas que impactem a percepc¢ao da sociedade
sobre a importancia de se promover maior igualdade de género na sociedade brasileira. E essas
acdes ndo sao suficientes com incentivo a capacitacdao ou qualificagao profissional. Elas devem
promover alteracdes culturais e de reflexdo da sociedade com vistas a equalizacdo de

oportunidades, especialmente no mercado de trabalho.

3 https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101551_informativo.pdf
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Durante a primeira reunido sobre o tema empreendedorismo, foram realizadas palestras

pelas seguintes especialistas.
Fernanda Marsaro dos Santos - Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres (MMFDH)

Apresentou o Programa Qualifica Mulher, que foi instituido em novembro de 2020. Ele é
implementado por instituicdes publicas e privadas e tem trés eixos de atuagao, qualifica capacita,
gualifica empreende e qualifica concretiza (busca de redes para oferta de empregos). O Programa
é implementado por meio de termos de execugdo descentralizada firmados com institutos
federais e universidades no Brasil, além de convénios com outros entes da Federacdo e termos
de parceria. Até o momento, foram descentralizados mais de 40 milhdes reais e beneficiadas

mais de 102 mil mulheres. Sao 111 projetos em execugao no Brasil.
Rodrigo Zerbone Loureiro - Subsecretaria de Capital Humano (MTP)

Foram apresentadas as acGes da Secretaria de Capital Humano da Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que tem como missao pensar a qualificacao profissional

com foco no trabalhador e adequa-la com a demanda do mercado de trabalho.

De forma ampla, os temas sdo trabalhados de forma universal, sem recorte de publico,
diferentemente do MMFDH e Ministério da Cidadania. De qualquer forma, existem publicos
especificos que podem necessitar de apoios especiais. Pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
sao feitos estudos para verificar como estao sendo implementadas as politicas. Para a politica de
aprendizagem profissional, 48% é do publico feminino e ha, portanto, um equilibrio no que se

refere a distribuicao de vagas de acordo com o sexo.

Contudo, ha habilidades digitais que s3ao buscadas para o setor de Tl voltada para a
economia 4.0, porque ha ligacdo direta com o futuro do trabalho. Tradicionalmente essa area é
pouco ocupada por mulheres, mesmo que existam empresas buscando a ampliacdo desse
publico. O Ministério estd em vias de lancar uma acdo que se chama Caminho Digital e hd uma
discussdo com o MMFDH para se desenvolver habilidades e conhecimentos digitais para

diferentes publicos, inclusive as mulheres.
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Um dos projetos que tem bastante potencial é a Escola do Trabalhador 4.0. Apesar de ser
universal, ele é o maior programa de capacitacdo em habilidades digitais do Brasil. Tem um
potencial de grande impacto em termos de nimero e de alcance. Por meio de uma parceria com
a Microsoft, serdo disponibilizados cursos que tem o propdsito de desenvolver habilidades de Tl
iniciais, de letramento digital, até cursos voltados ao aprendizado de uso de ferramentas de

fundamento e de produtividade, até cursos profissionalizantes e avangados em TI.
Mariel Angeli Lopes (DIEESE) - Especialista indicada pela Bancada dos Trabalhadores

Foi apresentada a realidade da escolaridade das mulheres em relacdao aos homens no Pais
com base em dados do IBGE. O aumento da escolaridade foi mais acelerado e mais significativo
para as mulheres, mas ainda ha dificuldade para a ocupacdo de postos do mercado de trabalho
condizentes com a formagdo ou de postos de lideranga. Com base em dados de 2016, 23,5% das
mulheres com 25 anos ou mais tém ensino superior completo, enquanto na populacdo masculina

esse nimero é de 20,7%, por exemplo.

No que se refere a discussdao de que as mulheres ndo realizam formag¢ao em areas que
possuem maiores saldrios e em dareas relacionadas a ciéncia e construcdo, observa-se que os
dados mudaram bastante nos ultimos anos no Brasil. Na drea de arquitetura e construcao,
observa-se uma presencga feminina quase similar a masculina (45,6% de mulheres concluintes
desses cursos de graduacdao em 2019). Para d4reas bioldgicas e correlatas, 68,1% dos concluintes
sdao mulheres. Ja para a area de engenharias, exceto engenharia civil, hd maior taxa de evasao e

24% de concluintes sdo mulheres.

No entanto, ao analisar os dados de mercado de trabalho, observam-se diferencas muito
grandes na jornada de trabalho e na remuneragdo no Brasil, ao se comparar brancos/negros e
pardos e homens e mulheres. A jornada de trabalho habitual média de homens brancos é de 51,8
horas por més, com remuneracdo média de RS 3.387,97, ja os homens pretos e pardos tém
jornada de 50,8 horas e remunerac¢do média de RS 1.881,41. As mulheres brancas, por sua vez,
trabalham em média 54,4 horas e recebem em média RS 2.525,78, enquanto as mulheres pretas

e pardas trabalham em média 54,3 horas e recebem RS 1.471,06. As mulheres ainda trabalham
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o dobro dos homens no que se refere as horas semanais dedicadas aos cuidados de pessoas ou

afazeres domésticos, sdo em torno de 22 horas semanais para mulheres e 11 para homens.

Também foram elencadas questdes a serem abordadas no que se refere a qualificacdo

profissional de mulheres:

e As mulheres rurais terem acesso a formagdes especificas voltadas para areas
técnicas e de gestao

e Incentivar as meninas a ingressar em areas ligadas a ciéncia, computacdo e
informatica

e Aumentar a formalizacdo das trabalhadoras domésticas, ofertando cursos
voltados para dreas de cuidados

e Necessidade de adog¢do de politicas afirmativas, quotas para mulheres em
empresas, em concursos publicos

e Incentivo aos homens em areas ligadas aos cuidados — como fazer?

e Falta de acesso a internet, recursos bdsicos para educac¢do fortalecem as

desigualdades de género e raca no acesso a educacdo basica e superior
Adriana Barufaldi (SENAI) - Especialista indicada pela Bancada dos Empregadores
Apresentou como a educacao profissional de mulheres tem sido trabalhada no SENAI.

O SENAI realiza mais de 2 milhdes e 300 mil matriculas de educacgao profissional por ano
em 39 dareas tecnoldgicas. Ao longo dos 80 anos de SENAI verificaram que ainda ha muito
preconceito e vieses inconscientes de género. No século XXI ainda ha muito a ser trabalhado
nesse campo do preconceito e eles tém trabalhado para ressignificar esse olhar junto aos alunos
e docentes. Outra premissa que eles tém tentado trabalhar com estudantes e docentes é a
diferenca entre igualdade de oportunidades e igualdade de condi¢des. Quando se pensa em
publico feminino de acesso a educacdo e a profissionalizacdo é necessario verificar as
singularidades do publico e se tratar de forma regionalizada, de acordo com as vocacdes

regionais.
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Do universo de matriculas ofertadas pelo SENAI, 37% sao de estudantes mulheres. Houve
uma evolucao significativa das matriculas de mulheres em cursos relacionados a area de Tl. Em
2020, foram realizadas 118 mil matriculas de mulheres nesse tipo de curso e 143 mil em 2021,
um incremento de 22%. Se for estratificado para cursos de hardware esse incremento foi ainda

maior, de 103%.

Os cursos mais demandados por mulheres sdo: assistente administrativo, excel basico,
privacidade e protecdo de dados (LGPD), financas pessoais, fundamentos de logistica, seguranca

no trabalho entre outros.

A primeira questdo para projetar as mulheres no mercado de trabalho é a escolaridade.
A universalizagao da educagao infantil também é muito importante. Ainda é fundamental aportar
conhecimento em empreendedorismo. O empreendedorismo é uma matéria transversal em

todos os niveis, da educacdo inicial, a educacdo superior até doutorado.

O SENAI possui carretas e barcos escola para deslocar cursos em areas mais remotas e

gue ndo possuem cursos profissionais e estruturas fixas de educacao.

Propostas apresentadas sobre o tema
Foram apresentadas as seguintes propostas ligadas ao tema qualificacao.

Bancada de Empregadores

1) Criar mecanismo de avaliagdo continua do mercado de trabalho para antecipagdo de
tendéncias e necessidades do mercado de trabalho e das empresas em termos de ocupagdes e

atividades, e para formulacao de estratégias sobre o tema.

2) Criar ferramentas modernas de intermediagdo entre o trabalhador em busca de um trabalho,

e uma empresa em busca de um profissional.

Visa facilitar o preenchimento das vagas de trabalho abertas por pessoal com as
habilidades/competéncias adequadas ao perfil do posto de trabalho, A interlocucdo entre os

sistemas publicos e as operadoras privadas no servico de “casamento” de profissionais/empresas
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é algo que deve ser discutido e desenhado, bem como a utilizagdo de novas tecnologias que vém

sendo criadas para essa atividade.
Bancada de Governo

3) Tragar estratégias para aumentar a participa¢ao feminina nos cursos da plataforma Caminho
Digital, parceria do Ministério do Trabalho e Previdéncia com a Microsoft. Trata-se de
plataforma EAD na qual estao disponibilizados, de forma gratuita, 48 cursos transversais em

tecnologia divididos em trilhas basicas, intermedidrias e avangadas.

Dados do primeiro ano de funcionamento da plataforma indicam que apenas 1/3 das
pessoas que concluiram algum curso eram mulheres. Espera-se maior participacao feminina no

mercado de tecnologia.
Bancada de Governo

4) Defini¢ao de politicas de qualificagcdo especificas para mulheres do campo, da floresta e das

aguas, com recursos voltados para areas técnicas e de gestdo.

5) Incentivar as meninas a ingressarem em areas das ciéncias exatas e técnicas e os homens em

areas de cuidados.

6) Aumentar a formalizacdo das trabalhadoras domésticas, incentivando cursos voltados para

dreas de cuidados, a partir de parcerias com sindicatos e associagoes.

7) Investimento em recursos tecnologicos e de acesso a internet para a populagdo de baixa

renda.

8) Realizagdo dos cursos de qualificacdo profissional durante o horario de trabalho, sem

prejuizo na remuneragao da trabalhadora participante.

9) Expandir as cotas de gratuidade e oferecer auxilio para o transporte e a alimentagdo das

trabalhadoras frequentadoras dos cursos de qualificagao.

10) Revisao periddica da oferta de cursos de qualificagdo, de acordo com as demandas dos

trabalhadores e as mudancgas nos niveis de escolaridade da populagao.
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/) Cendario sobre a participacdo das mulheres no mercado
de trabalho brasileiro

A andlise de dados do mercado de trabalho brasileiro permite perceber a presenca de
alguns fatores estruturais de desvantagens das mulheres em relacdo aos homens. Ademais,
percebe-se também que em muitas dimensdes as mulheres foram mais duramente atingidas
pelas consequéncias da pandemia. Nesse sentido, percebe-se que a Populagdo Economicamente
Ativa masculina ja retomou, no 32 Trimestre de 2021, o nivel do periodo anterior a pandemia,
com pouco mais 60 milhGes de homens. Ja a PEA feminina ainda estava no terceiro trimestre de
2021 com um milhdo de mulheres a menos que o mesmo periodo de 2019 (46,4 milhGes

mulheres economicamente ativas em 2021).

Além da participacdao menor na forc¢a de trabalho, as mulheres também sdo mais afetadas
pelo desemprego que os homens, constando 7.4 milhdes de mulheres desempregadas no 32
trimestre 2021 frente a 6,1 milhées de homens. Da mesma forma o rendimento mensal médio
daquelas que sdo ocupadas € inferior ao dos homens, com R$2078,49 frente a R$2.598,90. Esta
diferenca se mantém também quando sdo considerados apenas o rendimento do emprego

formal para o ano de 2020. (R$2.807,91 para mulheres frente a R$3.241,57 para os homens).

Apesar destas questdes estruturais, hd também alguns indicadores do mercado de
trabalho que mostram sinais de melhoria das condi¢des das mulheres. Por exemplo, apesar da
menor remuneracao, a taxa de informalidade das mulheres ocupadas é menor que a dos homens
(40,9% frente a 41,7%). Da mesma forma, no periodo de forte retomada econémica de janeiro a
novembro de 2021, o estoque de mulheres no assalariamento formal cresceu 9,03% frente a
7,13% para os homens. Maiores detalhes e uma descricdio completa dessas estatisticas
encontram-se na apresentacdo anexa (Anexo V - Apresentacdo 2 — Coordenacdo de Estatisticas

e Estudos do Trabalho da Secretaria de Trabalho).
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8) Experiéncias internacionais

Com o objetivo de fortalecer as discussGes relacionadas aos temas desafios relacionados
a maternidade e empreendedorismo, foram solicitadas informacdes sobre politicas publicas
desenvolvidas em outros paises para a Coordenagdo-Geral de Rela¢gdes Internacionais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia. Nesse contexto, foi apresentado o levantamento de
experiéncias internacionais a seguir durante a reunido expositiva sobre os desafios relacionados

a maternidade e encaminhado a todos os membros do grupo de trabalho.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) publicou, no final do primeiro semestre de
2021, o relatério “Mulheres no Trabalho” (Women at Work ou WaW 2021), elaborado com foco
nos paises do G20 e na meta de Brisbane®. Este resumo busca elencar, de maneira breve, as
recomendacdes e exemplos de politicas mencionadas no relatério que possam ser usadas como

pontos de reflexdo para o trabalho do Grupo de Trabalho sobre Empregabilidade da Mulher.

Segundo o relatdério, as mulheres, em vdrias economias do grupo, foram mais atingidas
do que os homens pela perda de empregos e redu¢ao do tempo de trabalho durante a primeira
onda da pandemia de COVID-19. Ainda que tenha havido alguma recuperac¢do no inicio de 2021,
as taxas de participacdo feminina no mercado continuam abaixo dos niveis pré-pandemia na
maioria dos paises do bloco. Se for considerado que havia uma tendéncia de aumento da
participacdo feminina antes da pandemia, a perda de participacdo fica ainda maior em relacado
ao crescimento que seria esperado. Ainda, segundo a organizagao, existem grupos especificos
de mulheres que correm o risco de serem deixados para trds na recuperacdo e exigem atencao

especial: mulheres com filhos pequenos; que trabalhavam anteriormente em setores mais

4 Na ctpula do G20 de Brisbane, realizada na cidade australiana em 2014, os lideres do bloco se
comprometeram a reduzir a diferencga de género na participacao da for¢a de trabalho em 25% até o ano

de 2025 (também chamada de meta de 25x25).
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atingidos pela crise (servigos/turismo); aquelas com problemas de saude mental; e aquelas

vitimas de violéncia fisica, psicoldgica e assédio.

No nivel global, em 2020, as estimativas modeladas da OIT sugerem que a perda de
emprego relacionada a pandemia foi de 5% para as mulheres e de 3,9% para os homens. Antes
da crise, em quase todas as economias do G20, a taxa de participacdo na forca de trabalho de
mulheres de 15 a 64 anos cresceu entre 2012 e 2019. Contudo, entre 2019 e 2020, quase todos
os paises do grupo experimentaram uma queda nessa taxa (exceto Alemanha, Reino Unido e
Russia). Uma queda substancial de 3% ou mais ocorreu na Argentina, Brasil, México, Africa do Sul
e Turquia. Com base nas tendéncias pré-pandémicas, estima-se que a crise prejudicou o

progresso na maioria dos paises, principalmente no Brasil e na Indonésia.

Para além da participacdo do mercado, conforme os dados apresentados no material da
OIT, ainda persistem diferencas significativas de género na qualidade do emprego e, em todas as
economias do G20, essa qualidade em varias dimensdes (ganhos, cargo, seguranca) é mais baixa
para as mulheres do que para os homens. Isso é especialmente verdadeiro em termos da
disparidade de género nos rendimentos, que permanece substancial na maioria das economias
do G20. Na maioria dos paises, a diferenca de género nos rendimentos é ainda maior quando
ajustada por caracteristicas como o nivel de educacdo. Além disso, as mulheres tendem a estar
sub-representadas em empregos que envolvem maior autonomia e status social, como cargos de

gestdo e sdo muito mais propensas a subocupacao por insuficiéncia de horas trabalhadas.

O relatério também destaca que, em meio a pandemia do COVID-19, varios paises do G20
aumentaram seus esfor¢cos no contexto das medidas de apoio. Alguns introduziram licengas mais
generosas (Franga, Holanda, Espanha); buscaram melhorar a qualidade dos rendimentos das
mulheres por meio da ado¢do de medidas de transparéncia salarial (Canadd, Espanha); tornaram
obrigatédria a presenca de mulheres em cargos de chefia (Australia, Franca, Alemanha, Canada);
e tomaram medidas para prevenir e abordar assédio e violéncia de género no trabalho (Canad3,

Franca, Italia e Africa do Sul).
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a. Recomendacodes e Exemplos

A conclusdo do relatério leva em conta a crescente evidéncia de que as mulheres,
especialmente as trabalhadoras responsaveis por criancas pequenas, foram
desproporcionalmente atingidas pela pandemia. A partir disso, a recomendagdo é que os paises
do G20 cologuem atencdo prioritdria as seguintes areas a medida que desenvolvem suas

estratégias de recuperacio’ :

1. Investimento no setor de cuidados. Segundo o relatdrio, os setores de saude e
assisténcia social sdo importantes geradores de empregos, contribuem para a
resiliéncia das economias e permitem que trabalhadores com responsabilidades
familiares trabalhem fora de casa. Dessa forma, esse é um setor com dupla
importancia para a empregabilidade da mulher, ja que as emprega muito e as permite
sair para trabalhar. Aqui, a organizacdo recomenda que os investimentos visem a
melhoria da infraestrutura fisica e do déficit crénico de pessoal do setor, bem como
as condicOes de trabalho de profissionais de saude. E, tendo em vista a dupla
importancia mencionada acima, os pesquisadores indicam que investir na economia
do cuidado também significa investir em politicas de licengas relacionadas a cuidado
(por exemplo, licenca maternidade, paternidade e licenca parental), que ajudam os
pais que trabalham a combinar trabalho remunerado e responsabilidades familiares,
incentivando uma divisdao mais uniforme do trabalho em casa. Dessa forma, a
expansao da cobertura das politicas de licenga as mulheres e aos homens é crucial
para promover a igualdade de oportunidades e tratamento no emprego e na

ocupacao, garantindo assim uma recuperacao igualitaria da crise do COVID-19.
Exemplos:

Quanto a protecao de trabalhadores da linha de frente, varios paises estabeleceram

novos protocolos de seguranca, afastamento e compensacdo das equipes envolvidas no

53 O relatério WAW 2021 da OIT apresenta cinco areas de aten¢io recomendada, ndo foram incluidas aqui as
areas de protecdo social e a relacionada a ambientes de trabalho livres de violéncia e assédio, tendo em vista que,
tanto para protecdo social e fiscalizagdo de ambientes de trabalho, a legislagdo brasileira é bastante robusta.
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atendimento aos doentes. Em especial, a Republica da Coreia desenvolveu um programa
educativo sobre violacdo de direitos humanos de profissionais de enfermagem e atividades

relacionadas.

Houve também esforgcos relacionados ao fortalecimento estrutural do sistema de
cuidados, como investimento em creches e escolas (Russia). Australia e Japdo concederam
licengas remuneradas e pacotes de alivio aos pais afastados do trabalho pelo fechamento das

escolas.

Quanto ao fortalecimento das licencas para cuidados de criancas enquanto forma de
promover a igualdade de oportunidades, Franga, Espanha e Holanda reformaram a legislacao
relacionada. A Franca, a partir de 12 de julho de 2021, dobrou a duragdo da licenca-paternidade
para 28 dias, com sete dias obrigatdrios a serem gozados no momento do nascimento da crianca.
O empregador continuara a cobrir os trés primeiros dias de licenca de nascimento, enquanto os
restantes 25 dias serdo compensados pela previdéncia social até um maximo de 3.428 EUR (4.085

USD).

A Espanha também reformou a legislacdo de licenca-paternidade e maternidade, que
agora se chama “licenca por nascimento e cuidado de menor” e funciona do mesmo jeito para
homens e mulheres. De maneira gradual e, a partir de janeiro de 2021, trabalhadores e
trabalhadoras tém direito as mesmas 16 semanas de licenca, o direito é pessoal e intransferivel.
Das 16 semanas, seis sao obrigatdrias e devem ser gozadas logo apds o nascimento ou adocgao.
A reposicdo de ganhos é de 100% até um teto de 4.070 EUR (4.850 USD) por més. Além disso, a
legislacdao espanhola também prevé licencas e reducao de jornada para cuidado de menores e
outros familiares que necessitem de cuidados por enfermidade ou deficiéncia. Da mesma forma,
a partir de 12 de julho de 2020, a Holanda aumentou a licenga-paternidade de uma semana para
seis semanas, o gasto governamental estimado em 160 milhdes de euros (191 milhGes de
délares) por ano para cobrir cerca de 130.000 pais. Segundo o governo holandés, o objetivo é
fortalecer a relagdo entre progenitores/responsaveis e a criangca e estimular os pais a
participarem mais dos cuidados e da educacdo. Se os pais cuidarem mais, havera mais

possibilidades de a mae participar do mercado de trabalho (por mais horas). Isso estimulard a
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independéncia financeira das mulheres. A primeira semana precisa ser tirada dentro de quatro
semanas apods o nascimento, as outras semanas dentro de seis meses apds o nascimento. A
Holanda também dispGe de legislagao para facilitar a combinagdo de trabalho e cuidados para
pessoas com tarefas de cuidados informais, o que na pratica apoia especialmente as mulheres e
estimula a sua participa¢dao no mercado de trabalho. A lei prevé uma licenga remunerada curta
(duas semanas) para cuidados necessarios de familiares doentes e uma licenga longa (seis
semanas) para cuidar de familiares doentes ou que precisem de cuidados permanentes. No caso
da licenga de curta duragao: duas semanas dentro de um periodo de 52 semanas, 70% do salario
serd pago. Licenca de longa duracdo: seis semanas dentro de um periodo de 52 semanas, ndo

remunerada.

Dentre outros exemplos, a Coreia gastou 84 milhdes de ddélares em servigos de apoio ao
emprego para maes que suspenderam as atividades econ6micas devido ao parto/cuidado de
menor ou que nunca trabalharam e procuram emprego. Um programa semelhante foi
desenvolvido na Franca, que desde 2016 estabeleceu uma rede de 100 creches para criangas de
0 a 3 anos para pais desempregados, que podem acessar servicos de creche perto de sua

residéncia por meio de um aplicativo para smartphone.

2. Implementar politicas de emprego centradas nas mulheres. Segundo a OIT, os
governos precisam contrabalancar proativamente os efeitos da crise da COVID-19
para as mulheres. As politicas devem promover a recuperacao de setores duramente
atingidos que também empregam um grande nimero de mulheres, juntamente com
medidas que ajudem a diminuir as lacunas de qualificacdo das mulheres e contribuam

para remover barreiras legais e de outros tipos a entrada delas no mercado.
Exemplos:

O Governo do Canada introduziu um programa para colocacao de estudantes no trabalho
gue oferece aos empregadores uma variedade de beneficios, incluindo subsidios salariais, para
contratar estudantes pdssecundarios de grupos sub-representados, incluindo mulheres na area
de tecnologia e ciéncias (STEM). O programa favorece também estudantes indigenas, pessoas

com deficiéncia e imigrantes.
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Na Itdlia, durante o periodo de 2021-2022, as empresas terdo as contribuicdes
previdenciarias reduzidas para mulheres empregadas, o desconto chega até 6.000 EUR (7.060
USD). O objetivo é remediar, com uma politica temporaria, o desequilibrio agravado pela

pandemia na empregabilidade das mulheres.

Os dados coletados em 2020 também mostraram progresso na Austrdlia, na Republica da
Coréia e no Japao, onde grandes empregadores (301 ou mais funciondrios) tiveram uma taxa de
conformidade de 99,2% com a formulacdo de planos de a¢do para a igualdade de género. Tendo
em conta o sucesso desta iniciativa, a partir de 12 de abril de 2022, as empresas com 101 ou mais
colaboradores terdo também de cumprir o mesmo regulamento. A Espanha também

implementou planos de igualdade em empresas com determinado nimero de empregados.

No caso espanhol especificamente, os planos sao um conjunto ordenado de medidas que
podem ser avaliadas e negociadas (a partir de um diagndstico de situacdo) para alcancar, no
ambito de uma da empresa, a igualdade de tratamento e oportunidade e eliminar a
discriminagdo de género. Os planos sdo obrigatdrios para empresas de mais 100 funciondrios (em
2023, serdo para aquelas com mais de 50), a ndo conformidade pode acarretar punicdes e multa
(Inspecdo do Trabalho). Eles sdo decididos e implementados por um comité interno e de acordo

com a realidade da empresa.

3. Promover a igualdade de remuneracdo por trabalho de igual valor. De acordo com
o relatério WaW, novamente é preciso ter atencao aos trabalhadores do setor de
cuidados. Abordar esta questdo através de uma combinacdo de medidas e de
interacOes estreitas com os parceiros sociais ajudaria a melhorar a qualidade dos
servicos de cuidados e teria um impacto significativo na reducdo das disparidades
salariais entre homens e mulheres, dado o grande niumero de mulheres empregadas
na economia dos cuidados. Também sugerem adesdo a Equal Pay International

Coalition (EPIC)® como um passo concreto para avancar nessa area.

5 EPIC é a Coaliz3o Internacional de Igualdade de Pagamento. Liderado pela OIT, ONU Mulheres e OCDE. O objetivo
da Coalizdo é alcancar salarios iguais para mulheres e homens em todos os lugares. Ao reunir um conjunto
diversificado de atores com diferentes dreas de foco e especializagao, o EPIC apoia governos, empregadores,

33



Exemplos:

A Espanha aprovou recentemente uma nova legislagdo sobre a igualdade de remuneragao
por trabalho de igual valor que entrou em vigor em abril de 2021, que obriga todas as empresas
a ter um registro transparente de remuneragao e obriga aquelas com 50 ou mais empregados a
aplicar um plano de igualdade e realizar uma auditoria de pagamento. O Canadad também

implementou medidas semelhantes.

Na Franca, o indice de Igualdade de Género foi introduzido em 2018 para monitorar o
progresso das empresas com 250 funcionarios ou mais no sentido de reduzir as disparidades
salariais entre homens e mulheres. Desde 2020, a cobertura do indice de Igualdade de Género

foi expandida para cobrir também empresas com 50 funcionarios ou mais.

Além dessas medidas para promover a igualdade de representacdo das mulheres em
cargos mais altos e em setores e ocupagdes em que elas estdo sub-representadas também sao
Uteis para melhorar o nivel de renda das mulheres, reduzindo assim as disparidades salariais

entre homens e mulheres.

Em 2020, alguns paises do G20 introduziram nova legislacdo para garantir a paridade de
género nos orgdos decisdrios, tanto no setor publico quanto no privado. Por exemplo, a Austrdlia
se comprometeu com uma nova meta de diversidade de género: até 2025, 50% dos cargos de

diretoria do governo devem ser ocupados por mulheres.

A Franca determinou recentemente que 40% dos cargos nos conselhos de administracdo
deveriam ser ocupados por mulheres também em empresas privadas com mais de 250

funcionarios. Além disso, na Franca, de acordo com o indice de Igualdade de Género’, pelo menos

trabalhadores e suas organizagGes a fazer progressos concretos e coordenados em diregdo a esse objetivo. A EPIC
é atualmente a Unica parceria multissetorial que trabalha para reduzir as disparidades salariais de género nos
niveis global, regional e nacional.

70 indice de Equidade de Género (Gender Equality Index), desenvolvido pelo Instituto Europeu para a Igualdade
de Género (EIGE) é uma ferramenta para medir o progresso da equidade de género na regido e é composto por
seis dominios fundamentais: trabalho, dinheiro, conhecimento, tempo, poder e saude. Segundo o EIGE, essa
ferramenta proporciona maior visibilidade as areas que precisam de melhoria e é também uma ferramenta de
apoio para formuladores de politicas na elaboracdo de medidas de igualdade de género mais eficazes.
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guatro dos dez primeiros cargos em uma empresa com mais de 50 funcionarios devem ser

ocupados por mulheres.

Varios paises do G20 relataram os resultados alcancados na representacao das mulheres
em cargos de alto escaldo, apds a adogdo de medidas proativas. Mais notavelmente, a Alemanha
conseguiu aumentar em 14% em cinco anos a participacdo das mulheres nos conselhos de
administracdo de empresas cotadas e de empresas determinadas (ou seja, com mais de 2.000
funcionarios), atingindo 35,2% em 2020, ou seja, 5% acima do requisito original. Além da
introdugao de cotas, os paises do G20 estdao abordando cada vez mais a diferenca de género na
proporcdao de mulheres em cargos de tomada de decisdao por meio de metas voluntarias ndo
vinculativas. Em particular, em 2021, o Canada iniciard o Desafio 50-30, que incentiva as
organizagdes participantes a alcangar a paridade de género nos conselhos (50%) e ter uma
representacdo de 30% de indigenas, ndo caucasianos, pessoas com deficiéncia e membros da

comunidade LGBTQ2+.
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?) Propostas e Recomendacdes do GT

Os produtos do trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho Tripartite Mercado de
Trabalho e Empregabilidade da Mulher sdao propostas e recomendag¢des com o objetivo de
promover a empregabilidade e reduzir a informalidade das mulheres no mercado de trabalho.
Entende-se por propostas, medidas intrinsicamente relacionadas a pasta do Trabalho e da
Previdéncia e que impactam diretamente a empregabilidade da mulher. As recomendacodes, por
sua vez, sdo acles que podem impactar a empregabilidade da mulher, mas estdo compreendidas
dentro das competéncias de outros érgdos do governo federal, que ndo o Ministério do Trabalho
e Previdéncia. Nesse caso, o GT encaminha as recomendacdes ao Conselho Nacional do Trabalho
para que, a partir da andlise de conveniéncia e oportunidade, realize as devidas articulagdes

interinstitucionais para elas sejam efetivamente implementadas.

Ressalta-se, ainda, que serdo listadas neste relatério todas as propostas e recomendacdes
apresentadas pelas bancadas de governo, de trabalhadores e de empregadores, pois ndo houve
a busca por consenso nas discussdes realizadas. Cada proposta e recomendacdo é acompanhada

de manifesta¢ao quanto ao posicionamento de cada uma das trés bancadas participantes do GT.

Propostas
1) Atualizagdo do Programa Empresa Cidada - Bancada de Governo.
Bancada de governo - favoravel.

Bancada de empregadores - contrdria. Necessario debater melhor o desenho e a viabilidade da

proposta.

Esta consignada uma incorrecdo na proposta quando se mistura licengca com jornada reduzida.
Licenca e realizacdo de trabalho, ainda que em jornada de trabalho reduzida, sdo institutos

incompativeis. Ndo seria um elastecimento da licenca, mas uma alteracdo do contrato com
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reducdo de jornada e redugao de saldrio. E quando se fala de reducdo de jornada, pode haver

prejuizo ao contrato de trabalho.

As medidas de elastecimento da licenc¢a ou de reducdo de jornada podem ser acordadas por meio
de negociagdo coletiva, privilegiando os sindicatos. Cada sindicato sabe até onde pode haver o
elastecimento ou até onde vai a reducdo de saldrio. Tal como esta desenhada, a proposta ainda
poderia causar impacto na fiscalizagao do trabalho (tendo em vista a incompatibilidade entre
licenca e realizacdo das atividades laborais). Ressaltam a importancia do Programa Empresa

Cidada atual, que deve ser melhor divulgado e incentivado.

Bancada de trabalhadores - favordvel. Ressalva de que o afastamento deveria ser com
remuneracdo integral. Pontuam que a negociacdo coletiva para esses pontos é muito dificil e sdo

contrarias a inclusdo dessa condicao.

2) Licenga paternidade estendida de 60 dias, implementada de forma incremental (15 dias a

cada ano), a ser usufruida apds 120 dias de nascimento do filho - Bancada de Governo.

Bancada de governo - favoravel. Ressalva, pois depende de medidas de compensacdo financeira,
uma vez que a antecipacdao de pagamento de beneficios (mudanga de exercicio financeiro)

também é considerada despesa. Nao estd definido se serd possivel operacionalizar a medida.

Bancada de empregadores - contraria. Considera temerdria uma imposicdao moral por meio de
lei. Estaria inferindo que o pai realmente cuidaria dos filhos, que nem sempre seria o caso. Risco
de se criar um cendrio que motive mais violéncia doméstica e virar um desacerto dentro das

residéncias.

Bancada de trabalhadores - favoravel.

3) Priorizagdo de trabalhadoras e trabalhadores que possuem filhos na primeira infancia (até 3
anos) para atividades em regime de teletrabalho, quando possivel a realizagdo dessas

atividades de forma remota - Bancada de Governo.
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Bancada de governo - favordvel. A medida propiciaria maior flexibilidade na organizagdo da
rotina didria pelos pais, permitindo maior tempo livre pela desnecessidade de deslocamentos e

maior convivéncia com as criangas.

Bancada de empregadores - contraria. Ndo traz nenhum auxilio pratico a mae e interfere no

poder diretivo da empresa.

Bancada de trabalhadores - contraria. Desobriga os empregadores a oferecer creche e
sobrecarrega os pais ao terem que conciliar o trabalho com o cuidado dos filhos. Seria melhor as
criancas estarem em creches para os pais se qualificarem e trabalharem. Sugerem reformular

para que os custos com internet e outros meios de trabalho figuem com as empresas.

4) Alteragao da Lei 14.151, de 12 de maio de 2021, que dispGe sobre o afastamento da
empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de saude

publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus - Bancada de Empregadores.

Bancada de governo - contraria em relacdo a proposta de pagamento de saldrio maternidade
diretamente pelo INSS para empregadas de MEI, pequenas empresas e de startups, pois:

i) relacdo empregado-empresa é muito mais préxima e gera mais celeridade na concessao
do beneficio. Assim, a alteracdo poderia ser lesiva as trabalhadoras, que demorariam mais
tempo para receber o beneficio.

ii) potencial impacto no teto de gastos, tendo em vista que atualmente é uma rendncia de
receita e ndo uma despesa direta. Alteracdo da sistematica transformaria renuncia fiscal em
despesa primaria, estando sujeita ao teto de gastos.

iii) atual situacdo do INSS seria ainda mais prejudicada com a absor¢ao de novas
atribuicdes.
iv) verifica-se maior possibilidade de fraudes e inclusive no passado tentou-se esta solu¢ao

e ndo funcionou.

V) atualmente, a IN RFB 2055/2021 trata de como o empregador se reembolsa desses
valores (art. 59 a 63), ela abate na contribuicdo previdencidria do més, se ndo for suficiente
compensa nos meses seguintes ou entra como pedido de reembolso na RFB. E fato que para
empresas muito pequenas ele pode demorar um tempo maior para receber, mas essa ndo é a
regra.
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vi) o art. 16 da Instru¢ao Normativa 2.055 da RFB prevé hipdtese de restituicdo em caso de
extingdo da sociedade: Art. 16. Na hipdtese de extingao da sociedade, terdo legitimidade para
pleitear a restituicdo os sdcios que detém o direito ao crédito, conforme determinado no ato de
dissolugao.

Bancada de empregadores - favoravel.

Bancada de trabalhadores - contraria. Contraria ao PL 2.058, e gostaria que houvesse veto total

ao referido PL.

5) Previsao do teste de gravidez na rescisio do contrato de trabalho - Bancada de

Empregadores.

Bancada de governo - favordvel, com necessidade de aprofundar o estudo de alguns pontos como
o momento de realizagdo do teste e a obrigatoriedade, por parte de empregadores e

trabalhadores. A proposta vai ao encontro de julgados do TST sobre o tema.
Bancada de empregadores - favoravel.

Bancada de trabalhadores - contraria. O teste seria um constrangimento as trabalhadoras.

6) Pagamento do salario maternidade pelo Instituto Nacional da Seguridade Social diretamente

as empregadas, sem a interferéncia dos empregadores - Bancada de Empregadores.
Bancada de governo - contraria.
Contrariedade as propostas de pagamento direto pelo INSS do salario maternidade, pois:

i) relacdo empregado-empresa é muito mais préxima e gera mais celeridade na concessdo do
beneficio. Assim, a alteracao poderia ser lesiva as trabalhadoras, que demorariam mais tempo

para receber o beneficio.
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ii) potencial impacto no teto de gastos, tendo em vista que atualmente é uma renuncia de receita
e ndo uma despesa direta. Alteracdo da sistematica transformaria rendncia fiscal em despesa

primaria, estando sujeita ao teto de gastos.
iii) atual situacdo do INSS seria ainda mais prejudicada com a absorcao de novas atribuigoes,

iv) verifica-se maior possibilidade de fraudes e inclusive no passado tentou-se esta solu¢do e nao

funcionou,

v) atualmente, a IN RFB 2055/2021 trata de como o empregador se reembolsa desses valores
(art. 59 a 63), ela abate na contribuicdo previdenciaria do més, se ndo for suficiente compensa
nos meses seguintes ou entra como pedido de reembolso na RFB. E fato que para empresas muito

pequenas ele pode demorar um tempo maior para receber, mas essa ndo é a regra.

vi) o art. 16 da RFB prevé hipdtese de restituicdo em caso de extin¢do da sociedade: Art. 16. Na
hipdtese de extingdo da sociedade, terdo legitimidade para pleitear a restituicdo os sécios que

detém o direito ao crédito, conforme determinado no ato de dissolugdo.
Bancada de empregadores - favoravel.

Bancada de trabalhadores - contraria. Os empregadores ndo estdo pagando, mas apenas

antecipando o pagamento do saldrio-maternidade e sao restituidos posteriormente.

7) Implementacgao de politicas publicas que garantam acesso a creches em periodo integral e

aos finais de semana - Bancada de Trabalhadores.

Bancada de governo - contraria. Necessario aprofundar melhor a proposta, pois a utilizacao de
recursos do Sistema S para construcdo de creches implica numa remodelacdo das finalidades do
Sistema, o que carece de ampla discussdo. Além disso, necessario analisar melhor como

operacionalizar uma vez que a gestdo de creches é competéncia municipal.

Bancada de empregadores - contraria. Considera a premissa da proposta importante, mas a
creche é uma responsabilidade do estado e entende que o Sistema S deveria ser ouvido quanto

a propostas que impliqguem em alteragGes aos seus regulamentos.
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Bancada de trabalhadores - favoravel.

8) Majoracao do periodo de afastamento definido na licenga paternidade para 04 meses a ser
concedido apds a cessacao da licenca maternidade. E estabelecimento legal da licenga
parentalidade, sem vinculagdo especifica do afastamento para cuidados familiares com o

género dos trabalhadores beneficiados - Bancada de Trabalhadores.

Bancada de governo - contrdria, seria necessario estudo de impacto orcamentario, além disso a
bancada de governo apresentou proposta com licenca paternidade de durag¢ao de dois meses.
Bancada de empregadores - contrdria. Proposta que demanda mais elementos e que precisa ser

melhor aprofundada.

Bancada de trabalhadores - favoravel.

9) Priorizagao de cursos de capacitagdao para mulheres em situa¢ao de vulnerabilidade, vitimas
de violéncia com registro administrativo, por meio dos acordos de gratuidade com o Senac e o

Senai - Bancada de Governo.
Bancada de governo - favoravel.

Bancada de empregadores - contraria, na medida em que o Sistema S deveria ser ouvido, embora

tenham um sistema amplo de qualificacdo.

Bancada de trabalhadores - favoravel, com proposta de expandir os cursos de capacitacdo para
entidades parceiras como Dieese, institutos federais, universidades. Ainda propdem a inser¢ao

das trabalhadoras domésticas como publico prioritario.

10) Priorizagdao de mulheres no acesso a recursos de microcrédito - Bancada de Governo.
Bancada de governo - favoravel.

Bancada de empregadores - favoravel.
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Bancada de trabalhadores - favoravel.

11) Criar ferramentas modernas de intermediacdo entre o trabalhador em busca de um

trabalho, e uma empresa em busca de um profissional - Bancada de Empregadores.

Bancada de governo - favoravel. Vai ao encontro das medidas de moderniza¢do do SINE que estdo

sendo estudadas e construidas no ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
Bancada de empregadores - favoravel.

Bancada de trabalhadores - contraria. Ndo deixa nitido qual o papel da intermediacdo privada,
ha muitas dendncias nos sindicatos de que as ofertas ndo sdo cumpridas. Ndo diz quais sdo as
novas tecnologias que servirdo para realizar essa intermediacdo. E ndo apresenta a necessidade
de participagao dos trabalhadores nos processos de desenho da ferramenta de intermediagao de

mao de obra. Apontam a necessidade de se fortalecer a intermediagao publica.

12) Tragar estratégias para aumentar a participa¢do feminina nos cursos da plataforma
Caminho Digital, parceria do Ministério do Trabalho e Previdéncia com a Microsoft. Trata-se
de plataforma EAD na qual estdo disponibilizados, de forma gratuita, 48 cursos transversais em

tecnologia divididos em trilhas basicas, intermediarias e avangadas - Bancada de Governo.
Bancada de governo - favoravel.
Bancada de empregadores - favoravel.

Bancada de trabalhadores - favordvel. Propde que se busque a seguranca e a prote¢ao dos dados
dos participantes desses cursos. Sugere envolver o movimento sindical na estratégia de
aumentar a participacdo feminina nesses cursos por meio das Centrais Sindicais que participam

do Conselho Nacional do Trabalho.
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13) Realizagao dos cursos de qualificacdo profissional durante o horario de trabalho, sem

prejuizo na remuneragao da trabalhadora participante - Bancada de Trabalhadores.

Bancada de governo - contrdria. Ndo ficou clara como se daria a implementacdo da proposta,
mas, a principio, obrigar a realizacdao de cursos durante a jornada de trabalho apenas para

trabalhadoras parece prejudicar a prépria empregabilidade da mulher.

Bancada de empregadores - contraria, pois pode dificultar o acesso da mulher no mercado de
trabalho. E a definicdo do horario de qualificacdo deve ser acordado entre empregador e

trabalhador.

Bancada de trabalhadores - favoravel.

14) Expandir as cotas de gratuidade e oferecer auxilio para o transporte e a alimentagao das

trabalhadoras frequentadoras dos cursos de qualificagao - Bancada de Trabalhadores.

Bancada de governo - contrdria, pois hd necessidade de se ter um estudo junto ao Sistema S.
Sugere-se que o proprio Conselho Nacional do Trabalho solicite junto ao Sistema S um
diagnéstico da utilizacdo das cotas de gratuidade com a andlise do tipo de cursos ofertados e de

como as cotas de gratuidade sdo ocupadas, inclusive por género.

Bancada de empregadores - contrdria, pois o Sistema S ndo estava presente e nao é possivel
avalizar propostas que interferem nesses sistemas. Sdo contra solicitar que o CNT peca dados

dessa qualificacdo do Sistema S, pois eles ja sdo publicos.

Bancada de trabalhadores - favoravel. Apoiam que o CNT solicite relatdrios ao Sistema S sobre a

execucdo das cotas de gratuidade.

15) Revisao periddica da oferta de cursos de qualifica¢do, de acordo com as demandas dos
trabalhadores e as mudangas nos niveis de escolaridade da populagio - Bancada de

Trabalhadores.
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Bancada de governo - favoravel, com ressalvas. A revisdao dos cursos ndo deve ocorrer apenas em
funcdo das demandas de trabalhadores. E importante avaliar a demanda dos empregadores, sob
risco de a qualificagdo ndo estar alinhada com as necessidades do mercado de trabalho. Além
disso, é necessario avaliar a vocacdo do territério. Diante da fala da bancada de trabalhadores,
de que deveria haver didlogo e articulagdo com os Conselhos Estaduais de Emprego e Renda para
gue se proponha uma a¢dao mais coordenada de revisao periddica dos cursos de qualificagdo,
sugeriu-se que o proprio Conselho Nacional do Trabalho verifique se seria conveniente realizar

tal movimento.

Bancada de empregadores - contrdria. Ndao poderia vir como uma obrigacdo de como é feita a
revisdo periddica da oferta de cursos. Os cursos sdo concedidos conforme as necessidades do

mercado de trabalho e ja ha fiscalizagdo pelo TCU e uma estratégia de longo prazo definida.

Bancada de trabalhadores - favoravel.

Recomendacgoes

1) Estimulo as disciplinas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica na rede publica com

programas que estimulem meninas e meninos - Bancada de Empregadores.
Bancada de governo - favoravel.
Bancada de empregadores - favoravel.

Bancada de trabalhadores - favoravel.

2) Facilitagao de acesso e financiamento a internet e a dispositivos digitais como tablets,
smartphones e computadores com a criagdo de programas de capacitagdo em tecnologias

digitais - Bancada de Empregadores.
Bancada de governo - favoravel.

Bancada de empregadores - Favoravel.
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Bancada de trabalhadores - Favoravel. Ressalva para que nao haja recorte de género, ideal que

fosse para toda a populacdo, especialmente de baixa renda.

3) Fomento ao empreendedorismo feminino com programas de apoio de concepg¢do de negdcio
e programas de mentoria que considerem também habilidades socioemocionais como

lideranga, comunicagdo, autonomia das decisoes, etc - Bancada de Empregadores.

Bancada de governo - favoravel. Ressalva para o fato de ndo ter ficado claro como se daria esse

fomento. Ha necessidade de se detalhar melhor a proposta.
Bancada de empregadores - favoravel.

Bancada de trabalhadores - favoravel, com proposta de expansdo deste fomento para as
entidades parceiras como universidades, instituicdes publicas de ensino, Dieese, entre outras,

ouvidas as entidades sindicais.

4) Retomar os programas de apoio a economia solidaria, particularmente daqueles que
promovem a organizagao produtiva das mulheres, através de acoes de assisténcia técnica e
crédito, respeitando as diferentes necessidades das mulheres do campo e da cidade - Bancada

de Trabalhadores.

Bancada de governo - favoravel, contudo a competéncia para implementac¢ao de ac¢des desta

matéria é do Ministério da Cidadania.
Bancada de empregadores - favoravel que seja apresentada como recomendacao.

Bancada de trabalhadores - favoravel.

5) Disponibilizar a base de microdados do MEI garantindo as medidas necessarias para o sigilo

das informag0des sensiveis - Bancada de Trabalhadores.

Bancada de governo - favordvel, contudo a gestdo desta base de dados é de responsabilidade da

Receita Federal.
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Bancada de empregadores - contrdria, pois dados sdo protegidos pelo sigilo fiscal.

Bancada de trabalhadores - favoravel.

6) Garantir que os objetivos do MEI nao sejam desvirtuados criando mecanismos de fiscalizagao
que impecam a utilizacdao dessa figura para a substituicao de trabalhadoras que executam suas
atividades com as caracteristicas da relagdo de emprego (servigo prestado por pessoa fisica,
subordinagao, pessoalidade, onerosidade e ndo eventualidade). Criacdo de uma forga tarefa
do Ministério Publico do Trabalho, que em conjunto com informagdes da Receita Federal para
verificar possiveis fraudes no uso do MEI. Proposta de criacao de uma forga tarefa do MPT, que
em conjunto com informagodes da receita federal para verificar possiveis fraudes no uso do MEI.

- Bancada de Trabalhadores.

Bancada de governo - contraria. A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho possui uma divisdo de
combate a informalidade e fraudes trabalhistas, que possui inclusive metas para alcance de
verificacdo de trabalhadores sem vinculo registrado. Tais metas constam do planejamento das

acOes de fiscalizacdo no ambito de todos os estados.

Bancada de empregadores - contrdria, forgas tarefa realizadas pelo Ministério Publico do

Trabalho com a Receita Federal sdo feitas apds denuncia de crime.

Bancada de trabalhadores - favoravel.

7) Desenvolver programa de assisténcia técnica publica e microcrédito através dos bancos
publicos para as atividades previstas no SIMEI que possuem participagdo majoritaria de

mulheres - Bancada de Trabalhadores.

Bancada de governo - favoravel, com ressalvas. Necessario se avaliar a viabilidade junto aos
bancos publicos. Além disso, as atividades com participacdo majoritaria de mulheres
normalmente sdo as de remuneracao mais baixa e pode ser interessante estimular o acesso a

microcrédito exatamente em atividades com menor participacdo feminina.
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Bancada de empregadores - favordvel, com ressalva de que faltam subsidios para embasar a

medida.

Bancada de trabalhadores - favoravel. Ressaltam que os bancos publicos normalmente trabalham
como bancos privados e pedem garantias para o empréstimo e que na maior parte das vezes 0s
bens estdo no nome dos homens, inviabilizando o acesso ao crédito. Concordam que as mulheres
também devem adentrar em dreas em que as mulheres sao minoritarias, assim como apoiar que

homens adentrem dreas onde sdo majoritariamente ocupadas por mulheres.

8) Criar mecanismo de avaliagdo continua do mercado de trabalho para antecipacdo de
tendéncias e necessidades do mercado de trabalho e das empresas em termos de ocupagoes e

atividades, e para formulagdo de estratégias sobre o tema — Bancada de Empregadores.

Bancada de governo - favoravel ao mérito da proposta, contudo, o Ministério do Trabalho e
Previdéncia nao realiza previsGes e estudos de tendéncias de mercado para divulga¢do para a

populacdo, portanto escapa de suas competéncias.
Bancada de empregadores - favoravel.

Bancada de trabalhadores - favordvel, com proposta de relaciona-la com as demais politicas

publicas de sistema publico de emprego e renda, para atingir os resultados esperados.

9) Defini¢do de politicas de qualificacdo especificas para mulheres do campo, da floresta e das

aguas, com recursos voltados para areas técnicas e de gestao — Bancada de Trabalhadores.

Bancada de governo - favoravel, contudo a competéncia para implementacao de ag¢des desta

matéria é do Ministério da Agricultura.
Bancada de empregadores - favoravel.

Bancada de trabalhadores - favoravel.
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10) Incentivar as meninas a ingressarem em areas das ciéncias exatas e técnicas e os homens

em areas de cuidados — Bancada de Trabalhadores.

Bancada de governo - favoravel, contudo a competéncia para implementacdo de acdes desta

matéria é do Ministério da Educagao.
Bancada de empregadores - favoravel.

Bancada de trabalhadores - favoravel.

11) Aumentar a formalizagao das trabalhadoras domésticas, incentivando cursos voltados para
areas de cuidados, a partir de parcerias com sindicatos e associacdbes — Bancada de

Trabalhadores.
Bancada de governo - favoravel.

Bancada de empregadores - favoravel pela importancia da formalizacdo dessas trabalhadoras,
mas ressalvas de que a proposta precisa ser melhor desenhada pois nao foi clara em como seria

feito esse incentivo.

Bancada de trabalhadores - favoravel.

12) Investimento em recursos tecnoldgicos e de acesso a internet para a populagdo de baixa

renda — Bancada de Trabalhadores.
Bancada de governo - favoravel.
Bancada de empregadores - favoravel.

Bancada de trabalhadores - favoravel.
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13) Investir em politicas publicas que foquem no cuidado de criangas e dependentes, para que
mulheres possam despender mais horas em desenvolver suas habilidades — Bancada de

Trabalhadores.

Bancada de governo - favoravel, contudo a competéncia para implementag¢ao de a¢des desta

matéria é do Ministério da Cidadania.

Bancada de empregadores - favordvel, com a ressalva de que ndo esta claro como seria formulada

essa politica publica.

Bancada de trabalhadores - favoravel.

Conforme listado acima, os trabalhos do GT resultaram em 15 propostas, sendo que 2
possuem manifestacdo favordvel por consenso, 6 propostas tém maioria de manifestacao
favordvel e 7 tém maioria de manifestacdo contrdria a proposta. Das 13 recomendacdes, 11
possuem manifestacdo favordvel por consenso, 1 tem manifestacdo majoritariamente favoravel

e 1 tem maioria de manifestacao contraria.
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10) Conclusdo

Os trabalhos do GT resultaram em 15 propostas, sendo que 2 possuem manifestagao
favordvel por consenso, 6 propostas tém maioria de manifestacdo favoravel e 7 tém maioria de
manifestacdo contraria a proposta. Além das 15 propostas, o GT também resultou em 13
recomendacgdes, das quais: 11 possuem manifestagdo favoravel por consenso, 1 tem maioria de

manifestagao favoravel e 1 tem maioria de manifestagdo contraria.

Submete-se, assim, ao Conselho Nacional do Trabalho o presente Relatério Final, como
conclusdo das discussoes implementadas de forma tripartite, o qual foi aprovado pelas bancadas

integrantes do Grupo de Trabalho Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher.
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Apresentacdo

A pandemia ocasionada pelo coronavirus (Covid-19) foi um evento sem precedentes em
termos de impactos no mercado de trabalho. Em todo o mundo, ao induzir forte recessao,
provocou alteracdes abruptas das atividades produtivas, bem como retracdo de expectativas e
de remunerag¢bes dos trabalhadores. Em termos econémicos, um efeito imediato e abrupto na

oferta e demanda por trabalho.

Empiricamente, jd se sabe que esses resultados foram heterogéneos, sobretudo com
relacdo as caracteristicas dos contratos de trabalho, as situa¢Ges ocupacionais ou mesmo as

condicdes de vulnerabilidade dos diferentes estratos sociais.

N3do diferente, essas consequéncias também afetaram o Brasil, interrompendo uma
trajetdria de geragdo de ocupacgdo (94,5 milhdes de trabalhadores ocupados ao fim de 2019) e
de empregos formais iniciada em 2017. Muito embora a taxa de desocupagao verificada ao fim
de 2020 ndo tenha atingido os patamares previstos por analistas de mercado (13,9% contra
previsdes entre 18 e 23%%), certamente os resultados advindos das medidas de isolamento e de
restricOes de atividades econdmicas provocaram saida de muitos trabalhadores da forca de

trabalho.

Pela primeira vez, mais da metade da populacdo brasileira em idade de trabalhar ficou
sem trabalho. Entre as mais afetadas estdo as trabalhadoras mulheres, jovens e de menor
qualificacdo. Em comum, se encontra o fato de pertencerem a grupos mais vulneraveis, com

maiores dificuldades de entrada no mercado de trabalho.

No entanto, boa parte dessas dificuldades ja estavam presentes de maneira estrutural
antes mesmo da pandemia vivenciada em 2020. Se, por um lado, a taxa de participacao feminina

no mercado de trabalho tem evoluido nas ultimas décadas, a qualidade dos postos, o uso do

8 https://www.cnnbrasil.com.br/business/economia-pode-encolher-ate-7-em-2020-por-coronavirus-diz-estudo-

do-ibre-fgv/
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tempo e, como consequéncia, a remuneragao seguem com diferenciais elevados com relagao aos

homens.

Afora determinantes juridicos, a serem abordados pelo Grupo de Trabalho tripartite
proposto nesse Termo de Referéncia, algumas caracteristicas culturais, e ndo necessariamente
independentes da legislacdo ou das politicas publicas, se somam. Sabe-se, por meio de
levantamentos de outras formas de trabalho do IBGE®, que as mulheres dedicavam, em média,
21,3 horas por semana com afazeres domésticos e cuidado de pessoas, quase o dobro do que os

homens gastaram com as mesmas tarefas — 10,9 horas.

Mesmo trabalhando, a mulher cumpria 8,2 horas a mais em obriga¢cdes domésticas que o
homem com ocupacdo no mercado de trabalho. Estima-se ainda que 87% da populacdo com 14
anos ou mais realizaram afazeres domésticos e/ou cuidado de moradores ou de parentes em
2018, o que representa 147,5 milhdes de pessoas. Essa incidéncia era maior entre as mulheres,

93%, do que entre os homens, 80,4%.

A CLT, em seu titulo sobre Normas Especiais de Tutela do Trabalho, prevé em seu capitulo
Il a protecao do trabalho da mulher. Por mais desatualizado que pudesse parecer, até 2017, a
CLT ainda continha dispositivo que fazia distingao entre homem e mulher no caso do “trabalho
nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a
direcdo do esposo, do pai, da mae, do tutor ou do filho”. Da mesma maneira, no mesmo capitulo,
havia previsdao de que, em caso de prorrogacao do hordrio normal, seria obrigatério um descanso

de 15 minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordindrio do trabalho.

Muito embora houvesse entendimento de que esses dispositivos ndo teriam sido
recepcionados pela Constituicdo de 1988, a revogacao expressa dos mesmos pela reforma
trabalhista de quatro anos atrds representa um marco necessario na promog¢do da isonomia
entre os trabalhadores. Isso porque é notavel o fato de que tais normativos, ao invés de proteger

a mulher, mais retiravam empregabilidade do que promoviam sua contratacao.

° https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/24267-mulheres-
dedicam-quase-o-dobro-do-tempo-dos-homens-em-tarefas-domesticas
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A reforma preservou dispositivos que protegem a mulher contra a discriminagao, tais
como o inciso lll do art. 373-A, que veda “considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar
como varidvel determinante para fins de remuneragao, formagao profissional e oportunidades

I”

de ascensdo profissional”. Outros normativos, como a Lei 9.029, de 13 de abril de 1995, também
trazem esse tipo de proibicdo a pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagao
de trabalho, prevendo inclusive multa administrativa de 10 vezes o valor do maior saldrio pago

pelo empregador, elevado em 50% por cento em caso de reincidéncia.

Estando presentes no ordenamento juridico nacional o conceito de isonomia, bem como
a previsao de puni¢des contra a discrimina¢gao da mulher no mercado de trabalho, o Governo
Federal propGe a criacdo deste Grupo de Trabalho - GT no ambito do Conselho Nacional do
Trabalho — CNT com foco na promog¢do de incentivos positivos para a contratacdo e para a
promocdo da participacdo feminina no mercado de trabalho, na forma dos objetivos colocados
ao fim do presente Termo de Referéncia. De acordo com o art. 92 do Decreto n2 9.944, de 30 de
julho de 2019, o GT deve ser criado pelo Presidente do CNT, com até nove membros e duracdo
maxima de um ano. Este Termo de Referéncia visa a embasar tecnicamente e definir as diretrizes

deste GT.

Diagndstico

A pandemia da Covid-192 e o emprego das mulheres no Brasil

A taxa de desocupacdo subiu de 12,2% para 14,7%, ao se comparar 0s primeiros
trimestres de 2020 e 2021. No entanto, o aumento foi ainda mais acentuado entre as mulheres.
Isso porque 54,5% das pessoas que procuravam emprego, no primeiro trimestre de 2021, eram
do sexo feminino. A taxa de desocupagao das mulheres alcangou 17,9%, recorde maximo da série

histdrica considerada.

E conhecido, por outro lado, o fato de a desocupacdo feminina ser uma questdo

estrutural. O que se viu é que a pandemia, alinhada ao tipo de atividades exercidas
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majoritariamente por mulheres, servicos com alta participacdo presencial, catalisou esse

aumento.

Assim como os jovens e grupos de maior vulnerabilidade social, entre as mulheres pretas
ou pardas, a taxa de desocupacdo no inicio de 2021 foi a maior de todos os grupos populacionais,
21,4%. As mulheres brancas registraram taxa de desocupacdo de 14,1%, bastante proxima a dos
homens pretos ou pardos, 14,0% — ambas taxas bem préximas a média nacional: 14,7%, no
primeiro trimestre do referido ano. Por outro lado, a desocupacdo entre homens brancos

figurava em patamar bastante inferior a média nacional, em torno de 10,0%.

Figura 1 - Taxa de desemprego das pessoas de 14 anos ou mais de idade: Brasil.
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Como em muitas outras dimensdes do mercado de trabalho, percebe-se heterogeneidade
regional nesse assunto. Isso porque, as maiores taxas de desocupagao no primeiro trimestre de
2021 foram registradas no Nordeste e as menores, no Sul do pais. Entre as unidades da Federacao

(UF), Bahia e Pernambuco foram as que apresentaram maiores taxas de desocupacdo no ultimo
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trimestre de 2020: 21,3% para ambas. Tocantins, por sua vez, revelou a maior diferencga de taxas

entre mulheres e homens (cerca de 12 p.p.).

Figura 2 - Taxa de participagdo por sexo e ra¢a/cor (2012-2021)
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Fonte: Elaboragéo Propria. Dados Pnad-C Trimestral, IBGE (BRASIL, 2021).

Um ponto que também representa diferentes resultados entre homens e mulheres é a

informalidade. Embora os homens estejam sobrerepresentados em postos informais, uma vez

gue sdo maioria na forga de trabalho em termos absolutos, as mulheres também ocupam espacgos

de trabalho bastante informais. Como consequéncia, pode ocorrer restricdo a direitos sociais

relacionados a assisténcia ou mesmo a previdéncia social.

Como a crise relacionada a pandemia do novo coronavirus atingiu fortemente as

atividades de servicos e comércio, caracterizadas pela informalidade e dependentes do contato

presencial, muitos estabelecimentos foram temporariamente ou definitivamente fechados. Com

isso, houve saida de pessoas da forca de trabalho e, no curto prazo, até mesmo diminuicdo

temporaria da informalidade que tende a se elevar em 2021, com o retorno das atividades dessa

natureza.
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Figura 3 - Transi¢do da ocupagdo para desemprego ou inatividade entre primeiro e sequndo

trimestres, por sexo (2012-2020).
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Fonte: Costa, Barbosa e Hecksher (2021) com dados da PNAD-C/IBGE.

Como esperado, o grafico abaixo mostra que a taxa de informalidade é maior para
homens em relacdo a mulheres. O impacto da pandemia foi relativamente diferenciado para os
dois grupos: comparando os primeiros trimestres de 2020 e 2021, a informalidade aumentou
para os homens e foi menor para as mulheres no ano mais recente. Entre os motivos, uma maior

saida da forca de trabalho feminina do que masculina.
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Figura 4 — Evolugdo da taxa de informalidade, por sexo (2018-2021)
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Fonte: Elaboragao Propria. Dados Pnad-C Trimestral, IBGE (BRASIL, 2021).

Notadamente, o trabalho doméstico é a posicdo de ocupacdo em que tanto a
informalidade como a participagao feminina sdo predominantes. Isso porque, cerca de 73,9%
dos empregados ndo tém carteira assinada. Dentre estes, 94% sdo mulheres (3,4 milhdes). Isso
mostra um impacto importante que a pandemia teve sobre o trabalho feminino, especialmente

informal.

Essas ocupacGes também se traduzem em menores remuneracdes e, mesmo com o alivio
de programas como o auxilio emergencial e o beneficio emergencial de manutenc¢do do emprego
e da renda (BEm), ndo é possivel observar transformacbes estruturais em curso. Assim, os
diferenciais de rendimento se traduzem na predominancia de mulheres pretas ou pardas na
pobreza e extrema pobreza. No ultimo trimestre do ano passado, 61,2% das chefes de familia

pretas ou pardas tinham renda per capita inferior a meio salario-minimo.
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Mais um indicador refere-se a ocupacgao de posi¢bes de lideran¢a no mercado de trabalho.
De acordo com o IBGE'Y, apesar de mais anos de escolaridade, as mulheres ocupavam 37,4% dos
cargos gerenciais e recebiam apenas 77,7% do rendimento dos homens em 2019. Na esfera
publica o cendrio se repete. No Poder Executivo Federal, em 20181, as mulheres ocupavam 43%
dos cargos de confianga, porém a partir do nivel 4 dos cargos, onde de fato se efetivam as
posicdes de lideranca, hd uma diminuicao da participagao feminina. No nivel 6, cujos ocupantes
participam de decisdes estratégicas em relacdo a formulacdo e implementacdo de politicas

publicas, a ocupac¢do por mulheres alcan¢a apenas 17% dos cargos.

Politicas internacionais.

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)!?, nas ultimas décadas,
governos, empregadores e trabalhadores implementaram medidas para enfrentamento dos
desafios das mulheres no mundo do trabalho. Entre essas medidas, pode-se ressaltar acGes de
suporte a familia, de formalizacdo de areas tradicionalmente ocupadas por mulheres, bem como

medidas de combate a discriminacao.

No entanto, pela existéncia de demandas desiguais em termos de cuidados domiciliares
e com a familia, ainda se fazem necessarias medidas mais contundentes em paises emergentes.
Entre elas, medidas relacionadas a educacdo formal, programas de treinamento e, politicas
relacionadas a provisao de servigos publicos para criangas. A¢des dessa natureza estao calgcadas
nos objetivos da Agenda 2030, que procura garantir participacdo efetiva e igualdade de

oportunidades para as mulheres.

Em Brisbane, na Austrdlia, o G-20 acordou reduzir a lacuna de participacao feminina no

mercado de trabalho em 25% até 2025. A partir da declaracdo de Melbourne, da qual o Brasil

10 https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/20163-estatisticas-de-genero-indicadores-sociais-
das-mulheres-no-brasil.htm|?=&t=0-que-e

11 https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/3215/4/Informe%20de%20Pesso0al%20-%20INFOGOV.pdf
12 https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_619577.pdf
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também é signatario, previu-se a prioriza¢cdo de temas como acesso e treinamento durante a vida
laboral, creches, licenga parental, horario de trabalho flexivel com o cuidado familiar, busca de
emprego, empreendedorismo, direito a propriedade, acesso aos servigos publicos e seguridade
social, remocdo de barreiras legais e comportamentais, praticas antidiscriminatdrias, protecao as

mulheres em situagdo vulnerdvel, entre outros temas.

Em relatério conjunto da OCDE, FMI, OIT e Banco Mundial, sdo elencadas boas praticas
de eliminacdo de tratamento desigual entre homens e mulheres. O Brasil aparece com destaque
guanto a protecao previdencidria em termos de licenga maternidade e beneficios, como o salario
maternidade. Além disso, o microempreendedor individual (MEI) é citado positivamente!?, dado

seus baixos custos de registro e promoc¢ao do empreendedorismo para as mulheres.

Nos ultimos relatérios enviados aos organismos internacionais em razao das reunides dos
grupos e Ministros de Trabalho e Emprego do G20 e BRICS, foi citada uma das politicas brasileiras
para empregabilidade e empreendedorismo das mulheres realizada pelo MMFDH, o Qualifica
Mulher. Trata-se de um programa piloto de trés anos inicialmente, contudo a Secretaria
responsavel tem pleiteado que ele se torne uma politica permanente. O programa tem trés eixos
principais: treinamento; empreendedorismo; empregabilidade e concessdao de crédito. O
Qualifica Mulher ja beneficiou 30 mil mulheres em estado de vulnerabilidade, a estimativa é 150
mil até 2022. Ademais, a dire¢ao do programa ja esteve em contato com a Secretaria de Trabalho

para buscar maneiras de expandir ainda mais o escopo.

Além disso, sdo citadas experiéncias subnacionais de creche como ferramenta de
aumento da empregabilidade das mulheres. Ainda que ndo exista a licenca parental
compartilhada, ja se avaliava como positiva a existéncia de uma licenca paternidade no Pais, dada

sua inexisténcia em outros.

Franca e Alemanha s3ao mencionadas como paises que possuem arranjos que facilitam o

trabalho em tempo parcial por razoes familiares, com direito de reversdo para periodo integral,

13 No entanto, ndo sdo consideradas o equilibrio atuarial da modalidade.
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quando solicitado. Outros paises, como o México'*, também proveem subsidios para
recebimento de criancas em espacos de “day care” comunitarios ou mesmo em lares nessas

mesmas comunidades, em geral de baixa renda.

O trabalho doméstico, em geral informal na maioria dos paises, possui legislacdes focadas
nessas trabalhadoras, com modelos de contrato que facilitam a formalizacdo e a relacdo de
emprego. Apesar do caso brasileiro ndo estar detalhado neste relatdrio, as relagdes trabalhistas
no ambiente residencial estdo regulamentadas pela Lei Complementar n2 150, de 12 de junho de
2015. Recentemente, com vistas a simplificar a formalizagdo e a gestdo desse tipo de
contratacdo, foram promovidas simplificagdes no eSocial e a implementag¢ao de aplicativo para
dispositivos mdveis (app eSocial Doméstico) para possibilitar ao empregador doméstico®® a

realizacdo dos registros trabalhistas de maneira agil, desburocratizada e acessivel.

Objetivos

Considerando os fatos relatados, o GT proposto tem o objetivo de promover a
empregabilidade e reduzir a informalidade das mulheres no mercado de trabalho, com os
seguintes resultados esperados:

e Atualizacdo de informacGes estatisticas sobre a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho brasileiro.

e Apontamento de experiéncias internacionais a respeito da empregabilidade
da mulher.

e Apontamento de experiéncias nacionais a respeito da empregabilidade da
mulher.

e Identificacdo de pontos na legislacdao nacional que possam ser perniciosos a
empregabilidade da mulher.

e |dentificagdo de pontos que permitam conciliar trabalho e desafios
relacionados a maternidade.

Prazos

1 programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

15 https://www.gov.br/pt-br/servicos/acessar-o-app-esocial-domestico
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Caso instituido, no ambito do CNT, o Grupo de Trabalho Tripartite serd composto por trés
representantes de cada bancada. A coordenagdo dos trabalhos do GT serd exercida por
representante da bancada do Governo, o apoio administrativo serd prestado pela Secretaria de

Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia e o relatério sera redigido e submetido ao

grupo.

Assim sendo, o GT terd o prazo de até 60 dias para apresentar relatério conclusivo dos
trabalhos. Adicionalmente, a periodicidade das reunides sera definida na primeira reunidao do
grupo de trabalho e a convocacdo dos representantes do GT sera realizada por mensagem

eletrénica pelo Coordenador do grupo de trabalho.

Por fim, a critério dos membros do GT, poderao ser convidados representantes de outros
6rgaos, instituicdes e organizacbes da sociedade civil para participarem das reunides do Grupo
de Trabalho, quando o tema justificar. Os membros ou convidados que se encontrarem no
Distrito Federal se reunirdo presencialmente ou por meio de videoconferéncia e aqueles que se

encontrarem em outros entes federativos participardo da reunido por meio de videoconferéncia.

Ao fim do processo, as recomendacdes do GT serdao submetidas a apreciacao do Pleno do

CNT.

63



Anexo Il - Portaria STRAB/MTP N° 14.294, de 6 de dezembro
de 2021

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 07/12/2021 | Edigdo: 229 | Secdo: 2 | Pagina: 40
Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Secretaria de Trabalho

PORTARIA STRAB/MTP N2 14.294, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO, no uso de suas atribuicGes
legais
dispostas no §82 do art. 42 e no art. 92 do Decreto n? 9.944, de 30 de julho de 2019, e tendo em vista o
deliberado na 102 Reunido Ordindria do Conselho Nacional do Trabalho, ocorrida em 19 de novembro
de 2021, resolve:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Conselho Nacional do Trabalho - CNT, Grupo de
Trabalho Tripartite - GT Tripartite, com o objetivo de apresentar estudos sobre o mercado de trabalho e
empregabilidade da mulher.

Art. 22 O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes representantes:
bancada do Governo:

Titular - Tatiana Severino de Vasconcelos - STRAB/MTP;
Suplente - Daniela Ferreira e Cruz Pic - STRAB/MTP;
Titular - Thais Riether Vizioli - SPREV/MTP;

Suplente - Simone Maciel Sacchetto STRAB/MTP;
Titular - Cristiane Rodrigues

Brito - MMFDH; Suplente -

Fernanda Marsaro dos

Santos - MMFDH.

bancada dos Trabalhadores:

Titular - Santa Regina Pessoti Zagretti - UGT;

Suplente - Celina Alves Padilha Aréas - CTB;

Titular - Maria Luzia Feltes - CUT;

Suplente - S6nia Maria Zerino da Silva - NCST;

Titular - Antonieta de Cassia Dorledo de Faria - CSB;
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Suplente - Maria Auxiliadora dos Santos - FS.
bancada dos Empregadores:

Titular - Rodrigo Hugueney do Amaral Mello - CNA;
Suplente - Camila Jardim Aragdo - CNI;

Titular - Clovis Queiroz - CNSAUDE ;

Suplente - Luciana Diniz - CNC;

Titular - Andrea Carolina da Cunha Tavares - CNTur;
Suplente - Amanda Galvao Ferreira Tabosa - CNT.

§1° A coordenacao dos trabalhos do GT Tripartite sera exercida pelo primeiro
representante da

bancada do Governo.

§ 2° O apoio administrativo do Grupo de Trabalho sera prestado pela Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 32 O GT Tripartite tera um relator, escolhido dentre os membros das bancadas.

Art. 42 O GT Tripartite terd até o dia 18 de margo de 2022 para apresentar relatério
conclusivo

dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A periodicidade das reuniGes sera definida na primeira reunido do grupo de

trabalho, e a convocagdo dos representantes do GT Tripartite serd realizada por mensagem eletrénica
pelo coordenador do grupo de trabalho.

Art. 52 A critério dos membros do GT Tripartite, poderao ser convidados representantes de

outros drgdos e instituicbes para participarem das reuniées do Grupo de Trabalho, quando o tema
justificar a convocacgao.

Art 62 Os membros ou convidados que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo
presencialmente ou por meio de videoconferéncia e aqueles que se encontrarem em outros entes
federativos, por meio de videoconferéncia.

Art. 72 As recomendac¢des do GT Tripartite serdo submetidas a apreciagdao do Pleno do
Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 82 A participagdo no GT Tripartite sera considerada prestacdo de servico relevante,
ndao remunerada.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIS FELIPE BATISTA DE OLIVEIRA
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Anexo Il - Memodria de Reunido 08/12/2021

Data: 08/12/2021

Presentes:

Bancada de Governo

Daniela Ferreira e Cruz Pic - STRAB/MTP;
Thais Riether Vizioli - SPREV/MTP;
Simone Maciel Sacchetto STRAB/MTP;

Fernanda Marsaro dos Santos - MMFDH.

Bancada dos Trabalhadores:
Santa Regina Pessoti Zagretti - UGT;
Celina Alves Padilha Aréas - CTB;

S6nia Maria Zerino da Silva - NCST;

Bancada dos Empregadores:
Camila Jardim Aragdo - CNI;
Andrea Carolina da Cunha Tavares - CNTur;

Amanda Galvao Ferreira Tabosa - CNT.

Além dos membros oficialmente designados para comporem o GT Empregabilidade da Mulher,
acima listados, se fizeram presentes uma servidora da Secretaria de Previdéncia, Maira Lacerda
e Silva, e uma representante da Confederacao Nacional da Agricultura (CNA), Carolina Melo, a
pedido do representante indicado por esta Confederacao.

A reunido tinha o objetivo de instalacao o GT e pactuar o cronograma de reunides para que os
trabalhos pudessem ser concluidos até o dia 18 de margo, conforme o disposto na Portaria
STRAB/MTP n? 14.294, de 6 de dezembro de 2021.

A representante da Secretaria de Trabalho, Daniela Pic, fez breve contextualizacdo da criacdo
do GT, que ocorreu no ambito do Conselho Nacional do Trabalho, e fez breve apresentacao
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com proposta de premissas, metodologia e cronograma para desenvolvimento dos trabalhos no
GT.

Foi proposto que o grupo fizesse discussdes focados em temas que impactem diretamente a
empregabilidade da mulher, sendo que cada tema seria abordado em duas reunides: a primeira
expositiva e a segunda mais propositiva.

Os temas propostos foram: desafios relacionados a maternidade, empreendedorismo e
qualificacdo. Ainda foi proposta a realizagdo de trés reunides no més de janeiro e trés em
fevereiro, sempre as quartas-feiras.

Todas as presentes aprovaram o plano de trabalho, a exce¢do do tema desafios relacionados a
maternidade. A bancada de trabalhadores argumentou que as mulheres possuem outros
desafios a empregabilidade, além das questdes relacionadas a maternidade.

Assim, ficou acordado que todos os documentos, incluindo a apresentacao realizada durante a
reunido, fossem encaminhados aos membros do GT e que:

- as bancadas responderiam, até o dia 15 de dezembro, sobre a proposta do tema Desafios
relacionados a maternidade

- encaminhariam até o dia 15 de dezembro os nomes dos pontos focais de cada bancada.
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Apresentacdo realizada por representante da bancada de governo.

Reunido de Instalacéo

GT Mercado de Trabalho e
Empregabilidade da Mulher

Secretaria de Trabalho

08 de Dezembro de 2021 Ministério do Trabalho e " PATRIA AMADA
- Zou BRASIL
Previdéncia TR emmmmeemos

GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher

PORTARIA STRAB/MTP N° 14.294, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021
Institui e designa os membros do GT

Diretrizes:
coordenacdo dos trabalhos - primeiro representante da bancada do Governo
GT terd um relator, escolhido dentre os membros das bancadas
até o dia 18 de marco de 2022 para relatdrio conclusivo dos trabalhos;
recomendactes do GT serdo submetidas ao pleno do CNT
periodicidade das reunifes serd definida na 12 reunido do GT
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Objetivos da Reunido de Instalacao do GT

- Apresentagdao dos membros do GT
- Apresentacao de premissas para o funcionamento do GT
- Aprovagao do cronograma de reunides

- Apresentacao de proposta de plano de trabalho

GT Empregabilidade da Mulher

Premissas para o funcionamento do GT

1) Reunides:
- serdo gravadas
- resultardo em uma memoria de reunido
2) Memodrias de reunido e relatorio serdo encaminhados para aprovacdo de cada bancada
3) Ponto focal de cada bancada aprova os documentos do GT
4) Discussdes e propostas devem procurar se manter no escopo do GT
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Objetivo e resultados esperados do GT

Objetivo: promover a empregabilidade e reduzir a informalidade das mulheres no mercado
de trabalho

Resultados esperados:

Atualizacdo de informacdes estatisticas sobre a participacdo das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro.

Apontamento de experiéncias internacionais a respeito da empregabilidade da mulher.

Apontamento de experiéncias nacionais a respeito da empregabilidade da mulher.

Identificacdo de pontos na legislacdo nacional que possam ser perniciosos a empregabilidade da mulher.
Identificagdo de pontos que permitam conciliar trabalho e desafios relacionados a maternidade.

Metodologia de trabalho

Escopo: Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher
Reunibes de trabalho por tema que impacte diretamente a empregabilidade 2
reunides de trabalho, para cada tema:
12 reunido:

- apresentacdo de experiéncias nacionais e internacionais

- apresentacdo de eventuais informacoes estatisticas

- apresentagéo de especialistas sobre o tema 22 reunido:

- debate

- apresentacdo de proposicdes concretas sobre o tema
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Cronograma de reunides

3 temas: desafios relacionados a maternidade, empreendedorismo e qualificagao
6 reunioes de trabalho, sendo:

-3 em janeiro (12, 19 e 26)

-3 em fevereiro (2,9 e 16)
Intervalo para conclusao do relatério — 16 a 23 de fevereiro

Apresentagao do relatorio no Pleno do CNT — 8 de margo

GT Empregabilidade da Mulher

Plano de Trabalho

Cronograma GT Empregabilidade da Mulher

= T T
8/1

Desafios relacionados a maternidade 12/1

Empreendedorismo 19/1 26/1

Qualificacéo 2/2 9/2

Intervalo para conclusao do relatorio 16/2 16/2 a 23/02

Instalacdo do GT

Reunido do Pleno do CNT 8/3

GT Empregabilidade da Mulher
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Encaminhamentos

Secretaria de Trabalho

- enviar o Termo de Referéncia do GT
- enviar a apresentacdo desta reunido - enviar o Plano de Trabalho do GT pactuado

Bancadas de trabalhadores e de empregadores:

- enviar nomes dos pontos focais

- aprovar memoria de reunido

- enviar indicacdo de especialistas para participarem das reunides

- indicar interesse em fazer exposi¢cdes/apresentacao nas reunides de trabalho
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Anexo |V - Plano de Trabalho

omin] |

Instalacdo do GT 8/12

Desafios relacionados a maternidade 12/1 19/1

Empreendedorismo 26/1 2/2

Qualificacao 9/2 16/2

Intervalo para conclusao do relatorio 16/2 a 23/02

Reunido do Pleno do CNT a definir |

12 Reunido — 08 de dezembro de 2021

Pauta: - Aprovacdo do plano de trabalho e cronograma.
- Aprovacdo de possiveis temas a serem abordados
- ldentificacdo de especialistas a serem convidados

22 Reuniao - 12 de janeiro de 2022 Pauta:
Desafios relacionados a maternidade:

- Apresentagao:
1) experiéncias nacionais e internacionais;
2) Dados sobre o Programa Empresa Cidad3;
3) Especialistas sobre o tema

32 Reuniao - 19 de janeiro de 2022

Pauta: Desafios relacionados a maternidade:
- Debate e apresentagdo de proposi¢des concretas

42 Reunido — 26 de janeiro de 2022

Pauta: - Empreendedorismo

- Apresentacao:
1) experiéncias nacionais e internacionais;
2) Especialistas sobre o tema

52 Reuniao — 2 de fevereiro de 2022

Pauta: - Empreendedorismo
- Debate e apresentagdo de proposi¢des concretas

62 Reunido — 9 de fevereiro de 2022
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Pauta: - Qualificacdo

- Apresentagao:
1) experiéncias nacionais e internacionais;
2) Especialistas sobre o tema

72 Reuniao — 16 de fevereiro de 2022

Pauta: - Qualificacdo
- Debate e apresentacdo de proposicdes concretas

Intervalo para elaboragao dos documentos finais:

- 16 a 22 de fevereiro de 2022 — Elaboracdo do relatério final e da ata da ultima reunido.
- 23 de fevereiro de 2022 — Envio do relatério final e da ata da ultima reunido aos
integrantes do GT para aprovacao.

Reunido ordindria ou extraordindria do pleno do CNT

Pauta: Apresentacdo do relatério final do GT.
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Anexo V - Memoaria de Reunido 12/01/2022

Data: 12/01/2022

Presentes:

Bancada de Governo

Tatiana Severino de Vasconcelos - STRAB/MTP;
Daniela Ferreira e Cruz Pic - STRAB/MTP;

Thais Riether Vizioli - SPREV/MTP;

Simone Maciel Sacchetto - STRAB/MTP;
Cristiane Rodrigues Britto - STRAB/MTP;

Fernanda Marsaro dos Santos - MMFDH.

Bancada dos Trabalhadores:

Santa Regina Pessoti Zagretti - UGT;
Celina Alves Padilha Aréas - CTB;

Mara Luzia Feltes - CUT;

S6nia Maria Zerino da Silva - NCST;
Antonieta de Cassia Dorledo de Faria - CSB

Maria Auxiliadora dos Santos - Forca Sindical (entrou, mas justificou que ndo poderia
permanecer durante toda a reunido)

Bancada dos Empregadores:

Rodrigo Hugueney do Amaral Mello - CNA
Camila Jardim Aragdo - CNI;

Luciana Diniz - CNC;

Andrea Carolina da Cunha Tavares - CNTur;

Amanda Galvao Ferreira Tabosa - CNT.
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A reunido tinha o objetivo de ouvir especialistas sobre o tema Desafios Relacionados a
Maternidade para que, na préxima reunido do GT a ser realizada no dia 19 de janeiro, os
membros possam enviar as propostas concretas e discutir cada uma delas.

Foram feitas as seguintes apresentacdes:

Tatiana Vasconcelos (Secretaria-Adjunta de Trabalho)

Foi feita uma apresentacao geral sobre a empregabilidade da mulher no Brasil, os impactos
causados pela pandemia de Covid 19 para esta realidade e um breve apanhado sobre os fatores
culturais, legais e as politicas publicas que influenciam o fenémeno.

Raigner Rezende do Nascimento (Coordenador de Estatisticas e Estudos do Trabalho)

A apresentacdo baseou-se nas estatisticas do mercado de trabalho para mulheres no Brasil,
com base em dados da Pnad, da Rais e do Caged. Também foram apresentados dados do
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, com recorte de género.

Thais Riether Vizioli (Assessora da Secretaria de Previdéncia)
Foram apontados dados sobre o saldrio maternidade como beneficio pago as seguradas do
Regime-Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Zilmara Alencar (especialista indicada pela bancada dos trabalhadores)

Apresentou analise sobre os fatores que impactam a desigualdade de género e apontou a
necessidade incentivos financeiros, oferta de infraestrutura como creches e criacdo de
oportunidades econémicas.

Maira Lacerda e Silva (Assessora da Coordenac¢dao-Geral de Relagdes Internacionais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia)

A servidora apontou dados do relatério da Organizagao Internacional do Trabalho “Mulheres no
Trabalho” (Women at Work ou WaW 2021) elaborado com foco nos paises do G20 e na meta
de Brisbane. Ainda apresentou experiéncias internacionais implementadas para minimizar os
impactos na vida laboral de mulheres.

Por fim, foram dadas orientacGes sobre o formato de encaminhamento das propostas de a¢ées
relacionadas ao tema Desafios Relacionados a Maternidade, que serdo apresentadas e
discutidas na préxima reunido do GT.

Encaminhamentos:
- Apresentacfes serdao encaminhadas a todos os membros

- As propostas de acdo ou alteracdo normativa deverao ser apresentadas, até o dia 18 de
janeiro, conforme formuldrio que sera enviado aos membros das bancadas de empregadores e
trabalhadores.
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Apresentacdo 1 - Secretaria de Trabalho

Mercado de Trabalho e
Empregabilidade da Mulher

Secretaria de Trabalho
Novembro de 2021 Ministério do Trabalho e ""-F E’R“hms L
Previdéncia S 5 T

Empregabilidade da Mulher

- Aa
*  Mulheres - mais de 50% da populagio do pais
. Forga de trabalho —54,5% X 73 7% ' “ .
. ‘ % de ocupacdo de posigoes de lideranca
. ' % de ocupacdo de posicdes com menores salarios

. “I"u"laic:r responsabilidade nos cuidados com o lar

. 1Maic:ures vitimas de assédio moral e sexual

Insercao no mercado . - . Maior Maior capacdade de
Ascens3o nas carreiras - e =
formal de trabalho autonomia economica escolhas e protegao
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Impacto da pandemia no mercado de trabalho

Diferenciado para homens e mulheres — relacionado a caracteristicas estruturais do mercado
de trabalho brasileiro e caracteristicas especificas da crise decorrente da pandemia

Boa parte das dificuldades ja presentes antes de 2020

Taxa de participacdo feminina tem evoluido nas dltimas décadas X qualidade dos postos, o
uso do tempo e remuneragdo seguem com diferenciais elevados em relagio aos homens

Possiveis Fatores determinantes: cultura, fatores juridicos e legais, politicas piblicas

GT Empregabilidade da Mulher

Impacto da pandemia no mercado de trabalho:

Taxa de desocupacao - de 12,2% para 14,7%, ao
se comparar 0s primeiros trimestres de 2020 e 2021

Mais acentuado entre as mulheres - 54,5% das pessoas que
procuravam emprego, no primeiro trimestre de 2021, do sexo feminino.

A taxa de desocupacdo das mulheres alcangou 17,9%, recorde maximo da
série historica considerada.

Tipo de atividades exercidas majoritariamente por mulheres, servicos
com alta participacao presencial, catalisou o aumento.

GT Empregabilidade da Mulher
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Impacto da pandemia no mercado de trabalho:

=Entre 35 mulherss pretas ou pardas - taxa
— ) P m— de desocupacio no inicio de 2021 foi 2 maior de todos
P as grupos populacionais, 21,4%.

17.9%
I 16,85 1A% =
160% 1455 14.5% "- I mulheres brancas - taxa de desocupacdo de 14,1%
g ] 120 — 1L 1
1 (LELE | | homens pretos ocu pardos, 14,0%

1 - I

ko | 1 i | homens brancos - em torno de 10,0%.

i

PRER——

Fonte: Elaboragdo Fropria. Dados Pnzad-C Trimestral, IBGE
[BRASIL, 2021).

Mulheres dedicam 21,3 horas semanais em afazeres domésticos e cuidados
COm pessoas versus 10,9 horas dedicadas pelos homens (IBGE)

Possiveis fatores
determinantes:
Culturais,
Juridicos e Legais,

Mulheres {2019} - 37,4% dos cargos gerenciais e recebiam apenas 77,7%
do rendimento dos homens.

Politicas Publicas.

Mutheres - ocupavam 43% dos cargos de confianca
Diminuicao no nivel 4 dos cargos

‘ocupagso alcanga apenas 17% dos cargos

Cangresso Nacional: 15% Camara e 14,6% Senado




Possiveis Fatores
determinantes:
Culturais,
Juridicos e Legais,
Politicas Publicas

Possiveis Fatores
determinantes:
Culturais, juridicos e
legais, politicas
publicas

CLT - Capitulo Ill Da protegdo do trabalho da mulher:

» Até 2017 - distingdo entre homem e mulher no caso de “trabalho
nas oficings em que sinfam exclusivamente pessoas da familia da
mulher e estaja esta sob a diregdo do esposo, do pai, da mée, do
tutor ou do filho"

* Previsdo de que, em caso de prorrogagao do horario normal, seria
obrigatdrio um descanso de 15 minutos no minimao, antes do inicio
do periodo extraordinario do trabalho.

* Até 2001 — hora extra feminina comunicada por esorito
autoridade competents.

+ Aré 1989 —autorizado trabalho noturno de mulheres em
atividades especificas, mediante atestado de bons antecedentes e
de capacidade fisica e mental.

* Portaria 1969 -prevendo que espago para amamentacdo e guanda
dos filhos deve sar contabilizado para trabalhadoras até 40 anos.

* Dacreta n? 1.232, de 1962 (Asroviario) - Proibicdo de trabalho
noturno @ mulheres

Apesar da tese de nao recepcdo pela CF, a revogacao expressa
ou alteracao desses dispositivos representa manco Necessario
na promogao de isonomia entre trabalhadores.
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Lei n2 9,029, de 13 de abril de 1995

* Proibicdo e criminalizacgo de pratica discriminatoria para acesso a
relacdo de trabalho — ex; atestado de gravidez, esterilizacdo, promocdo
de controle da natalidade

Poss iVEiS Fatores * Previsdo de multa administrativa - 10 x maior salario pago, elevado
d ete rmina ntes: ern 50% por cento na reincidéncia.

CUIturaISJ Lei n? 14.051, de 12 de maio de 2021
JUﬁdlCDS o |Egﬂ|sJI . Afas:lamiz-nm obrigatério da gestante das atividades presencizis durante a
L - ol pandemia
pﬂl'tlcas put]llcas *  Acolhimento & protegdo 3 vida do beb& e da mas — mas silente em relagio a

impossibilidade de execucdo remota de atividades

PL n® 2.058, de 2021

Altera = Lei 14.051/2021

- Afsstamento apenas para ndo imunizadas completaments

- Retorno nas hipéteses de:

*  encerramento do estado de emergénciz;

*  recusa da vacing (com termo de responsabilidade);

* aborto espontineo

- Impossibilidade de Trabalho remoto — gravidez de risco com szalzrio-
mazternidade até a imunizacio

Politicas Publicas Internacionais

redugdo da lacuna feminina
no mercado de trabalho em
25% ateé 2025

Declaragio de Melbourne,
2014

Temas priorizados:

* acesso a treinamento durante a vida laboral,
» creches,
» licenca parental compartilhada,
* horario de trabalho flexivel com o cuidado familiar,
estimulo ao empreendedorismo,
direito a propriedade,
acesso aos senvicos plablicos e seguridade social,
remocac de barreiras legais e comportamentais,
praticas antidiscriminatorias,
» protecdo as mulheres em situacdo vulneravel, entre outros temas.
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Politicas Publicas Internacionais

+ medidas de suporte & familia; R
+ formalizacdo de @reas tradicionalmente ocupadas por mulheres;
+ medidas de combate a discriminacio;
Bt =L B A ¢ necessdrias medidas mais contundentes
Wbl atd s esn-iy * Plataforma digital — ferramentas para conciliagdo trabalho e familia )
S
+ Agends 2030 - ODS — garantir participacdo efetiva e igualdade I
de oportunidades para as mulheres
* Promocdo de educacdo formal;
* Programas de treinamento;
Agenda 2030 - * Provisdo de servicos publicos para as criancas;
OD5 * Promocdo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia. ./
EI a bora (;5 0 de ;“ Cr'ia(;50 de Grupo de Trabalho no ambito do Conselho
2 acional do Trabalho
POI iticas » Atualizacdo constante das informacdes estatisticas sobre a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho

PlflbllcaS brasileiro

« Estudo de experiéncias nacionais e internacionais

« Identificacdo de pontos de aprimoramento na legislacdo
nacional

« |dentificacdo de pontos que propiciem a conciliacdo
trabalho x maternidade




Apresentacdo 2 — Coordenacdo de Estatisticas e Estudos do Trabalho

da Secretaria de Trabalho

oo [PRBRASIL

ESTATISTICAS DO MERCADO DE TRABALHO
PARA MULHERES

12 de janeiro de 2022

CONJUNTURA DO MERCADO DE TRABALHO: POPULACAO
ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA)

Populacio Economicamerte Ativa |PEA] por Sexo & Trimestre

' : ' ' : l + Mo terceiro trimestre de 2021, a2 PEA era composta de

1064 milhdes de pessoas, sendo gue 43,60% aram
= mulheres;
47,504,398

+ Dentre as mulheres, 45 25% eram brancas e 42,91%
12 Tri 2020 eram pardas.

41 508 g0k

38 Tri 2021
46,398,133

Fores: PHAL Coreiress  IBGE. F;__'- E‘ “'E‘%‘i't

TRUALAL b | B N snni
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CONJUNTURA DO MERCADO DE TRABALHO: TAXA DE

PARTICIPACAO

Taxa de Participacio por Sexo & Trimestne

H &

3% Tri 2009
7RE5%

38 Tri 2019
B4.5T%

¥ Tri 2020 30 Tri 2020

BB 5 5% 47.30%

3 Tri 2021
TL25%

38 Tri 2021
52.25%

Frents: PRAD Continua S IBGE

Taxa de Participacio por Sexo & Raga/Cor — 32 Trimestre de 3021

Ters
sln I

Totl

= pulher = bomem

TLAN
Farda \'.“l'-'l

PATHIA AMADS
mmlu:l.v&;:;l L J=ipnin IL

TLIN

Preta Ararda

EEEEEEEEE

CONJUNTURA DO MERCADO DE TRABALHO: TAXA DE
DESOCUPACAO E POPULACAO DESOCUPADA

Populacio Desotupada por Sexo & Trimestre

H A

38 Tri 2019
6, B08 256

38 Tri 2020

7,298 838

38 Tri 2021
7,372 366

Fants: PHAD Continnae S IBGE

Tana de DesocupacEo por Sexo e Raca/Cor — 38 Trimestre de 2021

W pduiher W bofrem
e
15.0%

Arraraka Panda 12l g

pHEL

o

PATHIA AMATS
mmlull:l.vll';i;:;u L S ....I.I.'.
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CONJUNTURA DO MERCADO DE TRABALHO: TAXA DE
INFORMALIDADE E TRABALHADORES INFORMAIS

Trabalhadores lnformais por Seso e Trimestre Tancs de Informalidade por Sexo @ Raga/Cor — 3% Trimestre de 2021
W ulber W Hoemam
s
SEN
s 7.5, 1% ats
45y SA
ann 4T
3% Tri 2009 30 Tri 2019 s
22,473,806 17,137,938 P e
s
3% Tri 2020 A8 T M0
19,427,511 13,039,199 e
3 Tri 2021 38 Tri 2021 i
22471 569 15 976,187
nms
Beaseca Pt A il [ Ireligenn Tom|

PATRIA KMADS
Frents: PRAD Continua S IBGE R B F.

CONJUNTURA DO MERCADO DE TRABALHO:
RENDIMENTO MENSAL SEGUNDO A PNAD CONTINUA

Rendimento Mensal por Sexo & Trimestre Rendimento Mensal por Seso e Raca/Cor — 32 Trimestre de 2021
uhulher = Homen
A, L 00
LIS T
3 Tri 2010 B a
i o =
4190116 A%Z, S m g 7 E
0 Tr 2020 R
RS2,196.95 nnamm [ p a )
AL Om. m ﬁ T
38 Tri 2021 ) i
R2,078.40 femnm
ag-
Branti Prita Furr i b Pa~da I Toal

Franta: PHAD Cortita [/ IBGE EHIEEAM

Imhﬂl“;‘;‘v&;\; .-r_ FTEILLT u-uI-E
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EMPREGO FORMAL: ESTOQUE E REMUNERACAO

Estogue par Sean - S0 Remuneragio por Seso — 2019 & H030*
e 2y 280
Humerm CLEE- T LEEENEH
MulEas A% 2 Pes 4D LA
Nkl LEELIFEN [CEETI]
Estogque por Sexo & Setor - 2020
L ARETEY
56,41% £3,50% prr oY Tr——
FEE
MpEnLn
v 52,35% do estoque de Ssrvipos e 4357H do estoque do 1 enren
Comeércio marrespande a mulberes;
10,000,000 1571595
+ Em termos relatives a remuneracho das mulheres foi 13,38% .
inferior & remuneracio dos homens. Cerca de RS 433,66 3poopoo 1318 8% 1,466,390
menor; s [ ] —
Corralr s lliEma  Comrughs  Aomeilie
o sy on o, AT e o DEMBRAET
* Pari o cllcabe di Rermarmrigho, Foram eoclaidon valores di rermunimagio marnenis gue 03 & Saione g 150 slidm TRARAL MG E PRI, I oo imns oo e
T T G Wik iR
1
EMPREGO FORMAL: 15 DCUFASOES CBO COM MAIOR
I’ARTICIPAQAO DE MULHERES NO ESTOQUE
B Pesspinc s 38013 2504 Hon ‘Variagio Relatia
Hemam Malbens Tokal Heormanm Feuthares Tetal  Homers Aubere  Total

Profuison s bresl Supemen na Eduacagho bafami . -
fr. R 2413 4% EWr  95B8M 55215 2435 8% 52419 WHEM SMEM 0HE 05N 04T

Adblinr e Savivts Buicsl 1T G4 ESPES G4 @IS 3E33 53W GAEDT BN EADSD  JEML 4TSN 170
Profuses i bhesl Mithe sa EueasBainfargi] 12100 GE%  DGTAE 048M 27800 1133 5eW  MTETS  MEW  DOOMDE S0 AN 40M%
Adsrifiar dis Dasarrvabissrn nlal A030 LML LIS d4EA HS5E04 TAIS I GMADS1 M4SN LRI OJGL AWM G
Mtridonista 1566 GEW &304 D44 WD D667 BO%  ARDAD  B40W SATOT  304M  2EN 18
Atitriasga Seetal 5466 ML TOEIY  OREA AR G474 7M. TOOOE  W0W  TSAED DS W OEM
Casaraing de Hotal AM7 o0 EATTT  440A @010 EMS  O0% GIII 010N TEOVE  R2IN AR -1a418
E’u"“'"'u it e Cocsdidnin Meckos cu 11340 BSR L0GE4  G05E 174 14T O AR0  O0OW  136BED 0L DEN 4%
Padagogn 4880 03N ELTE  ADSAL GESM 4TI MOEN  WIE]  BOJW 4150 0T SEIN 51W
Telsdemiua 4486 4N GEEE  AOEA @380 4418 L00W A6 BN MID3 400 IWN 76

Profurisen din besl Superion na Edacaglo e . . PR 5 3
Py 17633 134 134144 BRER  1MTIT 19315 134W 111431 BEEN 11BTOE 1ADM 233N LIER

Cem b, a bl i Cofuse Sz o Sar i 146 135% D3RI GR5M  I0A4Nr 1347 133W BE3TE BESW AN 413 SN s8R

Cesrbaraires o Combcg i s St 10ETE WA 1M S AR MISE 1TEE  MIN A36E  EAN  1EFT 428 S0TR 10508

Adliar o E T 3000 M43 BG40 ARTH 237040 3RGEM  MAN  HOTIE  mEN 21818 408N SaN 53
Tesraes wrn Saratlaviacks 3351 1508 &954%  aniAl 55034 7613 45N  MEM B AN  SRREE G027 RME E5FM
. H.TIIIA AMADY
fml.-..HHSIS.TR‘A:B-MTP. - N—— H L
Connadira=-w viswuln Elataliro, L7 e o i lﬁll‘lvﬂu‘m |
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EMPREGO FORMAL: LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE

Ouantidade de Afsstamentos por Licenta Maternidade / Paternidade por Sexn - 2020

mHomms  m Mulbees

+'Cerca de 1,65% dos vinculos ativos e
. 46,115
da RAIS, ano-baze 2020, registraram oeace TH.158 TIsse 6051 LT
afastamento pelo motive Licenca —
Maternidade/Paternidade.
L=
0200
At j T T45, 675 TIEOT
p (= el
1000
P
. 8376 337 33858
F 17 m 18] a:
Franta: RIS, STRAB-MTF. Ll EEIHEW
* Comidinas-s viscubin Eitaratinio, €17 o outros THARAL b | P VDR ivatae T

EMPREGO FORMAL: ADMISSOES DESLIGAMENTOS E SALDO
ACUMULADO DE 2021 (JANEIRO A NOVEMBRO) (02005 com asustes)

Saldo por Sexo e Setor — Acumulado de Janeiro a Novembro de 2021

Movimentacies Homem raulher
Admissdes 11525735 60,23% | 7.610.287 | 35.TTR B Hom
e m Ml
Dezligamentos 9516981 | 61,43% | 6226728 3LSTR
f— THLEET
5aldo 1.EDE. 754 1.384.144
oo o)
Wariagio Relativa (3] por Sexo & Setor — Acumulado de 2021
LI
540,107
1RO A
Ta0ms H Horome s
i T‘ pene am s
12000 { B
prif
AT~ g e f— sam
RO . TS
] ol il
" o1
e E 5 330508
— ] =L TLM
WO a | —
Camstugln Agrmpwnden  bddrim Smrvigan  Comirmim Tt Serakoa Comércin adinnsa A propse i o rair g Bo

Fiaeitsa: Blirs Capind 7 STRAH - WITE,

H PATH AN
* Conelduror- s clusha da cedonoglas farm do peoa mmﬁa‘m '_.r_ EEI}'E”:

87



EMPIIEGQ FORMAL: E\\'ﬂ'l.llgiﬂ DO SALDO (EM MIL) POR SEXO E
COMPETENCIA — 2020 E 2021 (papos com AIusTES)

——Hubame — Homers

mis TEE sy mas
o - L — s

EEE

BEbEEE

-H.n.l

R I N R R T R S S I I
AL L L A LA LU L L L

| Il Il J

Prib Pandemia  Puriodo de Maor impects Putomada
Pt Rives Cagpnd 7 STRAR - BT, “ PATRIA AMADS
+ Corgdar o clutes Sw dedorogSes foro do proma +* Dodaren el Fnl“a'l;a*& .‘F_EH“ IL

EMPREGO FORMAL: VARIAQED RELATIVA
(DADOS COM AJUSTES)

EUEEEEEHEES

lap-38 Fal-30 Mar20 Apr-3T Meep-30 And0 Wl-30 Aug-30 Sep-30 ODri-J0 Wow-38 Dwc-30 beneZl Febed]l Wardl Apedl Way-11 el Jel-3] Sag-20 Sep-dl Oci-20 Rov-T1

luu,mum“ 5, 25%; A IS “ Jullhe sy 200 8 1,63%;  LAT% I m sy TI2L- M 4, BT M T,10% J
P Pandemia  Pariodo de Maor impects Ritemada
Feostsn: e Cagpind 7 STRAR - WTE. H TS AMAS
) St form o ez rl.mn-nlu:l.:)::;i | E.Eﬁ'....l...
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s PEmBRASIL

POLITICAS PUBLICAS DE PROTECAO SOCIAL E
DO EMPREGO

s PEEmBRASIL

SEGURO-DESEMPREGO: MODALIDADE FORMAL

Principais resultados para Mulheres
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SEGURO-DESEMPREGO FORMAL: PRINCIPAIS RESULTADOS PARA MULHERES

Ouantidade de Requerimentos por Seao - 2021 Distribuicio Percentual de Requerimentos por Setor e Seso do Trabalbador
m Hammens  w Ml b s
HNIT
e 1%
i
m 2INETS mm
61,9% 38,1% mme
=me
wms Lo
+ Em 2021, 4B6% dai requerimentas &0 beneficio Segur- -
Desemprego realicades por mulheres foram para o setor de
servipos. Pars homens, essa propongda foi de 31,1%; s
v 0 wetor de comérnco representa 31,27% dos reguerimantos 3o o
50 das mulherss, ao passo que para homens, representa i1
23 5%, Agromou Indditia Caritrugla Camdron i pd GO
Foritia: BS0 7 STRAR - RATP. F PATRIA AMADA
’ e 00 mmlum& | B‘R_FLSIL

SEGURO-DESEMPREGO FORMAL: EVOLUCAO DA QUANTIDADE DE
REQUERIMENTOS REALIZADOS POR MULHERES

Ouantidade de Requerimentos & Percentual de Participacio de hMulk por Competéncis — 230 e 2001

- LEEEEFELEREREE]E
o g : SHE THHHE
{ﬁffﬁfvfﬁ_Tffﬁ’f‘,f*ffﬁyﬁ‘,ﬁ*ﬁﬁ*ﬁfﬁ’fﬁnﬁ

Pri Pasdiimia  Perod de Melor Impacio Hrturada

J

Fraritia: BGSD STRAR - AT
* Docio astrofder am 05,501 22000

F PATRIA AMADA
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SEGURO-DESEMPREGO FORMAL: 15+ OCUPACOES CBO

_ ) k] i Tural
Clipiacho Muhurss Hurmasa “here [ Tewihens b
Vasledker du Cn=eria Var sl 266 480 1501 747 208K 132 (54 495, T8 283 BN
Fawrwirs R9F RO% Maen 1260 mnoiq STEEN
Oy raden o Catoii RELVEE Ty LIRS B Y aala 411.35%
Eeamilar di ESritdrig-im Gard BEEH1Y PR MLOSE E1e49 S0EEN 132631
L drrisEral s SEURIELY SeEJE S EL LY &g 241 9% 105 800
A 2 Gari L Ly 15.2E1 T4.7e4 11475 1E8921 I8 B36
Mareder i ILesjark o Aol cadon Moes 3533 Fiam 32 LES 13E 555 B3.N06
{ansharo e [ B P e EoE L) 11313 132 EL4 306
Bl i Sire g de Hlimantegas L ;2L £33 1573 136602 B3B3
LY [ 1Rz B2 LR 120933 25808
L1 61050 FLEF LB i 1111% &6 h0S
O kN raea 14245 T4 EEa I8 a5
FLE 4 15154 B3.7:8 el 11X B3
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o PRBRASIL

Coordenacdo de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenacao-Geral de Cadastros, Identificacio Profissional e Estudos
Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho
Secretaria de Trabalho
Ministério do Trabalho e Previdéncia
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Apresentacdo 3 — Secretaria de Previdéncia

GT Mercado de Trabalho e
Empregabilidade da Mulher

Salario Maternidade

12 de janeiro de 2022

FTEL B [
st eereeee B BRASIL

Salirio Maternidade - -

Beneficio pago as sequradas do Regime-Geral de Previdéncia Social (RGPS).

s Duragdo: 120 dias, ou 14 dias para casos de aborto, com inicio entre 28 dias antes do
parto e a data do parto, ou da adogdo.

+« \alor:

* remuneracdo integral para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa;

+ Ultimo salario de contribuigdo para a segurada empregada doméstica;

+ 1 salario minimo para a segurada especial rural;

+ 1/12 da soma dos dltimos 12 salarios de contribuicdo para contribuintes
individuais e facultativas, ou desempregadas que mantenham qualidade de
segurada.

+ Mo casos de seguradas empregadas, o beneficio & pago pela prépria empresa, que
efetiva compensagdo quando do recolhimento das contribuigdes sobre a folha.

+ Demais seguradas: pago diretamente pelo INS5. e = B BRASIL

i
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Concessdes de salario maternidade - -

Concessdo de saldno-maternidade
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Salirio maternidade - -

Isento de caréncia para seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica.

10 meses para contribuinte individual, especial e facultativa.

Segurada especial rural devera comprovar exercicio de atividade rural (ainda
que descontinua) nos 10 meses anteriores ao inicio do beneficio

e
suveines
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Anexo VI - Memoria de Reunido 19/01/2022

Data: 19/01/2022

Presentes:

Bancada de Governo

Tatiana Severino de Vasconcelos - STRAB/MTP;
Daniela Ferreira e Cruz Pic - STRAB/MTP;

Thais Riether Vizioli - SPREV/MTP;

Simone Maciel Sacchetto - STRAB/MTP;

Fernanda Marsaro dos Santos - MMFDH.

Bancada dos Trabalhadores:

Santa Regina Pessoti Zagretti - UGT;
Celina Alves Padilha Aréas - CTB;
Mara Luzia Feltes - CUT;

S6nia Maria Zerino da Silva - NCST;

Maria Auxiliadora dos Santos - Forca Sindical

Bancada dos Empregadores:

Rodrigo Hugueney do Amaral Mello - CNA
Camila Jardim Aragdo - CNI;

Clovis Queiroz - CNSaude;

Luciana Diniz - CNC;

Andrea Carolina da Cunha Tavares - CNTur;

Amanda Galvao Ferreira Tabosa - CNT.

A reunido tinha o objetivo de receber propostas concretas que possam impactar a
empregabilidade da mulher no que se refere aos desafios relacionados a maternidade.



BANCADA DOS EMPREGADORES

A bancada dos empregadores iniciou a exposicdo solicitando que se fizesse constar na memoria
de reunido duas colocag¢des:

- Solicitou a revisdo dos prazos de entrega do GT, uma vez que o tema é relevante e importante e ha
receio de que o trabalho nado fique a contento, gerando risco a efetividade do trabalho.

- Os convidados especialistas devem ter o lugar de fala somente no momento em que estdo previstos
para fazerem as apresentacdes. Que ndao possam ter lugar de fala e de opinido, da mesma forma que
ocorre com o Conselho Nacional do Trabalho.

Em seguida, apresentou as trés propostas da bancada, considerando um baixo ou nenhum impacto
orcamentdrio.

1) Pagamento do saldrio-maternidade das empregadas diretamente pelo INSS.

Justificativa: melhoria dos prazos de pagamento. Retirada do receio de contratacdo de mulheres na
medida em que o 6nus para o pagamento deste beneficio previdenciario é de responsabilidade do
empregador. Parece ndao haver impacto orcamentdario. No caso de o empregador ndo conseguir
continuar as atividades e encerrar a empresa, pode ficar sem conseguir receber os valores do INSS ou
ter que judicializar para receber esses valores.

2) Alteracdo da Lei 14.151, de 12 de maio de 2021, que dispde sobre o afastamento da empregada
gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de salde publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus. A proposta vai ao encontro do PL 2058/2021 que prop&e
alteracdo dessa lei de forma que a gestante vacinada possa retornar ao trabalho presencial.

3) Teste de gravidez na rescisdo de trabalho.

Observado o relatério do GAET, que era a realizacao de teste de gravidez, com autorizagao da
empregada, no momento da demissdo da empregada de forma a reduzir ou eliminar da rescisao
contratual de gestantes e reducdo de acGes trabalhistas que ndo sabem da condicdo gravidica no
momento da demissdo. Parece ndo haver impacto orgamentario.

Sobre a primeira proposta acima, a representante da Secretaria de Previdéncia ressaltou alguns
pontos.

A Secretaria de Previdéncia ndo tem posicdao formada e precisa avaliar a proposta. No entanto, ha
preocupacdes em relagdo ao pagamento do saldrio-maternidade pelo INSS. Em relacdo ao prazo de
pagamento, ndo ha certeza que ele seria reduzido uma vez que a relacdo da empresa com a empregada
é mais proxima e célere. Pelo menos nesse momento, isso possivelmente nao seria verificado.

Realmente ndo ha impacto no resultado primario e em termos de LRF ndo teriamos problema, mas
haveria impacto no teto de gastos, porque teria que ser prevista essa despesa, que é primaria e estaria
sujeita ao limite de gastos constitucional. Talvez fosse necessdrio um recalculo do teto de gastos e seria
necessdria uma discussdao mais ampla com o Tesouro Nacional, SOF e a Receita Federal.

Antes de 2003 havia essa sistematica de deducdo da receita, voltou-se esse pagamento pelo INSS e
havia muitas fraudes, pois as empresas declaravam valores remuneratérios superiores aqueles de fato
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pagos as trabalhadoras. Dai a alteragcdo em 2003 para retomada da sistematica de pagamento pela
empresa.

Sobre o receio dos empregadores em relagdo as empresas que ndo conseguem continuar suas
atividades, uma proposta mais simples talvez seja regulamentar essa hipdtese especifica por normativo
infralegal, ou se necessaria uma alteracdo legislativa que apenas preveja que em caso de encerramento
das atividades da empresa, o valor do beneficio eventualmente pago serd diretamente ressarcido pelo
INSS a empresa, sem necessidade de compensacao nas contribuicdes. Seria importante avaliar esse
ponto especifico.

REPRESENTANTE DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

Em seguida, a representante do MMFDH fez apresentacao sobre pontos de melhoria da
condicao da empregabilidade da mulher, no que se refere ao momento da maternidade.

Ela informou que os pontos apresentados precisam de amadurecimento e ndo sdo propostas
concretas de alteragdo ou de proposicao de texto normativo e nao foi realizado levantamento
de impacto orcamentario. Ainda, informou que algumas ideias sabidamente provocam grande
impacto orcamentario, mas que estariam no campo dos anseios e sonhos para a matéria.

BANCADA DE TRABALHADORES

As representantes da bancada de trabalhadores fizeram um protesto pela nao participagao da
Zilmara de Alencar, que estaria prestando assessoria as Centrais Sindicais participantes do GT.

Ainda, informaram que o tempo foi exiguo para consolidagao das propostas das diferentes
centrais e muitas das propostas apresentadas vao ao encontro do que elas gostariam de
propor. Informaram que o GT é muito importante e é preciso ter um debate mais amplo e tratar
as propostas com responsabilidade.

Foi levantada a importancia da existéncia de vagas em creches para melhorar a condicao de
empregabilidade da mulher, mas que as creches também devem ser disponibilizadas aos pais,
pois é um direito da crianca.

Também apontaram a importancia de o Pais ratificar a Convencado 156 da OIT, que trata da
conciliagao de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres trabalhadores.

Por fim, foi informado que a bancada de trabalhadores ainda ird apresentar propostas
concretas, assim como o nome de especialistas para tratar dos temas empreendedorismo e
qualificacdo profissional.

MEMBRO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

A representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia apresentou trés propostas.
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1) Atualizagdo da Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, que cria o Programa Empresa
Cidada, para flexibilizar os periodos de usufruto das licencas maternidade e paternidade
propostas.

A proposta tem o objetivo de tornar mais flexivel a decisdo de qual o genitor ird gozar a
prorrogacao da licenga, de forma a possibilitar o maior comprometimento do pai nos cuidados
com o filho. Assim, os 60 dias de prorrogacao da licenga maternidade poderia ser usufruida
pelo pai da crianga, de forma a possibilitar a volta ao trabalho da mae, sem comprometimento
dos cuidados da crianga. Ainda propde a dobrar os periodos de prorrogacao da licenga
maternidade e paternidade, reduzindo-se pela metade a jornada de trabalho do empregado.

2) Apresentagdo de proposta legislativa para que as trabalhadoras e trabalhadores que
possuem filhos na primeira infancia (até 3 anos) sejam priorizados para exercerem as atividades
em regime de teletrabalho. Nesse caso, seria uma proposta de Lei autonoma.

3) Apresentagdo de proposta legislativa para alterar a Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
qgue regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), e da outras providéncias. A ideia é propiciar que o trabalhador pai antecipe
o recebimento de até duas parcelas do seguro-desemprego, utilizando tal periodo como licenca
paternidade, apds o término da licenca maternidade de sua parceira.

Por fim, foi discutida novamente a participacdo de especialistas ao longo dos trabalhos do GT.
Foi lembrado que o Plano de Trabalho pactuado na reunido do dia 8 de dezembro e que foi
aprovado pelas trés bancadas, ja previa a participacao de especialistas apenas nas primeiras
reunides de cada tema, que seriam expositivas para apresentacao de dados e informacgdes
concernentes aos temas. Que a segunda reunido de cada tema seria especifica para discussdo e
apresentacdo de propostas e que ndo convinha a participacdo de pessoas externas ao GT e que
nao haviam sido nomeadas.

Assim, foi reiterado que a participacao de especialistas seria restrita aos momentos ja previstos
no plano de trabalho pactuado.

Encaminhamentos:
- Todas as propostas serdo encaminhadas aos membros do GT;
- Plano de trabalho serda novamente enviado a todos;

- As sugestdes de especialistas para apresentarem sobre o tema Empreendedorismo devem ser
encaminhadas até o dia 25 de janeiro de 2022.
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Propostas

GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher

Propostas concretas
Proponente

Bancada: DOS EMPREGADORES
Nome:

Data: 18 de janeiro de 2022

Tema: Alteracdes a Lei 14.151/21 (conforme texto do PL 2058/2021, versao aprovada na CD,

com aperfeicoamentos)

Proposta geral:

Disciplinar o afastamento da empregada gestante, inclusive a doméstica, ndo
imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalho
presencial quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel com a
sua realizacdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
outra forma de trabalho a distancia, nos termos em que especifica.

Justificativa:

Texto normativo proposto:

“Art. 1° O artigo 1°da Lei 14.151, de 12 de maio de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redacdao:

‘Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus (SARS-CoV-2), a empregada gestante que
ainda ndo tenha sido totalmente imunizada contra o referido agente infeccioso,
de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da Saude, devera
permanecer afastada das atividades de trabalho presencial.

81° A empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficara a disposicéo
do empregador para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, sem
prejuizo de sua remuneragao.
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§2° Para o fim de compatibilizar as atividades desenvolvidas pela empregada na
forma do 81° o empregador podera, respeitadas as competéncias para o
desempenho do trabalho e as condicdes pessoais da gestante para o seu
exercicio, alterar as funcdes por ela exercidas, sem prejuizo de sua
remuneracdo integral e assegurada a retomada da funcdo anteriormente
exercida, quando retornar ao trabalho presencial.

83° Quando néo for possivel que a empregada afastada nos termos do caput
exercasuas atividades profissionais em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, a hipdtese seréa
considerada como gravidez de risco e ensejard a percepcdo de salario-
maternidade, nos termos da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento.

84° Além dos casos ja previstos em lei, o beneficio que trata o paragrafo anterior
sera pago diretamente pela Previdéncia Social as gestantes empregadas do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, de microempresas e empresas de pequeno
porte e de startups.

85° Salvo se 0 empregador optar por manter o exercicio das suas atividades nos
termos do 81°, aempregada gestante deveraretornar a atividade presencial nas
seguintes hipoteses:

| - apés o encerramento do estado de emergéncia de salde publica de
importancia nacional decorrente do novo coronavirus (SARS-CoV-2);

Il - apds sua vacinagado contra o virus SARS-CoV-2, a partir do dia em que as
autoridades sanitarias considerem completa a imunizacao;

lIl - mediante recusa de se submeter ao programa nacional de vacinagao contra
0 virus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido disponibilizado, conforme o calendario
divulgado pela autoridade de saude, hipétese em que devera assinar termo de
responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do trabalho
presencial, comprometendo-se a cumprir todas as medidas preventivas
adotadas pelo empregador;

IV - com a interrupcdo da gestacdo, observado o disposto no art. 395 da
Consolidagcéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, com o recebimento do salario-maternidade no periodo
nele previsto.

§ 5% A gestante de que trata o 83° deverd retornar ao trabalho presencial nas
hipdteses previstas no 85° o que fard cessar o recebimento da extensdo do
salario-maternidade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.”

Resultados esperados:
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Possiveis impactos positivos e negativos:

Estimativa orcamentaria:
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GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher

Propostas concretas
Proponente

Bancada: DOS EMPREGADORES
Nome:

Data: 18 de janeiro de 2022
Tema: SALARIO MATERNIDADE

Proposta geral:

Pagamento do salario maternidade pelo Instituto Nacional da Seguridade Social
diretamente as empregadas, sem a interferéncia dos empregadores.

Justificativa:

Texto normativo proposto: item em destaque.

A Lei n28.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social,
durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e
condicdes previstas na legislacdo no que concerne a protecdo a maternidade

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada daPrevidéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de ado¢cdo de crianga é devido salario-maternidade
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela
Previdéncia Social.

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora
avulsa consistirdA numa renda mensal igual a sua remuneracdao integral.
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§ 12 Cabe a Previdéncia Social pagar o salario-maternidade devido diretamente
a empregada.

Resultados esperados:

Expectativa de melhoria na velocidade do recebimento do beneficio pelas
empregadas; Expectativa de aumento na contratacdo de empregadas, sem o
onus do pagamento do beneficio pelo empregador.

Possiveis impactos positivos e negativos:

Nao vislumbramos impactos negativos, até mesmo porque, essa forma de
pagamento vigorou até 2003 quando, apos edicdo da Lei n° 10.710 de 5 de
agosto de 2003, a obrigacdo passou a ser do empregador.

Estimativa or¢amentaria:
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GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher

Propostas concretas

Proponente

Bancada: DOS EMPREGADORES
Nome:

Data: 18 de janeiro de 2022

Tema: TESTE DE GRAVIDEZ PRE-DISPENSA

Proposta geral:

Previsdo do teste de gravidez pré-dispensa da trabalhadora mulher — conforme
proposto no relatério de seguranca juridica do GAET (fl. 50 do Relatério).

Justificativa:

Texto normativo proposto:

A aprovacdao do PL 6552/2019:

"Art. 1° O art. 373-A da CLT passa a vigorar acrescido do seguinte 8§2°,
numerando-se o atual paragrafo unico como § 1°:

'Art. 373-A

§2° O disposto noinciso IV do caput deste artigo ndo obsta a exigéncia de teste
de gravidez nos exames demissionais.'

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo."
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Resultados esperados:

Reduzir nUmero de rescis@es contratuais das empregadas que néo tem ciéncia
do estado gravidico, diminuindo prejuizos para as trabalhadoras. Reduzir
numero de acdes trabalhistas propostas pelas empregadas, perseguindo o
direito a reintegracao e indenizacao.

Possiveis impactos positivos e negativos:

Estimativa orcamentaria:
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GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher

Propostas concretas

Proponente

Bancada: Governo

Nome: Secretaria de Trabalho
Data: 17/01/2022

Tema: Desafios relacionados a maternidade

Proposta geral:

Atualiza¢ao da Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, que cria o Programa Empresa
Cidada, para flexibilizar os periodos de usufruto das licengas maternidade e paternidade
propostas.

Justificativa:

A participacao de homens e mulheres no mercado de trabalho no Brasil ainda apresenta
altos indices de desigualdades, refletidos nos nimeros de taxas de desocupacdo, salarios e
ocupacao de posi¢des de lideranca. Tal cenario foi ainda mais agravado pelos efeitos da
pandemia de covid-19, desde 2020. A divisdo de tarefas domésticas e de cuidados com as
pessoas da familia é apontada como uma das causas para tais desigualdades no mercado de
trabalho. Nesse sentido, a literatura e a experiéncia internacional apontam para a
importancia e os efeitos benéficos do instituto da licenca parental compartilhada. Nesse
cenadrio, as mulheres sofreriam menor discriminagdo pelas obrigacdes com a maternidade e
o risco financeiro de contratacdo de homens e mulheres seria distribuido. Nos paises que
possuem a licenca parental, em geral o periodo de licenca pode ser distribuido de forma
flexivel entre o pai e a mde, em comum acordo. A medida tem representado ainda, apds
anos de implementag¢do, uma mudanca cultural nos cuidados com os filhos, possibilitando
um maior compartilhamento de responsabilidades.

O Programa Empresa Cidada possibilitou o acréscimo de 15 dias para a licenca paternidade
e 60 dias para a licenca maternidade para as empresas que aderirem ao programa e para a
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administracdo publica, direta, indireta e fundacional. PropGe-se que os periodos de licenga
possam ser flexibilizados, para que os pais decidam, de comum acordo, como os 60 dias
adicionais da licengca maternidade possam ser utilizados. Ressalta-se que a medida ndo tem
impacto orcamentario, visto que ndo aumenta os dias ja previstos da licenca maternidade.

Texto normativo proposto:

Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008

Il - serd garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que o
empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove participacao
em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel; ou

Il - podera ser usufruida pelo empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, apds o
fim da licenca maternidade, desde que requerida até 30 dias antes do término desta licenca.

§ 32 A prorrogacdo de que trata o inciso | do caput podera ser compartilhada entre a
empregada e o empregado requerente, desde que ambos sejam empregados de pessoa
juridica aderente ao Programa, mediante decisdo conjunta, na forma do regulamento.

§ 42 A prorrogacdo de que trata este artigo poderd ser gozada pelo dobro do prazo
constante dos incisos | e Il do caput, se for reduzida a jornada de trabalho pela metade,
desde que essa decisdo seja pactuada por acordo individual escrito entre a empresa e o
empregado.

Resultados esperados:

Tornar mais flexivel a decisdo de qual o genitor ird gozar a prorrogacao da licenga, de forma
a possibilitar o maior comprometimento do pai nos cuidados com o filho.

Possiveis impactos positivos e negativos:

Maior comprometimento do pai na realizagdo das tarefas relacionados a parentalidade, com
divisdo mais igualitdria dessas tarefas.
Risco financeiro de contratacdo de mulheres seria distribuido.

Estimativa orcamentaria:

Previsdo de que o impacto orgamentario nao seja significativo, pois ndo havera incremento
do numero de dias a serem prorrogados em fungao da licencga e sim flexibilizagcdo dessas
licengas entre a mae e o pai. Ainda assim, hd necessidade de consulta a RFB e ao Ministério
da Economia para avalia¢do.
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GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher

Propostas concretas

Proponente

Bancada: Governo

Nome: Secretaria de Trabalho
Data: 17/01/2022

Tema: Desafios relacionados a maternidade

Proposta geral:

Apresentacgao de proposta legislativa para que as trabalhadoras e trabalhadores que
possuem filhos na primeira infancia (até 3 anos), sejam priorizados para exercerem as
atividades em regime de teletrabalho.

Justificativa:

O nascimento de um filho imp&e uma série de desafios para os pais, que precisam conciliar
as atividades laborais com o aumento dos afazeres domésticos e cuidados com o bebé. O
impacto do nascimento de filhos na vida escolar e laboral é ainda mais pronunciado entre as
mulheres do que entre os homens. De acordo com estudo do Ipea, com base em dados da
PNAD Continua do IBGE, o percentual de pais que trabalham ndo se altera antes ou depois
do nascimento e gira em torno de 89%. J4 o percentual de mdes diminui fortemente: parte
de 60,2%, um ano antes, passa por 45,4% no trimestre de nascimento, atinge o nivel minimo
de 41,6% trés trimestres depois e vai a 43,7% cinco trimestres apds o nascimento”.

Vé-se, assim, que sdo necessarias medidas para mitigar esse impacto na vida das mulheres
de forma a tornar possivel a conciliagao entre o trabalho e os desafios da maternidade.

Além disso, ha estudos econémicos, inclusive do professor de economia da Universidade de
Chicago e ganhador do Prémio Nobel de Economia, James Heckman, que apontam para os
beneficios que o investimento no desenvolvimento da primeira infancia provoca na redugdo
de déficits e no fortalecimento da economia. Segundo ele, investir em educag¢do na primeira
infancia é uma estratégia de baixo custo para promover o crescimento econémico.
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Texto normativo proposto:

Art. 12 As empresas deverdo conferir prioridade aos trabalhadores pais e maes de criancgas
de até trés anos de idade na alocacdo em atividades que possam ser efetuadas por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

Pardgrafo Unico. Para constituicdo da lista de priorizacao, a trabalhadora ou trabalhador
pactuada por acordo individual escrito.

Art. 22 A administracao publica, direta, indireta e fundacional também devera priorizar
trabalhadores pais e maes de criangas de até trés anos de idade na sele¢dao e em programas
para exercicio de atividades em regime de teletrabalho, na forma do regulamento dos
respectivos 6rgdos competentes.

Art. 32 Para fins do disposto nesta Lei, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia a prestacao de servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacao e
comunicacado que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o disposto
no inciso Il do caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

devera manifestar vontade expressa para as vagas a que se refere o caput e decisdo final ser

Resultados esperados:

A proposta visa propiciar que tanto pais quanto maes tenham oportunidade de passar mais

horas junto aos seus filhos pequenos, acompanhando o seu desenvolvimento e crescimento.

Possiveis impactos positivos e negativos:

Estimativa orgamentaria:

Ndo hd impacto orcamentario adicional.

" http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/10290/4/bmt_68_Antes_da_gravidez.pdf
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Anexo VIl - Memodria de Reunido 26/01/2022

Data: 26/01/2022

Presentes:

Bancada de Governo

Tatiana Severino de Vasconcelos - STRAB/MTP;
Daniela Ferreira e Cruz Pic - STRAB/MTP;

Thais Riether Vizioli - SPREV/MTP;

Simone Maciel Sacchetto - STRAB/MTP;

Fernanda Marsaro dos Santos - MMFDH.

Bancada dos Trabalhadores:

Santa Regina Pessoti Zagretti - UGT;
Celina Alves Padilha Aréas - CTB;
Mara Luzia Feltes - CUT;

Sonia Maria Zerino da Silva - NCST.

Bancada dos Empregadores:

Rodrigo Hugueney do Amaral Mello - CNA
Camila Jardim Aragdo - CNI;

Luciana Diniz - CNC;

Andrea Carolina da Cunha Tavares - CNTur;

Amanda Galvao Ferreira Tabosa - CNT.

A reunido tinha o objetivo de ouvir especialistas sobre o tema Empreendedorismo para que, na
proxima reunido do GT prevista para o dia 2 de fevereiro, os membros possam enviar as
propostas concretas e discutir cada uma delas.
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Antes das apresentagdes foi novamente retomada a discussao sobre a participagdo ou ndo de
assessores nos dias de apresentacao dos especialistas. A bancada dos trabalhadores apresentou
pleito para que assessores pudessem participar da reunido. A bancada dos empregadores
posicionou-se de forma contraria, relembrando que tal assunto havia sido discutido na reunido
anterior, quando ficou decidido que seria permitida apenas a participacdo dos membros
nomeados na portaria de designa¢do do GT. Foi definido novamente que nao seria possivel a
participacdo de assessores externos.

A seguir foram feitas as seguintes apresentagdes:

Renata Malheiros Henriques - Coordenadora Nacional de Empreendedorismo Feminino do
Sebrae

Foi feita uma apresentacao geral sobre a empregabilidade da mulher no Brasil, em especial em
relacdo a dificuldade que as mulheres enfrentam ao empreender. Foi levantada a questdo
cultural como barreira a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho, uma vez que as crencas
limitantes e os padrées de comportamento sdo compartilhados desde a infancia. Ainda foi
apontada a importancia das politicas publicas para acelerar as mudancgas culturais que
dificultam a empregabilidade das mulheres.

Mariel Angeli Lopes - DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos

A apresentacdo baseou-se em estatisticas do mercado de trabalho para mulheres no Brasil,
com base em dados do IBGE e da Receita Federal. Foi abordada a estrutura econdmica e a
participacdo em atividades produtivas em relacdo a educacdo, a demografia das empresas e
empreendedorismo e caracteristicas dos micrompreendedores individuais.

Encaminhamentos finais - Apds o intervalo, foi aprovada a meméria da reunido do dia 19 de
fevereiro, pelas bancadas de trabalhadores e de empregadores. Por fim, foram dadas
orientacdes sobre o formato de encaminhamento das propostas de ag¢des relacionadas ao tema
Empreendedorismo, que serao apresentadas e discutidas na préxima reunido do GT.

Foi solicitado que as propostas sejam encaminhadas antes do dia 2 de fevereiro ou, ao menos,
seja informado o nimero de propostas que cada bancada ira apresentar, a fim de que seja feito
o planejamento do tempo da préxima reunido.
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GT Mulher e Mercado de
Trabalho

Mariel Angeli Lopes
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
25/01/2022
DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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Mercado de trabalho brasileiro — anos selecionados

Taxas de participagdo no mercado de trabalho:

Homens: 73,7%
Mulheres: 54,5%

2012 2019 2020

Posicdo na ocupacio Homens Mulheres| Homens Mulheres| Homens Mulheres
Empregado no setor privado com carteira de trabalho assinada | 63,40 36,60 59,00 41,00 60,75 39,25
Empregado no setor privado sem carteira de trabalho assinada | 68,78 31,22 67,81 32,19 70,45 29,55
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 10,82 89,18 10,98 89,02 13,52 86,48
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 5,74 94,26 6,28 93,72 6,82 93,18
Empregado no setor publico com carteira de trabalho assinada | 45,85 54,15 45,13 54,87 48,41 51,59
Empregado no setor publico sem carteira de trabalho assinada | 38,99 61,01 37,97 62,03 36,9 63,04
Militar e servidor estatutdrio 4437 55,63 43,16 56,84 45,41 54,59
Empregador 72,80 27,20 67,23 32,77 71,73 28,27
Conta-propria 67,92 32,08 64,91 35,09 66,47 33,53
Trabalhador familiar auxiliar 36,46 63,54 36,24 63,76 38,38 61,62
Total Geral 5843 41,57 55,90 44,10 | 5826 41,74

Fonte: IBGE. PNAD Continua Anual.

Demografia das empresas e empreendedorismo - IBGE

Variavel - NOdmero de empresas (Unidades)
Brasil
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE 2.0) - Total
Faixas de pessoal ocupado Ano
2009 2012 2015 2019

Total 4.268.930 4.598.919 4.552.431 4.683.840
a4 3.219.332 3.350.623 3.238.263 3.396.120
5a9 566.200 673.312 722.591 708.007
10a 19 281.334 337.762 356.575 349.352
20a 29 79.329 91.877 94.365 93.175
30a49 56.134 66.362 65.565 63.928
50a99 36.544 43.160 41.354 40.606
100 a 249 18.391 22.191 20.842 19.944
250 a 499 6.152 7.165 6.752 6.726
500 ou mais 5.514 6.467 6.124 5.982

Fonte: IBGE - Demografia das Empresas e Estatisticas de Empreendedorismo
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Demografia das empresas e empreendedorismo - IBGE

Varidvel - Pessoal ocupado total (Pessoas)
Brasil
Classificacdo Nacional de Atividades Econédmicas (CNAE 2.0) - Total

Faixas de pessoal ocupado Aro

2009 2012 2015 2019

Total 34.354.174 40.646.593 40.219.905 39.715.171
0a4 5.634.802 6.189.283 6.119.942 6.113.229
5a9 3.670.409 4.367.249 4.685.354 4.587.098
10a 19 3.727.284 4.471.465 4.723.709 4.623.456
20a29 1.880.083 2.188.823 2.242.195 2.210.290
30a49 2.111.550 2.499.526 2.465.939 2.405.903
50a99 2.501.951 2.946.123 2.825.510 2.772.944
100 a 249 2.778.850 3.357.529 3.151.372 3.023.295
250 a 499 2.123.590 2.484.666 2.338.349 2.332.928
500 ou mais 9.925.655 12.141.929 11.667.535 11.646.028
Fonte: IBGE - Demografia das Empresas e Estatisticas de Empreendedorismo

Demografia das empresas e empreendedorismo - IBGE

Faixas de pessoal assalariado Sl e dioimen el [{emisa)
2012 2015 2019
Mulheres| Homens |Mulheres| Homens |Mulheres| Homens
0a4 1,4 1,7 1,5 1,7 1,4 1,6
5a9 1,5 1,7 1,5 1,8 1,5 1,7
10a 19 1,6 1,9 1,7 2 1,6 1,9
20a29 1,7 2 1,8 2,1 1,8 2
30a49 1,8 2,2 1,9 2,3 1,9 2,2
50a99 2,1 2,5 2,1 2,6 2,1 2,4
100 a 249 2,4 3 2,4 3,1 2,4 2,8
250a 499 2,6 3,3 2,6 3,4 2,6 3,2
500 ou mais 3 4,5 3 4,4 2,8 3,7

Fonte: IBGE - Demografia das Empresas e Estatisticas de Empreendedorismo
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Microempreendedor Individual (MEI)

* Possibilidade de formalizacao de pessoas que ja estavam no mercado
de trabalho, mas de forma informal;

* Pessoa trabalha sozinha ou com mais um funcionario, rendimento
anual maximo de R$81.000,00.

* Comecou em 2009, crescimento foi muito significativo nos primeiros
anos, e entre 2021 e 2022 o crescimento, até o momento, é de 7,6%:
sao 13.381.012 MEIs registradas na Receita Federal do Brasil, sendo
qgue 53,4% sao homens e 46,7% sao mulheres.

* Por volta de 400 ocupacgdes podem se enquadrar no regime de MEI.

Microempreendedores individuais no Brasil — 2009 a
2022
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onte: Fonte: SIMEI, Receita Federal. Elaboragdo: DIEESE, 2022.
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Distribuicdao dos optantes pelo MEI segundo o sexo, 2022

Distribuicdo dos optantes pelo MEI segundo sexo, 2022
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Fonte: Fonte: SIMEI, Receita Federal. Elabora¢do: DIEESE, 2022.
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Rondénia
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Tocantins

Distrito Federal

Brasil

Atividades em que a participagcdao das mulheres optantes pelo
MEI é mais elevada — Sao Paulo, 2022

CNAE

Participagdo das
mulheres (%)

CNAE

Participagdo das
mulheres (%)

Fabricagda de artigos do vestuario, produzidos|
em malharias ¢ tricotagens, exceto meias

Servigos domésticos

Outras atividades de tratamenta de beleza

Fabricagio de outros produtos téxteis ndo
especificados anteriormente

Atividades de fornedmento de infra-
estrutura de apoio e assisténcia a paciente no
damicilia

Confecgdo, sob medida, de pegas do
vestudria, exceto roupas intimas

Lavanderias

96,5

5,5

92,1

86,2

83,9

Confeegdo de roupas intimas

FabricagSo de produtos de pastas celuldsicas,
papel, cartolina, papel-cartio e papelio
ondulada ndo especificados anteriormente

Fabricagdo de produtos diversos nio
especificados anteriormente

Facgdo de roupas intimas

Fabricagia de produtos derivados do cacau e
de chocolates

Outros servigos de acabamento em fios,
tecidos, artefatos téxteis e pegas do vestudrio

Fabricagdo de bijuterias e artefatos
semelhantes

23,0

a8

223

82,2

a1

817

Fonte: Fonte: SIMEI, Receita Federal. Elaboragdo: DIEESE, 2022.

118



Atividades com fortes caracteristicas de assalariamento e
participacao relevante de mulheres optantes do MEI —Sao
Paulo, 2022

CNAE

Participagdo das mulheres (%)

Servigos domésticos

Confecgdo de pegas do vestudrio, exceto roupas intimas e as
confeccionadas sob medida

Fornecimento de ali prep: prep para
empresas

Facgdo de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas

Fabricacdo de artigos do vestudrio, produzidos em malharias e
tricotagens, exceto meias

Acabamento de cal¢ados de couro sob contrato

Confecgdo de roupas intimas

62,2

96,5

52,2

83,0

Fonte: Fonte: SIMEI, Receita Federal. Elaboracdo: DIEESE, 2022.

Dados MEI — Pesquisa Sebrae 2019

* Para 76% a atividade de MEI é a Unica fonte de renda;

* 28% sao a unica fonte de renda da familia

’

* A renda familiar média dos MEIs é de R$4.000,00

»15% ganham até 2 saldrios minimos
»52% ganham de 2 a 5 saldrios minimos
»32% ganham mais de 5 salarios minimos

* 33% dos MEIs se tornaram empreendedores motivados pela necessidade

de uma fonte de renda.

119



Consideracoes finais

* Acesso ao crédito para micro e pequeno empreendedoras
desconsidera particularidades destes grupos;

* Incentivo ao empreendedorismo feminino ndo ataca problemas da
inser¢cdo feminina no mercado de trabalho: remuneragdo mais baixa,
precariedade, auséncia ou deficiéncia de politicas publicas que
auxiliem as mulheres trabalhadoras etc;

* Qualificagao profissional nao é acessivel.

Obrigada

Mariel Angeli Lopes, economista
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos

DIEESF
D‘EPARTAMENTO INTERSINDI(A[NDE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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Anexo VIl - Memodria de Reunido 02/02/2022

Data: 02/02/2022

Presentes:

Bancada de Governo

Tatiana Severino de Vasconcelos - STRAB/MTP;
Daniela Ferreira e Cruz Pic - STRAB/MTP;

Thais Riether Vizioli - SPREV/MTP;

Simone Maciel Sacchetto - STRAB/MTP;

Fernanda Marsaro dos Santos - MMFDH.

Bancada dos Trabalhadores:

Santa Regina Pessoti Zagretti - UGT;
Celina Alves Padilha Aréas - CTB;
Mara Luzia Feltes - CUT;

S6nia Maria Zerino da Silva - NCST;

Maria Auxiliadora dos Santos - Forca Sindical.

Bancada dos Empregadores:

Rodrigo Hugueney do Amaral Mello - CNA
Camila Jardim Aragdo - CNI;

Luciana Diniz - CNC;

Andrea Carolina da Cunha Tavares - CNTur;

Amanda Galv3o Ferreira Tabosa - CNT.

A primeira parte da reunido foi utilizada para aprovacdao da meméria da reunido do GT ocorrida
no dia 26 de janeiro de 2022. A representante da bancada dos trabalhadores, Celina Padilha
Aréas, se manifestou pela desaprovacdo de dois pontos da referida memoria.
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O primeiro deles se referia a seguinte afirmacgao: “Foi pactuado novamente que nao seria
possivel a participacdo de assessores externos.” Segundo ela, ndo houve essa pactuacdo, mas
sim uma discussao sobre a participagdao ou ndo de assessores externos, sem pactuagao de que
ela nao seria possivel.

O segundo ponto era relativo a seguinte frase: “Apds o intervalo, foi aprovada a memdria da
reunido do dia 19 de fevereiro, pelas bancadas de trabalhadores e de empregadores.” De
acordo a Sra. Celina Padilha Aréas, a memdria da reunido do dia 19 ndo havia sido aprovada
pela bancada dos trabalhadores porque varios membros dessa bancada nao tinham conseguido
retornar a reunido apds o intervalo por problemas técnicos e ela encontrava-se sozinha na
reunidao, motivo pelo qual ndo poderia ter aprovado o documento em nome da bancada.

Em seguida, ocorreu um longo debate sobre a participacdo dos especialistas nas reunides do
GT. A bancada dos trabalhadores informou que havia entendido que a participacdo desses
especialistas somente ocorreria nas reunides expositivas, nas primeiras reunides para tratar de
cada tema, mas que eles poderiam realizar suas apresentacées e permanecer ao longo da
reunido para ouvir e, eventualmente, tirar davidas e fazer esclarecimentos adicionais. Contudo,
foi alegado que a especialista do Dieese indicada pela bancada dos trabalhadores para explanar
sobre o tema empreendedorismo na ultima reunido do GT, ocorrida no dia 26 de janeiro, foi
retirada da reunido sem que pudesse participar do restante da reunido.

A Sra. Mara Feltes, representante da bancada dos trabalhadores ainda solicitou o registro de
gue ao fim da reunido seria enviado um manifesto, sobre a indignacdo com a dinamica de
funcionamento do GT.

Foi explicado que as discussGes de mérito sobre o tema empreendedorismo haviam se
encerrado e que, apds o intervalo, momento em que a representante do Dieese foi chamada
por duas vezes, ndo respondeu e foi retirada da sala de reunido virtual, foram discutidas apenas
guestdes operacionais do GT como os encaminhamentos para a préxima reuniao.

A representante da bancada de empregadores, Sra. Andrea Tavares, solicitou que se registrasse
em ata que a questdo da discussao reiterada (pela terceira vez) sobre a participacdo ou nao de
especialistas representa um desmerecimento dos trabalhos do GT.

Apds um longo debate, foi apresentada, pela coordenadora do GT, Tatiana Vasconcelos, a
seguinte proposta de dindmica para as reunides seguintes:

e 0s especialistas fazem suas apresentacdes;

e sera disponibilizado tempo para que o especialista esclareca eventuais duvidas;

e ao final das apresentagdes de todos os especialistas, sera disponibilizado tempo para
discussdo com todos, membros e especialistas;

e em seguida, serd feito um intervalo;

e apds ointervalo, apenas os membros designados para compor o GT de Empregabilidade
das Mulheres poderdo permanecer na reunido.
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Em relagdo a proposta, a bancada de empregadores se manifestou favoravel.

A bancada de trabalhadores solicitou tempo para analisar juntamente com as demais
participantes da bancada e decidir. Ao final da reunido, esta bancada também aprovou a
proposta de participacdo de especialistas para as préximas reunides, uma vez que a discussao
do GT que ocorre apds o intervalo trata de temas internos ao grupo e nao ha prejuizo da nao
participacdo dos especialistas.

Quanto ao segundo ponto de discordancia em relagdo a ndo aprovagdao da meméria de reunido
do dia 19 de janeiro, a coordenadora do GT reiterou que a meméria de reunido havia sido
aprovada e que a reunido havia sido gravada, o que possibilitaria a confirmacao.

Ap0s a verificagao da gravacgao, foi confirmado que havia ficado para a reunido do dia 2 de
fevereiro uma manifestacdo, a pedido da coordenadora da bancada de trabalhadores, a Sra.
Mara Luiza Feltes. A Sra. Mara Luiza ndo péde se manifestar no fim da reunido de 26 de janeiro,
conforme solicitado, uma vez que problemas de conexdo com a internet a impossibilitaram de
retornar a reunido apds o intervalo. As Unicas duas representantes da bancada de
trabalhadores presentes a reunido do dia 26, apds o intervalo, a Sra. Santa Regina Zagretti e a
Sra. Celina Aréas, aprovaram a postergacdo da manifestacdo da bancada para a proxima
reunido.

Além disso, a Sra. Santa Regina Zagretti reforcou que havia aprovacdo do texto contido na
memoaria de reunido, contudo, as propostas apresentadas para enfrentar os desafios da
maternidade ndo estavam aprovadas, e que era necessdrio analisar atentamente cada uma
dessas propostas.

A coordenadora do GT, Sra. Tatiana Vasconcelos, concordou e reforgou que a aprovagao seria
do texto da memdria de reunido em si e ndo das propostas apresentadas durante a reunido. E
gue haveria tempo até o término dos trabalhos do GT para analise e manifestacdo sobre as
propostas que estdo sendo apresentadas.

Apds o intervalo, foram iniciadas as apresentacdes de propostas relacionada ao
empreendedorismo como forma de melhorar a empregabilidade da mulher.

Propostas:

Bancada de Empregadores — coordenadora da bancada dos empregadores, Sra. Andrea
Tavares.

Manifestou que aumentar a empregabilidade e melhorar o empreendedorismo das mulheres
necessariamente passa pela capacitacdo dessas mulheres. E a capacitacdo deve ocorrer desde o
inicio da vida estudantil de meninos e de meninas. Foram apresentadas trés propostas que
passam pela capacitacdao da mulher jovem.

e Estimulo as disciplinas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica na rede publica
com programas que estimulem meninas e meninos.
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e Facilitacdo de acesso e financiamento a internet e a dispositivos digitais como tablets,
smartphones e computadores com a criagao de programas de capacitagdo em
tecnologias digitais.

e Fomento ao empreendedorismo feminino com programas de apoio de concepcao de
negocio e programas de mentoria que considerem também habilidades socioemocionais
como lideranga, comunica¢ao, autonomia das decisdes, etc.

Para a proposta de fomento ao empreendedorismo foi proposta uma parceria com o Sebrae,
pois a entidade se articula bem com as microempresas e ja tem conhecimento grande sobre o
tema.

Representante do Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos — Fernanda Marsaro

Apresentou uma proposta de ampliar os cursos de capacita¢ao para mulheres em situagao de
vulnerabilidade, vitimas de violéncia com registro administrativo, por meio dos acordos de
gratuidade com o Senac e o Senai. A proposta pressupde a alteracdo dos decretos que
regulamentam esses acordos de gratuidade, Decretos n? 6.635, de 2008 e n2 61.843, de 1967.

Na sequéncia da apresentacdo da proposta pela representante do MMFDH, houve
manifestagdes das representantes da bancada dos trabalhadores. Elas apontaram que a
proposta é importante, mas que o problema da falta de qualificacdo da mulher é apenas um
dos problemas enfrentados pelas mulheres e ndao é o maior. Inclusive, as mulheres ja possuem
mais tempo de formac¢ao educacional em relagao aos homens, mas sao minoria nos postos de
trabalho e em postos de comando, a excecdao de empregadas domésticas e trabalhos
relacionados aos cuidados, como técnico em enfermagem. Segundo elas, o que mais impacta a
empregabilidade desse publico é a jornada dupla de trabalho, a falta de creche, a violéncia e a
guestdo do MEI. Ainda foi alertado que as unidades do Senac e do Senai se localizam em
centros urbanos e ndo nas periferias, o que dificulta o acesso das mulheres.

Foi apontado que a oferta de cursos por meio dos acordos de gratuidade n3o resolve o
problema, uma vez que as mulheres em vulnerabilidade teriam muita dificuldade para cursar e
acompanhar essa qualificacdo como: custeio do transporte, dificuldade para deixar os filhos,
pela auséncia de creche, inseguranca alimentar.

Encaminhamentos finais

Em relacdo as propostas, foi informado que elas podem ser de qualquer natureza e ndo ha
restricdo para a apresentacdo por parte de qualquer bancada. Contudo, aquelas que tratam de
assuntos alheios as competéncias do Ministério do Trabalho e Previdéncia podem ser
tramitadas separadamente daquelas que estdo sob a governabilidade deste Ministério. Com
isso, a viabilidade e os tempos para implementacdo destas propostas podem nao ser
coincidentes.
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Foi questionado pela Sra Mara Luiza Feltes, da bancada dos trabalhadores, se sé poderiam ser
apresentadas propostas de governabilidade do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Foi
esclarecido que as propostas sdo de livre apresentacao.

Por fim, em fung¢do do avancado da hora, ficou sobrestada para a préxima reunido agendada
para o dia 9 de fevereiro a apresentac¢do da proposta do Ministério do Trabalho e Previdéncia
em relacao ao empreendedorismo, que tratara de priorizacao de microcrédito, por meio de
alteracado da Lei que trata do Programa Nacional do Microcrédito Produtivo Orientado.

Foi solicitado que sejam enviadas indicagGes de especialistas para tratar do tema qualificagao,
de preferéncia antes do dia 9 de fevereiro, para que seja possivel planejar a reunido com os
tempos necessarios para as apresentagdes de especialistas.

A coordenadora da bancada dos trabalhadores, por fim, informou que enviara um diagndstico
da questdao do empreendedorismo enfrentada pelas mulheres preparado por técnicas do
Dieese e pelas assessorias das Centrais Sindicais. E que apresentard, na préxima reunido, o
diagndstico, em relacdo ao microcrédito e ao MEI. Sobre esse diagndstico que partirdo as
propostas de a¢des da bancada dos trabalhadores.
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Propostas

GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher

Proponente

Bancada: DOS EMPREGADORES
Nome:

Data: 02 de fevereiro de 2022
Tema: EMPREENDEDORISMO

Propostas

1. Estimulo a disciplinas ligadas a ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica
(STEM, na sigla em inglés) na rede publica, com programas que estimulem meninas e
meninos.

2. Facilitagdo de acesso / financiamento a internet e a dispositivos digitais como
tablets, smartphones e computadores, com a criagao de programas de capacitagdo em
tecnologias digitais.

3. Fomento ao empreendedorismo feminino com programas de apoio de
concepcao de negdcios e programas de mentoria que considerem também as chamadas
habilidades socioemocionais (lideranga, comunicagdo, autonomia nas decisées, etc.)

Justificativa:

Texto normativo proposto:

Resultados esperados:

Possiveis impactos positivos e negativos:

Estimativa orcamentaria:
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GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher

Proponente

Bancada: Governo

Nome:

Data: 02 de fevereiro de 2022

Tema: Empreendedorismo — acesso ao crédito

Proposta geral:

Priorizacdo de mulheres no acesso a recursos de microcrédito - alteragdo da
LEI N° 13.636, DE 20 DE MARCO DE 2018. Que dispbe sobre o Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO)

Justificativa:

A taxa de desocupacéo subiu de 12,2% para 14,7%, a0 se comparar 0s
primeiros trimestres de 2020 e 2021. No entanto, o aumento foi ainda mais acentuado
entre as mulheres. Isso porque 54,5% das pessoas que procuravam emprego, no
primeiro trimestre de 2021, eram do sexo feminino. A taxa de desocupacdo das

mulheres alcangou 17,9%, recorde méaximo da série historica considerada.

E conhecido, por outro lado, o fato de a desocupacdo feminina ser uma
guestao estrutural. O que se viu é que a pandemia, alinhada ao tipo de atividades
exercidas majoritariamente por mulheres, servigos com alta participagédo presencial,

catalisou esse aumento.

Assim como o0s jovens e grupos de maior vulnerabilidade social, entre as
mulheres pretas ou pardas, a taxa de desocupacao no inicio de 2021 foi a maior de
todos os grupos populacionais, 21,4%. As mulheres brancas registraram taxa de
desocupacéo de 14,1%, bastante proxima a dos homens pretos ou pardos, 14,0% —
ambas taxas bem proximas a média nacional: 14,7%, no primeiro trimestre do referido
ano. Por outro lado, a desocupacdo entre homens brancos figurava em patamar

bastante inferior & média nacional, em torno de 10,0%.
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Um ponto que também representa diferentes resultados entre homens e
mulheres € a informalidade. Embora os homens estejam sobrerepresentados em
postos informais, uma vez que sdo maioria na forca de trabalho em termos absolutos,
as mulheres também ocupam espacos de trabalho bastante informais. Como
consequéncia, pode ocorrer restricdo a direitos sociais relacionados a assisténcia ou

mesmo a previdéncia social.

Dados do Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Brasil indicam que o pais
possui uma elevada taxa de empresas nascentes, ocupando primeiro lugar mundial,
a frente de paises como Estados Unidos e Australia. Em relagdo a novas empresas
estabelecidas, ou seja que ja remuneram proprietarios ou empregados em até 42
meses, ocupamos a 32 colocacdo mundial, indicando um fator positivo de
proatividade, mas também revelando uma realidade mais dura, dada a
implementagao de atividades de baixo valor agregado, levadas a cabo como iniciativa
de complementacédo de renda familiar ou mesmo como sobrevivéncia, em face da
baixa absorcdo do mercado formal de trabalho. Ou seja, ha uma busca por geracao
de renda, em detrimento de busca por oportunidades com potencial de crescimento.

A taxa de participacdo feminina, no Brasil, em iniciativas empreendedoras
também esta entre as trés mais altas dos paises pesquisados, ainda assim, para cada
1,6 homens empreendendo, tem-se uma mulher, revelando mais um indice de

desigualdade.

O relat6rio constata ainda que o nivel de atividade empreendedora é altamente
associado a disponibilidade de apoio financeiro e & educacgéo especifica voltada ao
empreendedorismo. Dai a importancia da implementacdo de politicas de crédito

aliadas a programas de qualificacdo especifica.

Assim dada a desigualdade de participacdo de mulheres nas atividades d
empreendedorismo no pais, propde-se alteracdo na Lei do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado para que o Ministério do Trabalho e Previdéncia
possa, por ato infralegal, definir publicos-alvo prioritarios, incluindo-se nesse rol as

mulheres.

Texto normativo proposto:
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Ajuste na Lei n° 13.636, de 20 de marg¢o de 2018, incluindo a previséo de que o
Ministério do Trabalho e Previdéncia poderd editar normas de execuc¢do do

Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado incluindo a priorizacdo
de publicos especificos, incluindo mulheres.

Resultados esperados:

Promover maior participacdo de mulheres nas atividades de empreendedorismo por
oportunidade.

Possiveis impactos positivos e negativos:

Estimativa or¢amentaria:
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Proponente

Bancada:

Nome: Secretaria Nacional de Politicas para as mulheres
Data:

Tema:

Propostas gerais:

1. Atualizagdo dos Decretos n? 6.635, de 5 de novembro de 2008 e n? 61.843,
de 5 de dezembro de 1967, a fim de acrescentar mulheres em situacdo de
vulnerabilidade no publico ao qual as vagas de cursos gratuitos sdo
disponibilizadas.

Justificativa:

O levantamento da ONU Mulheres apontou que, no mercado, a participacdao de mulheres com filhos
e filhas de até dez anos caiu de 58 ,3%, no segundo trimestre de 2019, para 50 ,6% no segundo

trimestre de 2020 (ONU, 2021).
Segundo dados de uma pesquisa realizada pelo Ganha Ganha (ONU Mulheres, 2021), dentre as

principais inovacdes para maes comecgarem a empreender, a flexibilidade aparece em destaque. A
ideia de que o empreendedorismo possibilita a autonomia sobre a gestao do seu tempo e a flexibilidade
de horario é a principal motivagdo para comegar um negdcio. Poder ter mais tempo com a familia
aparece como motivagao para 41% das respondentes e ter mais flexibilidade de horario para 32%.
Apenas 16% porque encontraram uma oportunidade de negdcio.

E ainda a separacdo das finangas pessoais e do empreendimento é maior nas faixas de maior renda
podendo indicar que a falta de educagao financeira formal é parte do problema. Sdo muitas as razdes
pelas quais boa parte das empreendedoras, principalmente no inicio dos seus negdcios, costuma
misturar as finangas pessoais com as finangas das empresas. A primeira delas é a demora na
formalizagao. Sem ter um CNPJ, um negdcio formal, ndo é possivel abrir uma conta juridica no banco
para essa empresa/negacio.

Para que os negdcios préprios possam crescer e prosperar € preciso sair da informalidade. Com o
empreendimento formalizado é possivel ter acesso a uma série de beneficios para a empreendedora,

sua familia e seu negdcio.

O apoio pode vir em 3 principais frentes: Investimento em formacdo, capacitagdo e treinamento
diretamente ou através do apoio de iniciativas; Compras afirmativas®, inclusive
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com a participacao de rodadas de negdcio; Estimular marcas a apoiar negdcios de maes
empreendedoras, promovendo seus produtos e servicos, fazendo uso da abrangéncia e
alcance de suas marcas.

Segundo a ONU Mulheres (2021), para a mulher ter seu trabalho valorizado, e ter orgulho
de ser empreendedora, é importante:

- Adquirir conhecimento e melhorar sua relagdo com o dinheiro;
- Conhecer e ter acesso a crédito;

- Buscar formalizacao de seus negdcios;

- Ter acesso a formacao e capacitacao;

- Receber apoio para digitalizacao.

Conhecimentos de gestdo do negdcio (Financgas e planejamento), praticas de vendas e
divulgagdo sdao os mais valorizados pelas mulheres empreendedoras, como formas de
alavancar o negdcio, porém, o recurso mais escasso para esse grupo é tempo (ONU
Mulheres, 2021)

O esgotamento emocional das maes traz consequéncias para toda a sociedade,
gerando sofrimento n3do apenas para elas como para todo o nucleo familiar e
impactando a saude emocional e o desenvolvimento de toda uma geracdo de criancas
(ONU, 2021).

Referéncias:

BRASIL. Decreto n? 6.635 , de 05 de novembro de 2008.
Disponivel em:
h p://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/decreto/d6635.htm

BRASIL. Decreto n? 9.364, de 08 de maio de 2018. Disponivel em:

h p://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/D9364.htm

BRASIL. Lei Complementar n2 128 , de 19 de dezembro de 2008. Disponivel em:

h p://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp128.htm

ONU. 2021. Disponivel em:

h ps://www.onumulheres.org.br/no cias/onu-mulheres-avalia-desafio-das-maes-empreen
dedoras-na-pandemia-covid-19-e-economia-no-pais/

ONU Mulheres. 2021. Disponivel em:

< h p://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2021/09/0ONU_CA1.pdf

Textos norma vos proposto:
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1. DECRETO N2 6.635, DE 5 DE NOVEMBRO DE 200 8

Altera e acresce dispositivos ao Regimento do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, aprovado pelo Decreto n2 494, de
10 de janeiro de 1962.

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este ar go deverdo ser destinadas
a pessoas de baixa renda, preferencialmente, trabalhador, empregado ou
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educacdo basica, bem como
ao publico delimitado abaixo:

I - Mulheres vitimas de violéncia com registro administrativo;
Il - Mulheres idosas;
lll - Mulheres que estdo se estabelecendo como nano ou microempreendedoras;

2. DECRETO N2 9.364, DE 8 DE MAIO DE 201 8

Altera o Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem

Comercial - SENAC, aprovado pelo Decreto n? 61.843, de 5 de
dezembro de 1967, para estender bene cios aos usudrios dos
programas de prote¢do a pessoas ameacgadas.

m ) garantir oferta de vagas gratuitas em aprendizagem, em formagéo
inicial e continuada e em educacdo profissional técnica de nivel médio:

1. a pessoas de baixa renda que sejam alunos matriculados ou egressos da
educacdo basica;

2. . a trabalhadores de baixa renda, empregados ou desempregados; e

3. aos usudrios dos programas de protecdao a pessoas ameacadas instituidos
pela Lei n? 9.807, de 13 de julho de 1999 , pelo Decreto n? 6.044, de 12
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de fevereiro de 2007 , pelo Decreto n? 6.231, de 11 de outubrode 2007 ,e
pelo Decreto n? 8.724, de 27 d e abril de 2016 ;

4. . a mulheres vitimas de violéncia com registro administrativo;

5. . a mulheres idosas;

6. a mulher que estao se estabelecendo como nano ou microempreendedoras;

Resultados esperados:

- Insergdo de mais mulheres no mundo do trabalho;

- Oportunidades de autonomia econémica e financeira as mulheres;
- Incentivo a democratizacdo de acesso ao mercado de trabalho;

- Possibilidade do crescimento da mulher MEI.

Possiveis impactos positivos e nega vos:

Impactos positivos:
- Manutencdo da renda, bem como a permanéncia da MEI no mercado de trabalho; -
Maior nimero de mulheres qualificadas para o mercado de trabalho;

Impactos negativos:

- Sobrecarga da forma de administracdo das vagas gratuitas, por parte do SENAI e do
SENAC;

- Possibilidade de déficit no valor arrecadado por meio dos cadastros MEl;

Estimativa orgamentaria:

- Ndao ha previsdo de gastos;
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Subsidios encaminhados pela Bancada dos Trabalhadores

Trata-se de relatdrio encaminhado por email, apds a reunido de 02 de fevereiro de 2022. O documento
nao foi apresentado na reunido nem debatido.

GRUPO DE TRABALHO TRIPARTITE — MERCADO DE TRABALHO E EMPREGABILIDADE DA MULHER

Bancada das Trabalhadoras

INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

Tabela 1: Mercado de trabalho brasileiro, posi¢ao na ocupac¢ao — Pnad Continua, anos
selecionados

2012 2019 2020
Posi¢do na ocupagdo Homens Mulheres| Homens Mulheres| Homens Mulheres
Empregado no setor privado com carteira de trabalho assinada 63,40 36,60 59,00 41,00 60,75 39,25
Empregado no setor privado sem carteira de trabalho assinada 68,78 31,22 67,81 32,19 70,45 29,55
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 10,82 89,18 10,98 89,02 13,52 86,48
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 5,74 94,26 6,28 93,72 6,82 93,18
Empregado no setor publico com carteira de trabalho assinada 45,85 54,15 45,13 54,87 48,41 51,59
Empregado no setor publico sem carteira de trabalho assinada 38,99 61,01 37,97 62,03 36,96 63,04

Militar e servidor estatutario 44,37 55,63 43,16 56,84 45,41 54,59
Empregador 72,80 27,20 67,23 32,77 71,73 28,27
Conta-proépria 67,92 32,08 64,91 35,09 66,47 33,53
Trabalhador familiar auxiliar 36,46 63,54 36,24 63,76 38,38 61,62
Total Geral 58,43 41,57 55,90 44,10 58,26 41,74

Fonte: IBGE. PNAD Continua Anual.

Analisando os dados da Pnad continua de 2012, 2019 e 2020 é possivel perceber que a
participacdo de cada sexo no mercado de trabalho ndo é correspondente a sua insergdao ocupacional: em
2019, a taxa de participacdao dos homens no mercado de trabalho era de 73,7%, mas estes ocupavam 59%
dos postos com carteira assinada no mercado de trabalho, enquanto as mulheres, que tinham taxa de
participagdo de 54,5%, representavam somente 41% das ocupadas no setor privado. As mulheres
representam a maioria dos trabalhadores domésticos com e sem carteira assinada (86,5% e 93,2% em
2020, respectivamente), e também eram 61,6% dos trabalhadores familiares auxiliares, dois grupos que
tem remuneragdo mais baixa que a média (no caso dos trabalhadores domésticos com e carteira assinada)
e, em muitos casos, ndo sdao remunerados, como os trabalhadores auxiliares familiares, que ndo sdo
remunerados pelas atividades que exercem de auxilio a atividade econ6mica de outra pessoa da familia.
Ao mesmo tempo, quando consideramos a categoria de empregadores, os homens estdo
sobrerepresentados, uma vez que as mulheres correspondem a 33,5% deste grupo em 2020.

134



Tabelas 2, 3 e 4: Demografia das empresas e empreendedorismo - IBGE

Varidvel - Nimero de empresas (Unidades)

Brasil

Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE 2.0) - Total

. Ano
Faixas de pessoal ocupado
2009 2012 2015 2019
Total 4.268.930 4.598.919 4.552.431 4.683.840
Oa4d 3.219.332 3.350.623 3.238.263 3.396.120
5a9 566.200 673.312 722.591 708.007
10a 19 281.334 337.762 356.575 349.352
20a29 79.329 91.877 94.365 93.175
30a 49 56.134 66.362 65.565 63.928
50a 99 36.544 43.160 41.354 40.606
100 a 249 18.391 22.191 20.842 19.944
250 a 499 6.152 7.165 6.752 6.726
500 ou mais 5.514 6.467 6.124 5.982
Fonte: IBGE - Demografia das Empresas e Estatisticas de Empreendedorismo
) X Salario médio mensal (em SM)
Faixas de pessoal assalariado
2012 2015 2019
Mulheres| Homens [Mulheres| Homens |Mulheres| Homens
O0a4d 1,4 1,7 1,5 1,7 1,4 1,6
5a9 1,5 1,7 1,5 1,8 1,5 1,7
10a 19 1,6 1,9 1,7 2 1,6 1,9
20a 29 1,7 2 1,8 2,1 1,8 2
30a49 1,8 2,2 1,9 2,3 1,9 2,2
50a 99 2,1 2,5 2,1 2,6 2,1 2,4
100 a 249 2,4 3 2,4 3,1 2,4 2,8
250 a 499 2,6 3,3 2,6 3,4 2,6 3,2
500 ou mais 3 4,5 3 4,4 2,8 3,7
Fonte: IBGE - Demografia das Empresas e Estatisticas de Empreendedorismo
Varidvel - Pessoal ocupado total (Pessoas)
Brasil
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE 2.0) - Total
Faixas de pessoal ocupado Ano
2009 2012 2015 2019
Total 34.354.174 40.646.593 40.219.905 39.715.171
O0a4d 5.634.802 6.189.283 6.119.942 6.113.229
5a9 3.670.409 4.367.249 4.685.354 4.587.098
10a 19 3.727.284 4.471.465 4.723.709 4.623.456
20a 29 1.880.083 2.188.823 2.242.195 2.210.290
30a49 2.111.550 2.499.526 2.465.939 2.405.903
50a 99 2.501.951 2.946.123 2.825.510 2.772.944
100 a 249 2.778.850 3.357.529 3.151.372 3.023.295
250 a 499 2.123.590 2.484.666 2.338.349 2.332.928
500 ou mais 9.925.655 12.141.929 11.667.535 11.646.028

Fonte: IBGE - Demografia das Empresas e Estatisticas de Empreendedorismo
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O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divulga, desde 2005, informac&es coletadas
sobre as empresas formais brasileiras em um estudo chamado “Demografia das Empresas e Estatisticas

de Empreendedorismo”®

, que teve sua edicdo mais recente em 2019, que mostra a distribuicdo dos
trabalhadores de acordo com o porte das empresas. A Tabela indica que entre 2009 e 2019, o numero de
empresas funcionando no pais se manteve praticamente estavel, passando de 4,2 para 4,6 milhdes no
periodo. A maior parte das empresas — 3,3 milhdes, ou 72% - tinha até 4 funciondrios em 2019, o que
indica a relevancia das micro e pequenas empresas ha economia brasileira. Ao considerarmos a alocac¢do
dos trabalhadores entre as empresas, vemos que as empresas que mais empregaram, desde 2009, s3o as
com mais de 500 funciondrios, que empregavam mais de 11 milhdes de trabalhadores brasileiros,
enquanto as empresas com até 4 funcionarios empregavam 6 milhdes de pessoas. Por fim, considerando
o rendimento dos trabalhadores destas empresas, é possivel verificar diferencas relevantes entre o
rendimento de homens e mulheres a partir dos dados disponiveis para 2012, 2015 e 2019: as mulheres
recebiam saldrios médios menores em todo o periodo, independente do porte da empresa, e a
remuneragdo média eram mais elevadas, tanto para homens quanto para mulheres, quanto maior o
numero de funcionarios da empresa.

A INSERCAO COMO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

O Microempreendedor Individual (MEI) foi uma categoria ocupacional instituida pela Lei
Complementar n2 128 de 2008, que compreende o trabalhador por conta prépria que se formaliza como
empresario. Para se enquadrar como MEI os profissionais autbnomos e microempresarios devem ter
faturamento anual de até RS 81.000,00', e podem contratar um funcionario que tenha remuneracdo
equivalente ao saldrio minimo ou piso da categoria. De acordo com a legislacdo atual, sdo 467 as
ocupacbes em que é permitido o registro como MEI8,

O principal objetivo da criacdo do MEI foi a possibilidade de legalizar e dar seguranca juridica a
milhares de trabalhadores que, até entdo, eram classificados como informais nas pesquisas de emprego,
e ndo contribuiam para a Previdéncia Social, estando desprotegidos e sem acesso a seus direitos.
Atualmente, no Brasil, existem 19,2 milhdes de empresas ativas'®, de acordo com o Ministério da
Economia, sendo que 17 milhGes, ou 88,2% sao classificadas como microempresas. Em janeiro de 2022,
os dados disponiveis indicam que temos registradas mais de 13 milhdes de MEIs no pais, e entre estes,
53,4% sdo homens e 46,7% sdo mulheres.

16 A categoria de Microempreendedor Individual (MEI) ndo é contemplada neste estudo.

7 valor em 2021.

18 Todas as ocupacBes permitidas para MEI, em dezembro de 2020 (data mais recente disponibilizada em
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/quero-ser-mei/atividades-permitidas), estdo
listadas no anexo deste trabalho.

19 Dados de novembro de 2021.
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Dados divulgados pelo SEBRAE a partir de pesquisa de 2019 indicam que 33% dos MEls se
tornaram empreendedores motivados pela necessidade de uma fonte de renda, que para 76% dos
entrevistados, a atividade de MEI era a Unica fonte de renda e que a renda familiar média dos MEls era
de R$4.000,00.

Grafico 1: Microempreendedores individuais no Brasil — 2009 a 2022
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Fonte: Fonte: SIMEI, Receita Federal. Elaboragdo: DIEESE, 2022.
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Fonte: Fonte: SIMEI, Receita Federal. Elaboragdo: DIEESE, 2022.

Tabela 5: Atividades em que a participagdao das mulheres optantes pelo MEI é mais
elevada — Sao Paulo, 2022
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CNAE

Participacdo das
mulheres (%)

CNAE

Participagdo das
mulheres (%)

Fabricagdo de artigos do vestuario,
produzidos em malharias e tricotagens,
exceto meias

Servigos domésticos

Outras atividades de tratamento de beleza

Fabricagdo de outros produtos téxteis ndo
especificados anteriormente

Atividades de fornecimento de infra-
estrutura de apoio e assisténcia a paciente
no domicilio

Confecgdo, sob medida, de pegas do
vestuario, exceto roupas intimas

Lavanderias

96,5

92,1

86,2

Confec¢do de roupas intimas

Fabricagdo de produtos de pastas celulésicas,
papel, cartolina, papel-cartdo e papeldo
ondulado ndo especificados anteriormente

Fabricagdo de produtos diversos ndo
especificados anteriormente

Facgdo de roupas intimas

Fabricagdo de produtos derivados do cacau e
de chocolates

Outros servigos de acabamento em fios,
tecidos, artefatos téxteis e pegas do
vestuario

Fabricagdo de bijuterias e artefatos
semelhantes

83,0

82,3

82,1

Fonte: Fonte: SIMEI, Receita Federal. Elaboragdo: DIEESE, 2022.

Quando consideramos a distribuicdo das mulheres entre as atividades econémicas em que é

Tabela 6: Atividades com fortes caracteristicas de assalariamento e participacdo relevante

de mulheres optantes do MEI - S3o Paulo, 2022

permitida a natureza juridica de microempreendedor individual, notamos, a partir dos dados do estado
de S3o Paulo, a predominancia das ocupacées relacionadas ao setor de vestuario e cal¢adista, artesanato,
beleza, lavanderias e servicos domésticos ou realizados em domicilio. Também é possivel sugerir, a partir
da tabela abaixo, que ha uma presenca significativa das mulheres em ocupac¢des marcadas pelo
assalariamento, como servigos domésticos (96,4%), confeccdo de pecas de vestuario (79,9%),
fornecimento de alimentos preparados para empresas (57,4%), e acabamento de calgados de couro sob
contrato (52,2%) etc.
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CNAE Participacao das mulheres (%)
Servigos domésticos 96,4
Confeccdo de pegas do vestudrio, exceto roupas intimas e as
. . 79,7
confeccionadas sob medida
Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para 574
empresas !
Facgdo de pegas do vestudrio, exceto roupas intimas 62,2
Fabricag¢do de artigos do vestudrio, produzidos em malhariase 965
tricotagens, exceto meias ’
Acabamento de calgados de couro sob contrato 52,2
Confeccdo de roupas intimas 83,0

Fonte: Fonte: SIMEI, Receita Federal. Elaboragdo: DIEESE, 2022.

CONSIDERAGOES DA BANCADA DAS TRABALHADORAS

A criacdo do MEI garantiu que um conjunto relevante de trabalhadores e trabalhadoras em
atividades produtivas e de servicos realizadas de forma autébnoma pudessem ter acesso aos direitos
previdenciarios. Além disso, a formalizagcdao permitiu maior acesso a servigos e politicas publicas de
fomento, principalmente, ao microcrédito.

No entanto, tem sido recorrente as denuncias do uso desse dispositivo pelos empregadores para
fraudar as relagdes de emprego. Apesar dos limites dos dados disponiveis no SIMEI, é possivel notar uma
grande participacdao de mulheres em atividades previstas no MEI com evidéncias de assalariamento. O
uso irregular desse dispositivo tem efeitos negativos tanto para as trabalhadoras, que ndo tem seus
direitos trabalhistas e sindicais respeitados, como para a arrecadacdo publica previdenciaria e dos demais
impostos.

A previs3o legal para evitar a fraude no MEI seja na Lei Complementar 123, de 14/12/2006 ou nos
demais instrumentos regulatérios ndo tem dado conta de evitar a precarizagdao da relagdao de emprego
assalariado através do uso do MEI. Além disso, o Ministério Publico do trabalho e a Receita Federal, que
deveriam realizar o papel de fiscalizagdo, também alegam dificuldades para realizacdo dessa tarefa devido
a falta de pessoal.

Este cendrio, em conjunto com a crise no mercado de trabalho e a pandemia impacta
principalmente as mulheres, que historicamente possuem taxa de desemprego maior quando comparada
com a forca de trabalho masculina e mais dificuldade de ingresso em empregos formais. Ha elevada
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incidéncia de mulheres empregadas em atividades como trabalho doméstico remunerado, e atividades
de meio turno sem protecao trabalhista.

A diminuicdo do papel do Estado como provedor de politicas publicas, em especial na area de
cuidados, leva a muitas mulheres exercerem estas atividades concomitante as remuneradas, impactando
na vida das criancas, idosos, na sobrecarga de horas trabalhadas. Um caso exemplar foi a morte do menino
Miguel, filho da trabalhadora doméstica Mirtes que ndo tinha onde deixar o seu filho durante a jornada
de trabalho.

Quando tratamos de trabalhadoras auténomas e empreendedoras, é necessario, portanto,
diferenciar, aquelas que exercem este trabalho por desejo, das que o exercem por nao ter outra
alternativa com maior seguranca trabalhista. Em ambos os casos, a falta de escolas de educacao infantil,
de rede de atendimento a pessoas idosas e com deficiéncia penaliza principalmente as mulheres pobres,
em especial as negras e maes solteiras.

No caso das trabalhadoras domésticas, a lacuna que a Emenda Constitucional 72/2013 e a Lei
Completar 150/2015 deixaram na regulacdo do trabalho daquelas que exercem essa atividade na
modalidade de diaristas tem resultado em um volume grande de fraudes nessa atividade. Somente 30%
das trabalhadoras domésticas no Brasil possuem carteira de trabalho assinada, sendo esta uma atividade
que emprega em torno de seis milhdes de pessoas, principalmente mulheres negras. E necessario,
portanto, aumentar a formalizagdo e a fiscalizacdo no local de trabalho das pessoas que empregam
trabalhadoras domésticas.

Em relagdo as mulheres que desejam empreender, hd também maiores dificuldades quando
comparadas aos homens. Uma delas é a falta de acesso a politicas de assisténcia técnica e microcrédito
para as mulheres inscritas no MEI é limitado. A assisténcia técnica pode colaborar na melhoria de diversos
aspectos do processo produtivo ou da oferta de servicos, melhorando a qualidade de produtos, a
produtividade, aquisicdo de insumos, manejo adequado e a comercializagdo, resultando em aumento da
renda. O microcrédito possibilita que investimentos orientados para pequenos empreendimentos podem
também resultar em retornos financeiros positivos para as trabalhadoras. Programas que existiam até
pouco tempo foram finalizados ou esvaziados e que possuem forte impacto social, ja que a renda das
mulheres, mais do que a dos homens, é destinada para o consumo de bens para o cuidado das familias.
Ha necessidade, portanto, de linhas de crédito especificas para mulheres, dado que estas possuem maior
dificuldade de garantias relacionadas a posse de ativos e propriedades. E necessdrio que os programas
sejam voltados para diferentes grupos de mulheres, dado as distintas realidades das que vivem.

Por fim, para poder analisar de forma mais profunda medidas que possam promover a melhoria
no MEI é necessario maior transparéncia sobre os dados do programa. Os dados do SIMEI disponibilizados
sdo bastante limitados e se fossem disponibilizados de forma mais completa tanto a sociedade, os
estudiosos do tema poderiam contribuir com analise mais completas e profundas sobre essa modalidade.
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Anexo IX - Memodria de Reunido 09/02/2022

Data: 09/02/2022

Presentes:

Bancada de Governo

Tatiana Severino de Vasconcelos - STRAB/MTP;
Daniela Ferreira e Cruz Pic - STRAB/MTP;

Thais Riether Vizioli - SPREV/MTP;

Simone Maciel Sacchetto - STRAB/MTP;

Fernanda Marsaro dos Santos - MMFDH.

Bancada dos Trabalhadores:

Santa Regina Pessoti Zagretti - UGT;

S6nia Maria Zerino da Silva - NCST;
Antonieta de Cassia Dorledo de Faria - CSB

Maria Auxiliadora dos Santos - Forca Sindical.

Bancada dos Empregadores:
Camila Jardim Aragao - CNI;
Andrea Carolina da Cunha Tavares - CNTur;

Amanda Galvao Ferreira Tabosa - CNT.

A reunido tinha o objetivo de ouvir especialistas sobre o tema Qualificacdo para que, na
préxima reunido do GT prevista para o dia 16 de fevereiro, os membros possam enviar as
propostas concretas e discutir cada uma delas.

Foram feitas as seguintes apresentacdes:
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Angela Vidal Gandra da Silva Martins - Secretaria Nacional da Familia (MMFDH)

A Secretaria fez uma explanacdo das acdes que vém sendo implementadas em sua Secretaria.
Segundo ela, desde o comeco do governo ha dois objetivos no ambito de seu trabalho, projetar
a mulher na sociedade, de forma que ela possa dar tudo para a sociedade, sem deixar de
cumprir o seu papel insubstituivel na familia. Hd uma preocupag¢ao com a empregabilidade da
mulher, e a busca por se fazer cumprir o § 52 do art. 226 da Constituicdo Federal, que dispde
gue os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal devem ser exercidos igualmente
entre homens e mulheres, o que pressupde a corresponsabilidade no lar.

A pandemia trouxe a tona essa problematica, mas houve avan¢os como a coeducacao, o
trabalho em home office, etc.

Foram apresentadas trés medidas que a Secretaria da Familia teria interesse em implementar
para melhorar a empregabilidade das mulheres.

A primeira se refere a uma licenga parental para que, apds trés meses de vida da crianca, o
casal possa optar qual dos dois genitores gozara do restante da licenca. Caso seja o pai, a
genitora deverad ter direito a uma adaptacdo do horario de trabalho para possibilitar o
aleitamento materno. Essa medida visa a diminuir o risco de a mulher ndo ser contratada,
perder oportunidades de ascensdo profissional e perder o emprego em razao da maternidade.
Segundo ela, é preciso equilibrar o direito. E preciso aumentar o didlogo e dividir a
responsabilidade da criagao dos filhos entre homens e mulheres.

A segunda proposta tem o objetivo de possibilitar o trabalho remoto, com controle de
produtividade ou definicdo de metas, para trabalhadores que tenham pessoas da familia direta
que precisem de cuidados especiais ou de apoio temporario.

Por fim, a terceira proposta trata de a¢do ou programa de incentivo a capacitacdo de mulheres
gue tenham se afastado do mercado de trabalho para cuidar de pessoas da familia. Esta
capacitacdo teria o propdsito de propiciar a reinsercdo da trabalhadora no mercado de
trabalho.

Fernanda Marsaro dos Santos - Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres (MMFDH)

Apresentou o Programa Qualifica Mulher, que foi instituido em novembro de 2020. Ele é
implementado por instituicdes publicas e privadas e tem trés eixos de atuacdo, qualifica
capacita, qualifica empreende e qualifica concretiza (busca de redes para oferta de empregos).
O Programa é implementado por meio de termos de execucdo descentralizada firmados com
institutos federais e universidades no Brasil, além de convénios com outros entes da Federacao
e termos de parceria. Até o momento, foram descentralizados mais de 40 milhdes reais e
beneficiadas mais de 102 mil mulheres. S3o 111 projetos em execug¢ao no Brasil.
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Rodrigo Zerbone Loureiro - Subsecretaria de Capital Humano (MTP)

Foram apresentadas as acdes da Secretaria de Capital Humano da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, que tem como missao pensar a qualificacdo profissional
com foco no trabalhador e adequa-la com a demanda do mercado de trabalho.

De forma ampla, os temas sao trabalhados de forma universal, sem recorte de publico,
diferentemente do MMFDH e Ministério da Cidadania. De qualquer forma, existem publicos
especificos que podem necessitar de apoios especiais. Pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, sdo feitos estudos para verificar como estdao sendo implementadas as politicas.
Para a politica de aprendizagem profissional, 48% é do publico feminino e h3, portanto, um
equilibrio no que se refere a distribui¢ao de vagas de acordo com o sexo.

Contudo, ha habilidades digitais que sdo buscadas para o setor de Tl voltada para a economia
4.0, porque ha ligacdo direta com o futuro do trabalho. Tradicionalmente essa area é pouco
ocupada por mulheres, mesmo que existam empresas buscando a ampliacdo desse publico. O
Ministério esta em vias de lancar uma acdo que se chama Caminho Digital e hd uma discussao
com o MMFDH para se desenvolver habilidades e conhecimentos digitais para diferentes
publicos, inclusive as mulheres.

Um dos projetos que tem bastante potencial é a Escola do Trabalhador 4.0. Apesar de ser
universal, ele é o maior programa de capacitacdo em habilidades digitais do Brasil. Tem um
potencial de grande impacto em termos de nimero e de alcance. Por meio de uma parceria
com a Microsoft, serdo disponibilizados cursos que tem o propdsito de desenvolver habilidades
de Tl iniciais, de letramento digital, até cursos voltados ao aprendizado de uso de ferramentas
de fundamento e de produtividade, até cursos profissionalizantes e avangados em TI.

Mariel Lopes (DIEESE) - Especialista indicada pela Bancada dos Trabalhadores

Foi apresentada a realidade da escolaridade das mulheres em relagao aos homens no Pais com
base em dados do IBGE. O aumento da escolaridade foi mais acelerado e mais significativo para
as mulheres, mas ainda ha dificuldade para a ocupacao de postos do mercado de trabalho
condizentes com a formagdo ou de postos de lideranga. Com base em dados de 2016, 23,5%
das mulheres com 25 anos ou mais tém ensino superior completo, enquanto na populacao
masculina esse numero é de 20,7%, por exemplo.

No que se refere a discussdao de que as mulheres ndo realizam formacdo em areas que possuem
maiores salarios e em dreas relacionadas a ciéncia e construcao, observa-se que os dados
mudaram bastante nos ultimos anos no Brasil. Na drea de arquitetura e construcao, observa-se
uma presenca feminina quase similar a masculina (45,6% de mulheres concluintes desses
cursos de graduagdo em 2019). Para dreas bioldgicas e correlatas, 68,1% dos concluintes sdo
mulheres. Ja para a area de engenharias, exceto engenharia civil, hd maior taxa de evasao e
24% de concluintes sao mulheres.
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No entanto, ao analisar os dados de mercado de trabalho, observam-se diferengas muito
grandes na jornada de trabalho e na remuneracdo no Brasil, ao se comparar brancos/negros e
pardos e homens e mulheres. A jornada de trabalho habitual média de homens brancos é de
51,8 horas por més, com remuneracdo média de RS 3.387,97, ja os homens pretos e pardos
tém jornada de 50,8 horas e remuneracdo média de RS 1.881,41. As mulheres brancas, por sua
vez, trabalham em média 54,4 horas e recebem em média RS 2.525,78, enquanto as mulheres
pretas e pardas trabalham em média 54,3 horas e recebem RS 1.471,06. As mulheres ainda
trabalham o dobro dos homens no que se refere as horas semanais dedicadas aos cuidados de
pessoas ou afazeres domésticos, sdo em torno de 22 horas semanais para mulheres e 11 para
homens.

Também foram elencadas questdes a serem abordadas no que se refere a qualificagao
profissional de mulheres:

e As mulheres rurais terem acesso a formacdées especificas voltadas para dreas técnicas e
de gestao

e Incentivar as meninas a ingressar em dareas ligadas a ciéncia, computacdo e informatica

e Aumentar a formalizacdo das trabalhadoras domésticas, ofertando cursos voltados para
areas de cuidados

e Necessidade de adogdo de politicas afirmativas, quotas para mulheres em empresas, em
concursos publicos

e Incentivo aos homens em areas ligadas aos cuidados — como fazer?

e Falta de acesso a internet, recursos basicos para educacgao fortalecem as desigualdades
de género e raga no acesso a educac¢ao basica e superior

Adriana Barufaldi (SENAI) - Especialista indicada pela Bancada dos Empregadores
Apresentou como a educacao profissional de mulheres tem sido trabalhada no SENAL.

O SENAI realiza mais de 2 milhdes e 300 mil matriculas de educacao profissional por ano em 39
areas tecnoldgicas. Ao longo dos 80 anos de SENAI verificaram que ainda ha muito preconceito
e vieses inconscientes de género. No século XXI ainda hd muito a ser trabalhado nesse campo
do preconceito e eles tém trabalhado para ressignificar esse olhar junto aos alunos e docentes.
Outra premissa que eles tém tentado trabalhar com estudantes e docentes é a diferenca entre
igualdade de oportunidades e igualdade de condi¢bes. Quando se pensa em publico feminino
de acesso a educacdo e a profissionalizacdao é necessario verificar as singularidades do publico e
se tratar de forma regionalizada, de acordo com as vocacdes regionais.

Do universo de matriculas ofertadas pelo SENAI, 37% sao de estudantes mulheres. Houve uma
evolucdo significativa das matriculas de mulheres em cursos relacionados a area de Tl. Em
2020, foram realizadas 118 mil matriculas de mulheres nesse tipo de curso e 143 mil em 2021,
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um incremento de 22%. Se for estratificado para cursos de hardware esse incremento foi ainda
maior, de 103%.

Os cursos mais demandados por mulheres sdao: assistente administrativo, excel basico,
privacidade e protecdo de dados (LGPD), financas pessoais, fundamentos de logistica,
seguranca no trabalho entre outros.

A primeira questao para projetar as mulheres no mercado de trabalho é a escolaridade. A
universalizagao da educacao infantil também é muito importante. Ainda é fundamental aportar
conhecimento em empreendedorismo. O empreendedorismo é uma matéria transversal em
todos os niveis, da educacdo inicial, a educacao superior até doutorado.

O SENAI possui carretas e barcos escola para deslocar cursos em dreas mais remotas e que nao
possuem cursos profissionais e estruturas fixas de educacao.

Duvidas e Debate

Regina Zagretti - os cursos sao online? Como a mulher acompanha e como acessa, sendo que
muitas mulheres ndo possuem sinal de internet. Como superar a falta de insumos?

Resposta: O SENAI esta rodando um projeto de acesso a rede de internet para pessoas de
periferia e em locais de dificil acesso. Também estdo sendo abertos e disponibilizados os
laboratérios de informatica aos alunos.

S6nia Zerino - os cursos do SENAI s3o excelentes, mas as cotas gratuitas ndo sao suficientes
para a necessidade da populacdo dos grupos mais vulneraveis. E os outros institutos? Como
irdo qualificar com cotas gratuitas?

Resposta: Existe a gratuidade regimental e em muitos estados no Pais as vagas ndo sao
preenchidas, como no Distrito Federal, mesmo com os esforgos de comunica¢ao do SENAI. Mas
o debate tem que ser mais amplo em rela¢do a questao do acesso. Como as pessoas acessam 0s
cursos, a questdo da acessibilidade em Brasilia, por exemplo, é muito critica e precisa ser
tratada.

Existe também uma plataforma que se chama Contrate-me, para fazer intermediacdo de mao
de obra gratuitamente, onde as pessoas podem se cadastrar e incluir os dados e curriculos e
sdo direcionadas para as empresas que possuem vagas disponiveis.

Antonieta Dorledo de Faria - reforcou que ha dificuldade para acessar as ferramentas digitais,
por falta de rede de internet e falta de competéncias digitais. Sugere que sejam feitas acdes de
comunicacdo em massa para divulgacdo dos cursos. E preciso municiar as mulheres com as
ferramentas necessarias para realizar esses cursos, o computador, o celular e as
disponibilidades de cursos existentes.
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Resposta: A plataforma Contrate-me, a partir do momento em que a pessoa descreve o que
sabe fazer a plataforma vai dando um perfil profissional e vai indicando os gaps de competéncia
e sdo direcionadas aos cursos de qualificacdo relacionados.

Intervalo
Debate interno - apenas membros designados para o GT

A representante da bancada dos empregadores, Andrea Tavares, fez um resumo e algumas
ponderac¢des sobre as apresentagcdes dos especialistas. Parece ter ficado claro na fala dos
especialistas como a da Adriana, do Rodrigo e da Mariel, que a qualificagdo, empregabilidade,
empreendedorismo, igualdade, passam por uma necessidade de fortalecimento da educacao, a
educacdo de base.

Demonstrou preocupacdo com a apresentacao da Secretdria da Familia, ao propor alteracdes
legais que pretendem imprimir obrigacdes morais, porque isso nao funciona. Para melhorar a
corresponsabilidade do homem ele tem que aperceber na raiz que ele tem esse papel e
somente a educacdo pode fazer com que as pessoas e os homens, em especial, possam se
aperceber de seu papel em relagcdo a mulher, aos filhos e a sociedade. Impor isso pode gerar
um efeito contrdrio e um desconforto muito grande. Somente alterando a base, por meio da
educacdo, desde a tenra idade, para se alterar a percep¢ao da idade de que ndo ha diferenca
entre homens e mulheres.

Gostou da apresentacdo da Adriana ao trazer informacgdes sobre vagas de cursos nao
preenchidas e fez refletir o porqué dessas vagas ndao serem preenchidas. As mulheres precisam
ter condicGes e acessibilidade, mas parece ser necessario dividir entre haver a possibilidade de
as mulheres estudarem e a qualidade desse estudo.

Quando se fala em possibilidade de estudar, parece haver uma relacdo com a piramide de
Maslow. Enquanto homens e mulheres nado tiverem as condi¢cdes basicas atingidas, eles ndo vao
buscar a qualificacdo. Enquanto eles ndo tiverem o que comer e seguranca, eles ndo irdo
procurar cursos de qualificacdo. Parece que mudar esse cendrio parte por um projeto muito
grande, que passa pelo fortalecimento da educac¢ao de base, de forma profunda, desde a tenra
idade, para que as necessidades de base sejam preenchidas.

A coordenadora do GT, Tatiana Vasconcelos, complementou dizendo que as propostas do
grupo de trabalho podem ser amplas, como uma proposta de melhoria da educacdo de forma
ampla, podem ser apresentadas, mas, fogem da competéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e do Ministério da Familia, Mulheres e Direitos Humanos. Por isso, é importante
que o grupo apresente propostas mais concretas, mesmo que seja possivel buscar alteragdes na
educacdo, que é uma matéria transversal entre os varios ministérios. A mudanca cultural pode
ser conseguida com alteragdes normativas implementadas de forma incrementais, que sdo
implementadas de forma gradual ao longo dos anos.
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A representante da bancada dos trabalhadores, Regina Zagretti, afirmou que é muita
responsabilidade colocar para um grupo de mulheres e para a sociedade que ha cursos
disponiveis com vagas abertas. H4 um caminho muito longo para chegar nessa melhoria da
educacdo. Precisamos refletir como fazer essas mulheres chegarem |a nas vagas nao
preenchidas.

A representante da bancada dos trabalhadores Sénia Zerino complementou dizendo que a
especialista do SENAI se reportou ao SENAI-DF, e ainda que haja vagas em outros SENAI, é
necessario levar em consideragao que nao ha unidades do SENAI em periferias, elas estdo
normalmente nos centros das cidades. As pessoas em situagao de vulnerabilidade, homens e
mulheres, jovens e empregadas domésticas, tém dificuldade de acesso e para alimentacao.

Novamente a coordenadora do GT voltou a afirmar que o problema da empregabilidade da
mulher é um problema complexo e multifatorial e que as questdes apontadas serdo inseridas
no escopo do grupo de trabalho, mas que é importante que sejam apontadas propostas e
sugestoes focadas e concretas que possam alterar, mesmo que pontualmente, essa realidade.

Aprovacdao Memoria de Reuniao

Em relacdo a meméoria da reunido do dia 26 de janeiro, houve aprovacao por parte da bancada
dos empregadores e da bancada dos trabalhadores.

Em relacdo a meméoria de reunido do dia 02 de fevereiro, a representante da bancada dos
empregadores, Andrea Tavares, solicitou o ajuste do seu sobrenome e que ficasse consignada
em ata a inclusdo “reiterada (pela terceira vez)” no paragrafo de sua fala que tratava da
participacdo dos especialistas no GT. Em seguida, a bancada dos empregadores aprovou a
memodria de reuniao.

As representantes da bancada dos trabalhadores, Regina Zagretti e S6nia Zerino, solicitaram
gue se fizesse constar na ata o descontentamento da bancada em relagao a fala do
representante da bancada dos empregadores, Rodrigo Hugueney, ocorrida na reunido do dia 2
de fevereiro, em relacdo as discussdes reiteradas sobre a participacdo dos especialistas no GT.
Segundo as representantes, ele havia sido deselegante com parte de sua fala.

A representante da bancada dos empregadores afirmou que em momento algum a fala do Sr.
Rodrigo quis desmerecer o trabalho do grupo, ele utilizou uma expressao idiomatica que se
referia a todos do grupo e que ndo deve ser considerada como um demérito para a bancada
dos trabalhadores.

Membros da bancada do governo afirmaram que a meméria de reunido ndo tem o propdsito de
transcrever a reunido como um todo e que, aparentemente, o protesto que se pretende incluir
parece sair do escopo do GT. Importante manter o foco nos objetivos do grupo de trabalho e
gue qualquer acréscimo a ata de reunido do dia 2 de fevereiro fard com que as duas bancadas,
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de empregadores e de trabalhadores, incluam informacgdes referentes a essa fala. As memorias
ndo constardo todas as falas do GT e que elas devem ser objetivas em relacao aos trabalhos e
propostas do GT.

Por fim, a bancada dos trabalhadores aprovou a memoaria de reunido do dia 2 de fevereiro da
forma como estd e afirmou que serd encaminhado um registro formal por parte desta bancada
em relagao ao descontentamento em relagdo a fala do representante da bancada dos
empregadores.

Encaminhamentos finais

Foi relembrado que a proxima reunido do GT, prevista para o dia 16 de fevereiro, terd objetivo
de apresentar as propostas concretas sobre qualificagdao por parte de cada uma das bancadas e
discutir cada uma delas.

Apesar de, no plano de trabalho pactuado, constar que a reunidao do dia 16 de fevereiro seria a
ultima do GT, foi proposta a realizagdao de uma reunido adicional no dia 23 de fevereiro para
gue cada bancada se manifeste sobre todas as propostas que foram apresentadas ao longo dos
trabalhos do GT, sobre desafios da maternidade, empreendedorismo e qualificagao.

A reunido do dia 23, além de ter o objetivo de dar posicionamento sobre cada proposta,
também seja utilizada para definir o formato do relatdrio final do GT.
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Apresentacdo 1 - Secretaria da Familia do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos

TRABALHO E FAMILIA

Angela Gandra da Silva Martins

Secretaria Nacional da Familia

Base fundamental

* Artigo 16, item 3, da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos:

& familia & o niclea natural e fundzmental da sociedade & tem direito & protecio da sociedade
e do Estado.”

* Artigo 17, item 1, da Convencao Americana de Direitos Humanos: .
“artigo 17 - Protecio da familia %

1. A familia & o ndcleo natural e fundamental da sociedade e deve ser protegida pela
sociedade e pelo Estado.”

CONSTITUI ‘10

AR PR EATI A TR s,
wms

LG

Art. 226, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:

“A familia, base da sociedade, tem especial protegdo do Estado.”
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Estatisticas de Género — Indicadores sociais das mulheres no Brasil, divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, edi¢do de 2021.
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Os homens tém maior participagdo na forga de trabalha, no
entanto as mulheres tém maior frequéncia escolar liquida no
ensino superior, o que significa dizer que ha proporcionalmente

miais mulheres do que homens buscando melhor qualificacdo no
ensino superior. Ainda assim, o percentual de homens
exercendo Cargos gerenciais & quase o dobro do percentuzl de
mulheras.

MAIOR

Trabalho doméstica Oportunidade

s

MENDOR

Como fazer?
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Adocdo de nova perspectiva: enfoque na Familia

Todos temos
Direitos e Deveres

Dinamarca 52 semanas cobertas
pelo governo, embora nem
sempre com o salario integral,
sendo que as m3es tém um total
de 18 semanas de licenga-
maternidade — quatro antes do
nascimento e 14 depois, todas
com pagamento total e o pai
também pode tirar duas
semanas consecutivas e depois
ambos podem dividir 32
semanas adicionais como
preferirem

Responsabilidade
compartithada

nidade no munda?

PAISES COM MAIDRES
LICENCAS-PATERMIDADE

Coreia do Sul

o Japic

Licenca parental

Suécia 68 semanas
remuneradas, que podem, ser
divididas entre pai e mae, com o
pai tendo direito a 10 dias
consecutivas, nos primeiros trés
mesas, mais 30 dias n3o
consecutivos no primeiro ano

Licenga paternidade
Mova Zeldndia =30 2 semanas nao
remuneradas
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Sugestdo tendo em vista a Convencdo 156 da OIT

L= LICENCA PARENTAL
AdocBo da licenga parental de (X] meses — licenca maternidade e paternidade compartilhada, cabendo os trés

primeircs meses & nutriz com vistas a garantir o adequado zleitamento materno nos primeiros trés meses de vida da
crianca ao menos. Mos outros meses, deve ficar a cargo do casal qual dos dois gozara da licenga.

Mo caso de ser o genitor guem ird gozar da licenga, devera haver a adaptacdo do horaric de trabalho da genitora a
fim de possibilitar o aleitamenta materno no local de trabalho ou a possibilidade de efetuar a ordenha e reserva do
leite (o gue exige & existencia de espago adequado pars isso tambem).

O maior convivio do pai com a criznga tem o cond3o de fortalecer os lagos de afinidade e vinculo, trazendo-o mais
para perto do dia-a-dia familiar, removando-o em sua perspectiva e no seu papel a ser desempenhado para o bem-estar
da prole.

D2 outro modo, pode propiciar o rdpide retorno da mas ao mercado de trabzlho, de forma a lhe diminwir perdas
de oportunidades, principalmente de ascens3o profissional.

“4rt. {...] & licenca-maternidade pode ser compartilhada pelos genitores, gue devem informar os seus empregadores
sobre o periodo & ser destinado a cada um.

§ 12 A licenga referida no caput pode ser wsufruida integral ou parcialmente por qualguer um dos genitores, desde
que o5 periodos sejam continugs 2 ndo concomitantes.

§ 22 Fica vedada 3 dispenza imotivads do empregado pelo prazo de quatro messes apds o término do gozo da
licenca paternidade.
& 32 O =zalgrio-maternidade & devido ao segursdo durante o pericdo de wsufruto da licenca-maternidade

compartilhada.

§ 42 Em caso de morte ou de invalidez da genitora, o trabzlhador podera solicitar & prorrogacio da licenga
paternidzde, prevista no caput deste artigo, por um ano, 3 partir do dbito ou dz declaragdo da invalidez, sem
remuneragda, nos termas do regulamenta.

§ 52 Mo caso do § 4¢ deste artigo, fica vedads 3 dispensa sem justa causz do trabslhader até cinco meses apds o
término da licenca™

Observacdo: trata-se de sugestdo zindzs sem mengdo expresss aos artigos de lei gue venham z zer alterados.
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Subsidios:

Comissao Interinstitucional da Frente Parlamentar Mista da Primeira Infancia (FPMPI)

Relatario final do GT sobre a licenga parental:
https://bit.ly/GT-licenca-RelatorioFinal

Sumario executivo:
https:{/bit.ly/sumarig-gt-LF

Apresentagdo do relatorio (evento da FPMPI):
https:/fwwwoyoutube com fwatch Pv=110InYiYrbg B t=4FzEab channel=FrentePrimeiralnf}C3%AIncis

Além dizso, oz debates ensejaram o PL 3110/2021, com uma proposta sobre a licenca parental sugerida pela Rede
Nacionzl da Primeira Infancia:
https:/fwww.camara.leg. br/propozicoesWeb/fichadetramitacao ?id Proposicao=2 298060

Sugestao

11— TRABALHO REMOTO

Poszibilitar, por lei, 3 realizacdo de atividades de forma remota, com controle de produtividade ou definicio de
mietas, para trabalhadores que tenham peszoas de sua familiz direta que precisem de cuidados especiais ou de apoio
tempaoraric enguante perdurar a necessidade (ow por pericdo ndo superior a trés anos consecutives).

Corn o envelhecimento dz populagdo brasileira essz questio passara = ze sgravar, cabendo gerzlments zos filhos
oz cuidados com o5 pais idosos ow adoentados.

Tal situagdo se verifica tambem quando a prole possui algum tipo de deficiencia que justifigus 3 necessidade de
amparo especifico.

Czso a atividade exercidz tenha em si a pessibilidade de ser rezlizada remotamente, o bensficio pode ser
cencedido de imedizto. Por outro lado, se 2 atividade desempenhada exija 2 presenca fisica do trabalhador ne local de
prestzcio, pode-ze alterar = jornads de trabalho de formz hibridz entre presencial e remots, ou se promover o
aproveitamento do profissional em owtras atividadez que possibilitems a suz realizagdo remotamente, o gue
demandaria umza reformulacio de planejamento dentro da empresa, mas gue poderiz ser sugerida pelo proprio
empregado em scordo com a chefia.

Além disso, o regime de trabalho parcial poderia ser implemeantado para trabalhadores de ambos os sexos.

T
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“ prt {.) E facultado ao trabalhadaor que tenhz o encargo de familia exercer a prestacio do servico de
forma remots, sem prejuizo da remuneracio, pelo periodo que perdurar a3 necessidade ou encargo por até trés
EN0S Consecutivos.

£ 10 A necessidade deve ser confirmadsz por lzudo meédico & comprovado o vinculo familiar direto ou a
dependénciza.

£ 22 Fica vedada = dispensa sem justz causa do trabalhador até trés meses apos o término da licenga.

% 38 Cazo a stividade desenvolvida pelo trabalhador ndo possz ser desenvolvida de forma completamente

remota, em concorddncia com o empregador, podera o trabalhador fazer uso de periodos zlternzdos semanais
para prestar o servigo de forma remota ou presencialmente.

542 0 empregador, sempre que possivel, devers procurar sjustar 3 situagdo do trabzlhador de maneira gue
possa aproveita-lo em fungdo diferents, mesmo que com reducdo de jornads ou de sslério”

Obzervagdo: trata-se de sugestdo ainda sem mencio expressa aos artiges de |2i que venham a ser alterados.

Sugestdo

Il — CAPACITACAO ESPECIFICA E RETORNO AS ATIVIDADES

Qutra causa de falta de equiparacdo salarial € decorrente do retorno do profissionzl ao mercado de
trabalho apods afastamento para cuidar de pessoas da familia. Como essa tarefa tem sido exercida geralmente
pela figura feminina da familia, isso impacta diretamente na empregabilidade e rendimentos dela.

Ora, umn numero expressivo de mulheres acaba abandonando o trabalho para cuidar dos filhos, somente
retornando a exercer atividade remunerada alguns anos depois. Esse lapso temporal significa um retrocesso
significativo na carreira, precisando ela muitas vezes recomecar do inicio.

Assim, a criacdo de acdo ou programa especifico de incentivo 3 capacitacdo dessa profissional e sua
respectiva reinsercdo poderia ser desenvolvido, tanto na esfera publica, como na privada. Mantendo-s2, no
entanto, a premissa de gue a permanéncia dela de forma produtiva, ainda que se utilizando de outras estratégias
que possibilite a familia o cuidado das pessoas que estdo sob o encargo do trabalhador, seria o melhor caminho a
ser adotado.
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" Art. (...) As empresas deverdo dar preferéncia em agdes e programas de capacitacdo
para as mulheres que se afastarem do mercado de trabalho por encargos com a
familia, desde que o periodo de afastamento seja superior a trés anos consecutivos, a
fim de que possam ser reintegradas em iguais condigbes de saldrio caso tivessem
permanecido em atividade”

Observacdo: trata-se de sugestdo ainda sem mencdo expressa aos artigos de lei que venham a ser
alterados.

' Muito obrigada!
4 L ]
E-mail: gab.snf@mdh.gov.br
telefone: (61) 2027-3019
s "R BRASIT
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Apresentacdo 2 — Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Ministério da Departamento de

Mulher, da Familiae =g.8
dos Direitos Humanos Politicas d.e
Autonomia

Secretaria Nacional de EconOmicae
Politicas para as Mulheres o 5a%%
\ Relacoes Sociais
das Mulheres
1 Acoes,
| r— Parcerias e
Beneficiarias

2

ESTRUTURA

Coordenacao-Geral
de Contribuicao
Social da Mulher;

Coordenacao-Geral
do Trabalho e
Projecao Econémica
da Mulher;
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PROJETO

s
QA4
mulher

COMPROMISSO

Potencializar os talentos das mulheres para que
elas sejam capazes de desenvolver e ingressar
no mundo do trabalho, conquistando sua

autonomia financeira.
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Principios

Valorizacao dos direitos Geracao de emprego e
humanos e da cidadania; renda para mulheres;
N—
—
—

Educacao profissional,

qualificagao, capacitacao Desenvolvimento local

e empreendedorismo; endégeno;
SECRETARIA NACIONAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES
QUALIFICA MULHER
INSTITUI§6ES PUBLICAS INSTITUI§6ES PRIVADAS
MULHERES
2 oS

"\
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Qualificacao social e profissional

©

Insercao em atividades produtivas

Eixos de atuacdo

EIXO1 EIXO 2 EIXO 3

QUALIFICA QUALIFICA QUALIFICA

CAPACITA EMPREENDE CONCRETIZA

Cursos de Acodes de Redes para ofertade

qualificacdoe empreendedorismo emprego as mulheres

aperfeicoamento e orientacio ao qualificadas,
microcrédito formalizacao de

nanoempreendedoras e
pequenas empresas

TED - 2020 e anos anteriores

e R$ 4.402.307,23 e ~12 mil mulheres
investidos beneficiadas
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Convénios e Termos de Fomentos

« R$ 40.005.443,96
investidos

e 90.425 beneficiarias

Dados gerais

TEDS E CONVENIOS

® R$ 44.005.443,96

VALOR TOTAL INVESTIDO

® Mais de 102 mil

MULHERES BENEFICIARIAS

® 20estadosatendidos . ... o 4 »
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1M1 PROJETOS

em execuc¢ao

NUmero de
projetos

Valor Principais cursos

Rondonia:1 —+— RS 233.791,00

¢ Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao:

* Pintora de Obras Imobiliarias;

.
E E ¢ Salgadeira;
E E ¢ Criacao de galinhas organicas;
Tocantins: 1 - R$ 300-000,00 ¢+ Designde Biojoias;
E E * Gastronomia local;
= + * Quintais produtivos: plantas e comidas medicinais;
PG I'é: 2 -E‘ﬂ R$ 10400'000’00 E * Producao de doces com frutos do cerrado:

E ; * Corte e costura;

5 $ T+ * Educacao financeira;

Roraima: 1 E—> R$ 300'000’00 E * Producao de derivados do leite;
E + * Artesanatos;
TOT . 5 . R$ 2.233.791,00 : . Informaflca Apllcafla;. .
/ d‘ - * * Formacdo de multiplicadores rurais.
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NdGmero de
projetos

:  R$2.039.196,82

Empregabilidade;
Alagoas: 8
Bahia: 5

.
* Autonomia economica;
* Educacao financeira:

.

R$ 2.409.800,00

Fortalecimento da autoestima e empoderamento

Curso sobre boas praticas de higiene, saude e

Maranhéo:2 ., R$2.250.681,42

limpeza;

Formacao politico-social:

RS 3.919.900,00
Paraiba: 1 . R$ 512.000,00

.

Pernambuco: 9 Manicure e Cabeleireiro:

Pedreiro, Pintura Predial, Aplicacdo de ceramicas,
Assentamento de Tijolos, Regularizacdo de paredes
e pisos, Alvenaria estrutural e Instalacdo elétrica;

Cuidadores e Rouparia;

Ceara:9 ., R$1.685.063,00 feminino;

TOTAL:34 :  R$12.816.641,24

Nimero de
projetos

Goigs:4 —+— R$1.193.552,23

¢ Autonomia econémica;

* Cursos de Culinaria e Educacao
Financeira e Empreendedorismo;

Distrito Federal: 16:— R$ 4.406.800,00

- . Pi Tecido e Croché,
Mato Grosso: 2 +— RS 700.000,00 Ir:EItl:J;éaoegi‘gitecall, C%?te ':go(setura,
Gestao e Producao de Projetos
: Culturais;
Matos?:l'?iso do — R$ 250.000,00 ¢ Bordado, croché e tingimento
¢ natural.
TOTAL: 24 i, R$6.550.352,23
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SUDESTE

- L o
NOmerode : Valor : e e .
projetos PI'II'\CIPOIS CUrsos
E E e Cooperativismo;
. L . + » Microempreendedorismo;
Minas Gerais: 8 — R$1.869.560,01 : -
. ¢ . Sustentabilidade;
¢ » Bombeiro hidraulico:
Rio dei,gnelr": » > R$ 13.230.87 0720 E ¢ Artesanato com materiais reciclados;
E E * Manutencao de celulares e tablets;
N E E ¢ Cabeleireiro, Manicure, Pedicure;
Sado PGUIO: S %——> Rs 1°510'320!00 E e Agricultora familiar de base agroecologica;
E E * Higienista de Servicos de Saude;
TOTA'.: 38 P Rs 16.610.750,21 5 e Agricultora familiar de base agroecoldgica;
. + * Auxiliar de manutencao predial;

NUmero de

Val
projetos e

Principais cursos

. .
R R
. .

Rio Grandedo —=— RS 650.000,00
Sul: 5

¢ Enfrentamento a violéncia contra a mulher:;
¢ Producao de Alimentos;
« Oficinas Sobre Violéncia contra a Mulher;

Parana:2 - R$ 250.000,00

e Culinaria e Artesanato;

¢ Capacitacao continuada para geral de
renda;

Santa Catarina: 3:—, RS 893.908,28

TOTAL:10 —— R$1.793.908,28

188000000 cssscssssscncscscncsssens

reesepocsese
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3l

NCa

empreendedora

Disponibilizacao de cursos de empreendedorismo.

e 57 HORAS/AULA DISPONIVEIS

o 200.000 VAGAS;

13 CURSOS ONLINE:

Jesvendando o crédito

Educacdo Financeira para
Mulheres Empreendedoras

Marketing digital para
mulheres empreendedoras

Como inovar em tempos de
crise

Empreendedorismo e
1poderamento Feminino

Empreendedoras da
Beleza

Artesanato e costura:
esse é meu negocio

Formalizacdo para mulheres

empreendedoras

Porque vocé e todo mundo

pode empreender

JComo organizar suas reservas
financeiras para enfrentar
tempos de crise

|«

allanca

empreendedora

Workshops realizados

o EDUCAGAOD FINANCEIRA;

18

o EMPREENDEDORISMO:

/ 1150 MULHERES CAPACITADAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
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CAILXA

Colaboracao em prol de um ambiente favoravel a inclusao
bancaria e a independéncia financeira das mulheres.

« SOLUGOES BANCARIAS DE ADESAQ FACULTATIVA;

+ PROMOGAD DA AUTONOMIA ECONOMICA E DA CIDADANIA FINANGEIRA:
« ESTUDOS TECNICOS SOBRE TEMAS QUE GEREM BENEFICIOS AS MULHERES;
« 1100 PARTIGIPANTES NO WEBINARIO DE EDUCAGAO FINANGEIRA "0 CAMINHO DAS CONTAS";
« WEBINARIO PARA MULHERES DE POVOS TRADICIONAIS: 55 MULHERES.

’J) Conab

Acoes educativas para promover sensibilizacao sobre
violéncia doméstica e familiar.

« OFERTA DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAD PROFISSIONAL;

« ATIVIDADES DE PROMOCAO SOCIAL;

o ATENDIMENTO A MULHERES QUE RESIDEM NO MEIO RURAL E NAS COMUNIDADES TRADICIONATS;
« ALGUNS CURSOS:

| | | |
Agricultura familiar| Psicultura | Manejo do pescado | Producao vegetal | Extrativismo
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edir

Acoes voltadas a pessoas vulneraveis inscritas no Cadastro
Unico, prioritariamente com renda per capita familiar de até
meio salario minimo.

DISSEMINAR OPORTUNIDADES INGLUSIVAS;

MOBILIZAR, ARTICULAR E COORDENAR EM REDE;

COMPARTILHAR A POLITICA DE INCLUSAD ENTRE 0 PUBLICO E 0 PRIVADO:

PROMOVER A INCLUSAO PRODUTIVA COM AUMENTO DE RENDA:

COLABORAR PARA A REDUCAO DA DESIGUALDADE NO PAIS E PARA 0 FORTALECIMENTO DOS

VINCULOS SOCIAIS. 2z
CEaD
SIMPI

SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA

Capacitacao de mulheres para que tenham seu proprio
negocio, objetivando autonomia profissional e financeira por
meio do empreendedorismo.

« ESTIMULO AO CRESCIMENTO DA MULHER COMO RELEVANTE POTENCIAL TRANSFORMADOR DA SUA
COMUNIDADE E DA SOCIEDADE EM GERAL POR MEIO DE CURSO ONLINE

CONHECIMENTO SOBRE A DINAMICA DO EMPREENDEDORISMO;

ELABORAGAO DE PLANO DE NEGOCIOS;

NOGOES DE FINANCAS E MARKETING:;

ORIENTACOES SOBRE A ABERTURA E A MANUTENGAO DE UM PEQUENO NEGOCIO;

o 24 MIL VAGAS DISPONIVEIS.
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“¥SICOOB

Acoes de inclusao bancaria.

« PROMOCAO DE AMBIENTE FAVORAVEL A INCLUSAQ BANCARIA:
» DISPONIBILIZAGAO DE NANOCREDITO COM CASHBACK:
« COOPERAGAD VISANDO A INDEPENDENCIA FINANCEIRA DAS MULHERES.

o’

g Agincia Estadual de Fomento

Linha de crédito para mulheres do Qualifica Mulher
no Rio de Janeiro

[EM TRATATIVAI
« PUBLICO-ALVO: MULHERES EMPREENDEDORAS;
« DISPONIBILIZAGAO DE CAPITAL SEMENTE;
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ng| Bancodo
4 ) Nordeste

Fomento de agcoes do Qualifica Mulher

:M TRATATIVA]
« PUBLICO-ALVO: MULHERES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL;
» FOMENTO DE AGOES DE QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO;
» ABRANGENCIA: TODOS 0S ESTADOS DE ATUAGAO DO BANCO DO NORDESTE.

Capacitacao e Inclusao de mulheres no Empreendedorismo e
Articulacao e Realizacao de a¢oes sociais para mulheres em
situacao de vulnerabilidade social.

(EM TRATATIVA)
» OFERTA DE VAGAS NOS CURSOS ONLINE E PRESENCIAIS PROMOVIDOS PELA SNPM E BPW;
« REALIZAGAO DE AGOES SOCIAIS E OFERTAR OFICINAS DE EMPREENDEDORISMO:
« FORNECIMENTO DE CARTILHAS PARA AS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO.
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e BNDES

VOTORANTIM

Fomento de acoes do Qualifica Mulher

(EM TRATATIVAI
« PUBLICO-ALVO: MULHERES EMPREENDEDORAS E EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL;
» FOMENTO DE AGOES DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO;
« ABRANGENCIA: ESTADOS EM QUE 0 QUALIFICA MULHER AINDA NAO ESTA IMPLEMENTADO.

«® Correlos @ JOLONTARIA

Doacao de tecidos para confeccao de itens pessoais para
populacao em situacao de rua.

[(EM TRATATIVAI
/' ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS PRODUZIRAM MASCARAS PARA PROTEGAOD CONTRA A
COVID-19,
« CONFECGAO DE TOUCAS DE FRIO PARA USO PESSOAL;
« CONFECGAQ DE MOCHILAS E MANTAS;
» CONFECGAOQ DE COLCHONETES OU SACOS PARA DORMIR;
« CONFECGAQ DE ROUPAS PARA BEBES; 5
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DETRAN DF

Contribuicao com o aumento da capacidade de
empregabilidade de mulheres

(EM TRATATIVA]
« 3 DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS;
« AGOES DE DIGNIDADE DA MULHER E DE CONSCIENTIZAGAO SOBRE VIOLENCIA CONTRA A MULHER;
« PUBLICO-ALVO: MULHERES QUE ESTAO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
« OBJETIVA A INSERGAO DA MULHER NO MUNDO DO TRABALHO;
« PROMOCAQ DE AUTONOMIA ECONOMICA.

Em@a

Capacitacoes técnicas e profissionais.

(EM TRATATIVA)
« INCLUSAD SOCIOPRODUTIVA;
o GERAGAD DE EMPREGO E RENDA PARA MULHERES RURAIS;
» EXECUGAO EM TODO 0 TERRITORIO NACIONAL;
« 50 MIL VAGAS;
« CAPACITAGOES ONLINE PELA PLATAFORMA E-CAMPO.
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|
Projeto SEBRAE DELAS.

(EM TRATATIVA)
« VALORIZAGAO DAS COMPETENCIAS E DAS HABILIDADES DAS MULHERES;
« DIFUSAO DO PROFISSIONALISMO E DO EMPREENDEDORISMO FEMININD.

SEST

SENAT

Projeto Qualifica Mulher para o Transporte

(EM TRATATIVA)
« AUMENTO DA EMPREGABILIDADE DAS MULHERES QUE ESTAQ EM SITUAGAD DE VULNERABILIDADE SOCIAL;
« PUBLICO-ALVO: MAIS DE 6.000 MULHERES;
o PALESTRAS ONLINE ( TEMA: MULHERES NO SEGMENTO DE TRANSPORTE);
« CURSO NA MODALIDADE EAD (EMPREGABILIDADE E INSERCAO DE MULHERES NO SEGMENTO DE
TRANSPORTE);
- CURSO PRATICO PRESENCIAL DO PROJETO ESCOLA DE MOTORISTAS.
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PARCERIAS EM FASE INICIAL

rana CMEG

CONSELHO DA MULHER EMPRESARIA

@
Instituto
[3 koinonia @

INSTITUTCVIDEIRA

27> 19
PARCEIROS
DADOS GERAIS
ACORDOS DE COOPERAGCAO TECNICA
e
ACORDOS JA
FIRMADOS

281.300
MULHERES BENEFICIARIAS
(VAGAS DISPONIVEIS)
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Apresentacdo 3 — Subsecretaria de Capital Humano da Secretaria de
Trabalho

Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Capital Humano

e TESBRAG

MINISTERIO (X
- TRABALHOE PREVIDENCIA - % v covo vt 2eaat

rre—— B

» Promover a transformacao digital do trabalhador
brasileiro;

» Acelerar habilidades para garantir uma recuperagao
economica inclusiva pos pandemia e alem;

* Ser 0 maior programa de capacitacao em habilidades
digitais do Brasil;

IERRAE

MINISTERIO DO
- TRABALHOE PREVIDENCIA B o5 vo reorent
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COMO FUNCIONA —+

« Plataforma EAD acessivel, intuitiva e facil de usar;

_+_

» Teste de Carreira que avalia os conhecimentos do trabalhador e indica por qual tritha o
profissional pode comecar sua jornada;

* 48 cursos transversais em tecnologia divididos em trilhas basicas, intermediarias e avangadas;

» Capacidade de oferta de até 5,5 milhoes de vagas distribuidas a partir da demanda do
trabalhador, trazendo flexibilidade para a plataforma e evitando desperdicio de vagas em
Cursos pouco procurados;

* Pacote Office 365 gratuito para o aluno enquanto estiver cursando alguma Trilha;

* Tutoria continua e on-line para auxiliar o trabalhador;

* Aulas ao vivo com metodologia ativa de fixagao de conteudos;

+ Certificacao com selo da Microsoft e Ministério do Trabalho e

- Previdéncia;

+

TN T

LETRAMENTO DIGITAL

FUNDAMENTOS E
PRODUTIVIDADE

INTRODUCAO A
PROGRAMACAO

PRODUTIVIDADE
PESSOAL

PRODUTIVIDADE
COLABORATIVA

I S T

TRABALHE COM COMPUTADORES
ACESSE INFORMACOES OM-LINE
COMUNIQUE-SE ON-LINE
CRIE CONTEUDO DIGITAL
COLABORE E GERENCIE CONTEUDOS DIGITAIS
PARTICIPE OM-LINE COM SEGURAMNCA E RESPOMSABILIDADE
ESCREVER SEU PRIMEIRO CODIGO C#
CRIAR UM SITE SIMPLES USANDO HTML, CS5 E JAVASCRIPT
WORD
EXCEL
POWERPOINT
OUTLOOK
TEAMS
ONENOTE
ONEDRIVE
SHAREPOQINT

MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA

_|.

RS

ortoteal

sh

15h
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T T R S I

ADMIMISTRADOR DE TI PRE-REQUISITOS PARA ADMIMISTRADORES DO AZURE
COMECE COM A ANALISE DE DADOS DA MICROSOFT
PREPARAR DADOS PARA ANALISE
B e DA MODELAR DADOS NO POWER BI
VISUALIZE DADOS NO POWER BI

ANALISE DE DADOS NO POWEREBI
PROTEJAOS APLICATIVOS DE NUVEM NO AZURE

IMPLEMEMNTAR A SEGURANCA DO GERENCIAMENTO DE RECURSOS NO
AZURE

IMPLEMENTAR A SEGURANCA DE REDE NO AZURE

IMPLEMENTAR A SEGURANCA DO HOST DE MAQUINA VIRTUAL NO
PROFISSIONALIZANTE AZURE 15h

GEREMCIAMENTO DE IDENTIDADE E ACESS0 NO AZURE ACTIVE
DIRECTORY

GEREMCIAR OPERACOES DE SEGURANCA NO AZURE
CRIAR APLICATIVOS SEM SERVIDOR
COMECTAR SEUS SERVICOS
ARMAZENAR DADOS MO AZURE
DESENVOLVEDOR E PROGRAMADOR DE IMPLANTAR UM SITE COM AS MAQUINAS VIRTUAIS DO AZURE
SOFTWARE
GEREMCIAR RECURSOS NO AZURE
IMPLANTAR UM SITE NO AZURE COM O SERVICO DE APLICATIVO DO
AZURE

I PROTEGER SEUS DADOS DE NUVEM

ANALISTA DE SEGURANCA DE DADOS

P -

S T T R S

INTRODUCAC A INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO AZURE

CRIAR MODELOS PREDITIVOS SEM CODIGO COM O AZURE
MACHINE LEARMING

PROFISSIONAL DE
INTELIGENCIA EXPLORAR A PESQUISA VISUAL COMPUTACIOMAL MO
ARTIFICIAL MICROSOFT AZURE
EXPLORAR O PROCESSAMENTO DE IDIOMA NATURAL
EXPLORAR A |A CONVERSACIONAL
AZURE PARA O ENGENHEIRO DE DADOS
AVANCADOSEMTI 10zh
ARMAZENAR DADOS NO AZURE
ENGENHEIRO DE TRABALHAR COM OS DADOS RELACIONAIS NO AZURE
DADOS

TRABALHAR COM OS DADOS NOSOL NO AZURE COSMOS DB

PROCESSAMENTO DE DADOS DE GRANDE ESCALACOM O
AZURE DATA LAKE STORAGE GEN2
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CRIAR SOLUCOES DE 1A COM O AZURE MACHINE LEARNING
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Sl ENGENHEIRO DE DADOS

CIEMTISTADE DADOS

Comegaram ao menos um Curso T
Microsoft

1:7-51v7

Alcancados/Matriculados

Preencheram o cadastro )

56.780

Cadastrados

Concluiram ao menos um Curso

7:395

Negros ou Pardos Capacitados

Concluiram ao menos um Curso )

4.485

Mulheres Capacitadas

Fonte: PowerBl em 03/12/2021

Concluiram ao menos um Curso
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Concluiram uma trilha
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Concluiram ao menos um Curso
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Apresentacdo 4 — DIEESE — Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioeconémicos

GT Mulher e Mercado de
Trabalho

Mariel Angeli Lopes
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
09/02/2022
DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Educacao

é Educacao
Taxa de frequéncia

escolar liquida ajustada
no ensino medio (2)

2016

Populacao de 25 anos ou e
mais de idade com ensino O‘

superior completo
2016
Homens Mulheres Homens &352 Y%

Branca 2@57 % 23’5 % Mulheres 7355 %
Pre[;grgla‘ ?g@ % ¢i| @’4 % (2) Pessoas no nivel de ensino

adequado a faixa etaria

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Populagao e Indicadores Sociais.
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Educacao

Brasil - 2019

Proporcdo de mulheres entre os estudantes concluintes, em curso de graduagdo presencial, por dreas - Arquitetura e construgdo

45,6

Proporcdo de mulheres entre os estudantes concluintes, em curso de graduacdo presencial, por reas - Ciéncias bioldgicas e correlatas| 68,1

Proporcao de mulheres entre os estudantes concluintes, em curso de graduagdo presencial, por areas - Ciéncias fisicas

50,2

Proporcdo de mulheres entre os estudantes concluintes, em curso de graduagdo presencial, por éreas - Engenharia e profissdes correlaty 24,0

Proporcdo de mulheres entre os estudantes concluintes, em curso de graduagdo presencial, por dreas - Producdo e processamento 440

Proporcdo de mulheres entre docentes (em exercicio e afastados) de ensino superior

46,8

Fonte: IBGE-Pnad Continua, 2019.
Elaboragdo: DIEESE.

Dados de mercado de trabalho — Pnad 2019

Brasil Homens Mulheres
Pnad 2019 Brasil Preta ou Preta ou Preta ou
Branca Branca Branca
parda parda parda

Taxa de participagdo na forca de trabalho

%) 63,6 64,2 63,1 74,1 73,4 55,7 53,5

Jornada total (horas) 52,7 53,1 52,4 51,8 50,8 54,4 54,3

Horas semanais dedicadas aos C}Jldadﬂﬁ 168 16,5 171 10,9 110 207 22,0

de pessoas e/ou afazeres domésticos
Rendimento habitual de todos os
trabalhos RS 2.308,44 | RS 2.998,53 | RS 1.710,48 | RS 3.387,97 | RS 1.881,41 | RS 2.525,78 | RS 1.471,06

Fonte: IBGE-Pnad Continua, 2019.
Elaboragdo: DIEESE.
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Mercado de trabalho brasileiro — anos selecionados

2012 2019 2020
Posicdo na ocupacao Homens Mulheres] Homens Mulheres| Homens Mulheres
Empregado no setor privado com carteira de trabalho assinada | 63,40 36,60 59,00 41,00 60,75 39,25
Empregado no setor privado sem carteira de trabalho assinada | 68,78 31,22 67,81 32,19 70,45 29,55
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 10,82 89,18 10,98 89,02 13,52 86,48
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 5,74 94,26 6,28 93,72 6,82 93,18
Empregado no setor publico com carteira de trabalho assinada | 45,85 54,15 4513 54,87 48,41 51,59
Empregado no setor plblico sem carteira de trabalho assinada | 38,99 61,01 37,97 62,03 36,96 63,04

Militar e servidor estatutario 44,37 55,63 43,16 56,84 45,41 54,59
Empregador 72,80 27,20 67,23 32,77 71,73 28,27
Conta-propria 67,92 32,08 64,91 35,09 66,47 33,53
Trabalhador familiar auxiliar 36,46 63,54 36,24 63,76 38,38 61,62
Total Geral 58,43 41,57 55,90 44,10 58,26 41,74

Fonte: IBGE. PNAD Continua Anual.

Questoes a serem abordadas

As mulheres rurais devem ser consideradas ao desenhar quaisquer politica puablica de
qualificacdo, como foco no acesso a formacgdes especificas voltadas para areas técnicas e de
gestdo;

E necessario incentivar as meninas a ingressar em cursos de areas ligadas a ciéncia, computacdo,
informatica;

Aumentar a formalizagao das trabalhadoras domésticas, ofertando cursos voltados para areas de
cuidados;

Adocdo de politicas afirmativas, quotas para mulheres em empresas, em concursos publicos;
Incentivo aos homens em dreas ligadas aos cuidados —€ benéfico? Como fazer?

Falta de acesso a internet, recursos basicos para educagdo fortalecem as desigualdades de género
e raga no acesso a educagdo basica e superior;

Investir em politicas publicas que foquem no cuidado de criangas e dependentes, para que
mulheres possam investir mais horas em desenvolver suas habilidades.
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Obrigada

Mariel Angeli Lopes, economista
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos

DIEESFE
DEPARTAMENTO INTERSINDICALﬂDE
ESTATiSTI(A E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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Apresentacdo 5 — SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SUD SUTURD 00 TRARALN)

f Evolugdo da taxa de participagao na forga de trabalho, por ]
sexo

Em 8 anos, taxa das mulheres cresceu 2.9 pp., enquanto a dos homens cau 1 pp.

1

e romens

Grtfces ECoramalGl » Foree B2
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Evolugdo da participacdo das mulheres em cargos gerenciais

Pelo segundo and

guido, diminuiu a presenga feminina em cargos de diregao e geréncia

2012
2m3
2014
2015
2018
207

28

2019

&1 Largos o8 maior Lormpiexdatse & elhor remunerados, sepundd o |IBGE — kot

Brasil 374%

Realizado Realizado Mulheres 9% de Realizado Muthere Stde Realizado Mulheres Sode Reslizado Mulheres %de

2017 ’:‘z'z‘i‘;‘ 2018 2018 2018 2019 <2019 2019 2020 2020 2020 W21 @ 2021 | 2021

TOTAL Matdods 2119133 651797

Educacio
para Matdods 827236 323612

185



2Ye)LljeNe) b)= MATK CULASIFESURSOSHVIALS
DEMANDADOSRENSENEROEEVINING

CURSOS MATRICULAS
ASTETENTE ADHINITTRATIVG TG
EXCH BASICT 505
PRIVADIDADE § FROTECAC DE DADOS (LCFDF kv e)
MATRICULAS EM CURSO ODMPETEMCIA TRAMIVERIAL - FINANCAS FEZ0AL 247
DETI COMPETEMCIA TRAMSVERSAL - FUNDAMENTOS DE LOGISTICA 15318
COMPETERCIA TRAMSVERSAL - SECURARICA MO TRABALKD 19054
TECHICT) EM SECURAMGA DO TRARALHD 12400
2020 118015 ASTETENTE DE RECUSS0S HUMAMTE 15450
OPERADNOR DE COMPUTADOR 15439
ASSIETEMTE DE LOGISTICA, 15355
2021 143.554 COSTUREIRD INDUSTRIAL DD VESTUARIC 15374
DEVENDANDD A& FMOUSTRLA 410 14507
ECOMOHMLA 14502
PREPARACAD PARA O MUNDD DO TRARALHD 1281
EMPREEMDER SENAI 18005
. TECHOLOGIA DA INFORMACAD E COMUNICATAD 12058
O aumento de matriculas de mulheres em EMPREEHDEDORISHD 12063
hard foi significats te maior ﬁmm;smmns QUALICADE g
{103%) que em software (19%) CONTROLADOR EFROGRAHADOA DE PRODUCED IE
FIMAMCAS FESAL 7RIS
TECHOLOGLA Tt INFORMACAD E COMUNICACAD 7613
DEYENDANDT & BLOCHCHAN 7EI3
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; 1a 50 de mulheres do Programa Mais
05 CUrs0s 52 desenvolvern no espaco Madre Teresa de Calcuta no Morro da Cruz em S50 Sebastizo.

Curso 5: Bolos Caseiros - Total de alunos matricutados: 58 - Descrigso da turma: O curso € uma parcena com o BRB,
Curso 6: Bombons e Trufas - Total de alunos matriculados: 22 - Descricio da turma: O curso € uma parceria com o BRB.
Curso 7: Pizzas e Esfimas - Total de alunos matriculados: 15 - Descricao da turma: O curso € uma parceria com o BRB.

Curso 8: Técnicas de confeitania - Total de alunos matriculades: 26 -Desenicdo da turma: O curso & uma parceria com o BRB
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CETIQTN

De mulher para mulher: A moda e os corpos na
comunicacdo especializada: reflexdes e
perspectivas para um caderno de saberes,
caderno este idealizado pelo corpo docente de
Faculdade Senai CETIQT.
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Anexo X - Memoaria de Reunido 16/02/2022

Data: 16/02/2022

Presentes:

Bancada de Governo

Tatiana Severino de Vasconcelos - STRAB/MTP;
Daniela Ferreira e Cruz Pic - STRAB/MTP;

Thais Riether Vizioli - SPREV/MTP;

Simone Maciel Sacchetto - STRAB/MTP;

Fernanda Marsaro dos Santos - MMFDH.

Bancada dos Trabalhadores:

Santa Regina Pessoti Zagretti - UGT;
Celina Alves Padilha Aréas - CTB;
Mara Luzia Feltes - CUT; e

Sonia Maria Zerino da Silva — NCST.

Bancada dos Empregadores:
Camila Jardim Aragao - CNI;
Andrea Carolina da Cunha Tavares - CNTur;

Amanda Galvao Ferreira Tabosa - CNT.

O objetivo da reunido era o de receber propostas relacionadas ao tema qualificacdo e debaté-

las. As seguintes propostas foram apresentadas:

Bancada de Empregadores — Andrea Tavares.

Foram propostas duas medidas relacionadas a qualificacao.
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1 - Criacao de mecanismo de avaliagdo continua do mercado de trabalho para antecipagao de
tendéncias e necessidades do mercado de trabalho e das empresas em termos de ocupacdes e
atividades, e para formulacdo de estratégias sobre o tema.

Esse mecanismo pode trazer uma melhoria para as mulheres e para todos os profissionais uma
vez que sera possivel ter uma diretriz de como o mercado estd se posicionando para que se
possa antecipar a qualificagao profissional.

2 - Criagdo de ferramentas modernas de intermediagdo entre o trabalhador em busca de um
emprego e uma empresa em busca de um profissional, para facilitar o preenchimento das vagas
de trabalho abertas com profissional que possua habilidades e competéncias adequadas ao
perfil do posto de trabalho.

A interlocucdo entre os sistemas publicos (como o Sine) e as operadoras privadas no servico de
“casamento” de profissionais e empresas é algo que deve ser discutido e desenhado, bem
como a utilizacdo de novas tecnologias que vém sendo criadas para essa atividade. Essa
proposta de tecnologia de avaliacdo do perfil do profissional e de necessidade da empresa visa
a dar agilidade na colocag¢dao da mao de obra de um modo geral e, também, das mulheres.

Bancada de Governo — Tatiana Vasconcelos

Tracar Estratégias para aumentar a participacao feminina nos cursos da plataforma Caminho
Digital, parceria do Ministério do Trabalho e Previdéncia com a Microsoft. Trata-se de
plataforma EAD na qual estdo disponibilizados, de forma gratuita, 48 cursos transversais em
tecnologia divididos em trilhas basicas, intermediarias e avancadas.

Dados do primeiro ano de funcionamento da plataforma, que ocorreu na forma de piloto,
indica, que apenas um terco das pessoas que concluiram algum curso eram mulheres. Com o
aumento da demanda por servicos que envolvam tecnologias de informacdo e comunicacao, a
qualificacdo para que essas tecnologias sejam utilizadas e exercidas na forma de trabalho é
fundamental.

Apds a apresentacdo das propostas, em funcdo de ndo ter havido duvidas e debates sobre as
medidas, passou-se para o momento de aprovacao da meméria da reunido ocorrida no dia 9 de
fevereiro.

As duas bancadas, de trabalhadores e de empregadores, aprovaram a memoaria de reunido.
Encaminhamentos finais

Ao final, foram esclarecidos os proximos passos para conclusdo dos trabalhos do GT. O Plano de
Trabalho pactuado apds a reunido de instalacdo do GT, ocorrida dia 8 de dezembro, previa 6
reunides totais, sendo trés no més de janeiro e trés no més de fevereiro. Contudo, para que
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fosse possivel analisar todas as propostas apresentadas ao longo dos trabalhos, foi definida a
realizacdo de uma sétima reunido, no dia 23 de fevereiro, especifica para manifestacao, por
parte de cada bancada, sobre cada proposta do GT.

Assim, foram definidas as seguintes datas para que o relatério final do GT esteja finalizado e
pronto para ser apresentado ao Conselho Nacional do Trabalho até o dia 18 de margo,
conforme previsto no art. 42 da Portaria STRAB/MTP n2 14.294, de 6 de dezembro de 2021.

Dia 23 de fevereiro: reunido especifica para manifestacao final de cada bancada sobre
cada proposta do GT

Dia 25 de fevereiro: envio de proposta de relatério final pelo governo para aprovagao
das bancadas de trabalhadores e empregadores

Até dia 11 de margo: data limite para envio das manifestacdes em relacdo a proposta de
relatdrio final. O ndo encaminhamento de manifestacao pressupde a aprovacao tacita
do texto.

Até dia 18 de margo: apresentacdo do relatdrio final do Pleno do Conselho Nacional do
Trabalho.
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Propostas

GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher

Proponente

Bancada: DOS EMPREGADORES
Nome:

Data: 16 de fevereiro de 2022
Tema: QUALIFICACAO

Propostas

1. Criar mecanismo de avaliagdo continua do mercado de trabalho para
antecipacao de tendéncias e necessidades do mercado de trabalho e das empresas em
termos de ocupagdes e atividades, e para formulagdo de estratégias sobre o tema; e

1. Criar ferramentas modernas de intermediagdo entre o trabalhador em busca de
um trabalho, e uma empresa em busca de um profissional, para facilitar o preenchimento
das vagas de trabalho abertas por pessoal com as habilidades/competéncias adequadas
ao perfil do posto de trabalho, A interlocucdo entre os sistemas publicos e as operadoras
privadas no servico de “casamento” de profissionais/empresas é algo que deve ser
discutido e desenhado, bem como a utilizacdo de novas tecnologias que vém sendo
criadas para essa atividade.

Justificativa:

Texto normativo proposto:

Resultados esperados:

Possiveis impactos positivos e negativos:

Estimativa orcamentaria:
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GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher

A bancada de representantes das trabalhadoras vem, atraves desta, cumprimentar os demais
participantes do Grupo de Trabalho Tripartite sobre Mercado de Trabalho e Empregabilidade da
Mulher, e apresenta abaixo, as principais propostas para responder as questfes realizadas no
ambito deste grupo a respeito da presenca das mulheres no mercado de trabalho brasileiro.
Lamentamos que esta discussdo nao se estenda pelo periodo que consideramos necessario para
discutir, analisar e construir as respostas que as mulheres brasileiras desejam, mas esperamos que
nossas contribuicbes sejam fundamentais para o debate publico a respeito das politicas publicas
voltadas para as mulheres brasileiras.

Proponente: Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Unido Geral dos Trabalhadores (UGT),
Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST), Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), Forca
Sindical (FS), Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB);

Bancada: Laboral;

Data: 19.01.2022;

Tema: Direito a creche.

Proposta geral:

Implementacdo das politicas publicas que garantem o acesso a creches em periodo integral
e aos finais de semana;

Fazer a integracdo dos principios protetivos de creche para desenvolvimento integral da
crianca, e que seja destinado parte dos recursos arrecadados pelo Sistema S, como forma
de promocéo de inser¢do da mulher no mercado de trabalho;

A abrangéncia do direito a creche deve contemplar, homens e mulheres, e a escolha dos
locais devem ser objeto prévio de estudos com ampla participacdo social para
identificacdo de espacos, necessidades, sempre em observancia de que a localidade deve

ser fora do ambiente de trabalho e local de facil acesso.

Justificativa:
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A desigualdade de género e seus impactos no ambito da maternidade e dos cuidados
familiares no ambiente de trabalho impacta sobremaneira na disponibilidade de tempo
das trabalhadoras para a dedicagdo as atividades laborais. Essa situacdo repercute tanto
na dificuldade de admisséo, quanto na qualidade e continuidade das relagdes de trabalho.
Os obices relativos a impossibilidade de afastamento das obrigacdes de cuidados para a
ocupacao laboral também constituem impeditivos para o pleno desenvolvimento das
trabalhadoras do mercado informal, que enfrentam uma falta de suporte ainda maior para
debelar este problema.

Nessa vereda, ndo se pode olvidar da funcéo social do trabalho, que destina-se a adequada
manutencdo das condi¢bes de subsisténcia do grupo familiar da trabalhadora, e ndo pode
ser tomado como um elemento subsidiério aos cuidados familiares.

Outro aspecto de primordial relevancia é a seguranca dos menores tutelados por essas
trabalhadoras, que muitas das vezes ficam sozinhos no ambiente doméstico durante a
jornada de trabalho de suas genitoras.

E necessario, portanto, que o Estado, por intermédio de politicas plblicas, fomente a
disponibilidade de creches em periodo integral e aos finais de semana, como meio de
amenizar as responsabilidades das mées que precisam se dedicar ao trabalho para manter

ou auxiliar a subsisténcia da familia.

Texto normativo proposto:

Inclusdo de determinac&o legislativa no sentido de destinar parte dos recursos do sistema
S, para construcdo, manutencao e funcionamento de creches que atendam as necessidades
da classe trabalhadora;

el

Art. 1°. As creches conveniadas com as Prefeituras Municipais, que atendem criancgas de

zero a 3 anos, ficam autorizadas a funcionar no periodo integral e aos finais de semana.

81° O funcionamento serd destinado ao atendimento de criangas cujos pais ou

responsaveis trabalhem nestes periodos;
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Resultados esperados:

Garantia da disponibilidade de vagas em creches;

Viabilizacao do trabalho da mulher

Possibilitar que mulheres que se encontram na informalidade também deixem suas
criancas em ambiente seguro os finais de semana, caso necessario;

Incentivo a contratacéo;

Incentivo ao empreendedorismo decente e seguro feminino;

Reduc&o no nimero de acidentes domeésticos envolvendo criancas e adolescentes;

Possiveis impactos positivos e negativos:

Positivos:

Implementacdo de mecanismos de gestdo que promovam o incentivo a contratacdo e
manutencdo de relagdes de trabalho de mulheres;

Aumento do nimero de mulheres que sdao maes no mercado de trabalho;
Desenvolvimento qualitativo de criangas de zero a 3 anos;

Nao identificado impactos negativos

Estimativa or¢camentaria:

A estimativa orcamentaria depende de levantamento e disponibilizacdo de dados
referentes ao custeio da implementacdo de creches no periodo integral e aos finais de
semana, sendo necessario estudo direcionado para fixacdo do montante previsto.

Propostas concretas

Proponente: Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Uni&o Geral dos Trabalhadores (UGT),
Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST), Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), Forca
Sindical (FS), Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB);

Bancada: Laboral;
Data: 26.01.2022;

Tema: Empreendedorismo.
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Proposta geral (1):

Retomar os programas de apoio a economia solidaria, particularmente daqueles que
promovem a organizacdo produtiva das mulheres, atraves de acGes de assisténcia técnica

e crédito, respeitando as diferentes necessidades das mulheres do campo e da cidade.

Justificativa (1):

Em nossa sociedade, histdrica e estruturalmente, as mulheres estdo em desvantagens no
acesso a bens, servicos, renda e oportunidades. A inser¢cdo da mulher no mercado de
trabalho é marcada por desigualdades no acesso e permanéncia e também, na passagem
para a aposentadoria.

A Economia Solidaria pode se constituir como um mecanismo que garante uma
oportunidade de geracdo de renda e vai além, dado que é um modo de produzir que rompe
com as atuais ldgicas de organizacdo do trabalho no modo de producdo capitalista
baseados na opressdo, exploracao e que impdem condi¢oes de trabalho precéria e vinculos
empregaticios vulneraveis. Os principios basicos da Economia Solidaria estdo em linhas
com os principios de superacdo das desigualdades vivenciadas pelas mulheres na nossa
sociedade, em linha com a Economia Feminista: a valorizacéo social do trabalho humano;
a satisfacdo plena das necessidades de todas/os como eixo da criatividade tecnoldgica e
da atividade econémica; o reconhecimento do trabalho e do papel das mulheres na

economia e na producdo da vida; o compartilhamento do trabalho necessario para a

natureza; valorizagdo da cooperacdo e da solidariedade (SOF, 2016,
http://www.sof.org.br/wp-content/uploads/2016/02/cartilhaSOFdigital.pdf).

A Economia Solidaria se propde a olhar para como se organiza o trabalho de homens e
de mulheres e a enfrentar as desigualdades as quais as mulheres estdo expostas. Também

busca olhar para a diversidade de situagdes vividas pelos trabalhadores e trabalhadoras, e

reproducéo cotidiana da vida; a busca de uma relacdo de intercambio respeitoso com a
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portanto, das mulheres do campo, da cidade, das comunidades tradicionais e indigenas,

das mulheres negras, das maes solo, das mulheres jovens, das transgénero, entre outras.

No entanto, a inser¢do das mulheres na economia solidaria também sofre com as
consequéncias das desigualdades presentes na sociedade. As mulheres se encontram nos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios de pequeno porte, com maior fragilidade
econdmica e informais. Também se encontram em atividade que permitam compatibilizar
o trabalho produtivo e reprodutivo, o que resulta em menor quantidade de horas
disponiveis para o trabalho reprodutivo, resultando em menor renda. E ainda, estdo

concentradas em atividades feminizadas menos valorizadas social e monetariamente.

A renda gerada pelas mulheres na economia solidéria é importante para sua autonomia
financeira e para contribuir com o orcamento familiar, mas essa renda é ainda muito

reduzida, e em média, inferior a gerada pelos homens nos Empreendimentos Solidarios.

Outro elemento é que as politica nacionais para a Economia Solidaria ainda se dirigem
para um sujeito genérico, que em nossa sociedade é marcado pela forma de insercédo
econbmica, social, politica e cultural dos homens. Mas sabemos que ha uma diversidade
de sujeitos envolvidos nos empreendimentos solidarios com necessidades de politica

publicas e acdes distintas (Bonuma, 2015).

Desse modo, é relevante além de recuperar as politicas de promoc¢do da Economia
Solidaria desenvolver acbes especificas para mulheres, com 0s recursos necessarios para

a promocdo do empreendedorismo solidario.

Proposta geral (2):

Disponibilizar a base de microdados do MEI garantindo as medidas necessarias para o

sigilo das informacdes sensiveis.
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Justificativa (2):

A criacdo do MEI garantiu que um conjunto relevante de trabalhadores e trabalhadoras
com atividades produtivas e de servicos realizadas de forma autbnoma pudessem ter
acesso aos direitos previdenciarios, além da formalizacdo a atuacéo e poder ter acesso a
servigos e politicas publicas de fomento aos pequenos negocios, como microcrédito.

No entanto € preciso analisar de forma mais profunda medidas que possam promover a
melhoria do programa. Uma forma de realizar esse debate sobre o MEI seus limites e
possibilidades é disponibilizar os dados do SIMEI de forma mais completa para que

estudiosos do tema possam fazer anélise mais completas.

Proposta geral (3):

Garantir que os objetivos do MEI ndo sejam desvirtuados criando mecanismos de
fiscalizagdo que impegam a utilizagdo dessa figura para a substituicdo de trabalhadoras
que executam suas atividades com as caracteristicas da relacdo de emprego (servico
prestado por pessoa fisica, subordinacdo, pessoalidade, onerosidade e ndo eventualidade).
Criacdo de uma forca tarefa do MPT, que em conjunto com informac@es da receita federal

para verificar possiveis fraudes no uso do MEI.

Justificativa (3):

A criacdo do MEI garantiu que um conjunto relevante de trabalhadores e trabalhadoras
com atividades produtivas e de servicos realizadas de forma autbnoma pudessem ter
acesso aos direitos previdenciarios, além da formalizacdo a atuacdo e poder ter acesso a
servicos e politicas publicas de fomento aos pequenos negdcios, como microcrédito.

No entanto, tem sido recorrente as denuncias do uso desse dispositivo para fraudar as
relagcGes de emprego.

Apesar dos limites dos dados disponiveis no SIMEI, é possivel notar uma grande
participacdo de mulheres em atividades previstas no MEI com evidéncias de

assalariamento. Seria fundamental promover uma forga tarefa que desenvolva
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mecanismos que possam fiscalizar esse uso indevido, além de desenvolver propostas que
coibam seu uso irregular.

O uso irregular desse dispositivo tem efeitos negativos tanto para as trabalhadoras, que
ndo tem seus direitos trabalhistas e sindicais respeitados, como para a arrecadacao publica

previdenciaria e dos demais impostos.

Proposta geral (4):

Desenvolver programa de assisténcia técnica publica e microcrédito através dos bancos
publicos para as atividades previstas no SIMEI que possuem participacdo majoritaria de

mulheres.

Justificativa (4):

A criagdo do MEI garantiu que um conjunto relevante de trabalhadores e trabalhadoras
com atividades produtivas e de servicos realizadas de forma autbnoma pudessem ter
acesso aos direitos previdenciarios, além da formalizacdo a atuacdo e poder ter acesso a
servicos e politicas publicas de fomento aos pequenos negdcios, como microcrédito.

No entanto, 0 acesso a politicas de assisténcia técnica é limitado. A assisténcia técnica
pode colaborar em diversos aspectos do processo de produtivo ou da oferta de servigos,
melhorando a qualidade de produtos, a produtividade, aquisicdo de insumos, manejo
adequado e a comercializacdo, resultando em aumento da renda. O microcrédito
possibilita que investimentos orientados para pequenos empreendimentos podem também

resultar em retornos financeiros positivos para as trabalhadoras.

199



Propostas concretas

Proponente: Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Unido Geral dos Trabalhadores (UGT),
Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST), Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB),
Forca Sindical (FS), Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB);

Bancada: Laboral;
Data: 09.02.2022;

Tema: Qualificacéo.

Proposta geral (1):

Definicdo de politicas de qualificacdo especificas para mulheres do campo, da floresta e

das aguas, com recursos voltados para areas técnicas e de gestao.

Justificativa (1):

Atualmente, as mulheres rurais sdo aquelas mais vulneraveis a pobreza, com dificuldades
de acesso a recursos e ativos. Beneficios esperados: diminuicdo das desigualdades de
género no campo, mudangas nas normas de género, maior autonomia para as mulheres no

campo, beneficios para a familia.

Proposta geral (2):

Incentivar as meninas a ingressarem em areas das ciéncias exatas e técnicas e 0os homens

em areas de cuidados.

Justificativa (2):
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A desigualdade e segregacdo horizontal de género no mercado de trabalho definem as
desigualdades verticais (menores salarios, menores direitos trabalhistas). Beneficios
esperados: aumentar a participacdo das mulheres em 4&reas mais valorizadas
monetariamente e de homens nas areas de cuidados, alterando as normas sociais de género

e reduzindo as desigualdades entre homens e mulheres.

Proposta geral (3):

Aumentar a formalizacdo das trabalhadoras domeésticas, incentivando cursos voltados
para areas de cuidados, a partir de parcerias com sindicatos e associagdes.

Justificativa (3):

As trabalhadoras domésticas representam importante ocupacdo para as mulheres
brasileiras, a maior parte ndo possui carteira assinada e possui baixa escolaridade.

Envelhecimento populacional demanda trabalhos por cuidados de idosos.

Proposta geral (4):

Investimento em recursos tecnoldgicos e de acesso a internet para a populacdo de baixa

renda.

Justificativa (4):

Falta de acesso a internet, recursos basicos para educacao fortalecem as desigualdades de
género e raca no acesso a educacdo béasica e superior; 0 que se aprofundou com a
pandemia e o fechamento das escolas. Beneficio esperado: reducgéo das desigualdades de

género, raca e classe no acesso a educacao e no acesso ao mercado de trabalho.
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Proposta geral (5):

Investir em politicas publicas que foquem no cuidado de criancas e dependentes, para que

mulheres possam despender mais horas em desenvolver suas habilidades.

Justificativa (5):

Um dos principais motivos para as meninas ndo estudarem e trabalharem esta relacionado
com a falta de tempo devido as atividades domésticas ndo remuneradas e de cuidados, o
que impde uma penalizacdo para as mulheres desde a infancia. Beneficios esperados:
geracdo de empregos nas areas de cuidados, incentivo as meninas a permanecerem

estudando e ingressarem no mercado de trabalho, reducgéo das desigualdades de género.

Proposta geral (6):

Realizacdo dos cursos de qualificacdo profissional durante o horario de trabalho, sem

prejuizo na remuneracgdo da trabalhadora participante.

Justificativa (6):

As mulheres tém dificuldades em participar dos cursos de qualificacdo, uma vez que estes
sdo, em sua maioria, ofertados fora do horario de trabalho. Considerando a dupla jornada
de trabalho em que a maior parte das mulheres se encontra, € impossivel, para muitas,
participar de quaisquer atividades de qualificacdo fora do horario regularmente destinado
ao trabalho e portanto, para aumentar a participacdo feminina, é fundamental a oferta de
qualificacdo durante a jornada de trabalho, sem que a participagcdo em cursos incorra em

descontos salariais para as trabalhadoras.

Proposta geral (7):

Expandir as cotas de gratuidade e oferecer auxilio para o transporte e a alimentacdo das

trabalhadoras frequentadoras dos cursos de qualificacao.
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Justificativa (7):

E necessario tornar obrigatoria a existéncia de cota de gratuidade em todos os tipos de
cursos de qualificacdo ofertados, com possibilidade de sua amplitude ser definida e
avaliado pelo Conselho Nacional do Trabalho, mantendo uma cota minima de 30% de
gratuidade para mulheres. Além disso, é de fundamental importancia que o poder publico
oferte auxilio para cobrir os custos com transporte e alimentacdo que as mulheres

participantes dos cursos de qualificacdo teréo.

Proposta geral (8):

Revisdo periodica da oferta de cursos de qualificacdo, de acordo com as demandas dos

trabalhadores e as mudancas nos niveis de escolaridade da populacéo.

Justificativa (8):

A oferta de cursos de qualificacdo atualmente é definida pelas entidades especializadas
em qualificagcdo, e ndo necessariamente acompanha os desejos das trabalhadoras a
respeito das habilidades que necessitam para se tornarem mais qualificadas. Além disso,
a populacdo brasileira passou por saltos significativos em sua escolaridade nas dltimas
décadas, e isto ndo se reflete nas ofertas de cursos de qualificacdo para as trabalhadoras.
Assim, propomos que o poder publico seja responsavel por revisar, periodicamente, a
oferta de cursos de qualificacdo feita pelas entidades responsaveis, cabendo as autoridades
competentes sugerir alteracdes que correspondam as novas dinamicas e necessidades de

educacdo e qualificacdo das trabalhadoras e trabalhadores brasileiros.
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GT Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher

Propostas concretas

Proponente: Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Unido Geral dos Trabalhadores

(UGT), Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST), Central dos Sindicatos Brasileiros
(CSB), Forga Sindical (FS), Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB);

Bancada: Laboral;
Data: 19.01.2022;

Tema: Equiparacdo temporal da licenca maternidade e licenca paternidade, bem como o
estabelecimento da licenca parentalidade.

Proposta geral:

Majoracdo do periodo de afastamento definido na licenga paternidade para 04 meses a ser
concedido apds a cessagao da licenga maternidade. Além disto, o estabelecimento legal da licenga
parentalidade, sem vinculagdo especifica do afastamento para cuidados familiares com o género
dos trabalhadores beneficiados.

Justificativa:

Historicamente, verifica-se uma outorga dos cuidados familiares e domésticos a mulher,
impactando diretamente no desenvolvimento das atividades laborais por parte das trabalhadoras,
gue, em razao da dupla jornada, tém o desenvolvimento e a manutencdo das relagdes de trabalho
obstadas de forma significativa.

Essa perspectiva ndo se adstringe ao campo individual ou comportamental, porquanto presente,
inclusive, nos normativos destinados a regulamentagao do trabalho, da previdéncia e da assisténcia
na questdo de divisdao dos cuidados na gestagao e primeira infancia, por exemplo. Este é o caso das
licencas paternidade e maternidade, cuja duracdo se estabelece de forma discrepante, que permite
a assungao de que a responsabilidade majoritdria com os cuidados do recém nascido é da mulher.

Nesse sentido, para que haja equidade entre os genitores, bem como o rateio da sobrecarga
materna, é necessario que seja concedido ao pai, apds o término de gozo da licengca maternidade, o
mesmo periodo, 04 meses, para a divisdo dos cuidados da primeira infancia.
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Reiterando este entendimento, na Convencgao n° 156, a OIT aprovou a Recomendag¢do n? 1651,
estabelecendo, no item 1 do artigo 22, que “qualquer pai ou mae deve ter a possibilidade, dentro
de um periodo de tempo, apds a licenca maternidade, de obter licenga (parental), sem renunciar ao
emprego e com os direitos resultantes do emprego salvaguardados”.

Além disso, é necessario superar a classificacdo, por género, das atribui¢cdes de cuidado e
afastamento do trabalho, atingindo o conceito de parentalidade, o qual consiste em uma rede de
apoio entre pais, maes e quaisquer outros cuidadores que se dedicam, ao zelo e a protec¢ao de
criancas e adolescentes.

Dessa forma, para efetivo alcance da equidade de género no ambito social e laboral, é necessario
gue seja viabilizado que, independente de género, as pessoas que possuam vinculo socioafetivo
com criancgas e adolescentes sejam munidas de instrumentos que permitam o pleno exercicio do
papel de cuidador, fator que deve refletir nos normativos, politicas publicas e medidas destinadas
ao tema.

Texto normativo proposto:
A majoracdo da licenca paternidade para 04 meses, a ser concedida apds o término da licencga
maternidade, bem como a fixagdo de uma licenga paternidade parental.

Para tanto, é necessdria uma avaliacdo sistémica e multifatorial, pois trata-se de alteracdo com
impactos na legislacdo trabalhista, previdenciaria, assistencial, administrativa e de outros
normativos do atual arcabougo normativo.

Em consideracdo ao exposto, é necessaria deliberacdo com maior detalhamento e debate sobre o
tema, com vistas ao estabelecimento, de forma tripartite, de um eixo de atuacdo destinado a essa
alteracgao.

Nesse sentido, destaca-se que a alteragdo dos normativos perpassa discussoes de ordem
constitucional, legislativa e orgamentaria, além de debate e estudo orgamentdrio prévios,
sugerindo-se a realizacdo de deliberacdo especifica para tratativa do tema.

Resultados esperados:
Equidade de género em relagdo ao afastamento das atividades laborais para cuidados familiares;

Protecdo a infancia e a adolescéncia;

Possiveis impactos positivos e negativos:
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Positivos:

Promocdo de equidade na distribuicdo das responsabilidades de cuidados familiares entre os
pais, evitando a sobrecarga da mulher;

Aumento da disponibilidade de tempo da mulher para a dedicacao as atividades
proporcionais, viabilizando uma supressao da lacuna de género no mercado de trabalho;

Reducgdo da disparidade de género no ambito das relagées familiares; Incentivo ao
desenvolvimento qualitativo da infancia e adolescéncia;

Negativos: Impacto no orcamento publico destinado a Seguridade Social;

Estimativa orcamentaria:
Considerando que a equidade de género pretendida pela presente proposta para protecao de

criangas e adolescentes é vinculada a alteragdo do ordenamento juridico, bem como ao
afastamento das atividades laborais de forma paritaria para maes, pais e cuidadores custeada pelo
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), a estimativa orcamentéria depende de levantamento e
disponibilizacdo de dados, sendo necessario estudo direcionado para fixacdo do montante

previsto.
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