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PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026

Aprova o IV Plano Nacional de Prevencao e Erradicagdao do
Trabalho Infantil e Protecao a Adolescentes no Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe conferem
o art. 87, paragrafo unico, Inciso Il, da Constituicdo Federal, o art. 1° do Anexo | do Decreto n° 12.764, de 28
de novembro de 2025, e o art. 46, inciso XIV, da Lei n® 14.600, de 19 de junho de 2023, e tendo em vista o
disposto no § 2° do art. 12 do Decreto n°® 11496, de 19 de abril de 2023, e o que consta do Processo n°
19966.203136/2026-37, resolve:

Art. 1° Aprovar o IV Plano Nacional de Prevencgao e Erradicagao do Trabalho Infantil e Protecao a
Adolescentes no Trabalho (2026-2035), conforme disposto no Anexo.

Art. 2° A proposta do IV Plano Nacional de Prevengao e Erradicagao do Trabalho Infantil e
Protecao a Adolescentes no Trabalho foi elaborada pela Comissao Nacional de Erradicagao do Trabalho
Infantil - CONAETI, nos termos do art. 10, inciso |, do Decreto n° 11.496, de 19 de abril de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO
ANEXO

IV PLANO NACIONAL DE PREVENGAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E PROTEGCAO
A ADOLESCENTES NO TRABALHO (2026-2035)

Lista de Abreviaturas e Siglas

ACT - Acordo de Cooperacao Tecnica

AEPETIS - Agoes Estratégicas de Enfrentamento ao Trabalho Infantil
CADUNICO - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

CF - Constituicao Federal

CIEVSCA - Comissao Intersetorial de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e
Adolescentes

CGTURES - Coordenacgao-Geral de Turismo Sustentavel e Responsavel
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho

CNC - Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
CONAETI - Comissao Nacional de Erradicagao do Trabalho Infantil
CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CONATRAE - Comissao Nacional para a Erradicagao do Trabalho Escravo
CONATRAP - Comissao Nacional para a Erradicacao do Trafico de Pessoas
CPA - Comité de Participagcao de Adolescentes

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CSB - Central dos Sindicatos Brasileiros

CTB - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
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CT - Conselho Tutelar

CUT - Central Unica dos Trabalhadores

DART - Doencgas e Agravos Relacionados ao Trabalho

DCR - Diretoria de Politicas de Combate e Superagao do Racismo

DPA - Diretoria de Politicas de Agdes Afirmativas

DPSE - Departamento de Protecao Social Especial

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

FNPETI - Forum Nacional de Prevencgao e Erradicacao do Trabalho Infantil

FS - Forga Sindical

GMTI - Grupo Especial Movel de Fiscalizagao do Trabalho Infantil

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

IPE - Sistema de Informagdes da Inspegao do Trabalho Infantil

LBA - Lista de Bens e Atividades (quando aplicavel ao TIP)

MDHC - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

MDS - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
MIR - Ministério da Igualdade Racial

MS - Ministério da Saude

MPT - Ministério Publico do Trabalho

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

MTur - Ministério do Turismo

NCST - Nova Central Sindical de Trabalhadores

OIT - Organizagao Internacional do Trabalho

ONU - Organizacao das Nagdes Unidas

PACTI - Programa de Agdes Integradas e Referenciais de Enfrentamento ao Trabalho Infantil
PAEFI - Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PCT - Projeto de Cooperagao Técnica

PCTI - Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem (TST)
PMA - Plano Municipal de Acao

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNADc - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

PNAD Educagao - Modulo suplementar de Educacao da PNAD Continua

PPA - Plano Plurianual

PRF - Policia Rodoviaria Federal

RADAR - Sistema de Registro de Agdes da Auditoria-Fiscal do Trabalho

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SAGICAD - Secretaria de Avaliacao, Gestdo da Informacao e Cadastro Unico

SEPAR - Secretaria de Politicas de Agoes Afirmativas, Combate e Superagao do Racismo

SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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SENARC - Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

SFITWEB - Sistema Federal de Inspecao do Trabalho

SGDCA - Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente
SIMPETI - Sistema de Monitoramento do PETI

SINAN - Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao

SIPIA-CT - Sistema de Informagao para a Infancia e Adolescéncia - Modulo Conselho Tutelar
SIT - Secretaria de Inspecao do Trabalho

SmartLab - Plataforma de dados sobre trabalho decente (MPT/OIT)
SNAS - Secretaria Nacional de Assisténcia Social

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

TIP - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Decreto n°® 6.481/2008)
TST - Tribunal Superior do Trabalho

UF - Unidade da Federagao

UNICEF - Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia

UGT - Uniao Geral dos Trabalhadores

APRESENTACAO

A Comissao Nacional de Erradicagao do Trabalho Infantil (CONAETI), reinstituida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego por meio do Decreto n° 11496, de 19 de abril de 2023, € composta por
representantes do poder publico, de empregadores, de trabalhadores, da sociedade civil, do sistema de
justica e de organismos internacionais. Sob a coordenagao do Ministério do Trabalho e Emprego, a
CONAETI tem como finalidade promover a implementagao das disposicdes das Convengdes n°® 138 e n°
182 da Organizagao Internacional do Trabalho, bem como elaborar e acompanhar a execugao do Plano
Nacional de Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil e Protecao a Adolescentes no Trabalho.

Nos anos de 2024 e 2025, a CONAETI dedicou-se a elaboracao do IV Plano Nacional de
Prevencao e Erradicacéo do Trabalho Infantil, em substituicao ao Ill Plano, cuja vigéncia se encerrou em
2022. O IV Plano Nacional de Prevencgao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecdao a Adolescentes no
Trabalho (2026-2035) expressa um compromisso renovado do Estado brasileiro com a garantia dos
direitos fundamentais de criancas e adolescentes, especialmente no que se refere a protecao contra o
trabalho precoce e a promogao do trabalho protegido na adolescéncia.

Este novo Plano resulta de um processo coletivo e democratico, conduzido com protagonismo
pela Comissao Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil, instancia estratégica na formulagao,
articulagao, monitoramento e avaliagdo das politicas e agdes voltadas a prevengao e a eliminagao do
trabalho infantil no pais.

No ambito da CONAETI, a proposta do novo Plano foi elaborada por meio de um Grupo de
Trabalho instituido especificamente para essa finalidade, composto por representantes de instituicdes
governamentais, de entidades de trabalhadores e de empregadores, de organizagoes da sociedade civil,
do sistema de justica e de organismos internacionais. Esse Grupo reuniu-se em diversas ocasides ao longo
do processo, adotando metodologias colaborativas, promovendo analises técnicas conjuntas e realizando
revisdes cruzadas dos conteudos, de modo a assegurar a coeréncia interna do Plano e a sua conformidade
COMm 0S COMPromissos nacionais e internacionais assumidos pelo Brasil.

Adicionalmente, foram realizadas oficinas participativas voltadas a elaboragao conceitual e
textual do Plano, permitindo que distintas perspectivas institucionais qualificassem o diagnostico, os
principios orientadores, os eixos e objetivos estratégicos. Também foram promovidas oficinas com orgaos
governamentais e nao governamentais para a formulagao das agdes que integram a Matriz do IV Plano,
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seguidas de reunides bilaterais destinadas a consolidacdo metodologica dessas propostas. Todas as
acoes, apos sua elaboracao, foram analisadas e validadas internamente pelas instituicdes representadas,
assegurando o alinhamento intersetorial e 0 compromisso com a execugao do Plano.

Destaca-se, ainda, o apoio técnico e financeiro da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e
do Ministério Publico do Trabalho (MPT), que viabilizou a disponibilizacdo de consultores técnicos para
apoiar a CONAETI na elaboragao do Plano. Entre as atividades desenvolvidas pelos consultores, destacam-
se: a consolidacao do texto final do Plano; a estruturagdao da respectiva matriz logica; e a condugao de
reunides com o Grupo de Trabalho e com as diversas instituicdbes cujas acoes integram o referido
instrumento.

Registra-se, assim, o reconhecimento e o agradecimento a todas as instituicbes e aos
profissionais que contribuiram para a elaboragao deste documento, cuja solidez reflete o esforgo coletivo e
o compromisso compartilhado com a protecao integral de criangas e adolescentes.

Nesta quarta edigao do Plano, observou-se uma preocupagao especial: i) com a apresentagao
dos marcos normativos nacionais e internacionais relativos a proibicao do trabalho infantil e a protecao a
adolescentes no trabalho; ii) com a ampliagao da analise situacional do trabalho infantil, contemplando um
conjunto mais abrangente de dados e informacgoes; e iii) com o fortalecimento dos mecanismos de
monitoramento das acdes previstas. Aléem dessas medidas, o Plano inova ao incorporar um rol de
principios que orientara de forma transversal toda a sua implementagao.

Com horizonte temporal até 2035, este Plano orienta-se pela articulagao intersetorial e pela
transversalidade das politicas publicas, com o objetivo de consolidar avancos ja alcancados, enfrentar
desafios estruturais ainda persistentes e fortalecer estratégias de prevengao e enfrentamento ao trabalho
infantil. Nesse sentido, busca-se criar condigoes efetivas para a retirada de aproximadamente 1,65 milhao
de criangas e adolescentes dessa situagdo, assegurando-lhes a plena garantia de seus direitos
fundamentais, a0 mesmo tempo em que se implementam medidas capazes de prevenir o ingresso de
novos grupos nesse fendbmeno.

1 CONCEITO DE TRABALHO INFANTIL

O trabalho infantil € uma grave violagdo dos direitos humanos e fundamentais de criangas e
adolescentes e refere-se ao desempenho de atividades econémicas e/ou de sobrevivéncia, com ou sem
finalidade de lucro, remuneradas ou nao, realizadas em qualquer espaco e ambiente, inclusive doméstico
ou familiar, por crianca ou adolescente com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, independentemente da
condigao ocupacional.

E também considerado trabalho infantil o desempenho de atividades descritas como Piores
Formas de Trabalho Infantil ', realizadas por pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos, ou qualquer
outra atividade que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que é executada, possa prejudicar a sua
escolarizagao, o seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.

O trabalho desempenhado por adolescentes com idade de 14 a 17 anos € permitido na condicao
de aprendiz e, de 16 e 17 anos, de modo protegido, em atividades e condigdes permitidas em lei.

Quadro resumo sobre a idade minima para o trabalho no Brasil e a protecao ao trabalho de

adolescentes:

Idade | Definicao Principais referéncias normativas
Ate

13 Proibido qualquer trabalho. Art. 7°, inciso XXXIIl, da CF/88
anos

14 e

Somente permitido o trabalho na P . ;
i\?\os condicao de aprendiz. Art. 7°, inciso XXXIlII, da CF/88; Decreto-Lei n® 5.452/1943

16 e Permitido o trabalho na condicao Art. 7°, inciso XXXIIl, da CF/88; Decreto n°® 6.481/2008;

17 de aprendiz e, de modo protegido, |Decreto-Lein°5.452/1943; Lei n® 8.069/1990; Lei n°

anos €M atividades e condicoes 5.889/1973; Lei Complementar n® 150/2015; Lei n°®
permitidas em Lei. 6.224/1975; Lei n°® 11.788/2008

2 MARCOS NORMATIVOS

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559 Pagina 4 de 61



PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026 - PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional 04/08/2026, 10:33

A historia da protegao contra o trabalho infantil € inseparavel da evolugao dos direitos humanos.
Antes de se tornar preocupacao juridica, politica publica ou pauta internacional, as infancias e
adolescéncias foram por séculos negligenciadas. Em diversos momentos historicos, especialmente
durante a Revolugao Industrial, o trabalho infantil ndo era apenas tolerado: era considerado necessario
para a sobrevivéncia das familias e para o crescimento econémico. Criangas eram empregadas em minas,
fabricas téxteis, agricultura intensiva, servicos domeésticos e outras atividades extenuantes. Esse cenario
colocou em evidéncia o impacto devastador do trabalho precoce sobre o desenvolvimento fisico, cognitivo
e emocional de criancas e adolescentes.

No Brasil, o fendmeno do trabalho infantil possui raizes historicas profundas, diretamente
relacionadas ao processo de escravizagao que marcou a formagao social e econémica do pais. Durante o
periodo escravocrata, criangas negras eram submetidas ao trabalho desde muito cedo, em condigdes de
extrema exploragao, sem qualquer reconhecimento de direitos. Mesmo apods a promulgagao da Lei do
Ventre Livre (1871), que declarou livres os filhos de mulheres escravizadas nascidos a partir daquela data,
nao foram estabelecidas politicas publicas efetivas de protecao, educagao ou inclusao social para essas
criangas. Na pratica, muitas permaneceram sob o controle dos senhores até a vida adulta ou foram
inseridas precocemente em atividades laborais precarias, perpetuando ciclos de exploracao e
desigualdade. Esse legado historico contribui para compreender a persisténcia do trabalho infantil no
Brasil, evidenciando como a auséncia de medidas estruturais de protegao a infancia impactou geracoes e
ainda repercute nas vulnerabilidades sociais contemporaneas.

No século XX, apos duas guerras globais e com a ascensao do sistema internacional de
protecao dos direitos humanos, consolidou-se a compreensao de que criangas e adolescentes precisam
de protecao integral. Autores como Norberto Bobbio sustentaram que a trajetoria dos direitos humanos se
caracteriza pela passagem da fundamentacao filosofica a positivagao normativa e, posteriormente, a
universalizagao. O reconhecimento dos direitos das infancias e adolescéncias insere-se exatamente nesse
movimento de expansao moral e juridica.

Essa transformacao culminou na criagao de tratados internacionais especificos, como a
Declaragao dos Direitos da Crianga (1959) e a Convencgao sobre os Direitos da Crianga (1989), fundamentais
para a formacao de uma nova ética de protecao. A partir deles, o trabalho infantil deixou de ser
compreendido como fenédmeno natural e passou a ser enfrentado como violagao grave de direitos
humanos - ndo apenas pela exploragao econémica, mas pelo dano profundo ao desenvolvimento humano.

No Brasil, o marco decisivo dessa mudanga ocorreu com a Constituicao Federal de 1988,
conhecida por internalizar a doutrina da protegao integral e priorizar as infancias e adolescéncias de forma
inédita. O pais passou a alinhar suas legislagdes internas aos padrdes internacionais, incorporando
instrumentos da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), como as Convengdes n° 138 e n° 182, aléem
do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. Todo esse movimento produziu um
arcabougo juridico robusto, que combina normas constitucionais, leis infraconstitucionais, decretos,
recomendacgdes e regulamentagdes técnicas.

O combate ao trabalho infantil deixou de ser uma questdo meramente econdémica ou
assistencial e passou a ser visto como tema de justica social, cidadania e desenvolvimento sustentavel.
Hoje, o trabalho infantil € compreendido como fendmeno multidimensional, que exige acdes articuladas
entre legislagao, politicas publicas, educagado, protecdo social, responsabilizagdao de infratores e
transformacao cultural. Essa compreensao esta na base dos marcos normativos que serao detalhados a
seguir.

2.1 MARCOS NORMATIVOS INTERNACIONAIS
Declaragao Universal dos Direitos da Crianga (1959)

A Declaragao Universal dos Direitos da Crianga, proclamada em 1959 pela Organizagao das
Nagodes Unidas, representa um marco histérico na consolidagao da protecao integral da infancia no plano
internacional. Composta por dez principios fundamentais, a Declaragao reconhece que toda crianga, em
razao de sua imaturidade fisica e mental, necessita de cuidados e salvaguardas especiais, antes e depois
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do nascimento. O documento afirma direitos essenciais como o acesso a educacao, a saude, a
alimentacao, a moradia, ao lazer e a protecdao contra todas as formas de negligéncia, crueldade,
exploracao e discriminacao, estabelecendo a infancia como prioridade absoluta na agenda dos Estados.

Embora ndo possua carater juridicamente vinculante, a Declaracao de 1959 exerceu profunda
influéncia na formulagao de politicas publicas e na evolucao do direito internacional dos direitos humanos.
Seu legado reside na afirmagao do principio do melhor interesse da crianga e na compreensao de que
meninos e meninas sao sujeitos de direitos, e nao meros objetos de tutela.

Em relagao ao trabalho da crianc¢a, a Declaracao, no seu "Principio IX", estabelece que:

"'A crianga gozara protecao contra quaisquer formas de negligéncia, crueldade e exploragao.
Nao sera jamais objeto de trafico, sob qualquer forma.

Nao sera permitido a crianca empregar-se antes da idade minima conveniente; de nenhuma
forma sera levada a ou ser-lhe-a permitido empenhar-se em qualquer ocupagao ou emprego que lhe
prejudique a saude ou a educagao ou que interfira em seu desenvolvimento fisico, mental ou moral".

Convencgao sobre os Direitos da Crianga (1989)

A Convencao sobre os Direitos da Crianga, adotada em 1989 pela Organizagao das Nacgdes
Unidas, promulgada pelo Decreto n © 99.710, de 21 de novembro de 1990, constitui o mais abrangente
tratado internacional de direitos humanos dedicado a infancia, sendo reconhecida como um marco
fundamental na consolidagcdo da doutrina da protegao integral. O instrumento afirma criangas e
adolescentes como sujeitos de direitos proprios e especificos, reconhecendo sua condicao peculiar de
pessoas em desenvolvimento e, por essa razao, titulares de protecao especial, bem como a necessidade
de prioridade absoluta na efetivacao de seus direitos. A Convencao define como crianga todo individuo
com menos de 18 anos e lhe assegura direitos fundamentais, como educacgao, saude, convivéncia familiar
e comunitaria, protecao contra todas as formas de violéncia e o respeito as suas opinides.

De carater juridicamente vinculante, a Convencgao estabelece obrigagdes concretas aos Estados
que a ratificam, exigindo a adocao de medidas legislativas, administrativas e de politicas publicas para a
garantia efetiva desses direitos. O Brasil ratificou a Convencao em 24 de setembro de 1990, incorporando
seus principios ao ordenamento juridico nacional. No que se refere a protegcdo contra a exploragao
econdmica e o trabalho infantil, a Convencao dispde expressamente, no artigo 32 do Decreto que a
promulgou, que:

"Artigo 32

1. Os Estados Partes reconhecem o direito da crianga de estar protegida contra a exploragao
econdomica e contra o desempenho de qualquer trabalho que possa ser perigoso ou interferir em sua
educacgao, ou que seja nocivo para sua saude ou para seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral
ou social.

2. Os Estados Partes adotarao medidas legislativas, administrativas, sociais e educacionais com
vistas a assegurar a aplicagdo do presente artigo. Com tal propdsito, e levando em consideragao as
disposigdes pertinentes de outros instrumentos internacionais, os Estados Partes, deverao, em particular: a)
estabelecer uma idade ou idades minimas para a admissao em empregos; b) estabelecer regulamentagao
apropriada relativa a horarios e condicoes de emprego; c) estabelecer penalidades ou outras sangdes
apropriadas a fim de assegurar o cumprimento efetivo do presente artigo".

Convengao n° 138 e Recomendacao n° 146 da OIT - Idade Minima para o Trabalho

A Convengao n° 138 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) constitui o principal
instrumento internacional sobre a idade minima para admissao ao emprego ou ao trabalho. Adotada com o
objetivo de promover a abolicao efetiva do trabalho infantil, a Convencao estabelece que os paises-
membros se comprometem a seguir uma politica nacional que assegure a abolicao efetiva do trabalho
infantil, bem como a elevacao progressiva da idade minima de admissao a emprego ou a trabalho de
forma compativel com o pleno desenvolvimento fisico, mental e social de criangas e adolescentes.
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A Convencao nao fixa uma idade minima unica e uniforme, atribuindo aos Estados a
responsabilidade de defini-la conforme suas condigdes socioecondémicas e educacionais, respeitados
parametros internacionais, entre o quais, o de que a idade minima nao deve ser inferior a conclusao da
escolaridade obrigatoéria nem a 15 anos.

No Brasil, a Convencao n° 138 foi ratificada em 2001 e incorporada ao ordenamento juridico
nacional com a fixagdo da idade minima geral de 16 anos, em consonancia com a Constituicao Federal.
Suas disposicoes aplicam-se a qualquer "emprego ou trabalho em qualquer ocupacao” Ou seja, sua
aplicagao nao é restrita a relagao de emprego, mas, sim, a qualquer trabalho independentemente da
ocupagao.

A Recomendagao n° 146 da OIT, por sua vez, embora nao tenha carater juridicamente
vinculante, complementa as disposicdes da Convencao n° 138. O instrumento orienta os Estados para a
adogao de politicas publicas integradas, com énfase na universalizagao da educagao, na formagao
profissional protegida, na elevagao progressiva da idade minima para o trabalho e no controle rigoroso das
condigdées em que adolescentes participam de atividades laborais ou de aprendizagem. Seu conteudo
reforga a necessidade de uma abordagem preventiva e intersetorial, alinhando legislagao, politicas sociais
e fiscalizacao para assegurar o pleno desenvolvimento fisico, mental e social de criangas e adolescentes.

Convencao n° 182 e Recomendacgao n° 190 da OIT - Piores Formas de Trabalho Infantil

A Convengao n° 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que trata da proibicao das
piores formas de trabalho infantil e da adogcao de agoes imediatas para sua eliminagao, foi aprovada pelo
Congresso Nacional brasileiro em 1999, por meio do Decreto Legislativo n°® 178, de 14 de dezembro de
1999. Posteriormente, foi ratificada em 2 de fevereiro de 2000 e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12
de setembro de 2000, passando a integrar o ordenamento juridico nacional a partir de 2 de fevereiro de
2001

Nos termos do artigo 3° da Convencao n° 182, sdo consideradas piores formas de trabalho
infantil: todas as formas de escravidao e praticas analogas, como o trafico de criangas, a servidao por
divida e o trabalho forgado; a exploragao sexual comercial, incluindo a prostituicdo e a pornografia; a
utilizacao de criangas em atividades ilicitas, como a producao e o trafico de drogas; bem como os
trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sao realizados, sejam suscetiveis de
prejudicar a saude, a seguranga ou a moral da crianga.

Ressalta-se que, para fins de aplicacao da Convengao, o termo "crianga’ refere-se a toda pessoa
com menos de 18 anos de idade.

No que se refere aos trabalhos prejudiciais a saude, a seguranga ou a moralidade da crianga, a
definicao dessas atividades deve ser feita pela legislagcdao nacional ou pela autoridade competente, apods
consulta as organizagbes de empregadores e de trabalhadores, levando-se em consideragcao os
parametros estabelecidos pela Recomendagao n° 190 da OIT.

Essa Recomendacao orienta que sejam considerados, entre outros aspectos: os trabalhos que
exponham a crianga a abusos fisicos, psicologicos ou sexuais; os trabalhos subterraneos, subaquaticos, em
alturas perigosas ou em espacos confinados; aqueles que envolvam o uso de maquinas, equipamentos ou
instrumentos perigosos, bem como o manuseio ou transporte manual de cargas pesadas; os trabalhos
realizados em ambientes insalubres, com exposicao a substancias, agentes ou processos nocivos, ou a
temperaturas, niveis de ruido ou vibragdes prejudiciais a saude; e, ainda, os trabalhos exercidos em
condigdes especialmente dificeis, como jornadas prolongadas, trabalho noturno ou situagées em que a
crianga seja injustificadamente confinada ao estabelecimento do empregador.

No Brasil, a relacao das atividades consideradas prejudiciais a saude, a seguranca ou a moral da
crianca foi estabelecida pelo Decreto n° 6.481/2008, que instituiu a chamada Lista TIP (Lista do Trabalho
Infantil Perigoso).

Sistema Interamericano de Direitos Humanos (SIDH)

No ambito da Organizacao dos Estados Americanos, o Sistema Interamericano de Direitos
Humanos (SIDH) € um mecanismo regional voltado a promocao e protecao dos direitos humanos nas
Américas. Ele € composto pela Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) e pela Corte
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Interamericana de Direitos Humanos, que atuam de forma complementar na analise de violagdes, na
emissao de recomendacgodes e em decisdes com forga vinculante para os Estados.

O sistema se fundamenta em instrumentos juridicos como a Convencao Americana sobre
Direitos Humanos e o Protocolo de San Salvador, que estabelecem obrigacdes estatais e ampliam a
protecao a direitos fundamentais, incluindo aqueles relacionados a infancia, como educacao, saude e
desenvolvimento integral.

As opinides consultivas da Corte Interamericana tém papel central na interpretacao dessas
normas, orientando os Estados sobre suas responsabilidades. Destaca-se a Opiniao Consultiva OC-17/02,
que reconhece criangas e adolescentes como sujeitos de direitos e reforga o principio do interesse
superior da crianga como eixo das politicas publicas.

Nesse contexto, o trabalho infantil & tratado como grave violagao de direitos humanos, exigindo
acoes estatais de prevencao, fiscalizagao e protecao social. O SIDH dialoga com normas da Organizagao
Internacional do Trabalho, fortalecendo uma abordagem integrada para a erradicacao do trabalho infantil e
a garantia do pleno desenvolvimento de criangas e adolescentes.

2.2 MARCOS NORMATIVOS NACIONAIS
Constituicao Federal

A Constituicao Federal de 1988 marcou uma profunda mudanga na forma como o ordenamento
juridico brasileiro passou a tratar os direitos das criancas e adolescentes, ao adotar expressamente o
principio da protecao integral. Esse principio rompeu com a antiga doutrina da situagao irregular, que via
criangas e adolescentes apenas como objetos de tutela do Estado, e passou a reconhecé-los como
sujeitos de direitos, titulares de garantias fundamentais e destinatarios de protegao prioritaria.

O principio da protecao integral encontra-se positivado no artigo 227 da Constituicao Federal,
que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, a pessoa adolescente
e jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educagcao, ao lazer, a
profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
alem de coloca-las a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e
opressao.

No ambito das relagcdes de trabalho, a Constituicao de 1988 incorporou esse principio ao
estabelecer limites claros a exploragcao do trabalho infantil. A idade minima para o trabalho foi
expressamente prevista no texto constitucional e inserida no rol dos direitos e garantias fundamentais dos
trabalhadores, conforme disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a pessoas com menos de dezoito anos, bem como qualquer trabalho a pessoas com menos de
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos. Essa protegao visa assegurar o
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social de criancas e adolescentes, em consonancia com o
principio da protecao integral.

Além disso, por integrar o conjunto de direitos e garantias fundamentais, a protecao
constitucional a idade minima para o trabalho é resguardada pelo regime das clausulas pétreas, nos
termos do artigo 60, §4°, da Constituicao Federal. Isso significa que tais garantias ndo podem ser abolidas
nem reduzidas por meio de emenda constitucional, reforcando o carater permanente e indisponivel da
protecao conferida a infancia e a adolescéncia no ordenamento juridico brasileiro.

Dessa forma, a adogao do principio da protegao integral pela Constituicao de 1988 consolidou
um novo paradigma de tutela da infancia, atribuindo centralidade a dignidade de criangas e adolescentes
e assegurando que a vedagao ao trabalho infantil e a fixagao de idade minima para o trabalho estejam
entre os pilares fundamentais do sistema constitucional de protecao social.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990)

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) consagra, em seu conjunto normativo, a Doutrina
da Protecao Integral, expressamente afirmada no artigo 1°, ao dispor que a lei regula a protegao integral de
criangas e adolescentes. A adogao dessa doutrina evidencia-se, desde logo, na propria terminologia
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utilizada, que substitui a expressao "menor de idade", tipica do Cédigo de Menores e da Doutrina da
Situacgao Irregular, pelas expressdes "crianga” e "adolescente”.

Nesse contexto, o ECA reconhece criangas e adolescentes como sujeitos de direitos proprios e
especificos, afastando a concepgao meramente tutelar e pejorativa anteriormente atribuida aos chamados
"menores”. Nos termos do artigo 2° considera-se crianga a pessoa com até 12 anos incompletos, e
adolescente aquela entre 12 e 18 anos de idade.

Os direitos assegurados pelo Estatuto abrangem, entre outros, o direito a vida e a saude; a
liberdade, ao respeito e a dignidade; a convivéncia familiar e comunitaria; a educagao, a cultura, ao esporte
e ao lazer; bem como a profissionalizagao e a protegao no trabalho. Ademais, o artigo 4° impde a familia, a
comunidade, a sociedade em geral e ao Poder Publico o dever de assegurar a efetivacao desses direitos
com absoluta prioridade, a qual compreende, nos termos de seu paragrafo unico, a primazia na protecao e
no socorro, a precedéncia no atendimento em servigos publicos, a preferéncia na formulagao e execugao
de politicas sociais e a destinagao privilegiada de recursos publicos voltados a infancia e a juventude.

No que se refere a protecao ao trabalho, destaca-se que o artigo 60 do ECA fixa a idade minima
para o trabalho em 14 anos, salvo na condigao de aprendiz, reproduzindo a redagao original do artigo 7°,
inciso XXXIll, da Constituicao Federal de 1988. Contudo, com a alteracao promovida pela Emenda
Constitucional n° 20/1998, que elevou esse limite para 16 anos, tal dispositivo tornou- se incompativel
com a Carta Magna, nao se encontrando mais vigente. Permanecem relevantes, entretanto, outras
disposicdes do Estatuto, como a vedagao ao trabalho penoso, prevista no artigo 67, inciso Il, ainda que nao
expressamente contemplada na Constituicao Federal.

Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto - Lei n° 5.452/1943)

Na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), as normas destinadas a protegao do trabalho de
criangas e adolescentes estao sistematizadas no Capitulo IV do Titulo Ill, abrangendo os artigos 402 a 441.
Esse conjunto normativo estabelece as principais regras aplicaveis ao trabalho exercido por pessoas com
idade inferior a 18 anos, constituindo importante instrumento de tutela no ambito trabalhista.

Cumpre ressaltar que grande parte desse capitulo tem origem em diplomas legais anteriores a
Constituicao Federal de 1988. Em razao disso, diversos dispositivos ainda utilizam a expressao "menor", em
detrimento das denominagdes “crianga” e "adolescente’, que somente passaram a ser adotadas de forma
sistematica com a consagracao da Doutrina da Protecao Integral no ordenamento juridico brasileiro.

No que se refere as diretrizes que orientaram a elaboragao dessas normas, a propria exposicao
de motivos da CLT revela a preocupagao central com a protegao de trabalhadores adolescentes.
Destacam-se, nesse sentido, o estabelecimento de uma idade minima para o trabalho, a imposicao de
restricoes ao labor de adolescentes, com vistas a sua protecao integral, e a limitagcao da jornada de
trabalho, de modo a preservar a saude e assegurar a frequéncia escolar. A exposigao de motivos € explicita
ao afirmar que o trabalho de pessoas entre 14 e 18 anos deve ter como finalidade a preparagao para um
oficio ou profissao, sob pena de configurar exploragao e comprometimento do desenvolvimento da
juventude, evidenciando a primazia da educagao e da formagao profissional sobre o aspecto meramente
produtivo do trabalho.

O Capitulo IV da CLT esta estruturado em seis secgoes: Secao | - Disposicoes Gerais (arts. 402 a
410); Secao Il - Da Duragao do Trabalho (arts. 411 a 414); Segao Il - Da Admissao em Emprego e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (arts. 415 a 423); Secao IV - Dos Deveres dos Responsaveis Legais de
Menores e dos Empregadores da Aprendizagem (arts. 424 a 433); Segao V - Das Penalidades (arts. 434 a
438); e Segao VI - Disposicoes Finais (arts. 439 a 441).

Importa destacar que alguns dispositivos desse capitulo deixaram de ser aplicaveis em razao de
sua incompatibilidade com normas posteriores, especialmente com a Constituicao Federal de 1988, com
legislagoes infraconstitucionais mais recentes e com as Convengdes da Organizagao Internacional do
Trabalho ratificadas pelo Brasil, que ampliaram e reforcaram a protecao ao trabalho infantil e ao trabalho
de adolescentes.
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Por fim, ressalta-se que as normas protetivas previstas na CLT se aplicam a qualquer forma de
trabalho exercida por pessoas com menos de 18 anos, € ndo apenas as relagoes tipicas de emprego,
ampliando o alcance da tutela juridica e reforcando o compromisso do ordenamento juridico com a
protecao integral de criancas e adolescentes.

Aprendizagem Profissional (Decreto - Lei n® 5.452/1943)

A Aprendizagem Profissional, prevista nos artigos 428 a 433 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) e regulamentada pelo Decreto n° 9.579/2018, estabelece um importante instrumento de
inclusao social e profissional de adolescentes e jovens no mercado de trabalho. Seu objetivo principal é
possibilitar a formagao técnico-profissional metodica, aliando atividades praticas desenvolvidas no
ambiente de trabalho a formagao tedrica ministrada por entidades qualificadas. A aprendizagem destina-
se, em regra, a jovens entre 14 e 24 anos, sendo obrigatoria para empresas de médio e grande porte, que
devem contratar aprendizes em numero equivalente a um percentual minimo de seus trabalhadores cujas
fungdes demandem formagao profissional.

Além de promover a qualificagcdo profissional, a Lei da Aprendizagem desempenha papel
fundamental na prevencao e no enfrentamento do trabalho infantil, ao oferecer uma alternativa legal,
protegida e compativel com o desenvolvimento fisico, psicologico e educacional da pessoa adolescente. O
contrato de aprendizagem € especial, possui prazo determinado e assegura direitos trabalhistas e
previdenciarios, como salario-minimo-hora, jornada compativel com a escola e acesso a protegao social.
Dessa forma, a aprendizagem concretiza os principios constitucionais da protecao integral e da prioridade
absoluta, contribuindo para a formagao cidada e para a insergao digna e gradual de jovens no mundo do
trabalho.

Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Decreto n° 6.481/2008)

A Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil constitui um importante instrumento de
concretizagao da Convengao n° 182 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), especialmente no que
se refere aos artigos 3°, alinea "d", e 4°, que tratam dos trabalhos prejudiciais a saude, a seguranga e a
moral da crianga. Esses dispositivos impdem aos Estados a obrigagao de identificar e proibir atividades
que, por sua natureza ou pelas condicdoes em que sao executadas, comprometam o desenvolvimento
integral de criancas e adolescentes, exigindo a adogao de medidas normativas e administrativas eficazes
para sua eliminacao.

No Brasil, em cumprimento a esse compromisso internacional, a Comissao Nacional de
Erradicagao do Trabalho Infantil (CONAET]I) foi responsavel por conduzir esse processo. Por meio de uma
subcomissao especifica, a CONAETI realizou estudos técnicos e debates com representantes do governo,
dos trabalhadores, dos empregadores e da sociedade civil, com o objetivo de identificar as atividades
econdmicas enquadradas como piores formas de trabalho infantil, a luz dos parametros estabelecidos
pela Convencao n° 182 e pela Recomendacao n° 190 da OIT.

Os trabalhos foram concluidos em dezembro de 2007 e resultaram na edicao do Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008, que instituiu oficialmente a chamada Lista TIP (Lista do Trabalho Infantil
Perigoso). Esse decreto relaciona 89 atividades prejudiciais a saude e a seguranca, e 04 atividades
prejudiciais a moralidade, proibidas a pessoas com idade inferior a 18 anos.

3 ANALISE SITUACIONAL DO TRABALHO INFANTIL NO BRASIL
3.1 DADOS SOBRE A REALIDADE DO TRABALHO INFANTIL NO BRASIL

Desde a divulgagao do Censo Demografico de 2010, nao ha publicagao de dados oficiais com
nivel de detalhamento equivalente sobre a ocorréncia do trabalho infantil no Brasil. Isso se deve ao fato de
que o censo constitui a principal fonte de referéncia acerca das condigoes de vida da populacao em todos
0s municipios do pais, oferecendo recortes e informagdes que ndao sao contemplados por outras
pesquisas. Nesse sentido, a auséncia de dados censitarios mais recentes dificulta a realizagdao de uma
analise situacional do trabalho infantil mais precisa e atualizada, especialmente no ambito municipal.

Diante desse cenario, recorre-se a outras fontes de informagdo, em especial a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), também realizada sob a responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Contudo, por sua natureza amostral e domiciliar, a PNAD nao
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disponibiliza dados desagregados por municipio, restringindo-se ao pais, as unidades da federacao, ao
Distrito Federal e as regides metropolitanas. Assim, embora os dados da PNAD/IBGE sejam relevantes
para a compreensao da ocorréncia do trabalho infantil no Brasil e para subsidiar a formulagao e a
execucao de politicas publicas, eles se apresentam atualmente como incompletos, ndo permitindo um
retrato integral da situagao.

3.2 PANORAMA GERAL DO TRABALHO INFANTIL NO BRASIL
Numero e percentual de criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil

De acordo com os dados da PNAD, entre 2016 e 2024, o Brasil apresentou avangos na reducao
do trabalho infantil, embora as informacdes mais recentes indiquem uma tendéncia de estabilizagao.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o numero de criangas e adolescentes de 5 a
17 anos em situagao de trabalho infantil caiu de 2,112 milhdes em 2016 - o equivalente a 52% da
populagdo nessa faixa etaria 1@ - para aproximadamente 1,607 milhdo em 2023, correspondendo a 4.2%
desse contingente. Essa reducao de cerca de 24% levou os niveis de trabalho infantil ao menor patamar da
série historica 18!

Em 2024, entretanto, observou-se uma leve elevagao, com o contingente passando para 1,650
milhao de criangas e adolescentes (4,3% da populagao de 5 a 17 anos), o que representa um acréscimo
aproximado de 34 mil pessoas em relagao a 2023. Esse movimento gera preocupacao, bem como a
necessidade de uma atencao redobrada no enfrentamento ao trabalho infantil, uma vez que se trata do
segundo registro de aumento do trabalho infantil nos ultimos nove anos !

O aumento observado decorreu do acréscimo de 1% do trabalho infantiL em atividades
econdmicas e de 7% em atividades voltadas ao proprio consumo, modalidade geralmente associada ao
trabalho realizado no ambito familiar e, muitas vezes, invisibilizada. Esse cenario evidencia a necessidade
de fortalecer estratégias de prevencao, bem como de ampliar politicas publicas nos territérios em que o
trabalho infantil ocorre.

O grafico a seguir apresenta a evolugao da taxa de trabalho infantil no Brasil no periodo de 2016
a2024 1

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

Atabela a seguir apresenta a taxa de trabalho infantil por estado em 2024 6! ;

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

Faixa etaria das criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil

Observa-se que a maior parte do trabalho infantil, em 2024, estava concentrada em
adolescentes de 16 e 17 anos, que representavam mais da metade do total do trabalho infantil
(aproximadamente 55%). Essa faixa etaria, proxima a transicao para o trabalho formal, tende a concentrar
casos de insergao precoce no mercado, muitas vezes sem vinculos protegidos. As criangas de 5 a 13 anos
ainda compodem cerca de 22,5% do total, o que reforca a persisténcia de formas de trabalho infantil
precoce, sobretudo em atividades informais e familiares.

Abaixo, apresenta-se tabela com a distribuicdo do trabalho infantil por faixa etaria, com base
nos dados da PNADc 2024 171

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

O grafico acima evidencia que a participagcdo de criangas e adolescentes em atividades
econémicas aumenta de forma expressiva com a idade 8. Nesse sentido, as pessoas adolescentes de 16 e
17 anos correspondem a pouco mais de 68% do total daquelas que exercem atividades econdmicas. Em
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contrapartida, entre as criancas mais novas, de 5 a 13 anos, observa-se maior incidéncia de atividades
voltadas ao autoconsumo, que abrangem cerca de 70% desse grupo.

O grafico confirma, assim, a acentuada escalada etaria do trabalho infantil no Brasil: quanto
maior a idade, maior a probabilidade de insercao em atividades econémicas; quanto menor a idade, maior
a probabilidade de envolvimento em atividades destinadas ao autoconsumo.

Trabalho infantil: distribuicao por Unidade da Federagao

Os microdados da PNAD Continua 2024 evidenciam a distribuigcao territorial do trabalho infantil
no pais, revelando marcantes desigualdades regionais e concentragcdoes especificas por unidade da
federagao. A tabela a seguir apresenta o numero absoluto de criangas e adolescentes em situagao de
trabalho infantil, bem como a participagao percentual de cada estado no total nacional, possibilitando a
identificagdo de padrdes de maior incidéncia ¥';

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

A comparagao entre os dados de 2023 e 2024 revela mudangas significativas no cenario do
trabalho infantil entre as unidades da Federagdo. Embora o total nacional tenha registrado um leve
aumento, essa variagao nao ocorreu de forma homogénea: enquanto alguns estados apresentaram
redugoes expressivas, outros registraram crescimento acentuado.

Esse balango evidencia tanto avancos pontuais quanto retrocessos relevantes, permitindo
identificar os territérios em que o fendbmeno se agravou, aqueles em que houve melhora e os que
demandam maior atencao no planejamento e na implementacao de agdes e politicas publicas de
prevencgao e erradicagao do trabalho infantil.

O quadro a seguir apresenta os dados sobre o trabalho infantil por unidade da Federagao
referentes aos anos de 2023 e 2024, destacando as variagdes observadas entre os dois periodos, sejam
elas de aumento ou de reducdo da incidéncia do trabalho infantil 1! .

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

Observa-se, ainda, que, do ponto de vista regional, as Regides Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e
Centro-Oeste apresentam realidades distintas no que se refere ao trabalho infantil. Em 2024, o Nordeste
concentrava 547 mil criancas e adolescentes nessa condigao, mantendo o maior contingente absoluto do
pais, seguido pelo Sudeste, com 413 mil, e pelo Sul, com 297 mil. A Regiao Norte, embora apresente
numeros absolutos menores, registrava a maior proporcao relativa, com 6,2% de criancas e adolescentes
em situacao de trabalho infantil.

Entre 2023 e 2024, as Regioes Nordeste e Sul apresentaram os maiores aumentos em termos
absolutos, com variagdes de +7,3% e +13,6%, respectivamente, enquanto o Norte foi a unica regido a
registrar queda expressiva no periodo (-12,1%). No acumulado entre 2016 e 2024, o Nordeste apresentou a
maior retragao (-271%), sendo o Centro-Oeste a uUnica regiao a registrar elevagdo do contingente de
criancas e adolescentes em trabalho infantil (+7,0%).

Os dados indicam, ainda, que os municipios com maiores taxas de trabalho infantil sao, em
geral, aqueles que apresentam baixa cobertura de programas de aprendizagem profissional e fragilidades
na rede escolar 1,

As diferencas regionais observadas na distribuicao do trabalho infantil evidenciam
desigualdades estruturais historicamente consolidadas entre os territorios brasileiros. Regides como o
Nordeste e o Norte convivem com maiores niveis de vulnerabilidade socioecondmica, menor acesso a
servicos publicos e dependéncia significativa de atividades econdémicas sazonais ou de baixa
produtividade, fatores que ampliam a exposicao de criangas e adolescentes ao trabalho precoce,
especialmente em ocupagodes informais, rurais ou de subsisténcia.
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Embora o Norte tenha apresentado reducao recente, a regiao mantém a maior proporcao
relativa de criancas e adolescentes em situagao de trabalho infantil, o que revela a persisténcia de
contextos de exclusao social, fragilidade da protegcao social e dificuldades de fiscalizagdo em areas
extensas e de dificil acesso. Assim, as desigualdades territoriais resultam da combinacao de pobreza, baixa
escolarizagao, predominancia da economia informal e limitagdes da infraestrutura estatal, configurando
cenarios de risco diferenciados entre as regides.

Essas disparidades evidenciam a necessidade de estratégias de enfrentamento territorializadas,
integradas e sensiveis as especificidades socioeconémicas de cada regido. Para tanto, € fundamental a
elaboragao de diagnodsticos socioterritoriais aprofundados, capazes de identificar incidéncias e
reincidéncias do trabalho infantil e de suas piores formas, incorporando marcadores de raga, cor, género e
outras interseccionalidades, bem como suas interfaces com o trabalho escravo contemporaneo, os fluxos
migratorios e as dinamicas econdmicas locais. Esses diagnosticos devem orientar agdes de prevengao,
responsabilizagao e protegao social voltadas ao enfrentamento das desigualdades estruturais presentes
nos territorios.

Piores Formas de Trabalho Infantil

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) passou a divulgar informagdes especificas
sobre as piores formas de trabalho infantil a partir da PNAD Continua de 2016, cujos resultados foram
divulgados conjuntamente com a PNAD Continua de 2019, ao final de 2020. Esse marco representou um
avanco relevante na produgao de estatisticas oficiais sobre o tema.

Ressalte-se, contudo, que nem todas as piores formas de trabalho infantil estdo contempladas
nos dados do IBGE, como ocorre, por exemplo, com o trabalho de pessoas com idade inferior a 18 anos em
atividades ilicitas, no trabalho analogo ao de escravo e na exploragao sexual. Ainda assim, as informacoes
produzidas pelo IBGE sobre as piores formas de trabalho infantil permanecem como um referencial
importante, abrangendo especialmente situagdes envolvendo criangas e adolescentes em atividades
prejudiciais a saude e a seguranga, conforme previstas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil
(Lista TIP).

Em 2024, segundo dados do IBGE, aproximadamente 560 mil criangas e adolescentes estavam
inseridos em atividades classificadas como piores formas de trabalho infantil, o menor contingente desde
o inicio da série historica. Esse numero representa uma reducao de 5,1% em relagcao a 2023, equivalente a
retirada de cerca de 26 mil criangas e adolescentes dessas situagdes 12 .

Essa diminuicao sugere a existéncia de efeitos positivos decorrentes das agdes de fiscalizagao,
dos pactos setoriais de prevengao e das campanhas de conscientizagao 13!,

O quadro a seguir apresenta a situacao atual de criangas e adolescentes inseridos nas piores
formas de trabalho infantil, distribuida por faixa etaria, bem como a evolugao desse indicador no periodo
de 2016 a 2024 1141,

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

Embora se observem avancos na reducao das piores formas de trabalho infantil, a permanéncia
de um contingente expressivo de criangas e adolescentes submetidos a essas situagdes evidencia a
necessidade de ampliar, qualificar e intensificar as agées de prevencgao, fiscalizagdo e protecao social, com
prioridade para o enfrentamento das piores formas de trabalho infantil em todo o territério nacional.

A tabela a seguir apresenta a variagao dos quantitativos de criancas e adolescentes inseridos
nas piores formas de trabalho infantil (Lista TIP) nas unidades da Federagao, no periodo entre 2023 e
2024 181

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf
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A comparagao evidencia fortes oscilacoes entre as unidades da Federagao: enquanto alguns
estados registraram redugdes expressivas, outros apresentaram crescimento significativo, revelando
padroes heterogéneos de risco e vulnerabilidade. Esses dados sao fundamentais para a identificagao de
territorios prioritarios e para o direcionamento de agdes de fiscalizacao, prevencao e protecao social
voltadas ao enfrentamento das formas mais graves de trabalho infantil.

No que se refere a atuagao da Inspecao do Trabalho no enfrentamento das piores formas de
trabalho infantil, no periodo de 2017 a 2024 mais de 16 mil criancas e adolescentes foram afastados
dessas situacoes. Entre as piores formas de trabalho infantil mais recorrentes ao longo do periodo,
destacam-se o trabalho ao ar livre sem protecdo adequada, o trabalho em logradouros publicos, a
manipulacao de instrumentos perfurocortantes e as atividades de manutencao e limpeza de veiculos. O
grafico a seguir apresenta a distribuicdo percentual dessas ocorréncias no periodo analisado 1!

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

Fonte: SmartLab - Observatorio da Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil
Trabalho infantil por setor econémico

De acordo com os dados da PNAD Continua do IBGE, em 2024 o trabalho infantil concentrou-
se principalmente nas atividades de comércio e de reparagao de veiculos automotores e motocicletas,
que responderam por 30,2% do total. Em seguida, destacam-se outras atividades urbanas, com 22,7%, e o
setor de agricultura, pecuaria, aquicultura, pesca e producao florestal, que representou 19,2%. O quadro a
seguir apresenta a distribuicao do trabalho infantil por grupamento de atividade 17! :

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

Em comparacao com os dados de 2019, observa-se uma redugao do trabalho infantil no setor
de agricultura, pecuaria, aquicultura, pesca e produgao florestal, acompanhada de um aumento no setor
de comeércio e de reparacao de veiculos automotores e motocicletas. Nesse contexto, embora o meio rural
ainda concentre uma parcela relevante dos casos, verifica-se um deslocamento gradual do trabalho
infantil para o meio urbano, onde predominam ocupagdes informais e de baixa remuneragao 18!

No que se refere as diferentes regides do Brasil, a heterogeneidade da estrutura produtiva
regional condiciona formas distintas de insercao precoce de criangas e adolescentes no trabalho. No
Nordeste, predominam atividades rurais sazonais, além do comércio informal urbano. No Sul, observa-se
maior incidéncia na agricultura familiar, na pecuaria e em pequenas industrias, enquanto no Sudeste e no
Centro-Oeste o trabalho infantil manifesta-se de forma mais expressiva em feiras, oficinas, servigos
domeésticos e atividades vinculadas a construcao civil.

Nas regides com forte presenca da agricultura familiar, do extrativismo, da pecuaria e de
atividades rurais sazonais - como Nordeste, Norte e Sul -, o trabalho infantil tende a ser mais naturalizado,
invisibilizado e integrado ao cotidiano produtivo das familias. Nos grandes centros urbanos do Sudeste e
do Centro-Oeste, por sua vez, predominam ocupacdes associadas ao comercio ambulante, aos servigos, a
construgao civil e ao trabalho domeéstico, caracterizadas pela informalidade e pela auséncia de protegao
laboral.

Trabalho infantil e saude

Ao considerar os impactos do trabalho infantil sobre a saude, observam-se diversas
consequéncias relevantes, entre as quais se destacam fadiga excessiva, disturbios do sono, irritabilidade,
alergias e problemas respiratorios, fraturas, lesdes e baixo peso. Dentre esses agravos, merecem especial
atencao os acidentes de trabalho, que podem resultar em lesdes temporarias, incapacidades permanentes
e até mesmo em obitos.
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De acordo com dados do Sistema de Informacao de Agravos de Notificagao (Sinan), entre 2007
e 2024 foram registrados 50.021 acidentes de trabalho envolvendo criangas e adolescentes no Brasil. A
maior concentragao desses registros ocorreu na faixa etaria de 14 a 17 anos, que respondeu por 96,98% do
total. Verificou-se predominancia do sexo masculino em ambas as faixas etarias analisadas,
correspondendo a 83,08% dos acidentes entre criancas de 5 a 13 anos (1.257 casos) e a 82,25% entre
adolescentes de 14 a 17 anos (39.898 casos).

No que se refere a raga/cor das vitimas, na faixa etaria de 5 a 13 anos predominou a populagao
parda, com 4772% dos casos, seguida pela branca, com 30,54%. Ja entre adolescentes de 14 a 17 anos,
observou-se maior proporgao de vitimas brancas (45,00%), seguidas pelas pardas (30,07%). No mesmo
periodo, segundo dados do Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM), foram registrados 870 obitos
por acidentes de trabalho envolvendo criangas e adolescentes de 5 a 17 anos no pais.

O grafico a seguir apresenta a evolugao historica das notificagdes de acidentes de trabalho
envolvendo criangas e adolescentes de 5 a 17 anos, registradas no SINAN entre 2007 e 2024. Observa-se,
ao longo do periodo, um crescimento expressivo dessas notificacdes, marcado por oscilagdes pontuais,
porém com tendéncia geral de alta, que culminou no registro de 5.629 casos apenas no ano de 2024 119!

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

Fonte: Smartlab - Observatoério da Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil

As notificagoes de acidentes de trabalho envolvendo adolescentes de 14 a 17 anos apresentam
comportamento oscilante ao longo do periodo de 2007 a 2024, com picos relevantes, como o registrado
em 2013, quando foram contabilizados 3.722 casos, seguidos de redugdes expressivas nos anos
posteriores, alcangcando, na ultima década, o menor volume em 2018, com

1460 registros.

A partir de 2021, observa-se uma retomada gradual das notificagdes, que atingiram 5.041 casos
em 2023 e se mantiveram em patamar elevado em 2024, com 5.629 registros. Esse cenario evidencia a
persistente exposicao de adolescentes a atividades laborais perigosas, bem como fragilidades nos
mecanismos de prevengao e protegao.

A cor ou raga e o trabalho infantil

De acordo com a PNAD Continua 2024, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
distribuicao das pessoas de 5 a 17 anos em situacdo de trabalho infantil, segundo sexo e cor ou raga,
evidencia um padrao persistente de desigualdade. Observa-se que o trabalho infantil € majoritariamente
exercido por meninos, com forte predominancia entre aqueles que se autodeclaram pretos ou pardos.
Nesse contexto, criangcas e adolescentes pretos e pardos representam mais do que o dobro do
contingente de trabalhadores infantis brancos, correspondendo a cerca de 66% do total, frente a 32,8%
entre brancos.

Segundo a PNAD Continua 2024 (p. 6), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
distribuicao das pessoas de 5 a 17 anos em situagao de trabalho infantil, desagregada por sexo e por cor ou
raga, apresenta o seguinte perfil:

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

Esse perfil revela que o trabalho infantiL no Brasil estda profundamente enraizado em
desigualdades estruturais de natureza socioecondmica e racial. A pobreza, a informalidade e a
precarizacao das condicoes de vida incidem de forma desproporcional sobre a populagao negra, criando
contextos nos quais o trabalho precoce surge como estratégia de sobrevivéncia familiar e de
complementagao de renda. Assim, criangas e adolescentes pretos e pardos sao mais frequentemente
expostos a trajetorias marcadas pela insercao antecipada no trabalho, pela interrupgao ou fragilizagao do
percurso escolar e pela limitagdo de oportunidades futuras.
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A persisténcia desse padrao indica que o trabalho infantil nao pode ser compreendido apenas
como um fendmeno isolado ou conjuntural, mas como expressao de um processo historico de exclusao
social e racial que se reproduz ao longo das geragdes. A combinacao entre desigualdade de renda,
discriminagao racial, insuficiéncia de politicas publicas territorializadas e fragilidade das redes de protegao
social contribui para a manutencao desse cenario. Dessa forma, o enfrentamento efetivo do trabalho
infantil exige politicas integradas que articulem combate a pobreza, promogao da igualdade racial,
fortalecimento da educagao publica e ampliagao da protegao social, de modo a romper o ciclo que
empurra, de forma reiterada, criangas e adolescentes negros para o trabalho precoce e para trajetorias de
exclusao.

Trabalho Infantil Doméstico

O trabalho infantil domestico configura-se como uma das formas mais persistentes e, ao
mesmo tempo, mais invisibilizadas de violagao de direitos de criangas e adolescentes no Brasil. Por ocorrer
no espaco privado das residéncias e estar inserido no cotidiano das familias - muitas vezes sem qualquer
forma de remuneracgao direta -, esse tipo de trabalho tende a ser naturalizado socialmente, o que dificulta
sua identificacao, a atuagao fiscalizatoria do Estado e a responsabilizacao dos exploradores.

De acordo com a PNAD Continua de 2019, 83.624 criangas e adolescentes entre 5 e 17 anos
encontravam-se em situagao de trabalho infantil doméstico naquele ano. A distribuicao regional revela
maior concentracao na Regiao Nordeste, que respondia por 31,6% do total, seguida pelas Regides Sudeste
(27,2%), Norte (14,4%), Centro-Oeste (14,2%) e Sul (12,6%). No recorte por unidades da federagao, destacam-
se os estados do Para, Bahia e Minas Gerais, que, em conjunto, concentravam 44,9% do contingente de
trabalhadoras e trabalhadores infantis domésticos no pais em 2019 20!

No ambito da fiscalizagao, os registros administrativos corroboram a persisténcia dessa violagao.
Entre 2017 e 2024, o Radar da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) identificou 127 casos de trabalho
infantil doméstico em acdes fiscais 121! . Desses, 79% envolveram meninas e 92% concentraram-se na faixa
etaria de 15 a 17 anos, periodo critico de transicdo e conclusdao da educacao basica. Esses dados
evidenciam que o trabalho infantil doméstico incide majoritariamente sobre adolescentes do sexo
feminino, que frequentemente precisam conciliar jornadas extensas de trabalho com a frequéncia escolar,
comprometendo sua permanéncia, desempenho educacional e perspectivas futuras.

As evidéncias estatisticas também apontam para um marcante recorte de género e raga nessa
modalidade de trabalho. Segundo a PNAD Continua de 2019, 85% do trabalho infantil domeéstico era
realizado por meninas. Essa predominancia reflete e reproduz padroes tradicionais de organizacao familiar
e profundas desigualdades de género, que historicamente atribuem as meninas as responsabilidades
relacionadas as tarefas domeésticas e ao cuidado de pessoas dependentes ou em situagao de
vulnerabilidade 122!,

Além disso, observa-se que o trabalho infantil doméstico atinge majoritariamente criangas e
adolescentes negras, que representavam 70,8% do total de trabalhadores infantis domésticos. Esse dado
explicita os efeitos persistentes do racismo estrutural no Brasil, que aprofunda desigualdades sociais e
restringe oportunidades desde a infancia, especialmente para meninas negras em contextos de maior
vulnerabilidade socioeconémica 23,

No campo da protecao estatal, o enfrentamento do trabalho infantil domeéstico ainda enfrenta
obstaculos significativos. A dificuldade de acesso ao espaco domiciliar, a subnotificagdo nos sistemas
oficiais de registro e a redugao da cobertura de servicos especializados da assisténcia social limitam a
capacidade do poder publico de identificar, acompanhar e interromper essas situagcdes. Como
consequéncia, muitos casos permanecem invisiveis, prolongando a exposicao de criangas e adolescentes
a jornadas extenuantes e a multiplas formas de violagao de direitos.

Diante desse cenario, o enfrentamento do trabalho infantil doméstico exige a implementacao
de politicas publicas integradas, intersetoriais e sensiveis as desigualdades estruturais que sustentam essa
pratica. E fundamental fortalecer a articulacdo entre a fiscalizacdo do trabalho, a assisténcia social, a
educacao e as politicas de promogao da igualdade racial e de género, bem como qualificar os sistemas de
informacao e ampliar a protecao social as familias em situagao de vulnerabilidade. Somente por meio de
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uma abordagem abrangente, territorializada e baseada em evidéncias sera possivel romper com a
naturalizagao do trabalho infantil doméstico e assegurar a criancas e adolescentes o direito a um
desenvolvimento pleno, digno e protegido.

Trabalho infantil e atividades ilicitas

A legislagao brasileira criminaliza de forma expressa a submissao de criangas e adolescentes a
atividades ilicitas, reconhecendo a gravidade dessa pratica como forma de violagao de direitos humanos e
trabalhistas. O artigo 244-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990) tipifica como
crime o ato de induzir, submeter ou utilizar criangas e adolescentes em praticas ilegais, incluindo trafico de
drogas, exploracao sexual e crimes violentos, com previsao de penas privativas de liberdade, multa e
medidas compensatorias. Tal dispositivo evidencia a preocupacao do ordenamento juridico nacional em
prevenir a instrumentalizacdo de criancas e adolescentes em contextos que violam sua dignidade e
liberdade, impondo responsabilidade penal aos adultos que se beneficiam dessas condutas.

O Decreto n°® 6.481/2008, que regulamenta dispositivos da Convencao n° 182 da Organizagao
Internacional do Trabalho no direito interno, deixa claro que a utilizagcao de criancas e adolescentes em
atividades ilicitas configura uma das piores formas de trabalho infantil, determinando a adogao de medidas
imediatas de protecao e a responsabilizacao dos envolvidos. Essa regulamentacao reforca a obrigagao do
Estado em atuar de forma preventiva e repressiva, garantindo a integridade fisica, psicologica e social de
criangas e adolescentes.

Nesse sentido, o Manual para Incidéncia da Tematica do Trafico de Drogas como uma das Piores
Formas de Trabalho Infantil, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica em parceria com o Programa
das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento, destaca a necessidade de que todos os atores do sistema de
justica - magistrados, promotores e defensores - considerem essas situacoes sob a otica da protecao
integral. O documento orienta a aplicacdo do controle de convencionalidade, harmonizando normas
nacionais com compromissos internacionais de direitos humanos, garantindo que a atuagao do sistema de
justica priorize a protecao e ndo apenas a repressao.

No contexto do trafico de drogas, a Lei n° 11.343/2006 (Lei de Drogas), em seu artigo 33,
estabelece sancdes para quem recruta ou utiliza criangas e adolescentes na produgao, transporte ou
comercializagdo de entorpecentes. Estudos e dados do CNJ 24 indicam que o trafico de drogas ¢ uma das
principais causas de internacdo de adolescentes em medidas socioeducativas, representando
aproximadamente 24% dos casos - evidéncia de que muitos desses adolescentes estdo em situagao de
exploragao e risco, e ndo meramente em conflito com a lei.

Dessa forma, embora a Lei de Drogas tenha enfoque repressivo, sua interpretacao e aplicagao
devem respeitar o principio constitucional da protecao integral, considerando criancas e adolescentes
como pessoas em desenvolvimento, expostas a condicoes degradantes de exploragao.

A participacao de criancas e adolescentes no mercado de drogas ilicitas deve, portanto, ser
abordada como uma das piores formas de trabalho infantil, resultante da combinacao de vulnerabilidade
social, coergao e auséncia de alternativas saudaveis de desenvolvimento.

Trabalho infantil e escolarizacao

O envolvimento de criancas e adolescentes em situagao de trabalho infantil esta diretamente
associado ao aumento do absenteismo, da evasao escolar e da distorcao idade-série. Segundo a PNAD
Continua Educacao 2024, embora 97,5% das pessoas de 5 a 17 anos frequentem a escola, esse percentual
cai para 88,8% entre aquelas submetidas ao trabalho infantil. A queda € ainda mais acentuada na faixa
etaria de 16 e 17 anos: apenas 81,8% desses adolescentes estavam estudando, frente a 90,5% da média
nacional do grupo etario. A intensidade da jornada de trabalho € um fator decisivo nesse processo. Quase
metade das criancas e adolescentes ocupados trabalhava 25 horas ou mais por semana, e cerca de 30%
ultrapassavam 40 horas semanais, o que reduz drasticamente o tempo disponivel para os estudos e
amplia o risco de faltas recorrentes, reprovacdo e rompimento dos vinculos escolares 2% .

Diagndsticos recentes baseados em microdados da PNAD Continua (2023-2024) reforgam esse
cenario ao demonstrar que os estados com maiores taxas de trabalho infantil também apresentam niveis
mais elevados de distorcao idade-série. Esses achados indicam que a insergao precoce no trabalho
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compromete o aprendizado, retarda a progressao escolar e empurra criangas e adolescentes para
trajetdrias educacionais fragmentadas. Em conjunto, tais fatores evidenciam que o trabalho precoce atua
como vetor de aprofundamento das desigualdades educacionais, perpetuando ciclos intergeracionais de
baixa escolarizacao e de vulnerabilidade socioecondmica.

Os resultados da PNAD Continua Educagao 2024 também evidenciam o peso do abandono e
do atraso escolar no processo de transicao para a vida adulta. Em 2024, 8,7 milhdes de jovens entre 14 e
29 anos nao haviam concluido o ensino médio, seja por terem abandonado a escola antes do término
dessa etapa, seja por nunca a terem frequentado. Nessa faixa etaria, os percentuais de abandono se
intensificam a partir dos 15 anos, ultrapassando 19% entre jovens de 17 e 18 anos, justamente no periodo
em que cresce a pressao pela insercao precoce no mercado de trabalho. A principal razdo declarada para
0 abandono ou para a nao frequéncia escolar foi a necessidade de trabalhar, apontada por 42,0% dos
jovens, percentual que chega a 53,6% entre os homens, reforcando a centralidade do trabalho precoce
como fator de ruptura das trajetorias educacionais e de reproducao do ciclo da pobreza.

Entre as jovens mulheres, o afastamento da escola revela a sobreposicao entre trabalho
remunerado, gravidez precoce e trabalho de cuidados nao remunerado. Além da necessidade de trabalhar,
23,4% das jovens que abandonaram ou nunca frequentaram a escola indicaram a gravidez como motivo,
enquanto 9,0% mencionaram os afazeres domeésticos ou o cuidado de outras pessoas - percentual
significativamente superior ao observado entre os homens (0,8%). Esses dados dialogam diretamente com
a agenda do enfrentamento ao trabalho infantil, ao evidenciarem que parcela expressiva das meninas e
adolescentes e submetida a jornadas extenuantes de trabalho domeéstico e de cuidados, frequentemente
invisibilizadas nas estatisticas tradicionais de ocupagao, mas com impactos profundos sobre a
permanéncia escolar e a possibilidade de uma transigao protegida para a vida adulta 26!,

Diante desse contexto, recomenda-se o fortalecimento das iniciativas de enfrentamento ao
trabalho infantil por meio de estratégias integradas, que combinem agdes de fiscalizagdo e protegao com
politicas de permanéncia escolar, aprendizagem profissional protegida, apoio as familias em situagao de
vulnerabilidade e atuacao focalizada nos territorios mais afetados. A articulagao efetiva entre as politicas
de assisténcia social, educagao e trabalho e mostra-se indispensavel para reverter a trajetoria de
estagnagao observada e promover, de forma consistente, a redugao do trabalho infantil no pais.

Trabalho Infantil e Aprendizagem Profissional

A aprendizagem profissional exerce um papel essencial no enfrentamento do trabalho infantil,
ao oferecer aos adolescentes uma alternativa legal, protegida e formativa de insercao no mundo do
trabalho. Por meio desses programas, os jovens tém a oportunidade de desenvolver competéncias
técnicas e habilidades socioemocionais, sem abrir mao da educacgao formal, o que assegura seu direito ao
pleno desenvolvimento pessoal e profissional.

Em contraste com o trabalho infantil - que frequentemente submete criangas a situacoes de
risco, exploragao e evasao escolar -, a aprendizagem é regida por uma legislagao especifica que prioriza a
protecao dos direitos de adolescentes. Essa modalidade estabelece limites adequados de jornada, exige a
permanéncia na escola e promove um ambiente de trabalho supervisionado, no qual o aprendizado se
sobrepde a produtividade.

Além de seu carater protetivo, a aprendizagem profissional também se destaca como
instrumento de transformacao social. Ao ampliar o acesso de jovens em situacao de vulnerabilidade a
oportunidades dignas, contribui para a reducao das desigualdades e fortalece perspectivas de futuro.
Dessa forma, favorece a insercao no mercado de trabalho formal e ajuda a romper ciclos historicos de
pobreza frequentemente associados ao trabalho precoce.

Nesse contexto, e fundamental reconhecer o papel conjunto de empresas, sociedade e Estado.
As organizagoes, ao investirem em programas de aprendizagem, vao além do cumprimento de obrigagdes
legais: tornam-se agentes ativos na formagao de uma mao de obra mais qualificada, ética e consciente. O
Estado, por sua vez, deve assegurar a efetividade dessas politicas por meio da fiscalizagdo, da promogao
de iniciativas publicas e da garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

A relevancia da aprendizagem profissional no Brasil também pode ser observada em dados
recentes. Em 2025, o numero de jovens aprendizes no mercado de trabalho alcangou 715277 em
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novembro. Entre janeiro e novembro do mesmo ano, foram registradas 118.244 novas contratacoes liquidas
- 0 maior saldo ja observado para esse periodo, segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
responsavel pela fiscalizagao da Lei n® 10.097/2000, conhecida como Lei da Aprendizagem Profissional.

No recorte setorial, a Industria liderou a contratagao de aprendizes, com saldo de 42.429 vagas,
seguida pelos setores de Servigos (39.897), Comércio (24.678), Construgao Civil (10.019) e Agropecuaria
(1.220). Esse saldo corresponde a diferenca entre admissoes e desligamentos no periodo analisado.

Em termos de perfil, observa-se uma leve predominancia feminina entre os aprendizes, que
representam 52,9% do total, enquanto os homens correspondem a 47,1%. Quanto a raga/cor, a maioria se
autodeclara parda (336.923), seguida por brancos (296.991), pretos (72.148), amarelos (4.252) e indigenas
(1.743). No que diz respeito a faixa etaria, 419.102 jovens tém menos de 18 anos, 293.517 estao entre 18 e 24
anos e 2.659 possuem mais de 25 anos - grupo composto principalmente por pessoas com deficiéncia,
para as quais nao ha limite maximo de idade na aprendizagem.

Diante desse cenario, fica evidente que a aprendizagem profissional se consolida como uma
estratégia eficaz e indispensavel no combate ao trabalho infantil. Ao integrar educagao, protecao social e
qualificagcao profissional, ela contribui para a construcdao de uma sociedade mais justa, inclusiva e
sustentavel.

Impactos socioeconémicos recentes (pandemia e pos-pandemia)

A crise sanitaria e econdmica decorrente da Covid-19, entre 2020 e 2021, provocou alteragoes
na metodologia da série histérica da PNAD Continua, em razao das restrigdes a circulagao de pessoas, e
evidenciou de forma contundente o papel das vulnerabilidades sociais na dinamica do trabalho infantil 27!,
Segundo a UNICEF, cerca de 51 milhdes de criancas e adolescentes no Brasil viviam, no pico da
pandemia 128! em domicilios onde nenhum adulto possuia renda proveniente do trabalho. Esse contexto
agravou a inseguranga alimentar e levou muitas familias a adotarem estratégias de sobrevivéncia que
incluiram a insercao precoce de criangas e adolescentes em atividades produtivas informais.

Relatorios do IBGE e da PNAD Educagao indicam que, entre 2020 e 2021, mais de 5 milhdes de
estudantes de 6 a 17 anos enfrentaram interrupgdes prolongadas na frequéncia escolar, e um em cada
quatro adolescentes do ensino medio declarou ter cogitado abandonar a escola. A evasao escolar,
particularmente entre meninos de familias de baixa renda, ampliou significativamente o risco de retorno ao
trabalho precoce.

Estudos do Forum Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil (FNPETI) e da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) apontam que a queda temporaria da renda familiar e o
fechamento das escolas contribuiram para o aumento do trabalho infantiL em atividades domésticas,
agricolas e digitais. Muitas dessas insergoes ocorreram de forma invisivel as estatisticas oficiais, uma vez
que o modulo especifico de trabalho infantil da PNAD foi suspenso no periodo de 2020 a 2021.

A OIT e a Comissao Econémica para a America Latina e o Caribe (CEPAL) alertaram que a
pandemia interrompeu a tendéncia global de redugao do trabalho infantil, com impactos particularmente
severos na Ameérica Latina. No Brasil, a recuperagao das taxas de participagao escolar e de ocupagao
adulta apods 2022 tem ocorrido de forma lenta, o que reforca a necessidade de politicas redistributivas e
de protecao de renda - como o Programa Bolsa Familia (PBF) e o Beneficio de Prestagao Continuada (BPC)
- articuladas a iniciativas de aprendizagem profissional e de permanéncia escolar.

Embora o PBF desempenhe papel estratégico nesse cenario, especialmente em razao de suas
condicionalidades educacionais, torna-se imprescindivel ampliar o acesso das familias com criancas e
adolescentes em situagao de trabalho infantil aos beneficios de transferéncia de renda. Tal ampliagao €
fundamental para prevenir a insergao precoce no trabalho e assegurar o direito a educacao. Medidas
integradas dessa natureza contribuem para a redugao das vulnerabilidades socioeconémicas, para o
fortalecimento de trajetorias educacionais interrompidas durante a pandemia e para o reforgo do
compromisso do Estado com a protecao social e com o futuro das novas geragdes.

Nesse contexto, observa-se que a pandemia aprofundou as desigualdades territoriais, afetando
de maneira mais intensa municipios e regides marcados por elevados niveis de vulnerabilidade
socioeconémica e baixa capacidade de oferta de servigos publicos. A combinagao entre perda de renda,
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interrupcgao escolar e fragilizagao dos servicos ampliou a exposicao ao trabalho infantil, sobretudo entre
criangas negras, periféricas, migrantes, residentes em areas rurais e pertencentes a familias em situagao
de extrema pobreza.

Por fim, a crise sanitaria evidenciou fragilidades estruturais dos sistemas de protecao social,
reduzindo a capacidade de identificacdo e de resposta as violagcdes de direitos. A suspensao de servigos, o
sub-registro e a limitagao da atuacgao territorial resultaram no aumento das desprotegdes, da insegurancga
alimentar e do retorno precoce ao trabalho, reforcando a necessidade de estratégias permanentes,
integradas e territorializadas para o enfrentamento do trabalho infantil no pais.

Tendéncias emergentes e novas modalidades de exploragao do trabalho infantil

Nos ultimos anos, o debate sobre o trabalho infantil no Brasil passou a incorporar formas
contemporaneas e digitalizadas de exploragao, que desafiam os instrumentos tradicionais de fiscalizagao,
regulagao e monitoramento. Instituicdes como o Forum Nacional de Prevencao e Erradicagao do Trabalho
Infantil (FNPETI), o Ministério Publico do Trabalho e a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) tém
alertado para o crescimento do chamado trabalho infantil digital, especialmente no ambito das redes
sociais e das plataformas de produgao de conteudo. Nesse contexto, criangas e adolescentes vém sendo
inseridos como jogadores(as) de esportes eletronicos, influenciadores digitais, criadores de conteudo ou
"empreendedores mirins', frequentemente sem qualquer forma de regulagao, protecao institucional ou
acompanhamento estatal.

Essas novas modalidades caracterizam-se pela ténue fronteira entre lazer, aprendizagem,
exposicao midiatica e atividade econdmica. Embora muitas vezes sejam naturalizadas no ambiente familiar
e social - sob o argumento de desenvolvimento de habilidades, criatividade ou oportunidades futuras -,
envolvem riscos concretos de violagao de direitos fundamentais. Destacam-se, entre eles, a exposicao
excessiva e permanente da imagem, o assédio virtual, a monetizagao indevida do trabalho, a pressao por
desempenho, a auséncia de limites claros de jornada e a interferéncia direta no tempo destinado a
educacao, ao descanso e ao convivio social 2% . O Brasil ainda nao dispde de regulamentagao especifica
voltada ao trabalho infantil nho ambiente digital, o que nao impede sua caracterizagdo como trabalho
infantil ou exploragdo econémica, mas limita a existéncia de parametros normativos adicionais capazes de
responder adequadamente aos riscos proprios do ecossistema virtual.

Nesse contexto, foi publicado o Decreto n°® 12.880, de 18 de margo de 2026, que estabelece
regras para a protegao de criangas e adolescentes em ambientes digitais e institui a Politica Nacional de
Promogao e Protecao dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Ambiente Digital. A norma prevé
diretrizes para prevencao de riscos online, como exposicao a conteudos inadequados, exploracao
comercial abusiva, coleta indevida de dados, uso excessivo ou compulsivo de plataformas e acesso a
produtos ou servicos incompativeis com a faixa etaria. Também impode deveres a fornecedores de
tecnologia, incluindo mecanismos de verificagdo etaria, controle parental, transparéncia algoritmica e
medidas de seguranca e privacidade. Alem disso, atribui a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD)
competéncia regulatoéria e fiscalizatéria sobre a matéria, prevé articulacao entre orgaos do sistema de
garantia de direitos e autoriza a criagao do Centro Nacional de Triagem de Notificagdes para recebimento
e encaminhamento de denuncias e alertas de violagdes no ambiente digital.

Embora o decreto nao trate diretamente do trabalho infantiL em sentido amplo - como da
proibicao do trabalho precoce e da aprendizagem, nos moldes da CLT e do ECA -, contempla tema
correlato ao disciplinar a exploragao econémica da imagem e da rotina de criancas e adolescentes em
plataformas digitais. O art. 34 determina que fornecedores de produtos ou servicos de tecnologia exijam
autorizacao judicial, nos termos do art. 149 do ECA, quando houver conteudo monetizado ou impulsionado
que explore habitualmente a imagem ou a rotina de crianga ou adolescente, devendo o conteudo ser
removido na auséncia dessa autorizacdo. Assim, ainda que nao regulamente o trabalho infantil de forma
abrangente, o decreto alcanga modalidade contemporanea de exploragao econdmica digital, como a
atuacao habitual de criangcas e adolescentes em redes sociais, canais e conteudos monetizados,
aproximando-se do debate sobre trabalho infantil artistico e exploragdo comercial infantil no ambiente
online.
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Por incorporar diversos de seus eixos centrais, o Decreto n° 12.880/2026 parece bastante
alinhado ao Comentario Geral n° 25 (2021) do Comité dos Direitos da Crianca da ONU sobre direitos da
crianga em relagao ao ambiente digital, que reforca a obrigacdo dos Estados de adaptar seus marcos
legais e politicas publicas & protecdo integral de criangas e adolescentes no ambiente digital 3¢ . O
decreto adota a logica de protecao integral no ambiente digital, reconhecendo riscos como exploragao
comercial, coleta excessiva de dados, exposicao a conteudos inadequados, publicidade abusiva e uso
problematico de tecnologias, além de prever deveres especificos para plataformas e fornecedores, como
verificagao etaria, controles parentais, seguranga por padrao e atuagao regulatoria da ANPD. Também
dialoga com recomendagoes do Comentario Geral n® 25 ao exigir governanga multissetorial e mecanismos
de denuncia e resposta a violagdes, inclusive com previsao do Centro Nacional de Triagem de
Notificagoes.

Paralelamente, cresce a preocupagao com a insercao de criangas e adolescentes em atividades
vinculadas a plataformas digitais de entrega e transporte '8! | Observa-se a atuagdo informal de
adolescentes como ajudantes de entregadores, motoboys ou catadores associados a servicos de
aplicativos, muitas vezes em condigcdes perigosas, sem protegao social e a margem da legislagao
trabalhista. Essa realidade reflete transformagdes mais amplas do mercado de trabalho, marcadas pela
intensificacao da informalidade, pela "uberizacao" das relagdes laborais e pela expansao da chamada
economia de bicos ("gig economy"), que tende a absorver adolescentes e jovens em ocupagdes precarias,
com baixa remuneracao, alta rotatividade e elevado grau de risco.

O avango da automacao e das novas tecnologias também produz efeitos ambiguos. Se, por um
lado, reduz a demanda por trabalho infantil em setores tradicionais, por outro, cria novas zonas de risco em
atividades pouco visiveis, como a realizagcao de microtarefas on-line, a manipulagcdo de dados, o
treinamento de algoritmos, a moderagao de conteudos e o marketing digital de baixo custo. Essas formas
de trabalho, frequentemente fragmentadas e realizadas no espaco domeéstico, escapam aos mecanismos
convencionais de inspecao e tornam ainda mais complexa a identificacdo e o enfrentamento do trabalho
infantil. A OIT reconhece esse cenario como uma das novas fronteiras do combate ao trabalho infantil,
destacando a necessidade de respostas regulatorias inovadoras, cooperagao entre orgaos de protecgao,
plataformas digitais e agéncias de comunicacdo 2, bem como o fortalecimento de politicas publicas
capazes de assegurar que o desenvolvimento tecnoldgico nao ocorra a custa da violagao dos direitos de
criangas e adolescentes.

No Brasil, a primeira grande resposta regulatéria voltada a protegao de criangas e adolescentes
no ambiente digital - o Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente (Lei n° 15.211/25) - representa um
avango expressivo ao atualizar os principios do ECA para a realidade virtual. A norma assegura direitos
fundamentais como segurancga, privacidade, dignidade e respeito também no espago online, consolidando
a responsabilidade compartilhada entre familia, sociedade, Estado e plataformas digitais, sempre
orientada pelo principio do melhor interesse da crianga e do adolescente. Sua aplicacao é ampla e
abrange todos os servigos digitais acessiveis a esse publico, como redes sociais, jogos, aplicativos e
plataformas de video, independentemente do pais de origem das empresas.

No que se refere ao enfrentamento do trabalho infantil, o ECA Digital assume papel estratégico
ao reconhecer que o ambiente virtual também pode ser um espaco de exploracao. Isso ocorre, por
exemplo, por meio da exposicao indevida da imagem de pessoas com menos de 18 anos, da monetizagao
irregular de conteudos com sua participagao ou de praticas de exploragao comercial disfargada. Frente a
isso, a lei determina que as plataformas digitais priorizem a protegao desses usuarios e de seu melhor
interesse, atuando para prevenir ameagas e violagdes a todos os seus direitos - inclusive, portanto, para
prevenir qualquer forma de exploragao ilegal do trabalho infantil.

Além disso, o Estatuto introduz medidas concretas de protecdo, como a obrigatoriedade de
mecanismos eficazes de verificagao etaria, a adogao de seguranga por padrao nas plataformas, a oferta de
ferramentas acessiveis de supervisao parental e a implementagao de sistemas rigorosos de moderagao de
conteudo. Tais medidas contribuem para reduzir riscos como aliciamento, abuso e exploracao econémica,
impedindo a insercao precoce e prejudicial de criangcas e adolescentes em atividades digitais com fins
lucrativos.
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Desta forma, o ECA Digital se consolida como um marco na protecdo das infancias e
adolescéncias no Brasil, ao alinhar inovagao tecnologica a garantia de direitos humanos. Mais do que
regulamentar o uso da internet, essa legislagao se afirma como um instrumento essencial na protecao dos
direitos fundamentais de criancas e adolescentes, assegurando um desenvolvimento seguro, digno e livre
de qualquer forma de exploragao, tanto no mundo fisico quanto no digital.

As mudancas climaticas e o trabalho infantil

As mudancgas climaticas configuram uma tendéncia emergente de grande relevancia para a
compreensao da dinamica contemporanea do trabalho infantilL, na medida em que aprofundam
vulnerabilidades pre-existentes e produzem choques sucessivos sobre a renda, os meios de subsisténcia e
as condicoes de vida das familias. A intensificacdo de secas prolongadas, enchentes, deslizamentos e
outros eventos climaticos extremos afeta de forma desproporcional populacdes ja expostas a pobreza e a
exclusao social, ampliando o risco de insercao precoce de criangas e adolescentes em atividades
produtivas. Esse impacto é particularmente evidente no setor agricola, historicamente mais sensivel a
variabilidade climatica, mas também se manifesta em atividades informais urbanas, que tendem a se
expandir em contextos de crise. Nesse sentido, os eventos climaticos extremos atuam como um
verdadeiro "multiplicador de ameacgas’, ao mesmo tempo em que ampliam a oferta de trabalho infantil e
tensionam a capacidade das politicas publicas de protecao social de responder adequadamente as novas
e crescentes demandas 133!,

No contexto brasileiro, a recorréncia e a intensificagcdo de desastres climaticos tém provocado
deslocamentos populacionais, perda de moradias, destruicao de equipamentos publicos - inclusive
escolas - e interrupgodes prolongadas de servigos essenciais, como educagao, saude e assisténcia social.
Em cenarios de desastre, as familias enfrentam pressées econdmicas imediatas decorrentes da perda
repentina de renda e de meios de subsisténcia, o que tende a aumentar a probabilidade de que criangas e
adolescentes passem a assumir tarefas produtivas, domésticas ou informais como estratégia de
complementacao da renda familiar.

A literatura especializada indica que a combinacao entre pobreza estrutural, auséncia ou
fragilidade de sistemas de protecao social e impactos climaticos intensificados cria um ambiente propicio
para que o trabalho infantil seja mobilizado como estratégia de sobrevivéncia em situagcdes de
emergéncia. Perdas agricolas, interrupgao de safras, danos a infraestrutura rural e escassez de recursos
afetam diretamente a renda das familias, que podem recorrer ao trabalho de criangas e adolescentes em
periodos criticos de resposta ou reconstrucao. Ademais, a reducao do acesso a educagao - seja pela
destruigao fisica das unidades escolares, seja pela falta de transporte, seguranga ou condigdes minimas de
funcionamento - aumenta significativamente o risco de abandono escolar e de entrada precoce no
mercado de trabalho, especialmente em areas rurais e nas periferias urbanas mais vulnerabilizadas.

No que se refere as normativas nacionais existentes, destaca-se a Resolugcao n. 273/2025 do
Conanda, a primeira normativa nacional que dispdoe sobre os parametros para atuacao do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente no contexto das mudangas climaticas, tendo por
horizonte central a prioridade absoluta, a justica climatica e a equidade intergeracional. O documento ¢é
dividido em trés eixos de atuagao correspondentes a promogao, a defesa dos direitos e ao controle social,
alem de abordar as diferentes dimensbdes das politicas climaticas, relacionadas aos aspectos da
prevencao, da mitigagao, da adaptacao, das perdas e danos, e da recuperagao e reparagao.

Por fim, documentos nacionais e internacionais voltados a protegao integral em contextos de
risco e desastre ressaltam que criangas e adolescentes devem ser tratados como prioridade absoluta nas
fases de prevencao, preparacao, resposta e recuperacao, em razao de sua maior vulnerabilidade fisica,
emocional e social.

A suspensao temporaria de servigos basicos, a dispersao familiar, o deslocamento forgado e a
sobrecarga emocional decorrente das perdas materiais e simbdlicas ampliam a exposicao a diferentes
formas de violéncia, incluindo a exploragao do trabalho infantil. Nesse sentido, o avanco das mudancgas
climaticas e o aumento da frequéncia e da intensidade de desastres naturais configuram uma tendéncia
critica que precisa ser incorporada de forma sistematica a analise situacional do trabalho infantil no Brasil.
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Tal cenario exige a integragao efetiva entre politicas de prevencao e erradicacao do trabalho
infantil, estratégias de gestao de riscos e desastres, agdes de adaptagao climatica e o fortalecimento dos
sistemas de protecao social, de modo a garantir respostas mais robustas, territoriais e sensiveis as
multiplas vulnerabilidades envolvidas 134 .

Principios fundamentais da OIT e o trabalho infantil

A situagdo do trabalho infantil no Brasil deve ser analisada a luz dos principios e direitos
fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), atualizados em 2022 com a inclusao da
seguranga e saude no trabalho como quinto pilar. A persisténcia do trabalho infantil revela a violagao
concomitante de trés desses eixos, diretamente associados a protecao de criangas e adolescentes: a
eliminagao do trabalho forcado, a eliminagao da discriminagao no emprego e na ocupagao e a garantia de
um ambiente de trabalho seguro e saudavel. A esses principios soma-se a centralidade da aprendizagem
profissional como via de transigao protegida da escola para o mundo do trabalho. Essa moldura normativa
€ indispensavel para a adequada interpretacao dos dados mais recentes e para orientar a priorizagao
territorial e setorial desta analise situacional 3%,

A presenca de criangas e adolescentes em situagdes de servidao por divida, exploragao
domeéstica nao remunerada ou apoio informal a atividades produtivas em cadeias rurais e urbanas
evidencia a existéncia de fronteiras porosas entre o trabalho infantil e o trabalho forcado. As Convencoes
n° 29 e n° 105 da OIT estabelecem a obrigatoriedade da supressao de todas as formas de trabalho forcado
e de sua abolicao como diretriz de politica publica, constituindo base normativa para agoes integradas de
fiscalizagao, reparacao e prevengao nos territorios com maior incidéncia das piores formas de trabalho
infantil 136!,

A aprendizagem profissional, ancorada na Convencao n° 142 da OIT, relativa a formagao e ao
desenvolvimento de recursos humanos, € na legislacdo brasileira - Lei n°® 10.097/2000 e Decreto n°
5.598/2005 - constitui a principal via legal para a insergao protegida de adolescentes no mundo do
trabalho, ao articular formagao técnico-profissional, escolarizagao e protecao social. A cobertura desigual
das vagas e sua concentracdo em determinados setores e polos urbanos, contudo, limitam o potencial
preventivo dessa politica nos municipios com maior prevaléncia de trabalho infantil, o que demanda a
definicdo de metas territoriais e setoriais explicitas no ambito desta agenda 37!

As Convencgdes n° 100 e n° 111 da OIT consagram os principios da igualdade de oportunidades e
de remuneragao e vedam discriminagées fundadas em raga/cor, sexo, origem social e outros fatores 38 |
No contexto brasileiro, a sobrerrepresentacao de meninos negros e de populagdes rurais e periféricas
entre criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil reforgca a necessidade de abordagens
interseccionais, capazes de articular politicas de promocao da igualdade, garantia da permanéncia escolar
e inclusao produtiva.

A elevagao, em 2022, de um ambiente de trabalho seguro e saudavel a condigao de principio e
direito fundamental intensifica a responsabilidade do Estado e das empresas na prevencao dos riscos que
afetam adolescentes e, de forma ainda mais grave, criangas submetidas as piores formas de trabalho
infantil, incluindo a exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos, bem como a sobrecargas de
trabalho. As Convengdes n° 155 e n° 187 da OIT impulsionam a estruturagao de politicas e de sistemas
nacionais de seguranga e saude no trabalho (SST); sua aplicagao integrada as redes de vigilancia em
saude e a inspecao do trabalho constitui componente critico para a reducao de acidentes, da
subnotificagdo e dos danos permanentes identificados nesta analise 39!,

Considerando os padrdes identificados na analise situacional, a incorporagao explicita desses
principios na leitura de risco - com énfase em territorios de alta incidéncia das piores formas de trabalho
infantil, baixa cobertura da aprendizagem profissional e presenca de marcadores de discriminagao -
orienta a definicao dos objetivos operacionais do plano, tais como: fiscalizacao integrada para o
enfrentamento do trabalho forcado envolvendo criancas e adolescentes; expansao territorial da
aprendizagem profissional; estabelecimento de metas de igualdade e de seguranga e saude no trabalho
(SST) para adolescentes trabalhadores; e integragao dos dados provenientes da inspegao do trabalho e da
vigilancia em saude do trabalhador.

4 AVALIACAO DO Il PLANO NACIONAL
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4.1 ANTECEDENTES

Para o Ill Plano Nacional de Erradicacao do Trabalho Infantil, foi instituida uma metodologia de
monitoramento baseada no preenchimento da Ficha de Monitoramento e Avaliagao pelos orgaos e
entidades responsaveis pelas agdes nele previstas. A proposta consistia em consolidar informacoes
objetivas sobre a execucao das agdes, de modo a possibilitar a analise do cumprimento das metas e dos
objetivos estabelecidos no Plano.

O Il Plano teve vigéncia no periodo de 2019 a 2022. Entretanto, ao longo desse intervalo,
ocorreram dois eventos relevantes que comprometeram o processo de monitoramento originalmente
previsto: a pandemia de COVID-19, especialmente nos anos de 2020 e 2021, e a extingao da Comissao
Nacional de Erradicagao do Trabalho Infantil (CONAETI) em 2019, seguida de sua recriagao formal apenas
ao final de 2020, sem a participacao da sociedade civil e do sistema de justica como membros com direito
a voto. Esses fatores impactaram negativamente a realizagao do monitoramento anual do Plano, que teve
pouco avanco até o ano de 2023.

Em 2023, com a recriacao da CONAETI, a elaboracao do IV Plano Nacional e a avaliagao do llI
Plano passaram a figurar entre as agoes prioritarias da Comissao. Considerando que a vigéncia do Ill Plano
ja havia se encerrado e que nao existiam quaisquer monitoramentos e avaliagdes anteriores, o Grupo de
Trabalho responsavel pela elaboragao do IV Plano deliberou pela realizagdo de uma avaliagao global da
execucao do Il Plano, utilizando o instrumental de monitoramento e avaliagao previsto em seu Anexo 2.

4.2 METODOLOGIA

A metodologia adotada teve como elemento central a analise das fichas de monitoramento e
avaliagao preenchidas por representantes dos orgaos e entidades responsaveis pela execugao das agdes
previstas no Plano. Essas fichas, estruturadas a partir dos Eixos Estratégicos do Il Plano, reuniam
informacoes sistematizadas sobre o andamento das agoes, o nivel de cumprimento das metas pactuadas,
0s principais desafios enfrentados, bem como recomendacoes e observagdes de carater técnico. Os dados
coletados foram organizados em matrizes analiticas, distribuidas por eixo estratégico e por instituicao
responsavel, com o objetivo de possibilitar uma visao integrada do grau de execugao do Plano em suas
diferentes dimensdes.

A sistematizagao das informagdes seguiu uma abordagem construtiva e propositiva, voltada nao
apenas a mensuracao da execucao das agdes, mas, sobretudo, a geracao de subsidios técnicos e
estratégicos para o processo de elaboragao do IV Plano Nacional. A analise priorizou a identificagcdo de
boas praticas, lacunas persistentes, entraves operacionais e oportunidades de aprimoramento, adotando
uma perspectiva critica, porém orientada ao fortalecimento das politicas publicas de protecao a criangas e
adolescentes em situagao de trabalho. Quanto a participagcao dos orgaos e entidades no processo
avaliativo, verificou-se uma taxa de adesao aproximada de 64,7% das instituicoes envolvidas.

4.3 AVALIACAO E ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS ACOES E METAS DO Il PLANO

A analise do cumprimento das agdes previstas considera o quantitativo total de agdes do Plano,
os percentuais de acdes avaliadas e nao avaliadas, bem como a proporgao de agodes efetivamente
desenvolvidas e o grau de alcance das metas estabelecidas. Ressalta-se que as acdes nao avaliadas
decorrem exclusivamente do nao encaminhamento das fichas de monitoramento pelos orgaos e
entidades responsaveis.

O Il Plano Nacional de Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil previu um total de 99
acoes, das quais 77 foram avaliadas, correspondendo a 78% do conjunto. As 22 agdes remanescentes,
equivalentes a 22%, nao foram objeto de avaliagdo. Entre as agdes avaliadas, 59 foram efetivamente
desenvolvidas, o que representa 76,6%, enquanto 18 agdes, correspondentes a 23,4%, nao foram
executadas.

Das 76 agdes que possuiam metas formalmente estabelecidas, 52 foram analisadas quanto ao
seu cumprimento. Desse total, 35 agoes atingiram integralmente as metas previstas, correspondendo a
67,3%, ao passo que 17 agdes alcangcaram as metas de forma parcial, representando 32,7%.
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Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

Os dados analisados evidenciam avancos importantes na execucao do Plano, ao mesmo tempo
em que revelam lacunas significativas tanto no processo de monitoramento quanto na efetiva
implementacao de parte das agoes previstas.

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

Na comparagao com o Il Plano Nacional (2011-2015), observa-se um desempenho proporcional
semelhante, ainda que existam diferencas relevantes quanto a estrutura e ao numero de agodes previstas.
No referido periodo, das 97 agdes propostas, 57 foram integralmente realizadas e 17 parcialmente
executadas, totalizando 74 agbes com execucgao total ou parcial, o que corresponde a aproximadamente
76,3% do conjunto. No Il Plano, por sua vez, das 77 acgOes avaliadas, 59 foram desenvolvidas,
representando 76,6%, percentual bastante proximo ao verificado no ciclo anterior.

Entretanto, merece destaque o fato de o Il Plano ter apresentado um numero significativamente
menor de acoes nao avaliadas, uma vez que a totalidade das 97 acdes foi objeto de analise. Em contraste,
no lll Plano, 22 das 99 ac¢des previstas, equivalentes a 22%, nao foram avaliadas. Essa diferenca limita a
capacidade de uma analise mais abrangente do ultimo ciclo e sinaliza uma redugao no alcance e na
efetividade do monitoramento interinstitucional.

Figura: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conaeti/planos-nacionais-de-prevencao/plano-de-erradicacao-
trabalho-infantil-a4.pdf

Além disso, a avaliagdo do Il Plano ja indicava a existéncia de maiores dificuldades no eixo
relacionado a garantia do direito a educagao, padrao que se mantém no lll Plano, o que sugere a

persisténcia de entraves estruturais em determinadas areas das politicas publicas. Esses
achados reforcam a necessidade de fortalecer os mecanismos de coordenagao, acompanhamento e
responsabilizagao compartilhada, de modo a assegurar maior efetividade na implementagao das agodes
previstas.

5 PRINCIPIOS DO IV PLANO NACIONAL

O IV Plano Nacional de Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil inaugura uma abordagem
inovadora ao estabelecer, de forma explicita, um rol de principios destinados a orientar todo o seu
conteudo e a sua implementacgao. Esses principios conferem unidade, coeréncia e seguranca interpretativa
ao Plano, funcionando como referéncia permanente para a compreensao de seus objetivos, diretrizes e
acoes, a luz da protegao integral e da prioridade absoluta dos direitos de criangas e adolescentes.

Nesse sentido, os principios que regem o novo Plano Nacional cumprem papel estruturante ao
balizar a atuacdo dos orgaos e entidades responsaveis pelo desenvolvimento, coordenagao e execugao
das agodes previstas, assegurando alinhamento institucional e consisténcia técnica. Além disso, constituem
critério norteador para a tomada de decisdes e para a superacao de eventuais lacunas do proprio Plano,
fortalecendo sua aplicabilidade pratica e garantindo que a prevengao e a erradicacao do trabalho infantil
sejam conduzidas de forma articulada, integrada e orientada pelos direitos humanos.

Sao os seguintes os principios que regem este Plano:

a) Criangas e adolescentes sao sujeitos de direitos humanos e fundamentais, dentre esses o
direito de nao trabalhar antes da idade minima estabelecida em lei e o direito da pessoa adolescente ao
trabalho protegido.

b) Direito a igualdade, a equidade, a diversidade e a nao discriminagdo, assegurando- se o
reconhecimento de que criancas e adolescentes sao iguais em dignidade e direitos, sem distingao de
qualquer natureza.
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c) Cuidados e respeito a condicdao peculiar de criangas e adolescentes como pessoas em
desenvolvimento.

d) Protecao integral de criangcas e adolescentes contra o trabalho precoce, a exploragao
econdomica e qualquer trabalho que possa ser prejudicial ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social, a sua escolarizagao e a sua saude.

e) Responsabilidade compartilhada da familia, da sociedade e do Estado de prevenir e erradicar
o trabalho infantil.

f) Descentralizagao politico-administrativa das agdes e politicas voltadas para a prevengao e a
erradicacao do trabalho infantil.

g) Intersetorialidade, interseccionalidade, controle social, participacdo popular e democratica na
formulacao e gestao de politicas e agdes voltadas para a prevencgao e a erradicacao do trabalho infantil.

h) Participagcdo democratica e protagonismo de criangas e adolescentes na construgdo e no
controle social de politicas publicas voltadas para a prevengao e a erradicagao do trabalho infantil.

i) Maxima progressividade e vedagao ao retrocesso de direitos e garantias fundamentais de
criancas e adolescentes, entre os quais o direito ao nao-trabalho e o direito da pessoa adolescente ao
trabalho protegido, estabelecidos como clausulas pétreas.

6 MATRIZ ESTRATEGICA E OPERACIONAL

A Matriz Estratégica e Operacional constitui o principal instrumento do Plano, reunindo as acdes
estratégicas de ambito nacional a serem executadas por cada uma das instituicdes participantes, com o
objetivo de prevenir e combater o trabalho infantil e de proteger adolescentes no trabalho.

A matriz estratégica esta estruturada a partir dos seguintes elementos:

Eixo: corresponde a delimitacao dos conteudos abrangidos pelo tema central do Plano. Em
sentido figurado, representa a "ideia principal" ou a esséncia do assunto a ser tratado. A partir dos eixos sao
definidos os parametros que orientam a estruturagao do Plano, bem como a organizagao das diretrizes e
dos objetivos.

Objetivo: refere-se ao resultado final que se pretende alcancgar. Representa os grandes desafios
estabelecidos no Plano, considerados em um horizonte temporal de dez anos.

Acdo: consiste no conjunto de iniciativas concretas que serao implementadas com vistas ao
alcance dos objetivos propostos.

Cada acao € composta pelos seguintes elementos:

Prazo: periodo de tempo previsto para a execugao e a conclusao da agao, de modo a atingir a
meta ou finalizar o produto. Os prazos sao classificados da seguinte forma:

. Curto prazo: agdes a serem concluidas entre 2026 e 2027,
. Médio prazo: agoes a serem concluidas entre 2028 e 2031,
. Longo prazo: agdes a serem concluidas entre 2033 e 2035;

. Permanente: agdes de carater continuo, executadas ao longo de todo o periodo de vigéncia do
Plano.

Produto/Meta: Produto: resultado direto da agao, correspondente aos bens e servigos
efetivamente entregues a sociedade em decorréncia de sua execugcao / Meta: resultado concreto
esperado de uma acao planejada, que orienta os esforcos de individuos ou instituicées em direcao a uma
transformagao mensuravel dentro de um prazo definido.

Indicadores: instrumentos de mensuragao utilizados para monitorar aspectos relacionados a
determinado conceito, fendmeno, problema ou resultado de uma intervengao. Os indicadores traduzem a
realidade em resultados quantitativos, expressos por numeros, taxas ou indices, possibilitando sua
observacao e avaliacao. Sao definidos por métricas estatisticas, tais como porcentagem, média, numero
absoluto, proporcao ou indice.
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Abrangéncia: refere-se ao escopo territorial de implementacao da agao, que pode ser nacional
ou regional.

Responsavel: 6rgao ou orgaos incumbidos da execugao, do acompanhamento da acao e da
entrega de seus respectivos produtos.

Eixo 1 - Agenda Politica Social e Legislativa

Objetivo 1.1. Incidir na agenda legislativa, tanto para o fortalecimento das politicas e agoes para a

prevencao e erradicacao do trabalho infantil, quanto para evitar projetos de lei que destoem dos marcos

legais vigentes e compromissos nacionais e internacionais sobre a tematica.
Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Apoiar a
formulagao, o
aprimoramento e 01 (um) informe
a aprovacao de publico anual sobre
proposicoes o status das
legislativas no proposicoes
Si?rg]itpo%?\%smano s legislativas relativas
e empresas a direitos humanos e
oriontadas empresas, voltadas a CONAETI/MTE
oA . erradicagao e a
erradicagao e a revencao do
prevencao do trabalno infantil
trabalho infantil, bemcomoa
bfor?ngogqg;a protecao integral de
P Gao adolescentes no
protecao integral trabalho
de adolescentes :
no mundo do
trabalho.
mlf:g?r?gsde (Parceiros:

1 Permanente AT . | Nacional FNPETI, MDS,
publicos anuais MPT. OIT)
publicados. '

Monitorar no
Congresso
Nacional, as
proposicdes
legislativas que
dizem respeito
ao trabalho CONAETI/MTE
infantil, a
aprendizagem
profissional e a
protecao de
adolescentes no
trabalho.
01 (um) informe )
publico anual sobre | Numero de ;PI\?IFD%?ILIFOS
o status das informes ; ,
Permanente proposicoes publicos anuais Nacional MDS, MDHC,
legislativas publicados. MPT, OIT)
mapeadas.
01 (um) relatorio
anual a respeito das
principais
proposicoes
legislativas Numero de
acompanhadas, relatérios anuais
5 contendo publicados e
mformagoges como particip.asf)e.s
notas técnicas em audiéncias
elaboradas, e publicas.
participacao em
audiéncias publicas
do
Congresso Nacional.
Permanente Nacional MPT
Monitorar, no 01 (um) informe
ambito do publico anual sobre
ﬁongreslso o status das
acional, as proposicoes
proposicées legislativas CONAETI/MTE
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legislativas mapeadas relativas
relativas a idade a idade minima legal
minima legal para o trabalho.
para o trabalho.
(Parceiros:
FNPETI, MDS,
Numero de MPT, OIT e
informes . CENTRAIS
3 Permanente publicos anuais Nacional SINDICAIS
publicados. (CUT, FS, UGT,
CTB,
NCST e CSB)
Publicar Elaboragéo e
manifestacoes publicacio de
tecnicas sobre as resolugoes,
g%n;r:%?: recomendacgdes ou
A notas publicas Numero de
con.sttltuccllonlalls € acerca de emendas | Resolucées,
projetos ae (el constitucionais ou Recomendacdes )
4 |que apresentem | permanente projetos de lei que | oy Notas Nacional CONAETI/MTE
'(;T‘pt'ca‘?oes apresentem Publicas
'rt? as par(;:\ a implicagoes diretas | publicadas.
aptcacao das para a aplicacdo das
convengoes, Convencdes n° 138 e
internacionais 182 da
relacionadas ao o
trabalho infantil. '
Realizar
monitoramento
legislativo da
Eﬁ:?gggg 3 04 (quatro) notas
adultizagao de Jé?)(l?)rllg:?iz Cp(;)r ano
gga;?ggglﬂggras € Médio legislativo e impacto | Numero de
5 |infantiLem Prazo na protegao de notas técnicas | Nacional MIR/SEPAR
profissdes criangas e publicadas.
racializadas Zdolescentes negros
ggargglsrgi%o' interseccionalidades.
catadores,
ambulantes,
cuidados).
Articular e
mobilizar érgaos
para a aprovagao Realizar 02 (duas)
projetos de lei reunides técnicas .
que garantam os e/ou 01 (uma) Numero de
direitos de audiéncia publica {Zg:\]ilgaess o/ou
6 |criancase Permanente | para discutir o PL audiéncias Nacional MJSP
adolescentes e 6.895/2017, que bli
pela rejeicao versa sobre a pu h IC%IS
daqueles que criminalizagdo do reatizadas.
impecam o trabalho infantil.
retrocesso social
nesse tema.

Objetivo 1.2. Garantir recursos orgamentarios para a implementacao de iniciativas de prevengao e
enfrentamento ao trabalho infantil e protecao de adolescentes no trabalho.

Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Assegurar a Inclusao formal de

inclusao de pelo menos 03 (trés)

novas acoes Acodes Especificas

especificas ou o propostas na versao

fortalecimento final do PPA 2027-

programatico das 2030, sendo que, ho | |

acoes existentes, minimo, 02 (duas) Numero de

vinfculadas ao dessas acdes devem | agoes i MDS
enfrentamento ser classificadas especificas ; (Parceiros:

7" | do trabalho Curto Prazo | 256 novas acdes |incluidasna Nacional CONANDA e
infantil e ao ou envolver estrutura do PPA CONAETI)
estimulo e a robustecimento 2027-2030.
valorizagao dos programatico com
programas de aumento
aprendizagem, de escopo ou
na estrutura do orcamento.

PPA 2027-2030.
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Cofinanciar os
municipios e
estados com as

Pelo menos 1.038
(um mil e trinta e

Numero de
entes federados
(Estados, DF e

dos servicos
socioassistenciais
de protecao
social basica e
especial.

financeiros voltados
aos servicos da
protecao social
basica e especial.

erradicacao do
trabalho infantil.

maiores oito) entes Municipios)

incidéncias de federados cofinanciados e | Nacional e
8 |trabalhoinfantil | permanente | cofinanciados para | yontante de Regional MDS

de acordo com o Agoles Estratégicas |\ 5iores 9

diagnostico das de Enfrentamento repassados para

demandas ao Trabalho Infantil - | 745

elaborado pelo AEPETIS.

DPSE. grupo.

Articular e

mobilizar, no

ambito das

instancias do Realizar 04 (quatro)

Sistema Unico de reunioes técnicas, Numero de

Assisténcia Social 02 (duas) audiéncias |reunidoes

(SUAS), publicas e 02 (duas) | técnicas, MDS
9 | estrategias, Curto prazo |agoesde audiéncias | Nacional (Parceiro:

institucionais e comunicagao nas publicas e agoes MDHC)

de incidéncia redes sociais, em de

politica, para apoio a aprovagao comunicagao.

apoiar a da PEC n° 383/2017.

aprovagao da

PEC n°

383/2017.

Assegurar

orcamento no Ampliar em 50%

SUAS para agoes (0|n<t:|l,;enta por .

de prevencao e cento) o orcamento

errgdicaga% do destinado as agoes Percentu&;l de

trabalho infantil, de prevencao e rialdo C

ampliando erradicacao do anua Ot d

incentivos Médio trabalho infantil no g{jﬁg‘gn ? od .

destinados ao fortalecendo os as agcoes de

fortalecimento incentivos prevencas €

Objetivo 1.3. Fortalecer a agenda publica de erradicagao do trabalho infantil junto as esferas federal,
distrital, estadual e municipal no Executivo, no Legislativo e no Sistema de Justica.

Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Coordenar e
articular agoes entre
a CONAET]I, a N d
CONATRAE, a 04 (quatro) reunides ret:jr:i%reos ©
CONATRAP © anuais, uma com realizadas por
CONANDAe a cada Comissao, ano com a
11 | Comissao Permanente | destinadas a CONATRAE Nacional CONAETI/MTE

Intersetorial de coordenagdo e a CONATRAP.
Enfrentamento da articulacao de CONANDA e
Violéncia Sexual acoes. CIEVSCA
contra Criangas e '
Adolescentes -
CIEVSCA.
Fortalecer, em o
ambito federal, ScémﬁT tz(;\)rsadglagao
estadual, municipal tralgalh%
rengg;m:‘}hos governamentais
permanentes de intersetoriais, entre

: = outros mecanismos )
grt:j(l:ul%gao etr)tre ° permanentes entre | Numero de MDHC,

12| doctinades V& |Longo o Poder Executivo, | grupos de Nacional | SIT/MTE
estinados a Prazo para o trabalho .

formlglaggo, aprimoramentoe | criados. (Parceiro: MDS)
Er:g?\iltf)arg?r?eito de articulacao de

e At oliticas e agdes
politicas publicas Bara a
relacionadas ao L=

erradicagao do

tema dlo trabalho trabalho infantil
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Posicionar, de forma
sistematica, a )
dimensao étnico- 04 (quatro) notas Numero de
racial e técnicas ou participacées
interseccionalidades contribuigdes anuais | qualificadas
nas discussdes sobre a dim?nséo (registradas
re prevenca Médi étnico-racial e as intervencoes .
13 Z?gc?ifagag dgg o€ prigoo interseccionalidades | técnicas, Nacional MIR/SEPAR
trabalho infantilem relacionadas a contribuicoes
instancias federais prevencao e a formais, notas
estratégicas, por erradicagao do ou informes
meio de notas trabalho infantil. apresentados).
técnicas e
contribuicoes em
pautas especificas.
Capacitar agentes
de segurancga
Articular as redes de publica para
seguranca publica atuarem, de forma
em diferentes prioritaria, na .
esferas de governo repressao a Numero de .
14| bara enfrentamento | Permanente | exploragdo sexual | €apacitacées | Nacional MJSP
da exploragao infantil por meio de | oferecidas.
sexual de criangas e pelo menos 01
adolescentes. (uma) capacitagao a
cada dois
anos.
Fomentar, junto aos
Foruns
Estaduais/Distrital .
de Prevencao e Numero de
Erradicagao do 27 (vinte e sete) audiencias
Trabalho Infantil, a L audiéncias publicas | PUpLicas
5 Méd ! P realizadas em
15 | elaboracdo, a edio realizadas em todas |t54as as Nacional FNPETI
implementagao Prazo as Unidades da -
/0U O = Unidades da
e/ou Federac&o (UFs). Federacio
monitoramento dos G
planos estaduais de (UFs).
erradicacao do
trabalho infantil.

Eixo 2 - Politicas Publicas

Objetivo 2.1. Criar, implementar e monitorar programas voltados a prevengao e erradicagao do trabalho
infantil e protecao de adolescentes no trabalho, no ambito do governo federal considerando os diversos
recortes culturais, raciais, étnicos e de género, urbano e rural.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559

Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Politica nacional
Criar e implementar a politica Londo de direitos Numero de
16 | nacional de direitos humanos Praz% humanos e politicas Nacional MDHC
e empresas. empresas criada | implementadas.
e implementada.
Apoiar e envolver os 6rgaos
do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do
Adolescente- SGDCA, para Realizar pelo
desenvolver estudos e menos 01 (uma)
implementar mecanismos reuniao técnica
que promovam a integragao semestral com
das agoes volta?las téq . orgaos da Numero de
prevencao e enfrentamento | Longo | SGDCA sobre reunides :
17 | do trabalho infantil, incluindo Praz% lacunas na técnicas Nacional MDHC
arealidade de povos integragdo das |realizadas.
originarios, povos e acoes para
comunidades tradicionais, esses grupos,
migrantes e refugiados, em para pactuagao
conformidade com as das diretrizes.
normativas nacionais,
internacionais e
diretrizes do CONANDA.
Implementar, até
dezembro de
2028,pelo | Numero de
Desenvolver e implementar menos O3 (trés) | jnjciativas
iniciativas de prevencao e iniciativas de implementadas
erradicacao do trabalho prevencao e com
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cobertura de
atendimento
pelos Servicos
da Protegao
Social Basica
nos territorios
com objetivo

Manutencao de 8.887
(oito mil, oitocentos e
oitenta e sete) Centros
de Referéncia em

Numero de servigcos

infantil com abordagem Médio | €rradicacao do abordagem .
18 | territorial, cultural, étnico- prazo trabalho infantil |territorial, Nacional MDS
racial, de género e urbano- que integrem cultural, étnico-
rural. abordagens racial, de
territoriais, género e
culturais, étnico- urbano-rural.
raciais, de
género e
urbano-rurais.
Realizar encontros para 01 (um) encontro
promover troca de de prevengao a .
experiéncias sobre o Curto |crimes contra Numtero de ,
19 | enfrentamento a crimes Prazo |adolescentes evelt_’l ods Nacional MJSP
contra adolescentes em em ambiente reatizados.
ambiente laboral. laboral.
Objetivo 2.2. Promover politicas de educacao.
Acao Prazo |Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
. - 10 (dez) cursos
Apoiar cursos de formagao ofertados de
continuada de Educagao em formacao
Direitos Humanos, em continuada de
parceria com as instituicdes Educacdo em
federais de ensino, com Direitos )
modulos sobre direitos de Curto | Humanos, com |Numero de .
20 | criangas e adolescentes, Prazo | Modulos sobre | CUrsos Nacional MEC
incluindo a questao do direitos de ofertados.
trabalho infantil, para a criangas e
implementagao do paragrafo adolescentes,
9° incluindo a
do Art. 26 da LDB. questao do
trabalho infantil.
01 (um) caderno | Numero de
tematico cadernos
Elaborar e divulgar um ehaa?gggg'e tematico
Caderno Tematico, destinado givulga do: ﬁqbllcadgs:
aos profissionais da Curto L umero de )
21 | educagao, sobre o papelda | prazo ig.(?ggd(glez mil | copias do Nacional ~ |MEC
escola no enfrentamento ao c ag orno caderno
trabalho infantil. tematico tematico
impressas e Impressas €
distribuidas. distribuidas.
Objetivo 2.3. Promover politicas de assisténcia social.
Acao ’ Prazo ‘ Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Manter a

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559

familias com
criancas e/ou
adolescentes
identificados

O1(uma) Portaria
publicada com

realizadas; e Portaria
publicada.

de fortalecer as | Longo Assisténcia Social - da Protecao Social i
22 ol praz% iAo S o | Basica mantidos Nacional | MDS/SNAS
proativas, mil, quinhentos e anualmente.
preventivas e sessenta e nove)
protetivas as municipios brasileiros.
familias
em situagao de
vulnerabilidade
social.
Promover a
articulagao 05 (cinco) reunides
intersetorial regionais anuais para
paraa . promover a
implementagao articulacao
de fluxos e intersetorial para . L
protocolos de implementar os Numero de reunices
23 atendimento as | -1t prazo | fluxos/protocolos;e | fégionais anuais Nacional | MDS/SNAS
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em situacao de
trabalho infantil
nos territorios.

diretrizes de
implementacgao dos
fluxos/protocolos.
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Promover o
acesso aos
beneficios
eventuais e
programas de
transferéncia

100% (cem por cento)
de familias com

criangas/adolescentes

em situacao de

Percentual de familias

com

criancas/adolescentes

Atendimento
Especializado a
Familias e Individuos
(PAEFI/CREAS).

trabalho infantil
acompanhadas
pelo PAEFI.

trabalho infantil
acompanhadas
pelo PAEFI.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559

5 i i registradas no

24 ?aerr:ﬁigcs{a::g?n Permanente Eé%‘?é"t‘l‘a%!;f ?%t'l Cadastro Unico e Nacional | MDS/SNAS/SENAR
criangas e Cadastro Unico e recebenplo )
adolescentes recebendo transferéncia de
identificadas transferéncia de renda.
em situacao de renda.
trabalho
infantil.

: 05 (cinco)
Orientar, T .
y reunides de apoio
?r?grmg?grh:r € técnico regionais
identificacdo e a anuais para Numero de
insergao, pelos promover a reunioes
municipios, das orientagao e realizadas;

25 | informacdes Permanente | acompanhamento | Numero de Nacional MDS/SNAS/SAGIC.
referentes as das acoes. notas técnicas
familias em situagao Producao de 2 elaboradas e
de trabalho infantil (duas) Notas publicadas.
no Cadastro Unico Zﬁ‘;ﬂ'fa%%‘écs’m
do Governo Federal. sobre o tema.

Insercao de 90%
(noventa por
Fomentar a cento) das
priorizagao do familias com
atendimento e criangas e
acompanhamento adolescentes em
das familias com situacao de
criancas e trabalho infantil, |Percentualde

26 | adolescentes em Permanente | €specialmente Familias Nacional MDS/SNAS
situacéo de trabalho nas piores formas |inseridas no
infantil, previstas na Lista | PAEFI.
especialmente nas TIP, no Servigo de
piores formas Protecao e
previstas na Lista Atendimento
TIP. Especializado a

Familias e

Individuos (PAEFI).
Fortalecer a
identificacdo das Aumentar em %er;?ﬁgﬁlﬂrﬂe
situacoes de 100% (cem por situacoes de

57 | trabalho infantil por | Longo cento) as acoes traba({ho e til | Nacional MDS/SNAS
meio de busca ativa | Prazo de combate ao ; )
nos trabalho infantil. |dentl|ﬁcadtas
territorios. Sl

Realizar O5 (cinco)
gggztsigramento reuniées de apoio
técnico aos estados, g%%r;icso ratlargalonals Numero de

28 |ao distrito federale | Permanente promo\f’er a reunioes Nacional MDS/SNAS
a0s municipios no orientacao e realizadas.
enfrentamento do ¢ h t
trabalho infantil. gcompgn amento

as agoes.
Estimular o
acompanhamento fPaer;ciﬁgstual de
das familias com identificad
criangas e 100% (cem por laentincadas no
adolescentes em cento) das Cadunico com
situagao de trabalho familias com ol tes
i i i 5di criangas e - Y ,
29 géagrt&ggé%%erwgo yrgggo adolegscentes em |emsituacdo de |Nacional MDS/SNAS
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Manter os servigos
de protecao social
especial nos
territorios para
fortalecer a
identificagao, o

Assegurar a
manutencao e o
funcionamento
continuo da rede
de CREAS no
territorio nacional,
com vistas a

Numero de
CREAS em

prevencao e
erradicacao do
trabalho infantil no

em Contextos de
Emergéncia e

capacitados
para atuagao
em

afetados por
secas,

30 | atendimento e o Médio ampliacéo e f:lér:}ct:lgﬂgrggnto Nacional MDS/SNAS
acompanhamento | Prazo qualificacdo da todo territorio
de familias com cobertura da nacional
criangas e Protecao Social ’
adolescentes em Especial,
situagao de trabalho conforme as
infantil. demandas
territoriais.
Ampliar a
articipacao de o
Eriangaps e 100% (cem por Percentual de
adoleﬁcentes gﬁghcgac;aes criancas e
31 L?gg;'th%aﬂ?;ﬁﬂ’no Curto prazo |adolescentes em 2%02?;0;@?3 sde Nacional MDS/SNAS
Servico de situacdode | {rapalho infantil
Convivéncia e trabalho infantil || “o~py
Fortalecimento de inseridas no SCFV.
Vinculos (SCFV).
Implementar o
Sistema de 100% (cem por
Monitoramento do cento) de estados, | Taxa de
PETI (SIMPET]I) por municipios e preenchimento .
32 meio de Permanente distritopfederal quadrimestral Nacional MDS/SNAS
assessoramento operando o do SIMPETI.
técnico aos estados SIMPETI.
€ municipios.
Acoes Numero de
Estratégicas do municipios
Programa de atingidos por
Erradicacao do emergéncias
Fomentar a resposta Trabalho Infantil | Jjimaficas e
socioassistencial (AEPETIS) calamidades Nacional, com
imediata do SUAS mobilizadas e publicas que priorizagao de
para a prevencao e o executadas em executaram territorios
enfrentamento do territorios acoes das atingidos por
33 | trabalho infantilem | Curto prazo | atingidos por AEPETI: emergéncias | MDS/SNAS
contextos de emergéncias ) ' climaticas e
emergeéncia climaticas e Numero de calamidades
climatica e calamidades acoes das publicas.
calamidade publica. publicas, AEPETI
integradas aos realizadas em
servicos da contextos de
Protecdo Social | émergenciae
Basica e Especial. | calamidade.
ProtocolloO|
Nacional de
El?ct%%%lf’d e Protecao Social
Fomentar a = : elaborado e
integragao da Protecao Social actuado;
gracao para Criangas e pa i Nacional, com
gestao de riscos Numero de Lk
climaticos as i Adolescentes em profissionais do priorizagao de
34 | estratégias de Meédio Situacaode |5 yag territorios MDS/SNAS
Prazo Trabalho Infantil historicamente

ambito do SUAS. gglgg;gj;gg emergéncias
actuado: climaticas e
P ' calamidades
publicas;
Acdes de
Educacao e Numero de
Permanente acoes de
realizadas para educacio enchentes,
qualificacao das_ | hermanente deslizamentos
equipes do SUAS, | o3lizadas com | e outros
na atuagao em foco na eventos
contextos de prevencao e climaticos
desastre, com extremos.

foco na protecao
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integral de
criangas e
adolescentes.

erradicagao do
trabalho infantil
em contextos

de desastre.
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Objetivo 2.4. Promover politicas de trabalho e aprendizagem profissional.
Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Fortalecer a politica gﬁ{};‘fi gg%éeon ac
da aprendizagem .
: em, pelo menos, | Numero de
profissional em 03 (trés) forun .
ambito nacional, instégisiasogllé >¢ ifr?ggé?r?cieas de
fio Trabatno o pactuacdo | pactuacao |
35 Emprego, como Permanente | interinstitucional |interinstitucional | Nacional CNC/SENAC
AN bre sobre
estratégia de S0 ; .
trabalho decente e /Sprf? nqllzaglem Aprendizagem
protegido a ronssionatl, Profissional.
adolescentes quando
' convidados.
Produzir subsidios
técnicos sobre a .
presenca de Ozb(d,g'.S)
adolescentes negros f‘.* sidios
em atividades ecr]tlcog, ‘i ,
informais ou por g?:limngr%ns Ise SNuugig%rigSe
36 %‘;gﬁge%ggggl?dzléaei Curto Prazo | dados nacionais | técnicos Nacional MIR/SEPAR/DPA
com foeo na ' existentes para produzidos.
formulagao Logﬁ?ilfgs'rggnto de
de politicas de aprendizagem.
aprendizagem
profissional.
Promover a oferta de . .
i 05 (cinco) cursos | Numero de
apr:no!lzaglem de aprendizagem | cursos de
37 J;[)ro sslonat, nos Curto profissional aprendizagem | Nacional CNA/SENAR
ermos ofertados pelo rofissional
estabelecidos na P P
legislacao vigente SENAR. ofertados.
Objetivo 2.5 Promover politica de atengao integral a saude.
Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Promover
estratégias de Equipes de saude
implementagao dos 26 (vinte e
da saude integral seis) estados e
de criancas e Distrito Federal
adolescentes Medi capacitadas Numero de
38 |junto a gestores Pr?azloo (Cerest e estados Nacional MS
e trabalhadores referéncias capacitados.
do SUS, com técnicas de saude
foco na das
prevencao e criangas e
erradicagao do adolescentes).
trabalho infantil.
Elaborar e
divulgar Boletins
Epidemiologicos
sobre as
notificacdes de
trabalho infantil
e doencas e 05 (cinco) Boletins | .-
. Numero de
agravos ublicados com : .
39 | relacionados ao Iﬁf,);z%o Beriodicidade de | boletins Nacional MS
trabalho (DART), 02 (dois) anos. pUbl‘Icados'
entre criancas e
adolescentes a
partir
dos sistemas de
informacao em
saude.
Eixo 3 - Comunicacao e Mobilizacao
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Objetivo 3.1 Informar, sensibilizar e mobilizar para a prevencgao e erradicacao do trabalho infantil e protegcao
de adolescentes no trabalho.

Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Realizar )
publicacoes 08 (oito) Numero de
quanto a publicacées publicacoes
prevengao e tematicas por ano, | realizadas nas
erradicagao do totalizando no redes sociais
40 |trabalho infantil, | permanente  Minimo 80 institucionais, Nacional MPT
a aprendizagem (oitenta) especialmente
profissional e a publicagdes ao emdatas
protegao do(a) final do periodo | comemorativas e
adolescente de 10 (dez) anos. simbodlicas.
trabalhador(a).
Promover e
participar de
audiéncias
publicas,
seminarios,
gVecrl‘_tFisv rodas 01(um) evento por
€ dialogo e ano, totalizando .
congressos, com no minimo 10 Numero de )
t
41 |0 tema da Permanente (dez) eventos ao | €ventos Nacional MPT
= realizados
prevencao e final do periodo )
terrgd{ﬁa(;_a? d(t)'l de 10 (dez) anos.
rabalho infanti
e da promogao
da
aprendizagem
profissional.
. 01 (um) material
Produzir informativo
materiais produzido e Numero de
mfgrmattlvobs h publicado sobre | materiais
42 | 30Pre o rabalno | pormanente | trabalho infantile | informativos Nacional MTE/SIT
infantil e legislacao sobre a | produzidos e
legislagao matéria, a cada 24 | publicados.
g‘;"] talrt]e'er?;e sobre (vinte quatro)
: meses.
Disponibilizar :
sstorns Deseryolumento
informatizado de At
autodiagnostico Médi tart;téﬁﬁggostlco Sistema
43 | trabalhista pri\zgo voltado A desenvolvidoe | Nacional MTE/SIT
!r:g'rtﬁgegctaet?aobalho g re; ;2 g i g fdo disponibilizado.
infantil para trabalho infantil
empregadores.
Disponibilizagao
de portal na .
internet com Pogtalwrtualb :
material sobre o SO treg ﬁ?m e I site
tema do trabalho ?‘? ra}[lla ° bito | disponibilizado e
infantil, incluindo intantl. N0 ambito | 5tyalizado; .
44 | legislacio Permanente | do MTE, NUumero de Nacional MTE/SIT
manuais, canal disponibilizado e | 5 \11i7ac5es
de ' atualizado pelo realizadgs
dentincia e menos uma vez '
p ao més.
videos
informativos.
Disponibilizagao
de portal na
internet com
material sobre a
CONAETI, . .
incluindo atas Portal virtual Site
das reunides, Z(_)bre a"bc':LQNdAETl d{sp?_nltgllzado e
Resolu 6es' ISpOhI ILIZaao e atualizado; .
45 Recom?endagées. Permanente | ot \3lizado pelo NUmero de Nacional CONAETI/MTE
Notas Publicas e menos umavez | atualizagdes
demais ao més. realizadas.
instrumentos
aprovados pela
Comissao.
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Desenvolver
Processo
Formativo
Remoto para

01 (um) curso de
formagao remoto
sobre Erradicacao
do Trabalho

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559

e Rt asonea | Numero de cursos | (- (-
46 Adolescentes Curto Prazo no Trabalho, com de formacso Sudeste e CNC/SESC
sobre duracao de 6 criados. Sul)
Erradicagao do (seis) horas para
Trabalho Infantil os facilitadores de
e Protecao de grupos de
?d%lelshcentes no adolescentes.
rabalho.
01 (uma) oficina
Realizar Oficinas tematica
de Sensibilizacao destinada a .
> = Numero de
ara Grupos de aplicacao nos : .
Xdolescéontes I[r)u og de oficinas tematicas | peGlONAL
grup desenvolvidas e
sobre adolescentes, ; e . | (Nordeste,
47 Erradicacéo do Curto Prazo abordando a disponibilizadas; Sudeste & CNC/SESC
Trabalho Infantil erradicacao do y:r?e;g&i_ Sul)
e Protecao de trabalho infantil e criad%S'
Adolescentes no a protecao de '
Trabalho. adolescentes no
trabalho;
01 (uma)
campanha de
sensibilizacao,
que sera realizada
nos grupos de .
adolescentes; ggg?(—:‘egge%?es
realizar oficinas de imoactados
sensibilizagao di pt t L
para pelo menos ;ﬁre. amente petas
1000 (mil) oficinas.
adolescentes dos
grupos sociais no
més de
junho/2027.
Desenvolver e
difundir
campanha
nacional 01¢ )
antirracista sobre umah
a adultizagdo de ?aTtpar.‘ a L
criancas negras antirracista sobre
ﬁgcrgopg;\:: rde a adultizacao de Numerohde
4g | insercao no Medio Criancasnegras {cttucionais | Nacional | MIR/SEPAR/DPA
; 4 | Prazo como fator de ¢
e fant Rropara | deservolidase
atividades insercdono undidas.
racializadas trabalho infantil
(trabalho desenvolvida e
domeéstico difundida.
ambulante,
cuidado e
catacao).
Manter e
atualizar midias
sociais oficiais
com conteudo )
vinculado aos Conteudo .
direitos de atualizado a cada | Numero de
49 criancas e Permanente | dois meses nas atualizagoes Nacional MJSP
adolescentes, midias sociais realizadas.
incluindo oficiais.
informacodes
sobre o
Trabalho Infantil.
Divulgacgao nas O1 (um) post
redes e midias angalmentc; nas
: midias e rede .
Sheicais sociais de cada | Hmere de posts CENTRAIS
entidades central para T s SINDICAIS (CUT,
divulgar o sistema | a@nualmente por . FS UGT CTB.
50 Permanente cada Central Nacional ' ' '
Sindical. NCST e CSB)
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sobre trabalho
infantil.

ativa de cada
Centralem um
evento sobre o
tema
anualmente.

cada central
anualmente.

filiadas, sobre o IPE,
Sistema IPE do preferencialmente
trabalho infantil. post fixo nas
paginas das
centrais.
Implementar
acoes de 01 (uma) nova
sensibilizacao, acao por ano de
conscientizagao sensibilizagao,
e divulgagao de conscientizacao e | Numero de novas
diretrizes, divulgagao de acoes de turismo
normas e diretrizes, normas | responsavel
protocolos de e protocolos de voltada para a

51 | turismo Permanente | turismo prevencao da Nacional MTur/CGTURES
responsavel, responsavel exploragao sexual
quanto a quanto a de criangas e
prevencao da prevencao da adolescentes.
exploragao exploragao sexual
sexual de de criangas e
criangas e adolescentes,
adolescentes,
para prestadores para prestadores
e profissionais de e profissionais de
servicos servicos turisticos,
turisticos, érgéos orgaos publicos
publicos de de turismo
turismo (estados (estados e
e municipios) e municipios) e
turistas. turistas.

Publicagao anual

de 04 (quatro)

postagens em

redes sociais .

(cards estaticos) e Ngstf rgr%eem
Promover a 01 (uma) Eedes%ociais
Campanha do gubhc?ggq anual |\ clizadas;

52 | Dia Nacionalde |Permanente fetma erais Numero de Nacional FNPETI
Combate ao V|rtua|s E publicagdes
Trabalho Infantil. ca at\yten o % anuais de

prototipos de materiais virtuais;
adesivos, banners,
camisetas,
cartazes, faixas,
folders,
leques, outdoors
e materiais para
redes sociais
sobre a Numero de
Campanha do Dia |informes anuais
Nacional de sobre as
Combate ao campanhas
Trabalho Infantil; |realizadas
01 (um) informe localmente pelos
anual sobre as Foruns
campanhas Estaduais/Distrital
realizadas de Erradicagao do
localmente pelos | Trabalho Infantil
Foruns publicizadas.
Estaduais/Distrital
de Erradicagao do
Trabalho Infantil.
01 (um) material
anual produzido
e distribuido para
. apoiar as agdes; | Numero de
Organizar ou 01 (uma) acdo de | materiais
participar de cada Central produzidos; CENTRAIS
acoes de realizado Numero de . SINDICAIS (CUT,

53 |mobilizacao e Permanente | gnualmente ou a | acées com a Nacional FS, UGT,CTB

sensibilizacao participacao participagdo de NCST e CSB)

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559
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Difundira 01 (um) informe
importancia da anual de cada
inclusao de Central sobre ;
clausulas nos imporr?[énciard: m%‘rﬁ'&%en : CENTRAIS
i i uais
acordos coletivos roibicao do , SINDICAIS (CUT,
54 Permanente | Protoicao . _|decadacentral | Nacional
de trabalho sobre trabalho infantil e : FS, UGT, CTB,
X I¢ realizados sobre
a proibigao do protecao de o tema NCST e CSB)
protecao de trabalho.
adolescentes no
trabalho.
Dialogar com o
g&ﬁ'g;egg céla 01 (uma) reuniao
ucaga das Centrais com
Ministério do 6 MEC e MDS
Desenvolvimento para discutir o
sgrc':al\ilt’ifgr%io apoio escolar e
gscolar e I(Oje de renda familiar |, . CENTRAIS
e junto a Numero de SINDICAIS (CUT,
da familiar juntoa . - ,
55 |renda Curto Prazo |3ssisténcia social | '€unioes Nacional FS, UGT, CTB,
juntoa : para as criancas | ealizadas. NCST e CSB)
assisténcia social, retiradas do
para as crian¢as trabalho infantil,
retiradas do arantindo
trabalho infantil, ’?ambém um
garantindo recorte de raga.
tambéem um
recorte de raga.
Guia "Criancgas,
Promover e Adolescentes e | Numero de guias
divulgar o Guia Telas - Usos de | disponibilizados
"Criancgas, Dispositivos em versodes
56 | Adolescentes e | Curto Prazo |Digitais" fisica, online e Nacional MDHC
Telas - Usos de disponibilizado e |em PDF nos sites
Dispositivos divulgado do Governo
Digitais". amplamente Federal.
para o SGDA.

Eixo 4 - Formacao e Producao de Conhecimento

Objetivo 4.1 Promover a produgao de conhecimento qualificado sobre o trabalho infantil e suas piores
formas, incluindo pesquisas e metodologias de coleta de dados.

para subsidiar

microdados da

disponibilizados.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559

Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Publicar obras
cientifico-
juridicas a
respeito dos
direitos de ’
criancas e ytlajrr:se rp%gﬁcadas
adolescentes e Longo Publicac&o de, e
da prevencao e : Y i
trabalho infantil, para do o? a
da aprendizagem sociedade.
profissional e da
protecao a
adolescentes no
trabalho.
Criagao de Grupo
de Trabalho
Promover o destinado a
aprimoramento abordar os dados | Numero de
dos dados e e indicadores reunides do
58 |indicadores Permanente | sobre a realidade | Grupo de Nacional CONAETI
sobre a realidade do trabalho Trabalho
do trabalho infantil no Brasil, |realizadas.
infantil no Brasil. com a realizacao
de reunides
trimestrais.
Aprofundar a B
base de Producao e
conhecimento publicagao de )
sobre a pelo menos 01 | Numero de
ocorréncia de (um) estudo, com | estudos
59 |trabalhoinfantil | cyrto prazo | 2356 NOS publicados e Nacional MTE/SIT

Pagina 38 de 61

04/08/2026, 10:33




PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026 - PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional

04/08/2026, 10:33

planejamentos PNADC, sobre o
baseados em trabalho infantil
dados e no ambito
evidéncias. das UF.

Elaborar e

disponibilizar um

conjunto
Produzir integrado de
materiais materiais de

informativos
sobre combate

suporte e
comunicagao

trabalho infantil
na rua.

(SGDCA), sobre a
atuacao com
criangas e
adolescentes em
situagao de
trabalho infantil
na rua.

a?: tratfalho sobre o Trabalho NUI:[T\G‘.FQ de
infantil, com Médio Infantil, Mmaterials .
60 | recortes nas Prazo composto por: 01 | elaborados e Nacional MDS/SNAS
areas rurais e (uma) Cartilha de | disponibilizados.
urbanas e Comunicacao
destaques das Direta; O1 (um)
especificidades Caderno de
regionais. Orientagoes
Técnicas; 01 (um)
Caderno de
Apresentacao
das
Caracteristicas
Regionais do
Trabalho Infantil,
e 10 (dez)
episodios de
podcast sobre o
tema com foco
na qualificacao
das acoes de
prevencgao e
enfrentamento
do trabalho
infantil no ambito
do SUAS.
Promover agdes o
de educacao ggrﬁc()?g\éenta por
permanente para trabalhadores/as Percentual dos
trabalhadores/as SUAS trabalhadores/as .
61 | do SUAS sobre | Curto Prazo |do oS/ do SUAS Nacional MDS/SNAS
capacitados/as
todas as o o & | capacitados/as.
formas de ) .
trabalho infantil. trabalho infantil.
o |y Qlumesudoo NTEIE
62 | nacional das Pr?az!ao relaté?’lif)s relatorios Nacional MDS/SNAS
situacoes de claborados elaborados e
trabalho infantil. ' publicados.
04 (quatro)
cursos de
formacgao de
trabalhadores do
Sistema Unico
de Assisténcia
gggt;‘;“er as Social (SUAS) e
socioassistenciais ggéﬂi‘zrg% sde
63 gﬁlas:]%r;tse; para Médio Direitos da Numero de Nacional MDHC
adolescentes em | Prazo Crianga e do cursos ofertados. (Parceiro: MDS)
situacdo de Adolescente

Produzir estudos
e metodologias
sobre trabalho
infantil com
enfoque racial,

01 (uma)
publicacao
tematica
nacional
(infancias negras;
informalidade

Numero de
publicacoes
produzidas; e
Numero de

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559
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64 |incluindo riscos | Médio adolescente; acessos e Nacional MIR/SEPAR
especificos para | Prazo trabalho disseminagdes
criancas domestico da
quilombolas, de juvenil) publicacdo
terreiro e produzida e realizados.
periféricas. disseminada.
Produzir
?&?Q@%'gears‘to e 01 (um) estudo,
capacidades diagnostico,
nacionais no g—:t‘jla;tr?gll(i)siéecnlco Numero de
ambito do comparada publicacoes
"Programa L sobrg'usti a técnicas e
65 | Caminhos do Sul | Médio e Juste estudos Nacional | MIR/SEPAR/DCR
Global: Prazo &ags'?l'u aldades | Produzidos e
Cooperagao estrt?turais e disseminados
Internacional liti d anualmente.
para Justica 80' |casl e t
Racial’, instituido nﬁsseﬂvé’lggglen °
pela Portaria n°® :
404/2025.
Promover a
Eg?\?llé%?r?wgr?to 01 (um) relatorio
qualificado sobre nauortgﬁ d
o trabalho infantil consolidado .
e suas piores sobre o trabalho Numero de
66 formas, com foco Curto L:Largts'lfgrsrﬁgz Lealgtgrzgz Nacional MIR/SEPAR/DCR
urto Prazo ' aciona .
escravidao, no trabalho analogo | publicados.
ambito das agées a escravidao,
do Plano com lrecorte
Juventude Negra raciat.
Viva.
Realizar eventos,
com participagao Numero de
ampla, 0l (um) seminarios e
67 abordando as p " seminario e/ou t Naci L ENPETI
piores formas de | ~€Manente| ancontro anual encl_on éos aciona
trabalho infantil realizado. realizacos
em suas (anuais).
particularidades.
Capacitar os 01 (um) curso de . CENTRAIS
dirigentes formacgao anual 'C\ll:‘rg‘oesrodge SINDICAIS
68 findicgistsotére”? Permanente p_azjal di(igenges formacao anuais Nacional (CUT, FS, UGT,
ema do trabalho sindicais sobre : CTB,NCST e
infantil, trabalho infantil, | realizados. CsB)
Pelo menos 01
Realizar (urkr;a) pesquisa | Numero de gE\]ND-I[g,QE
pesquisas sobre sobre pesquisas :
69 o trabalho Permanente trabalho infantil |realizadas a cada Nacional (C(::TUBT’IESYS#GT'
infantil. realizada a cada | dois anos. CSBB €
02 (dois) anos.
01 (um)
diagnostico
(familias e
instituicoes)
sobre trabalho
infantil
domeéstico
Desenvolver elaborado;
diagnosticos, desenvolvimento |
metodologias, de metodologia | Numero de
protocolos e matriz de Médi mltet?racé{a o1 dla%nOStICOS
f 3 teca édio elaborada; realizados; e .
70 doerrgﬁagrz]agagaera Protesao | prazo (um) protocolo | Numero de Regional MDHC
adolescentes em de atendimento | protocolos
trabalho infantil e matriz de elaborados.
doméstico. formacao para
protecao de
criangas e
adolescentes em
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do Adolescente.

Dispositivos
Digitais" para
orientar familias
e instituicoes

domeéstico

elaborado.

04 (quatro)

diagnosticos

{egionais
Desenvolver Sudeste, .
metodologia/protocolos Norte/Centro- gligmrf()rgts:%s
para atuacao do Sistema |, , . . Oeste, " ea?iza dos: e

71 | de Garantia de Direitos | Medio Sul/Nordeste) NG pry Nacional MDHC
(SGDCA) em casos de | Prazo elaborados e I%T:)ecfl ose
trabalho infantil no publicados; e O1 Fe)Laborados
trafico de drogas. (um) protocolo :

orientador
elaborado e
publicado.
Estudo em 15
(quinze)
Realizar estudo nacional municipios nas Numero de

72 | sobre o trabalho infantil | Curto Prazo | O5 (cinco) estudos Nacional MDHC
em lixdes. regides do pais | realizados.

sobre o trabalho

infantil em lixoes.

01 (um) relatorio

nacional sobre

atividades

monetizadas por
Monitorar a exposicao criangas e
midiatica de criangas e adolescentes na | \\umero de
adolescc—éntes, intgrl[ﬂetd o1 relatorios

arantindo a protecao . publicado; : .

73 %tegral ea pll'ci)oridade Médio (um) Guia qullcados, Nacional MJSP .
absoluta previstas na Prazo "Criangas, Numero de (Parceiro: MDHC)
Constituicdo Federal e Adolescentese | guias
no Estatuto da Crianca e Telas - Usos de | divulgados.

adolescentes em
situagao de trabalho
infantil

nos territorios.

Unico (CadUnico)
em 100% (cem
por cento).

Trabalho Infantil
no CadUnico.

divulgado.
Objetivo 4.2 Fortalecer os sistemas de registros de casos de trabalho infantil.
Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
01 (uma)
stualzecio
transparéncia das acoes dados das
da Auditoria-Fiscal do 202 .
. fiscalizagdes da | Numero de
Trabalho por meio da Auditoria-Fiscal |atualizacdes
74 | disponibilizagao na Permanente | 4o Trabalho no | realizadas Nacional MTE/SIT
internet dos dados
atualizados da combateao  |anualmente.
fiscalizacdo no combate ;rgzi'zlsltheon:gfantll
ao trabalho infantil. RADAR da
SIT/MTE.
Fortalecer o uso do SIPIA-CT em Numero de
Sistema de Informacao funcionamento |estadose
75 | paraaInfancia e Permanente | em todos os municipios que | Nacional MDHC
Adolescéncia - estados do aderiram ao
Conselho Tutelar. Brasil. SIPIA-CT.
Fortalecer a
identificagdo no Ampliar a
Cadastro Unico - marcagao de Percentual de
(CadUnico) das familias Trabalho Infantil |aumento da
76 | com criancas e Permanente | ho Cadastro marcacao de Nacional MDS/SNAS/SAGIC

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559

Objetivo 4.3 Garantir a formagao continuada de agentes do sistema de garantia de direitos acerca da tematica do
trabalho infantil.
Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Capacitacao de
equipes de
saude dos 26
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(vinte e seis)
estados e Distrito
Federal (Cerest e

04/08/2026, 10:33

Realizar capacitagoes ferénci Numero de
paraaRedede Saude | . {9 ergnuzs Unidades
77 | sobre os fluxos de P edio eqrgca; e Federativas Nacional MS
atendimento em casos razo saude das com equipes
de trabalho infantil. criancas e capacitadas.
adolescentes)
sobre os fluxos
de
atendimento em
casos de
trabalho infantil.
Disponibilizagao
de, ao menos, 01
(uma) agao de
capacitacao
anual, atingindo, ;
no minimo, 200 gluanggrgede
Promq;/er ggéeg de (lgiélszs%rétss) c_gpaci tacdo
78 gapaCI acao S.O re os Permanente totalizando 10 dlsponlblllzadas Nacional MPT
ireitos de criangas e (doy) actes d e numero de
adolescentes. €2z) acoes de
capacitacéo e pessoas
2.000 (duas mil) |atingidas.
pessoas ao final
do periodo de 10
(dez)
anos.
. o 01 (um) curso
Disponibilizar curso de online para os
capacitagao online para profissionais do
os profissionais do. Sistema de Numero de
79 | Sistema de Garantiade | Curto Prazo | Garantia de cursos online | Nacional MTE/SIT
Direitos (SGDA) sobre Direito sobre disponibilizados.
Nocdes Gerais sobre o Nocoes Gerais
Trabalho Infantil. sobre o Trabalho
Infantil.
Promover e divulgar gitg‘ﬁ;%gifgrge
curso sobre a intersetorialidade
intersetorialidade do no
Sistema de Garantias Numero de
1 frent, t
80 | dos Direitos das Curto Prazo | ag trabalheC | cursos Nacional MDHC
Criangas e Adolescentes infantil para o disponibilizados.
(SGDA) no SGDA
Enfrentamento ao di ibilizad
Trabalho Infantil. elzl?vourllgz; (liz(;'a °
01 (um) curso
Disponibilizar curso de SéObr(? No<k;)oes
capacitagao online para Perals s? re
os profissionais do AEOtO‘EO Os para
Sistema de Garantia de ) Lljac;ao et d
Direitos sobre Nogdes Ju %amgn oda
Gerais sobre Protocolos Tusblgﬁq o ]
para Atuacao e rabatno, em Numero de JUSTICA DO
81 | Julgamento da Justica | Curto Prazo |€SPecialsobre cursos Nacional TRABALHO - TST -
do Trabalho, em K;OtOQOlO para | disponibilizados. PCTI
especial sobre Protocolo Jutjggr?\%r?to om
para Atuacao e .
Julgamento em E]efgi%?ggva de
Perspectiva de Adolescéncia
Infancia e Adolescéncia. disponibilizado e
assistido.
Promover e divulgar 8110(5@) curso
Curso Online Aberto e disponibilizado e
Massivo (MOOC) "A oo
Erradicacao do Trabalho am lgmente Numero de
82 | Infantil e a Protegao de | Curto Prazo arg o SGDA cursos Nacional MDHC
Trabalhadores Eom acesso disponibilizados.
Adolescentes”. continuo a
formacao.
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) o 01 (um) Curso de ;
Disponibilizar curso Médi extensiao sobre | Numero de
83 | sobre "Trabalho Infantil e Prgzgo "Trabalho cursos Nacional MDHC
Trabalho Escravo”. Infantil e disponibilizados.
Trabalho
Escravo' criado e
amplamente
divulgado para o
SGDA.
Desenvolver o Projeto
"MPT na Escola’,com a
inclusdo da tematica 100 (cem)
dos direitos de criangas unidades da Numero de
e adolescentes e do federacado e unidades da
trabalho infantil nas 300.000 federacao e
84 esctc?las. com o{l;" ¢ Permanente (trﬁzgnt?s mil) nutmgfo tde Nacional MPT
participacao direta e o estudantes estudantes
protagonismo das atingidos por ano | atingidos pelo
ﬁgaertggg g 2gl<0)lgzcentes ge (_axtecugéo do |projeto.
rojeto.
trabalhos escolares e
culturais.
01 (um) curso
online sobre a
Qualificar os git;li(z_:‘?f‘;:ﬂ:%o
Coordenadores . |Numero de
Regionais de E:sbeagcgl\l/?g%né' L Unidades
85 IFi?catlilza@éo do Tra:jbalho Curto Prazo | disponibilizado (R:egi%nais gom Nacional MTE/SIT
nfantil para o uso do oordenadores
: para :
lsr:?;ﬁma IPE Trabalho Coordenadores Capacitados.
' Regionais de
Fiscalizagcao do
Trabalho Infantil.
01 (uma) matriz m;?gre% de
Elaborar e validar matriz Eurricl:ulac; das curriculares
curricular das Escolas scolas ae elaboradas e
de Conselhos de ﬁ}gﬁﬁ\ lggs validadas; e
Formacao Continuada, oAl NU d ;
86 incluin?:lo disciplinas Curto Prazo | disciplinas sobre cgr:}]uenrg)sile Nacional CONANDA
sobre prevencgao e prevencac € materiais
s erradicagao do e
erradicacao do trabalho . : didaticos
; : trabalho infantil ;
infantil. elaborada e finalizados e
; . aprovados pelo
validada; Comité Gestor.
01 (um) conjunto
de materiais
didaticos
incluindo
disciplinas sobre
prevencgao e
erradicacao do
trabalho infantil,
finalizado e
aprovado pelo
comité
gestor.

Eixo 5 - Defesa e Responsabilizagao

Objetivo 5.1 Garantir o cumprimento da legislacao referente a proibicao do trabalho infantil, a protecao de
adolescentes no trabalho e a aprendizagem profissional.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559

Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Atualizar o
aplicativo MAPEAR
2.0, integrando-o
com o sistema
interno da PRF, para
?primorar e Atualizagao e
ortalecer as agdes integracao do Aplicativo
para a retirada de aplicativo P .
87 criancas e Curto Prazo | (fAPEAR 2.0 com g’ltﬁglliEZAazg-O Nacional PRF/CGDH
adolescentes de o sistema interno '
situacoes de da PRF.
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trabalho infantil,
com prioridade para
as Piores Formas.
Realizar
mapeamento
bianual nos pontos Mapeamento de
criticos a 70.000 (setenta | Quilometragem :
88 exploracao de Permanente mil) km de | mapeada. Nacional PRF/CGDH
criangas e rodovias federais.
adolescentes nas
rodovias federais.
) Numero de
oy iniadesde
Atuar para garantir a - federacao
implementagao de ;%céeil;]as%ggapso; instadas a
gg |Politicas publicas de | ‘mplementar implementar Nacional MPT
preven(;éo e ermanente oﬁ'ticas iblicas po[|t|ca5 puphcas aciona
erradicacéo do ge preveﬁgéo o geg’d".ec"ae%%agoe
: ) rradi
trabalho infantil. erradicag_é? do trabalhog
trabalho infantil. infantil
Numero de
Realizacdo de iniciativas junto
. 300 (trezentas) | a0s .
Atuar para garantir a iniciativas por estabelecimentos
efetivacao c!o d ano, totalizando | €OmM o proposito
cumprimento da ini de contratagao i
90 |<otm legal da Permanente (r;?é?mlig\o 3.000 i aprendiz%s A Nacional MPT
aprendizagem iniciativas estimulo a
profissional. realizadas ao final | aprendizagem
de 10 (dez) anos. | Profissional
nos termos da lei.
Fiscalizar as
empresas para
. . verificar o
Consolidar a politica cumprimento da
de aprendizagem cota legal da
profissional como aprendizagem
instrumento : .
estratégico para a gg%?gfx%agaeem Numero de
prevencao e a : adolescentes .
91 |grradicacao do Permanente g(s)gbaeslen;?dgz o lnsen%qs na Nacional MTE/SIT
trabalho infantil, Plano Plurianual | areceaiegem
bem como para a do Governo profissionat
protecao a Federal e com as
adolescentes no diretrizes do
trabalho. .
Planejamento da
Inspecgao do
Trabalho.
Aprimorar a 100 (cem) .
qualidade da entidades Nutr'glerc? de
formacao formadoras de entidades .
92 profissional Permanente aprendizes formadoras Nacional MTE/SIT
oferecida aos fiscalizadas fiscalizadas.
aprendizes. anualmente.
. Atualizacao da
Atualizar a Resolugao n° 164
normativa do do CONANDA
CONANDA, que que trata da
trata dainscricao e inscricao e
registros das regist$os das Resolugao n® 164
93 |entidadessemfins | Curto Prazo | entidades sem |99 CONANDA  |Nacional | CONANDA
lucrativos que fins lucrativos atualizada.
executam os que executam os
programas de programas de
aprendizagem h
: aprendizagem
profissional. profissional.
Promover a
retirada de
criangas e
adolescentes de
. - situacoes de
Realizar agbes trabalho infantil,
planejadas de por meio de
fiscalizacao da acdes de
Auditoria-Fiscal do fiscalizacdo, em
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94 ) ; Permanente - Nacional MTE/SIT
retirada de criangas com as metas criangas e
e adolescentes de estabelecidas no |adolescentes
situagdes de Plano Plurianual |retirados de
trabalho infantil. do Governo situacoes de
Federal e com as |trabalho infantil.
diretrizes do
Planejamento da
Inspecgao do
Trabalho.
Autuacao de
Responsabilizar iggé)((é%? por
administrativamente fisi
pessoas fisicas e ﬁ.’sjfégi Isicas e
J#arlglcﬁsréennc\ggléledas responsaveis pela | Numero de
trabalho infantil ocorréncia de autuacdes
95 | com explorador(a) | Permanente trabalho infantil | relacionadas com | Nacional MTE/SIT
identificado(a) com a ocorréncia de
conforme ' explorador(a) trabalho infantil.
constatacao da identificado(a),
Auditoria-Fiscal do BOS tlerr'rlos da
Trabalho. esolucao
CONAETI/MTE n°
07/2025.
Recebimento e
tratamento das
denuncias Tratamento de Percentual de
encaminhadas por _ 100%)(%em POr  tratamento das
meio do Sistema IPE ée”t.o 1as denuncias
96 | Trabalho Infantil, Permanente | S n<las recebidas Nacional MTE/SIT
compreendendo recebidas por anualmente pelo
analise meio do Sistema | gistema IPE
arquivamento ou IPE Trabalho Trabalho Infantil
encaminhamento Infantil '
para atendimento.
Identificar e
Realizar agdes do afastar,
Grupo Especial anualmente, pelo NUmero de
Movel de menos 360 criangas e
Fiscalizacao do (trezentas e adolgscentes
Trabalho Infantil sessenta) afastados de
97 |(GMTI) voltadas a Permanente | Criancas e situacao de Nacional MTE/SIT
retirada de criancas adolescentes de | {11 JTh J infantil
e adolescentes de situacées de ela acdo do
situagdes de exploracao do E);MT| ¢
trabalho infantil trabalho infantil, '
' por meio das
agoes do GMTI.
Aumentar o numero P
o Realizacao de
g?uogegggifafo pelo menos 08 Numero de
98 M(’)vpel dep P " (oito) operativos | operativos do Nacional MTE/SIT
Fiscalizacio do ermanente | 4e fiscalizacao do | GMTI realizados aciona
Trabalho Infantil Srl:ﬂll t anualmente.
(GMT. ualmente.
Alcangar o
percentual de
Priorizar, nas agoes 70% (setenta por Ereig%%gtsugl de
de fiscalizacdo da cento) de adolescentes
Auditoria- Fiscal do criangas e retirados das
Trabalho de adolescentes piores formas de
combate ao retirados das ; :
99 |trabalho infanti,a | Permanente| piores formas de gre:]b;aelgo gr:)faar;tll, Nacional MTE/SIT
retirada de criangas trabalho infantil, total degcriangas
e adolescentes das em relagao ao e adolescentes
piores formas de total de criancas fastados d
trabalho infantil. e adolescentes  |alastadosdo
afastados do trabalho infantil.
trabalho infantil.
Elaborar
diagnosticos e
orientagdes sobre
riscos de trabalho
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: . Py : Numero de ;
cadeias produtivas i analise de riscos gn Nacional
100 | com forte yri%o de trabalho [gﬁgotir(l:%s; (Estados MIR/SEPAR
racializagao infantil e realizados piloto)
(reciclagem, orientagdes para '
trabalho domeéstico acoes de
e agricultura prevengao.
familiar quilombola),
considerando
metodologias
viaveis.
Fornecer subsidios
técnicos, analises e
Shrimacocs para 01 (um) relatério
identificacdo, a nacional com
responsabilizacao e analise
a prevencao das situacional e
piores formas de subsidios .
trabalho infantil, :Eectr)“ﬁ?s soblre Nlilmero de
com foco no Médio rabatho analogo | relatorios i
escravidao, nos envolvendo publicados.
termos do Decreto criancas e
n° 6.481/2008, que adolescentes,
dispoe sobre a ?ég?orggggb?lizagéo
protecao de =
criancas e e prevengao.
adolescentes
negros.
Instauracao de
inquéritos
Intensificar a policiais em 100%
repressao do crime (cem por cento)
de Reducao a dos casos de
Condicao Analoga a crime de Numero de
102 | de Escravo (art. 149 | Permanente | Redugao a inquérito policiais | Nacional MJSP
CPB), priorizando Condicao instaurados.
atuagao em locais Analoga a de
com denuncia de Escravo com
trabalho infantil. locais de
denuncia de
trabalho infantil.
. 02 (duas)
Garant  fortaccer
da instancia de .
permanente da monitoramento | Numero de
103 insté.ncia de P te | da Politica reunioes Naci L MJSP
monitoramento da | ~ermanente Nacional de realizadas por aciona (Parceiro: MDHC)
Politica Nacional de p = ano.
= rotecao em
Protecaoem. Ambientes
Ambientes Digitais. Digitais.

Objetivo 5.2 Instituir e aprimorar a articulagao entre os orgaos responsaveis pela protecao, fiscalizagao e
responsabilizacao.

aprimorados.

Acéo Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
05 (cinco) fluxos

Desenvolver e nacionais de

aprimorar fluxos atendimento de

nacionais de C(r:lla?gas et NUmero de

i Sdi adolescentes em
104 gﬁg;‘i;g;ee”w de E’E‘Z*go situacao de Fluxos criados e |Nacional | CONAETI/MTE

adolescentes em trabalho infantil | aprimorados.

situacao de trabalho desenvolvidos

infantil. e/ou

Contribuir para a
construgao e
qualificacao de
fluxos intersetoriais
de atendimento que
incorporem
marcadores raciais
na triagem, no
encaminhamento e
no

01 (uma)
proposta técnica
de diretrizes e
parametros para
incorporagao de
marcadores

Numero de
propostas
técnicas
realizadas

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559
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105 |acompanhamento | Médio raciais em fluxos |entregues aos Nacional MIR/SEPAR
de casos de Prazo intersetoriais de | 6rgaos
trabalho infantil, em atendimento. responsaveis.
articulacao
voluntaria com
orgaos do Sistema
de Garantia
de Direitos.
Elaborar e
encaminhar o
Termo de
Encaminhar a rede Comunicagao de
de protecdo da Trabalho Infantil e
crianga e do Pedido de Percentual de
adolescente, as Providéncias acoes de
informacgdes (TCPP) arede de | fiscalizagdo do
relativas a criangas protecao da trabalho com
e adolescentes crianca e do constatacao de )
106 | identificados em Permanente | adolescente em |trabalho infantil | Nacional MTE/SIT
situagdo de trabalho 100% (cem por | em que houve o
infantil pelas acdes cento) das agdes | encaminhamento
da Auditoria-Fiscal de fiscalizagao da | de TCPP para a
do Trabalho de Auditoria-Fiscal | rede de protegao.
combate ao do Trabalho nas
trabalho infantil. quais seja
constatada
situacao de
trabalho infantil.
Transferir a
metodologia do
Projeto Mapear 2.0
palra as Policias Adesao e
Militares para implementacao .
aprimorar a atuagao dopprojeto ¢ ﬁssw:jatudra deum
107 |destas forcas nas | Longo Mapear por oo < Nacional | PRF/CGDH
rodovias estaduais, | Prazo Policias Militares | 7ooReracao
no atendimento de de 05 (cinco) Tecnica (ACT).
casos de trabalho estados.
infantil, incluindo as
piores formas de
trabalho infantil.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559

Okf)jetivo 5.3 Fortalecer os mecanismos de denuncia, encaminhamento e resposta nos casos de trabalho
infantil.
Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
(01 (L)Jm) videcl) e 01 Video el
um) materia materia
108 §°J.t3$?§aerr S'Sistema | Curto Prazo | Mformativo escrito, | escrito Nacional ~ |MTE/SIT
IPE Trabalho Infantil orientando ainclusao |elaborados
‘ de denuncias no e
Sistema IPE. divulgados.
02 (dois) informes ao
ano (um em evento Numero de
publico e o outro, via | informes
. redes sociais) realizados;
Divulgar os d divulgando Numero de
e mecanismosde . informes
109 | funcionamento. do | Permanente | denuncia; Elaboracao jem Nacional FNPETI
' » e divulgagao de materiais
modo mais acessivel 10.000 (dez mil) fisicos
e simples possivel folders informativos | elaborados
incluindo divulgacao |e
dos canais de divulgados.
denuncia produzidos.
Realizar reunides
entre a membresia
do FNPETI e os ) B
Orgaos responsaveis Realizacao de, pelo
pelos canais de menos, 02 (duas) Numero de
110 denuncia, para c reunioes coma x .
< urto Prazo b do FNPET] | reunices Nacional FNPETI
apresentagao dos memporesia do lizad
canais. sobre os canais de realizadas.
esclarecimento de denuncia.
duvidas e sugestoes.
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Eixo 6 - Gestao, Articulacao e Participagao Social ‘
Objetivo 6.1 Fortalecer a gestao e articulagao das politicas e iniciativas federais, distrital, estaduais e
municipais de prevencao e erradicacao do trabalho infantil e da protecao de adolescentes no trabalho.
Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Partici d Percentual de
articipar de participacao em
espacos espacos
colegiados de Participagao em, | colegiados de
discussao a pelo menos, 50% | discussao a
reslgigelto de (cinquenta por respeito de
politicas e cento) das iti :
111 | iniciativas de Permanente | /o nides ﬁl‘i)c“ig(t:i?/?asede Nacional MPT
prevencao e convocadas em | prevencao e
erradicagao do cada um dos erradicagdo do
trabatho infantil e espacos. trabalho infantil e
de protecao de de protecao de
adolescentes. adolescentes.
Participacao em,
no minimo, 04 .
. . (quatro) reunides L\glj,lrr?igreosde
Disseminar o ou eventos anuais ey
Plano Nacional de junto a 6rgaos sert‘nlnarlos “%‘ .
112 | Prevencao e Permanente | governamentais, &L)Jrr';osaer\t/ii? gséo Nacional CONAETI/MTE
Erradicacao do entidades nao da represer?tag 20
Trabalho Infantil. governamentais e da COpNAET|' G
espacos de '
controle social,
com foco na
discussao sobreo | .
Plano Nacional de | Numero de
Prevgzngéo ed ﬁ#grl':gt@oes na
Erradicagao do . )
Trabalho Infantil; | ealizadas; Plano
providenciar a (I;l'aalon%l
divulgagao inIE/:rr?:t ona
do Plano Nacional | 5qualmente
na internet '
anualmente.
Participacao em,
no minimo, 04
(quatro) reunides
ou eventos anuais
. ¢ junto a érgaos
omentar a governamentais, y
criagao de entidades nao ,Ne%m%gggventos
Comissoes governamentais € | 3quais com
113 | Estaduais e Permanente | espacos de participacao da Nacional CONAETI/MTE
Municipais de controle social. | representacio da
Erradlcagao dOl com foco na CONAETI
Trabalho Infantil. discussao sobre a ’
criagao de
Comissodes de
Erradicacao do
Trabalho Infantil.
Participagao em,
no minimo, 04
(quatro) reunioes
ou eventos anuais
Fomentar a junto a érgaos
e[aboragéo de gOV.ernamerltaB.
Planos Estaduais entidadesndo | Numero de
e Municipais de gggggc‘grggnta's € | reunides/eventos
Prevenca nuai m .
114 Erfadeicgggfdo Permanente | controle social, galrjt?csipca?;ao da | Nacional | CONAETI/MTE
Trabalho Infantil, com foco na representacao da
em consonancia discussao sobre a | CONAETI.
com o Plano elaboragao de
Nacional. Planos Estaduais
e Municipais de
Prevencao e
Erradicacao do
Trabalho Infantil.
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Promover e
coordenar a
elaboracao de 02 (duas) Numero de
Resolugdes, sesolugoi‘s, . Recomendagdes,
Recomendacoes ecomendacoes 3 i
115 e Notas Publicas Permanente ou Notas Publicas ﬁiigéuguoglsicis Nacional CONAETI/MTE
sobre temas publicadas publicadas.
estratégicos anualmente.
relacionados a
prevengao e a
erradicagao do
trabalho infantil.
Assegurar o
funcionamento
permanente e
participativo da
CONAETI, com 06 (seis) reunides .
representacao do plenarias da Peﬂﬁggde
116 | Governo, dos Permanente | CONAETI lenarias Nacional CONAETI/MTE
Trabalhadores, realizadas Eealizadas
dos anualmente. '
Empregadores, da
Sociedade Civil e
do Sistema de
Justica.
Realizar encontros
periodicos entre
os Féruns 04 (quatro) ’
Estgduais/ Distrital Assgmbleias E&@ﬁ:&ggs
e Prevencao e Gerais Ordinarias ; AL ;
117 Erradicacdo do Permanente realizadas por (C;A%rg:)Ordmarlas Nacional FNPETI
Trabalho Infantil ano (registros em | .oqlizadas
de protecéo a ata). '
adolescentes no
trabalho.
01 (um) material
de divulgagao
sobre a
. . importancia da
Difundira participacdo das
importancia da entidades
participacao das sindicais nos Numero de
entidades foruns/comissées | materiais CENTRAIS
sindicais nas estaduais e elaborados; e SINDICAIS
118 | comissées ou Curto prazo | municipais sobre | Numero de Nacional (CUT, FS, UGT,
foruns estaduais e otemado reunides CIB NCSTe
municipais de trabalho infantil; | realizadas. CSB)
prevencao € 01 (uma) reunido
erradicacao do anual em 2026 e
trabalho infantil. 2027 com
representantes
sindicais nos
estados.

Objetivo 6.2 Engajar a sociedade civil e o setor privado em agoes de prevencao e erradicagao do trabalho infantil
e protecao de adolescentes no trabalho.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559

Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Elaboracao e
publicagao de

Publicar normativo que portaria que institua

institua o cadastro o cadastro de

publico de pessoas fisicas e

empregadores que Lon juridicas Portaria .

119 tenharr%J submetido p?az%o empregadoras que | publicada. Nacional MTE/SIT

criangas e adolescentes tenham submetido

a situagoes de trabalho criangas e

infantil. adolescentes a
situagoes de
trabalho infantil.

e Participagdo em 04 | Numero de

Promover o dialogo

social e a conduta (qaﬂgté?;seevr%ri'rﬁgs 20 eventos com

empresarial ge conceitos ¢ participagao

responsavel nos setores raticas politicas e da Inspecao

econdmicos prioritarios, | Meadio P iy do Trabalho .

120 ferramentas de sobre a Nacional ~ |MTE/SIT
prazo devida diligéncia na
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com foco na prevengao prevencao e tematica da
e na erradicacao do erradicacao do devida
trabalho infantil. trabalho infantil. diligéncia.
Promover o

engajamento de SR Numero de
empresas do setor de Participacdo de pelo empresas

transportes em

Médio

menos 80 (oitenta)
empresas do setor

sensibilizadas

atividades marcadas
pela racializagao da
mao de obra entre
catadores,trabalhadoras
domeésticas, e em zonas
rurais.

prevencao do
trabalho infantil e
protecao de
adolescentes
negros.

121 |iniciativas de e engajadas | Nacional SEST/SENAT
enfrentamento a prazo gegézrggg';?ztgas nas acoes do
exploragao sexual de Pgote 20 ) Projeto
criangas e Gao. Protecao.
adolescentes.
. . Insercao de pelo Numero de
Promover a insercao de menos 3.000 (trés adolescentes
a.?Ole%CGQtes em mil) adolescentes na | contratados
st lflaga%'L'?j d il aprendizagem como
vulnerabilidade socia o profissional aprendizes
1p2 | @t 101 doECAIem | Medio destinadas a em empresas |Nacional | SEST/SENAT
programas de razo ; x aciona
aprendizagem p pessoas em situacao | do setor de
) de vulnerabilidade | transportes,
prOﬁSS'Onaéem tor d social, por meiodo | por n’?eio do
empresas do etor de
' Impulsiona. Impulsiona.
Promover agenda de
dialogo e sensibilizacao 01 (uma) iniciativa-
com organizagdes do piloto realizada com
setor privado e empreendimentos
empreendimentos de catadores e
economicos solidarios, trabalhadoras ;
para apoiar iniciativas Médi domésticas, com m?‘cﬂﬁﬁge
123 | de prevencao do edio recomendacdes | - ;
tral:l?alho ingfantil em Prazo técnicas parga E(—;‘L;l}gadas Nacional MIR/SEPAR/DPA

Objetivo 6.3 Promover a participagao e o protagonismo de criangas e adolescentes na erradicagao ao trabalho
infantil e na protecao de adolescentes no trabalho.

infantil, fortalecendo a
participacao de
adolescentes na
reflexao, mobilizacao e
divulgagao de
informacgodes sobre a
tematica.

a erradicacao do
trabalho infantil, com
a participagao de
adolescentes do
CPA.

infantilcom a
participacao
de

adolescentes
do CPA.

Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Apoio a participacao de
adolescentes do NG d
Comité de Participagéo E ¢ umero de
de Adolescentes (CPA) OTen oe d agotes_ "
em agendas, didlogos e g?allza@ao e patr) ICipativas
iniciativas relacionadas ialogos, escutas e | sobrea
Spreuencio o scoes patcipalivas |provencioe
124 | erradicacao do trabalho | permanente b Q do trabalhgo Nacional CONANDA

Objetivo 6.4 Fortalecer a capacidade institucional dos 6rgaos responsaveis pela protegao e garantia dos direitos
de criancas e adolescentes para a prevengao e

erradicacao do trabalho infantil.

trabalho infantil.

infantil.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559

Acao Prazo Meta/Produto Indicador Abrangéncia | Responsavel
Disponibilizacao de
Capacitar Auditores- curso de Numero de
Fiscais do Trabalho para Medi capacitacao em Auditores-
125 | 0 enfrentamento das b edio fiscalizacao do Fiscais do Nacional MTE/SIT
diferentes formas de razo trabalho infantil para | Trabalho
trabalho infantil. Auditores-Fiscais do | capacitados.
Trabalho.
Desenvolver novos Elaboracao de nova
protocolos de Instrugao Normativa |Nova
fiscalizacao da para atuacao da Instrugao
Auditoria-Fiscal do Med Auditoria-Fiscal do 'a\lt(i)\;ir::lqgg;adcela
Trabalho, adequados as | Medio Trabalho no .
126 | yiferentes realidades do | Prazo combate ao trabalho | combate ao | Nacional MTE/SIT
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trabalho
infantil
publicada.
Atuar de forma
permanente na 02 (duas)
CONAETI, contribuindo contribuicdes
tecnicamente para a técnicas anuais
incorporacao da sistematizadas para :
dimens&o étnico-racial o aprimoramento Numero de
127 |e das Permanente | dos instrumentos de | CONtrbUIGOes |\, ional MIR/SEPAR
interseccionalidades monitoramento do | técnicas
nos processos de Plano, incluindo realizadas.
monitoramento, marcador étnico-
prevencao e racial e
enfrentamento ao interseccionalidades.
trabalho infantil.

7 OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE EXECUGAO DO PLANO
7.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CUMPRIMENTO DO PLANO

Os objetivos especificos de cumprimento do Plano concentram-se no acompanhamento e na
verificagao do atendimento ao Plano em sua totalidade, considerando o conjunto das agdes previstas na
Matriz Logica, e ndo a execucao isolada de cada acao individualmente. Essa abordagem permite avaliar o
desempenho global do Plano, levando em conta a coeréncia, a integracao e a complementaridade entre
as diferentes iniciativas.

Ao priorizar a analise do cumprimento do conjunto das agoes, o Plano busca assegurar que seus
objetivos estratégicos sejam alcangados de forma sistémica e integrada, reconhecendo que os resultados
esperados decorrem da implementagao combinada das medidas previstas. Essa perspectiva favorece uma
avaliagao mais abrangente e realista da execucao, fortalecendo a gestao orientada a resultados e o
alcance efetivo das finalidades do Plano.

Dentro desse contexto, sao objetivos especificos do IV Plano Nacional de Prevencao e
Erradicacao do Trabalho Infantil e Protegao a Adolescentes no Trabalho:

1 | Cumprir, nos prazos estabelecidos, as agdes propostas na Matriz Estratégica e Operacional do Plano.

2 | Cumprir as agoes propostas na Matriz Estratégica e Operacional do Plano.

7.2 INDICADORES DE METAS DE EXECUGAO DO PLANO

Os indicadores de meta estdo diretamente associados aos objetivos especificos de
cumprimento do Plano e expressam o resultado que se pretende alcancar em determinado periodo. Eles
funcionam como referéncias quantitativas previamente definidas, permitindo verificar se o nivel de
desempenho esperado foi atingido.

N° do objetivo : =

especifico Indicador de meta de execugao do Plano Meta

1 Percentual de agdes propostas na Matriz Estratégica e Operacional do Plano 70%
realizadas integralmente dentro dos prazos estabelecidos. °

> Percentual de agdes propostas na Matriz Estratégica e Operacional do Plano 85%
realizadas integralmente durante a vigéncia do Plano. °

7.3 INDICADORES DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DO PLANO

Os indicadores de avaliagdo sao instrumentos analiticos que tém como finalidade analisar o
desempenho do Plano em sua totalidade de forma mais ampla e sistematica, indo aléem do simples
cumprimento das metas. Eles permitem acompanhar o desempenho do Plano ao longo do tempo sob
diferentes aspectos, subsidiando a tomada de decisdes, o aprimoramento da gestao e a transparéncia
perante as instancias de controle e a sociedade.

Sob esta perspectiva, citam-se os seguintes indicadores para avaliagao da execucao do
presente Plano:

Percentual de agdes realizadas integralmente dentro dos prazos estabelecidos.
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Avalia o grau de cumprimento tempestivo do Plano, indicando a capacidade de execugao
conforme o cronograma pactuado. Esse indicador € essencial para aferir a eficiéncia da gestdo e a
observancia dos compromissos assumidos.

Percentual de acoes realizadas integralmente.

Mede a proporcao de acgdes concluidas em sua totalidade, independentemente do prazo,
permitindo verificar o nivel geral de execucao do Plano e a efetividade das iniciativas implementadas.

Percentual de agoes realizadas parcialmente.

Identifica aquelas agdes que tiveram execugao incompleta, evidenciando avangos parciais e
apontando a necessidade de ajustes, reforgo institucional ou reprogramacao de atividades para sua
conclusao.

Percentual de agdes nao realizadas.

Indica as agdes que nao foram implementadas, constituindo um alerta para a identificagcao de
entraves estruturais, institucionais ou orcamentarios, bem como para a adocao de medidas corretivas.

Percentual de agdes realizadas por Eixo Tematico e por Objetivo.

Possibilita uma analise desagregada da execugao do Plano, permitindo identificar areas com
maior ou menor nivel de implementacao. Esse recorte analitico contribui para a priorizacao de esforgos, o
redirecionamento de recursos e o fortalecimento das estratégias voltadas a prevengao e a erradicagao do
trabalho infantil e a protecao de adolescentes no trabalho.

Em conjunto, esses indicadores asseguram uma visao abrangente e qualificada do andamento
do Plano, fortalecendo a gestao orientada a resultados e a avaliacdo baseada em evidéncias.

7.4 INFORMAGOES SOBRE A EXECUGAO DAS ACOES PREVISTAS NA MATRIZ LOGICA

As informagoes necessarias ao monitoramento da execucao do Plano serao fornecidas pelos
responsaveis diretos pelas agdes nele previstas, em consonancia com o modelo de governanga e de
responsabilizagao estabelecido. Cada orgao, entidade ou instancia envolvida na implementagao devera
registrar e reportar, de forma perioddica e sistematica, o andamento das agdes sob sua responsabilidade,
assegurando a fidedignidade, a tempestividade e a consisténcia dos dados informados.

O registro e a consolidagao dessas informagdes ocorrerao por meio dos instrumentos de
monitoramento do Plano, especialmente definidos para esse fim, os quais permitirdo o acompanhamento
continuo da execucao das acdes do Plano.

8 MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO DO PLANO
8.1 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O monitoramento constitui um componente essencial da gestdo publica e da implementagao
de politicas, planos e programas, pois permite acompanhar, de forma continua e sistematica, a execugao
das acgdes planejadas e a evolucao dos resultados esperados. Diferentemente da avaliagao, que se dedica
a analise dos efeitos e impactos de uma politica, o monitoramento configura-se como um processo
permanente de observagao, analise e retroalimentagao, assegurando que as decisdes sejam ajustadas de
maneira tempestiva e fundamentadas em evidéncias.

Um sistema de monitoramento eficaz pressupoe clareza quanto aos objetivos do Plano e a
definicdo de indicadores capazes de traduzir esses objetivos em parametros mensuraveis. Nessa
perspectiva, o monitoramento atua como elo entre o planejamento e a avaliagdo, funcionando como
instrumento de gestdo e de aprendizado institucional. Ele fornece informagdes continuas sobre o
andamento das agdes, o cumprimento de metas, a mobilizacao de recursos e o desempenho das
instituicoes envolvidas, tendo como fungao central garantir que a implementagao ocorra conforme o
previsto e, quando necessario, subsidiar ajustes de rumo.

O monitoramento deve ser realizado de forma participativa, envolvendo os diversos atores
responsaveis pela execugao do Plano. Essa abordagem contribui para a validagao das informacgoes, o
fortalecimento dos compromissos institucionais e a promogao da transparéncia. A participagao de orgaos
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publicos, da sociedade civil, de conselhos e de comissdes assegura que o processo de acompanhamento
ultrapasse a dimensao estritamente técnica, incorporando o controle social e a corresponsabilizacao pelos
resultados alcangados.

A pratica do monitoramento esta diretamente associada a gestao orientada por resultados.
Nessa logica, o acompanhamento vai além do simples registro de atividades concluidas, buscando
compreender a efetividade das acdes e sua contribuicdo para o alcance das metas estratégicas
estabelecidas. O foco desloca-se, assim, do cumprimento formal de tarefas para a obtencao de resultados
concretos e mensuraveis, permitindo a identificagao de gargalos, o aprimoramento de processos e o uso
racional dos recursos publicos. Ao mesmo tempo, fortalece-se a cultura institucional de transparéncia e
aprendizado, criando condigdes para que os resultados sejam amplamente comunicados e debatidos com
a sociedade.

Outro aspecto fundamental do monitoramento diz respeito a sistematizagao das informagodes. A
utilizacao de plataformas e bases de dados integradas possibilita a consolidagao de evidéncias e facilita
analises comparativas entre periodos, territorios e instituicdes. Essa pratica amplia a capacidade de gestao,
favorece a prestacao de contas e assegura a continuidade administrativa, mesmo diante de mudancas
politicas ou de equipes. A periodicidade das analises deve estar alinhada aos ciclos de planejamento, de
modo que as informagdes produzidas orientem revisées, priorizagdes e eventuais reformulacdes das
politicas em curso.

O monitoramento também desempenha uma fungao pedagogica, ao permitir que gestores e
equipes compreendam a logica do Plano, avaliem o alcance de seus objetivos e reflitam sobre a
efetividade das estratégias adotadas. Trata-se de um processo de aprendizagem coletiva que estimula a
coordenagao intersetorial e o aperfeicoamento das praticas de gestdo. A partir dos resultados do
monitoramento, tornam-se possiveis diagnosticos mais precisos, o aprimoramento dos instrumentos de
intervencao e o fortalecimento da institucionalidade das politicas publicas.

Caracteriza-se, ainda, como um processo dinamico, que demanda a atualizagao continua dos
instrumentos de coleta de dados, a capacitacdo dos profissionais envolvidos e a integragao entre os
diferentes niveis de governo. Sua efetividade ndao se mede apenas pela producao de relatorios, mas,
sobretudo, pela capacidade de transformar informagdo em decisao qualificada. Nesse sentido, o
monitoramento constitui um pilar da boa governanga publica, ao orientar a execugao das agdes, promover
a transparéncia, fortalecer o controle social e assegurar que planos e politicas cumpram sua finalidade de
produzir mudancas reais na vida das pessoas.

No ambito deste Plano, o monitoramento sera realizado anualmente, acompanhado de dois
ciclos de avaliagao e revisao mais aprofundados, culminando em uma avaliagao final e na elaboracao de
relatorio conclusivo. Esse arranjo, composto por monitoramento anual, dois ciclos trienais de
acompanhamento e uma avaliagao final, assegura que o processo permanega dinamico, responsivo e
orientado por evidéncias, ao mesmo tempo em que permite uma leitura consistente da trajetoria do Plano
e de seus efeitos no curto, médio e longo prazos.

Monitoramento e avaliagao anual

O monitoramento do presente Plano sera realizado de forma anual, mediante o registro e a
atualizacdo das agdes previstas na Matriz Logica e efetivamente executadas ao longo do periodo pelos
6rgaos e entidades responsaveis por sua implementagao.

Para a realizagao desse processo, sera utilizado, prioritariamente, o Sistema Monitora 8.7, como
instrumento oficial de acompanhamento, sistematizagao e analise das informagoes.

Na hipotese de inviabilidade técnica ou operacional para a utilizagdo do Sistema Monitora 8.7,
poderao ser adotados outros instrumentos tecnologicos ou, alternativamente, fichas avaliativas
especificas, assegurando a continuidade, a consisténcia e a qualidade do exercicio de monitoramento e
avaliagao do Plano.

Monitoramento e avaliagao trienal
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Para o presente Plano Nacional, com horizonte temporal de dez anos, sera adotada uma
estrutura de monitoramento e avaliagdo organizada em dois ciclos trienais e uma avaliagao final ao
término de sua vigéncia. Essa estratégia visa conciliar o acompanhamento continuo das agdes com
analises periodicas de medio prazo, permitindo ajustes e revisdes operacionais ao longo da execugao, bem
como uma apreciagao global dos resultados e impactos alcancados ao final do ciclo completo.

O primeiro ciclo de monitoramento e avaliagao sera realizado apos trés anos de implementagao,
no segundo semestre de 2029, e tera como foco a verificacdao do andamento das agdes, do cumprimento
das metas intermediarias e da efetividade dos mecanismos de gestao adotados. Esse ciclo funcionara
como um diagnostico do desempenho institucional e do grau de articulagao intersetorial, orientando
eventuais revisoes de prioridades, indicadores e estratégias.

O segundo ciclo de monitoramento e avaliagao, previsto para ocorrer apds o sexto ano de
execucao, no segundo semestre de 2032, tera carater de consolidagao. Além de reavaliar o nivel de
implementagcao das agoes, buscara identificar mudancgas qualitativas nos territérios, nos processos de
gestdo e na coordenagao entre os diferentes atores envolvidos. Essa etapa permitira aferir o grau de
amadurecimento institucional do Plano, o nivel de incorporacao de suas diretrizes nas politicas setoriais
correlatas e a eventual necessidade de novos ajustes de prioridades, indicadores e estratégias.

Para a realizagcao do monitoramento, sera utilizado, prioritariamente, o Sistema Monitora 8.7. Na
hipotese de inviabilidade técnica ou operacional para sua utilizagcdo, poderdao ser adotados outros
instrumentos tecnolégicos ou, alternativamente, fichas avaliativas especificas. O instrumento a ser utilizado
nessas situacoes sera definido ao longo do ano de 2026, de modo a assegurar a continuidade e a
qualidade do processo de monitoramento e avaliagao do Plano.

Relatorio e avaliagao final do Plano

Ao término do nono ano de vigéncia, em 2035, sera realizada a avaliagdo final do Plano,
materializada na elaboracao de um relatorio conclusivo de carater amplo e aprofundado. Essa etapa tera
como objetivo mensurar, de forma sistematica, os resultados alcangados e os impactos estruturais
produzidos ao longo da década de implementacao, considerando tanto as transformagdes nas politicas
publicas quanto os efeitos concretos sobre a prevengao e a erradicagao do trabalho infantil e a protegao
ao adolescente trabalhador.

A avaliacao final adotara uma abordagem metodolégica integrada, combinando indicadores
quantitativos, que permitam aferir o alcance das metas, a evolucao dos resultados e a efetividade das
acdes, com analises qualitativas, voltadas a compreensao dos processos institucionais, da articulagao
intersetorial, da sustentabilidade das estratégias implementadas e das mudangas produzidas nos
territorios e nos arranjos de gestdo. Alem de consolidar os aprendizados acumulados ao longo do periodo,
o relatorio final devera identificar avangos, desafios persistentes e fatores criticos de sucesso, produzindo
recomendagdes técnicas e estratégicas para a formulagdao do Plano subsequente. Dessa forma, a
avaliagao final cumprira papel fundamental na garantia da continuidade, do aprimoramento e da
qualificacao das agdes e politicas publicas desenvolvidas no ambito do IV Plano Nacional.

8.2 A AVALIAGAO DO PLANO E A REALIDADE DO TRABALHO INFANTIL

As acoes previstas no Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil serao
objeto de analise sistematica e continua, em consonancia com os dados oficiais disponiveis sobre a
incidéncia, a distribuicao e as caracteristicas do trabalho infantil ao longo do periodo de vigéncia do Plano.
Essa analise orientada por evidéncias constitui elemento central da estratégia de monitoramento e
avaliagao, ao permitir a correlagao entre as medidas implementadas e a evolugao dos indicadores de
trabalho infantil.

A utilizacdo qualificada de dados estatisticos possibilitara aferir o grau de efetividade das agdes
desenvolvidas, identificar avancgos, lacunas e desafios persistentes, bem como mensurar o impacto das
acoes e politicas adotadas no Plano. A partir dessa leitura técnica e integrada da realidade, sera possivel
avaliar se as medidas previstas estao produzindo os resultados esperados ou se demandam ajustes de
escopo, intensidade ou abordagem.
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Nesse sentido, o processo de acompanhamento do Plano nao se limitara a verificagao formal do
cumprimento de metas e atividades, mas incorporara uma dimensao analitica e prospectiva, voltada a
revisao, ao aprimoramento e, quando necessario, a redefinicdo de estratégias. A constatacao de mudancas
no perfil do trabalho infantil, de novas formas de exploracao ou de dinamicas territoriais especificas podera
ensejar a revisao das agdes existentes ou a estipulagcdo de novas medidas, assegurando que o Plano
permaneca atualizado, responsivo e alinhado a realidade social.

Tal abordagem reforca o compromisso com uma gestdao baseada em evidéncias, com a
melhoria continua das politicas de enfrentamento ao trabalho infantil e com a efetiva protecao dos direitos
de criangas e adolescentes, garantindo que os instrumentos de planejamento e intervengao mantenham
sua relevancia, eficacia e capacidade de resposta ao longo do tempo.
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ANEXO 1 INSTRUMENTAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO - MONITORA 8.7

O Monitora 87 consiste em uma metodologia associada a uma plataforma digital
(https.//www.monitora87.org/) desenvolvida para apoiar o acompanhamento e a gestdao de planos e
programas voltados a erradicagao do trabalho infantil, do trabalho escravo e do trafico de pessoas. Trata-
se de um instrumento pratico de gestdo e de promogao da transparéncia, concebido para consolidar
informagdes sobre a execucao das agdes previstas nos planos e possibilitar a analise do grau de
implementacao de cada meta e de seus respectivos indicadores. Seu objetivo central é assegurar que o
processo de monitoramento ocorra de forma participativa, sistematica e comparavel ao longo do tempo,
oferecendo subsidios técnicos qualificados para a tomada de decisdes e o aprimoramento continuo das
politicas publicas.

A metodologia do Monitora 87 estrutura o ciclo de monitoramento em etapas sucessivas e
integradas, que articulam planejamento, execucao, analise e validagdo. O processo inicia-se com a
anuéncia formal da instancia coordenadora do Plano e com a mobilizagao das instituicdes envolvidas. Na
sequéncia, sao realizadas oficinas técnicas para validacdao dos indicadores, nas quais se definem os
critérios de coleta de dados, as fontes de informacao, as responsabilidades institucionais e a periodicidade
de atualizacao. Concluida essa etapa, as organizagdes sao convidadas e cadastradas na plataforma para o
registro das informagoes relativas as agdes sob sua responsabilidade. Todo o processo de preenchimento
dos indicadores € acompanhado por orientagdes e apoio técnico, assegurando padronizagao, consisténcia
e rigor metodologico.

A partir dos dados inseridos na plataforma, a equipe técnica responsavel realiza a consolidagao
das informagdes e elabora um relatorio analitico que apresenta o grau de execugao das agoes,
classificadas em categorias como "cumprido’, "parcialmente cumprido” ou "nao cumprido”. Esse relatorio é
submetido a um processo de validagao coletiva, no qual os resultados sao debatidos entre as instituicoes
participantes e, quando necessario, ajustados com base nas evidéncias apresentadas. Ao final desse
processo, o relatorio consolidado € publicado, constituindo-se em instrumento de prestacao de contas e
de transparéncia publica. O ciclo de monitoramento se completa com a retroalimentacao do
planejamento, etapa em que os achados orientam a revisao de estratégias, o redesenho de agdes e o

aperfeicoamento das politicas.

O funcionamento do Monitora 8.7 alia simplicidade operacional a profundidade analitica. A
plataforma permite que cada agao do Plano seja associada a um ou mais indicadores, integrando o
acompanhamento quantitativo e qualitativo. Além do registro das informagodes, a ferramenta disponibiliza
painéis dinamicos e relatorios automaticos, que facilitam a visualizagcao dos resultados por eixo tematico,
instituicao responsavel, recorte territorial ou periodo de referéncia. Essas funcionalidades favorecem
analises comparativas entre diferentes ciclos de monitoramento e a identificacao de padrées de avanco,
estagnagao ou recorréncia de desafios.

O meétodo proposto pelo Monitora 8.7 enfatiza a participagao institucional e a cooperagao
intersetorial como elementos centrais do processo de monitoramento. Nesse modelo, o acompanhamento
deixa de ser uma atividade isolada e se configura como um espago permanente de dialogo, aprendizagem
e corresponsabilizagao. Ao envolver representantes de distintas esferas, como governo, sociedade civil,
orgaos de fiscalizagao, sistema de justica e organismos internacionais, entre outros, o processo contribui

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559 Pagina 57 de 61



PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026 - PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional 04/08/2026, 10:33

para a construcao de uma visao integrada dos resultados e para o fortalecimento da governanca das
politicas publicas. Essa dimensao participativa diferencia o Monitora 8.7 de sistemas convencionais de
acompanhamento, ao incorporar a dimensao politica e colaborativa ao tratamento técnico dos dados.

A experiéncia acumulada com a aplicagdo da metodologia em diferentes contextos demonstra
que o uso continuo do Monitora 87 favorece a consolidacao de uma cultura institucional de
monitoramento. Ao sistematizar informagodes, promover o dialogo entre gestores e equipes técnicas e
garantir maior padronizagao dos dados, a metodologia contribui para mitigar desafios recorrentes, como a
descontinuidade administrativa, a rotatividade de equipes e a fragmentagao das informagdes. O resultado
€ um processo mais transparente, dotado de memoaria organizacional e com capacidade permanente de
aprendizado e aprimoramento.

Em sintese, o Monitora 87 configura-se simultaneamente como um instrumento de
monitoramento e como uma estratégia de governancga colaborativa, ao transformar o acompanhamento
de planos publicos em um processo estruturado, participativo e orientado para resultados. Ao articular
meétodo, tecnologia e cooperagao institucional, fortalece a gestao das politicas publicas e promove uma
cultura de transparéncia, responsabilidade e melhoria continua na implementacao das agoes.

As etapas abaixo detalham o passo a passo do processo, desde a inclusdao das metas e
indicadores na plataforma até a elaboracao das recomendagdes finais para o ciclo seguinte.

Metodologia a ser utilizada no monitoramento (passo a passo):
1. Inclusdo das metas e indicadores do Plano na plataforma;

2. Envio de convite para organizagdes responsaveis pela implementagao do plano participarem
do monitoramento e perguntas sobre suas agdes concernentes ao plano;

3. Aceite das organizagdes e envio das respostas em prazo estipulado;

4. Avaliagao dos indicadores levando em consideragao o conjunto das respostas das
organizagoes (agdes monitoradas), as agdes relacionadas aos indicadores e informagdes gerais sobre o
assunto relacionado ao indicador;

5. Indicagao de cada indicador como "cumprido’, "parcialmente cumprido” e "nao cumprido" e
uma avaliagao qualitativa;

6. Comentarios e avaliacdo das organizagdes responsaveis pela implementagao do plano sobre
a totalidade do exercicio de monitoramento realizado;

7. Elaboragcao de recomendacgoes visando o aprimoramento da implementagao do plano no
ciclo seguinte.

[1] De acordo com o Decreto 6.481, de 12 de junho de 2008.

[2] IBGE. Pais tinha 1,650 milhao de criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil em
2024, Agéncia de Noticias IBGE, 19 set. 2025. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-  agencia-de-noticias/noticias/44541-pais-
tinha-1-650-milhao-de-criancas-e-adolescentes-em-situacao-de- trabalho-infantil-em-2024 . Acesso em:
5 nov. 2025.

[3] Idem. Em 2023, trabalho infantil volta a cair e chega ao menor nivel da série. Agéncia de
Noticias IBGE, 18 out. 2024. Disponivel em: https://agenciadenaoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-
agencia-de- noticias/noticias/41618-em-2023-trabalho-infantil-volta-a-cair-e-chega-ao-menor-nivel-da-
serie. Acesso em: 5 nov. 2025.

[4] Idem. Trabalho infantil no pais cai 21,4% em oito anos, mostra IBGE. Agéncia Brasil, 19 set.
2025. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2025-09/trabalho-
infantil-no-pais-cai-214-em-oito-anos-mostra-ibge. Acesso em: 5 nov. 2025.

[5] IBGE. Diretoria de Pesquisas. Coordenagao de Pesquisas por Amostra de Domicilios. Trabalho
de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos de idade 2024. Rio de Janeiro: IBGE, 2025. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi02202_informativo.pdf. P. 4. Acesso em 5 nov. 2025.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559 Pagina 58 de 61



PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026 - PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional 04/08/2026, 10:33

[6] LIMA, José Tadeu de Medeiros. Diagnostico Ligeiro do Trabalho Infantil: Brasil, por Unidades
da Federagcao, com base na PNADc/2024 do IBGE. Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de
Inspegao do Trabalho, Coordenagao Nacional de Fiscalizagao do Trabalho Infantil, setembro de 2025.

[71 Ibidem.

[8] FORUM NACIONAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (FNPETI).
Cenario Nacional. Disponivel em: https://fnpeti.org.br/cenario/. Acesso em: 5 nov. 2025.

[9] LIMA, José Tadeu de Medeiros. Diagnostico Ligeiro do Trabalho Infantil: Brasil, por Unidades
da Federacdo, com base na PNADc/2024 do IBGE. Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de
Inspecao do Trabalho, Coordenacao Nacional de Fiscalizacao do Trabalho Infantil, setembro de 2025.

[10] Ibidem.

[11] SMARTLAB BRASIL. Painel do Trabalho Infantil. Disponivel em:
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil. Acesso em: 5 nov. 2025.

[12] IBGE, Pais tinha 1,650 milhao de criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil em
2024, Op. Cit.

[13] MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Estudo da Inspegao do Trabalho revela panorama
do trabalho infantii no Brasil entre 2022 e 2023. Portal Govbr, 1 nov. 2024. Disponivel em:

https://www.gov.br/trabalho-e- emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Novembro/estudo-da-
inspecao-do-trabalho-revela-panorama-do- trabalho-infantil-no-brasil-entre-2022-e-2023 . Acesso em: 5
nov. 2025.

[14] IBGE. Diretoria de Pesquisas. Coordenagao de Pesquisas por Amostra de Domicilios. Op. Cit.
P.9.

[15] LIMA, José Tadeu de Medeiros. Op. Cit.

[16] SMARTLAB BRASIL. Observatorio da Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil. Protecao
Integral Guiada por Dados. Dados da fiscalizacdao do trabalho infantil - SFITWEB. Disponivel em:
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/0?dimensao=fiscalizacaoTl. Acesso em: 2 dez. 2025.

[17]1 IBGE, Pais tinha 1,650 milhao de criancas e adolescentes em situagcao de trabalho infantil em
2024, Op. Cit.

[18] RODRIGUES, C. A.;; SHIOTA, M. O trabalho infantil: o contexto brasileiro a partir dos dados do
IBGE com vistas a meta 8.7 dos ODS. Revista Multitemas, Campo Grande, n. 50, 2025. Disponivel em:
https://interacoesucdb.emnuvens.com.br/multitemas/article/download/4867/3100. Acesso em: 5 nov.
2025.

[19]1 MINISTERIO DA SAUDE. Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo - SINAN.
Notificacoes de Acidentes de Trabalho Grave (5 a 17 anos), série historica 2007-2024. Tratamento e analise:
SmartLab. Disponivel em: https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/0?
dimensao=trabinfantilSinan. Acesso em: 2 dez. 2025.

[20] FNPETI. O Trabalho Infantii Domeéstico no Brasil: analises estatisticas. FNPETI, 2022.
Disponivel em:  https:/fnpeti.org.br/biblioteca/publicacoes/o-trabalho-infantil-domestico-no-brasil-
analises-estatisticas/. Acesso: 30 dez 2025.

[21] MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO (SIT).
Radar SIT. Fiscalizagbes de trabalho infantil doméstico no Brasil (2017-2024). Ministério do Trabalho e
Emprego, 2024. Disponivel  em: https://qlik-publico.paineis.gov.br/extensions/radar-trabalho-
infantil/radar-trabalho- infantiLhtml. Acesso em: 5 nov. 2025.

[22] FNPETI. Op. Cit.
[23] Ibidem.

[24] Conselho Nacional de Justica, Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento.
Manual para incidéncia da tematica do trafico de drogas como uma das piores formas de trabalho infantil.
Brasilia: Conselho Nacional de Justica, 2021, pg. 70.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559 Pagina 59 de 61



PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026 - PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional 04/08/2026, 10:33

[25] IBGE. PNAD Educagao 2024. Indicadores de frequéncia a escola, horas de estudo e
distorcdo idade-série. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-
agencia-de-noticias/noticias/43699- indicadores-educacionais-avancam-em-2024-mas-atraso-escolar-
aumenta. Acesso em: 2 dez. 2025.

[26] IBGE. Indicadores educacionais avangam em 2024, mas atraso escolar aumenta. Agéncia
IBGE de Noticias, 2025. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-
agencia-de- noticias/noticias/43699-indicadores-educacionais-avancam-em-2024-mas-atraso-escolar-
aumenta. Acesso em: 2 dez. 2025.

[27] Idem. PNAD Continua tem mudancas metodologicas durante a pandemia e entrevistas
passam a ser feitas por telefone. Agéncia IBGE Noticias, 4 maio 2020. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia- noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/27552-ibge-
comeca-coleta-por-telefone-da-pnad-covid-em-mais- de-190-mil-domicilios. Acesso em: 2 dez. 2025.

[28] FUNDAGCAO ABRINQ. Cenario da Infancia e da Adolescéncia no Brasil - 2021. Sdo Paulo:
Fundagao Abring, 2021. Disponivel em: https.//www.fadc.org.br/sites/default/files/2021-04/cenario-da-
infancia-e-da- adolescencia-2021.pdf. Acesso em: 5 nov. 2025.

[29]1 FNPETI. Trabalho infantil digital: novas formas de exploracdo nas redes sociais, 2024.
Disponivel em: https://fnpeti.org.br/publicacoes. Acesso em: 5 nov. 2025.

[30] ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU), Comité dos Direitos da Crianca. Comentario
Geral n° 25 (2021) sobre os direitos das criangas em relagao ao ambiente digital. Tradugao nao oficial -
Instituto Alana. [S.LI, 2021 Disponivel em: https://criancaeconsumo.org.br/wp-
content/uploads/2021/04/comentario-geral-n-25-2021.pdf. Acesso em: 2 dez. 2025.

[31] ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Child Labour and Digital Platforms.
Genebra: OIT, 2023. Disponivel em: https://www.ilo.org/global/topics/child-labour. Acesso em: 5 nov.
2025.

[32] Idem. A transformagao digital e seus impactos no trabalho infantil. Genebra: OIT, 2023.
Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia. Acesso em: 5 nov. 2025.

[33] Idem. Documento tematico sobre trabalho infantil e alteragdes climaticas. Genebra: OIT,
2023. Disponivel em: https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-11/Doc-tematico-trab-infantil-e-
alteracoes-climaticas.pdf. Acesso em: 2 dez. 2025.

[34] MINISTERIO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (MDHC). Protocolo Nacional Conjunto
para a Protegao Integral a Criancas e Adolescentes, Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia em Situagao
de Riscos e Desastres. Disponivel em: https:.//www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/crianca-e-
adolescente/acoes-e-programas-de-gestoes anteriores/PROTOCOLONACIONALDESASTRES _final.pdf.
Acesso em: 2 dez, 2025.

[35] OIT. Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up. Genebra:
OIT, 1998, 2. ed, 2022. Disponivel em: https://www.lo.org/sites/default/files/2024-
04/1L0_1998_Declaration_EN.pdf. Acesso em: 13 nov. 2025.

[36] Idem. Convencao n.° 29 relativa ao trabalho forcado ou obrigatorio, 1930. Adotada em 28
jun. 1930; em vigor desde 1° maio 1932. Disponivel em: https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?
p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::P12100_ INSTRUMENT_ID:312174&. Acesso em: 13 nov. 2025.

[371 A aprendizagem profissional, ancorada na Convengao n° 142 da OIT, relativa a formagao e ao
desenvolvimento de recursos humanos, € na legislagdao brasileira - Lei n°® 10.097/2000 e Decreto n°
5.598/2005 - constitui a principal via legal para a insercdo protegida de adolescentes no mundo do
trabalho, ao articular formagao técnico-profissional, escolarizagao e protecao social. A cobertura desigual
das vagas e sua concentracao em determinados setores e polos urbanos, contudo, limitam o potencial
preventivo dessa politica nos municipios com maior prevaléncia de trabalho infantil, o que demanda a
definicao de metas territoriais e setoriais explicitas no ambito desta agenda37. As Convengdes n° 100 e n°
111 da OIT consagram os principios da igualdade de oportunidades e de remuneragcao e vedam
discriminagdes fundadas em raga/cor, sexo, origem social e outros fatores38. No contexto brasileiro, a

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.107-de-25-de-junho-de-2026-715033559 Pagina 60 de 61



PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026 - PORTARIA MTE N° 1.107, DE 25 DE JUNHO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional 04/08/2026, 10:33

sobrerrepresentagcdo de meninos negros e de populacdes rurais e periféricas entre criangcas e
adolescentes em situagao de trabalho infantil reforca a necessidade de abordagens interseccionais,
capazes de articular politicas de promogao da igualdade, garantia da permanéncia escolar e inclusao
produtiva. A elevacao, em 2022, de um ambiente de trabalho seguro e saudavel a condicao de principio e
direito fundamental intensifica a responsabilidade do Estado e das empresas na prevencao dos riscos que
afetam adolescentes e, de forma ainda mais grave, criangas submetidas as piores formas de trabalho
infantil, incluindo a exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos, bem como a sobrecargas de
trabalho. As Convengdes n° 155 e n° 187 da OIT impulsionam a estruturagao de politicas e de sistemas
nacionais de seguranga e saude no trabalho (SST); sua aplicagao integrada as redes de vigilancia em
saude e a inspecao do trabalho constitui componente critico para a reducao de acidentes, da
subnotificacdao e dos danos permanentes identificados nesta analise. 39 Considerando os padroes
identificados na analise situacional, a incorporagcao explicita desses principios na leitura de risco - com
énfase em territérios de alta incidéncia das piores formas de trabalho infantil, baixa cobertura da
aprendizagem profissional e presenca de marcadores de discriminagao - orienta a definicao dos objetivos
operacionais do plano, tais como: fiscalizagdo integrada para o enfrentamento do trabalho forcado
envolvendo criangas e adolescentes; expansao territorial da aprendizagem profissional; estabelecimento
de metas de igualdade e de seguranca e saude no trabalho (SST) para adolescentes trabalhadores; e
integracao dos dados provenientes da inspecao do trabalho e da vigilancia em saude do trabalhador.
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