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1° dia (14 de agosto)
Apresentacio de Demandas
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Romulo Machado e Silva (STRAB/ME)
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Governo: Romulo Machado e Silva
Trabalhadores: Francisco Erivan Pereira

Empregadores: Danielle Silva Bernardes
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1. Consideracoes Iniciais

« Romulo iniciou a reunido informando que a pedido do secretario do trabalho, Bruno Dalcolmo,

exerceria a coordenagdo da reunido; e que com a publicagdo do Decreto n.° 9.944/19, o que seria a
6° reunido extraordinaria da Comissdo, foi convertida na 1* reunido ordinaria dessa nova versao da
CTPP, no caso, a reunido de instalagdo assim como prevé o citado Decreto. Disse que mesmo o
Decreto tendo sido publicado posteriormente aos trAmites preparatorios para essa reunido
(convocagdo, envio de arquivos, definicdo de pauta e etc.), por ndo ter havido alteracdo nas
representacdes, entendeu-se ndo fazer sentido cancelar a reunido pré-programada ou mesmo
convoca-la novamente, prejudicando assim o andamento do processo e, também, porque a portaria
de designacao da nova composi¢ao foi publicada na data de hoje (Portaria SEPTR n.° 962)

Foi feita uma rodada de apresentacdo dos participantes.

Romulo disse que a CTPP tem como missdo/objetivo participar, discutindo, prioritariamente, o
processo de elaboragdo, alterag@o e revisao das Normas Regulamentadoras de Segurancga e Saude
no Trabalho, Normas essas que vém sendo aperfeicoadas ao longo do tempo. Lembrou que em
margo de 2019 o governo publicou o Decreto n.° 9.759 extinguindo todo e qualquer colegiado
(grupo ou comissao) existente, entretanto, desses permaneceu a CTPP como instancia consultiva,
assim como preconiza as Convengdes 144 e 155 da OIT. Disse que as CNTTs eram produtivas e
tinham um papel muito importante para a normatizagdo de SST, mas fato concreto ¢ que foram
extintas pelo Decreto n.° 9.759. Destacou a importancia do empenho da SIT e STRAB para que a
CTPP permanecesse existindo, fato que culminou na publicagdo do Decreto n.° 9.944/19, que
reinstituiu a Comissdo com as mesmas competéncias e atribuicdes, entretanto, com a nova
formatagdo na composicdo das bancadas, passando de 7 (sete) para 6 (seis) assentos, com 0s
respectivos suplentes. Disse que essa recomposicdo foi baseada no indice de representatividade
tanto das confederag¢des patronais, quanto das centrais sindicais, podendo, nesse novo formato, a
supléncia que qualquer representante efetivo ser de outra instituicdo diferente da do titular, claro,
desde que haja acordo para isso. Continuou dizendo que o Decreto n.° 9.944/19 dispde que a CTPP
pode ter até 3 (trés) comissdes tematicas e até 6 (seis) grupos tripartites com até 9 (nove) membros,
Finalizou informando que estd sendo elaborada uma minuta de regimento interno para a Comisséo
que sera apresentada para aprovagdo na proxima reuniao.

Felipe Portela informou ter assumido recentemente a presidéncia da Fundacentro e que, sob sua
gestdo, a instituicdo prestara total apoio técnico e cientifico para o atual processo de revisao e
modernizacdo das NRs e legislagdes pertinentes, bem como as previdenciarias e também de
relagdes do trabalho.

Quanto a Portaria SEPTR n.® 962/19, Erivan informou ser necessaria a corregdo do nome do
representante titular da CSB (Francisco de Assis da Paixao e Silva).

Clovis solicitou que seu nome constasse por completo na portaria (Clovis Veloso de Queiroz Neto).

Danielle questionou se a Consultoria Juridica do Ministério da Economia foi consultada com
relacdo a alteracdo da presente reunido, de extraordinaria para 1° ordinaria.

Romulo respondeu que a Consultoria Juridica foi consultada e se posicionou em sentido favoravel
a alteragdo.

Foram feitos alguns questionamentos sobre o Decreto e sobre o funcionamento da Comissao, onde
foram feitas as discussoes e sanadas algumas duvidas.

Wilson Pereira informou que houve um equivoco nas indicagdes feitas pela Nova Central Sindical
de Trabalhadores, sendo que os representantes dessa Central, na CTPP, continuam sendo Robinson
Leme e Denilson Pestana. Disse que a formalizacdo deveria ser enviada ainda naquele dia.

. Informes sobre portarias de NRs publicadas

Romulo informou que foi realizada no Palacio do Planalto uma ceriménia de assinatura das Normas
Regulamentadoras n.° 01, 12 e revogacdo da 02, ceriménia essa que mostra a importancia que a



area de SST tem para o governo. No mesmo evento foram colocadas em consulta publica as NRs
04, 05 e 18, conforme a agenda regulatéria definida na CTPP e também constituido um grupo de
trabalho para revisdo da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST (Portaria
SEPTR n.° 917/19), sendo que, nesse ponto, ¢ importante frisar que nesse momento de revisdo da
NRs, que fazem parte da PNSST, tem-se o trabalho de customizagdo das NRs sob as diretrizes de
simplificagdo, desburocratizagdo e harmoniza¢do sem nunca deixar em segundo plano a seguranca
e saude do trabalhador. Participam desse processo uma equipe qualificada de Auditores-Fiscais do
Trabalho - AFT, o corpo técnico da Fundacentro, representantes da Secretaria de Previdéncia -
SPREV e também do Ministério da Satude, sendo que a propria CTPP, desde 2010, ja falava da
necessidade de uma revisdo geral e amplas das NRs, o que vem acontecendo sem prejuizo ou
diminui¢do da protegdo para o trabalhador ou mesmo oneracdo maior para o empresariado. Disse
que segundo estimativas da Secretaria de Politica Econdmica do ME, s6 a alteracdo das trés NRs
informadas geraram a economia da ordem de R$ 68 bi, o que certamente vai favorecer a geragao
de empregos e investimentos de cunho prevencionista nas empresas. A revisdo da PNSST, que se
dara de forma paralela a das NRs, terd como objetivo a reducdo do indice de acidentes do trabalho,
com resultados efetivos, ndo tendo apenas um papel social tedrico, mas sim possuindo metas
objetivas e eficazes. Ainda sobre o evento, disse que também foram assinados termos de cooperacao
que ajudardo no alcance desses objetivos, que sdo projetos pilotos que consistem em parcerias para
adocdo de acdes na area de SST; medidas fortes voltadas para a reducdo de acidentes; melhoria das
fontes de dados, de forma que se tenha mais detalhada e fidedigna esses dados para que as agdes
possam ser priorizadas nos focos, nos reais motivos ¢ incidéncias.

2. Atas
a) Ata da 97° Reunido Ordindria

« Romulo informou que assim que finalizada a elaboragdo, a minuta da ata da 97* Reunido sera
disponibilizada a todos, com possivel aprovacgao eletronica.

3. Alteracao de Normas Regulamentadoras
a) NR-03

« Romulo informou que a NR-03, por se tratar de uma norma de natureza administrativa, nunca foi
objeto de discussdo na CTPP. Entretanto, o governo visando dar maior transparéncia ao processo,
encaminhou a proposta para que as bancadas apresentassem suas sugestdes por e-mail. Entretanto,
atendendo solicitacdo do MPT e da bancada dos trabalhadores, a Norma foi pautada para discussdo
nessa reunido. A proposta sera apresentada pelo AFT Fernando Gallego e em seguida as bancadas
poderao tecer seus comentarios. Complementou relatando que ao longo do processo de elaboragao,
foram realizadas reunides bipartites com as bancadas e o governo para esclarecer davidas, inclusive
com o MPT.

« Fernando Gallego disse ser uma norma essencialmente importante tanto para os trabalhadores, pois
trata da vida ou morte do empregado, quanto para os empregadores no sentido de que um ato de
embargo pode levar a morte juridica de uma empresa, principalmente as de pequeno porte; e
também para o governo, pois € um instrumento fundamental para a auditoria fiscal quando se
apresenta uma situagdo de trabalho com a exposi¢@o da vida do trabalhador a um grave e iminente
risco. Disse ser um tema espinhoso, mas necessario a todos. Fez a apresentacdo da proposta
contando que a norma vigente, apesar de mais sucinta, ¢ carregada de subjetividades, o que em
certos casos possibilitam o transpasse do objetivo real da norma. Com isso a proposta foi construida
de forma que os critérios para embargo ¢ interdicdo sejam os mais objetivos e justos possiveis.
Pontuou que a matriz constante da proposta ¢ um tanto quanto temida por muitos, pois na verdade
foi elaborada com base numa pesquisa feita no arcabougo de legislagdes de varios paises, sendo
priorizados os que tinha interface com a legislagao do Brasil se firmando nos dois critérios basicos,
a gravidade do risco e a iminéncia do acidente, ou seja, para que ocorra o embargo ou interdi¢ao,
esses dois critérios devem estar correlacionados.

« Romulo comentou que o processo de elaboragdo da proposta foi conduzido no ambito da SIT e da
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STRAB consistindo na formagdo de um grupo técnico tendo como componentes AFTs das mais
variadas formacdes profissionais e atuacdes nas mais diversas atividades possiveis, como exemplo:
maquinas, construgdo civil, caldeiras e vasos de pressdo, rural, espaco confinado, trabalho em
altura, risco quimico, ergonomia e outros (areas criticas onde mais ocorrem embargo e interdi¢ao),
e todos com experiéncia em fiscalizacdo de seguranga e saude no trabalho e procedimentos de autos
de infra¢do. Disse que a SIT convidou também outros AFTs de ponta, alheios ao grupo de
elaborag@o da proposta, para lerem a proposta e realizarem testes de aplicagdo considerando o nivel
de conhecimento de area desses Auditores, tendo como resultado a informagao por esses de que a
norma ¢ boa e trara seguranca juridica para todos. Disse que, ainda no processo de elaboragio, foi
feita uma consulta nacional a todos os AFTs do Brasil via site da ENIT, sendo recebidas diversas
contribuicdes. Finalizou comentando que a ideia € que a norma seja um instrumento de prevencao
e ndo de punicdo.

« Rafael comentou que a proposta traz a metodologia para a excepcionalidade e essa tem que ser a
mais simples possivel. De certo que foram feitos testes no ambito da auditoria fiscal como
informado, mas as empresas também precisam realizar seus testes para que a metodologia seja
aprovada por todos. Disse que uma falha da proposta ¢ que ela traz os critérios, mas nao dispoe
sobre o que deve ser feito na ocorréncia de um embargo ou interdicao, e isso tem que ser previsto
também.

« José Carlos Scharmach informou que os testes feitos pela SIT, ndo abrangeu a fiscalizagdo em nivel
nacional, isso sera feito quando da vacancia normativa, depois de a portaria publicada, periodo esse
facultado também para os testes das demais representagdes (empregadores e trabalhadores) sendo
que, havendo a indicacdo de necessidade de algum ajuste na norma, sera analisado e efetivado se
for caso.

Observacoes da representacdo de empregadores

1 - Que no objetivo da NR (item 3.1) conste que embargo e interdigdo sao medidas excepcionais ¢
que a decisdo para isso deve ser consistente e coerente.

2 - Nos 3.2.1 e 3.2.2 seja substituida a expressdo “situacdo de trabalho” por “condicdo de trabalho”
3 - Que o subitem 3.2.2.2.1 fosse excluido

4 - Que a expressao “menor unidade” constante do subitem 3.2.2.3.1 traz confusdo de interpretagéo,
pois pode se referir a um determinado local fisico de uma atividade do estabelecimento ou a um ato
administrativo do AFT. Sendo sugerida pela bancada uma nova redacdo para o subitem.

5 - Substituir toda palavra “possibilidade” por “probabilidade”, assim como consta na NR-01, na [ISO
31000 e na 45001.

« Houve longa discussao sobre as definigoes de “possibilidade” e “probabilidade” onde José Luiz
alegou que o correto, no caso, ¢ “probabilidade”, pois € preciso que haja a extratificagdao do risco
que ¢ sinalizada pela probabilidade de acontecimento, seja qual for o evento e ndo a simples decisao
do sim ou ndo definida pela “possibilidade”. Disse que talvez pode ter ocorrido um engano de
interpretagdo quando da leitura da norma neozelandesa.

. Viviane comentou que com uma ou outra terminologia, havendo qualquer inconsisténcia no auto
de infragdo, administrativamente ele se torna insubsistente. N&o se trata de equivoco de tradugdes,
o fato é que uma a¢do de embargo ou interdi¢do ndo pode estar atrelada a relagdo de um calculo
matematico. E ponto pilar da metodologia caracterizar o risco com base na “possibilidade”, até em
fun¢do da prevencionalidade da coisa.

6 - No subitem 3.3.4 ¢ preciso que seja disposto como a possibilidade ou probabilidade deve ser
fundamentada pelo AFT, como complementacgio a bancada sugeriu a inser¢do de um subitem 3.3.4.1
“A fundamentagdo devera conter, ao menos, a(s) causa(s), condicionante(s) e justificativa(s) que
foram utilizadas para avaliar a situacdo de grave e iminente risco identificadas, de forma clara e
inequivoca, que levaram ao enquadramento dos riscos avaliados inicialmente (situacdo atual) e os
riscos de referéncia (situagdo objetivo).”
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7 - No subitem 3.3.6, foi sugerido substituir “excesso de risco” por “diferenca de risco”, replicando-
se 0 mesmo nos subitens 3.37, 3.3.11, na tabela 3.3 e tabela 3.4. Sugerido também a insercdo dos
subitens 3.3.7.1 “Para efeito dessa NR, entende-se como risco de referéncia (situagdo objetivo) a
situagdo prevista na legislacdo brasileira referente a Seguranca e Saude no Trabalho” e 3.3.7.2
“Para os casos em que o risco atual (situagdo encontrada) for exatamente a situac¢do prevista na
legislagdo brasileira referente a Seguran¢a e Saude no Trabalho, o resultado da tabela deve
obrigatoriamente ser N

8 - No subitem 3.3.8 substituir “trabalhadores expostos ao risco avaliado no local de trabalho” por
“trabalhadores potencialmente vitimas ao risco avaliado”.

9 - No subitem 3.4.3 substituir “passivel de imediata adequag@o” por passivel de adequacao durante
a fiscalizacdo”.

« José Carlos comentou que “fiscalizacdo”, além de ser um termo muito amplo, pode ser realizada
por tempo indeterminado (dias ou semanas) o que fugiria a condi¢do de situagdo imediata, sendo
inaplicavel, portanto, inaplicavel nesse caso.

10 - Sugestao de inser¢ao do subitem 3.5.1.2, deixando claro que somente o AFT ¢ quem pode aplicar
a metodologia: “A metodologia prevista nesta norma devera ser aplicada exclusivamente pelo
Auditor Fiscal do Trabalho para caracteriza¢do de potenciais situagoes de grave e iminente risco.”

., e

11 - Incluir, no subitem 3.5.4 a expressdo “ao desmonte ou’:
corre¢ao da situagdo...”

...necessarias qo desmonte ou a

12 - Na tabela 3.2 substituir a palavra “prevengdo” por “prote¢do”.

. Discorreu-se grande discussdo sobre qual termo seria mais adequado na Norma, se “possibilidade”
ou se “probabilidade ™.

« Em discussdo sobre a tabela 3.1 (classificagdo das consequéncias), no tocante a expressdo
“qualidade de vida”, Bruno encaminhou que Felipe Portela faria uma proposta de redagao para
substitui¢do da expressdo em questao.

Observacoes da representacdo de trabalhadores

« Erivan informou que a bancada de trabalhadores iria apresentar um documento com sugestoes ¢
questionamentos sobre a proposta, entretanto, a mesma nao tinha condigdes de apresentar valor de
juizo sobre a mesma sem antes estar de posse de todo material compilado (respostas do governo e
proposta dos empregadores) e definicdo de um tempo razoavel para levar a proposta as bases.
Informou ainda que o documento havia sido elaborado em cima da primeira proposta de redacao
da NR, ou seja, estava um pouco desatualizado no contexto da discussdo, mas era o que a bancada
tinha pra 0 momento.

1 - Foi sugerida a seguinte redagao para o subitem 3.1.1 “Esta norma estabelece diretrizes para a
minimiza¢do de situagoes de trabalho que impliquem submissdo de trabalhadores a risco grave e
iminente a sua integridade, bem como estabelece critérios técmicos para os procedimentos
administrativos cautelares de embargo e interdigdo.

2 - Foi sugerida a seguinte redagdo para o subitem 3.1.1.1 “4 adogdo de critérios para a minimizag¢do
de eventos acidentarios visa otimizar a gestdo dos recursos publicos, bem como a geragdo de atos
administrativos consistentes e transparentes” ¢ inser¢do de um subitem “3.1.1.2 A Inspe¢do do
Trabalho deve direcionar seus esforcos nos setores com maior incidéncia de situagoes de grave e
iminente risco a integridade dos trabalhadores, com a utiliza¢do de critérios técnicos para esta
priorizagdo”.

3 - Foi sugerida a seguinte redacgdo para o subitem 3.2.2.2 “A4 interdi¢do implica a paralisagdo total
ou parcial do estabelecimento, setor de servigo, maquina, equipamento ou atividade” .

4 - Foi sugerida a exclusao do subitem 3.2.2.3.

5 - Foi sugerida nova redagdo para os subitens 3.3.1 “A caracteriza¢do do amdalgama de riscos
denominado grave e iminente a integridade dos trabalhadores dar-se-a, obrigatoriamente, com a

5
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utilizag¢do de critério técnico pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, na forma do artigo 161 da CLT” e
3.3.2 “O critério empregado deve estar expresso no corpo do laudo técnico que subsidia o
procedimento de embargo ou interdigdo”

6 - Foi sugerida inser¢do de novos subitens: 3.5.5 “Informagdes acerca dos atos de embargo e
interdi¢do serdo de conhecimento universal, por meio de publicacdo no site do Ministério da
Economia”; 3.5.5.1 “A publicacdo contera, no minimo, a razdo social da empresa onde ocorreu a
situagdo, bem como os objetos do embargo e interdicdo, e 3.5.5.2 “Os sindicatos de trabalhadores
atingidos pela medida cautelar da sua integridade receberdo copia integral do procedimento”.

Luis Carlos Oliveira ratificou o posicionamento da bancada no sentido de ser necessario um prazo
para que as centrais sindicais realizem um féorum nacional para discutir a proposta, férum esse que
contaria com a presenca de um dos AFTs que participou da elaboragdo da proposta, com o intuito
de esclarecer melhor a proposta para os trabalhadores, sendo que somente apds isso € que a
bancada poderia se posicionar a respeito.

Lucilene comentou que a bancada nao teve tempo suficiente para se aprofundar no tema, que é
bem particular a auditoria fiscal, mas de suma importincia para todos, trabalhadores e
empregadores também, disse que as divergé€ncias existem, mas precisam ser melhor avaliadas, por
isso, a solicitagao de um pouco mais de prazo para defini¢ao sobre a NR, de forma que se possa
contribuir da forma devida, principalmente por se tratar de um tema novo, no caso, que nunca foi
discutido no d&mbito da CTPP.

Bruno comentou que a Norma vem sendo trabalhada a 4 (quatro) meses, trabalhada somente por
AFTs experientes e com conhecimento técnico sobre varias atividades e processo laborais, mas
que mesmo assim ¢ certo que a mesma nao agradara a 100% dos Auditores, mas que sim, foi uma
norma muito bem discutida, foram ouvidos todos os tipos de representagdo que chegou a solicitar
espago para discussdo e, ante isso, informou que nao era possivel protelar o processo, seja la por
qual razdo. Disse que ideia inicial era a de ndo trazer a NR para o crivo da CTPP, entretanto,
pensando na transparéncia do processo, por entender que nao se trata de apenas um instrumento
da auditoria-fiscal, pois interfere diretamente na vida de todos (empregadores ¢ trabalhadores), a
norma foi pautada e ¢ essa a oportunidade para que as bancadas se manifestem; e uma vez sendo
cumpridos todos os prazos protocolares para realizacdo desta reunido ndo seria concedido prazo
para apresentagdo de posicionamentos, entretanto, caso surja alguma sugestao de uma metodologia
melhor do que a escolhida para a NR, essa sera da mesma forma avaliada e discutida, sendo que
para isso sim, justificar-se-ia a concessdo de mais tempo. Por fim, disse ndo ser razoavel deixar a
decisdo sobre a NR para a proxima reunido da Comissao.

Erivan argumentou que a solicitacdo da bancada ndo era protelatoria, mas sim no sentido de
contribuir efetivamente para a proposta, colher sugestdes de setores que ainda ndo tiveram a
oportunidade de apresentar suas posigoes, € assim, seria prudente a concessao de um prazo maior
para que a deliberacdo da norma seja a mais tranquila possivel no ambito da CTPP.

Bruno, considerando a veeméncia do pleito, informou que o processo é corrente ¢ ndo poderia ser
interrompido; que as sugestdes apresentadas seriam consolidadas, respondidas e as pertinentes
incorporadas ao texto, sendo que no interim entre os procedimentos de publicagdo da portaria,
encaminhamento da proposta ao juridico e parecer conclusivo desse, aparecendo uma metodologia
nova, por qualquer das bancadas, essa serd analisada, podendo o processo ser reaberto para as
devidas adequagdes.

Luis Carlos disse que ha um problema grande de comunicacdo em relacdo ao processo de revisao
das NRs como um todo, pois todos externamente acham que as NRs vao acabar, e assim aprovar
uma NR como essa, sem o devido conhecimento da proposta, s6 vai aumentar o problema.

Leonardo Mendonga comentou que a principio, quando a proposta foi disponibilizada, causou
estranheza no corpo do MPT, mas depois de alguns esclarecimentos por parte do governo, as
duavidas foram sanadas sendo constatado que a norma ¢ boa, so precisa verificar isso na pratica,
apesar de terem disso feitos testes, mas ainda restam duas questdes, inclusive uma até proposta
pelos trabalhadores, que quando ocorrer a notificacdo e embargo e interdigdo, os sindicatos sejam
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comunicados, assim como o MPT também; a outra questdo ¢ a previsdo de algum dispositivo
transitorio até mesmo para que o método seja a0 maximo testado antes da efetiva aplicacdo.
Informou que o MPT tem uma excelente estrutura para ministragao de cursos por videoconferéncia
e que essa poderia estar a disposicdo da auditoria fiscal do trabalho para o treinamento dos
Auditores-Fiscais do Trabalho.

Bruno comentou que a reagao de todos, inclusive a dos AFTs que fizeram os testes com a norma
foi a mesma relatada por Leonardo, a estranheza, a divida, entretanto, ao conhecer e lidar com a
proposta essa opinido mudou, sendo considerada também por esses auditores uma norma boa,
aplicavel e que trard bons resultados. Disse que apds a publicagdo da NR, ainda se terd um
“vacativo legis” de 120 dias, periodo em que deverdo ocorrer os treinamentos, eventos
demonstrativos, por todas partes interessadas. Quanto a sugestdo de contribuicdo do MPT, disse
ser importante para que seja disseminada ao maximo a informagdo e o entendimento sobre a
Norma.

b) NR-24

Romulo informou que, uma vez ja se sabendo os pontos pendentes de consenso na discussao sobre
a proposta de redacao para a nova NR-24 foram realizadas reunides de coordenadores de bancada,
reunides bipartites ¢ também reunides de bancada na tentativa de estreitar a0 maximo os dissensos
remanescentes do grupo tripartite de discussdo da norma.

Passou-se a discussdo dos itens, sendo registrado ponto a ponto o avango ou a permanéncia do
dissenso, sendo lembrado que os que permanecerem, ficaram para nova oportunidade de discussao
no 2° dia da reunido, a saber:

Subitem 24.1.1

Governo propds a retirada do detalhamento de trabalhadores proprios, terceirizados, ou

prestadores de servigo, ficando assim a redagdo: “24.1.1 Esta norma estabelece as condi¢ées minimas de
higiene e de conforto a serem observadas pelas organizagéoes, aplicando-se a todos os trabalhadores proprios,
terceirizados ou prestadores de servigo no estabelecimento, devendo o dimensionamento de todas as instalagoes
regulamentadas por esta NR ter como base o numero de trabalhadores usuadrios do turno com maior contingente”.

Aprovado por consenso.

Inclusdo do subitem 24.1.1.1

Aprovado por consenso também a inclusdo do subitem “24.1.1.1 Para efeitos desta NR, trabalhador
usudrio é o conjunto de trabalhadores no estabelecimento que efetivamente usam as instala¢ées regulamentadas
nesta NR de forma habitual”.

Subitem 24.1.2

Solicitacdo da bancada de empregadores do grupo tripartite para inclusdo do subitem 24.1.2,
considerando que varios setores tém regra propria, sugeriu a inclusdo de um subitem com a

seguinte redacdo: “24.1.2 Nos casos em que houver regulamentagio especifica ou norma regulamentadora
setorial estabelecendo condi¢ées minimas regulamentadas por esta NR, prevalecera a regulamentagdo especifica ou
setorial.”

A proposta, a principio, foi rejeitada pelo governo, sendo informado que o dispositivo ja estava
contemplado na Portaria SIT n.® 787/19.

Danielle argumentou que apesar de constar na citada portaria, para a representacdo dos
empregadores ¢ um ponto de suma importancia, pois a Portaria 787 ndo foi de fato amplamente
divulgada e ndo ¢ de notdrio conhecimento da sociedade.

Ficou encaminhado que o governo estudara melhor esse ponto e trara uma proposta de solugao no
2° dia da reunido.

Subitem 24.2.1

A bancada de trabalhadores solicita a inclusdo de “espelho” em complemento a redagao.

“24.2.1 Todo estabelecimento deve ser dotado de instalagdo sanitaria constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada
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de assento com tampo, por lavatorio e espelho”.
- A principio, sem consenso.

Subitem 24.2.1.1

. A bancada de governo propds a retirada da expressdo “de uso coletivo” de forma a deixar o
objetivo do dispositivo mais claro e que os subitens 24.2.1.1.1 ¢ 24.2.1.1.2 fossem convertidos em
alineas.

“24.2.1.1 As instalagdes sanitarias masculinas de—wso—eeletive devem ser dotadas de mictorio, exceto quando
essencialmente de uso individual, observando-se:

a) As instalagées sanitarias masculinas construidas antes de _/ /  (data de publicagdo da Nova NR-24), devem

ser dimensionadas de acordo com o previsto na NR-24, com reda¢do dada pela Portaria n.° 3214/1978, em relacdo ao
dimensionamento do numero de mictorios.

b) Os estabelecimentos construidos apos a publicagdo desta norma devem possuir mictorios na propor¢do de uma
unidade para cada 20 trabalhadores ou fracdo, até 100 (cem) trabalhadores, e de uma unidade para cada 50 (cinquenta)
trabalhadores ou fragdo, no que exceder.”

« Aprovado por consenso como proposto.
Subitem 24.2.2.1

. Texto aprovado sob consenso com a seguinte redagdo:

24.2.2.1 Sera exigido um lavatorio para cada 10 (dez) trabalhadores nas atividades com exposi¢do e manuseio de
material infectante, substdncias toxicas, irritantes, aerodispersoides ou que provoquem a deposi¢do de poeiras, que
impregnem a pele e roupas do trabalhador.

Subitem 24.2.2.2

24.2.2.2 Em estabelecimentos com fungdes comerciais, administrativas ou similares, com até 10 (dez) trabalhadores,
podera ser disponibilizada apenas uma instalagdo sanitaria de uso comum entre os sexos desde que garantidas condi¢oes
de privacidade e de uso individualizado.

’

« A bancada de trabalhadores se posicionou por “...com até 5 (cinco) trabalhadores...’
. A bancada de governo e a de empregadores se posicionaram pela redagdo na forma proposta.
« A principio ndo houve consenso.

Subitem 24.2.3 “g”

24.2.3 as instalagdes sanitarias devem:

g) estar situadas no maximo a 75 m (setenta e cinco metros) dos postos de trabalho administrativos e similares e no
maximo a 150 m (cento e cinquenta metros) dos demais postos de trabalho.

« A bancada de empregadores ¢ governo pela exclusdo da alinea.
« A bancada de trabalhadores ficou de avaliar melhor.

« A principio, sem consenso.

Subitem 24.3.2.1

“24.3.2.1 No mictorio do tipo calha coletiva, cada segmento de, no minimo, 0,60m (sessenta centimetros), correspondera
a uma unidade para fins de dimensionamento da calha.”

. A bancada de trabalhadores condicionou a aprovagdo do subitem 24.3.2.1 a inser¢do de um novo
subirem “24.3.2.1.1” prevendo a impermeabilidade e descarga para qualquer tipo de mictdrio.

- A bancada de governo e a de empregadores ficou de avaliar a proposicao feita pelos trabalhadores.
Subitem 24.3.6 “c”

“24.3.6 Os compartimentos destinados aos chuveiros devem:

¢) dispor de chuveiro de agua quente e fria;”
Subitem 24.4.2

- A principio ndo houve consenso quanto a formula para o dimensionamento dos vestiarios.
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Subitem 24.4.2.1

“Em estabelecimentos com mais de 750 trabalhadores, os vestiarios devem ser dimensionados com darea de, no minimo,
0,75m? por trabalhador.”

« A bancada de empregadores propos inclusdo de complemento ao item: “..zrabalhador, ou atender outro
dimensionamento regulamentado em norma setorial especifica determinado por outro orgdo governamental.”

« A principio, sem consenso.
Subitem 24.4.x

« Proposta da bancada de empregadores do grupo tripartite: “24.4.x Nos estabelecimentos com até 10
trabalhadores, podem ser disponibilizadas instalagées individuais para uso comum entre os sexos dispondo de bacias
sanitdria, lavatorio, chuveiro e armario em um unico ambiente, respeitados os dimensionamentos e requisitos
construtivos previstos em cada um desses itens.”

- A principio, sem consenso.
Subitem 24.4.6.2

“Ndo é permitida a manuteng¢do de roupas do lado de fora dos armarios.’

»

. Uma vez que os armarios devem ter tamanho suficiente para que as roupas sejam guardadas,
conforme cita o subitem 24.4.6, foi sugerida a exclusao deste subitem.

« Exclusdo aprovada por consenso.

Subitem 24.5.1

“Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condi¢oes de conforto e higiene para tomada das
refeicoes que garantam que as refeicoes sejam tomadas de forma adequada por ocasido dos intervalos concedidos

durante a jornada de trabalho.”
« Aprovado com ajuste de ordem na redagao.
Subitem 24.5.2.2

“Os postos de trabalho ndo podem ser adaptados para tomada de refei¢des.”

- A bancada de governo e a de empregadores sugerem a exclusdo do subitem.
« A bancada de trabalhadores opta pela manuten¢do do subitem.

- A principio sem consenso.

Subitem 24.5.3 “g”

“Os locais destinados as refei¢oes para atender mais de 30 (trinta) usuarios, conforme item 24.5.1.1, devem:

>

g) Possuir assentos e mesas com superficies ou coberturas lavaveis, em numero correspondente aos usudarios atendidos;’
- A principio, sem consenso.

Inclusdo de subitem 24.5.3.1

. A bancada de empregadores do grupo tripartite sugeriu a inclusdo do subitem com a seguinte

redacdo: “Os locais para refeicio podem ser utilizados para drea de lazer ou treinamento, desde que fora do hordrio
previsto para as refeigoes.”

« A bancada de trabalhadores se posicionou contra a inclusao justificando que “o que ndo é proibido,
¢é permitido”.

« A bancada de governo se posicionou a favor da inclusdo sugerida.

- A principio, sem consenso.

Item 24.6 e subitens

. Foi sugerida a exclus@o do item sobre “cozinhas” em fun¢ao de existira RDC n.° 216 da ANVISA,
que ja regula essa questao.

« A bancada de trabalhadores informou ser preciso avaliar melhor a sugestao.
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- A principio, sugestdo sem consenso.
Subitem 24.7.2 “¢”
66 9

« A bancada de trabalhadores do grupo tripartite sugeriu a inclusdo da alinea “e” ao subitem com a
seguinte redacao: “dispor de conforto térmico e aciistico, conforme normas técnicas oficiais vigentes.”

« A principio, sugestdo sem consenso.
Subitem 24.7.3 “b"

24.7.3 Os quartos dos dormitorios devem:

b) possuir colchdes com espessura minima de 0,14m (quatorze centimetros) e densidade 28 kg/m3 (vinte e oito
quilogramas por metro cuibico) ou outro tipo de colchdo que assegure conforto equivalente”

« A bancada de governo sugeriu a simplificacdo da alinea, prevendo que o colchdo deveria tao
somente ser certificado pelo INMETRO.

« Sugestdo foi acordada por consenso com a seguinte redacdo: 24.7.3 “b” possuir colchdes certificados
pelo INMETRO;

Subitem 24.7.3 “e"

24.7.3 Os quartos dos dormitorios devem:

>

e) possuir capacidade maxima para 8 trabalhadores;’

« Permaneceram os posicionamentos das bancadas do grupo tripartite: empregadores (10) e
trabalhadores (4).

- A principio, sugestdo sem consenso.
Subitem 24.7.3.2

« Aprovado por consenso com a seguinte redacdo: “24.7.3.2 Os armdrios dos quartos devem ser dotados de
sistema de trancamento e com dimensoes compatlvels para a guarda de roupas e pertences pessoals do trabalhador,
e enxoval de cama; e

Subitem 24.7.4

“24.7.4 Os trabalhadores alojados no mesmo quarto devem pertencer ao mesmo turno de trabalho.”.

« A bancada de empregadores do grupo tripartite sugeriu a exclusdo ou, em todo caso, que fosse
inserida a palavra “preferencialmente”: “

”»

...pertencer, preferencialmente, ao mesmo...
« A principio, sem consenso.
Subitem 24.7.7

« Aprovado pOI‘ consenso com a segulnte redag:ao “Os pzsos dos alcyamentos devem ser impermedveis e
lavaveis;possu ! ”

Subitem 24.9.1

- Aprovada por consenso a exclusdo da expressao “em condi¢des higi€énicas” do subitem: “24.9.7 Em
todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores agua potavel—encondicées—higiénieas, sendo
proibido o uso de copos coletivos.”

Subitem 24.9.8 “d"

24.9.8 Todos os ambientes previstos nesta norma devem ser construidos de acordo com o codigo de obras local, devendo:

>

e) possuir iluminagcdo que proporcione seguranga contra acidentes;’
. A bancada de empregadores sugeriu a inser¢ao do termo “contra acidentes”.

. A bancada de trabalhadores se posicionou pela redagdo original da proposta, com o tem terminando
“em seguranca’.

. A bancada de governo sugeriu que a alinea tivesse a redagao simplificada: e) possuir iluminagdo

« A principio, sem consenso.
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Anexos da NR-24

« A coordenagdo da Comissdo informou que os pontos pendentes dos anexos seriam discutidos
juntamente com os subitens ainda sem consenso no 2° dia da reunido.

. Nada havendo mais tempo, foi dado como encarrado o 1° dia da reunido.

2° dia (15 de agosto de 2019)
Deliberacoes

Coordenador da Reuniao:
Romulo Machado e Silva (STRAB/ME)
1. Consideracgoes iniciais

« A bancada de trabalhadores sugeriu a realiza¢do de uma reunido de coordenadores de bancada antes
dos trabalhos da Comissdo para tentar avangar nos pontos da NR-24 que ainda restavam pendentes.

. A sugestdo foi acatada.

« A coordenacdo da Comissdo convidou o representante do MPT, Leonardo Mendonga, para
participar da reunido de coordenadores de bancada.

2. NR-24

« Retornando, Romulo comentou que a Comissao tinha a possibilidade de ter uma NR publicada com
20 a 30 itens sem consenso, entretanto, a melhor op¢ao era o debate a exaustio, chegar ao consenso
ou talvez sair com apenas 3 itens sem consenso, sendo que ainda assim, o governo fara o trabalho
pos-reunido, tentando de alguma forma, junto as bancadas, conseguir a aprovagao desses itens nos
proximos dias.

« Passou-se ao relato dos resultados obtidos na reunido de coordenadores de bancada.
Subitem 24.2.2.2

« Aprovado a redagdo proposta “....com até 10 (dez) trabalhadores,.....”

Subitem 24.2.3 “g”

. Aprovada a exclusdo da alinea.

Subitem 24.3.2.1 e 24.3.1.1.1

« Aprovada a redacdo do subitem 24.3.2.1 na forma proposta e a inclusdo do subirem “24.3.2.1.1”

com a seguinte redagdo: “Os mictérios devem ser construidos com material impermedvel e mantidos em
condi¢oes de limpeza e higiene.”

Subitem 24.3.6 “¢”

“24.3.6 Os compartimentos destinados aos chuveiros devem:

. Aprovada a alineas “c” na forma proposta originalmente: “c) dispor de chuveiro de dgua quente e fiia;”
Subitem 24.4.2

. Aprovada a redacio do subitem na forma proposta originalmente: “Os vestidrios devem ser
dimensionados em fun¢do do numero de trabalhadores usudrios que necessitam utiliza-los, até o limite de 750
usudrios, conforme o seguinte cdlculo: drea minima do vestidrio por usuario = 1,5 - (n°de trabalhadores / 1000).”

Subitem 24.4.2.1

. Aprovada a redacdo do subitem na forma proposta originalmente: “Em estabelecimentos com mais de
750 trabalhadores, os vestiarios devem ser dimensionados com drea de, no minimo, 0,75m2 por trabalhador.”

Subitem 24.5.2

« Aprovada a exclusdo do subitem.
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Subitem 24.5.3 “g”

« Aprovada a seguinte redagdo para alinea: “g) possuir assentos e mesas com superficies ou coberturas lavdveis
ou descartaveis, em numero correspondente aos usudrios atendidos;”

Subitem 24.5.3 “i”

« Aprovada a transformagao da alinea em duas alineas:
“I) possuir condigdes de conservagdo, limpeza e higiene;
J) dispor de meios para aquecimento das refei¢oes;”

Subitem 24.6 Cozinhas

« Aprovado todo o item na forma original da proposta.
Subitem 24.6.1 “f”

« Alterada a alinea “f” ¢ aprovada com a seguinte redagao: “f) dispor de sanitirio e-~vestiério proprio para
uso exclusivo dos trabalhadores que manipulam géneros alimenticios, separados por sexo.”

Subitem 24.7.2 “¢”

. Aprovada a exclusdo da alinea “e” sugerida pela bancada de trabalhadores do grupo tripartite, em
funcdo de tal dispositivo ja estar contemplado no subitem 24.7.3.

« Entretanto, permaneceu sem consenso a questdo do conforto acustico.

Subitem 24.7.3 “e"

« Aprovada a alinea “f” com a seguinte redagdo: “e) possuir capacidade méaxima para 8 trabalhadores.”
Subitem 24.7.3 “d"

. Aprovada a alinea “d”, referente a conforto térmico, com a seguinte redagao: “possuir ventilagio
natural, devendo esta ser utilizada conjuntamente com a ventilag¢do artificial, levando em consideragdo as condigdes
climaticas locais;”

Subitem 24.7.4

« Aprovada a seguinte redacdo: “24.7.4 Os trabalhadores alojados no mesmo quarto devem pertencer,
preferencialmente, ao mesmo turno de trabalho”

Subitem 24.9.8 “d”

. Aprovada a redagdo da alinea na seguinte forma: “d) possuir iluminagdo que proporcione seguranca contra
acidentes.”

Anexo I - subitens 2.1 ¢ 2.2

. Aprovados na seguinte forma:

“2.1. A administragdo central disponibilizara local para conservagdo, aquecimento da alimentagdo trazida pelos
trabalhadores, bem como para tomada das refei¢oes.

2.2 A administragdo central disponibilizara vestiario para troca de roupa dos trabalhadores usuarios, dos quais sdo
exigidos o uso de uniforme e vestimentas de trabalho, bem como para guarda de seus pertences.”

Anexo I - Item 3

« Aprovado com a seguinte redagao:

3. Os estabelecimentos referidos no item 1 ficam dispensados dos itens relativos a instalagdes sanitdrias, vestidrios e
locais para refeigoes, desde que os trabalhadores possam utilizar as instalagées sanitarias e a praga de alimentagdo do
“Shopping Center” ou outro espago destinado a estes fins, conforme o estabelecido nesta norma.”

Anexo III - subitens 3.1 ¢ 3.2

. A inser¢do dos subitens proposta pela bancada dos empregadores foi aprovada com as seguintes
redacoes:

“3.1 Em caso de terminais e estagbes de passageiros implantados pelo poder publico, presumem-se cumpridos os
dispositivos desta norma.

12
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3.2 Recomenda-se aos orgdos gestores publicos responsaveis pelas redes de transporte publico coletivo urbano e de
carater urbano que considerem as disposigoes deste anexo no processo de defini¢do dos locais para instalagdo dos pontos
iniciais e finais das linhas que compoem as referidas redes.”

Resumo de pontos pendentes na proposta da NR-24

Ao final das discussodes restaram sem consenso 0s seguintes pontos na proposta:

1 - Subitem 24.4.x;

2 - Subitem 24.5.4 e alineas

3 - Subitem 24.7.3 “h”

Foi dada como encerrada a discussdo sobre a proposta de redacdo para a NR-24, entretanto, a
coordenacdo da Comissdo informou que durante os trAmites de publicacdo da NR, sera tentado
ainda o consenso dos pontos pendentes junto aos coordenadores de bancada, tanto da CTPP quanto
do grupo tripartite.

Consideracdes finais ainda sobre a NR-24

a) Nota Técnica CONAP/MPT n.° 04/2019

Em tempo, Leonardo Mendonga repassou ao conhecimento dos presentes a Nota Técnica n.° 04/19
com consideragdes da Coordenadoria Nacional de Combate as Irregularidades Trabalhistas na
Administragdo Publica - CONAP, do MPT, a qual apresenta consideracdes quanto ao texto
originalmente proposto e o processo de revisdo em si realizado pelo grupo tripartite.

Romulo informou que recebia respeitosamente a manifestagdo do MPT, assim como foi recebida
as manifestacdes das mais diversas instituicoes e setores. Disse ser importante a participa¢do em
todas as etapas; e que € necessaria a compreensao e respeito do processo tripartite realizado pela
CTPP como um todo. Ante o exposto, solicitou que Leonardo, instruisse os representantes do MPT
que participaram das discussdes do grupo tripartite a fim de evitar futuros constrangimentos.

Leonardo informou que ja procedeu os devidos esclarecimentos aos representantes do MPT em
questao.

b) Estacionamentos em subsolo de “Shopping Centers”

Lucilene solicitou que fosse dada atengdo, realizada a discussdo sobre os estacionamentos em
subsolos de shopping centers, no sentido de que sejam exigidos exaustores para a retirada do
dioxido de carbono liberado pelos veiculos, pois 14 existem trabalhadores que ficam expostos a
esse gas, que causa mal a saude desse trabalhador.

¢) Atas do Grupo Tripartite da NR-24 pendentes de aprovacao.

Romulo informou que as atas do grupo tripartite, pendentes de aprovagao, deverdo ser aprovadas
eletronicamente, via troca de e-mail entre os coordenadores de bancada.

3. NR-03

Romulo esclareceu que a proposta da NR-03 foi pautada na CTPP para que houvesse a discussao,
entretanto, ndo para que fosse verificado item a item se ha consenso ou nao.

Quanto as consideracoes dos empregadores

José Carlos fez a apresentacdo das respostas de governo para as consideragoes feitas pela bancada
de empregadores:

1 - Constar “excepcionais” e “coerentes” na redagao.

Resp.: Todo embargo e interdi¢do, implicitamente, sdo considerados excepcionais e logicamente tém que ser coerentes,
caso contrario, se tornam insubsistentes a sua fundamentagdo.

2 - Nos 3.2.1 e 3.2.2 seja substituida a expressao “situacdo de trabalho” por “condi¢@o de trabalho”

Resp.: O governo ndo vé problema em fazer essa substitui¢do, visto que na NR vigente consta “condi¢do de trabalho”.
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3 - Que o subitem 3.2.2.2.1 fosse excluido

Resp.: O governo ndo vé problema em retirar a defini¢do de “atividade” do texto, ou seja, a proposta pode ser acatada.

4 - Que a expressao “‘menor unidade” constante do subitem 3.2.2.3.1 traz confusao de interpretagao,
pois pode se referir a um determinado local fisico de uma atividade do estabelecimento ou a um ato
administrativo do AFT. Sendo sugerida pela bancada uma nova redagao para o subitem.

Resp.: Permanecera o termo “menor unidade”, pelo menos enquanto ndo aparecer alguma outra expressdo que se
encaixe melhor para o caso.

5 - Substituir toda palavra “possibilidade” por “probabilidade”.

Resp.: a questdo foi discutida com o Subsecretario de Inspe¢do juntamente com o Secretario do Trabalho e decidiu-se
por permanecer a palavra “possibilidade”.

6 - Sugestdo de inser¢do de um subitem 3.3.4.1
Resp.: Situagdo ja estara prevista na Instrugdo Normativa e na Portaria SIT n.° 1.719”.

7 - A questdo da substituicao da expressao “excesso de risco” por “diferenca de risco” e insergao de
subitem 3.3.7.1 € 3.3.7.2.

Resp.: Para que ocorra um embargo ou interdi¢do é preciso que haja o excesso, pois, o excesso é que vai mostrar a
irregularidade, por isso sera mantida a expressdo.

Quanto a inser¢do de um subitem 3.3.7.1, a redagdo proposta pode gerar um problema legal, no caso, gerar mais um
dispositivo, burocratizar ainda mais. Em todo caso, considerando as alegagoes dos representantes dos empregadores, a
equipe de governo poderd pensar numa redag¢do mais adequada e, se for o caso, acatar a sugestdo.

Quanto a inser¢do de um subitem 3.3.7.2, ndo viavel, pois depende de analise do caso concreto, o que é sugerido pode
causar a aplicagdo de legislagdo incorreta ou inadequada.

8 - Substituir “trabalhadores expostos ao risco avaliado no local de trabalho” por “trabalhadores
potencialmente vitimas ao risco avaliado” nos subitens 3.3.8 e 3.3.9.

Resp.: Em ateng¢do as observagoes feitas, a equipe de governo elaborou a seguinte reda¢do para aos subitens:
“3.3.8 A Tabela 3.3 deve ser utilizada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em caso de exposi¢do individual ou de reduzido
numero de trabalhadores expostos ao risco avaliado no local de trabalho.

3.3.9 A tabela 3.4 deve ser utilizada para a avaliagdo de situagdo onde diversos trabalhadores estdo simultaneamente
expostos ao risco e/ou que possa atingir trabalhadores e pessoas fora do local de trabalho.”

9 - No subitem 3.4.3 substituir “passivel de imediata adequagdo” por passivel de adequacdo durante
a fiscalizacdo”.

Resp.: Informado que o termo “fiscalizagdo” é muito amplo, conforme ja explanado anteriormente.

10 - Sugestao de inser¢ao do subitem 3.5.1.2, deixando claro que somente o AFT ¢ quem pode aplicar
a metodologia.

Resp.: Informado que é uma situagdo redundante, também esta implicito nas atribui¢des do AFT.
11 - Incluir, no subitem 3.5.4 a expressao “ao desmonte ou”

Resp.: Nao acatado, ja previsto.

12 - Na tabela 3.2 substituir a palavra “prevengdo” por “protegdo”.

Resp.: Nao acatado, pois trata-se de uma regulamentagdo de prevengdo.

. Sobre a discussdao sobre a tabela 3.1 (classificacdo das consequéncias), no tocante a expressao
“qualidade de vida”

Resp.: Considerando o encaminhamento dado pelo Secretario do Trabalho, foram apresentadas novas propostas para a
coluna de “principios gerais” da “consequéncias’ previstos na Tabela 3.1.

Severa - Pode prejudicar a integridade fisica e/ou saiide, provocando lesdo ou sequelas permanentes.

Significativa - Pode prejudicar a integridade fisica e/ou saude, provocando lesdo que implique em incapacidade
temporaria por prazo igual ou superior a 15 dias.

Leve - Pode prejudicar a integridade fisica e/ou saude, provocando lesdo que implique em incapacidade temporaria por
prazo inferior a 15 dias.
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Quanto as consideracoes dos trabalhadores

« Viviane fez a apresentag@o das respostas de governo para as consideragdes feitas pela bancada de
trabalhadores:

1 - Redacdo sugerida para o subitem 3.1.1

Resp.: A minimizag¢do de situagées de Grave e Iminente Risco - GIR é decorréncia das providencias adotadas pelos
empregadores para sanear o GIR. Termo de embargo e interdi¢do é medida praticada pela administragdo e, portanto,
administrativa, sendo desnecessario citar.

2 - Redagao sugerida para o subitem 3.1.1.1 e inser¢do de subitem 3.1.1.2

Resp.: Minimizagdo de eventos acidentarios é implicito ao conceito de embago e interdi¢do. Quanto a inser¢do do
subitem 3.1.1.2, A andlise é pertinente, mas deve ser objeto do planejamento anual da fiscalizacdo ao invés de constar
em Norma Regulamentadora.

3 - Insercdo do termo “ou atividade” no final do subitem 3.2.2.2
Resp.: Ja é contemplado na proposta de texto.
4 - Foi sugerida a exclusdo do subitem 3.2.2.3.

Resp.: Necessdaria a manutengdo para explicar que eventualmente a fiscaliza¢do pode numa mesma agdo fiscal embargar
e interditar situacoes distintas, exemplo, interditar uma betoneira e embargar um andar de uma obra.

5 - Foi sugerida nova redacdo para os subitens 3.3.1 ¢ 3.3.2

Resp.: Trata-se de sugestdo para eliminar a metodologia sugerida na nova redag¢do da NR-03. No entanto ndo é
apresentado nenhum outro método em substituicdo.

6 - Foi sugerida insercdo de novos subitens: 3.5.5; 3.5.5.1; ¢ 3.5.5.2

Resp.: A Secretaria do Trabalho desenvolve ag¢des para dar publicidade de trabalho analisados pela auditoria fiscal do
trabalho e avaliard divulgar as interdi¢des efetuadas e os acidentes de trabalho analisados pela auditoria fiscal do
trabalho. O objetivo é divulgar as referidas informagoes no site do Ministério da Economia.

. Ao final das apresentagdes, Danielle agradeceu o empenho da equipe de governo em tentar novas
propostas de texto visando atender as considera¢des das bancadas. Disse que a norma precisar ser
testada e muito bem testada para se saber a aplicabilidade da mesma, sendo que esse ¢ receio da
bancada, a publicagdo de uma regulamentacdo que tenha problemas de aplicacdo. Finalizando,
apesar de atendidos alguns pontos colocados pela bancada, informou que na forma como se
encontra a proposta, o posicionamento ¢ o de ndo referendar a publicacdo.

« Erivan informou que apesar de toda a atencdo dispendida pela equipe de governo, a bancada ndo
tinha condig¢des de registrar um posicionamento sobre a proposta, em todo caso, solicitou abertura
de prazo até o dia 28 de agosto, tendo em vista que no dia 27 de agosto devera ser realizado o forum
das centrais sindicais para discutir a proposta. De pronto convidou Romulo, Fernando Gallego e
Leonardo Mendonga para participarem do evento para que sejam tecidas as devidas explicagdes e
justificativas a representacao dos trabalhadores.

« Romulo, informou que a proposta, apesar de ndo ser objeto de apreciagdo da CTPP, foi pautada
para discussdo, e o posicionamento das bancadas pode ser o de “ndo-consenso” no momento, mas
pode ser que amanha esse cendrio mude; ¢ em funcdo disso, informou que sim, algum AFT da
equipe de elaboracdo da proposta devera comparecer ao forum da centrais sindical para
esclarecimentos, e quem sabe, apds isso se consiga um posicionamento favoravel da bancada.

4. Proxima reunido.

« A reunido pré-agendada para os dias 17 e 18 de setembro, serad realizada nos dias 25 e 26 de
setembro.

« Nada mais a ser discutido a reunido foi encerrada.
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