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COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE - CTPP

Ata da 97* Reuniao Ordinaria

Local: Secretaria de Previdéncia - SPREV (Bloco “F” - Ed. Sede - 9° Andar - Brasilia/DF)
Data: 04 e 05 de junho de 2019

Participantes: Rogério Simontti Marinho (SEPRT); Bruno Silva Dalcolmo (STRAB/ME); Romulo
Machado e Silva (STRAB/ME); Viviane de Jesus Forte (SIT/STRAB/ME); Jeferson Seidler
(CGSST/SIT/STRAB); Joelson Guedes da Silva (CGSST/SIT/STRAB); Luiz Carlos Lumbreras
Rocha (SRTb/RJ); Rogério Alves da Silva (CGSST/SIT/STRAB); Marina Brito Battilani
(FUNDACENTRO); Robson Spinelli Gomes (FUNDACENTRO); Paulo César Andrade Almeida
(SPREV/ME); Itamar José Sanches (CUT); Loricardo de Oliveira (CUT); Washington Aparecido dos
Santos - Maradona (UGT); Luis Carlos de Oliveira (Forca Sindical); Robinson Leme (NCST);
Francisco Erivan Pereira (CSB); Claudio Ferreira Santos - Kcau (CSB); Francisco de Assis da Paixao
e Silva (CTB); Danielle Silva Bernardes (CNT); Bernadeth Macedo Vieira (CNC); Rodrigo
Hugueney do Amaral Mello (CNA); Clovis Veloso de Queiroz Neto (CNSaude); Rafael Ernesto
Kieckbusch (CNI); José Luiz Pedro de Barros (CNI); Ana Cristina Fechine Pimentel (CNI); Nicolino
Eugénio da Silva Junior (CNF).

Observadores: Leonardo Osorio Mendonga (MPT).

Assessores:

Governo: Marcelo Naegele (SRTb/RS); Grasiele Aparecida Thomaz da Silva (CGSST/SIT/STRAB);
Ana Taglianetti (CGSST/SIT/STRAB); Christianne Andrade Rocha (CGSST/SIT/STRAB); José
Almeida Martins de Jesus Junior (CGSST/SIT/STRAB); Roque Manoel Perusso Veiga (M. Saude).

Empregadores: Ruy Tadeu Ribeiro Peleteiro (CNI); Paulo Rogério de Aratjo (CNA); Luis Sérgio
Soares Mamari (CNI/FIRJAN); Paulo Zaia (CNSaude); Adriano Silva Aratjo (CNSaude).

1° dia (04 de junho)
Apresentacio de Demandas

Coordenador da Reuniao:
Romulo Machado e Silva (STRAB/ME)

Coordenadores de Bancada:
Governo: Romulo Machado e Silva
Trabalhadores: Washington Aparecido dos Santos - Maradona

Empregadores: Danielle Silva Bernardes

1. Consideracoes Iniciais

« Rogério Marinho iniciou a reunido informando da satisfagdo pelo trabalho que vem sendo
realizado pela Comissdo, forum essencial no processo de revisao das NRs, pois essa representa a
voz da sociedade no tocante a seguranca e saude no trabalho, e precisa ser empoderada, fortalecida
e reconhecida, pois os subsidios técnicos, observagdes e argumentos advindos dela sem divida
fortalecem esse processo que vem se iniciando. Disse que ao longo dos ultimos 70 anos o Brasil
mudou muito e a normatizagdo de seguranga e satide do trabalhador precisa sem divida nenhuma
ser atualizada periodicamente, mas a celeridade precisa ser observada para acompanhar a
velocidade da modernizacdo do mundo como um todo, que vem passando por uma transformagao
radical que impacta na sociedade brasileira ¢ num caso especial, as questdes previdenciarias,
intrinsecamente, sdo afetas ao universo trabalhista. Disse que com esse processo, os 210 milhdes
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de brasileiros esperam que se tenha condicdo mais adequadas para voltar o circulo virtuoso da
decisdo do empreendedor em empregar trabalhadores e que esses possam desenvolver suas
atividades num ambiente digno e com seguranca e saide garantidas. Informou que apesar de
extinto, contrariando as noticias midiaticas, o governo preservou toda a estrutura do Ministério do
Trabalho; e que esse trabalho de revisitar as NRs busca uma parceria com os empregadores no
sentido de apresentarem propostas de programas ou projetos de prevencgao de acidentes do trabalho
de forma a simplificar, desburocratizar e harmonizar a normatizagao sem desmerecer ou diminuir
a seguranca e saude do trabalhador. Comentou que uma questao que precisa ser bem abordada sao
as aposentadorias especiais, pois que deveria ser uma exce¢ao hoje em dia € regra; ¢ um beneficio
que precisa ser dado sob critérios justos e reais € ndo de uma forma genérica, sendo que isso
pressiona extraordinariamente o sistema previdencidrio, tanto que se aprofundar mais o excesso
da tutela do estado sob a vida das pessoas, pode desembocar em efeitos deletérios que nao
interessam a ninguém. Disse que outro fato polémico e em voga € a questdao do trabalho das
gestantes e lactantes, que de certa forma pode gerar a exclusdo da mulher no mercado de trabalho
em varias atividades econdmicas, sendo que a insalubridade, no caso, precisa pelo menos ser
graduada onde venha a existir no ambiente ocupacional, seja em hospitais, postos de gasolina,
hotéis, restaurantes e dezenas de outros setores econdmicos. Disse ser preciso ter bom senso e
prudéncia com essa questdo. Informou existir uma decisdo do SFT, mas o governo solicitara a
modulacdo da mesma para que nao haja a descriminagao da mulher no mercado de trabalho, pois
nas condigdes previstas a mulher pode ficar afastada do ambiente de trabalho por quase um ano e
meio. Finalizou informando contar com a comissdo para ajudar nessas questdes de forma a
robustecer o mercado de trabalho, tornando-o mais seguro juridica e prevencionalmente, mais agil,
mais eficaz e que ele possa dar condi¢des para que o empreendedor contrate mais trabalhadores,
com mais formaliza¢do. Informou ndo poder participar de toda a reunido por ter outros
compromissos assumidos e se retirou da reunido.

2. Atas
a) Ata da 5° Reunido Extraordinaria

« Danielle informou que haviam observagdes a serem feitas na minuta e que demais consideragdes
serdo encaminhadas via e-mail ao secretario da Comissao, Rogério Alves.

b) Ata da 96 Reunido Ordindria

« Encaminhada a aprovagao para ao 2° dia da reunido.

3. Informe sobre Portarias Publicadas
a) Portaria SEPRT n.° 210, de 11 de abril de 2019

Altera a Norma Regulamentadora n.° 22 (NR-22) - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao.

b) Portaria SEPRT n.° 211, de 11 de abril de 2019

Dispoe sobre a assinatura e a guarda eletronicas dos documentos relacionados a saude e seguranga no trabalho.

c) Publica¢des pendentes

« Romulo informou que ainda restam pendentes de publicagdo a alteragdo da NR-18 referente a
marcagdo do fabricante nos cabos de fibra sintética (alteracdo aprovada na 96* Reunido); ¢ a
publicacao da nova redacdo da NR-12 (aprovada na 5* Extraordinaria).

4. Composi¢ao de Grupos Tripartites
a) Comissdo Nacional Tripartite Tematica - CNTT da NR-37

« Romulo informou que a Petrobras teve uma agenda com o secretario do trabalho onde foi colocada
a necessidade de formacao desse grupo para discutir questdes relacionadas a implementacao da
norma, por ter havido a sinalizagdo de certas dificuldades.

« Danielle comentou que quando publicada, a portaria criou a CNTT, pois era acordo na CTPP que,
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por ser uma norma longa complexa, a comissao desenvolveria o papel de ajudar na implementagao,
dar esclarecimentos e fazer a publicidade da norma no segmento de plataformas de petréleo.
Quanto as indicagdes, informou que seriam apresentadas no 2° dia da reunido.

Maradona, concordando com o encaminhamento, disse que as indicagdes para a bancada de
trabalhadores seriam apresentadas também no 2° dia da reunido.

Romulo informou que a STRAB tem recebido demandas correlatas 8 ANP no sentido de haver
possiveis sobreposicao de competéncias, até mesmo com a ANVISA e, uma vez havendo esse
ruido € preciso reunir para acertar o que for necessario.

Bruno comentou que apesar da importancia, a NR-37 ndo esta dentre as prioridades de revisao,
entretanto, na reunido com a Petrobras, foi sugerida a discussdo nesse momento por a norma ainda
ndo estar em vigor, no caso, momento ideal para discussdo e efetivagao de algum ajuste se
necessario, mas nao houve um encaminhamento na citada reunido.

5. Informe sobre Normas Regulamentadoras
a) NR-24

Romulo informou que na reunido passada da CTPP, havia acordado um combo de normas para o
més de julho que eram a NR-01, NR-12 ¢ NR-24, sendo que houve um certo descompasso nos
trabalhos, ndo sendo possivel trazer a NR-24 devidamente discutida para essa reunido, e assim foi
proposto um novo cronograma de discussao para revisao da NR.

Robinson comentou que até entendia a necessidade de adequacao de alguns pontos na proposta em
funcdo das diretrizes do governo, entretanto, disse ter sido surpreendido com uma nova minuta de
texto, balizada numa proposta dos empregadores e o mais estranho, ndo ser solicitada uma proposta
da parte dos trabalhadores, coisa importante para a equalizagcdo das discussoes tripartites.

Bruno Dalcolmo comentou que um dos principios a ser seguido neste governo € o da transparéncia,
e assim como dito pelo secretario especial, Rogério Marinho, prezando o fomento a geragao de
empregos em todos os aspectos da economia. Disse que no caso do processo da NR-12, também
foi solicitada uma sugestao de melhoramento da NR numa versao empresarial, o que nao significou
nem significa que o governo apadrinharia tal proposta na integra, pelo contrario, foi analisada pela
SIT, pela STRAB, alguns pontos foram rejeitas e outros incorporados e a partir dai € que se passou
a ser considerada como uma proposta de governo para a discussao tripartite, assim como também
ocorrido com a NR-24. Deixou claro que nao ha prejuizo de participagdo de nenhumas das partes,
pois qualquer das bancadas podem sugerir, argumentar, propor melhorias ao texto que o Ministério
com certeza levara em consideragao.

Romulo apresentou o novo cronograma para a revisdo da NR-24.

Maradona comentou que a forma como chegou a informagao para a bancada € que soou estranho,
mas com o esclarecimento dado, trouxe uma certa tranquilidade, até porque estd garantido o
momento da discussdo tripartite, a oportunidade da contrapartida dos trabalhadores, mesmo que
com um cronograma tio apertado. Entretanto, disse que a bancada espera que a se tenha prudéncia
nessa revisao para que nao ocorra a precarizacao.

b) Estufagem Manual em Contéineres

Romulo relatou que foi criado do Grupo de Estudo Tripartite - GET, foram realizadas quatro
reunides e uma visita técnica ao Porto de Santos, sendo que as discussdes pararam no ponto de que
era necessaria uma analise ergondmica da atividade por uma equipe técnica multidisciplinar.
Informou que na reunido de coordenadores da CTPP, foi sugerido que a Fundacentro realizasse
esse estudo, essa analise, visto ser um tema complexo e sendo a Fundacentro a institui¢do mais
capacitada para tanto. Complementou dizendo que esse estudo deve levar em consideracao
aspectos ergondmicos, econdmicos e outros que impliquem na atividade.

¢) Saneamento Bdsico

Romulo informou que na mesma linha, ja com o protocolo de intenc¢ao firmado entre a Fundacentro
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e o Sintaema, também devera ser aguardado o resultado final desse protocolo para saber qual o
proximo passo a ser dado.

d) Medidas de Protecio para Motociclistas

Romulo informou ser um tema desdobrado a partir da discussao do Anexo 5 da NR-16, sendo que
com o “know how” que a Fundacentro tem de estudos, também terd o encaminhamento de que a
Fundacentro apresente um estudo sobre essa atividade, com o intuito talvez de elaboragdo de
material didatico e informativo para os trabalhadores desse segmento.

e) Matriz de Competéncias

6.

Romulo disse que vinham sendo desenvolvidos alguns trabalhos pela Subcomissdao de Matriz de
Competéncias, criada em 2018 no ambito da CTPP, entretanto, com a proposta de uma nova NR-
01, varios quesitos deverdo ser incorporados, sendo proposto a suspensao dos trabalhos da referida
subcomissdo. Aguardar um pouco o resultado do andamento da revisao das NRs, a harmonizacao
de outras NRs afins e posteriormente dar um encaminhamento, a retomada ou ndo desse trabalho.

Maradona disse que a harmonizacao das NRs sempre foi um dos pleitos dos trabalhadores, ndo na
velocidade que vem sendo proposta, mas que, apesar da proposicao dos encaminhamentos dos
temas, “estufagem em contéineres”, ‘“saneamento badsico” e ‘“medidas de prote¢do para
motociclistas” para que a Fundacentro realize estudos sobre, seria mais que prudente manter na
lista de prioridades da CTPP pelo menos os temas “estufagem” e “saneamento bdsico”, ou seja,
dar continuidade a esses trabalhos.

Erivan informou que na atividade de “estufagem em contéineres”, o trabalhador que entra em
atividade, se ainda nao foi, certamente serd afastado da atividade por algum tipo de lesdo, seja pelo
peso da saca, postura ergondmica, excesso de trabalho ou mesmo o ambiente ocupacional, coisa
comprovadamente constada pelo INSS. Solicitou uma medida rapida e eficaz para suprimir ou
reduzir a incidéncia desses afastamentos, disse que de cada 100 trabalhadores nessa atividade, 45
sdao afastados por invalidez, e permanecem encostados e desassistidos, pois s6 conseguem a
aposentadoria, mesmo que especial, quanto atingirem a idade exigida.

Agenda Regulatoria para o 2° Semestre de 2019

Romulo apresentou a agenda regulatéria proposta para a revisao de Normas Regulamentadoras
para o 2° semestre de 2019.

Bruno Dalcolmo informou que o cronograma foi elaborado dando prioridades as NRs que o
governo entende como mais prementes de revisdo, de atualizagdo. Que a agenda ¢ sim um tanto
quanto ousada, mas, a principio, a ideia era bem mais arrojada.

Danielle considerou ser um calendario muito ousado, que a revisao da NR teve sua celeridade, mas
1sso porque a comissdo especifica ja vinha num processo de discussao intenso, sendo que o
processo de revisdo da NR-12 ndo pode basilar os demais. Quanto ao cronograma, disse nao
conseguir ver como as discussodes e propostas serdo repassadas as bases, pratica indispensavel no
tripartismo em func¢do da necessidade de defini¢cdo dos posicionamentos das bancadas. Disse que
a bancada de empregadores ¢ a favor da revisao das NRs, da simplificacao, da desburocratizacao,
da harmonizagdo, mas precisa-se de um calendario mais factivel, mais flexivel, para que as
representacoes tenham tranquilidade nas discussdes para um resultado redondo e final.

Bruno Dalcolmo comentou que o que ndo se conseguir revisar em trés meses, a ndo ser por
necessidade de um estudo técnico, nao faz sentido, pois colocados os posicionamentos, nao sendo
possivel o consenso, o governo decide, o que ndo significa dar um salto no escuro, simplesmente
revisar por revisar, pois a técnica tem que sempre estd presente. Disse que ¢ preciso ter um
cronograma para que se tenha um norte nas discussdes, mas que ainda assim, se necessario,
poderdo acontecer ajustes nesse cronograma.

Maradona disse entender que a agenda apresentada se trata de uma proposta, e como proposta,
disse ser preciso introduzir na mesma a discussao sobre a limpeza urbana, pois de forma inusitada,
foi uma norma pleiteada mutuamente por trabalhadores e empregadores do setor, € ndo pode
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simplesmente parar o processo que vinha se desenvolvendo. E preciso inserir na agenda com o
indicativo de datas.

Clovis comentou que a decisdo do STF sobre o trabalho das gestantes e lactantes impacta
diretamente no setor de satude; e tendo em vista a complexidade do problema para o setor, o que
exige uma certa urgéncia na discussdo, e em func¢ao de que o tema deve entrar em revisdo somente
em 2020, colocou o pleito de que essa discussao, a do Anexo 14 da NR-15, seja antecipada ainda
para o ano de 2019.

Bruno Dalcolmo informou que havendo por parte da CNSaude uma proposta de solugdo para o
problema, que essa seja apresentada a STRAB para analise prévia, entretanto, quanto a discussao
em si, ¢ preciso aguardar o desfecho das discussdes no ambito do STF, das esperas superiores,
para que a CTPP possa definir um encaminhamento.

7. Alteracio de Normas Regulamentadoras
a) NR-01

Romulo informou ndo se tratar de proposi¢do de uma norma de gestdo, como tentativa ocorrida
em meados de 2014; que a proposta de texto foi encaminhada para as bancadas no dia 20 de maio,
as bancadas retornaram diversas sugestoes, sendo algumas acolhidas e outras nao; que foram feitas
rodadas de reunides bipartites com as bancadas com o intuito identificar pontos de divergéncia de
entendimento e esclarecer as duvidas que ainda restam, sendo que ap0s esse trabalho, foram feitas
algumas emendas ao texto. Lembrou que com a publicacdo da nova versao da NR-01, a proposta
¢ que a NR-02 seja revogada.

Lumbreras relatou que foi enviada aos membros da CTPP a primeira versdo originalmente
elaborada pela equipe de Governo; que foram recebidas as sugestdes das bancadas (empregadores
e trabalhadores), do MPT e também, apesar de ter um representante na equipe, da Fundacentro.
Essas contribuigdes e respectivas justificativas foram sistematizadas e repassadas em um arquivo
a Comissao; foram realizadas reunides bipartites entre o governo e as bancadas para dirimi¢cdo de
davidas e aperfeigoamento dos entendimentos, sendo que dessas reunides originou-se alteragoes
na proposta de texto que ¢ apresentada, por exemplo, ao invés de “Programa de Capacitagdo e
Treinamento™ citou-se somente “Capacitacdo e Treinamento”. Fez a apresentacdo da proposta
frisando pontos principais: Termos e defini¢des - informou que foi sugerida a transformacdo desse
ponto em um glossario, mas como esses termos sao mais dispositivos que explicativos, a sugestao,
a principio, ndo havia sido acatada em sua totalidade, sendo proposto que esse item passe a ser um
anexo da Norma. Defini¢ao de Empregador - que vinha causando certa confusao quando da citacao
da definicdo de “equiparado”, foi retirada da proposta. Terminologia de “organizagdes” - foi
sugerida a substituicgdo da mesma, entretanto, nao acatado, assim como a defini¢ao de
“estabelecimentos”. Direito de Recusa - foi solicitada a retirada da definicdo e alteragdo do texto
do item que cita esse termo, entretanto, ndo acatada. Campo de Aplicagdo - empresas privadas ou
publicas, sdo todas organizagdes, ndo fazendo sentido a diferenciagao, pois o vinculo empregaticio
ja € definido pela lei, no caso, pela CLT. Anexo sobre EaD - informou que o Ministério ja tem
dispositivos regrando essa modalidade de curso para as NRs, mas resolveu-se trazer para a NR-
01, com a intencao de que a modalidade seja valida para todas as NRs. Ao final da apresentacao
foi informado que o arquivo com a proposta atualizada seria repassado a todos da CTPP por e-
mail.

Romulo informou que foi feito um levantamento quantitativo de itens revogaveis com a publicagdo
danova NR-01, onde chegou-se ao total de 314 itens, o que reflete ja as diretrizes de harmonizacao,
simplificagdo e desburocratizacdo das Normas, sem perder a eficdcia e garantia da protecdo ao
trabalhador.

Ao final da apresentacdo, foram realizadas reunides de bancadas em separado, sendo que, ao
retornar a reunido, os coordenadores de bancada fizeram a apresentagdo de respectivas
observagoes:

Observacoes da Bancada de Empregadores
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1 - Item 1.2.1 “e” - defini¢do de “estabelecimento”

« Danielle comentou ser complicado especificar tipos de estabelecimentos, pois pode causar
divergéncia de entendimento e sendo assim a bancada sugeria que tais exemplificagcdes fossem
retiradas do texto.

2 - Item 1.2.1 “k” - defini¢ao de “Profissional Legalmente Habilitado™

« Danielle disse ser importante que, além do conselho de classe, seja incluso na defini¢do a expressao
“ou O0rgdo competente”.

3 - Item 1.2.1 “q”, “r” e “s” - definicdo de “perigo ou fator de risco”, “risco ocupacional” e
“prevencao”

« Danielle disse que a bancada entende que com a iminente revisdao das NRs 07 e 09 seria imaturo
decidir sobre essas definigdes naquele momento, sendo proposto, a principio, retirar essas alineas
do texto e apos a discussdo das NRs 07 e 09, se for o caso, inserir na NR-01, coisa mais simples
ja que “termos e definigdes” devera ser transformado em um anexo da NR. Complementou que
outro fator para a proposicdo € o fato de que os conceitos, na proposta, estdo diferentes dos
constantes da ISO 45.001, vez que parecem ter sido reinventados os conceitos, trazendo
interpretagdes divergentes.

« Spinelli informou que a Fundacentro foi responsavel pela elaboragao da redagdo dos conceitos na
proposta e que iria se certificar do que foi alegado pela bancada de empregadores. Momentos
depois comentou que verificou junto a equipe da Fundacentro e informou que o texto proposto
“...causar lesdo ou doenca...” ¢ uma defini¢do andloga e diferencia do disposto na ISO 45.001
“...causar lesdao ou problemas de satde...” por esse ultimo ser muito genérico. Quanto ao “fator de
risco” informou que a fonte do texto proposto foi retirada de norma da Society for Risk Analysis,
sendo associado também a definicdo de risco constante da ISO 45.001, ou seja, nada foi
reinventado.

4 - Ttem 1.2.1 “t” - defini¢ao de “direito de recusa”

« Danielle informou que a bancada ndo concorda com o conceito proposto e sugeriu a supressao da
alinea e, em substitui¢ao, colocar o que dispde a Convengdo 155 da OIT.

5-Ttem 1.5.1 “g” - expressdo “com a participagdo dos trabalhadores”

o Danielle informou que a bancada solicita a retirada da expressao “com a participagao dos
trabalhadores”, pois trata-se de uma questao de gestdo direta da empresa.

6 - Item 1.5.4 - “informacao antes de inicio de atividade de trabalhador”

« Danielle comentou que ¢ importante deixar claro nesse item que nao se trata de situacdo cotidiana,
mas sim quando da recém admissao de um trabalhador.

7 - Item 1.6.1 - “e-social”

« Danielle informou que a bancada solicitava a retirada da meng¢ao do “e-Social”, visto ser um
sistema ainda sem previsdo de funcionamento efetivo e pleno.

« Observacoes da Bancada de Trabalhadores
1 - Item 1.2 - Termos e Definigoes

« Maradona informou que a bancada se posiciona por manter o item na forma como proposto, que
seja mantido no corpo na norma e ndo como um anexo, conforme informado pelo governo.

« Romulo explicou que a proposta de transformar o item em um anexo seria pela facilidade de
inser¢do de novas defini¢gdes conforme o andamento da revisdo das demais NRs. Novos conceitos
surgirdo e inseri-los como alineas ¢ mais complicado que como defini¢do no anexo.

2 - Item 1.2.1 “d” - defini¢do de “Organizaciao”

« Maradona comentou que a bancada acha que a definicao de “organizacdao” no lugar de empresas
soa um tanto quanto estranho.
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Item 1.2.1 “k” - defini¢do de “Profissional Legalmente Habilitado™

Maradona informou que a bancada e de acordo com o que foi sugerido pela bancada de
empregadores, no caso, acrescentar ao final da alinea a expressdo “ou 6rgdo competente”.

4 - Ttem 1.2.1 “0” - Ordem de Servigo

Maradona informou que a bancada sugere que a redagdo seja como a originalmente enviada na
proposta, no caso, inserir a expressao “com a ciéncia formal dos trabalhadores” na redagao.

Romulo informou que por se tratar de uma definicdo, a “ciéncia” ndo faria parte da defini¢do de
“0S”, sendo que essa ciéncia ja ¢ citada na alinea “c” do item 1.5.1

5-Ttem 1.3.1

Maradona comentou que na expressao “empregadores e empregados”, seria melhor manter o termo
“trabalhadores”.

6 -1Item 1.3.1.1

Maradona comentou que a bancada prefere a redacdo do item na forma original “...empresas
privadas e publicas...” e ndo simplesmente “organizacdes”.

Romulo comentou que a definicdo de “organizagdes” vai além de todos os tipos de empresas.
Entretanto a equipe de governo iria avaliar a colocagao.

7 - Item 1.6.1 - “e-social”

Maradona comentou que a bancada sugeria a retirada da menc¢do ao “e-social”, ja que esse
programa nao foi ainda deliberado na sua totalidade.

8 - Item 1.6.5.1 - “documentos a disposi¢ao”

Maradona informou que a bancada sugeria o acréscimo da expressao ‘“‘e aos representantes dos
trabalhadores” logo apds “....a disposi¢ao dos trabalhadores”.

9-Item 1.7.1.1.3 “c” - “treinamento eventual”

Maradona informou que a bancada sugeria a redacao “...por periodo superior a 90 (noventa) dias”
e nao 180 como proposto.

10 - Item 1.8 - “Tratamento diferenciado para MEIs, MEs e EPPs”

Maradona informou que a bancada sugere, pelo menos por esse momento, a exclusao de todo o
item 1.8 e seus subitens e que o tema seja discutido mais a frente, quando da revisdo das NRs 07
e 09, pois nao existe no momento uma seguranca para aprovagao desse item, vez que nao existe
um embasamento, dados ou informacgdes confidveis que confirmem que tal medida, excetuar esse
tipo de empresas na norma, ndo trara efeitos negativos a seguranca e a saide dos trabalhadores das
mesmas.

Romulo informou que a equipe de governo teve todo cuidado com essa questdao na elaboracao da
proposta, no caso, checar quais os tipos de empresas que estdo nos graus de risco 1 e 2, o porte, o
quantitativo de empregados e como se da a real utilizagdo da NR-09, por exemplo, nessas
empresas, a qualidade dos PPRAs, como sao reconhecidos ou identificados os riscos por essas
empresas e se esses riscos realmente existem. Por isso foi proposta a desoneracao responsavel para
certas empresas. Disse que posicionamento da bancada de trabalhadores esta registrado, mas ainda
assim pedia uma melhor ponderagao sobre o que € proposto.

b) NR-31

Joelson apresentou a proposta de alteracdo da NR-31, informando que com base na comparagao
de textos, percebeu-se que grande parte do que a NR-31 hoje define como EPI ¢ similar a NR-6,
sendo que por outro lado, parte do que a NR-31 considera como EPI, a NR-6 nao considera. Ante
o exposto, finalizou dizendo que o texto da NR-31 poderia ser adaptado, deixando nesta norma
apenas as especificidades de dispositivos de protecdo para a categoria de trabalhadores rurais.
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As bancadas ficaram de avaliar a proposta sendo que o encaminhamento sera definido no 2° dia
da reunido

Nada mais a ser discutido, foi dado como encarrado o 1° dia da reunido.

2° dia (0S5 de junho de 2019)
Deliberacoes

Coordenador da Reuniao:
Romulo Machado e Silva (STRAB/ME)

1. Atas
a) Ata da 96 Reunido Ordinaria (19 e 20/03/2018)

Efetivadas as corre¢cdes necessarias, a Ata da 96* Reunido Ordinaria da CTPP foi aprovada e
assinada pelos participantes.

b) Ata da 5° Reunido Extraordindria (07/05/2019)

2.

Efetivadas as corregdes necessarias, a Ata da 5* Reunido Extraordinaria da CTPP foi aprovada e
assinada pelos participantes.

Composiciao de Grupos Tripartites

a) Comissdo Nacional Tripartite Tematica - CNTT da NR-37

3.

Romulo solicitou que fossem informadas as indicacdes para composicao da CNTT da NR-37 que,
conforme ja comunicado de secretario do trabalho, Bruno Dalcolmo, ndo teria carater permanente
e que deveria ser definido tanto o escopo da abordagem quanto a temporalidade das atividades.

Rafael repassou os nomes para secretario da Comissao, Rogério Alves, a saber: Danielle Silva
Bernardes (CNT); Daniel Augusto Harres (CNI/Petrobras); Rodolffo Mamedes de Castro
Martiniano dos Santos (CNI/Petrobras); Osvaldo Marendaz Mury (CNI/Petrobras); Marcio Dias
Lopes (IBP/Equinor); Marco Aurélio Fonseca (CNI/Abespetro-Ocyan).

Maradona informou que o mesmo seria feito em relagao as indicagdes da bancada de trabalhadores,
a saber: Sérgio Borges Cordeiro, Vitor Luiz Silva Carvalho e Itamar José Sanches (CUT); Claudio
Ferreira dos Santos (CSB); Jos¢ Manoel Teixeira (UGT) e Gustavo Marques (CTB).

Posteriormente o0 MPT indicou a Procuradora Junia Bonfante Raymundo

Itamar sugeriu que a comissao tivesse seus trabalhos por um periodo médio de 1 (um) ano, sendo
6 (seis) meses antes da entrada em vigor da NR e mais 6 (seis) meses apos o inicio da vigéncia,
onde, expirando o prazo, a permanéncia ou nao desse forum seja pautada na CTPP para avaliacao,
talvez com uma prorrogagao de mais 6 (seis) meses, se for o caso.

Ficou definido que a comissao teria como escopo: 1 - a resolugdo da questdo referente a possivel
sobreposicdo de competéncias entre a SIT/ME e ANP; 2 - a verificagio dos prazos de
implementagdo da Norma; e 3 - acdes de divulgacdo da Norma, sendo definida a existéncia da
comissdo por 1 (um) ano, com posterior avaliagdo da CTPP quando a continuidade ou ndo das
atividades.

Sobre Normas e Temas

a) NR-24

Romulo relatou que em sequéncia ao cronograma de discussao informado e em andamento, se a
bancada dos trabalhadores poderia encaminhar a CNOR a proposta de trabalhadores para o texto
da NR-24, proposta essa que serdo avaliadas pela equipe de governo assim como a dos
empregadores, onde serdo compiladas as sugestdes pertinentes e em consequéncia, repassada a
proposta de governo para a discussao no GTT.
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Joelson comentou que ¢ importante, antes de tudo, reafirmar ou redefinir a composi¢do das
bancadas do GTT, ja que, principalmente pela bancada de trabalhadores, a participagdo nao tem
sido homogénea. Isso para a reunido dos dias 02 a 05 de julho que preferencialmente devera ser
realizada em Brasilia.

José Luiz comentou que a bancada de empregadores ja apresentou sua proposta e ¢ importante
saber quando a proposta dos trabalhadores sera repassada para conhecimento da bancada de
empregadores independente da contraproposta a ser apresentada pelo governo.

Ficou definido que a bandada de trabalhadores deve encaminhar 8 CNOR a proposta de texto para
a NR-24 até as 12h00 do dia 17 de julho, momento em que serdao permutadas as duas propostas, a
de empregadores e a de trabalhadores com as bancadas. A equipe de governo, na tarde do dia 17
ja iniciard o processo de elaboracdo da contraproposta, que sera o texto a ser apresentado e
discutido no GTT (02 a 05 de julho).

Nicolino informou que a CNF decidiu por ceder a vaga para a CNSaude, a qual brevemente
indicara o nome do representante.

Complementando o encaminhamento, Romulo informou que a reunido bipartite (governo e
empregadores) para explicitacdo do contexto da proposta ja apresentada estd agendada para o
periodo da tarde posterior ao fim desta reunido; e que a reunido bipartite (governo e trabalhadores)
seria definida com o coordenador da bancada de trabalhadores da CTPP.

No dia 20 de junho seré apresentada a proposta de governo a ser discutida no GTT. O secretéario
da GTT repassara a atual composicdo das bancadas aos coordenadores da CTPP para que as
representacoes sejam verificadas e ajustadas e formalizadas na CNOR/CGSST até o dia 10 de
junho

Repassando o cronograma para revisao da NR-24:

Data Procedimentos

. Recebimento, pela SIT, de proposta de texto a ser apresentada
31 de maio N

pela representacao dos empregadores.
05 de iunh Reunido bipartite do Governo com empregadores para
€ junho esclarecimento da proposta.

17 de junho Recebimento, pela SIT, de proposta de texto a ser apresentada
(até as 12h00) pela representagdo dos trabalhadores.
17 a 19 de junho Elaboragao da proposta de Governo.
21 de junho Envio da proposta de Governo para as bancadas do GTT.
02 a 05 de julho Reunido do GTT
Até o dia 10 de julho | Envio da proposta e posicionamentos do GTT para a CT
24 de julho Deliberacdao da CTPP

Obs.: Todas as propostas tém como base a ultima versdo que vinha sendo discutida no GTT, que
passou por consulta publica em 2014 e que para a adequacgdo as diretrizes do novo governo
(simplificagdo, desburocratiza¢do e harmonizagdo) dever ser esse o cronograma.

4. Agenda Regulatoria

Romulo reafirmou que a proposi¢ao de governo ¢ demandar para a Fundacentro um estudo sobre
a atividade de estufagem manual de sacarias em contéineres observando os aspectos de
adoecimento ocupacional, impacto logistico e principalmente a realizagdo de uma analise
ergondmica da atividade; um estudo aprofundado sobre as medidas de protecao para a atividades
com motocicletas; e a conclusdo e apresentacao do resultado do protocolo de intengdes ja firmado
com o Sintaema, sob o objeto das condi¢des de trabalho no segmento de saneamento bésico.

Maradona informou que seria importante que fossem definidas datas para apresentagao dos
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resultados do que estd sendo demando para a Fundacentro, como forma de uma sinalizagdo de
retorno.

Spinelli disse que até o fim do 2° semestre devera ser possivel apresentar uma prévia do diagnostico
sobre saneamento basico, que os trabalhos estdo em andamento. Quanto a questao das atividades
como motocicletas, como se trata de elaboracdo de uma cartilha, material educativo, talvez seja
possivel apresentar um prospecto no inicio do 2° semestre. Em relacao a estufagem, até o final do
2% semestre tenha-se algo a ser apresentado.

Ficou encaminhado que serd agendada uma reunido entre a Fundacentro e os coordenadores de
bancada para definir um cronograma para os trés temas.

Maradona comentou que ndo inserir a discussdo sobre estufagem manual em contéineres no
cronograma do 2° semestre era, de certa forma, um desrespeito para com os trabalhadores desse
setor que vém a 10 anos esperando da CTPP uma solugdo para o problema ocupacional da
atividade, sendo que ¢ possivel dar sequéncia aos trabalhos do GET sem prejuizo ao estudo a ser
realizado pela Fundancentro.

Joelson esclareceu que o entendimento do GET ¢ o de que ¢é necessario o referido estudo, uma
analise ergondmica da atividade para que o grupo possa dar sequéncia nos trabalhos.

Romulo sugeriu que a unica possibilidade seria que o grupo pudesse participar, colaborar com o
trabalho demandado a Fundacentro, quando este estiver em andamento.

Erivan informou estar inconformado em virtude de sempre, historicamente, o tema ser colocado
de lado em fungdo de outras demandas. Disse ndo haver problema algum em encomendar a analise
pretendida pelo GET a uma empresa especializada, sendo que poder-se-ia conseguir verbas
oriundas de autuagoes feitas pelo MPT que poderiam custear esse trabalho, se fosse o caso.

Romulo disse ser notéria a importancia do tema, mas a institui¢ao mais indicada para realizar esse
estudo ¢ a Fundacentro.

Marina informou que o fato de ser prevista a conclusdo do estudo para o final do 2° semestre,
conforme dito por Robson Spinelli, ndo se deve a falta de corpo técnico, mas sim porque, devido
a complexidade que envolve a atividade, ¢ um trabalho que ndo pode ser feito as pressas, sendo
preciso pelo menos seis meses de prazo.

Danielle informou que a principio a bancada era de acordo com a sugestao de encaminhamento
dada para o tema “estufagem manual em contéineres”; e, ato continuo, informou também que a
bancada, mesmo achando ser uma agenda muito ousada, aprova a proposta de cronograma
colocada pelo governo. Quanto a Instru¢do Normativa n.° 129, argumentou que segundo fala do
Secretario do Trabalho, a mesma seria prorrogada, mas que ndo havia sido o acordado na discussao
da NR-12, ndo foi esse o acordo, mas sim a revisdo da IN em funcdo do novo texto da NR, e que
ja seria publicada simultaneamente com a NR-12.

Romulo comentou que em momento algum houve tal acordo de revisdo na CNTT da NR-12, por
pura e simplesmente a IN ser um objeto de uso exclusivo da fiscalizacao do trabalho e que a SIT
¢ quem decide sobre esse instrumento, disse que o Secretario do Trabalho informou que havera
apenas a prorrogacao de prazo em funcao do corte temporal inserido na nova versao da NR; sendo
que a revisao da IN demanda uma discussao mais aprofundada no ambito da SIT, o que ndo impede
que as bancadas apresentem suas demandas a SIT.

José Luiz informou que sim, a bancada de empregadores encaminhara o pleito da reunido sobre a
referida IN a SIT, mas que aquele ndo era o entendimento do que havia sido compromissado na
CNTT, até porque, houve alteracdes na Norma que exigem ajustes nos dispositivos da IN, que, na
forma como estd inviabiliza a operacao de certas maquinas.

Romulo comentou que o Unico compromisso que houve na CNTT sobre esse assunto foi que a
questao seria levada para SIT, o que foi feito. Sugeriu que seja agendada uma reunido com o
subsecretario Celso e o secretario do trabalho, Bruno, para tratar disso.

Voltando a discussao sobre a Agenda
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A bancada de trabalhadores informou que poderia haver consenso na proposta de agenda
apresentada pelo governo que na mesma fossem incluidos os temas “limpeza urbana” e
“estufagem manual em contéineres” .

Clovis comentou que de acordo com toda a discussao ocorrida no 1° dia da reunido acerca do setor
saude, o caso das gestantes e lactantes que estdo na dependéncia de decisdo do STF, a CNSatde,
particularmente, pleiteava que a discussao ao Anexo 14 (agentes biologicos) da NR-15 seja
antecipada, ou seja, incluida no cronograma para o segundo semestre de 2019.

Romulo, no tocante a inclusao de outros temas no cronograma de discussdo, disse que “limpeza
urbana” até poderia ser incluido, desde que seja de forma moderada e que ndo implicasse em
alteracdo da agenda proposta pelo governo. Quanto a “estufagem em contéineres”, quem fara o
estudo ¢ a Fundacentro, cabendo ao GER apenas participar inicialmente do encaminhamento da
demanda para a Fundacentro e acompanhar de alguma forma o processo. Quanto a inclusdo do
Anexo 14 da NR-14 na agenda de discussdo, precisaria ser definido pelas bancadas.

intervalo para reunioes de bancada

Danielle disse entender totalmente o pleito da bancada de trabalhadores, mas também entende que
sendo preciso cumprir uma agenda arrojada, apresentada pelo governo, ndo hd espago para
inclusdo de outros temas, sendo que a bancada sugeria a inclusdo do Anexo 14 da NR-15 em
funcdo da fala do secretario do trabalho, que informou ser uma prioridade também de governo.
Entretanto, disse que a bancada muito tem se esfor¢ado e mesmo com dificuldade de participacao
dos representantes, aceitaria a inclusdo do tema “/impeza urbana’ na agenda, nos termos ja ditos
anteriormente pela coordenagdo. Quanto a “estufagem”, propde uma reunido com O0s
coordenadores de bancada da CTPP e a Fundacentro para apresentacdo de um cronograma a ser
seguido e, apos a conclusao do estudo, definir os proximos passos.

Maradona disse que a bancada até concordava com os termos colocados pela bancada de
empregadores, desde que o trabalho de orientagdao dos procedimentos a Fundacentro seja feito pelo
proprio GET e nao pelos coordenadores de bancada da CTPP, talvez agendar uma reunido do
Grupo com a equipe técnica da Fundacentro.

Spinelli informou que a principio ndo havia problema com a reunido sugerida, entretanto, informou
que a Fundacentro ndo desenvolve trabalhos no ambiente tripartite, pois trata-se de uma questao
puramente técnica.

Danielle informou que de toda forma a bancada de empregadores ndo concordava que seja o GET
a dar as diretrizes e acompanhar o processo de trabalho da Fundacentro, vez que todos os
representantes do GET estardo totalmente envolvidos com a agenda proposta pelo governo.

Robinson Leme questionou que ndo havia na proposta de agenda a previsao de consulta publica
para a questao dos “agentes cancerigenos”, “ruido” e nem NR-18.

Romulo informou que se for o caso, ndo haveria problemas em acrescentar, sendo que no caso
desses dois anexos, assim como sera para as NRs 07, 09 e 17, o governo devera elaborar propostas
de textos para essas normas e essas serem colocadas para consulta publica.

intervalo para reunioes de bancada

Danielle informou que apds ponderacdes e considerando a proposicdo da bancada de
trabalhadores, a bancada de empregadores concordava com a inclusdo do tema “limpeza urbana”
e do “Anexo 14 da NR-15", no cronograma de discussoes.

Maradona informou que a bancada de trabalhadores ndo era de acordo com a inclusdo do “Anexo
14 da NR-15" no cronograma.

Ao que Danielle proferiu que sendo aquele o posicionamento da bancada de trabalhadores, a de
empregadores retirava o apoio a inclusdo da “limpeza urbana” e qualquer outro encaminhamento
para a “estufagem em contéineres”.

Romulo pronunciou que, ndo havendo consenso sobre a inclusdo dos temas “limpeza urbana”,
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“estufagem manual em contéineres” e “Anexo 14 da NR-15" no cronograma de discussdo da
CTPP, a coordenagdo da Comissdo analisara os pleitos e decidira sobre a questao.

« Sobre o tema “Matriz de Competéncias” foi informado que serd pautado para a préxima reunido.

5. Alteracdo de Normas Regulamentadoras
a) NR-31 (Medidas de Protecio Pessoal)

« Aprovada por consenso a alteracdo dos subitens Alterar os subitens 31.20.1, 31.20.2, 31.20.3 ¢
insercdo das defini¢des de “dispositivos de protecdo pessoal” e “atividades especificas” no
Glossario da NR, a saber:

“31.20.1 E obrigatério o fornecimento gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI, nos

termos da Norma Regulamentadora n.° 06.

31.20.2 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao,

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

31.20.3 Além dos EPIs previstos na NR-6, cabe ao empregador, de acordo com os riscos de cada atividade, fornecer aos

trabalhadores os seguintes dispositivos de prote¢do pessoal:

a) chapéu ou boné tipo legionario (ou arabe) para prote¢do contra o sol;

b) protetores faciais contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimicos ou oculos contra

a agdo de liquidos agressivos,

¢) perneiras contra picadas de animais peconhentos;

d) coletes refletivos ou tiras refletivas para sinaliza¢do,

e) vestimenta de corpo inteiro para prote¢do biologica,

1) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividade que envolva montaria de animais,

g) roupas especiais para atividades especificas.

Dispositivos de protegdo pessoal: Equipamentos destinados a prote¢do do trabalhador, mas que ndo sdo enquadrados

como Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI pelo Anexo I da Norma Regulamentadora n.° 06 e, portanto, ndo

possuem Certificado de Aprovagdo - CA.

Atividades especificas: Atividades laborais diversas que, pelo senso comum, demandam tipo de vestimenta propria para

protecdo dos trabalhadores durante a sua execug¢do, mas que ndo possuem enquadramento como Equipamentos de

Protecdao Individual - EPI pelo Anexo I da Norma Regulamentadora n.° 06 e, portanto, ndo possuem Certificado de

Aprovagdo - CA. Citam-se como exemplos. apicultura e mergulho.

b) NR-01

« Lumbreras apresentou tecnicamente, ponto a ponto, a proposta de texto para a NR-O1 elaborada
pelo governo e algumas alteracdes j& de consenso na Comissao.

intervalo para almogo

« Romulo informou que conforme discussoes e apresentagdo de sugestoes das bancadas e posteriores
discussdes, alguns pontos da proposta foram reformulados, ficando como pendentes os listados
abaixo.

1.2 - “Termos e Defini¢ées”

Profissional legalmente habilitado (PLH): trabalhador previamente qualificado e com registro no competente conselho
de classe.

o Trabalhadores - “...conselho de classe ou 6rgdo competente.”

« Governo e Empregadores - Texto como proposto.

1.3.1 - As Normas Regulamentadoras obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados, urbanos.
« Governo e Empregadores - Texto como proposto.

« Trabalhadores - inserir “...e trabalhadores”.

1.3.1.1 - As NR sdo de observancia obrigatoria pelas organizagoes e pelos orgaos publicos da administrag¢do direta e
indireta, bem como pelos orgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

« Governo e Empregadores - Texto como proposto.
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« Trabalhadores - excluir “regidos pela CLT”.

1.5.1 “g”- implementar sistema de gestdo de risco e medidas de prote¢do, com a participacdo dos trabalhadores, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

« Governo e Trabalhadores - Texto com proposto.

« Empregadores - A principio houve o posicionamento de “de acordo”, entretanto, com uma
manifestagdo contraria da CNF, a bancada acabou por sugerir a substituicdo da expressdo “com a
participacdo dos trabalhadores” por “ouvidos os trabalhadores”.

1.5.2.1 - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem
anterior.

« Governo e Empregadores - Texto como proposto.

« Trabalhadores - Exclui o item (a principio)

1.5.3 - O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situac¢do de trabalho onde, a seu ver,
envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierdarquico.

1.5.3.1 - Comprovada pelo empregador a situagdo de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida a volta dos
trabalhadores a atividade, enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

« Governo e Trabalhadores - Texto como proposto.

« Empregadores - Sugeriram a redagdo conforme previsto na Convengdo 155 da OIT, a saber: o
trabalhador informara imediatamente o seu superior hierarquico direto sobre qualquer situagdo de trabalho que, a
seu ver e por motivos razodveis, envolva um perigo iminente e grave para sua vida ou sua saude.

1.5.4 - Todo trabalhador, antes de iniciar suas atividades, deve receber informacoes sobre: ....
« Governo e Trabalhadores - Texto como proposto.

« Empregadores - Sugeriram a redagdo: Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungdo de
implique em alteracdo de risco, deve receber informagades sobre: ....

1.6.1 - As organizagoes devem prestar informagoes de seguranga e saude no trabalho em formato digital, por meio do
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - e-social, conforme modelo
aprovado pela Secretaria de Trabalho - STRAB, ouvida a SIT.

« Governo - Texto como proposto.

« Empregadores e Trabalhadores - Supressao da referéncia ao “e-social”.

1.6.5.1 - Para os documentos que devem estar a disposi¢do dos trabalhadores, a organizagdo deverd prover meios de
facil acesso destes as informagdes de modo a atender os objetivos da norma especifica.

« Governo e Empregadores - Texto como proposto.

« Trabalhadores - Sugere a inclusdo de “...disposicao dos trabalhadores e seus representantes...”.
1.7.1.1.3 “c” - apos retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

« Governo - Texto como proposto.

« Trabalhadores - 90 dias.

« Empregadores - Exclusdo da alinea.

Trabalhadores - Sugere a inclusdo de “...disposicao dos trabalhadores e seus representantes...”.

1.7.3 Ao término dos treinamentos inicial, periodico ou eventual, deve ser emitido certificado contendo o nome e
assinatura do trabalhador, conteudo programdtico, carga hordria, data, local de realiza¢do do treinamento, nome e
qualificag¢do dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

. Item aprovado, entretanto a bancada de empregadores alegou que, segundo estudos feitos por
representante da bancada, 75% dos treinamentos nas Normas Regulamentadoras ndo exigem
certificado, sendo que os 25% que exigem, ainda assim, podem ser comprovados apenas com a
lista de presenga. Nesse sentido, foi solicitado um prazo para adequacao das empresas, ja que essa
certificagdo agora sera para todos os cursos.

« Empregadores - 18 meses.
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« Governo e Trabalhadores - 12 meses.

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno
Porte - EPP. (item e subitens)

« Governo - Texto como proposto.
. Empregadores - Sugere seja especificado que a dispensa das obrigacdes seja por estabelecimento.

« Trabalhadores - Excluir o todo o item, e que a discussdo seja feita primeiramente no ambito da
revisdo das NR-07 e 09.

Passando a limpo
Defini¢do de Profissional legalmente habilitado (PLH).

« Romulo, apds ampla discussao, disse entender que € preciso, antes de aprovar esse item, adequar
a tematica em si em todos os outros normativos do Ministério. Assim sendo, informou que a
coordenagao da Comissao estava retirando o item da proposta, que devera ser discutido a exaustao
internamente e assim que forem avangando as discussdes do tema no processo de revisao da outras
NRs, seja inserida a definigdo mais adequada na NR-01. (esse encaminhamento foi aprovado por
consenso).

1.3.1 - As Normas Regulamentadoras obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados, urbanos.

. Em fun¢do da intencdo de a representagdo dos trabalhadores de que na redagdo conte
“...empregadores, empregados e trabalhadores...”, Leonardo informou que o MPT apoia a extensdo da
proposta, vez que nao ¢ uma situacao que extrapola os limites dados pela CLT e nem coibe possivel
atuagdo de outros 0rgdos por principios constitucionais.

« Bruno disse entender o trabalho do MPT, que ¢ louvavel, entretanto, o Ministério da Economia,
como 6rgdo do poder executivo, ndo tem competéncia para legislar matérias fora do escopo da
CLT, que seja da Constituicao Federal.

1.5.1 “d” - permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho e “g”- implementar sistema de gestdo de risco e medidas de
prote¢do, com a participa¢do dos trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

1.5.2.1 - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem

anterior.

. A bancada de trabalhadores informou que apesar do posicionamento contrdrio anteriormente
apresentado sobre a questdo, considerou a aprovacao da alinea “d” na forma proposta e da alinea
“g” desde que fosse substituida a expressao “com a participagdo dos trabalhadores” por “ouvidos

os trabalhadores” e que a bancada de trabalhadores revisse o posicionamento de exclusao do item
1.5.2.1.

« Governo e Trabalhadores concordaram com o posicionamento apresentado e as alineas e o item
1.5.2.1 foram aprovados por consenso.

1.6.1 - As organizagées devem prestar informagées de seguranga e saude no trabalho em formato digital, conforme
modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

« Com a retirada da meng¢do do “e-social”, o item 1.6.1 ficou aprovado por consenso a redacao
acima.

1.6.5.1 - Para os documentos que devem estar a disposi¢do dos trabalhadores ou dos seus representantes, a organiza¢do
deverda prover meios de acesso destes as informagoes de modo a atender os objetivos da norma especifica.

« Com a inser¢do da expressdo “ou dos seus representantes”, sugerida pela bancada de
trabalhadores, a redagdo o subitem 1.6.5.1 foi aprovada conforme redacao acima.

1.7.1.1.3 “c” - apos retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

« Ficou aprovada por consenso a alinea “c” conforme texto acima.

1.7.3 - Ao término dos treinamentos inicial, periodico ou eventual, deve ser emitido certificado......

« Ap0s solicitacao da bancada de empregadores para previsao de prazo de implementagdo para esse
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subitem, ficou consensado o prazo de 12 meses.

1.8 - Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno
Porte - EPP.

Bruno informou que para o governo este item ¢ de suma importancia que conste da norma.
Solicitou a consideragao das bancadas nesse sentido.

Robinson comentou que o ideal ¢ que essa discussdo seja feita, definida, quando da revisdao das
NRs 07 e 09.

Maradona disse que em tese a bancada ndo ¢ contra o item, mas entende que com a redagdo
proposta serao isentados um grande nimero de empresas, até¢ por nao se ter uma informacao real
ou ideal para o embasamento da proposta e por isso a bancada pedia que essa discussdo fosse feita
mais a frente, quando da revisao das NRs 07 e 09.

Foram feitas outras sugestdes de redacdo, entretanto, apos longa discussdo, o item permaneceu
sem consenso.

A proposta de texto elaborada foi amplamente discutida ponto a ponto, onde as bancadas, tanto de
empregadores quanto de trabalhadores, apresentarao seus questionamentos e sugestoes, sendo que,
ao final, restaram pendentes os seguintes pontos: defini¢do de PLH (retirado da proposta - a citada
defini¢do voltard a ser discutida no ambito da NR-01); campo de aplicagdo; e tratamento
diferenciado para MEI, ME e EPP.

Ficou encaminhado que até o dia 07 de junho os coordenadores de bancada deverao apresentar

posicionamento sobre as propostas de resolugdo das pendéncias para o governo.

Nada mais a ser discutido a reunido foi encerrada.
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