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COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE - CTPP

Ata da 95* Reuniao Ordinaria

Local: Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC (Brasilia/DF)
Data: 21 e 22 de novembro de 2018

Participantes: Kleber Pereira de Aratjo e Silva (DSST/SIT); Elton Machado Barbosa Costa
(DSST/SIT); Viviane de Jesus Forte (DSST/SIT); Luiz Carlos Lumbreras Rocha (SRTb/RJ); Rogério
Alves da Silva (DSST/SIT); Leonice Alves da Paz (FUNDACENTRO); Robson Spinelli Gomes
(FUNDACENTRO); Orion Savio Santos de Oliveira (MF/SPREV); Itamar José Sanches (CUT);
Loricardo de Oliveira (CUT); Washington Aparecido dos Santos - Maradona (UGT); Robinson Leme
(NCST); Francisco Erivan Pereira (CSB); Claudio Ferreira Santos - Kcau (CSB); José Almeida de
Queiroz (CNC); Luis Sérgio Soares Mamari (CNC); Rodrigo Hugueney do Amaral Mello (CNA);
Clovis Veloso de Queiroz Neto (CNSaude); Rafael Ernesto Kieckbusch (CNI); José Luiz Pedro de
Barros (CNI); Ana Cristina Fechine Pimentel (CNI); Danielle Silva Bernardes (CNT).

Auséncias Justificadas: Carolina Silva Melo Araujo (DSST/SIT); Joelson Guedes da Silva
(DSST/SIT); César Andrade Almeida (MF/SPREV); Leonardo Osoério Mendonga (MPT); Luis Carlos
de Oliveira (Forca Sindical); Arnaldo Gongalves (Forga Sindical).

Observadores: Rodrigo Raphael Rodrigues de Alencar (MPT).

Assessores:

Governo: Mauro Marques Muller (SRTb/RS); Mério Parreiras de Faria (SRTb/MG); Almir Augusto
Chaves (SRTb/DF); Roque Manoel Perusso Veiga (M. Saude); Carlos Alberto de Matos Saliba.

Empregadores: Ruy Tadeu Ribeiro Peleteiro (CNI); Paulo Rogério de Araujo (CNA); Daniel Augusto
Harres (CNI/Petrobras).

Trabalhadores: Sérgio Borges Cordeiro (CUT/FUP); Edson Funcke (CUT).

1° dia (21 de novembro)
Apresentacio de Demandas

Coordenador da Reunido:
Kleber Pereira de Araujo e Silva (Diretor do Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho)

Coordenadores de Bancada:
Governo: Kleber Pereira de Araujo e Silva
Trabalhadores: Washington Aparecido dos Santos - Maradona

Empregadores: Rodrigo Hugueney do Amaral Mello

1. Consideracoes Iniciais

« Kleber agradeceu a CNC pelo espaco cedido para realizagdo da reunido. Comentou que esta sera
a tltima reunido de 2018 e também a tltima com a estrutura do Ministério do Trabalho na forma
conhecida; e que, apesar da j& narrada reforma ministerial, a CTPP deve continuar a existir, pois
possui atribui¢des especificas previstas em convengdes internacionais, além de que a seguranga e
satde no trabalho ¢ coisa fundamental e de interesse de toda a sociedade. Informou que por
iniciativa do coordenador da bancada de trabalhadores, nessa reunido, devera ser elaborada uma
carta destinada ao Sr. Ministro do Trabalho, destacando a importancia da Comissao, de forma que
essa carta chegue também ao conhecimento da equipe de transi¢ao entre o governo “Temer” e o
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governo “Bolsonaro”.
2. Ata
a) Ata da 94° Reunido

. As consideragdes sobre a Ata, tanto pela bancada de trabalhadores quanto pela de empregadores,
serdo encaminhadas via e-mail ao secretario da Comissao, Rogério Alves, e serdo feitos os ajustes
necessarios para que a Ata seja aprovada e assinada no 2° dia da reunido.

3. Informe sobre Portarias Publicadas

a) Portaria MTb n.° 836, de 09 de outubro de 2018
Altera a Norma Regulamentadora n.° 34 (NR-34) - Condi¢des ¢ Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgao, Reparagdo e Desmonte Naval.

b) Portaria MTb n.° 860, de 16 de outubro de 2018
Altera a Norma Regulamentadora n.° 20 (NR-20) - Seguranga e Satide no Trabalho com Inflamaveis
e Combustiveis.

c¢) Portaria MTb n.° 876, de 24 de outubro de 2018
Altera o item 17.5.3.3 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5 da Norma Regulamentadora n.° 17 -
Ergonomia.

« Kileber informou que o DSST/SIT elaborou a Nota Técnica n.° 162, a qual deu inicio ao
procedimento para publicacdo da alteragao da NR-17, e que nela ¢ informado o cancelamento da
Nota Técnica DSST/SIT n.° 224/14, completando o encaminhamento acordado na CTPP acerca
da questdo das referéncias e parametros para iluminancia.

d) Portaria MTb n.° 877, 24 de outubro de 2018
Altera a alinea “I” do item 6.8.1 e inclui o item 6.9.3.2 na Norma Regulamentadora n.° 06 -
Equipamento de Protecao Individual - EPI.

Alteracoes de NRs pendentes de publicacdo

« Kleber informou que ainda restam pendentes a publicacao do Anexo 5 (Atividades Perigosas com
Motocicletas) da Norma Regulamentadora n.° 16 (Atividades e Operagdes Perigosas); e a
publicacao da alteracdo do subitem 7.4.3.5 da Norma Regulamentadora n.° 07 (Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, referente ao prazo para apresentagcdo do exame
demissional.

Propostas de Portarias: Interpretacdo das NRs e Procedimentos de Elaboragao

« Kleber informou que a principio a elaboracao da portaria sobre interpretacao e estrutura da NRs,
bem como a de procedimentos para elaboragdo e revisdo nao passara pelo crivo da CTPP.

o Lumbreras, em relagdo a proposta de portaria de interpretagao e estruturacdo de Normas, disse ser
consequéncia de um plano de reestruturacdo das NRs apresentado na tltima reunido da CTPP em
2017, plano esse que envolve agdes de curto (1 ano), médio (3 anos) e longo prazo (10 anos), sendo
que essa reestruturacdo carecia inicialmente de se ter uma regra clara de como deveréd ser a
estrutura de uma Norma Regulamentadora, assim como dispde a proposta de portaria a ser
publicada, cuja finalidade ndo se encerra ai, também prevé uma regra de aplicacdo e interpretacao
das Normas, categorizadas em 3 tipos (gerais, especiais e setoriais). Disse que hoje ocorre um
grande problema de interpretacdo por parte dos empregadores, dos trabalhadores e da propria
auditoria fiscal, no sentido de como ou onde aplicar a Norma, ou seja, a regra de aplicacao deve
ser acompanhada da regra de interpretagdo de forma a solucionar esses casos onde ocorra lacuna
ou conflitos normativos. Comentou que nada disso € novo, trata-se apenas de uma transposi¢ao a
luz das regras de direito brasileiro para as Normas Regulamentadoras.

« Claudio Kcau perguntou se esse trabalho vem de encontro com a questao da harmonizagdo das
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normas internacionais e se teria alguma coisa relacionada com a Subcomissdo de Matriz de
Competéncias.

Lumbreras respondeu que ndo, ¢ um trabalho, a principio, com base na legislagao brasileira, o que
ndo impede que futuramente isso possa ser estendido as normas internacionais. Quanto a
Subcomissdo de Matriz de Competéncias, assim como todas as outras comissoes, futuramente
poderd se fazer uso dessa ferramenta para conclusdo e harmonizacdo dos dispositivos de
capacitagdo das NRs.

Rodrigo Alencar comentou primeiramente que o MPT ¢ extremamente preocupado com a extingao
ou, que seja, da fusdo do Ministério do Trabalho com outras pastas, pois tal ato claramente
enfraquecera o sistema publico de protecao da legislagdo trabalhista e que tal fato serd um grande
retrocesso para o pais. Sobre as pendéncias de publicacdo de alteracdes de NRs, disse que foi
aberto um expediente pelo MPT a fim de procurar saber o porqué da demora dessas publicagoes,
coisa preocupante, pois desprestigia o processo democratico tripartite, € isso € coisa que precisa
ser esclarecida. Quanto a proposta de portaria de interpretacdo, disse ser um trabalho louvavel e
necessario, onde, como sugestao, poderia também conter um fluxograma do processo normativo,
da elaboracdo a publica¢do, inclusive com um prazo para publicagdo no DOU.

Maradona disse ser um tema de grande importancia para os trabalhadores e que ¢ um projeto da
CTPP, de muito tempo, a harmonizagdo das Normas, coisa que poderia, dentro dessa proposta de
portaria, deixar sinalizado um cronograma para que ja se possa iniciar esse trabalho, ato continuo
de busca dessa harmonizagao, talvez dentro um prazo de 5 anos ou mais; e que assim ficard mais
instituida legalmente uma meta com prazo para finalizagdo. Quanto ao documento referéncia da
CTPP ao Ministro do Trabalho, j& mencionado por Kleber, ndo se trata de um manifesto ou algum
tipo de afronta ao futuro Governo, mas sim mostrar que a estrutura atual, de certa forma,
permaneca e que assim a CTPP seja mantida.

Rodrigo Hugueney disse que a bancada entendeu o mérito da proposta de portaria, mas restou a
duvida acerca dos tramites, no caso, se a proposta serd ou ndo submetida as bancadas para andlise
e possivel envio de sugestdes antes de publicada ou se a mesma ja esta pronta para a publicacao.

Kleber informou que a portaria j estava pronta e que seria publicada pela SIT sem debate prévio.

Clovis disse entender que tanto a representacdo de empregadores quanto a de trabalhadores
esperam a oportunidade do conhecimento prévio da proposta, pois é certo que a SIT tem
competéncia e legitimidade para publicar a portaria a qualquer tempo, mas trata-se de um tema
que afeta diretamente a CTPP e, assim, ¢ prudente que seja dado o conhecimento do texto aos
membros antes de ser publicado.

Robinson comentou que, pela importancia do que se pretende, ¢ preocupante que a Comissao nao
tenha nem ao menos vista sobre o texto a ser publicado e, em sendo assim, verificara junto a
assessoria juridica da NCST se tal portaria pode realmente ser publicada unilateralmente.

Kleber informou que a proposta ndo tem carater sigiloso € que ndo vé problemas em socializar o
texto para a Comissdo. Quanto a realiza¢do de uma discussdo sobre a proposta de redagdo, disse
que por se tratar de assunto mais afeto a fiscalizagcdo do trabalho, a SIT entende ndo ser necessaria
uma discussao tripartite.

Mamari disse entender o posicionamento da SIT, mas seria coisa razoavel, assim como ¢ feito com
tudo que afeta a CTPP, que o texto fosse disponibilizado aos membros e estipulado um prazo para
o envio de sugestoes antes de ser publicado, respaldando assim o espirito do processo tripartite.

Lumbreras informou ndo ver problema algum em dar conhecimento prévio do conteudo da portaria
aos membros da CTPP, até mesmo por uma questao de transparéncia, mesmo que o tema tratado
ndo interfira ou signifique altera¢des nos procedimentos tripartites da CTPP e também por ser um
trabalho baseado na lei de introdugdo as normas do direito brasileiro, a Lei Complementar n.° 95.
Quanto a citagdo de Maradona, sobre o processo de harmoniza¢do das Normas, informou que este
vem depois de publicada a minuta de portaria em questao, que serd a loégica da estruturacao para
as NRs, talvez para 2019 ja seja possivel iniciar essa discussao.
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Kleber informou que o secretario da Comissao, Rogério Alves, enviara o arquivo com a proposta
aos membros e, de posse desta, a discussao podera ser feita de forma mais clara. Informou também
que ¢ sabida a inten¢do de uma atualizagdo da Portaria MTE n.° 1.127/03 que trata dos
procedimentos para elaboragdo e revisao de Normas Regulamentadoras.

Clovis, em fun¢do do assunto “revisdo da Portaria n.° 1.127”, informou que os prazos contidos
nessa portaria nao refletem a realidade, principalmente em se tratando de prazo de funcionamento
dos GTTs. Perguntou se isso também esta previsto para revisdo, e se sera feita uma revisdo geral
dessa portaria.

Kleber informou que a SIT possui ja preparada uma proposta de atualizagdao da Portaria MTE n.°
1.127/03 e que essa proposta também sera socializada aos membros da Comissao, para no segundo
dia da reunido tratar as duas propostas em conjunto.

Composicao de Grupos Tripartites

a) Subgrupo Eletricidade

Foi informado que restava pendente a indicagdo de um representante para a composicao da
bancada de trabalhadores da Subcomissao.

Maradona informou que no segundo dia da reunido fechard a composicdo da bancada de
trabalhadores.

b) Grupo de Estudo Tripartite - GET sobre Medidas de Seguranca e Saude no Trabalho em
Atividades com Motocicletas

S.

Foi informado que restava pendente a indicagdo de um representante para a composicao da
bancada de trabalhadores do Grupo.

Maradona informou que no segundo dia da reunido fechard a composicdo da bancada de
trabalhadores.

Informe sobre Normas Regulamentadoras

a) NR-24

Elton informou que, como ja é sabido e registrado nas reunides anteriores, a bancada de
trabalhadores da CTPP pediu a reanalise de uma relacao de itens da NR-24; e tendo em vista a
consideravel quantidade de itens, a bancada de empregadores do GTT solicitou que antes que o
processo voltasse a circular no Grupo, a proposta deveria ser levada a base para que essa
referendasse as alteragdes discutidas ou mesmo sugerisse outras alteragdes no texto, vez que, com
a solicitacdo de vistas pela bancada de trabalhadores da CTPP, ficou entendido que o texto todo
estava aberto para discussao.

José Luiz informou que de 52 itens apontados para discussao, cairam para 32 e agora esta na casa
dos 20, e nada mais justo que as confederagdes patronais representadas no GTT analisem esses
ajustes. Disse que possivelmente em margo de 2019 se tenha um posicionamento sobre o todo do
texto.

Robinson comentou que, se houver uma sinalizacdo de que o dimensionamento dos sanitarios
masculinos sera diferente do que ¢ hoje, ficara dificil reunir a bancada de trabalhadores para a
proxima reunido. Disse que quanto aos demais itens a bancada ndo vé problema em discutir, mas
a representagdo de trabalhadores faz questdo de que o dimensionamento desses banheiros
prevaleca o mesmo de hoje, caso contrario dificilmente havera um texto sob consenso, € caso o
Governo opte por arbitrar a questdo, a representacao de trabalhadores ndo aceitara, bem como nao
serd aceita a aprovacao de um ou outro anexo separadamente.

José Luiz comentou que o que ¢ solicitado pela bancada de trabalhadores € que exista no minimo
dois banheiros em todo e qualquer estabelecimento, por menor que seja, coisa impossivel e
inaplicavel, pois isso colocaria o Brasil inteiro em situagdo irregular.
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Danielle comentou que existe na proposta da NR-24 o anexo referente ao setor de transportes,
criado também de forma tripartite e nao traz conflito com o texto da NR-24 vigente, sendo que
com essa ferramenta ja pronta e finalizada, seria de bom senso ja oferecé-la a sociedade, para que
inimeros problemas existentes no setor por falta de regulamentagdo sejam sanados, trazendo
beneficios para todos, tanto para os empregadores quanto para os trabalhadores e assim, mesmo
que ja declarada também pela bancada de Governo do GTT que nao ¢ de acordo com a publicacao
de anexos de forma separada, solicitou que fosse reavaliada essa posi¢do no ambito da CTPP.

José Luiz disse entender a posicdo da bancada de Governo do GTT, mas por ser um assunto ja
pacificado, j& consensado, nao haveria empecilho normativo para a publicacdo desse anexo em
separado. Solicitou que a ideia fosse reavaliada pela coordenacao da CTPP.

b) NR-35 (Anexo III - Escadas - da NR-35)

Lumbreras informou que 2018 ndo foi um ano muito favoravel para as discussoes da NR-35, pois
houve o apagdo na emissao de passagens aéreas no ambito do Governo Federal e posteriormente
o problema de recursos para participagdo por parte dos trabalhadores. Comentou que, ainda assim,
apos a consulta publica do Anexo II da NR-35 (Escadas), foram realizadas duas reunides virtuais
para resolugdo de problemas pontuais e como o tema em si exige uma discussao mais solidificada,
em mar¢o de 2019 devera ser retomado o cronograma de reunides presenciais para discussao do
anexo de escadas, com pretensdo de fechamento deste em maio e até o final do ano a entrega de
um manual de interpretacao.

5. Alteracdo de Normas Regulamentadoras

a) NR-01 (disponibilidade eletronica de documentos)

Kleber informou que se tratae de uma proposta da bancada de Governo que, com a iminente
exigéncia de informacgdes pelo eSocial, viria como uma forma de simplificar as informagdes
prestadas hoje pelas pequenas empresas que sdo obrigadas a manter no estabelecimento, por
exemplo, um PPRA ou PCMSO na forma impressa, sendo que com essa proposta dar-se-ia um
primeiro passo para a desobrigagdo desse tipo de informagdo para essas empresas.

José Almeida disse entender a proposta, o processo tende a simplificar naturalmente, mas antes
deveria ser visto pela Previdéncia que, quer queira, quer ndo, sempre exige uma ou outra
documentac¢do na forma fisica para deferimento de aposentadoria.

Orion Savio informou que, além de lidar com o assunto na Secretaria de Previdéncia, também
participa da discussdo sobre o eSocial. Esclareceu que realmente hd uma dificuldade de
compreensdo, inclusive no judiciario que as vezes confunde legislagdo previdenciaria com a
trabalhista, e a politica nacional tende a convergir essas duas legislagdes no que concerne a
seguranga e saude do trabalho, até mesmo com o intuito de resolver os conflitos existentes. Disse
que a ideia de informatizar esses documentos se da em fun¢do de deixar mais clara as diferencas
existentes, as consequéncias juridicas, para que as empresas possam prestar essas informagoes de
forma mais tranquila e juridicamente segura, bem como que o trabalhador tenha o seu beneficio
de forma mais efetiva, pois, como todos sabem, a aposentadora especial ¢ um problema de grande
monta, onde 82% dos beneficios sdo concedidos judicialmente, ou seja, o reflexo de uma falha
administrativa muito grande e que precisa ser resolvida. Comentou que logicamente nem tudo ¢
possivel informatizar e com esse entendimento ¢ que essa exigéncia digital recaird a documentos
menos complexos. Disse que o processo de harmonizagdo das legislagdes, previdencidria com a
trabalhistas, serd um processo de longa duragdo, bem como a digitalizagdo de todo o processo
documental; e assim sendo identifica-se duas frentes: 1 - o ataque a burocracia possibilitando a
prestacao de informagdes digitalmente e 2 - a harmonizagao das legislagdes.

Robinson disse que particularmente ndo € a favor da proposta, mas que a questdo seria discutida
na bancada, pois, por exemplo, o PPRA de uma pequena empresa ¢ simples de digitalizar, mas e
o de uma grande empresa e com grau de risco 4, ¢ coisa muito mais complexa que dificultara essa
digitalizag¢do, sem falar que ¢ preciso especificar quais documentos ou informagdes sdo essas;
como vai ser esse acervo digital? Quem vai garantir a autenticidade do documento? Finalizou
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dizendo que se for para uma empresa tera que ser para todas as outras.

Rafael disse que a bancada de empregadores tem uma proposta que sera colocada para apreciacao
da bancada de Governo e da de trabalhadores. Comentou que a implantacdo do eSocial é um grande
desafio que inclusive ja comecou, onde a primeira parte das empresas inicia em julho de 2019 e
que esse processo tem um custo para as empresas associado a essa implantacdo; entretanto da-se
as empresas um papel mais institucional, um passo importante que o pais dd em prol da
desburocratizacao e praticidade na vida da sociedade, sendo que na linha da CTPP o desafio sera
harmonizacao das Normas Regulamentadoras de SST, e no caso do eSocial definir quais ou que
tipos de documentos podem ou nao ser digitalizados. Quanto a proposta de Governo, disse que
preocupa um pouco o fato de ndo ter de forma mais clara para todos o conceito do que vem a ser
“escrituracdo”, o que colocar no eSocial e qual a finalidade da informagdo, com o que as empresas
devem instruir o programa e qual a utilidade desses dados para o Governo, coisa ainda um pouco
confusa, como exemplo: o que deve ser informacao para a fiscaliza¢ao e o que deve ser informagao
para o eSocial. Disse que outra coisa também ndo muito clara é qual a forma da informag¢do que a
empresa precisa ter fisicamente documentada sem a obrigatoriedade de publicagdo ou divulgacgao,
restrito a empresa e disponivel somente a fiscalizacdo? Comentou ser preciso abrir essa discussao
e definir algumas premissas, sendo que uma delas ¢ a desburocratizacao; e que outro quesito a ser
observado ¢ ter um regramento do que pode hoje ser digitalizado, que documentagdo pode ter
serventia eletronicamente armazenada nas empresas usando critérios claros para validade, por
exemplo, assinatura com certificado digital, permitir que as empresas comecem a migrar, de forma
facultativa, para esse processo. Como dito no inicio de sua fala, distribuiu copias de uma proposta
de texto para reflexdo das demais bancadas (Governo e trabalhadores), solicitando que fosse
considerada como um “passo zero”. Disse que a proposta a priori possuiu duas vertentes: 1 - as
documentagdes existentes para gestdo da empresa; e 2 - permitir que o passado, documentos
arquivados, sejam digitalizados de forma eletronica, com valor legal a fim de eliminar arméarios e
papeis nas empresas, coisa que tiraria a ideia de cartdrios ainda existentes nas NRs. Finalizando,
disse que a sugestdo da bancada de empregadores apresenta o que poderia ou ndo ser
disponibilizado eletronicamente, que pode sem duvida ser impresso, quando exigido ou necessario,
facilitando muito a vida das empresas que possuem matriz e filiais onde a gestdo desses
documentos ficaria centralizada em apenas um estabelecimento e distribuido quando solicitado.
Complementando, disse que essa discussao deveria ser feita pela CTPP o quanto antes e que a
bancada se dispunha a colaborar no que for preciso.

Lumbreras comentou que o “passo zero” seria a proposta de Governo prever o dispositivo da
possibilidade primeiro na NR-01, permitindo assim que a discussdo avance para a defini¢ao de
quais documentos podem ser digitalizados assim como proposto pela bancada dos empregadores.

Viviane lembrou que a proposta do Governo atinge somente o que ¢ legislacdo de seguranca e
saude no trabalho, ou seja, no ambito e competéncia da SIT, ndo afeta a legislagao da Satde, da
Previdéncia, do Corpo de Bombeiros ou outros 6rgdos apesar de existir a interface, por isso a
proposta ¢ fechada na NR-01. Comentou que a documentagdo que deve estar disponivel para a
fiscalizagdo do trabalho j4 esta fixada em todas as NRs, ¢ um rol enorme e citar uma a uma nessa
proposta seria irrelevante, ndo ha essa necessidade. Finalizou dizendo que a sociedade esta em
plena evolucao digital e ndo se sabe se hoje ou amanha, mas o certo ¢ que essa discussdo sera
inevitavel.

José Luiz disse que sim, a discussdo serd inevitavel, mas cré que apenas a permissao como
proposto pelo Governo gerara muita confusdo, pois sera preciso um programa, um “web service”
para que seja lancado e suportado o(s) arquivo(s) para disponibilizacdo ao banco de dados do
Governo e, além disso, quem vai abastecer esse programa? A empresa? O dono? O contador? Um
funcionario qualquer? Quem vai ser o responsavel por essa gestao eletronica? Disse que tudo isso
precisa ser pensado e ndo sera coisa rapida, devera ser fruto de muita discussao e com cautela.

Maradona comentou que a discussdo deve ser feita e bem-feita, e assim na forma simples como
esta sendo proposto pela bancada de Governo pode acabar provocando muita confusao, talvez
fosse melhor discutir um pouco mais, amadurecer a ideia para constru¢do de uma proposta mais
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clara a ser apresentada na CTPP futuramente.

Mamari considerou que, se o texto fosse aprovado como proposto, entraria em vigor em 90 dias e
ai serd preciso ter alguma forma de regulamentagdo nesse periodo para que essas informagdes
sejam enviadas pelas empresas.

Elton disse que a proposta em si, aprovada e publicada j& passaria a valer, mas nenhuma obriga¢ao
de imediato seria criada, pois foi pensada nas atribui¢des atinentes da fiscalizagdo do trabalho que
tem a autoridade sobre as questdes da seguranca e saude no trabalho, que de acordo com a sua
necessidade teria a capacidade de exigir uma coisa ou outra sem anecessidade de fazer adequagdes
Norma a Norma. Esses documentos seriam definidos posteriormente em ato orientativo a auditoria
fiscal, talvez uma instru¢do normativa, ou seja, ndo seria de uma hora para outra, apenas um
primeiro passo.

Rafael comentou que se trata de propostas distintas (a do Governo e a dos empregadores),
entretanto, nao excludentes e sim complementares onde a proposta de Governo seria algo
decorrente ao que ¢ proposto pelos empregadores, ambas culminando na desburocratizacao.
Finalizou dizendo que a fiscaliza¢do tem que avangar, se modernizar, mas para isso dar certo a
gestao das empresas precisa se modernizar antes.

Kleber disse entender o que ¢ proposto pela bancada de empregadores, mas que nesse momento
ndo leva a lugar nenhum, diferentemente da proposta de Governo, entretanto, a bancada de
Governo nao tinha a pretensao de que a proposta fosse aprovada nesta reunido, mas sim que a ideia
seja adotada pela Comissdo e que seja dada continuidade ao debate, visando o amadurecimento de
uma proposta mais aperfeicoada e de consenso. Solicitou que as bancadas apresentem sugestoes
construtivas para que se tenha uma deliberagao/encaminhamento no 2° dia da reunido.

b) NR-12 (alteracdo de itens)

« Na auséncia de representantes do Governo na Comissdo Nacional Tripartite Tematica - CNTT da

NR-12, José Luiz, como membro da CNTT, explicitou a proposta. Disse que a proposta diz
respeito a alteragdes pontuais onde, nos subitens 2.4, 2.5, 3.3 e 3.4 do Anexo XII (equipamentos
de guindar), trata-se apenas de corre¢des do texto atual em conformidade com a NBR 16092:2012.
No item 1 do Anexo II (conteudo programatico para capacita¢ao), foi notado pela CNTT que o
curso disposto nesse item ndo da direito a habilitacdo, ele apenas da competéncia para que seja
desenvolvido o trabalho de forma segura e assim € proposta também essa corre¢ao. No item 12.37,
a redagdo vinha trazendo interpretacdes equivocadas, entendendo-se que todos os dispositivos de
sistemas tinham que ter redundancia dos dispositivos de prevencao de partida inesperada ou de
parada imediata, o que nao ¢ correto, sendo que entdo a comissao decidiu por sanar esse problema
refazendo a redagdo e refor¢ando no Anexo II (glossério) a defini¢do de “chave de partida” e
“dispositivos responsaveis de partida e parada”. Disse que também foi acordado na CNTT, em
funcdo do item 12.37, uma relacdo de “perguntas e respostas” para facilitar ainda mais o
entendimento da sociedade, mas nao foi informado o motivo pelo qual essa relagdo ndo veio para
a CTPP junto com a proposta de alteragdo da NR.

¢) NR-13

« Almir Chaves informou que, mesmo que conste na proposta alteracdes em boa parte dos itens, ndo

se trata necessariamente de uma nova NR-13. Disse que as alteracdes foram objeto de consenso
pleno na Comissdo Nacional Tripartite Tematica - CNTT da NR-13. Informou que a CNTT, além
da proposta, tem acordadas 26 perguntas e respostas relacionadas a essa proposta de alteracao.
Passou a explicitar os pontos importantes da proposta informando que os temas com significativa
alteracdo foram: a questdo dos tanques, sistemas e dispositivos de seguranga e certificacao
voluntaria do profissional habilitado, sendo esse tltimo o grande salto de qualidade na Norma, vez
que esse tema atualmente tem sido um grande problema que impacta em toda a sociedade e
transpassa o universo ocupacional. Relatou que a defini¢ao de profissional habilitado (PH) vem na
NR-13 desde 1994, entretanto, existe uma resolugdo do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia - CONFEA que d4 competéncia exclusiva aos seus profissionais credenciados, a
responsabilidade de fazer a inspe¢ao em caldeiras e outros equipamentos a que se refere a Norma;
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e, por outro lado, o Conselho Federal de Quimica - CFQ também regulamenta que essa ¢ uma
atribui¢ao exclusiva de seus profissionais credenciados e nao do CONFEA, ou seja, os conflitos
sdo muitos em detrimento de estabelecer reserva de mercado para classes profissionais entre esses
conselhos. Disse que a CNTT, com o intuito de saber como tratar essa questao do PH, chegou a
contatar o Ministério da Educacao - MEC que manifestou ndo ser assunto de sua algcada e informou
que cada universidade tem sua autonomia sobre o que ministrar dentro desse matéria, ou seja, ¢
possivel que hoje um engenheiro mecanico ndo tenha conteudo sobre caldeiras e vasos de pressao,
coisa absurda, pois sdo esses profissionais que fazem a inspecao desses equipamentos em hotéis,
restaurantes, hospitais, fabricas e em diversos outros estabelecimentos, sendo que a explosdo de
um equipamento desses sempre traz dimensdes catastroficas. Comentou que, quando se fala em
certificagdo voluntaria desse profissional na Norma, ndo se pensa em criar atribui¢do nem tirar
direito de quem trabalha com caldeira, tudo o que o CONFEA e o CFQ regulamentam esta valendo,
0 que se objetiva € que esses profissionais procurem o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia - INMETRO em busca de uma certifica¢do, que aprendam a fazer uma inspe¢do com
qualidade, que melhorem sua competéncia profissional. Dessa forma, naturalmente poderao ter
um tratamento diferenciado, ter mais visibilidade até mesmo para o mercado de trabalho, coisa
que consequentemente ajudard a minar a picaretagem existente. Disse que outro ponto a ser
destacado ¢ a exclusdo completa, na NR, da “caldeira especial”, oferecendo dispositivos de
seguranga em caldeiras independentemente da existéncia de um Servi¢o Proprio de Inspegao de
Equipamentos - SPIE na empresa.

Edson Funcke, coordenador da bancada de trabalhadores da CNTT NR-13, destacou que toda
proposta de alterag@o foi objeto de consenso entre as bancadas da comissdo. Disse que, apesar de
muita discussao e debates acalorados, com o empenho de todos, sempre com o foco na seguranca
e saude do trabalhador e na seguranga das instala¢des, o consenso foi possivel.

Claudio Kcau comentou que a questdo do PH nao foi extensiva somente ao CONFEA e ao CFQ;
o que acontece € que as resolugdes desses conselhos tém sido aplicadas em todas as NRs como se
fossem uma legislacao nacional, o que ¢ errado, pois com isso outras categorias profissionais
parecem nao estar contempladas nas NRs; e quando ha conflito entre os citados conselhos e quando
o MEC nao se posiciona, deve ser por que existem demandas de outras categorias pleiteando essa
competéncia também e € preciso dar uma atencdo a essa questdo, para que outras categorias
profissionais, comprovando a exigida competéncia, ndo sejam prejudicadas por uma reserva de
mercado para a classe dos engenheiros.

Almir comentou que a proposta traz uma solugdo para essa questao que € a certificacao voluntaria,
com o foco em melhorar a inspe¢do dos equipamentos, certificagdo essa que pode ser feita
independente da categoria profissional.

¢) NR-22 (Alteracdo de itens 22.26 ¢ 22.32)

Mario Parreiras relatou que as propostas ja haviam passado pelo crivo da CTPP que deliberou que
os textos dos itens 22.26 (Disposicdo de Estéril, Rejeitos e Produtos) e 22.32 (Plano de
Atendimento a Emergéncias - PAE) voltassem para rediscussao na CPNM, principalmente em
funcdo de um possivel conflito entre a Portaria DNPM n.° 70.389, de 17 de maio de 2017 e também
em funcdo da Medida Provisorian.® 791/2017 que a época criava a Agéncia Nacional de Mineragao
- ANM, hoje estabelecida pela Lei n.° 13.575, de 26 de dezembro de 2017, consequentemente
extinguindo o Departamento Nacional de Produ¢ao Mineral - DNPM. Comentou que quando dessa
primeira passagem pela CTPP foi feita também uma critica em relagdo a atribuir ao SESMT uma
responsabilidade de saber ou entender detalhes técnicos sem que esses profissionais tenham
conhecimento. Disse que a CPNM, com a composi¢do das bancadas renovadas, inclusive com os
dois representantes e o proprio Diretor da ANM, rediscutiu as propostas, as consensou € agora
volta a apresenta-las &8 CTPP. Como errata, comentou que no arquivo distribuido, em relagdo ao
subitem 22.31.1, faltou constar a alinea “j”, ja aprovada e tratada isoladamente em reunides
anteriores da CPNM por se tratar de uma demanda para atendimento a Convengado OIT n.° 176.

Claudio Kcau lembrou que uma questao colocada pela CTPP a época da primeira apresentagao da
proposta foi a possibilidade de, na ocorréncia de um acidente de grandes proporcdes, na forma
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como foi proposto o texto, poderia até recair a responsabilidade para o SESMT da empresa, o que
aparentemente parecia ter sido pacificado no texto. Em relagdo a redagdo dos subitens 22.26.4 e
22.26.6, sugeriu que na expressdo “representacdo sindical preponderante” fosse suprimida a
palavra “preponderante”, tendo em vista que isso limitaria outros sindicatos de representacao
autonoma e federagdes também a interpor denincia sobre essas questdes e ndo ser contemplados
com informagdes necessarias quando requeridas, sendo que nos SESMTs, cada profissional possui
seu sindicato de categoria que também deve ser comunicado do plano de seguranga de barragem
e dos casos de possiveis irregularidades.

d) NR-30

« Elton informou que existe o encaminhamento definido em reunido passada da CTPP, e que vem

sendo executado, o de que a CPNAq chamasse a CNTT da NR-34 para discutirem a questao da
“manuten¢do em embarcacdes”. Disse que foram realizadas reunides da CPNA(q, inclusive uma
conjunta com a CNTT da NR-34, e com o pessoal do GTT Plataformas; que o assunto foi discutido
e decidido que soberanamente a CPNAq decidira sobre o que fazer. Decidiram por chamar alguns
pedacos do texto proposto a época, desenvolver algumas coisas proprias para contemplar o tema
e atender a demanda, entretanto, o texto ficou muito longo e constatou-se ainda ndo haver um
amadurecimento sobre a questao para apurar um pouco mais o texto e trazer a proposta para analise
da CTPP. Contudo, disse que dessa discussdo remanesceu a necessidade de pautar a proposta de
inserir a alinea “e” no subitem 30.3.1.1, sendo que isso ndo valeria somente para a questao da
manuten¢do, mas sim para todas as atividades e comandos da NR-30. Leu o texto: “e) designar
formalmente no minimo dois tripulantes como responsaveis pela aplicagdo da NR-30 a bordo ™.

Danielle disse que, conforme relatado por Elton, houve a discussdo do tema e elaboracao de texto
e aprovacao da CNPAq sobre a proposta como um todo; € que para apreciar somente a criacao da
alinea “e” do subitem 30.3.1.1, ndo faria muito sentido, pois, no caso, essa alinea diz respeito mais
ao tema manutengao de embarcacdes que outros temas da NR-30.

Elton comentou que o coordenador da CPNAq ndo repassou ao DSST tal engessamento da
proposta, mas solicitou que em todo caso, as bancadas analisassem melhor a proposta para
apresentacdo de posicionamento e deliberagdo no 2° dia da reunido.

e) NR-31 (Defini¢oes para Glossario)

« Rodrigo Hugueney, em virtude da auséncia de representante de Governo na CPNR na reunido,

relatou que na reunido passada foi aprovada conclusivamente uma minuta de portaria com
alteracdes na NR-31, pendente de aprovacdo desde 2014, entretanto, com a publicacdo
condicionada a elabora¢ao de um glossario que abranja todos os temas da Norma pela CPNR, para
que tanto a minuta aprovada quanto as defini¢des para o glossario fossem publicadas na mesma
portaria, at€ mesmo para sanar a questao e eventuais duvidas sobre “materiais” e “materiais de uso
pessoal” que podem ou ndo ser transportados no interior do veiculo. Informou que a CPNR, de
forma muito proativa, discutiu e consensou as defini¢des para o glossario na forma como
apresentada, consideradas como suficientes para o acompanhamento da publicacdo das defini¢des
para discussao em 2019, conforme for a relagdo dos temas da NR a serem revisados. Ainda sobre
a questdo dos “materiais de uso pessoal”, sugeriu a informacao de que ndo ¢ muito prudente citar
exemplos no texto normativo, com isso € objeto de acordo na CPNR que o DSST emita uma nota
técnica ou informativa sobre essa questdo, explicitando 14 a exemplificagdo ou relagcdo dos
possiveis materiais permitidos para transporte junto com os trabalhadores, sendo que para isso a
bancada de empregadores da CPNR elaborou e repassou a coordenacdo da CPNR um rol taxativo
e exemplificativo como contribuig¢do para elaboracao de tal documento.

Robinson considerou que a defini¢do de “cabo vida” constante da proposta ¢ muito simploria para
um equipamento tdo importante ¢ de complexa variedade; que talvez seja preciso melhorar a
redagdo. Outra questdo visivel ¢ quando se fala em “reducdo de risco” onde ndo deve ser usada a
palavra “possibilidade”, mas sim “probabilidade”, talvez fosse preciso fazer essa alteracdo
também. Quanto a definicdo de “vaso sanitario” disse ser interessante trabalhar com a expressao
“caracteristicas equivalentes” e ndo “resisténcias equivalentes”.



407
408
409

410

411
412
413
414
415
416
417

418
419
420

421
422
423
424

425

426
427
428
429
430
431
432
433
434
435

436
437
438
439

440
441
442
443
444
445
446
447

448

449
450
451
452

453
454
455
456

Rodrigo Hugueney comentou que a ideia da CPNR ¢ simplificar a0 maximo o texto da Norma com
o intuito de facilitar o entendimento da redagdo tanto pelo empregador quanto pelos trabalhadores
e essa devera ser a tendéncia para os demais topicos a serem revisados.

f) NR-36 (Protegdo para Discos de Corte)

Mauro Muller informou que a proposta foi debatida e aprovada pela Subcomissdo de Maquinas do
Setor Frigorificos e aprovada também pela CNTT da NR-36. Disse que a elaboragdo da proposta
durou cerca de um ano de trabalho concentrado com muita pesquisa, visita técnica e
desenvolvimento de protdtipos. Passou a explicar, com exibicdo de videos, do que se trata o
equipamento “disco de corte” e como deve ser a prote¢do pretendida. Disse que implementacao
dos dispositivos de protegdo serad flexivel no sentido de possibilitar, ao empregador, optar por
utilizar tanto a NR-36 como a NR-12.

Ana Fechine comentou que a proposta foi construida com o foco no “estado da técnica” onde as
empresas que nao dispdem de espaco adequado para atender aos critérios de distancias previstas
na NR-12, possam operar com dispositivos de obstrucao.

Mauro Muller disse que na CNTT foi feita a observacdo de ser necessario um prazo para
implementagdo desses dispositivos, sendo consensado um prazo de 180 dias e também a
publicacao de uma orientacao para a fiscalizag¢ao do trabalho, onde, sendo o caso, o auditor poderia
aplicar os prazos previstos na Instru¢do Normativa n.° 129.

g) NR-37 (Plataformas de Petrdleo)

Carlos Saliba fez apresentacdo ponto a ponto da proposta. Disse que a discussdo teve inicio em
2011 com a necessidade de atualizar o Anexo II da NR-30; que foram sete anos de discussao,
quando ao fim, chegou a ser consensada por duas vezes no GTT; e que a bancada de empregadores
apontou a necessidade de rever 150 itens da proposta, o que exigiu a realizagdo de reunides
especificas, todos os pontos foram analisados e vencidos no GTT, fato que motiva novamente a
apresentacao da redagao final a CTPP. Informou que sdo sugeridos junto com a proposta de texto
prazos que variam, conforme o item, do regimental a trés anos para aplicacdo; e que também ¢
proposta a criagdo de uma CNTT para acompanhamento da implementacao da Norma. Explicitou
que para maioria dos itens € previsto o prazo de 1 ano; que cerca de 15 itens terdo o prazo de 2
anos; e os itens mais complexos (2 ou 3) terdo 3 anos de prazo.

Sérgio Borges, coordenador da bancada de trabalhadores do GTT, destacou que, nas discussoes
do Grupo, a grande diferenca entre o Anexo Il da NR-30 foram os aspectos de treinamento, gestao
de SST nas empresas e a analise de risco, que entende ser os pontos cruciais para a prevencao de
acidentes.

Daniel Harres comentou que os debates no Grupo muitas vezes foram acalorados, o que entende
ter sido necessario para a qualidade do texto, pois ao fim sempre se chegava ao um termo comum
ou pelo menos aceitavel para todos. Disse que desde a primeira apresentacao do texto a CTPP, em
marco de 2018, apos a sugestdo da bancada de empregadores de rever uma relagao de itens, notou
que o fato serviu para o enxugamento da redagdo, deixando o texto mais claro e objetivo para a
implementagdo. Comentou que o texto, apesar de 6timo, ainda nao ¢ perfeito, que duvidas surgirao
e dai a importancia de se instruir uma comissao tematica para acompanhamento da implementacao
da Norma.

Danielle solicitou explica¢des sobre o que serd feito do Anexo II da NR-30.

Elton informou que, conforme disposto na minuta de portaria apresentada, até a entrada em vigor
da NR-37 o Anexo II da NR-30, nesse interim, continua vigendo. Considerou que foi um trabalho
extenso, intenso e cansativo, mas que ao fim o Grupo conseguiu consensar um 6timo texto, que na
verdade, ¢ um presente para toda a sociedade.

Rafael solicitou que ficasse registrado, até para conhecimento da sociedade, para quem fiscaliza,
para quem audita, qual o escopo da NR, pois ela traz um contetido muito complexo e com muitas
particularidades, ou seja, que a Norma deve ser aplicada somente em plataformas de petroleo, pois
pode haver caso de aplicagdo indevida em outros setores. Disse ser preciso deixar isso bem claro;
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€ que com o texto entregue e aprovado € preciso também pensar no proximo passo, que ¢ planejar
a divulgacao da Norma, dar conhecimento da mesma a sociedade, até para que durante o intervalo
entre a publicacdo da portaria e o inicio de vigéncia (12 meses) a propria sociedade possa
identificar possiveis falhas de aplicacdo e contribuir a tempo com sugestdes a serem incorporadas
no texto. Isso seria uma inovagdo dentro do processo tripartite. Elogiou a forma como as
disposigoes transitorias foram dispostas, um regramento explicito com um prazo razoavel e suas
excepcionalidades.

Itamar comentou que teve a oportunidade de em determinado momento fazer parte da discussao e
poder contribuir para o processo. Disse que o segmento de plataformas de petroleo realmente ¢ um
mundo a parte e essa diferenciacdo foi refletida na redagdo da Norma. Concordando com as
palavras de Rafael, disse que o Ministério, ainda enquanto existir, deveria realizar um evento
festivo, de comemoracdo, de impacto, de forma que fique registrado o momento ja iniciando o
processo de divulgacdo. Disse que, assim como o texto, o grupo teve uma composicao diferenciada
pela qualidade técnica e empenho dos representantes que fizeram um trabalho de exceléncia, um
trabalho que propicia orgulho a quem dele fez parte.

Robson Spinelli comentou que numa leitura do texto, mais precisamente nos itens que se referem
aradiacOes ionizantes, nao pode deixar de observar a necessidade de ajustes que, para ndo interferir
na aprovagao da proposta, poderdo ser colocados em momento futuro, no caso, paraa CNTT. Citou
como exemplo: 1 - a expressdo “protecdo contra radiagao” nao € mais usual, o certo € “protecao
radioldgica” e 2 - IOE (Individuo Ocupacionalmente Exposto) é preciso definir no texto quais
trabalhadores se classificam como tal e até mesmo, sendo feita essa classificagao, se faz necessario
rever a Portaria MTE n.° 518/03 que n3o enquadra trabalhador de plataforma de petroleo
(offshore), coisa que sera preciso harmonizar. Comentou que a CNEN publicou a Resolugao n.°
230 (DOU de 25/09/2018) sobre a restricdo de doses e niveis de referéncias ocupacionais e
restri¢ao areas, propondo até niveis de investigacao, para nivel de agdo, intervencao de exposi¢ao
ocupacional, inclusive mesmo que abaixo dos niveis do Anexo 5 da NR-15.

Claudio Kcau parabenizou o trabalho do Grupo, disse que a Norma ¢ um avan¢o muito grande nao
sO para o setor, mas para o cendrio prevencionista brasileiro de uma forma geral, até pelo impacto
internacional que ela terd. Disse que o posicionamento da bancada de trabalhadores da CTPP sera
definido em reunido com os representantes, mas assim como pontuou na NR-13, na redagdo da
NR de plataformas também constam termos que precisam ser revistos.

Maradona comentou que, ao relembrar o histérico de discussdes na CTPP, em cada episodio nota-
se a evolugdo das discussdes e dos produtos oferecidos a sociedade, ato continuo, ¢ o texto
apresentado, sendo que tudo isso respalda a importancia da existéncia da CTPP, do processo
democratico de discussao do tripartismo, que com certeza ¢ digno de um evento comemorativo.

Carlos Saliba fez mais algumas consideracdes acerca de como foi a discussao de alguns temas da
Norma, por exemplo, o de radiagdes ionizantes, citando diretamente o Anexo 5 da NR-15 e ndo a
norma da CNEN.

Aproveitando o ensejo, Robson Spinelli comentou que o Anexo 5 da NR-15 precisa urgentemente
ser atualizado, pois 0 mesmo cita uma resolucdo da CNEN revogada desde 1988 dentre outras
expressoes nao mais utilizadas.

6. Planejamento para 2019

Kleber apresentou o que existia de proposta além dos temas ja em discussdo:

TEMA PROPOSICAO ORIGEM
NR-07 Re\.flrsa‘o da parte dos exames (admissional, demissional e Satide ¢ DSST/SIT
periddicos)
Riscos Psicossociais Discussao que nao necessariamente resulta em Trabalhadores e Saude
regulamentacao.
Saneamento Basico Discussdo para possivel elaboracdo de Norma Trabalhadores

Gestdo SST Discussdo DSST/SIT
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Itamar, sobre o tema riscos psicossociais, informou que o termo usado hoje em dia ¢ saide mental
relacionada ao trabalho.

Sobre o tema “saneamento basico”, Robson Spinelli relatou que existe o protocolo de intencdes
com o Sintaema, que inclusive ¢ fruto de uma intervencdo feita por representantes dos
trabalhadores do segmento em reunido passada da CTPP onde foi entregue um esbogo de Norma
Regulamentadora, sendo que a Fundacentro juntamente com os trabalhadores, se propds a fazer
uma tentativa de diagnostico em relagdo a identificacdo dos riscos e respectivas exposi¢oes
ocupacionais, no ambito da cidade de Sdo Paulo, sendo que o processo se encontra em andamento.

Maradona sugeriu que o tema ‘“saneamento basico” fosse tratado nos moldes de como foi o de
“limpeza urbana”, com realizagcdo de audiéncias publicas, eventos de divulgagdo a fim de se ter
subsidio para sustentacao e criacao de uma NR especifica, paralelamente ao desenvolvimento do
protocolo de intengdes e utilizando a Fundacentro também para promover essa discussao de forma
tripartite nos estados, e que o foco seja o de realmente criar uma Norma Regulamentadora assim
como proposto pela representagdo de trabalhadores do segmento; inserindo-a no cronograma de
discussoes da CTPP.

Kleber disse entender que todo o tema ou trabalho deveria passar por audiéncias publicas, coisa
que traz outros atores da sociedade a discussao tornando-a mais rica tecnicamente.

Elton disse que a questdo da audiéncia publica ndo necessariamente deve se presencial, pois as
ferramentas digitais hoje proporcionam um alcance muito maior, a exemplo do que foi feito para
o anexo de escadas da NR-35, quando do evento on-line realizado na Fiesp.

Maradona comentou que a ideia seria conjugar audiéncias virtuais com presenciais.

Sobre o tema Gestdo de SST, Kleber informou que ndo se trata de uma proposta para elaboracao
de uma NR de Gestao, muito menos relacionada a NR-O1 como chegou a ser discutido no passado,
sendo que esse tema pode ser tratado até com a elaboragdo de um manual, mas sim trabalhar na
linha de elaborar uma NR de Gerenciamento de Riscos. Disse que a proposta de Governo ¢
consolidar a NR-07, NR-09 e a NR-17 numa nica Norma, sem vinculagdo com o que chegou a
ser discutido no passado.

Lumbreras justificou que a previsdo da CTPP em fazer uma Norma de Gestdo em SST
paralelamente a Norma de Gestao da ABNT, vinculada a NR-01, ndo deu certo por uma série de
motivos. Um deles porque se tinha o entendimento equivocado de que as disposi¢des sobre gestao
de SST deveria estar na NR-01 a qual diz respeito a inspecao do trabalho, assim como a NR-28
que tém carater institucional, ou seja, ndo ¢ uma NR dirigida para o empregador nem para o
trabalhador; e outro porque, ap6s os trabalhos do GET, o GT assumiu a elaboracao da proposta
base que na verdade mais parecia com um manual, com um instrumento de orientacdo, do que uma
norma compulsdria em si.

Claudio Kcau disse que a Norma de Gestdo de SST era pretendida por todos, e que o problema a
época foi a conducao dos trabalhos que culminou num texto que nao agradou nenhuma das partes,
mas que ainda assim, se hoje for possivel um entendimento entre as bancadas e canalizar uma
cultura prevencionista numa NR, seria o caminho ideal.

José Luiz disse entender que Gestdo de SST realmente ndo deveria ser uma Norma, talvez um
manual, um guia de boas praticas, até porque ¢ um assunto que nao pode ser fiscalizado, pois
gestdo € prerrogativa da empresa, ndo pode ter regramento para isso. Relatou que no processo de
elaboragdo da Norma de Gestao foi constituido pela CTPP um GET que realizou oito reunides, o
tema foi amplamente debatido para criacdo de diretrizes e subsidios para que o Grupo Técnico —
GT colocasse em forma de texto técnico basico a ser disponibilizado em consulta ptblica, o qual
recebeu criticas de todos os lados e, por isso, numa reunido da propria CTPP, foi que se chegou a
conclusdao e ao encaminhamento de que o processo deveria ser suspenso, até que chegasse um
momento mais oportuno para voltar a abordar o tema.

Clovis comentou que a ideia de elaborar um manual sobre gestdao de SST ja quebra qualquer
resisténcia ante a informagao a época de que a NR de gestdo viria para substituir a NR-07, NR-09
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onde foram também encontradas insatisfacdo do conselho dos médicos, dos engenheiros, que
respectivamente se acham donos dessas NRs, a tipica resisténcia corporativa. Comentou que para
ter uma Norma Regulamentadora de gestdo a propria fiscalizacdo teria que mudar a forma de
abordagem, ela teria que esquecer o checklist e passar a analisar a gestdo da empresa como um
todo, sendo que outro problema que se identifica é que se falar em gestdo para grandes empresas
€ uma coisa e outra para as micro € pequenas empresas, ¢ a complexidade do texto apresentado a
época era de tal monta que nenhuma dessas empresas ia conseguir cumprir. Finalizou concordando
que a proposta de elaboracdo de um guia de boas praticas para esse tema ¢ o encaminhamento
ideal.

Robinson Leme comentou que para os trabalhadores o que importa é o gerenciamento dos riscos,
isso sendo feito a gestdo pouco importa e o fato de incorporar também a NR-17 numa Norma de
Gerenciamento de Riscos ¢ um grande avango, pois teremos andlises ergondmicas de verdade e
consistentes.

Claudio Kcau disse entender que, quando se fala em gestdo de SST, fala-se em requisitos e
procedimentos basicos de uma padronizacao cultural dentro da empresa para evitar acidentes,
estando intrinseco o gerenciamento de riscos, ou seja, outro tipo de gestdo que ndo se pode ser
confundida com a gestao negocial da empresa.

Maradona, enfatizando a proposta, comentou que a ideia atende a demanda antiga da bancada de
trabalhadores frente a esse tema “gestdo de seguranca e saude no trabalho” e aguarda que seja
apresentada uma proposta de redagdo pelo Governo.

Rafael considerou que, de uma forma geral, sobre a definicdo de temas para 2019, a Comissao
deveria ser pragmatica na escolha das prioridades em fun¢do dos objetivos que se quer alcangar,
por exemplo, levar em conta que apesar da finalizagao da NR de Plataformas o tema continua na
lista, pois ¢ proposta a cria¢gdo de uma CNTT e assim dever-se-ia ter cuidado para ndo abrir outras
frentes de trabalho.

Rodrigo Hugueney disse que um ponto que a bancada de empregadores gostaria de sugerir ¢ a
transformagdo da Instrugdo Normativa n.° 01/1994 (protecao respiratoria) num anexo da NR-09
sem alteragdo de texto, apenas realocar o instrumento.

Kleber disse que outros pontos também seriam a revisao do Anexo 1 e 2 da NR-15 (ruido),
buscando harmonizag¢do com as normativas da previdéncia social, mais precisamente em func¢ao
do fator de dobra.

Lumbreras complementou que a ideia de revisdo do Anexo 1 e 2 € criar um grupo de Governo para
iniciar a discussdo.

Cléaudio Kcau relatou que tempo atras foi sugerido pela representacdo de trabalhadores a discussao
sobre limpeza urbana, saneamento basico e asseio e conservagao, sendo a época, devido a
complexidade dos temas, optou-se por primeiro abordar a limpeza urbana; o tema saneamento
basico de certa forma ja esta sendo discutido; vez que a bancada de trabalhadores, fechando o
ciclo, sugere também a discussdo sobre “asseio e conservagao”.

Kleber, democraticamente, concordou com a inclusao da sugestao do tema “asseio e conservacao”
para discussao do cronograma.

Informou que uma proposta que nao necessariamente seria para inclusdo no cronograma de
prioridade, pois trata-se apenas de atualizagdo na referéncia de uma Norma da CNEN no Anexo 5
da NR-15 e que Robson Spinelli elaborara a proposta, enviara a todos, para que seja deliberada ja
no 2° dia da reuniao.

Nada mais a ser discutido, foi dado como encarrado o 1° dia da reunido.

2° dia (22 de novembro de 2018)
Deliberacoes

Coordenador da Reuniao:
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Kleber Pereira de Araujo e Silva (Diretor do Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho)

1. Ata
a) Ata da 94° Reunido

Efetivadas as corre¢des necessdrias, a ata foi aprovada e assinada pelos participantes.

2. Composi¢ao de Grupos Tripartites

a) Subgrupo Eletricidade e Grupo de Estudo Tripartite - GET sobre Medidas de Seguranca e Saude
no Trabalho em Atividades com Motocicletas

Maradona informou que até o final da reunido anunciaria os nomes faltantes resolvendo assim as
pendéncias de indicagdo ainda existentes.

b) CNT NR-06 e CPNAq

Rafael informou que a representagcdo de empregadores da Comissao Nacional Tripartite - CNT da
NR-06 sera alterada, sendo que a CNI hoje, ocupando trés vagas, passara a ocupar duas cedendo
uma vaga para a CNSaude. Informou também que havera um acerto nas indica¢des da bancada de
empregadores da Comissdao Permanente Nacional Aquaviaria - CPNA(q, mais precisamente entre
a CNIeaCNT.

3. Alteracio de Normas Regulamentadoras
a) NR-37 (Plataformas de Petrdleo)

Rodrigo Hugueney informou que a bancada de empregadores estava de acordo com a proposta,
entretanto, havia a necessidade de uma corre¢do pontual, sendo que na redacao do subitem 37.7.1
faltava a palavra “anos” apds o numero 5 (cinco), devendo ficar “...5 (cinco) anos”.

Maradona informou que a bancada de trabalhadores também se posicionava pela aprovagdo da
Norma, mas que a bancada do GTT Plataformas havia feito a observacao de que o subitem 37.10.5
havia sido retirado da proposta, entretanto o mesmo ainda estava constando do arquivo apresentado
a CTPP.

Daniel Harres, como coordenador da bancada de empregadores do GTT, informou que apesar de
constar na proposta, lembra que houve essa discussdo no Grupo e que ¢ ndo via problema na
supressao de tal subitem.

Robson Spinelli disse que tem algumas sugestdes de alteragdo, questdes de semantica que podem
ser colocadas futuramente, mas uma necessaria naquele momento seria no subitem 37.29.1 onde
cita fontes radioativas, deveria ser acrescentada também as fontes radiativas, sendo que a redagao
correta seria “fontes radioativas e radiativas”.

Claudio Kcau disse que a Norma foi muito bem elaborada, mas que era preciso registrar algumas
observagdes que tinha a fazer sobre o texto, no caso, a previsao de atribui¢des lancadas
exclusivamente para o engenheiro do trabalho, que o técnico de seguranga certamente também tem
competéncia para executar, assim como previsto em lei. Considera tal fato um caso grave que
estampa um retrocesso com a firmagdo de prerrogativa exclusiva a uma uUnica categoria
profissional. Solicitou que a Comissao ponderasse sobre a questao e revertesse a exclusividade das
atribuicdes do PH. Disse que outra questdo a observar ¢ a representacdo de categorias dos
trabalhadores que, na mesma linha, restringe a participacdo democratica de federagdes,
associagdes e sindicatos menores quando ¢ disposto na Norma que a comunicacdo de acidentes e
acompanhamento de fiscalizacdo do trabalho serdo dadas somente a representagdo sindical
preponderante. Disse que esses dois pontos na NR causam uma preocupagao sobre sua legalidade
e tendo em vista que ¢ prevista a criagdo de um forum permanente para acompanhamento da
implementagdo da NR, que os itens relativos a essas duas questdes fossem aprovados com vista a
uma discussdo futura na comissao especifica da Norma ou, de toda forma, que pelo menos seja
retirada a palavra “preponderante” dos subitens em questdo (37.2.1 “h” e 37.32.2).
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Elton informou que, primeiramente, para consideracio do que ¢ solicitado por Claudio Kcau, deve
vir como posi¢ao de bancada, o que ndo € o caso, pois a bancada de trabalhadores se posicionou
pela aprovacao de todo o texto, com a exclusdo do subitem 37.10.5 e a bancada de empregadores
também se posicionou pela aprovacdo do texto com a inclusdo da palavra “anos” no subitem
37.29.1, sendo que com isso a Norma foi dada como aprovada por consenso pela Comissao.

Claudio Kcau, de toda forma, solicitou que ficasse registrado que a Central dos Sindicatos
Brasileiros - CSB ¢ contra a questdo da exclusividade de atribui¢des aos engenheiros do trabalho
bem como a questdo da preponderancia de representacdo sindical.

Erivan informou que o posicionamento de Claudio Kcau, representante suplente da CSB na CTPP,
deve ser creditado a entidade que representa na CSB, sendo que o posicionamento da CSB € o que
foi definido na reunido com os demais representantes da bancada de trabalhadores.

Cléaudio Kcau disse que a Federagao Nacional dos Técnicos de Seguranga, a Associagdo Brasileira
dos Técnicos de Seguranga e o Sindicato dos Técnicos de Seguranca de Minas Gerais, discutirao
a questdo internamente na CSB, que por sua vez devera se posicionar oficialmente.

Por fim, a Norma Regulamentadora n.° 37 (Seguranga e Saude em Plataformas de Petroleo) foi
aprovada por consenso € o0 DSST iniciard os procedimentos para publicagdo da portaria.

b) NR-22 (Alteracdo de itens 22.26 e 22.32)

Rodrigo Hugueney informou que o posicionamento da bancada de empregadores ¢ pela aprovacao
da proposta.

Maradona solicitou um pequeno intervalo para uma reunido em separado antes de pronunciar o
posicionamento da bancada.

Retornando, Loricardo comentou que as alteragdes devem estar em conformidade com Medida
Provisoria n.° 791, de 25 de julho de 2017 que cria a Agéncia Nacional de Mineragao - ANM e
altera a questdo da “seguranca de barragens”. Solicitou esclarecimentos sobre a proposta de
alteracao da NR-22 em funcao da citada MP.

Mario Parreiras informou que a Medida Proviséria n.® 791, que ja virou lei (13.575/17), foi um
dos motivos do retorno da proposta a CPNM, justamente para verificagdo de possiveis conflitos
de competéncia. Disse que a ANM herdou todas as atribui¢des do Departamento Nacional de
Produgao Mineral - DNPM, especificamente a de ser o 6rgdo nacional regulador de barragens; e
que ndo ha conflito entre as legislagdes, tanto que a proposta em pauta foi aprovada por consenso
pela CPNM que inclusive, na reunido, contou com a presenca de trés representantes da ANM,
sendo um deles o proprio diretor da Agéncia, o Sr. Luiz Paniago.

Maradona, com as explicacgoes feitas por Mario Parreiras, informou que a bancada de trabalhadores
também estava de acordo com a proposta.

Aprovada por consenso, o DSST iniciara os procedimentos para publicagdo da portaria.

¢) NR-36 (Protegdo para Discos de Corte)

Ana Fechine disse entender que ndo havia observagdes quanto ao texto, mas que deveria ser
registrada a defini¢do do prazo para implementacdo, que ndo estava claro ou explicitamente
firmado, além de uma defini¢ao também sobre as méquinas que ja possuem algum tipo de protecao,
ou seja, a portaria de publicacdo do texto deve conter a definicao desses prazos.

Mauro Muller informou que a bancada de Governo entende que o prazo de seis meses seria um
prazo razoavel para que a fiscalizagdo e as empresas pudessem se adequar. Disse que também ¢
inten¢ao do Governo orientar a fiscalizacdo do trabalho no sentido de poder utilizar os prazos
previstos na Instru¢do Normativa n.° 129, ou seja, negociando diretamente caso a caso,
estabelecendo um cronograma de implementagdo. Lembrou que além dos 6 (seis) meses, as
empresas terdo mais 3 (trés) meses em fun¢do da dupla visita.

Maradona informou que a bancada de trabalhadores aprova a proposta na forma como apresentada.
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Rodrigo Hugueney informou que a bancada de empregadores também estava de acordo com a
proposta de texto e prazos.

Ao fim, a proposta foi aprovada por consenso sendo acordado o prazo de 180 dias (6 meses) para
entrada em vigor apds a publicagdo da portaria. O DSST iniciard os procedimentos para publicacao
da portaria.

d) NR-12 (alteracdo de itens)

Maradona informou que a bancada de trabalhadores aprova a proposta na forma como apresentada.

Rodrigo Hugueney informou que a bancada de empregadores também estava de acordo com a
proposta.

José Luiz, se referindo as “perguntas e respostas” referentes aos itens da proposta, relatou a
importancia de que a CNTT da NR-12 “bata o martelo” sobre a questdo, pois assim como foi
discutido na comissao, seria a melhor op¢ao de orientacdo a sociedade, ja um manual levaria muito
tempo para ficar pronto.

Elton sugeriu que a CNTT aprove essas “perguntas e respostas” eletronicamente, onde havendo
alguma discordancia, que fosse discutida em reunido e, em nao havendo obje¢des, que essas
fossem repassadas ao DSST para que sejam pautadas na proxima reunido da CTPP.

Rodrigo Hugueney e Maradona informaram que as bancadas concordavam com o
encaminhamento dado a questdo das “perguntas e respostas”.

Itamar comentou que “perguntas e respostas” sobre NRs ¢ um instrumento muito pratico e de
grande utilidade para a sociedade, isso j& ¢ adotado em fung¢do de outras NRs como a NR-13, NR-
20, NR-32 e apesar de ser coisa simples, € interessante que passe pelo crivo da CTPP antes da
publicacdo na internet.

Aprovada a proposta por consenso, 0 DSST iniciara os procedimentos para publicagdo da portaria.

e) NR-31 (Definicoes para Glossdrio)

Robinson Leme, quanto a defini¢ao de “abrigo mével”, disse ser importante a previsao de protecao
minima para os trabalhadores frente as intempéries. Quanto ao “cabo vida” ¢ um assunto que
preocupa, pois € comum a utilizagdo de equipamento precario, inadequado ou mesmo
improvisado, e assim ¢ importante melhorar a redacdo da proposta. Lembrou que foi sugerida a
substitui¢do da palavra “probabilidade” por “possibilidade” na definicdo de “risco” e “reducao de
riscos” e a questdo do “vaso sanitario” que deve estar em conformidade com a NR-24.

Rodrigo Hugueney explicou que a questdo de intempérie serd discutida a fundo mais a frente na
CPNR, inclusive outros conceitos para o glossario. No caso do “abrigo moével”, a defini¢ao foi
elaborada de acordo com o que a NR dispde, sendo que ela so6 cita local para refeigdao. As questoes
de areas de descanso serdo tratadas no item de areas de vivéncia, mas se for o caso, essa defini¢ao
poderia ser retirada da proposta e retornada a CPNR para aperfeicoamento, assim como a defini¢ao
de “cabo vida” ou outra que a CTPP achar necessario.

LoeSES . . 5o v ubstituica
Elton, frente a proposta e as sugestdes colocadas a mesa, disse ndo ver problema na substitui¢do
da palavra “probabilidade” por “possibilidade”, nas defini¢cdes de “risco” e “redugdo de risco”;
que a questdo do “cabo vida” deveria voltar para CPNR amadurecer o conceito; € a questao do
“abrigo mével” poderia ser ajustada a redag¢do sendo sugerido o seguinte texto: “toda e qualquer
instala¢do que pode ser migrada de local, inclusive instalagoes acopladas a 6nibus ou carretas
para resguardo dos trabalhadores”.

Rodrigo Alencar comentou que a NR-31 ¢ extremamente importante, pois veio para trazer um
pouco de dignidade ao trabalhador da agricultura, do campo, que realizava suas atividades em
condigdes bastante rudimentares, importancia tamanha que o descumprimento de qualquer
dispositivo nela contido tem um impacto negativo significativo na vida do trabalhador, como
exemplo o nao fornecimento de dgua potavel fresca, bem como obrigar o trabalhador a fazer suas
refei¢des em local ndo devidamente ventilado, e nessa questao a sugestdo de “instalagdo acoplada”
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¢ bem aceita.

Lumbreras sugeriu que a defini¢ao do glossario para “abrigo movel” seja o mais simples possivel
e que ndo seja dispositiva, ndo cite exemplos, para que somente dentro do corpo da NR sejam
estabelecidos os requisitos dessa instalacao.

Robinson Leme disse concordar com a sugestdo de Lumbreras, quanto ao “cabo vida” disse achar
que a CTPP deveria achar uma redacao adequada, até por conta da complexidade e seriedade que
envolve a questdo, pois pode ser que, voltando para a CPNR, podem ndo conseguir um texto mais
adequado, até porque, hoje em dia, a causa maior de 6bitos no trabalho, no mundo e no Brasil ¢ a
queda de altura, sendo também destacada a quantidade de acidente na area rural nas atividades
realizadas em silos.

Rodrigo Hugueney, quanto a proposta de restringir o texto da defini¢do de “abrigo movel”, nao
citando exemplos, disse ser essa a linha de pensamento da CPNR também, ndo exemplificar e
manter s6 o que ¢ conceito. Quanto ao “cabo vida”, disse que a ideia da CPNR era trazer mais
facilidade na interpretacdo, mas entendendo a complexidade de aplicagdo desse equipamento seria
razoavel a CTPP definir uma redagao.

Apoés amplo debate, ficaram acordadas por consenso a proposta de termos e defini¢cdes para
insercao no glossario da NR-31, destacando as seguintes alteracdes na proposta:

- Abrigo movel: Toda e qualquer instalacdo que pode ser migrada de local para resguardo dos
trabalhadores.

- Cabo vida: Cabo dimensionado para conexdo de sistema de protegdo individual contra quedas.

- Substituicdo de palavra “possibilidade” por “probabilidade” na defini¢io de “risco” e
“reducdo de risco”

- Substituicdo da palavra “resisténcia” por “caracteristicas” na defini¢do de vaso sanitario.

Aprovada a proposta para o Glossario por consenso, 0 DSST compilara a proposta de alteracao de
itens da NR-31 aprovada na reunido anterior e iniciara os procedimentos para publicagdo da
portaria.

f) NR-30 (Subitem 30.3.1.1 “e”)

Elton comentou que, conforme pontuado por Danielle Bernardes e entendido pela bancada de
Governo como pertinente a observa¢ao de que ndo faria sentido aprovar a alteragdo do subitem
proposto isoladamente e sim o conjunto todo da proposta de alteragao da NR-30 referente ao tema
“manuten¢do em embarcagdes”, a coordenagdo da CTPP resolveu por retirar da pauta a proposta
de alteragdao do subitem 30.3.1.1 da alinea “e”, que devera retornar a CTPP juntamente com os
demais itens citados.

Rodrigo Hugueney, confirmando o posicionamento da bancada de empregadores, informou estar
de acordo com o encaminhamento dado.

Maradona informou que a principio a bancada de trabalhadores estava de acordo em aprovar o
subitem isoladamente, mas que também aprovava o encaminhamento feito.

Ficou acordado que a alteragao do subitem 30.3.1.1, serd apreciada pela CTPP juntamente com
todo o bloco de itens para a NR-30 sobre “manutencdo em embarcagdes” elaborado pela CPNAq,
possivelmente na proxima reunido (mar¢o/2019).

Robinson Leme solicitou que fosse utilizado o mesmo principio de encaminhamento para a
questao da NR-24, ou seja, que a NR-24 seja aprovada como um todo € ndo seja permitida a
aprovacao dos anexos separadamente.

g) NR-01

Kleber solicitou o posicionamento das bancadas.

Rafael, em relacao a proposta de Governo, disse que a bancada de empregadores se sente um pouco
insegura em relacdo ao texto e a amplitude da proposta apresentada, mas entende que € um
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caminho necessario e que em algum momento e de alguma forma a discussdo deverd avancar e,
assim sendo, a bancada de empregadores sugeria dois encaminhamentos: 1 - apreciar a proposta
da bancada dos empregadores como uma “etapa zero”, como preparacdo para a “etapa um”, que
seria 0 Governo trabalhar numa proposta, talvez criar um Grupo de Trabalho para elaborar um
plano de trabalho, um caso concreto, definir um sentido por onde e como comegar a discussdo,
para que se tenha mais clareza, mais materialidade do que se pretende e futuramente ser
apresentado a CTPP.

Maradona comentou que a bancada de trabalhadores se ateve a proposta de Governo e aprova o
texto retirando a palavra “também” do subitem 1.6.3.1.

Kleber informou que a bancada de Governo, entendendo ndo haver consenso no momento, nem
urgéncia de aprovacdo e ponderando sobre as propostas colocadas a mesa, sugeriu que seja
constituido um grupo de trabalho, no ambito do Governo, com o titulo “digitalizacdo de
documentos e informagdes” a fim de que seja apresentada uma proposta com mais conteudo e
certeza do que se pretende informatizar.

Elton, quanto a proposta dos empregadores de assinatura eletronica de documentos de empresas
relacionados a seguranga e saude no trabalho (PCMSO, PPRA, PGR, PCMAT, ASOs e outros),
disse entender ser uma disposicao facultativa e se for realmente operacionalizada sera uma grande
aliada no combate a fraude, observagdo de prazos de validade e etc., favorecendo aos profissionais
que atuam de forma correta e competente na area. Disse entender que a Comissao deveria pensar
e ser futuramente um dispositivo obrigatdrio e nao facultativo como proposto.

Rafael sugeriu que a CTPP pudesse definir ja uma minuta de portaria com os documentos que ja
poderiam ser enquadrados nos critérios para digitalizacdo e assinatura eletronica, ficando os
demais para analise do grupo de trabalho a ser formado, sendo que, aprovando essa minuta, nesta
reunido, a sociedade ja teria uma sinalizagdo da previsdo desse avango tecnoldgico nas Normas
Regulamentadoras.

Rodrigo Hugueney, complementando a fala de Rafael, disse que a aprovacdo dessa minuta ja
resolveria o problema que acontece em grande nimero de empresas do setor rural, que possuem
estabelecimentos afastados um do outro ou mesmo em outros estados, em regides diferentes, onde
a documentagao, sendo arquivada em um estabelecimento, poderia ser enviada eletronicamente ou
mesmo estar disponivel num ambiente de rede interno da empresa, isso ja evitaria autuagdes por
auséncia de documentos em alguma filial por exemplo.

Kleber disse que a sugestdo, da coordenagdo da Comissdo, ¢ de que a proposta de uma portaria
seja discutida no grupo de trabalho, podendo até ser o 1° produto do grupo a ser apresentado a
CTPP, pois ¢ preciso discutir um pouco mais o assunto antes de deliberar.

Maradona informou que a bancada de trabalhadores ¢ a favor do encaminhamento pronunciado,
no caso formar um grupo onde até podera ser proposto mais coisas, outros documentos, outros
pontos para uma discussao na CTPP mais a frente.

Ficou encaminhado que serd constituido um Grupo de Trabalho, no dmbito do Governo, para
discussao sobre a “digitalizagao de documentos e informagdes”, grupo esse que analisara todas as
propostas apresentadas na CTPP: alteragdo da NR-01; minuta de portaria com os tipos de
documentos que podem ser digitalizados, a certificagao digital da assinatura desses documentos;
a plataforma digital de suporte e também, tanto para documentos novos quanto para documentos
fisicos ja existentes nas empresas com 5, 10, 15 anos arquivados, a guarda digital desses
documentos; a obrigatoriedade ou faculdade dos dispositivos; e outras propostas mais se houver.

Orion Savio disse ser importante que o grupo observe a questao do “para tras”, pois uma coisa € a
produc¢do de documento de forma eletronica, que € o que se quer em termos de avango para as NRs
e outra coisa ¢ digitalizar documentos para arquivamento, pois judicialmente ainda existira
algumas exigéncias de manuten¢do do documento fisico para comprovacao de autenticidade e isso
exigira uma maturidade maior nos debates, pois ainda ndo se tem muito parametro para uma
definicdo, fato que faz a constituicdo do grupo um ato fundamental para a discussao.
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h) NR-13

Rodrigo Hugueney comentou que a questao dos “tanques de armazenamento” foi um tema visto
como surpresa para a bancada de empregadores, pois como nem todas as confederagdes
empresariais estdo representadas na CNTT da NR-13, talvez seja preciso um tempo maior para
apreciar a fundo o teor de toda a alteracdo proposta, principalmente a questdo dos tanques, que
demanda uma consulta as bases das confederacgdes afetadas pelo tema. Resumindo, comentou que,
sendo vidvel, poder-se-ia aprovar a proposta com ressalva dos itens referentes a tanques, passaria
por uma consulta as bases e posteriormente, ndo havendo objec¢des, seria dado o “de acordo” pela
bancada de empregadores.

Almir informou que, em relagdo ao item sobre tanques, ndo se trata de critérios para
enquadramento para tanques ja existentes € em uso, o que poderia ser uma preocupagao para o
segmento empresarial; na minuta de portaria ¢ claramente exposta a possibilidade de fiscaliza¢ao
para os tanques novos, ou seja, instalados apds a publicacdo da portaria, sendo que também ¢é
previsto, na minuta, artigos que preveem prazos para elaboracao de cronograma de inspe¢ao desses
equipamentos novos, bem como nesse cronograma podera constar prazos até maiores a serem
cumpridos em detrimento de outros critérios, ou seja, nenhuma empresa sofrerd impacto
fiscalizatorio de imediato, todas terdo tempo consideravel para adequagao.

Danielle comentou que os empregadores sdo muito bem representados pela CNA e CNI na CNTT
da NR-13, mas o fato ¢ que a proposta de alteragdo da Norma nao chegou a CNT com um tempo
suficiente para uma analise pormenorizada. Disse que a maior parte da NR-13 ndo tem impacto no
setor de transporte, mas quanto cita “tanques metalicos de armazenamento” o impacto passa a
possivelmente existir e para identificar essa ligagdo da Norma com o setor ¢ que ¢ solicitado um
prazo para apresentagao de posicionamento.

Maradona informou que a bancada de trabalhadores aprova toda a proposta apresentada; que
entende a solicitacdo da bancada de empregadores; e espera uma definicdo de encaminhamento
pela coordenagdo da CTPP.

Rafael informou que dos cinco representantes da bancada de empregadores da CNTT, quatro sao
da CNI, sendo que esses reportam total tranquilidade para aprovar a proposta, e assim, seria
interessante nao se perder o momento para aprova-la na CTPP, ressalvando o item 13.7 relativo
aos “tanques de armazenamento”, que poderiam ter um encaminhamento diferenciado, no caso,
conforme sugerido pela bancada de empregadores.

Almir informou que, apesar de ndo estarem explicitamente citados nas versdes anteriores da NR-
13, os dispositivos sobre “tanques” sempre estiveram 14, pois quando se fala em tubulagdes,
necessariamente essas sdo ligadas a algum tanque, portanto, ndo se trata de fato novo.

Elton, considerando a previsao de prazos, até generosos, € a existéncia da CNTT pronta para
discutir e dirimir qualquer davida, sugeriu aprovar a proposta como um todo, levar a questao para
a CNTT que, se for o caso, sugeriria alguma adequagdo a ser apreciada na proéxima reunido da
CTPP ou, como segunda sugestdo, prever uma restricao de aplicagdo para os setores econdmicos
considerados atingidos pela Norma para que esses consultem as bases e se for o caso estabelecer
em portaria um prazo diferenciado para que as empresas desses setores tenham condigdes de
atender a NR.

Intervalo para reunido de bancadas

Retornando a reunido, apos longo dialogo e consultas telefonicas, a proposta de alteracao da NR-
13 foi aprovada por consenso entre as bancadas, entretanto, sendo observado pela bancada de
empregadores a necessidade de melhor explicitar a aplicagdo do item 13.7 num rol de “perguntas
e respostas” a ser elaborado pela CNTT da NR-13 ou mesmo uma defini¢cdo do glossario da Norma.

O DSST dara inicio aos procedimentos para publicagdo da portaria.

i) NR-15 (Anexo 5 - Radiagoes lonizantes)

Robson Spinelli apresentou uma proposta de adequagao do Anexo 5 da NR-15, desatualizado
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desde 1988, que consiste basicamente na atualizacdo do titulo da Norma CNEN, que hoje em vigor
¢ a CNEN-NN-3.01 “Diretrizes Béasicas de Protecao Radiologica”, de margo de 2014, aprovada
pela Resolugdo CNEN n.° 164/14. A proposta:

“Anexo 5 - Radiagoes lonizantes - da Norma Regulamentadora n.° 15

Nas atividades ou operacgoes onde trabalhadores possam ser expostos a radiagoes ionizantes, os
limites de tolerancia, os principios, as obrigagoes e controles basicos para a prote¢do do homem e
do seu meio ambiente contra possiveis efeitos indevidos causados pela radiacdo ionizante, sdo os
constantes da Norma CNEN-NN-3.01: "Diretrizes Basicas de Prote¢do Radiologica", de margo de
2014, aprovada pela Resolu¢do CNEN n.° 164/2014, ou daquela que venha a substitui-la.”

Apo6s ponderagdes a proposta foi aprovada por consenso pelas bancadas, sendo que o DSST dara
inicio aos procedimentos para publicacdo da portaria.

José Luiz, ainda sobre o tema, suscitando um comentario de Robson Spinelli sobre a necessidade
de revisao da Portaria MTE n.° 518/03, perguntou se haveria algum encaminhamento sobre essa
questao.

Robson Splinelli relatou que a Portaria MTE n.° 518/03, revogando Portaria MTE n.° 496/02,
sucedeu a Portaria MTb n.° 3.393/87 que foi uma regulamentacao demanda pelo Ministério do
Trabalho a época, sendo essa elaborada pela CNEN, no sentido de estabelecer a periculosidade
por atividades com radia¢des ionizantes, sendo que hoje ela apresenta problemas de interpretacao
em relacdao ao que realmente deve ser considerado como area de risco e como atividades, ajustes
necessarios para sanar as interpretagcdes equivocadas.

Kleber informou que essa discussdao deve ser desenvolvida futuramente num momento mais
oportuno.

. Planejamento para 2019

Maradona solicitou que, conforme sugerido no dia anterior, fosse definida de certa forma a criagao
de um grupo para trabalhar em cima do tema ‘“saneamento basico” com vistas a organizar
audiéncias publicas e ja sacramentar a discussdao do tema no cronograma da CTPP, se possivel
com a defini¢do de que seja elaborada uma Norma Regulamentadora especifica conforme o anseio
do segmento, a exemplo do que foi feito com o tema “Limpeza Urbana”.

Rodrigo Hugueney, em relagdo a NR-07, prop0s a criagdo de um grupo de governo para estudar e
trazer uma proposta de texto para a CTPP, o mesmo cabendo para o Anexo 1 da NR-15. Sobre o
tema “gerenciamento de riscos”, a bancada de empregadores propde a criacdo de uma subcomissao
no ambito da CTPP para avaliar inclusive o futuro das Normas Regulamentadores como um todo,
no caso, possiveis jungdes de NRs ou mesmo a compatibilizagdo dessas com outros temas, até para
que se evite a abertura de novas frentes.

Rafael comentou que, como sugestdo de encaminhamento, antes mesmo de qualquer defini¢do de
tema para discussao, talvez fosse mais viavel a formacao de um grupo, no ambito da CTPP, uma
espécie de GET para definir essas prioridades, ao invés de ir elencando temas e temas e formando
grupos e grupos para cada assunto.

Rodrigo Hugueney comentou que a sugestdo de uma subcomissao para estudar o futuro das NRs
€ justamente para nao inchar a pauta com mais temas, até porque pode ser que ndo se tenha recursos
humanos e financeiros ou mesmo disponibilidade de tempo para dar andamento a gama de foruns
de discussdo ja existentes.

Kleber comentou que nos temas listados no quadro proposto, onde ha a sugestdo de formagao de
grupo de governo, significa que o tema passard primeiro por uma analise, um estudo
governamental, que por sua vez propora a CTPP a elabora¢do ou ndo de uma NR, ou outro
encaminhamento mais apropriado para o tema, como € o caso da NR-07, Riscos Psicossociais,
gerenciamento de riscos € Anexo 1 da NR-15, ou seja, essa medida ndo inchard a pauta de
discussao tripartite.
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. Maradona comentou que, tirando os temas que o Governo se incumbird de preliminarmente

estudar, nada € novo, pois o forum da NR-10 sempre existiu, apenas ¢ proposta a retomada do seus
trabalhos e “saneamento basico” e “asseio e conservacdo” sdo temas ja pleiteados no passado,
juntamente com a “limpeza urbana”, que agora veem a tona novamente, ou seja, nada de grande
impacto, apesar de serem prioridades para o trabalhador, mas que podem ajudar o empregador
caso acontega algo negativo por auséncia de procedimentos prevencionistas.

Clovis comentou que, antes de qualquer tipo de planejamento que se faca, ¢ preciso levar em
consideragdo a realidade do cenario financeiro das institui¢des, pois a exemplo das entidades
sindicais, algumas confederacdes de empregadores, com énfase a CNSaunde e até mesmo o proprio
Governo. Cendrio esse que ndo tem perspectivas de melhora, ou seja, ndo tem como planejar uma
pauta sem a certeza de que essa serd cumprida por falta do acompanhamento de seus representantes
por falta de fonte de custeio. Comentou ser preciso esperar uma definicdo da situagdo financeira
que se tera em 2019 para se pensar em definir o cronograma das discussoes.

Loricardo considerou que o Brasil tem uma média de 700.000 acidentes de trabalho por ano e se a
CTPP comegar a achar que a demanda ¢ um problema, vai acabar acreditando que a discussao
tripartite ndo adianta nada, j& assumindo, declarando sua incompeténcia, o que ndo ¢ verdade, pois
se tem a NR-12, o trabalho doméstico, a NR-31, a NR-37 como prova da eficiéncia dessa
Comissdo, sendo que alegar que o custo ¢ problema para se achar a solugdo ¢ o mesmo que
caminhar para tras. Finalizou dizendo que ¢ preciso pelo menos ter as demandas pautadas e, caso
ndo seja possivel, ver mais a frente como e o que pode ser feito. Citou que o Brasil esta em 4° lugar
no ranking mundial de acidentes do trabalho e ¢ preciso mudar isso.

Erivan disse entender a preocupagdo financeira colocada por Clovis, mas discorda no momento
em que, assim como ¢ pretendido um planejamento de discussodes, cada entidade deve também
fazer seu planejamento financeiro; o que nao significa que mesmo com esse planejamento sera
possivel vencer o que € pautado, mas com certeza ao decorrer das atividades sera possivel ajustar
as coisas, seja os recursos financeiros, seja a propria pauta.

José Luiz disse que por uma questao de histoérico, pratica ano a ano, nunca se consegue vencer a
pauta definida para o corrente ano, como exemplo tem-se a NR-24 que esta pendente de finalizagdo
desde o final de 2017, ou seja, elencar mais temas significa engarmos a n6s mesmos. Quanto ao
4° lugar do Brasil no ranqueamento mundial de acidentes de trabalho, ndo ¢ uma realidade, pois ¢
preciso saber se fala-se em numero absoluto ou em proporcionalidade com quadro efetivo de
trabalhadores ou mesmo pelo numero de habitantes, pois quando esses nimeros sdo relativizados
os numeros do Canada, por exemplo, superam os do Brasil e isso sem falar no que 1a ¢ considerado
como acidente de trabalho.

Kleber lembrou que os temas discutidos no quadro proposto ndo necessariamente deverao ter
inicio de discussdao em 2019, isso a CTPP ¢ quem decidird, sobre qual o momento oportuno.

Claudio Kcau comentou que para toda meta existe um projeto e isso € o que a CTPP projeta para
2019, o que ndo significa que essa meta tenha que a todo custo ser cumprida, até porque sabe-se
de todas as dificuldades possiveis ao decorrer do processo.

Ap6s longa discussao e ponderagdes, Maradona sugeriu como encaminhamento que o contexto do
quadro seja aprovado na forma como ajustado e que em margo, na primeira reuniao de 2019, esse
quadro seja rediscutido, pois € notado que ndo se conseguira nesse momento um consenso sobre a
priorizagao dos temas propostos.

Kleber, levando em consideragao tudo o que foi colocado na discussdo sobre a prioridade de temas
para 2019, até¢ mesmo pensando numa defini¢do sobre o quantitativo financeiro disponivel para as
instituicdes que compdem a CTPP, concordou com o que foi sugerido por Maradona.

Rodrigo Hugueney informou que a bancada de empregadores também estava de acordo com o
encaminhamento.

Por fim, em virtude da extensa lista de temas ja em discussao pelos grupos e comissoes tripartites
o quadro de proposicao de temas para discussdo em 2019 foi atualizado conforme disposto abaixo,
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ficando encaminhado que a defini¢do sobre o que entrard ou ndo na pauta se dard na primeira
reunido da CTPP em 2019.

TEMA PROPOSICAO ORIGEM

NR-07

Revisdo da parte de exames complementares (admissional,

demissional e periddicos) - Grupo de Governo Saiide ¢ DSST/SIT

Riscos Psicossociais

Discuss@o que ndo necessariamente resulta em regulamentagao -

Grupo de Governo Trabalhadores e Saude

Saneamento Basico Discussao para possivel elaboracdo de Norma Trabalhadores

Gerenciamento de Discussdo em fun¢do das NRs 07, 09 e 17 - Grupo de Governo | DSST/SIT

Riscos Formagéo de subcomissio sobre o futuro das NRs Empregadores

Ruido Anexo n.° 1 da NR-15 (fator de dobra) - Grupo de Governo DSST/SIT e Fundacentro
NR-10 Retomada das atividades da CPNSEE CTPP

Asseio e Conservacdo | Discussdo Trabalhadores

5. Cronograma de Reunides para 2019

Ficaram definidas as seguintes datas para realizacdao das reunides ordinarias da CTPP no ano de
2019:

- 19 e 20 de margo
- 25 e 26 de junho
- 17 e 18 de setembro

-21 e 22 de novembro

6. Outros Assuntos

a) Trabalho Doméstico

Itamar relatou que em alguma reunido anterior o assunto foi pautado e discutido onde a
coordenacdo da CTPP, entendendo ndo caber a elaboracdo de uma NR especifica por varios
motivos, principalmente considerando a dificuldade de acesso ao ambiente em que a atividade ¢
desenvolvida, encaminhou que o DSST verificaria os procedimentos para elaboracdo de uma
cartilha ou guia orientativo de boas praticas, seja pela Fundacentro ou mesmo pela SIT. Informou
que, nesse sentido, para ndo cair no esquecimento, a bancada de trabalhadores solicita que seja
dada sequéncia no atendimento a demanda, até porque se trata de uma categoria significativa de
trabalhadores.

Lumbreras comentou que esse caso se trata de uma agdo de Governo que nao interfere ou nao
significa ser mais um tema a ser priorizado ou inserido na grade. Disse que o Brasil ¢ signatario
da Convengao 189 da OIT, que trata do assunto e passara a vigorar em janeiro de 2019; e ¢
obriga¢cdo do Governo fazer algo em relagdo ao tema sendo que a elaboracdo da cartilha é uma boa
iniciativa.

b) eSocial

Itamar comentou que na verdade esse ponto de pauta se trata de uma solicitagdo para que o
Governo apurasse quais sdo as demandas que o eSocial provocard em fungdo da segurancga e satide
no trabalho; o que precisa ser feito para alimentar o sistema com informagdes, que tipo de
informagdes. Disse ndo se tratar de uma cobranga, mas sim um lembrete para que a CTPP tenha
uma noc¢ao mais atual, um olhar especial em funcao dessa novidade.

¢) Exposicdo de gestantes e lactantes aos riscos de periculosidade e insalubridade

Itamar expds que o tema foi polémica na reforma da CLT; que foi decidido pelo Congresso
Nacional, mas que por se tratar de um assunto de seguranga e satde no trabalho, no caso, da mae
e do filho, existem boas praticas por parte de algumas empresas que afastam a mulher desses tipos
de atividades no periodo de gestacdo e amamentacdo e que inclusive dispdem de ambientes
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1014 especiais que proporcionam maior conforto para essas maes, o que ¢ um grande avango, entretanto,

1015 1ss0 ndo acontece com a maioria das empresas, coisa preocupante que em algum momento a CTPP
1016 vai ter que abragar essa discussdo; ver o que pode ser feito para se ter uma igualdade de tratamento,
1017 de assisténcia a todas as trabalhadoras que estejam nessas condicoes.

1018 « José Luiz comentou que no Congresso existe a discussio para adequagio de alguns critérios sobre
1019 esse assunto, pois na forma como ficou legislado, ao invés de protecao para essas mulheres, tem
1020 surgido casos de descrimina¢do e impedimentos para a realizagdo de algumas atividades, por
1021 exemplo, a de cirurgid dentista. Resumiu comentando que antes que se pense em discutir o tema
1022 na CTPP ¢ preciso aguardar a revisdo do texto legislativo.

1023 d) Grupo de Trabalho sobre Agentes Quimicos da NR-15

1024 . Kleber relatou que foi solicitado pela bancada empregadores algum comunicado a sociedade

1025 explicando o verdadeiro objetivo do Grupo de Trabalho criado pela Portaria SIT n.° 747, de 10 de
1026 agosto de 2018, que devera apresentar proposta de diretrizes para alteracio da Norma
1027 Regulamentadora n.° 15 em fun¢ao das disposi¢des previstas nos anexos que tratam de agentes
1028 quimicos. Informou que tal comunicado se encontra disponivel na seguinte pégina:
1029 https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-

1030 comunicados?view=default.

1031 ) Assuntos de SST na CTPP

1032 . Maradona comentou que, ressalvadas obrigacdes de Governo, ¢ importante a manutengdo do

1033 acordo de que todos os temas relativos a seguranga e saide no trabalho sejam discutidos e
1034 debatidos na CTPP, atendendo ao que é preconizado pela Convengdo n.° 144 da OIT, que é um
1035 compromisso assumido pelo pais quando a ratificou. Lembrou que o processo de construgdo de
1036 todas as portarias ¢ Normas Regulamentadoras foram discutidas e consensadas na CTPP, de
1037 maneira que continue-se a ter isso muito claro, até para evitar que uma possivel gestdo sem
1038 conhecimento de causa possa vir a achar que deve remover ou legislar a matéria unilateralmente,
1039 coisa que inclusive é o cerne da carta da CTPP ao Sr. Ministro do Trabalho, ou seja, demonstrar a
1040 importancia de que os assuntos de SST sejam discutidos tripartitemente na CTPP. Finalizando,
1041 lembrou que ¢ preciso acompanhar e cobrar a publicacdo das alteragdes de Normas que saem da
1042 CTPP, como exemplo do Anexo 5 da NR-16 pendente de publicagdo até hoje.

1043 ) Carta CTPP ao Ministro do Trabalho

1044 . Kleber informou que a proposta de carta citada no inicio do primeiro dia dessa reunido foi
1045 elaborada pela bancada de Governo e seria apresentada a Comissao.

1046 .« Lumbreras leu a carta.

1047 . Apos ajustes pontuais, a carta foi assinada pelos coordenadores de bancada e sera entregue ao Sr.
1048 Ministro do Trabalho.

1049 6. Consideracdes finais

1050 « Clovis, em virtude de uma anunciada aposentadoria do membro da CTPP, Luis Sérgio Soares

1051 Mamari, teceu elogios a sua pessoa registrando a importancia que teve em toda a histéria da CTPP
1052 e de toda a discussdo tripartite, sempre defendendo de forma leal as instituicdes que representou.
1053 Pessoa impar, de muito valor que com certeza serd sempre lembrado, tanto nas discussdes da CTPP
1054 com na mente de todos, que com certeza o tém como amigo.

1055 . A bancada de empregadores homenageou-o com uma placa de honra ao mérito pelos 22 anos de
1056 servicos prestados a CTPP, em prol dos avangos alcancados, principalmente em fungao de, sempre
1057 pensando na melhoria dos ambientes de trabalho, ter sido um dos percursores da implementacao
1058 da cultura prevencionista no pais.

1059 . Mamari agradeceu a homenagem, considerou que sucesso do seu trabalho ndo foi mérito
1060 individual, foi fruto de um trabalho coletivo, pois sem os demais componentes da Comissio nada
1061 ou muito pouco seria feito. Memorou alguns nomes que passaram e também deixaram registrada
1062 sua importincia na CTPP: Domingos Lino, Zuher Handar, Juarez Barros, Juarez (eletricitario da
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1064
1065
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1068

extinta CGT), Jos¢ Augusto, Mario Bonciani, Jofilo, Rinaldo, Mério Gawryszwski, Jaques
Sherique, Raquel Rigotto, Jinia Barreto, Magnus Ribas, Dario Ferraz, Julio Maito, Leonardo
Grecco, Ronald Caputo, José Albucacis e tantos outros que sempre, de alguma forma, tem boas
lembrangas e foram parceiros em prol do objetivo comum, assim como todos os presentes nessa
ocasido, todos sdo amigos.

Nada mais a ser discutido a reunido foi encerrada.
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