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COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE - CTPP

Ata da 942 Reunido Ordinaria

Local: Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS (Brasilia/DF)
Data: 18 e 19 de setembro de 2018

Participantes: Kleber Pereira de Araujo e Silva (DSST/SIT); Viviane de Jesus Forte (DSST/SIT);
Elton Machado Barbosa Costa (DSST/SIT); Joelson Guedes da Silva (DSST/SIT); Luiz Carlos
Lumbreras Rocha (SRTb/RJ); Rogeério Alves da Silva (DSST/SIT); Robson Spinelli Gomes
(FUNDACENTRO); Karla Freire Baéta (MS); Paulo César Andrade Almeida (SPREV/MF); Itamar
José Sanches (CUT); Loricardo de Oliveira (CUT); Luis Carlos de Oliveira (Forca Sindical);
Washington Aparecido dos Santos - Maradona (UGT); Claudio Ferreira Santos - Kcau (CSB);
Francisco de Assis da Paixdo e Silva (CTB); Rodrigo Hugueney do Amaral Mello (CNA); José
Almeida de Queiroz (CNC); Clovis Veloso de Queiroz Neto (CNSaude); Luis Sérgio Soares Mamari
(CNC); Rafael Ernesto Kieckbusch (CNI); José Luiz Pedro de Barros (CNI); Ana Cristina Fechine
Pimentel (CNI); Danielle Silva Bernardes (CNT).

Auséncias Justificadas: Carolina Silva Melo Aratjo (DSST/SIT); Leonice Alves da Paz
(FUNDACENTRO); Orion Savio Santos de Oliveira (Previdéncia Social/MF); Leonardo Osorio
Mendonca (MPT); Robinson Leme (NCST) Arnaldo Gongalves (Forga Sindical); Francisco de Assis
da Paixdo e Silva (CTB); Elimara Aparecida Assad Sallum (CNA).

Observadora: Juliana Carreira Corbal Oitaven (MPT).

ASSESSOres:

Governo: Renata Maria Barbosa Namekata (DSST/SIT); Christianne Andrade Rocha (DSST/SIT);
Edmundo de Oliveira Neto (SRTh/SP); Anamélia Taglianetti (DSST/SIT); Roque Manoel Perusso
Veiga (M. Saude); Allan David Soares (FUNDACENTRO).

Empregadores: Ruy Tadeu Ribeiro Peleteiro (CNI); Paulo Rogério de Aradjo (CNA).
Trabalhadores: Carlos Eduardo Chaves Silva (CONTAR); Jodo de Carvalho Pereira (Forca Sindical).

1° dia (18 de setembro)
Apresentacdo de Demandas

Coordenador da Reunido:
Kleber Pereira de Aradjo e Silva (Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho -
Substituta)

Coordenadores de Bancada:
Governo: Kleber Pereira de Araujo e Silva

Trabalhadores: Washington Aparecido dos Santos - Maradona
Empregadores: Rodrigo Hugueney do Amaral Mello

1. Ata

a) Ata da 932 Reuniéo

« A aprovacdo da ata da 93 Reunido Ordinéria, apds apontamento da necessidade de pequenas
corregdes, ficou para o segundo dia da reuniéo.

2. Informe sobre Portarias Publicadas
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Publicadas:
a) Portaria SIT n.° 738, de 20 de julho de 2018

(Altera a Portaria SIT n.° 186, de 28 de maio de 2010, que dispde sobre o Regimento das Comissdes
Nacionais Tripartites Tematicas - CNTTS).

b) Portaria SIT n.° 739, de 20 de julho de 2018

(Altera a Portaria SIT n.° 282, de 17 de novembro de 2011, que designa a composi¢do da Comissao
Tripartite Paritaria Permanente - CTPP)

c) Portaria SIT n.° 741, de 26 de julho de 2018

(Constitui 0 Grupo de Estudo Tripartite - GET sobre “exposi¢ao ocupacional a agentes cancerigenos”,
e designa seus membros).

d) Portaria MTb n.° 616, de 03 de agosto de 2018

(Altera a Portaria MTE n.° 1.127, de 02 de outubro de 2003, que dispGe sobre os procedimentos para
elaboracao e revisdo das Normas Regulamentadoras).

e) Portaria SIT n.° 747, de 10 de agosto de 2018

(Constitui Grupo de Trabalho para apresentar proposta de alteracdo em relacdo as disposicdes
previstas nos anexos que tratam de agentes quimicos na Norma Regulamentadora n.° 15).

« Quanto a Portaria SIT ° 747, Kleber Pereira informou que se trata de um grupo de trabalho, no
ambito do Ministério do Trabalho e que a portaria foi publicada pura e simplesmente com o intuito
de dar publicidade ao trabalho ja socializado a CTPP em reunides passadas.

« Rodrigo Hugueney comentou que a bancada de empregadores ficou desconfortavel com a
publicacdo da portaria por ter dado a impressdo de que a discussdo se dard no ambito da CTPP, o
que ndo foi o0 acordado. Disse ser importante deixar claro que essa discussdo se dara no &mbito de
Governo conforme previsto nas atas de reunides anteriores da CTPP, pois na forma como foi
publicado, da a impressao de que o Grupo vai iniciar a discussao dentro da CTPP. Até porque
existem outros temas listados, grupos com trabalhos em aberto e que € preciso primeiro acordar a
insercdo do tema no cronograma de prioridades para que se inicie uma discussdo sobre a
regulamentacéo.

« Robson Spinelli explicou que é uma agdo do DSST em conjunto com a Fundacentro, como dito
em reunides passadas, ou seja, que em 2018 haveria essa discussao primeiro.

« José Luiz comentou que, quando se fala em grupo técnico, a sociedade entende que seré disparado
um processo de revisao ou construcdo de uma NR e € isso que esta acontecendo; o fato causou
grande alvoroco em evento da ABHO, pois, da forma que foi publicada a portaria, a sociedade ja
aguarda ap0s 60 dias um texto para consulta publica.

« Kileber disse que verificara com a Assessoria de Comunicacdo do MTb alguma nota explicativa
sobre o propdsito real da portaria, a fim de desmistificar qualquer ddvida sobre o objetivo do
Grupo, por outro lado, a agitacdo (alvorogo) citada reflete que ha um anseio da sociedade pela
revisdo da NR-15, desatualizada desde sempre. Informou que, apds a finalizacdo da discussdo
nesse Grupo de Trabalho, entendendo o Governo que € necessaria uma revisao dos agentes
quimicos da NR-15, sera trazida a CTPP com os trdmites previstos na legislacdo que rege o
tripartismo.

« Robson Spinelli comentou que o Grupo formaliza nas instituicbes (DSST/SIT e Fundacentro) o
trabalho técnico que sera desenvolvido. Disse que é preciso formalizar esses passos, pois além da
transparéncia, é preciso justificar a execucdo dos procedimentos de logistica (reunides, passagens,
diarias etc), atos internos que precisam ser justificados legalmente. Quanto a citacdo do evento da
ABHO, disse que participou de mesa de discussdo sobre insalubridade, foi sabatinado sobre a
criacédo desse Grupo, onde deixou claro aos presentes do que se tratava a portaria.

Pendentes de Publicacéo
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a) Alteragcdo da NR-17 Item 17.5.3.3 (NHO lluminancia)

Elton informou que ficou acertado na Gltima reunido da CTPP, que, uma vez publicada a NHO de
Iluminéncia, 0 DSST deveria encaminhar e-mail aos coordenadores de bancada com a proposta de
alteracdo do item 17.5.3.3 da NR-17, que referencia a NBR 1453, no sentido de que a redacdo da
minuta de portaria fosse analisada e, se todos estivessem de acordo, fosse dado o aval dos mesmos
para iniciar o processo de publicacdo da alteracdo da NR, entretanto, vez que ndo se obteve
respostas, o0 encaminhamento estava colocado para apreciacdo e deliberagéo.

Rodrigo Hugueney informou néo se recordar de ter recebido o citado e-mail.
Elton informou que o e-mail foi enviado no dia 27 de agosto a Rodrigo, Maradona, Kleber e Elton.

Foi solicitado o reencaminhamento do e-mail para que a apresentacdo dos posicionamentos se
desse no 2° dia da reunido.

b) Alteracdo da NR-20 Curso de Integracéo e Glossério
c) Alteracdo da NR-34 Velocidade do Vento, Estruturas Flutuantes e PRE
d) Nova redacdo do Anexo 5 da NR-16 Atividades Perigosas com Motocicletas

Juliana Oitaven questionou o porqué dessas pendéncias existirem, qual seria 0 motivo do atraso
dessas publicacdes, desses consensos, pois verifica-se que isso tem sido pratica constante,
inclusive de gestdes passadas. Disse que as decisdes da CTPP sempre geram expectativas grandes
e ndo é boa a demora para colocar essas decisdes em pratica.

Kleber informou que a publicacdo dos atos é uma atribuicdo do GM/MTb, e que fara gestdo junto
ao GM para que essas pendéncias sejam publicadas o quanto antes.

Lumbreras disse entender ser um problema sério e recorrente, pois, ap6s um longo processo de
discussdo tripartite, que em varias ocasides levam anos até ser finalizado, consolidado, o que ja
gera uma expectativa da sociedade, levar mais meses, um ou dois anos para ser publicado, chega
a ser frustrante para os GTTs, CNTTs, CTPP e a sociedade em geral. Disse ndo entender o motivo
dessas publicacdes de NRs terem voltado a ser competéncia do GM, pois na propria CLT (art. 155)
dispde que a competéncia é da SIT.

Elton disse ser algo constrangedor, mas que ndo é préprio da gestdo atual do MTb, isso vem
acontecendo de gestdes passadas, que muitas vezes a direcdo do DSST solicita agilidade nas
publicacBes por parte do GM, mas o0 processo ainda ndo se estabilizou.

Kleber disse que verificara a base normativa que da a competéncia de assinatura de publicagdo de
portarias de criacdo e alteracdo de Normas Regulamentadoras e também intensificara a gestdo
desses processos e procedimentos para ver se é possivel maior agilidade.

3. Composicéo de Grupos Tripartites

a) Subcomissado de Postos Revendedores de Combustiveis

Itamar informou que um nome a ser inserido na composic¢éo era o de Bartolomeu Evangelista de
Franca (CSB). Disse que chegou a existir uma confusdo nas convocagfes de uma reunido da
Subcomissdo onde membros da formacéo antiga se fizeram presentes na reunido, fato ja resolvido,
mas o que realmente ainda precisa ser definido é a questdo da subordinacdo da SPRC: sera a
CNPBz ou a CTPP diretamente?

Elton informou que essa decisdo seré obtida quando da realizacdo da reunido da CNPBz, que ndo
aconteceu ainda pela momentanea impossibilidade do MTb em providenciar o deslocamento de
seus representantes para as reunides.

Rafael informou que o representante que falta na bancada de empregadores seria preenchido por
Danielle Silva Bernardes.

Paulo Cesar disse que o representante da Previdéncia sera definido até o 2° dia da reuniéo.

b) Grupo de Estudo Tripartite - GET sobre Medidas de Seguranca e Saude no Trabalho em
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Atividades com Motocicletas

Os coordenadores de bancada informaram que no segundo dia da reunido apresentariam 0s nomes
das indicagOes que ainda faltavam (2 dos trabalhadores e 1 dos empregadores).

c) Alteracdes das Portarias n.° 186/10 e 1.127/03

Elton informou que com alteragéo na Portaria SIT n.° 186/10 e Portaria MTE n.° 1.127/03 algumas
instituicdes, principalmente de trabalhadores, entenderam que a ampliacdo das composicdes das
bancadas de comissdes e grupos tripartites do DSST/SIT seria automatica, o que ndo procede, pois
havendo o pleito trazido por qualquer bancada, cabe a CTPP decidir pela ampliacdo ou ndo dessas
composicdes, ou seja, se houver demanda, a CTPP delibera.

O secretario da CTPP, Rogério Alves, repassou uma lista com cdpias de documentos solicitando
inclusdo de representantes em comissdes tripartites, a saber: NCST para a CNPBz; CTB para a
CNTT NR-12; e a CSB para a CPNR, CNTT NR-36, CPNM e GET Estufagem.

d) Suspensdo das Reunifes das Comissdes

Kleber informou que o MTb continua sem poder emitir passagens ainda para que seja possivel
realizar as reunides dos grupos e comissdes. Disse que ha a expectativa de que seja celebrado em
breve um contrato do Ministério com empresa de emissao de passagens aéreas para que, dentro do
possivel, volte ao normal o fluxo de reunibes dos foruns de discussao.

Maradona, aproveitando o tema, solicitou que fosse dada uma resposta ao pleito das centrais
sindicais no sentido de o Governo verificar a viabilidade, a possibilidade de custeio da participacao
dos trabalhadores nos foruns tripartites do DSST/SIT.

Kleber informou que entende ser possivel atender ao que € solicitado, entretanto, ndo para o0 ano
de 2018 por falta de previsdo orcamentéria.

Maradona disse que com a alteracdo da CLT, os sindicatos sofreram um impacto negativo
importante na area financeira e isso ja vem sendo refletido em alguns foruns, onde o0s
representantes de trabalhadores ndo mais se fazem presentes. Disse ser importante o registro da
posicdo de Governo frente a esse problema para prosseguimento do processo tripartite.

Claudio Kcau disse ser importante a sinalizacdo colocada por Kleber, entretanto, prevendo a
instabilidade do cenério politico, sugeriu que tal previsdo fosse embasada em uma portaria
publicada pelo MThb, de forma a evitar uma possivel reversdo e garantir a continuidade do processo
de discussao tripartite.

Luisinho disse ser importante destacar que o MTb, atendendo ao que é preconizado pela OIT,
custeava a participacdo dos trabalhadores e isso deixou de ser feito quando os sindicatos passaram
a receber a contribuicdo compulsoéria de seus filiados, o que no momento foi entendido como justo
pelos trabalhadores, entretanto, esse cenario mudou, com a alteracdo da CLT os sindicatos
quebraram e ndo ha outra solucdo a ndo ser recorrer ao Governo. Finalizou dizendo que se ndo for
possivel atender ao pleito colocado, dificilmente os trabalhadores conseguirdo acompanhar o
processo, ou seja, o tripartismo esta fadado a ndo existir.

Clovis disse que, sempre que esse tema vem a mesa, sente a necessidade de fazer o registro de que
a CNSaude, pelos mesmos motivos colocados por Luisinho, também passa pela mesma situacéo
financeira que as centrais sindicais e, assim, tem também o interesse de que, havendo a
possibilidade de custeio pelo Governo, que esse seja estendido também para as entidades
empresariais, se assim particularmente acharem necessario, como é o caso da CNSaude, de forma
a garantir a participacédo de todos de uma forma mais efetiva ou, se ndo for possivel esse custeio
para a CNSaude, que as reunides sejam centralizadas em Brasilia/DF.

Luisinho acrescentou que o Ministério da Salde e o da Previdéncia Social, independentemente de
qualquer coisa, continuardo financiando a participacdo dos trabalhadores em seus respectivos
féruns, somente 0 MTb, talvez por uma questdo de consciéncia, foi que suspendeu esse custeio.

Kleber disse que a demanda € justa e que sera feita uma analise de custo, de local de realizacédo de
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reunides com o intuito de tentar atender aos pleitos, condicionado a situacdo or¢camentaria da SIT,
lembrando que para 2018 é certo que isso ndo sera possivel, pois ja existe contingenciamento; é
preciso prever isso para 2019.

4. Informe sobre Normas Regulamentadoras

a) Norma Regulamentadora n.° 24

Kleber informou que nos dias 03, 04 e 05 de setembro foi realizada uma reunido do GTT da NR-
24 para tratar da revisdo dos itens apontados pela bancada de trabalhadores, mas que ainda nao
houve o consenso total desses itens.

Elton relatou que a proposta da NR-24 voltou para o0 GTT a pedido da bancada de trabalhadores
da CTPP em funcdo de alguns pontos em que ndo havia concordancia. Disse que foram realizadas
2 reunides do GTT sendo encaminhado que, o que foi discutido e consensado a principio, seria
levado as bases para avaliacao.

José Luiz comentou que, ndo querendo antecipar ou afirmar o que ocorrerd, disse que nao sera
surpresa que ao levar o que foi rediscutido as bases, a representacdo empresarial podera levantar
também outros pontos para rediscussao, pois ficou claro que com essa atitude, com o atendimento
do pleito dos trabalhadores, abriu-se a discussdo de toda a proposta.

c) NR Plataformas

Elton informou que, da mesma forma, a bancada de empregadores da CTPP solicitou o retorno da
proposta de NR para Plataformas de Petrdleo ao GTT especifico. Disse que foram realizadas duas
reunides e a exemplo da discussdo da NR-24, os pontos consensados também foram levados para
consulta as bases e agora aguarda-se o retorno.

d) Limpeza Urbana

Joelson informou que foram realizadas 3 reunifes e, motivados por alguns pontos divergentes,
houveram certos entraves, mas esses foram resolvidos e agora o Grupo vem desenvolvendo 0s
trabalhos a bom tom. Disse que como é sabido do apagdo na emissdo de passagens aéreas no
Governo, foram canceladas 2 reunides, mas a expectativa é de que, voltando tudo ao normal, ainda
seja possivel realizar pelo menos mais 2 reunides até o fim de 2018.

e) NR-06

Elton informou que existia divida e confusdo sobre como atender as pessoas com deficiéncia em
relacdo aos EPIs gue sdo colocados no mercado, e quem deveria ser o responsavel pela adequacao,
pela modificacdo desses EPIs. Disse que existe uma nota técnica que menciona a responsabilidade
do empregador em consultar o fabricante; que a representacdo de empregadores levou a questao
paraa CNT da NR-06, que chegou ao consenso de que o responsavel pela adequacdo do EPI deve
ser o fabricante, sem que haja a necessidade de obtencdo de um novo Certificado de Aprovacao —
CA, sendo proposto 0 seguinte texto para o0 item que trata das responsabilidades do
fabricante/importador:

“6.8.1

I) promover adaptagdo do EPI detentor de Certificado de Aprovacdo para pessoas com
deficiéncia”.

Paulo César lembrou que essa questdo ndo € uma prerrogativa do MTb, mas sim por conta da
obrigacéo legal da lei de incluséo (Lei n.° 13.146/2015).

5. Alteracdo de Normas Regulamentadoras

a) Norma Regulamentadora n.° 07

Kleber, apos informar que se trata de um ajuste de redacdo em funcédo de alteracdo da legislacéo
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trabalhista (Lei n.° 13.467/17), que extinguiu a homologacgéo, sendo que a NR-07 tinha como
marco a realizacdo do exame médico demissional, leu a proposta elaborada pelo DSST/SIT:

“7.4.3.5 No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada antes da assinatura do
termo de rescisdo do contrato de trabalho pelo empregado, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR-4;
- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo 0 Quadro | da NR-4".

Rodrigo Hugueney informou que a bancada de empregadores sugere acrescentar o prazo de “até
10 dias” apds a rescisdo do contrato, pois no caso do segmento rural, que comumente lida com a
contratacdo sazonal, € necessario um prazo para atendimento da demanda, a realiza¢do do exame
de uma massa de trabalhadores.

Rafael comentou que a proposta citada por Rodrigo foi pensada visando atender o envio de
informagdes ao e-Social e a realizagdo do ASO demissional.

Viviane disse ser preciso ndo se perder a finalidade do exame demissional, que ¢ a verificacdo se
o trabalhador adquiriu ou ndo algum problema de satide decorrente do trabalho, para que a resciséo
seja devidamente efetivada. Prever a realizacdo do exame apds a efetivacdo da rescisdo faz com
que o dispositivo perca o real sentido.

Lumbreras comentou que a homologacéo existia e serve como meio de controle, e acrescer esse
prazo como tempo para entrega de documento, pode até servir como impedimento de realizacdo
do ato, ou seja, esse item precisa ser muito bem analisado para que ndo se perca sua funcionalidade.

Juliana comentou que a expressao “antes da assinatura do termo de rescisdo do contrato” também
ndo garante que o exame sera feito necessariamente de maneira prévia. Disse achar que a redacao
proposta deveria ser melhorada.

Rodrigo comentou que nas atividades sazonais, no caso de demissdes, 0 prazo que se tem na pratica
é para efetivacdo, ou seja, para efetuacdo de pagamento em situacdo de contracdo em massa, e
muitas vezes o sindicato ndo tem como homologar em tempo habil, ou seja, paga-se em 10 dias,
mas a homologacao sai em média um més depois. E assim, propondo o prazo de 10 dias apds o
término do contrato, ndo se impede de que seja revertido no caso da detec¢do de uma eventual
doenca ocupacional.

Loricardo comentou que é preciso, sim, se ajustar ao e-Social, mas € preciso também ter em mente
que os exames demissional e admissional sdo preventivos e que vao identificar a possivel alteracéo
negativa na saude do trabalhador e devem ser efetivados antes da homologacdo em funcéo do antes
e ndo do depois.

Elton solicitou que as bancadas se debrucassem sobre o que é proposto e apresentem
posicionamento no 2° dia da reunido.

b) Norma Regulamentadora n.° 31

Edmundo informou que com o desligamento de Jodo Batista Amancio do quadro de Auditores-
Fiscais ativos do Ministério do Trabalho, foi convidado e assumiu a coordenacdo da CPNR.
Relatou que desde 2014 tinha-se uma minuta de portaria com proposta de alteracdo de itens da
NR-31, que foi aprovada pela CPNR. Disse que esta minuta foi pré-aprovada pela CTPP,
entretanto, com as ressalvas da alinea “b” do item 31.7.16.2, alinea “d” do item 31.16.1 e alinea
“f” do item 31.16.2, que deveriam voltar a CPNR para serem revistas, mas que até entdo nao
haviam sido em virtude da paralisacdo das atividades da CPNR. Entretanto, com a retomada das
suas atividades, a CPNR reviu os citados itens, 0s consensou e 0s reapresenta a CTPP para
aprovacdo com a sugestao de insercao das alineas “e” do 31.16.1 e “f” do 31.16.2, a saber:

“31.7.16.2
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b) comunicacgéo do inicio do processo eleitoral ao sindicato dos empregados por meio do envio
de copia do edital de convocacdo, em até 40 dias antes da eleicao;

31.16.1

d) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, onde devem ser guardadas
as ferramentas, e materiais que acarretem riscos a salde e seguranca do trabalhador, com
excecao dos de uso pessoal;

e) possuir em local visivel todas as instrucGes de seguranca cabiveis aos passageiros durante o
transporte conforme legislagcoes pertinentes.”

31.16.2

e) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, onde devem ser guardadas
as ferramentas, e materiais que acarretem riscos a salde e seguranca do trabalhador, com
excecdo dos de uso pessoal;

f) possuir em local visivel todas as instrucfes de seguranca cabiveis aos passageiros durante o
transporte conforme legislacdes pertinentes. ”

Comentou que a exceg¢ao citada nos itens 31.16.1 “d” e 31.16.2 “e” teve uma proposta de resolugao
na CPNR, que sera a elaboracdo de um Glossario para a NR-31, no sentido de esclarecer melhor a
questdo, no caso, 0 que vem a ser “materiais pessoais” e “materiais”. Explicitou que a inser¢ao das
alineas “e” e “f” nos itens foi proposta pelos empregadores, acatada por consenso pela CPNR.

Elton disse ser preciso exaltar o clima de discussdo e o bom andamento com que os trabalhos vém
sendo desenvolvidos atualmente na CPNR, e 0 empenho de todos os representantes em melhorar
a NR-31.

Maradona propos tirar a expressdo “até 40 dias” e deixar “em 40 dias”.
Lumbreras prop6s “no minimo em 40 dias antes da elei¢cao”.

Rodrigo informou que a redacdo da proposta foi elaborada em funcdo do que cita o item anterior
da Norma, mas nada impede de que a comissdo chegue a uma melhoria desse texto.

c) Norma Regulamentadora n.° 10

Maradona comentou que sdo 14 anos de NR-10, que o Setor Elétrico diariamente se atualiza com
inovacOes tecnoldgicas, mas a Norma permanece como criada, sem alteracdo. Disse que ha muito
tempo a representacdo de trabalhadores vem propondo a retomada das atividades da CPNSEE,
mas sempre € colocado o item 10.7.3 a frente, como condicionante para que se discuta o resto da
NR. Entretanto, disse que ha tantos outros pontos na NR que vém trazendo prejuizos a sociedade.

Lumbreras disse concordar com Maradona, no sentido de que hd o problema do ndo
acompanhamento da inovacdo tecnologica do Setor pela NR, mas outro problema que se apresenta
é a existéncia de uma NBR sobre eletricidade, mas que com muita conversa junto a ABNT,
conseguiu-se que essa NBR fosse transformada em um guia, caso contrario, haveria conflito entre
a NR e a NBR. Disse que ha a necessidade de se retomar os trabalhos, conforme reconhecido pela
Funcoge (Fundacdo COGE) e também pela Petrobras. Complementou dizendo que, por
experiéncia, vé que se a discussdo recomecar com abordagem do item 10.7.3 a comissdo, como
em todas as outras vezes que tentou retornar, esta fadada a ndo vingar. E necessario resolver alguns
problemas, o didlogo tripartite é importante, a consulta aos atores sociais é importante, assim como
prega a Convencdo OIT 144, e ndo se pode ficar refem de um conflito, pois as coisas estdo
acontecendo, 0 mundo estd mudando e € preciso retornar essa discussao.

José Luiz considerou que, embora o item 10.7.3 tenha sido longamente discutido, nas ultimas
reunides da CPNSEE estava-se muito préximo de chegar a um consenso, todos os lados cederam,
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nédo estava se encaminhando para exigéncia do trabalho em dupla para todas as atividades, mas
sim para determinadas situacdes, porém o que vinha sendo acordado se perdeu em outras
discussdes, mudanca de momento politico e etc. Disse achar que ha espaco para discusséo e é
importante resgatar o histérico das discussdes passadas e tentar voltar a discussdo do ponto onde
parou. Considerou ndo estar dificil, basta, primeiro, sentar e destravar a pauta para poder entrar
em outros problemas.

Rafael sugeriu formar um grupo menor dentro da CTPP para resgatar o histdrico, analisar as
situacBes e indicar qual o caminho que a discussdo deve tomar, um grupo sem um objetivo
definido, apenas para iniciar uma conversa, fazer uma reflexdo para avaliar se a prépria CTPP
poderia resolver essa questdo ou a CPNSEE. Considerou que a NR-10 precisa ser discutida, mas
sem a resolucdo da questdo do item 10.7.3, para a bancada de empregadores, ndo tem sentido.

Maradona comentou que seria importante resgatar as atas, verificar o histérico para ver o que da
para aproveitar das discussdes passadas.

Kleber acatando a sugestédo da bancada de empregadores, sugeriu a criagdo de um grupo menor
para iniciar a discussao sobre a NR-10.

Elton disse ser importante que esse grupo ja traga a sinalizacdo de uma discussdo, de que a
CPNSEE volte a se reunir ja em 20109.

Ficou encaminhado que as bancadas devem apresentar posicionamento no 2° dia da reuniéo.

Robson Spinelli informou que a Fundacentro, uma vez tendo se tornado de dominio publico,
publicara o Manual da NR-10, até por uma iniciativa do Maradona, enquanto assessor da
presidéncia da citada Fundacao.

Lumbreras comentou que apds o trabalho de grupo menor, para que a CPNSEE volte a atividade,
é preciso avaliar e estender ao maximo possivel a representatividade, pois originalmente a
Comissédo foi formada com a composicéo voltadas para o SE (Sistema Elétrico de Poténcia - SEP)
e atualmente, na verdade, os principais problemas de aplicacdo da NR-10 néo estdo no SEP, mas
sim na industria, no comércio e em outros segmentos especificos.

6. Outros Assuntos

a) Cooperacdo Técnica entre MTb e Alemanha para harmonizacédo de NRs

Por solicitacdo da representacao de empregadores, Kleber explicou se tratar de um trabalho técnico
e tem como objetivo o intercambio de informac@es, capacitacdo de membros do Governo na
Alemanha; verificar como é feito 14 e ver o que € possivel replicar no Brasil, no dmbito da
fiscalizacdo e normatizacao.

Rafael disse que o noticiado no site do Ministério, as expressdes la contidas, gerou davida na
bancada, dando a entender que o assunto era um desdobramento do encontro Brasil/Alemanha
ocorrido em 2017 em Porto Alegre/RS e neste ano, na Alemanha, sendo que a preocupagéo, a
exemplo de uma discussao que participou em Porto Alegre sobre a NR-12 e NR-13, é a de que um
grupo de fabricantes alemées queria empurrar para o Brasil o padréo usado por eles, e por isso a
bancada pediu que o assunto fosse pautado para maiores esclarecimentos.

Kleber informou que de fato a iniciativa foi gerada em funcdo de uma discussao sobre a NR-13,
mas ainda ndo se tem nenhum acordo de cooperagéo assinado ou compromisso assumido, houve
apenas uma reunido intermediada pela Assessoria Internacional do MTb, que até se prop4s em ver
que tipo de instrumento poderia ser o0 mais adequado (convénio, acordo de coopera¢do ou outro),
mas no momento tudo ndo passa de intengdes e que 0 MTb, até precocemente, noticiou o fato com
a simples intencdo de dar transparéncia. Finalizou dizendo que na ocorréncia de qualquer avango
em prol dessa cooperacdo, a CTPP sera informada.

Rafael informou que em caso de algum compromisso efetivo a bancada de empregadores se
colocaria a disposicao para ajudar no que for possivel colaborar.

b) Acidente na REPLAN
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. Itamar relatou que no dia 20 de agosto ocorreu um grande acidente na maior refinaria de petréleo
do pais, com graves proporcGes, onde, para se ter uma ideia, sera preciso mais de um ano para
voltar a funcionar com 100% da capacidade. Disse que, por sorte, ninguém foi atingido, e que apds
esse acidente a Federagdo dos Petroleiros solicitou uma reunidao com o MTb para tratar do tema e
alguns problemas bésicos em relagdo a NR-20 e outros, e retomar uma discusséo para evitar, quem
sabe, novos acidentes, pois da forma, que esta a probabilidade de reincidéncia é grande.

c) Fiscalizagéo no Setor Elétrico

« Maradona citou que o Setor Elétrico continua apresentando consideravel nivel de acidentalidade e
que tem sido recorrente nas reunides da CTPP a solicitacdo de que sejam realizadas, em nivel
nacional, acfes iguais ao evento de notificagdo coletiva realizada anos atras pela SRTE/SP e MPT,
a fim de que os problemas de seguranca no trabalho no Setor sejam minimizados.

d) Congresso Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - CONPAT

« Claudio Kcau solicitou atualizacdo de informacdes sobre a realizacdo do CONPAT e a0 mesmo
tempo propds que o Congresso fosse realizado em Belo Horizonte/MG.

« Robson Spinelli informou que, apos analise de custos, a Comissdo Executiva do Congresso chegou
a conclusdo, por motivos de logistica, que a realizacdo do evento deveria ser na cidade de S&o
Paulo, mas que ainda ndo havia sido definida a dotacdo orcamentaria disponivel para sua
realizacdo, o que teria informacdes nos proximos dias.

e) Saneamento Basico

« Maradona disse que tem um grupo técnico que foi criado para analisar e que fossem atualizadas
as informacdes sobre 0 andamento dos trabalhos.

« Elton informou que com o protocolo de intencbes celebrado com o Sintaema, a Fundacentro é
guem esta a frente desse trabalho; que na Gltima reunido da CTPP o encaminhamento foi de
aguardar o resultado desse protocolo de inten¢des, mas Robson Spinelli, quando presente, é quem
podera falar sobre tal assunto.

2° dia (19 de setembro de 2018)
Deliberacdes

Coordenadora da Reunido:

Kleber Pereira Aradjo e Silva (Diretor do Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho)
1. Ata

a) Ata da 932 Reuniéo

« Apos sugestdes das bancadas, foram feitas correcdes na redacdo da minuta da Ata da 93% Reuniao
Ordinaria da CTPP, sendo aprovada por consenso, impressa e assinada pelos presentes que
participaram da referida reunido.

2. Composicédo de Grupos Tripartites
a) Subcomissédo de Postos Revendedores de Combustiveis - SPRC

. Maradona informou que na representacdo de trabalhadores deveriam ser retirados os nomes de
Antonio Lago de Souza (CTB) e Auzélio Pereira Alves (CUT), sendo inserido Bartolomeu
Evangelista de Franca (CSB).

« Paulo César informou que o representante da Previdéncia seria Ricardo Martins Oliveira.

» Rafael informou que uma vaga, apontada como sendo da CNI e preenchida por José Luiz Barros,
sera ocupada por Danielle Silva Bernardes (CNT).

« Elton informou que, estando devidamente compostas as bancadas, serd publicada uma portaria
confirmando a composi¢ao da Subcomisséo.
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b) Grupo de Estudo Tripartite - GET sobre Medidas de Seguranca e Saude no Trabalho em
Atividades com Motocicletas

Rafael informou que a indicacdo faltante da CNI sera ocupada por Carlos Henrique Fernandes e
Silva.

Maradona informou que os quatro nomes ja indicados estdo confirmados e pediu uma semana a
mais para apresentar os nomes dos representantes que ainda faltam, que deverdo ser indicados pela
Forga Sindical e pela CSB.

Elton informou que é aguardada a normalidade de viabiliza¢do do deslocamento dos membros de
Governo para realizar a reunido de instalacdo do GET e montagem de um plano de trabalho.

c) Comissdo Permanente Nacional de Seguranca em Energia Elétrica - CPNSEE

Kleber informou que, conforme discutido no dia anterior da reunido, a proposta € a de formar um
grupo de trabalho, no @mbito da CTPP, com a composi¢do de 2 membros por bancada.

Lumbreras informou que o objetivo desse grupo é discutir previamente os assuntos que deverdo
ser abordados pela CPNSEE no sentido de restaura-la; assuntos como, por exemplo, se 0 item
10.7.3 deve ou ndo ser discutido logo, discutir as NBRs com impacto na NR-10, discutir a
modernizacdo do Setor Elétrico dentre outros assuntos. Finalizou informando que o grupo nédo
deve elaborar propostas efetivas de texto para a NR-10, apenas indicar os caminhos para a
retomada dos trabalhos da CPNSEE.

Maradona sugeriu que o grupo fosse composto por 3 membros por bancada.

Rodrigo disse que o ideal seria que a formagéo do grupo consistisse nos coordenadores de bancada
da CTPP e mais 2 representantes.

Ficou acordada, por consenso, a formacao do grupo de trabalho da NR-10 que devera destravar 0s
caminhos para a retomada dos trabalhos da CPNSEE, sendo que as bancadas serdo compostas
pelos coordenadores de bancada da CTPP e mais 2 representantes.

3. Alteracdo de Normas Regulamentadoras
a) NR-06 (Adaptacéo de EPIs para PCDs)

Rodrigo comentou que originalmente, na CNT da NR-06, a ideia da proposta era que fosse
possibilitado ao fabricante a possibilidade de adaptagédo do EPI sem a necessidade de emisséo de
novo Certificado de Aprovacdo - CA; e que a bancada de empregadores entende que o texto
proposto pelo Governo, pura e simplesmente, ndo atende ao propoésito e, assim, a bancada sugere,
além da insercdo da alinea “I” no item 6.8.1, a criagdo do item 6.9.3.2 com a seguinte redacdo; “A4
mera adaptacao de EPI para pessoa com deficiéncia ndo acarretara a necessidade de um novo
CA”.

Rafael informou que a representacdo de empregadores da CNT foi consultada sobre essa sugestao,
no sentido de tentar entender qual era o espirito original da proposta, idealizada em funcdo do
interesse dos fabricantes em realizar essa adaptacéo, sendo que, se feita pelo proprio empregador,
corre-se o risco de o EPI se descaracterizar ou perder sua propriedade, sua garantia e, assim, a
alinea “I” para o item 6.8.1 até atende ao ajuste operacional, mas a criagdo do 6.9.3.2 garante a
ordem desse dispositivo.

José Luiz complementou que, na forma como apresentada a proposta pelo Governo, ndo deixa
claro quem deve ou ndo proceder a adaptacdo e, assim, para evitar essa ddvida, deixa-se claro isso
na proposta de subitem 6.9.3.2.

Elton comentou que a sugestdo € pertinente, mas a equipe responsavel pela emissdo de CA para
EPIs se encontrava presente na reuniao e em analise da redacdo da propria proposta da alinea “1”
para o item 6.8.1, j& via a necessidade de ajuste no verbo “fornecer”, pois, nesse contexto,
fornecimento nédo é funcdo do fabricante. Informou que a proposta como um todo estava sendo
discutida pela citada equipe e logo retornar-se-ia ao tema com uma proposta de redacdo mais
segura.
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Maradona disse entender que o tema e as proposi¢des sdo um tanto quanto complexas e seria
preciso um tempo maior para fazer umas consultas para amadurecer a ideia e tornar uma decisdo
conclusiva.

Elton informou que a questéo ja foi bem discutida na CNT da NR-06 e que existe uma nota técnica
do DSST/SIT dando uma solugéo para a questdo, mas que ndo foi bem aceita, pois compartilhava
a obrigacdo da adaptacdo entre o empregador e o fabricante, no caso, o empregador seria o
responsavel, consultando o fabricante sobre o que deveria ser feito e por isso o tema voltou para a
CNT, pois o empregador ndo tem condi¢bes de se responsabilizar por uma coisa que ele
tecnicamente ndo tem condicdes de fazer, motivo pelo qual sugere-se remeter essa funcao para
fabricante do EPI, sem a burocracia da emissdo de um novo CA para o equipamento. Disse que 0
tema ja esta bem amadurecido, inclusive na Coordenacdo-Geral de Normatizacao e Programas —
CGNOR, setor responsavel pela emissdo do CA e se for preciso a equipe de EPI poderia prestar
mais esclarecimentos a bancada de trabalhadores, caso ache necessario.

Ap0s intervalo para reunides de bancada em separado, as proposicoes de alteracdo da NR-06 foram
aprovadas sob consenso, a saber:

“6.8.1

“l) promover adaptagdo do EPI detentor de Certificado de Aprovagdo para pessoas com
deficiéncia”.

6.9.3.2 A adaptacdo do Equipamento de Protecdo Individual para uso pela pessoa com deficiéncia
feita pelo fabricante ou importador detentor do Certificado de Aprovagdo néo invalida o certificado
ja emitido, sendo desnecessaria a emissao de novo CA”.

Maradona comentou que, visando n&o dificultar a inser¢cdo de PCDs no mercado de trabalho, a
bancada de trabalhadores concordou com a proposta, mas que o assunto deve continuar a ser
discutido pois, por si s0, essa medida nao resolve todo o problema acerca dos PCDs.

Claudio Kcau informou que, ndo como posicdo de bancada, mas de central sindical, a CSB nao
concordava com a redacdo proposta, pois entende-se que € preciso propiciar a inclusdo social até
porque os tipos de deficiéncias sdo diversos e de repente a PCD pode ser demitida pela simples
inexisténcia de um EPI adequado, o que é injusto. Disse achar que deveria existir um programa de
inclusdo social nas empresas, com a possibilidade de adequacdo do ambiente de trabalho, além de
outras medidas, o0 que, com certeza, aumentaria 0 mercado de trabalho para esse trabalhador.

Elton, finalizando as consideracGes, disse que pode ndo parecer grande coisa, mas é sempre
importante qualquer avango em prol da inclusdo de PCDs no mercado de trabalho.

b) NR-07

Kleber informou que havia uma nova proposta de texto, elaborada pelo Governo, para o item 7.3.5,
a saber: “No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado em até 10 dias contado
a partir do termino do contrato, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado a mais de: ....."

José Luiz comentou que atualmente, 10 dias € um prazo insuficiente visto que existem certos
exames gue levam no minimo 15 dias para ficarem prontos.

Lumbreras informou que ndo se pode colocar na Norma prazo maior ao que € estabelecido pela
lei. Se a lei diz 10 dias, a Norma néo pode definir algo diferente, algo fora dos limites ditados.

Apos intervalo para reunides de bancada em separado, a proposta de alteracdo da NR-07 foi
aprovada sob consenso, a saber:

“7.3.5 No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado em até 10 dias contado a
partir do término do contrato, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado

11



469

470
471

472
473

474
475
476
477
478
479
480
481

482
483

484

485
486

487
488

489

490
491
492
493
494
495
496

497
498

499
500
501
502
503

504
505

506
507
508

509
510

511
512
513
514
515

h& mais de:

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da
NR-4;

- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo 0 Quadro | da NR-4.”
¢) Norma Regulamentadora n.° 17

« Rodrigo informou que, ao analisar a redacao proposta pelo Governo, a bancada de empregadores
identificou um problema, pois com a alteragdo proposta, os subitens 17.5.3.4 € 17.5.3.5, que tratam
sobre procedimentos, ndo ficardo em consonancia com a NHO 11, e assim a bancada elaborou e
propde uma redacao para o subitem 17.5.3.3, a saber: “Os métodos de medicao e os niveis minimos
de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho s&o os estabelecidos na Norma de
Higiene Ocupacional n.° 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliacédo dos Niveis de lluminamento
em Ambientes de Trabalho Internos. ”, sendo que com essa redagéo os subitens 17.5.3.4 e 17.5.3.5
seriam suprimidos.

« Elton informou que a bancada de Governo estava de acordo com a proposta apresentada pelos
empregadores.

« Maradona informou que por parte da bancada de trabalhadores a proposta também estava aceita.

« A proposta de alteracdo da NR-17, em funcdo da NHO 11 da Fundacentro, foi aprovada por
consenso. O DSST/SIT iniciara os procedimentos para publicagdo da portaria.

. Elton, em tempo, informou que, publicada a portaria de alteracdo da NR, a Nota Técnica n°
224/2014/CGNOR/DSST/SIT sera cancelada.

d) NR-31
« Aredagdo daalinea “b” do item 31.7.16.2, alinea “d” do item 31.16.1 ¢ alinea “f”’ do item 31.16.2,

bem como a inser¢ao da alinea “e” no item 31.16.1 ¢ “f” no item 31.16.2, foram aprovadas por
consenso, entretanto, a bancada de empregadores solicitou que a publicagdo da minuta de portaria
com todas as propostas de alteracdo da NR-31 fosse efetivada somente apds a elaboracéo, pela
CPNR, e aprovacao, pela CTPP, do glossario da Norma, de forma a dar mais seguranca na
interpretacdo dos itens, sobretudo, dos que dispdem sobre “materiais” e “materiais de uso pessoal”,

coisa que deve acontecer apds a proxima reunidao da CTPP em novembro.

. Edmundo, achando razoavel o pleito, informou que o glossario ja esta sendo elaborado e que ha
condicOes de que seja apresentada uma primeira minuta a CTPP na préxima reunido.

. Sob consenso, ficou acordado também o encaminhamento sugerido pela representacdo de
empregadores, no caso, que a publicacdo da portaria com alteragcbes na NR-31 aguarde a aprovacao
do glossario da Norma, para que ambos sejam publicados na mesma portaria. A proposta de
glossario sera apresentada e encaminhada pela CTPP na proxima reunido (21 e 22 de novembro
de 2018).

4. Outros Assuntos
a) Nota Técnica DSST/SIT sobre EaD para Cursos de NRs

« Elton informou que, por demanda da bancada dos trabalhadores, o DSST elaborou uma Nota
Técnica esclarecendo e apresentando posicionamento do Ministério do Trabalho para questes
diversas sobre os cursos previstos em NRs serem ministrados na modalidade EaD.

. Foi entregue uma cépia da Nota Técnica aos coordenadores de bancada.
b) CANPAT (Seguranca e Saude no Trabalho nas Escolas)

« Lumbreras informou que até novembro de 2018 ocorrerd uma série de eventos referentes a
Campanha, mas é importante frisar que no dia 10 de outubro sera o dia nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho - SST nas escolas; que deverdo acontecer eventos nos estados, no ambito das
Superintendéncias Regionais do Trabalho. Solicitou que as representacdes da CTPP, havendo a
possibilidade, fizessem parte, colaborassem com os eventos.
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c) Participagéo dos trabalhadores na comissdes e grupos tripartites

Maradona, diante da impossibilidade de patrocinio do MTb para a participacao dos representantes
dos trabalhadores nas comiss@es e grupos tripartites do DSST, indagou se o Ministério da Saude
poderia ajudar a bancada de trabalhadores nesse sentido, pelo menos para a préxima reunido da
CTPP em novembro, conforme até sugerido pelo representante da Saude na ultima reunido.

Karla informou que o Ministério da Saude ultimamente vem utilizando recursos para as proprias
demandas via OPAS, que impde a exigéncia de que as solicitagdes tenham, no minimo, 45 dias de
antecedéncia. Disse haver, sim, a possibilidade, mas deve ser feita de forma bem organizada,
atendendo as exigéncias para efetivacdo do processo.

Elton, visando colaborar com a agilizagdo da colaboracdo do Ministério da Saude, sugeriu que
Maradona repasse 0 quanto antes a lista com os nomes dos representantes dos trabalhadores que
deverdo participar da reunido da CTPP em novembro, para que essa lista possa ser repassada a
Saude.

Karla informou que existe uma ficha padrdo que deve ser preenchida e que repassaria o0 arquivo
da mesma para redistribuicdo aos que deverao participar da reunido.

d) Setembro (més do suicidio)

Karla informou que o més de setembro ¢ o més do “suicidio” e diversas a¢des vém sendo realizadas
pelo Ministério da Saide. O tema é grave, pois 0 nimero de ocorréncia vem aumentando e que,
talvez na proxima reunido da CTPP, a proposicdo do tema “riscos psicossociais”, bem como a
formacéo de um Grupo de Estudos Tripartite - GET, sejam sugeridos ja para 2019.

Juliana informou que o MPT tem imenso interesse nessa questdo. Disse que através de aches
judiciais 0 MPT tem conseguido, apesar de ndo se ter uma legislacdo especifica, obrigacbes para
que as empresas realizem diagnésticos e uma série de acdes com vistas a combater esse problema
e melhorar a satide mental dos trabalhadores. A composicao desse grupo € muito importante e o
MPT se coloca a disposicdo para o que for preciso, inclusive para compor o grupo.

e) Publicacbes pendentes

Maradona disse ter sido uma pena o ndo comparecimento do Sr. Ministro do Trabalho a reunido,
mas, ainda assim, é importante resgatar a solicitacdo de que as alteraces de NRs, consensadas na
CTPP, sejam 0 quanto antes publicadas, deliberacdes de 2016 e 2017 pendentes de efetivacdo, o
que acaba até depreciando o trabalho da Comissao.

Kleber informou que com certeza sera feita uma gestdo mais frequente no sentido de que essas
alteracdes sejam o quanto antes publicadas.

f) Temas para discussdo em 2019

Elton informou que na préxima reunido da CTPP (em novembro) serd 0 momento de propor temas
para que sejam priorizados e passem a fazer parte do cronograma de discussdes da CTPP. Pediu
que todos informassem seus temas a serem sugeridos pelas bancadas.

Nada mais a ser discutido a reunido foi encerrada.
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