REGIMENTO INTERNO DA MESA TRIPARTITE DE DIALOGO PERMANENTE
PARA CAFEICULTURA

CAPITULO | - DA NATUREZA

Art. 12 A MESA TRIPARTITE DE DIALOGO PERMANENTE para a cafeicultura é prevista na
cldusula segunda do PACTO PELA ADOCAO DE BOAS PRATICAS TRABALHISTAS E
GARANTIA DE TRABALHO DECENTE NA CAFEICULTURA NO BRASIL, tem nimero limitado
de participantes e duragdo pelo periodo de vigéncia do referido PACTO.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 22 A mesa tripartite permanente serd composta por 16 membros titulares da
seguinte maneira:

| — Representantes do governo:

a) Quatro representantes do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Um representante do Ministério do Desenvolvimento Agrdrio e Agricultura
Familiar;

c¢) Um representante do Ministério da Agricultura e Pecudria;

Il - Representantes do Empregadores:

a) Quatro representantes da Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil — CNA,;

lIl -Representantes dos Trabalhadores e Trabalhadoras;

a) Dois representantes da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Rurais
Agricultores e Agricultoras Familiares — CONTAG;

b) Dois representantes da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Assalariados
e Assalariadas Rurais — CONTAR;

IV — Um representante da Organizagao Internacional do Trabalho;
V — Um representante do Ministério Publico do Trabalho;

§12 Os representantes de que trata o Art. 29, |, serdo designados por ato do Ministro do
Trabalho e Emprego.

§22 Os representantes das instituicdes previstos nos incisos IV e V atuardo na mesa
como observadores, sendo-lhes permitido o uso da palavra, bem como iniciativas de
sugestoes quanto as a¢des a serem adotadas pela mesa.



§32 As representacdes constantes nos incisos |, II, lll, IV e V, fazem jus a um suplente na
auséncia de seus respectivos titulares.

§32 Os representantes de que trata o Art. 29, IV e V, serdo indicados pelas suas
representag¢des, sendo submetidas as indicagdes ao Ministro do Trabalho e Emprego
para convalidagao.

§42 Poderdao participar das reunides da Mesa Permanente, a convite de sua
coordenacdo, especialistas e representantes de érgaos e entidades publicas ou privadas
que exergcam atividades relacionadas ao tema.

CAPITULO IIl - DA COMPETENCIA

Art. 32 A mesa tripartite permanente objetiva a resolucdo de conflitos e questdes
relacionadas as relacdes de trabalho e emprego inerentes ao PACTO PELA ADOCAO DE
BOAS PRATICAS TRABALHISTAS E GARANTIA DE TRABALHO DECENTE NA CAFEICULTURA
NO BRASIL, e tem como competéncia,

| - fomentar:

a) formalizacdo dos contratos de trabalho, observando as modalidades previstas na
legislacdo;

b) condicdes adequadas de salude e seguranca do trabalho;

c) transparéncia no processo de afericdo da quantidade de café coletado pelos
trabalhadores(as);

d) ferramentas para a promogao da conduta empresarial responsavel e do trabalho
decente;

e) Erradicacdo do Trabalho infantil e do trabalho andlogo ao de escravo;

f) Promocdo do combate a discriminacdo e promocdo da igualdade de
oportunidades no trabalho;

g) valorizagao do didlogo social e da negociagao coletiva para resolugdo de conflitos
de forma inclusiva, bem como para construcdo de solucGes quanto a relacGes de
trabalho na cadeia produtiva do café no Brasil.

Il - propor diretrizes para os planos e programas a serem implementados pelos
pactuantes;

Il - promover a divulgacio ampla do PACTO PELA ADOCAO DE BOAS PRATICAS
TRABALHISTAS E GARANTIA DE TRABALHO DECENTE NA CAFEICULTURA NO BRASIL;

IV — propor, debater e definir mecanismos para eventuais ajustes e adequacdes do
PACTO;

V — supervisionar as iniciativas e acoes que estdao sendo executadas pelos signatarios e
aderentes do PACTO, com vistas a efetiva implementacdo dos termos acordados, em



especial quanto a importancia da formalizacdo da relagcdo de emprego e promocdo do
trabalho decente.

VI — acompanhar as iniciativas e campanhas desenvolvidas pelos celebrantes,
verificando seu alcance quanto ao nimero de trabalhadores e empregadores.

§12 A mesa incentivard que as entidades patronais e de trabalhadores, bem como os
empregadores que aderirem voluntariamente ao PACTO e demais atores relevantes da
cadeia produtiva do café, se orientem no sentido de respeitarem as seguintes praticas
trabalhistas relacionadas a organizagao sindical:

a) Promover a negociagao coletiva e o amplo e inclusivo didlogo social, esgotando
todas as possibilidades de acordo, e zelar pelo cumprimento das condi¢des de
trabalho pactuadas;

b) Orientar os trabalhadores e empregadores sobre a importancia do respeito e
valorizacdo das atividades sindicais, inclusive dentro das propriedades rurais.

§29 A Mesa Tripartite fomentara a instituicdo de mesas regionalizadas com o objetivo
de que estas possam auxiliar e executar as atividades e monitoramentos previstos neste
regimento.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 42 A mesa tripartite permanente terd uma Secretaria-Executiva que sera
responsavel pelo suporte e apoio administrativo da mesa.

Art. 52 O Ministério do Trabalho e Emprego exercera a fun¢do de Secretaria-Executiva
da MESA, e contara com todo suporte dos demais representantes, inclusive apoio de
recursos humanos, para que sejam executadas suas tarefas.

Paragrafo Unico - A participacdao nas atividades da Mesa Nacional serd considerada
prestacao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 62 Compete a Secretaria Executiva:
| - instalar as reunides da mesa;

Il - providenciar a organizagao das reunides, inclusive a promogao de atos de gestao
administrativa necessarios ao desempenho das atividades da MESA e o secretariado das
reunides para lavrar as atas e promover medidas destinadas as decisdes da mesa;

Il - convidar representantes de governo, de entidades e sociedade civil para comparecer
as reunides, quando indicados pelos representantes da mesa, com o fito de prestar
informacdes e colaborar com os trabalhos; e

IV - praticar os demais atos de expediente necessarios ao funcionamento da MESA.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO



Art. 72 A mesa tripartite permanente reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo do seu coordenador,
respeitado o prazo de dez dias de antecedéncia para a realiza¢do da reunido.

Paragrafo Unico. Sera facultada aos suplentes dos integrantes da Mesa a participagao
nas reunides conjuntamente com os respectivos titulares.

Art. 82 Apresentadas as pautas a serem discutidas pela mesa, iniciar-se-ao os debates,
gue visarao sempre ao consenso entre as bancadas.

Pardgrafo Unico - Ndo havendo consenso, o quérum de aprovacdo das matérias sera de
maioria simples.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste regimento interno
serdo dirimidas pela MESA.

Art. 10. Este regimento interno podera ser alterado pela maioria absoluta dos
representantes da mesa tripartite permanente.

Art. 11. Este regimento interno entra em vigor na data se sua publica¢ao.



