MESA NACIONAL DE DIALOGO PARA A PROMOGCAO DO
TRABALHO DECENTE NO MEIO RURAL

Plano de Trabalho Anual

Periodo: janeiro a dezembro de 2026

Natureza: Consultiva e propositiva

Composicdo: Governo, organiza¢Oes de trabalhadores e empregadores
Observadores: MPT e OIT

Impacto Global Esperado

e Trabalho decente fortalecido no meio rural: mais vinculos formais, menos
acidentes e doencas, maior acesso a protecao social.

¢ Ambiente regulatodrio e institucional robusto: mesas regionais, protocolos de
cooperacado e fluxos interinstitucionais funcionando de forma integrada.

e Sustentabilidade social e econémica: redugdo das vulnerabilidades e
valorizacdo da cidadania dos trabalhadores rurais.

¢ Eixo 1 - Transi¢dao da Informalidade para a Formalidade e
Recrutamento Justo

1.1. Objetivo: Promover a formalizagao das relagdes de trabalho no meio
rural, ampliando acesso a direitos, proteg¢do social, seguranca juridica e
recrutamento justo.

1.2. Metas:

e Meta 1: Concluir estudo diagndstico nacional sobre informalidade e fluxos
migratorios rurais até o 22 bimestre e produzir mapa georreferenciado dos
principais corredores migratorios até o 42 trimestre.

e Meta 2: Distribuir cartilhas de orientagdo sobre formaliza¢do até o fim do ano.

e Meta 3: Realizar no minimo 12 oficinas presenciais e 6 lives tematicas sobre
contratagdo formal e recrutamento justo.



e Meta 4: Integrar o SINE as a¢Oes de intermediacdo em pelo menos 3 regides
prioritarias até o fim do ano.

e Meta 5: Crescimento do numero de vinculos formais registrados na agricultura
no e-Social de pelo menos 10%.
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1.4. Resultados Esperados:




¢ Aumento da formaliza¢do: Crescimento do numero de vinculos formais
registrados na agricultura no e-Social.

e Melhoria da mobilidade laboral: Maior uso do SINE para intermediacao de
mao de obra rural, com aumento de trabalhadores migrantes contratados de
forma regular.

¢ Eixo 2 — Segurancga e Sauide no Ambiente de Trabalho

2.1. Objetivo: Reduzir acidentes e adoecimentos no trabalho rural,
promovendo ambientes seguros e saudaveis.
2.2. Metas:

e Meta 1: Criagdao de comité setorial rural de monitoramento de indicadores de
acidentes e doengas ocupacionais.

e Meta 2: Elaborar prévia do relatério com dados nacionais relacionados a
acidentes e doengas ocupacionais para direcionamento das atividades da mesa
(até o 22 bimestre)

e Meta 3: Elaborar 02 relatérios regionais relacionados a acidentes e doencas
ocupacionais (um por semestre).

e Meta 4: Realizar pelo menos 20 oficinas locais sobre seguranca e saide no
trabalho rural ao longo do ano.

e Meta 5: Produzir e distribuir cartilhas de orienta¢do sobre prevencdo de
acidentes e doengas ocupacionais.

e Meta 6: Integrar acoes com a CANPAT para promocao do trabalho seguro e
saudavel no meio rural.

e Meta 7: Queda de pelo menos 10% nos registros de acidentes/doengas em
atividades rurais.

2.3. Plano:
Responsavel | Responsaveis
Agbes Entregas Prazo Indicadores
Principal Secundarios
Oficinas locais representacgoes N de oficinas;
- (NR-31,); de materiais
Informacao . Ao longo||,. . ., , .
N materiais MTE trabalhadores e distribuidos; acoes
e educacgdo } doano || .
educativos; empregadores + integradas com a
CANPAT; OIT+ Governo CANPAT




Responsavel | Responsaveis
Agbes Entregas Prazo Indicadores
Principal Secundarios
Diagnésticos de
acidentes e
doencas
Grupo de ocupacionais; representacoes L.
P P N P ¢ Relatdrios
Trabalho selecdo de de
N 12 a0 4¢ elaborados;
de regioes MTE trabalhadores e || . N
o trimestre reducdo de
seguranca prioritarias; empregadores + .
i . acidentes/doencas
e saude relatorios MPT/OIT
regionais;
monitoramento
de indicadores
2.4. Resultados Esperados:

e Reducdo de acidentes de trabalho: Queda nos registros de acidentes/doencas
em atividades rurais prioritarias.

e Cultura de prevencdo fortalecida: Realizacdo da CANPAT, com a abordagem do
trabalho rural.

+¢ Eixo 3 — Protecdo Social dos Trabalhadores Rurais

3.1.

3.2.

Objetivo: Ampliar o acesso universal as politicas de protecdo social,

Metas:

promovendo inclusdo e cidadania.

e Meta 1: Mapear as politicas publicas voltadas ao meio rural até o 12 trimestre.

e Meta 2: Promover 04 mutirdes de cadastramento/atualizacdo do CadUnico em
areas rurais até o 32 trimestre.

o Meta 3: Ampliar o nimero de trabalhadores rurais cadastrados no CadUnico
até o fim do ano.

e Meta 4: Realizar no minimo 10 capacitagdes para gestores e entidades sobre

protecdo social rural.

e Meta 5: Produzir e distribuir cartilhas (materiais de facil acesso aos
destinatarios) de orientacdo sobre protecdo social.




¢ Meta 6: Executar pelo menos 05 acdes de busca ativa em periodos de safra,
com registro sistematizado.

e Meta 7: Formalizar pelo menos 05 protocolos de cooperacdo interinstitucional
em municipios.

e Meta 8: Sistematizar e divulgar 01 relatério anual de boas praticas e desafios na
protecdo social de migrantes rurais.
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3.4. Resultados Esperados:

e Ampliagdo da cobertura social: Aumento no nimero de trabalhadores rurais
cadastrados no CadUnico

¢ Integracao interinstitucional efetiva: Criacdo ou fortalecimento de fluxos de
atendimento.

¢ Reducgdo das vulnerabilidades sociais: Diminui¢cdo de casos de trabalhadores
rurais em situacao de risco sem acesso a servicos socioassistenciais.

¢ Inclusao de migrantes: Crescimento do nimero de trabalhadores migrantes

atendidos por politicas publicas.




