Plano de Trabalho

Meta

Etapa

Descrigao

Unid.

Qtd

Duracao

Inicio

Fim

Dialogo Social: Sensibilizagdo e Con

scientizagao

1.1

Promover a instalacdo de grupos de
trabalho na mesa nacional de dialogo
no ambito do pacto nacional para
promogao do trabalho decente, para
debater os desafios da aplicagdo da
legislacdo trabalhista na atividade da
cafeicultura, em especial relacionados
aos temas: recrutamento justo de
trabalhadores, jornada de trabalho,
EPI e dupla visita.

grupos

04

12 meses

1.2

Realizar estudos a fim de avaliar a
situacdo e o funcionamento da mesa
nacional e das 06 mesas regionais
localizadas em Sao Paulo, Minas
Gerais, Espirito Santo, Bahia,
Rondénia e Parana e levantar
necessidades para estrutura-las.

mesas

07

Primeiros 6
meses

1.3

Elaborar propostas técnicas para
estruturagdo e funcionamento eficaz
das mesas regionais, com
possibilidade de contratagcdo de
consultoria

mesas

07

Ultimos 6
meses

1.4

Realizar encontros presenciais e
online com produtores, trabalhadores
e agentes publicos sobre os principios
do trabalho decente.

encontro
s

10

12 meses

Plano de Comunicagao

2.1

Elaborar Plano de Comunicagéo para
informar produtores e trabalhadores
acerca dos principios do trabalho
decente

plano

01

Primeiros 6
meses

2.2

Desenvolver material educativo
audiovisual e/ou impresso sobre a NR-
31, formas de contratacdo de
trabalhadores no meio rural, trabalho
infanti e trabalho analogo a
escravidao

Produtos
impresso
s ouem
audiovisu
ais

04

12 meses

23

Realizar campanhas teméaticas sobre:

Primeiros 6
meses

a) Direitos trabalhistas e Devida
Diligéncia

b) Conceito e caracterizacao de
trabalho analogo a
escravidao

Capacitagao

3.1

Realizar oficinas de orientagdo sobre
legislacdo trabalhista, em especial
formas de contratacao de

Eventos
realizado

12 meses




trabalhadores no meio rural, normas
de saude e seguranga no trabalho
(NR-31) e trabalho decente para:

1. Cooperativas e produtores

2. Trabalhadores

3. Sindicatos e associagdes

4. Extensionistas rurais

5. Profissionais responsaveis pela
gestéo de pessoal

6. Servidores publicos com
atribuicbes afetas as relagdes
entre produtores e trabalhadores

Caravana do Trabalho Decente e de boas praticas

4.1 Realizar reunibes para articulagdo | Reunides | 3 Primeiros 6
com os 6rgaos locais para adesdo a meses
iniciativa, e para alinhamento das
atividades para fomentar a integragédo
de politicas publicas locais a agenda
de direitos humanos

4.2 Realizar a caravana nas localidades | visitas 3 Ultimos 6

meses

estratégicas para cafeicultura
nacional, para prestar orientacées
técnicas com vistas a promogédo da
melhoria das condigbes de vida e
trabalho no setor cafeeiro (atualizagédo
de documentos)




