ATA DA SUBCOMISSAO TECNICA - CONCORRENCIA N° 90001/2026

Reuniram-se os membros da Subcomissao Técnica designada para proceder a
analise e ao julgamento das Propostas Técnicas da Concorréncia n® 90001/2026,
destinada a contratagdo de servigos de comunicagao institucional para o Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

A Subcomissao Técnica realizou seus trabalhos em reunides sucessivas, no periodo
de 08 de junho a 01 de setembro de 2026, para analise dos Invélucros n° 2 — Plano
de Comunicacgéo Institucional - Via Nao Identificada, encaminhados pela
Comissao de Contratacao.

Os trabalhos tiveram inicio com a abertura e analise da primeira proposta técnica
nao identificada, seguindo-se, sucessivamente, a abertura, andlise e conclusao
das propostas subsequentes. As cinco primeiras propostas foram avaliadas
integralmente, com base nos quesitos e subquesitos estabelecidos no Edital e no
Apéndice Il do Anexo |, sendo atribuidas as respectivas pontuagdes e elaboradas
as correspondentes justificativas técnicas, sem ocorréncias que demandassem
registro especifico.

Na abertura da sexta proposta técnica, registrou-se que a documentagéo foi
apresentada acompanhada de 3 (trés) pen drives, os quais foram considerados no
prosseguimento da analise, observadas as disposigoes do Edital e do Apéndice Il
do Anexo |. A proposta foi posteriormente analisada integralmente, com a
consolidagdo da respectiva avaliagao técnica.

Na abertura da sétima proposta técnica, foi constatada ocorréncia que demandou
registro especifico: a apresentagdo de encadernagdo com capa e contracapa
plastificadas. A forma de apresentagédo diverge expressamente da exigéncia
estabelecida no subitem 1.2, alinea “b”, do Apéndice Il do Anexo | do Edital,
segundo a qual a capa e a contracapa devem ser confeccionadas em papel A4,
branco, com 75 g/mz, ambas em branco.

Trata-se, portanto, de desconformidade objetiva em relagdo a forma de
apresentagdo expressamente estabelecida no instrumento convocatdrio.
Concluida a analise da sétima proposta, a Subcomissao Técnica, apos apreciagao
da desconformidade constatada e de seus efeitos no ambito do julgamento,
entendeu que o descumprimento da exigéncia prevista no subitem 1.2, alinea “b”,
do Apéndice Il do Anexo | do Edital compromete a conformidade formal da proposta
com as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério. Dessa forma, esta
Subcomissao Técnica indica a desclassificagdo da sétima proposta técnica, em
razdo da desconformidade expressamente constatada e registrada nesta Ata.

Durante todo o processo, as propostas foram analisadas de forma individualizada,
com fundamento nos critérios e subcritérios estabelecidos no Edital, assegurando-



se a uniformidade dos procedimentos, a isonomia entre as licitantes, o julgamento
objetivo e a preservagao do sigilo proprio desta fase do certame.

Concluidas as anélises, foram revisadas as justificativas técnicas e as planilhas de
pontuacdo, com o objetivo de verificar a coeréncia entre os fundamentos
registrados e as pontuacgdes atribuidas, para posterior encaminhamento a
Comissao de Contratagéao.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos da Subcomisséo
Técnica, sendo a presente Ata lavrada para registrar as atividades realizadas, as
analises efetuadas e as deliberagoes adotadas no julgamento das Propostas
Técnicas da Concorréncia n® 90001/2026.

Ap6s sua leitura e aprovacgao pelos membros da Subcomisséao Técnica, a presente
Ata segue para assinatura eletronica, para que produza os efeitos administrativos
pertinentes.

Brasilia/DF, 01 de setembro de 2026.
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N2 | 1 |Conceito

"No calor do trabalho, o estresse térmico afeta a sua satide. Proteger quem

trabalha é um compromisso de todos."

PERIODO: 30/03 a 06/04

QUESITO 1: Plano de
Comunicagao
Institucional

PONTUAGAO
MAXIMA

NOTAS SUBCOMISSAO

JUSTIFICATIVAS

AV1

AV2

AV3

MEDIA

1.1 - Raciocinio Basico

5,00

3,40

3,57

A licitante cumpre parcialmente ao subquesito: Concentrou-se em
informacdes e referéncias de campanhas ja realizadas, com limitada
abordagem dos desafios e objetivos especificos definidos no briefing,
comprometendo a aderéncia ao problema de comunicagdo
apresentado. Apresentou leitura abrangente do cenério e dos publicos
envolvidos, identificando segmentos complementares. Também,
apresentou proposigdes que extrapolam o contexto e as atribuigdes
institucionais descritas, reduzindo a consisténcia do raciocinio
apresentado.

1.2 - Estratégia de
Comunicagdo
Institucional

25,00

18,00

17,00

20,00

18,33

A licitante cumpre parcialmente ao subquesito. A estratégia
apresentada prioriza aspectos relacionados a atuacdo e postura dos
porta-vozes, com menor detalhamento das agdes e contetidos
necessarios ao enfrentamento do desafio de comunicagdo proposto.
Adicionalmente, parte das solugdes apresentadas ndo demonstra, de
forma suficiente, sua aplicabilidade no contexto descrito no briefing,
reduzindo a consisténcia estratégica da proposta.

1.3 - Solugdo de
Comunicag¢do
Institucional

30,00

12,00

12,00

14,00

12,67

A licitante cumpre parcialmente ao subquesito. A descri¢do das agdes e dos
materiais de comunicagdo foi apresentada de forma genérica, com limitado
detalhamento de contetido para enfrentamento do desafio e alcance dos
objetivos de comunicag&o definidos no briefing. Observa-se, ainda,
inadequacdo da previsdo de media training na etapa de consolidagdo e
legado da campanha. Video Release 1: A peca apresenta limita¢des técnicas
de edigdo, com transigdes abruptas que comprometem a fluidez narrativa. O
conteudo demonstra baixa capacidade de engajamento para abertura da
campanha e reduzida aderéncia aos objetivos de comunicagdo propostos.
Adicionalmente, a utilizagdo da identidade visual da SIT reduz o
protagonismo institucional do MTE previsto na estratégia apresentada. Video
Release 2: Ndo foi possivel realizar a andlise da pega, em razdo da
impossibilidade de abertura do arquivo apoés trés tentativas realizadas em
equipamentos distintos. Cartilha: A pega apresenta aderéncia parcial a
proposta, ndo contemplando os recursos de direcionamento para contetidos
regionais e aplicativos previstos, exceto pelo QR Code vinculado ao monitor
IBUTG. O excesso de elementos visuais e a baixa harmonizagao grafica
prejudicam a atratividade e a unidade visual do material. A utilizagdo da
identidade visual da SIT reduz o protagonismo institucional do MTE previsto
na estratégia apresentada. Jogo de Tabuleiro: A pega demonstra adequagdo
ao publico proposto, com linguagem clara, boa organizagdo visual e
compreensdo facilitada do contetido. Contudo, a utilizagdo da identidade
visual da SIT reduz o protagonismo institucional do MTE previsto na
estratégia apresentada.

1.4 - Plano de
Implementagdo

15,00

11,00

11,00

12,00

11,33

A licitante cumpre parcialmente ao subquesito. O cronograma
apresentado ndo associa de forma clara as agdes previstas aos
respectivos publicos estratégicos, dificultando a compreensao da
segmentacdo e da adequagdo das iniciativas aos objetivos de
comunicagdo definidos no briefing.

TOTAIS

75,00

44,40

43,50

49,80

45,90




CONCORRENCIA N 01/2026 - MTE - PLANILHA DE AVALIAGAQ DA PROPOSTA TECNICA - NAO IDENTIFICADA

Conceito

"0 CALOR NAO ESPERA. A PREVENCAO TAMBEM NAO PODE ESPERAR."

PERIODO: 30/03 a 06/04

QUESITO 1: Plano de
Comunicagdo Institucional

PONTUAGCAO
MAXIMA

NOTAS SUBCOMISSAO

AV1

AV2 AV3

MEDIA

IUSTIFICATIVAS

1.1 - Raciocinio Basico

5,00

4,70

4,60 4,80

4,70

A proposta demonstra dominio da estratégia, com andlise SWOT
adequada e coerente ao briefing. Apresenta pertinéncia na definigéo
dos puiblicos e na relagdo entre os formatos e as entregas de contetido
estratégico, atendendo de forma consistente aos objetivos propostos.
No conjunto, cumpre quase integralmente os requisitos do quesito.

1.2 - Estratégia de
Comunicagdo
Institucional

25,00

19,00

18,00 21,50

19,50

A proposta apresenta segmentacéo adequada dos ptblicos, definicao
clara dos canais e articulagdo consistente entre estratégias e objetivos
Contudo, ha duvidas quanto a exequibilidade de algumas agdes,
especialmente das entradas de radio e das metas propostas, além da
auséncia de landing page para o evento e de estratégias para alcangar
todos os publicos mencionados. Cumpre quase integralmente o
quesito.

1.3 - Solugdo de
Comunicagao
Institucional

30,00

22,00

20,00 24,00

22,00

Cumpre parcialmente os requisitos do subquesito. O conjunto das
pecas apresenta coeréncia visual e alinhamento a proposta de
comunicacdo, porém algumas solugées comprometem a adequacgdo e a
efetividade da estratégia apresentada. Pega 1 — Roteiro de Media
Training: apresenta boa organizacgao, identidade visual consistente e
contetido pertinente ao objetivo da peca. Contudo, a utilizagao de
tipografia em tamanho reduzido em alguns trechos compromete a
legibilidade.

Pega 2 — Projeto Editorial da Cartilha: possui boa diagramagdo e
identidade visual compativel com a campanha. Entretanto, o conteudo
apresenta repeticdes e, em alguns momentos, demonstra baixa
aderéncia aos objetivos especificos da pega.

Pega 3 — Pauta para Imprensa: mantém a identidade visual da
campanha e apresenta estrutura adequada. No entanto, o texto é
excessivamente extenso para o formato proposto, reduzindo a
objetividade e o potencial de atratividade da pauta.

Pega 4 - Video Release: preserva a identidade visual da campanha,
porém o excesso de elementos graficos em movimento e a velocidade
das transigdes comprometem a clareza da mensagem e dificultam a
assimila¢do do contetido

Pega 5 — Spot de Radio: a proposta apresenta duragao aproximada de
trés minutos, superior ao formato habitualmente empregado para esse
tipo de midia, comprometendo sua adequagao ao meio e sua
efetividade comunicacional. Além disso, a proposta menciona a
utilizaciio do spot, mas ndo explicita de forma suficiente a estratégia de
veiculagao.

1.4 - Plano de
Implementagao

15,00

11,00

10,00 10,00

10,33

Cumpre parcialmente os requisitos do subquesito. O cronograma e a
estimativa orgamentdria apresentam-se compativeis com a proposta.
Entretanto, a metodologia dedica espago excessivo a descri¢do dos
Barcelona Principles 3.0, em detrimento do detalhamento da execugéo
das agdes previstas para a campanha. A proposta volta a indicar o spot
de radio como peca relevante da estratégia, sem apresentar de forma
suficiente a estratégia de veiculagio e sem considerar que a duragdo
proposta reduz sua adequacdo ao formato radiofénico. Observa-se,
ainda, que os prazos previstos para aprovagdo dos materiais sdo
reduzidos frente a complexidade das entregas, podendo comprometer
a execugdo das atividades. Além disso, foram identificadas
inconsisténcias no orcamento e na relagao temporal entre algumas
agdes previstas no cronograma, prejudicando a demonstragdo da
sequéncia légica de implementacdo da estratégia.

TOTAIS

75,00

56,70

52,60 60,30

56,53




CONCORRENCIA N2 01/2026 - MTE - PLANILHA DE AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA - NAO IDENTIFICADA

Ne 3 | Conceito

RESISTIU."

" CALOR EXPLODIU, O CORPO SENTIU. COM CINCO CUIDADOS A SAUDE

PERIODO: 30/03 a 06/04

QUESITO 1: Plano de
Comunicagdo Institucional

PONTUAGAO
MAXIMA

NOTAS SUBCOMISSAO

JUSTIFICATIVAS

AV1

AV2

AV3

MEDIA

1.1 - Raciocinio Bésico

5,00

4,20

4,00

4,20

4,13

A licitante cumpre parcialmente os requisitos do subquesito. A proposta
demonstra compreensdo parcial do desafio de comunicagéo e dos
objetivos estabelecidos no briefing, abordando os principais aspectos de
forma superficial. Embora contemple os elementos essenciais, deixa de
aprofundar pontos relevantes para a adequada caracterizagdo do
problema de comunicagdo e para a contextualizagdo dos objetivos
propostos, reduzindo a consisténcia da andlise apresentada e o
atendimento integral aos critérios de avaliagdo do edital.

1.2 - Estratégia de
Comunicagdo Institucional

25,00

12,00

11,00

13,00

12,00

A licitante ndo atende aos requisitos do subquesito. A proposta
apresenta inconsisténcias entre o conceito criativo, a estratégia de
comunicagdo e a metodologia adotada, comprometendo a unidade e a
coeréncia da solugdo apresentada. Observam-se contradi¢des entre os
elementos conceituais e sua aplicagdo ao longo da proposta, o que
prejudica a construcdo de uma narrativa integrada e alinhada aos
objetivos estabelecidos no briefing. Em determinados trechos, a
abordagem simplifica excessivamente o tratamento do tema, sem
demonstrar a profundidade necessaria para o ptiblico-alvo previsto.
Além disso, a proposta desenvolve de forma superficial aspectos
essenciais da campanha, deixando de apresentar com clareza o conceito
e a estratégia de comunicagdo institucional, o que compromete o
atendimento aos requisitos técnicos do subquesito.

1.3 - Solugdo de
Comunicagao Institucional

30,00

11,00

11,00

13,00

11,67

Cumpre parcialmente os requisitos do subquesito. A proposta apresenta
desenvolvimento excessivamente prolixo das agdes, com repetigao de
informacdes que compromete a objetividade e dificulta a compreensao
da estratégia apresentada. Observam-se fragilidades na coesdo e na
articulagao entre os contetdos, resultando em perda de clareza e
consisténcia da narrativa. Além disso, a proposta deixa de contemplar
integralmente aspectos requeridos no edital para este subquesito.
Peca 1 - Infogréfico: apresenta qualidade gréfica limitada, com
repeti¢do de informacdes e contetido pouco adequado aos objetivos da
peca. Peca 2 — Video Depoimento ("Quem Trabalha no Calor"): possui
edi¢do tecnicamente satisfatéria, porém o contetido desenvolvido
demonstra baixa aderéncia aos objetivos de comunicagdo propostos,
comprometendo a efetividade da mensagem. Peca 3 — Video Release
apresenta solu¢do de comunicagdo com baixa adequagdo ao formato e
aos objetivos da pega, reduzindo sua capacidade de transmitir a
mensagem de forma clara e efetiva. Peca 4 — Roteiro de Media Training:
aborda contetdo pertinente ao tema, entretanto a diagramagdo, os
elementos graficos e o excesso de informagdes comprometem a
organizagdo visual e a objetividade do material. Pega 5 — Infografico
Animado: apresenta excesso de elementos cromaticos e velocidade
elevada nas transigdes, fatores que prejudicam a legibilidade, a
assimilagdo das informag&es e a efetividade da comunicagdo.

1.4 - Plano de
Implementagdo

15,00

8,00

8,00

8,00

8,00

Cumpre parcialmente o quesito. O Plano de Implementagéo apresenta
desenvolvimento textual redundante e, em alguns trechos, incompativel
com a ideia central da campanha, ao adotar abordagem alarmista,
comprometendo a coeréncia entre a estratégia proposta e sua
execugdo. No cronograma, a etapa de produgdo estd prevista durante o
periodo de veiculagdo da campanha, evidenciando inadequagao no
planejamento temporal e reduzindo o potencial de alcance e impacto
das agdes de comunicagdo. A licitante também demonstra
inconsistencias no orgamento apresentado.

TOTAIS

75,00

35,20

34,00

38,20

35,80
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Ne 4 | Conceito

"CALOR NO TRABALHO TEM LIMITE. IGNORAR TEM CONSEQUENCIAS. CANPAT
2026. PREVENCAO AO ESTRESSE TERMICO E TRANSIGAO JUSTA. "

PERIODO: 30/03 a 06/04

QUESITO 1: Plano de
Comunicagao Institucional

PONTUAGAO
MAXIMA

NOTAS SUBCOMISSAO

AVl

AV2

AV3

MEDIA

JUSTIFICATIVAS

1.1 - Raciocinio Basico

5,00

4,40

4,00

4,50

4,30

Cumpre quase totalmente os subquesitos. A proposta demonstra
adequada compreensdo do problema de comunicagao e do diagnostico
apresentado no briefing. Contudo, evidencia inconsisténcias pontuais que
comprometem a aderéncia integral ao contexto institucional, ao fazer
referéncia a rede social que ndo integra os canais oficiais de comunicagdo
do Ministério do Trabalho e Emprego, indicando insuficiente alinhamento
com o ambiente de comunicagdo do érgdo

1.2 - Estratégia de
Comunicagdo Institucional

25,00

17,00

16,00

17,00

16,67

Cumpre parcialmente o quesito. A estratégia de comunicagao apresenta
recomendagdes pouco claras, com fragilidades na organizacao das ideias,
comprometendo a coesdo e a consisténcia da proposta. Observam-se,
ainda, sugestdes de utilizagdo de mecanismos de engajamento para redes
sociais com limitada aderéncia as praticas atuais da comunicagdo digital,
a exemplo do uso de hashtags. A proposta também sugere a utilizagao de
programas de radio como canal de divulgacdo, porém nao demonstra de
forma suficiente a viabilidade dessa estratégia, uma vez que sua
implementacdo dependeria da eventual celebracdo de parcerias, 0 que
reduz a consisténcia da solugdo apresentada. Além disso, a proposta
adota abordagem predominantemente negativa em relacdo ao
empregador, em desacordo com o equilibrio esperado para a
comunicacdo institucional, e atribui as Secretarias de Educagdo a
condigao de canal préprio de comunicagdo, demonstrando inadequada
compreensdo da estrutura institucional e dos canais efetivamente
disponiveis para a execugdo da estratégia

1.3 - Solugdo de
Comunicagdo Institucional

30,00

18,00

16,00

19,00

17,67

Cumpre parcialmente o subquesito. A solugao apresenta inconsisténcias
de aderéncia ao briefing e a estratégia, com compreensao imprecisa do
papel institucional dos atores envolvidas, conferindo protagonismo
excessivo ao MPT, & OIT e a SIT em detrimento do MTE, Também
fundamenta parte das agbes em eventuais parcerias com Secretarias de
Educagdo, sem demonstrar sua viabilidade, e apresenta reduzida
produgdo de materiais, limitando a abrangéncia e a capilaridade da
comunicacdo. A proposta de jogo de tabuleiro, embora pertinente, ndo
esta contemplada no orgamento, comprometendo sua exequibilidade
Pega 1 - Release em PDF: extensdo excessiva e inadequagdo ao formato,
comprometenda objetividade e efetividade. Pe¢a 2 — Cartilha Educativa:
excesso de conteudo textual e diagramagao pouco adequada,
comprometendo legibilidade e atratividade, além de reduzir o
protagonismo institucional do MTE. Peca 3 — Programa de Radio “Pausa
Boa” duragdo excessiva, locugio lenta e regionalizagdo pouco justificada
para uma campanha de alcance nacional. Peca 4 — Media Training:
formato incompativel com a finalidade, com contetido fragmentado e
diagramacio que compromete sua utilizagdo. Peca 5 — Video
Depoimento: relato real confere autenticidade a pega, porém ha
limitagdes tecnicas de captagéo e trilha sonora, além da auséncia de
recursos de acessibilidade previstos na propria proposta.

1.4 - Plano de
Implementacdo

15,00

9,00

9,00

10,00

9,33

Cumpre parcialmente o subquesito. O Plano de Implementagao apresenta
inconsisténcias entre as agdes previstas e sua execugdo, ao informar a
produgéo de todas os materiais, embora parte deles ndo esteja
contemplada no orcamento. Também afirma que o video passui recursos
de acessibilidade, incluindo Libras, o que néo se verifica na pega
apresentada. A proposta prevé acdes cuja execucao depende de parcerias
ndo demonstradas, como a utilizacdo de canal do MPT, além de
apresentar custo para video internacional sem justificativa técnica
suficiente. O cronograma prevé a etapa de produgao durante o perfodo
de veiculagdo da campanha, comprometendo a adequagdo do
planejamento. O orcamento mostra-se deficitario, prejudicando o
entendimento, ressaltando as inconsisténcias identificadas.

TOTAIS

75,00

48,40

45,00

50,50

47,97
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Ne 5 | Conceito

" 0 CLIMA MUDOU. O TRABALHO PRECISA MUDAR JUNTO."

PERIODO: 30/03 a 06/04

QUESITO 1: Plano de
Comunicac3o Institucional

PONTUACAO
MAXIMA

NOTAS SUBCOMISSAO

JUSTIFICATIVAS

AVl

AV2

AV3

MEDIA

1.1 - Raciocinio Basico

5,00

4,80

4,95

4,60

4,78

Cumpre quase integralmente os requisitos do quesito. A proposta
demonstra consistente compreenséo do problema de comunicagdo, do
desafio e dos objetivos estabelecidos no briefing, evidenciando adequada
contextualizagdo do cendrio apresentado. Apresenta pertinente
identificagdo dos publicos de interesse e adequada relagdo entre suas
caracteristicas e as necessidades de comunicagdo, demonstrando raciocinio
l6gico e alinhamento com os objetivos propostos. No conjunto, atende de
forma consistente aos requisitos previstos para o quesito.

1.2 - Estratégia de
Comunicagdo Institucional

25,00

24,00

25,00

23,00

24,00

Cumpre quase integralmente os requisitos do quesito. A proposta
apresenta estratégia de comunicagdo consistente, coerente com o
problema de comunicag&o e os objetivos estabelecidos no briefing,
demonstrando adequada apropriagdo das solugtes propostas. Destaca-se a
utilizagdo de estudo da Fundacentro como elemento de fundamentagéo da
estratégia, conferindo maior consisténcia técnica as agdes previstas. A
proposta também identifica de forma pertinente os canais de midia e
prevé articulagao com outros 6rgdos da Esplanada dos Ministérios,
contribuindo para ampliar o alcance e a integragao das acdes de
comunicacdo. No conjunto, a estratégia atende de forma consistente aos
requisitos do quesito, apresentando apenas limitagbes pontuais que
justificam a pontuagdo atribuida.

1.3 - Solugdo de
Comunicagdo Institucional

30,00

25,00

26,00

23,00

24,67

Cumpre parcialmente os requisitos do subquesito. O conjunto das pegas
apresenta coeréncia visual e alinhamento com a proposta de comunicagdo.
Entretanto, foram identificadas limitagdes que comprometem a adequagdo
de algumas solugdes e a efetividade da estratégia apresentada. Pega 1 —
Video Reportagem Manifesto: apresenta contetido compativel com a
proposta, porém a auséncia de trilha e de ambientagdo sonora reduz o
potencial comunicativo da peca. A edigdo demonstra limitagdes técnicas, a
tela de informagdes apresenta excesso de elementos, comprometendo a
clareza da mensagem, e no foram contemplados recursos de
acessibilidade. Peca 2 — Convite via WhatsApp: atende ao objetivo
proposto, apresentando linguagem e formato adequados ao canal de
comunicagdo. Pega 3 — Video "O Corpo Avisa": embora alinhado a
proposta, a auséncia de trilha e de ambientagdo sonora, associada as
limitagdes de edi¢do, reduz a efetividade da comunicacao. Além disso, as
frequentes alteragdes de tipografia e a elevada velocidade das transi¢coes
comprometem a legibilidade das informagdes. Pega 4 — E-book: apresenta
conteddo pertinente, porém o formato demonstra aderéncia limitada as
caracteristicas e ao perfil do puablico-alvo previsto para a campanha,
reduzindo seu potencial de engajamento.

Peca 5 — Apresentacdo: apresenta contetido excessivamente extenso, com
ocorréncia de erros de digitagio. O uso intenso de elementos cromaticos
compromete a organizagdo visual e suscita duvidas quanto a aplicabilidade
e usabilidade da pega para a finalidade proposta

1.4 - Plano de
Implementagdo

15,00

14,00

15,00

13,00

14,00

Cumpre quase integralmente os requisitos do subquesito. A proposta
apresenta Plano de Implementagdo consistente, contemplando de forma
adequada os subquesitos avaliados e demonstrando coeréncia entre as
agBes, os recursos previstos e sua execugdo. No conjunto, atende de
forma satisfatdria aos requisitos do Plano de Implementagdo.

TOTAIS

75,00

67,80

70,95

63,60

67,45
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Ne 6 | Conceito

" 0 SOL NAO E IGUAL PARA TODOS"

PERIODO: 30/03 a 06/04

QUESITO 1: Plano de
Comunicagdo Institucional

PONTUAGAO
MAXIMA

NOTAS SUBCOMISSAD

AV1

AV2

AV3

MEDIA

JUSTIFICATIVAS

1.1 - Raciocinio Basico

5,00

2,80

2,65

3,00

2,82

Cumpre parcialmente os requisitos dos subquesitos. A proposta apresenta
compreensdo parcial do contexto e do problema de comunicagdo, porém
caracteriza a CANPAT como um dos principais instrumentos de
comunicagdo institucional do MTE, sem fundamentagéo suficiente para
essa afirmacdo. A abordagem das Superintendéncias Regionais do Trabalho
como ptiblico de interesse também é superficial, sem aprofundar
adequadamente seu papel e sua relagdo com o desafio de comunicagdo
apresentado. De modo geral, o raciocinio basico é desenvolvido de forma
excessivamente resumida, deixando de aprofundar informagdes relevantes
para demonstrar compreensdo consistente do diagnéstico, dos publicos e
do contexto institucional.

1.2 - Estratégia de
Comunicagao Institucional

25,00

11,00

11,00

11,00

11,00

Cumpre parcialmente os requisitos dos subquesitos. O conceito
apresentado mostra-se pouco consistente como elemento de comunicagdo
e ndo traduz de forma clara a proposta estratégica. A estratégia é
apresentada de maneira pouco clara e com reduzido detalhamento,
dificultando a compreensdo de sua ldgica, de sua aplicagdo e de sua
capacidade de contribuir para o alcance dos objetivos de comunicagao. A
excessiva sintese adotada ao longo da proposta também limita a
demonstragdo da estratégia e de seus desdobramentos. Qbserva-se, ainda,
atribuicdo de elevada relevéncia a participagdo da SIT, SPT e Fundacentro,
bem como a possiveis parcerias com o MEC e a SECOM, utilizando essas
articulacdes como base para parte significativa das entregas previstas, sem
demonstrar de forma suficiente a viabilidade ou a efetiva disponibilidade
dessas parcerias

1.3 - Solugdo de
Comunicagdo Institucional

30,00

18,00

18,00

19,00

18,33

Cumpre parcialmente os requisitos do quesito. A relagao das pegas apresenta
repeticdo de informacoes e prevé a utilizagao de diversos kits, sem detalhar
suficientemente a estratégia de distribui¢do e sua operacionalizagdo. No conjunto,
observam-se limitacdes de coeréncia e fluidez entre as pegas, além de aspectos de
execug¢do que comprometem a clareza e a efetividade da comunicagao. Pega 1 -
Video de abertura da Campanha: apresenta boa transicao entre cenas e execugio
técnica adequada, com sonorizacdo consistente. Entretanto, a assinatura final,
sobreposta ao texto, compromete a legibilidade das informagdes. Pega 2 — Video
explicativo de linguagem popular: apresenta cantetdo com falas pouco articuladas
e alteragdo da trilha sonora que interfere na continuidade da peca. A assinatura
final, com sobreposi¢do de texto, também prejudica a leitura. Pega 3 — Cartilha do
trabalhador exposto ao calor: apresenta limitagdes de diagramagdo, com utilizagdo
de fontes em tamanho reduzido, comprometendo a legibilidade. Observa-se ainda
pouca fluidez na relagdo com as demais pecas e o uso de saturagdo elevada da
imagem como recurso para representar o calor, com resultado visual pouco
efetivo. Peca 4 — Programete de radio / dudio realese: apresenta formato
excessivamente grande em relagdo a finalidade proposta, comprometendo sua
adequagao ao uso previsto. Ndo apresenta assinatura institucional ao final. Peca 5
— Infografico Interativo: apresenta limitagdes de diagramagdo, com uso de cores
intensas e excesso de elementos visuais, além de fontes em tamanho reduzido,
comprometendo a legibilidade. Assim como na Pega 3, observa-se pouca fluidez
com as demais pecas e uso de saturacdo elevada da imagem para representar o
calor, com resultado visual pouco efetivo

1.4 - Plano de
Implementagdo

15,00

12,00

11,00

12,00

11,67

Cumpre parcialmente os requisitos do subquesito. O Plano de
Implementagdo prevé recursos orgamentdrios destinados a produgdo de
material com acessibilidade em Libras; contudo, o respectivo material nao
foi apresentado na proposta, comprometendo a consisténcia entre as
entregas previstas e os custos orgados.

TOTAIS

75,00

43,80

42,65

45,00

43,82
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MUDAR."

"0 CLIMA MUDOU. A PROTEGAO AO TRABALHADOR TAMBEM PRECISA

PERIODO: 30/03 a 06/04

QUESITO 1: Plano de
Comunicagao Institucional

PONTUAGAO
MAXIMA

NOTAS SUBCOMISSAO

AV2

AV3

MEDIA

JUSTIFICATIVAS

1.1 - Raciocinio Basico

5,00

2,50

Cumpre parcialmente os requisitos dos subquesitos. A proposta apresenta
diagndstico superficial, corm informacdes pouco aprofundadas e problemas
de conexdo e coeréncia entre as ideias. Traz nomenclaturas inadequadas
de sistemas, demonstrando compreensio insuficiente de aspectos
institucionais, e sugere o uso do Flickr de forma pouco aderente &
finalidade da ferramenta. A abordagem sobre a imprensa também se
mostra contraditdria e pouco fundamentada. No conjunto, deixa de
aprofundar adequadamente os desafios e objetivos de comunicagao
estabelecidos no briefing.

1.2 - Estratégia de
Comunicagao Institucional

25,00

10,00

11,00

12,00

11,00

Cumpre parcialmente os requisitos dos subquesitos, A estratégia é
apresentada de forma excessivamente resumida, sem informagdes e
justificativas suficientes para permitir a compreensdo de sua aplicagdo e
dos fundamentos das proposigdes apresentadas. A previsao de cinco
langamentos regionais simultdneos ao langamento nacional também se
mostra inadequada, por potencialmente dispersar a atencdo e reduzir o
protagonismo do langamento nacional. No conjunto, a insuficiéncia de
detalhamento e de fundamentagao dificulta a compreensdo da estrategia
proposta

1.3 - Solugdo de
Comunicagdo Institucional

30,00

13,00

13,00

14,00

13,33

Cumpre parcialmente os requisitos do quesito. A proposta apresenta
fragilidades de clareza, priorizacdo e aderéncia aos publicos prioritérios,
com destaque excessivo ao LinkedIn, concentragao de esforcos no publico
interno e previsao de seis coletivas de imprensa no mesmo dia do
langamento da CANPAT, potencialmente dispersando o protagonismo do
evento. O banco de imagens apresenta custo elevado em relagdo a
contribuicdo para os objetivos da campanha, enquanto a producao de
video em Turim mostra justificativa limitada diante da existéncia de
representagdo da OIT em Brasilia. Pega 1 — Media Training: apresenta
formato e diagramagao adequados a finalidade proposta. Pega 2 —
Carrossel: apresenta excesso de telas, textos e elementos de diagramagéo,
comprometendo a legibilidade e a compreensao, além de linguagem
pouco clara e insuficientemente adequada as necessidades de
acessibilidade. Peca 3 — Projeto Editorial para o LinkedIn: concentra
esforcos na criagdo e manutengdo do canal, sem demonstrar aderéncia
suficiente ao publico prioritario da campanha. Peca 4 — Sonora para Réadio:
apresenta locucido lenta e duracio excessiva, além de insuficiente
caracterizagdo da identidade institucional do MTE e auséncia de assinatura
final do Ministério. Pega 5 — Video: apresenta duragao excessiva, erros de
concordancia e formato pouco adequado a finalidade, além de imagens
com baixa aderéncia ao contetido e aos objetivos da peca.

1.4 - Plano de
Implementagdo

15,00

4,00

4,50

4,50

4,33

Cumpre parcialmente os requisitos do subquesito. O cronograma
apresenta a producdo de materiais em periodo muito préximo ao
langamento da campanha, reduzindo a margem para eventuais ajustes e
aprovagoes e, consequentemente, aumentando o risca de
indisponibilidade ou inadequacao dos materiais na data prevista. Além
disso, ndo identifica os publicos correspondentes as acdes, embora o edital
determine que o cronograma contemple os respectivos piblicos e
periodos. Quanto ao orgamento, a proposta ndo apresenta os percentuais
correspondentes aos investimentos, conforme expressamente requerido
pelo edital. O detalhamento das acdes e respectivos custos também é
insuficiente, dificultando a compreenséo da aplicagao dos recursos e
comprometendo a transparéncia e a clareza do planejamento
orgamentario.

TOTAIS

75,00

29,50

31,00

33,20

31,23
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Estratégia de Solugdo de Blaiie da Plano de
N¢ invdlucro Raciocinio Basico Comunicac¢do Comunicacdo N Comunicacdo
N N Implementacgdo .

Institucional Institucional Digital
1 3,57 18,33 12,67 11,33 45,90
2 4,70 19,50 22,00 10,33 56,53
3 4,13 12,00 11,67 8,00 35,80
4 4,30 16,67 17,67 9,33 47,97
5 4,78 24,00 24,67 14,00 67,45
6 2,82 11,00 18,33 11,67 43,82
7 2,57 11,00 13,33 4,33 31,23




