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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
32/2024 400045-COORDENA¢3aO GERAL DE REC. ERIKY RAFAEL DOS 04/04/2024 10:06 (v
LOGISTICOS - MTPS SANTOS 1.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 19958.103005
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2023-15

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na manutencao, revisdo, adequacao e atualizacdo continua da Classificacdo Brasileira
de Ocupagdes — CBO, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM [ESPECIFICACAO CATSER |UNIDADE |[(QUANTIDADE|VALOR VALOR TOTAL
DE MEDIDA UNITARIO [A1]

1 Atualizacdo CBO-QBQ 15342 |Ocupacdo (1300 R$ 260, 97 R$ 339.261,00

2 Atualizacdo simplificada /{15342 [Ocupacdo (1900 R$ 258,02 R$ 490.238,00
Edicéo

3 Convalidacéo por entrevista |15342 |Ocupacgdo |300 R$5.853,01 [R $

1.755.903,00

4 Capacitagdo dos 15342 [Treinamento|2 R$ 82.399,92 (R$ 164.799,84
profissionais do Ministério

5 Painel de Convalida¢gdo|15342 |Unidade 10 R$ 63.951,16 |R$639.511,60
(Método DACUM)
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6 Estudo de Escopo 15342 |Unidade 6 R$ 61.407,50 |[R$ 368.445,00
Aprofundado
7 Estudo para implementacdo |15342 |Unidade 1 R$ 543.948,00 |R$ 543.948,00

de processo

para Atualizacdo do
Quadro Brasileiro de
Qualificacbes - QBQ

TOTAL ESTIMADO ANUAL R$ 4.302.106,44

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é 24 meses contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133,
de 2021.

1.3. Em relagdo apontados na tabela de atividades contratuais acima, destacamos que:

® As atividades sdo independentes, ndo demandando uma execugdo continua.

® (Cada item possui um prazo especifico, permitindo conclusao individual.

® A interrupgdo temporaria ndo afeta significativamente as rotinas administrativas.
® A natureza das tarefas sugere um carater pontual e especifico, ndo continuado.

1.3.1. O servigo é enquadrado como nao continuado tendo em vista que se trata de um servico sem necessidade de uma
demanda de carater permanente. As atividades de atualizacdo, convalidagdo, capacitacdo e estudos tem prazos definidos
e podem ser concluidas de forma independente. Ndo havendo interdependéncia direta entre as atividades, cada uma sera
realizada de maneira autbnoma.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Justifica-se pela importancia estratégica da manutencdo, revisdo e atualizacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupagcoes
(CBO). Esta classificacdo ndo apenas serve como base referencial para registros administrativos e estatisticas relevantes no
cendrio do emprego e desemprego, mas também desempenha um papel vital na formulagdo de politicas ptblicas, planejamento
educacional e desenvolvimento profissional. A insuficiéncia de recursos técnicos na Coordenacdo-Geral de Estatisticas e Estudos
do Trabalho (CGEET) se torna evidente diante das crescentes demandas para revisitar, ajustar e atualizar a estrutura preceptiva
da CBO, bem como para conduzir estudos abrangentes sobre a estrutura das ocupagdes no contexto brasileiro. A contratacdo visa
ndo apenas atender as necessidades imediatas, mas também alinhar-se aos objetivos estratégicos do Ministério do Trabalho e
Emprego, promovendo uma abordagem ampla e eficaz nas politicas e iniciativas relacionadas ao mercado de trabalho e ao
desenvolvimento de habilidades profissionais.

2.2 Além disso, a necessidade de contratacdo se fundamenta na continuidade e aprimoramento das politicas ptiblicas, como
destacado no Plano Estratégico e no Plano Plurianual (PPA), onde a modernizacdo das categorias ocupacionais é uma meta
prioritaria. A CBO é um instrumento fundamental em éreas cruciais, desde a intermediacdo de mdo de obra até programas de
aprendizado e certificacdo profissional. A contratada precisa possuir profissionais qualificados e com expertise nos niveis
especificos da metodologia necessaria, bem como um histérico comprovado na conducdo de estudos e coleta de dados no campo
do trabalho e emprego. A infraestrutura adequada é crucial para a execugdo eficaz das atividades, considerando a natureza
diversificada das tarefas a serem desempenhadas. A contratacdo visa, portanto, ndo apenas suprir uma lacuna imediata, mas
garantir uma base sélida para a continuidade das politicas de trabalho, alinhadas com as diretrizes normativas e estratégicas
estabelecidas para o desenvolvimento e aprimoramento continuo do mercado de trabalho brasileiro.

2.3. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.4 O objeto da contratacdo sera incluido no PCA 2024, a ser registrado na Contratacao 400045-90124/2024, apés aprovacao da
Autoridade Competente.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A descrigdo da solugdo como um todo, abrange apresentacdo continuada dos servicos de manutengao, revisao, adequacao e
atualizacdo continua da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, com base na Metodologia Developing a curriculum —
DACUM.

3.3. A citada metodologia de andlise ocupacional, difundida bastante nos Estados Unidos e no Canada ha mais de 60 anos, parte
do seguinte principio - quem melhor descreve o trabalho é quem o desempenha. O processo descritivo é delegado a ocupantes da
profissdo, conduzidos por um facilitador/relator qualificados na aplicacdo do método.

3.4. Para conduzir o trabalho, é organizado um painel com oito a dez profissionais de alto desempenho, denominados
especialistas, sob a lideranca do facilitador, auxiliado por um relator. Este trabalho tem a duragdo de dois a trés dias (descricao
/validagdo), dias diferenciados e é executado por facilitadores treinados na metodologia.

3.5. O método DACUM permite um inventario de atividades ocupacionais em sete niveis, sendo que as ac¢des voltadas para
atualizacdo do documento CBO, tem sido feita até o terceiro nivel desta metodologia, pois permite a obtencdo de um inventario
de atividades e das competéncias pessoais requeridas para o exercicio das ocupacdes contempladas nas Familias Ocupacionais.

Solucao de Atualizacdo e Aperfeicoamento da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)

3.6. Escopo e Objetivo: A solugdo abrangente visa aprimorar e atualizar a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), para
refletir as mudancas dindmicas nas ocupacdes e suas demandas, proporcionando uma representacdo precisa e atualizada das
atividades profissionais no mercado de trabalho. A solugdo abrange diversas atividades especializadas, que incluem:

3.6.1. Atualizacdo da estrutura ocupacional da CBO utilizando o Quadro Brasileiro de Qualificagcdo - QBQ:
Atualizacdo de ocupacdes, utilizando como fonte o Quadro Brasileiro de QualificagOes, que envolve revisar e ajustar
suas descricoes, habilidades necessarias e requisitos educacionais para refletir com precisdo as mudangas nas demandas
do mercado de trabalho e na evolugao das ocupagoes.

3.6.2. Atualizagao/convalidacdo das ocupagdes por critério de Edigdo: Aprimoramento desocupagdes por meio de
atualizagOes simplificadas e edi¢des, visando manter suas descri¢cdes concisas e claras, garantindo que estejam alinhadas
com os padrdes e requisitos atualizados.

3.6.3. Atualizacao/convalidacdo das ocupacdes por critério de entrevista: Realizagdo de atualizagdes por meio de
entrevistas com especialistas para convalidar as descri¢cdes e requisitos das ocupagOes, assegurando a precisdo das
informag0es por meio de interagdes diretas com especialistas no campo.

3.6.4. Capacitacao dos Profissionais do Ministério: Capacitacdo de equipes técnicas do MTE nas metodologias
DACUM e Metodologia de atualizagdo pelo QBQ, com vistas a permitir que o corpo técnico do MTE em especial a
equipe que atua junto a CBO o desenvolvimento de competéncias necessarias para manter a CBO atualizada e
efetivamente utilizar as informag0es atualizadas para anélise e tomada de decisoes.

3.6.5. Atualizacdo/convalidagdo de familias e ocupagfes por critério de Painel: Convalidagdo/revisdao de cinco
painéis utilizando a metodologia DACUM, nos quais especialistas do setor revisardo e validardo as atualizac¢Ges feitas na
CBO, garantindo a integridade das informacoes e a conformidade com as normas estabelecidas.

3.6.6. Estudo de Escopo Aprofundado: Conducdo de trés estudos de escopo aprofundado para avaliar e analisar o
impacto das mudancas nas ocupagdes e propor diretrizes para futuras atualiza¢Ges e revisdes da CBO. O "Estudo de
Escopo" desenvolvido para a inclusdo de ocupagdes na CBO pode se tornar complexo e trabalhoso e comprovar a ndo
necessidade de realizagdo de um painel de descri¢do ou convalidagdo. Sendo este um produto extremamente importante
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para a CCBO, ndo s6 para comprovagdo das caracteristicas da ocupagdo e sua evolucdo no mercado de trabalho, como
para arquivo de informacoes relevantes da ocupacao e de sua classificagdo ou ndo na CBO.

3.6.7. Estudos para implementacdo de processo para Atualizacdo do Quadro Brasileiro de Qualifica¢des - QBQ -
Elaboracdo de estudos/produtos que permitam a manutencdo e atualizacdo das informacdes constantes do Quadro
Brasileiro de Qualificagdes; bem como a atualizacdo e aperfeicoamento continuo da Divulgagao do QBQ.

3.7. Métodos e Abordagem: A solugdo é implementada por uma equipe multidisciplinar de especialistas que possuem profundo
conhecimento nas dreas relevantes. Ela é orientada pelas diretrizes do Portal do Governo Eletrénico e alinhada com os principios
das Instrugdes Normativas n°® 05/2017 e n® 81 de 25/2022.

Beneficios:

® Precisdo e Relevancia: A CBO reflete as mudangas nas ocupagdes de maneira precisa e relevante, atendendo as
necessidades do mercado de trabalho em constante evolugao.

® Base de Dados Abalizada: As descri¢des detalhadas, validagdes e entrevistas resultam em uma base de dados confiavel e
atualizada para andlise e planejamento.

® Suporte a Tomada de DecisGes: A CBO atualizada fornece informacdes valiosas para a formulacéo de politicas,
orientando a tomada de decisdes informadas e eficazes.

® Eficiéncia na Capacitacdo: A capacitacdo dos profissionais do Ministério garante que eles possuam o conhecimento
necessdrio para gerenciar e utilizar efetivamente as informacdes atualizadas.

® Colaboragao de Especialistas: O envolvimento de especialistas em entrevistas e painéis de convalidacdo garante a
qualidade e a validade das atualizagdes realizadas na CBO.

® Visdo Estratégica: Os estudos de escopo aprofundado oferecem uma visdo estratégica das mudancas nas ocupagoes,
orientando futuras direcdes e atualizagcdes da CBO.

3.8. A solugdo abrange uma ampla gama de atividades, desde atualizacdes detalhadas até a capacitagdo de profissionais e estudos
estratégicos. Seu objetivo é garantir que a CBO seja uma ferramenta precisa e relevante para a compreensao das ocupagdes e o
desenvolvimento da forca de trabalho.

Cabera a CONTRATADA, além das obrigacdes previstas no contrato:

3.9. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

3.10. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verifique vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo.

3.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do
Cébdigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

3.12. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor.

3.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

3.14.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem. desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo.

3.15. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.

3.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

3.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia.

3.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do camprimento do contrato.

3.19. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da contratacao.

3.20. Deter instalacOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis, para a realizacdo do objeto da contratag@o.
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Cabera a CONTRATANTE, além das obrigacdes prevista no contrato:

3.21. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os
termos de sua proposta.

3.22. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

3.23. Notificar a Contratada por escrito a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucado dos servigos; fixando prazo
para a sua corregao.

3.24. Pagar a contratada valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.25. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contatada, em conformidade com
o item 6, ANEXO XI, da IN n°® 05/2017.

3.26. Disponibilizar no formato e midias adequadas, as indicacdes para a realizacdo das demandas necessarias ao
desenvolvimento dos produtos contratados, em compatibilidade com o cronograma de execucdo das atividades parte integrante
deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A presente contratagdo orienta-se pelos seguintes requisitos:

4.1.1. A Contratada devera realizar o servico, objeto da contratacdo, de forma completa e com atendimento de todos os
requisitos, sem que haja descontinuidade.

4.1.2. Os profissionais que compordo o quadro da contratada deverdo ser qualificados na metodologia Developing
Curriculum — DACUM -; (Metodologia de analise ocupacional, Canadense, com certificacdo emitida pela CAPRA/CVA.

4.1.3. Para o desenvolvimento das agdes, a contratada devera contar com quadro de, no minimo 10 (dez) profissionais
capacitados no método DACUM.

4.1.4. Os profissionais deverdo deter experiéncia comprovada na facilitagdo de painéis de descricdo e validagdo voltados
para ocupacdes e Familias Ocupacionais.

4.1.5. A contratada deverd compor em seu quadro especialistas que detenham expertise nos niveis 4 a 7 da metodologia
ou possuam titulacdo a 3 da citada metodologia e ainda 4 a 7 com ou titulagdo de mestre na mesma.

4.1.6. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econémico
financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Termo de Referéncia, bem como deverd manter-se habilitada

durante toda a execugdo dos servicos.

4.1.7. O atraso no pagamento de fatura por parte do MTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a empresa de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

A contratada devera demonstrar:

4.2. A contratada deve atender os seguintes requisitos:
4.2.1. Um histérico de éxito na conducdo de estudos, investigagdes e coletas de dados na esfera de Trabalho e Emprego;
4.2.2. Uma descri¢do minuciosa e aprofundada da composicdo da equipe, alinhada com os propdsitos e metas definidos
para as atividades relacionadas ao documento CBO. Nesse contexto, detalhes acerca da formacao e trajetéria profissional

de cada membro sdo requisitos;

4.2.3. A disponibilidade de uma infraestrutura apropriada, incluindo espaco fisico e equipamentos adequados, a fim de
possibilitar a execugdo eficaz das atividades;
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4.2.4. A capacidade institucional de gerar, disseminar e transmitir conhecimentos pertinentes a drea de Trabalho e
Emprego, com énfase na CBO, assim como na IMO e no Seguro Desemprego;

4.2.5. A comprovacgdo da experiéncia da instituicdo na aplicacdo da metodologia DACUM para a criacdo de Familias
Ocupacionais, englobando todas as nuances da Metodologia DACUM (do nivel 1 ao 7);

4.2.6. Apresentar atestado de capacidade técnica ou outro documento que comprove a prestacdo de servico semelhante a
outro 6rgdo publico federal;

4.2.7. A contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacdo obrigatéria
atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar
quite em todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes
Administracdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

Natureza do Objeto

4.3 A necessidade dessa expertise estd diretamente relacionado ao objeto do contrato que trata de contratacdo de empresa
especializada na manutengdo, revisdo, adequacdo e atualizacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO. A metodologia
DACUM foi definida como essencial para a atualizagdo da CBO apés extenso levantamento de mercado e estudo técnico
realizado em parceria com instituicdo de pesquisa que entrevistou diversos especialistas brasileiros e realizou levantamento de
metodologias internacionais, chegando a conclusdo de que "Ha um grande consenso entre eles, por exemplo, em relacdo as
vantagens do método DACUM e a importancia de manté-lo em uso.

4.4. Sobre os requisitos 4.1.1, 4.1.6., 4.1.7, 4.2.3, 4.2.6, 4.2.7, dispdem sobre elementos de capacidade financeira/operacional
para efetiva realizacdo e garantia de entrega completa dos servigos contratados, bem como manutencdo dos cadastros e certiddes
apropriadas durante todo o periodo de execucdo do contrato. Ja os requisitos 4.2.1 e 4.2.4 referem-se a demonstracdo de forma
mais ampla da capacidade de realizacdo de estudos e de atuacdo na area de mercado de trabalho e politicas ptiblicas de trabalho,
considerados elementos essenciais para aplicacao da metodologia DACUM na realidade especifica que é aqui proposta.

4.5. A natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos do art. 29, da Lei 14.133/2021, pois os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especifica¢des usuais no mercado.

Sustentabilidade:

4.6. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratag¢bes Sustentdveis:

4.7. A Contratada devera sempre que possivel apresentar os contetidos e resultados produzidos (relatérios, apresentagdes, etc.) de
forma eletronica, e assim evitar a impressdo de documentos, atendendo ao Decreto n° 8.539de 08/10/2015 que dispde sobre o uso
do meio eletronico para a realizagdo do processo administrativo no ambito dos érgdos e das entidades da administracdo puiblica
federal direta, autarquica e fundacional.

4.8. Ainda considerando o impacto ambiental da execucdo das atividades, o planejamento e metodologia das auditorias/atividades
e preparagdo das programacdes, a Contratada devera aplicar as melhores técnicas e fazer ouso racional dos recursos, ja que estes
tém impacto direto em consumo de energia, além de eventualmente na producao de lixo.

Subcontratacao

4.9. Nédo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.9. Néo haveré exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

Vistoria

4.10. Nao hé necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.
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5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma apresentado de distribuicdes
das parcelas, no item 5.1.4.

5.1.2. A prestacao dos servicos serd executada com metodologia especifica DACUM ( Dacum - Developing a
Curriculum.) Esta metodologia de andlise ocupacional, parte do principio - de que quem melhor descreve o trabalho é
quem o desempenha. Por isso, o processo descritivo é delegado a ocupantes da profissdo. Para aplicacdo desta
metodologia, é organizado um comité composto por oito a dez profissionais de alto desempenho, denominados
especialistas, que descrevem a ocupacdo sob a lideranca do facilitador, auxiliado por um. relator; ambos devidamente
certificados na metodologia.

5.1.3. O DACUM permite um inventério de atividades ocupacionais em cinco niveis, dos quais trés estdo refletidos na
CBO (Titulo da familia Ocupacional; Grandes areas de Competéncia e Inventarios de Atividades). Os demais niveis sdo
obtidos por meio do Quadro Brasileiro de Qualificacdes, outro instrumento fundamental para o mapeamento do conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes. O QBQ tem como objetivo:

® Definir o nivel de qualificacdo de cada ocupag&o constante da Classificacdo Brasileira de Ocupagtes (CBO);

® Subsidiar aelaboragéo de programas de qualificacdo profissional, com base na defini¢éo de perfis ocupacionais,
conhecimentos, habilidades e atitudes em cada ocupagao;

® Subsidiar 0 estabelecimento de prioridades para atualizagéo da CBO;

® Viabilizar aarticulagdo dos sistemas de formagéo profissional do Brasil com os de outros paises. Desse modo, 0
QBQ pretende contribuir para 0 acompanhamento das transformagdes do mundo do trabalho, subsidiando a
adequacdo de programas de aperfeicoamento e atualizagdo profissional dos trabalhadores a novareaidade e a
criacdo de programas de formaggo inicia do jovem brasileiro apropriados as novas oportunidades de empregos.

5.1.4. O quadro abaixo detalha o cronograma de entregas, a serem executadas em dez etapas, sendo a primeira 45 dias
apos a assinatura do contrato e as demais de forma subsequente.

135 225 285 || 365 | 410 500 590 | 650 730

PRODUTO QUANTIDADE |45 dias dias dias || dias || dias || dias dias || dias dias dias

1. Atualizagdo CBO- 1.300

1 2 2 2
QBQ (1.300 ocupagoes) 00 60 360 320 60

2. Atualizagdo 1.900
simplificada / Edicdo 475 475 475 || 475
(1.900)

300

3. Convalidagéo por

. 25 25 15 15 20 50 50 30 30 40
entrevista

4. Capacitagdo dos 2
profissionais do 1 1
Ministério

5. Painel de

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Convalidagdo
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6. Estudo de Escopo

6 1 1 1 1 1 1
Aprofundado

7 .Estudo para

implementacdo de 1

processo 16,26%)(16,26%| 9,3% | 5,41% 19,48%](19,48%)(8,25%)| 5,56%

para Atualizacdo do
Quadro Brasileiro de
Qualificagoes - QBQ

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. A prestacdo dos servicos sera realizada nas dependéncias da contratada, ou qualquer outro local em que esteja disponivel
acesso a internet. Ressalta-se que a defini¢do/delimitacdo de espaco fisico ndo é fator predominante para a realizagdo das
atividades. Pode-se ainda serem realizadas atividades na sede do MTE como também, em outras edifica¢des, em Brasilia, que
vierem a ser administradas pelo referido Orgdo.

5.3. O hordério de funcionamento do Ministério do Trabalho e Emprego serd das 7h as 21h de segunda-feira a sexta-feira. Porém
estes horérios podem ser alterados de forma a melhor executar os servicos e se adequarem a disponibilidade dos especialistas
/trabalhadores que participardo dos paineis de atualizagdo

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.4.1. Serdo realizadas periodicamente reunides de acompanhamento entre contratada e a 4rea técnica da CBO,
independente da entrega dos relatérios de execugdo dos produtos. Todos os produtos a serem elaborados/entregues pela
contratada sdo amplamente discutidos com a equipe técnica da CBO, durante a sua elaboragdo. Os tdpicos a serem
elaborados sdo previamente definidos neste Termo de Referencia porém o contetido é amplamente discutido e moldado
conforme as necessidades apontadas pela equipe técnica do MTE. Além das reunides de planejamento, as reunides de
convalidagdo/ revisdo para inclusdo de novas ocupagoes, sdo obrigatoriamente acompanhadas pela equipe técnica da
CBO, que faz a supervisdo e se necesséario a intervengdo, com vistas a adequar todo o processo ao regramento do MTE.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

5.5.1. Rede de internet disponivel para realizacdo de reunides e painéis virtuais;
5.5.2. Espaco fisico que permita a montagem de Design especifico para aplicacdo da metodologia Dacum;
5.5.3. Equipamentos para apresentacoes e projecoes de trabalhos como laptop e um Datashow.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Atualizacdo da estrutura ocupacional da CBO, utilizando o Quadro Brasileiro de Qualificacdo - QBQ:
Atualizacdo de ocupagGes, aplicando como fonte o Quadro Brasileiro de Qualificacdes, que envolve revisar e ajustar suas
descricdes, habilidades necessérias e requisitos educacionais para refletir com precisdo as mudangas nas demandas do
mercado de trabalho e na evolucdo das ocupagdes. Este processo consiste em analisar todas as informacgoes indicadas
pelo QBQ, incorporando os dados coletados pelos classificadores, associando a cada uma das ocupagdes analisadas o
critério para realizagdo da atualizagdo.

5.6.2. Atualizacao/convalidacao das ocupacées por critério de Edicdo: Aprimoramento das desocupagdes por meio
de atualizacGes simplificadas e edigdes, visando manter suas descri¢oes concisas e claras, garantindo que estejam
alinhadas com os padrdes e requisitos atualizados.

5.6.3. Atualizacao/convalidacdo das ocupacdes por critério de Entrevista: Realizacdo de atualizagdes por meio de
entrevistas com especialistas para convalidar as descricdes e requisitos das ocupacdes, assegurando a precisdo das
informacdes por meio de interacGes diretas com especialistas no campo.
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5.6.4. Capacitacao dos profissionais do Ministério: Capacitacdo de equipes técnicas do MTE nas metodologias
DACUM e Metodologia de atualizagdo pelo QBQ, com vistas a permitir que o corpo técnico do MTE em especial a
equipe que atua junto a CBO o desenvolvimento de competéncias necessarias para manter a CBO atualizada, e
efetivamente utilizar as informac0es atualizadas para anélise e tomada de decisoes.

5.6.5. Atualizacdo/convalidacdo de familias e ocupacées por critério de Painel: Convalidacdo/revisdo de cinco
painéis utilizando a metodologia DACUM, nos quais especialistas do setor revisardo e validardo as atualizagOes feitas na
CBO, garantindo a integridade das informacoes e a conformidade com as normas estabelecidas.

5.6.6. Estudo de Escopo Aprofundado: Conducédo de trés estudos de escopo aprofundado para avaliar e analisar o
impacto das mudancgas nas ocupagdes e propor diretrizes para futuras atualiza¢des e revisdes da CBO. O "Estudo de
Escopo" desenvolvido para a inclusdo de ocupagdes na CBO pode se tornar complexo e trabalhoso e comprovar a ndo
necessidade de realizagdo de um painel de descri¢do ou convalidagdo. Sendo este um produto extremamente importante
para a CCBO, ndo s6 para comprovacdo das caracteristicas da ocupagdo e sua evolugdo no mercado de trabalho, como
para arquivo de informagdes relevantes da ocupacao e de sua classificacdo ou ndo na CBO.

5.6.7. Estudos para implementacdo de processo para atualizacao do Quadro Brasileiro de Qualificacoes - QBQ:
Elaboragdo de estudos/produtos que permitam a manutencdo e atualizacdo das informagdes constantes do Quadro

Brasileiro de Qualificagdes; bem como a atualizacéo e aperfeicoamento continuo da Divulgacdo do QBQ.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);
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6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.15. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.17. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.20. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.21. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

Termo de Referéncia 32/2024

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.3. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. Deverdo ser elaborados pela contratada relatérios contendo o detalhamento da execucdo do contrato, bem como os
produtos entregues, tomando como referéncia o cronograma de desembolso. Serd efetuado desembolso em 10 (dez)
parcelas, sendo que o pagamento das mesmas devera obedecer o cronograma de abaixo. O prazo para inicio do
cronograma deve ser estipulado tomando como base a data de assinatura do contrato.
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DISTRIBUICOES DAS PARCELAS - 24 MESES
Valor
Y Valor Valor
Parcela Produtos | Unitario/ Prazo
Produtos [Parcela
Percentual
1 R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
380 - R$
EdicGes R$ 258,02 |98.047,60
12 . R R
o5 Conv .por $ $ 45 dias
parcela entrevista R$ 5.853,01 [146.325,25|448.980,51
200 Atualizacéo R$
CBO-QBQ |R$260,97 [52.194,00
16,26% Atualizacdo [R$ R$
Cont. QBQ [88.462,50 [88.462,50
1 R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
400 - N
Edicbes R$ 258,02 (103.208,00
22 Conv. por R$ R$ .
parcela | 20 lentrevista  |RS 5.853,01 [146.325,25/480.237,01 |0 412
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300 Atualizacdo R$
CBO-QBQ |R$ 260,97 (78.291,00
16.26% Atualizacdo |R$ R$
Cont. QBQ [88.462,50 |[88.462,50
1 R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
R
270 . $
Edicbes R$ 258,02 [69.665,40
15 Conv. por R$
entrevista R$ 5.853,01 [87.795,15
32 Atualizaca R R
200 |- alzacdo $ v 225 dias
parcela CBO-QBQ |R$260,97 (52.194,00 (467.963,13
9.30% Atualizacdo [R$ R$
Cont. QBQ [50.550,00 (50.550,00
1 Estudo de |R$ R$
Escopo 61.407,50 |61.407,50
Q R$ R$
Capacitacdo [82.399,92 (82.399,92
1 R$ R$
Convalidag&o|63.951,16 |63.951,16
400 . A
Edicoes R$ 258,02 |103.208,00
15 Conv. por R$
entrevista R$ 5.853,01 [87.795,15
285
dias
4 60 Atualizacdo R$ R$
parcela CBO-QBQ |R$260,97 (52.194,00 (476.230,73
Atuali a R R
5.41% tualizacdo |R$ $
Cont. QBQ [25.275,00 [25.275,00
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q Estudo de |R$ R$
Escopo 61.407,50 [61.407,50
1 R$ R$
Capacitacdo [82.399,92 (82.399,92
) R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
450 . R$
EdicOes R$ 258,02 |116.109,00
52 20 Conv. por R$ R$ 365
parcela entrevista R$ 5.853,01 |117.060,20[462.915,86 [dias
400 Atualizacéo R$
CBO-QBQ |R$260,97 ]104.388,00
q Estudo de |R$ R$
Escopo 61.407,50 [61.407,50
n R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
62 50 Conv. por R$ R$ 410
parcela entrevista R$ 5.853,01 |292.650,50(462.564,16 |dias
19,489 |Atualizagdo R$ R$
Cont. QBQ [105.962,50 (105.962,50
) R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
72 50 Conv. por R$ R$ 500
parcela entrevista R$ 5.853,01 |292.650,50(462.564,16 |dias
19,489 |Atualizagdo R$ R$
Cont. QBQ [105.962,50 [105.962,50
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1 R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
82 R$ 590
parcela 349.946,96 [dias
30 Conv. por RS
entrevista R$ 5.853,01 |175.590,30
8.95 o Atualizacéo
27 Cont. QBQ  |R$48.998,00 |R$48.998,00
1 Estudo de
Escopo R$ 61.407,50 |R$ 61.407,50
1 R$ R$
Convalidacéo|63.951,16 (63.951,16
92 R$ 650
parcela 331.223,96 |[dias
30 Conv. por R$
entrevista R$ 5.853,01 |175.590,30
Atualizacéo
0
2210 Y Cont. QBQ |R$30.275,00 |R$ 30.275,00
1 Estudo de
Escopo R$ 61.407,50 |R$ 61.407,50
1 R$ R$
Convalidacao|63.951,16 (63.951,16
108 R$ 730
parcela 359.479,06 [dias
30 Conv. por R$
entrevista R$ 5.853,01 |175.590,30
1 Estudo de
Escopo R$ 61.407,50 [R$ 61.407,50
R$
TOTAL 4.302.106,44

Do recebimento

Termo de Referéncia 32/2024

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n

14.133, de2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

o

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)
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7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a dltima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.11.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluiréd a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissdo;

7.17.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.20. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.
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7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.31. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.31.1. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.32. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.33. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.34. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vincuanelada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.

7.35. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese
do art. 75, inciso XV, da Lei 14.133, de 2021, abaixo transcrito:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperacgédo social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

8.2. A contratacao serd direta mediante a Dispensa de Licitagdo para prestacdo de servigos de manutencdo, revisdo, adequacao e
atualizacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

8.3 Em virtude da especificidade que trata a contratacdo, a Fundacdo Instituto de Pesquisa Econémicas - FIPE, foi selecionada
por meio de Dispensa de Licitacdo. A instituicdo realiza uma série de agGes e atividades voltadas a atualizacdo da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes, por meio de metodologia de andlise ocupacional especifica (DACUM). Paralelo a isto, ndo
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identificamos outras instituicdes de pesquisa que, por ventura, demonstrassem interesse na realizagdo do conjunto de atividades
propostas. Ressalta-se que a area técnica encaminhou cartas/convites para outras institui¢des, no entanto ndo obtivemos
respostas, conforme levantamento de pesquisa exposto no ETP.

Justificativas para adocdo da dispensa:

8.5. A dispensa de licitacdo é uma modalidade prevista pela legislacdo para casos especificos e delineada com base em critérios
determinados. O enquadramento da dispensa, conforme descrito no Artigo 75, Inciso XV da Lei 14.133, estabelece os parametros
para a selecdo de fornecedores e o regime de execucdo a ser adotado.

Enquadramento da lei para Dispensa:

8.6. O enquadramento para a dispensa de licitacdo sob o Artigo 75, Inciso XV da Lei 14.133, concentra-se na contratacdo de
instituicoes brasileiras que possuem finalidades estatutarias especificas. Isso abrange entidades voltadas para apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, além do estimulo a
inovagdo. Também contempla institui¢des dedicadas a recuperacdo social da pessoa presa.

Regime de execucao

8.7. O regime de execucdo do contrato sera por Empreitada por Preco Global.
Exigéncias de habilitacao

8.8. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracéo verificar4 o eventual descumprimento das
condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https.//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancgdes impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a
proibic&o de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

1.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

1.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

1.4. O interessado sera convocado para manifestacado previamente a uma eventual negativa
de contratacéo.

1.5. Caso atendidas as condi¢cbes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

1.6. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documenta¢do
atualizada.

1.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
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1.8. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

1.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

1.10. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.10. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.13. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.14. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.17. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.18. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.22. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.23. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.25. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.26. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.27. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.28. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contébeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.28.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.28.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.28.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé& menos de 2 (dois) anos.

8.28.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.29. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo patrimonio liquido minimo de até 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratagdo.

8.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.302.106,44
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ R$ 4.302.106,44 (quatro milhdes, trezentos e dois mil, cento e seis reais e
quarenta e quatro centavos), conforme planilha anexada ao item 7.3.1, dos Critérios de medicdo de pagamento.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.
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10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: Coordenagdo Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
IT) Fonte de Recursos: 1049

IIT) Programa de Trabalho: 11125231042450001

IV) Elemento de Despesa: 339039

V) Plano Interno: : 25P26CBO

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ERIKY RAFAEL DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/04/2024 as 17:56:59.

FELIPE VELLA PATEO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/04/2024 as 18:04:19.

ELIZABETH CRISTINA DA SILVA

Membro da comissdo de contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/04/2024 as 10:06:50.
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