Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva

TERMO DE CONTRATO DE N° 25/2024

TERMO DE CONTRATO DE N° 25/2024, QUE

FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMIEDIO DO  MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO - MTE E A

EMPRESA THOMAS GREG & SONS, GRAFICA
E SERVICOS, INDUSTRIA E COMERCIO,
IMPORTACAO E  EXPORTACAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, com
sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “F” - Sede, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n°
23.612.685/0006-37, neste ato representado pelo Secretario- Executivo , o Sr. FRANCISCO MACENA DA
SILVA, matricula STAPE: 3321161, nomeado pelo Decreto s/n°, de 11/01/2023, publicado no DOU de
01/01/2023, Seg¢ao 2, Edicao Extra "A", consoante subdelegacdo do art. 4° da Portaria/MTE n° 635, de 16 de
margo de 2023 e pelo Diretor de Administragdo, Finangas e Contabilidade, o Sr. ROGERIO XAVIER
ROCHA, matricula STAPE n° 1052112, nomeado pela Portaria n° 1.372, publicada no DOU de 30/01/2023,
Secdo 2, e consoante o estabelecido no § 2° do art. 4° da Portaria/MTE n°® 635, de 16 de marco de 2023,
doravante denominado CONTRATANTE ¢ a THOMAS GREG & SONS, GRAFICA E SERVICOS,
INDUSTRIA E COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 03.514.896/0001-15, sediado: Rua General Bertoldo Klinger, 69, 89,
111,131 e fundos - Vila Paulicéia - Sao Bernardo do Campo/SP. CEP:09688-000, em Sao Paulo, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representada por HERNANI FINAZZI JUNIOR ¢ por GABRIEL
MACEDO GITAHY TEIXEIRA, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no
Processo n® 19966.200811/2024-12 e em observancia as disposi¢oes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletronico n. 9009/2024, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos comuns de producdo de
"Carteira de Identidade Fiscal (CIF)" e de "Credencial de Identificagdo Funcional", sob demanda, para
disponibiliza¢ao aos servidores integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:
Unidade Valor
Grupo Item Especificacao CATSER de Quantidade P Valor Total
. Unitario
Medida
Producao e entrega de
Carteira de Identidade Fiscal . RS
' | (CIF) da Auditoria-Fiscal do | | /°88 | unidade 3.762 R$ 68,00 | 555 516,00
Trabalho.
1




Produgéo e entrega de
Credencial de Identificagdo
2 Funcional dos Agentes de 1738-8 unidade 30 R$ 68,00 | R$ 2.040,00
Higiene e Seguranca do
Trabalho.
RS
TOTAL 257.856,00
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia (SEI 3225331);
1.3.2. O Edital da Licitagdo (SEI 3400106);
1.3.3. A Proposta do contratado (SEI 3625311);
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.2 A prorrogacgdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de

que as condigdes € 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢cdo mantém interesse
na realizagdo do servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
24. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do
para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(ART. 92,1V, VII E XVIII)
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos

e condigdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
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5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (ART. 92, V)

5.1 O valor total da contratagdo ¢ de R$ 257.856,00 (duzentos e cinquenta e sete mil oitocentos
e cinquenta e seis reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (ART. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do or¢gamento estimado, em 01/07/2024 (SEI 2650077).

7.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do IPCA - Indice Nacional de Pre¢os ao
Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(3o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de

qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(2ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da

execugao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
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8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.9.1. A Administracdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogag¢do motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentagdo
prevista.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

8.1.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO ( ART. 92, XIV, XVI E
XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execuc¢do do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execugao
do contrato.

9.1.2. A indica¢do ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacao de regéncia;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,

nos termos do artigo 48, paradgrafo inico, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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9.1.8. Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.1.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagdao na licitagao;

9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);
9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
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os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os

contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da L. GPD, € dever do contratado
elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)
11.1. A contratagdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de

2021, na modalidade APOLICE DE SEGURO GARANTIA (SEI 3916463), em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor inicial/total/anual do contrato.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
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contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

11.6.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

11.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.6, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdodigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §
4°, da Lein.’ 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizagdo e comunica¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a
liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extingao por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.
11.16. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

11.17. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Contrato.

11.18. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

(ART. 92, XIV)
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12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133. de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais

grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e

“d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, at¢é o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.
(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 30 %
do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 20 % do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 15 % do valor do

Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5 % do valor do
Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 10 % do valor do
Contrato.
12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)
12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).
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12.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lein® 14.133. de 2021).

12.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada

da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lein® 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranc¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicagdo das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos drgdos de controle.

12.10. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados ¢ julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.13. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta nao dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
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mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.5.2. A alterag@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a

extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.6. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizagdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art.
131, caput, da Lein.®° 14.133, de 2021).

13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 400045

II. Fonte de Recursos: 1052000257

III. Programa de Trabalho: 235772
IV. Elemento de Despesa: 339039

V. Plano Interno: 258240BRIGA

VI. Nota de Empenho: 2024NE000228

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, III)
15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
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16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipag¢do de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo méaximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V., do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal do Distrito Federal para dirimir os litigios que

decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio
eletronico, constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI da CONTRATANTE.

Documento assinado eletronicamente

FRANCISCO MACENA DA SILVA
Representante do CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente

ROGERIO XAVIER ROCHA
Representante legal da CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
HERNANI FINAZZI1 JUNIOR
Representante legal da CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente
GABRIEL MACEDO GITAHY TEIXEIRA
Representante legal da CONTRATADA
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Contrato n° O0025/2024

Ultima atualizagéo 18/11/2024

Local: Brasilia/DF  Orgao: MINISTERIO DO TRABALHO

Unidade executora: 400045 - COORDENAcaO GERAL DE REC. LOGISTICOS - MTPS

Tipo: Contrato (termo inicial)  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 19966.200811/2024-12

Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 18/11/2024 Data de assinatura: 18/11/2024  Vigéncia: de 18/11/2024 a 17/11/2029
Id contrato PNCP: 23612685000122-2-000031/2024  Fonte: Contratos.gov.br

Id contratagao PNCP: 23612685000122-1-000065/2024

Objeto:

O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A CONTRATAGAO DE SERVICOS COMUNS DE PRODUCAO DE "CARTEIRA DE
IDENTIDADE FISCAL (CIF)" E DE "CREDENCIAL DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL', SOB DEMANDA, PARA DISPONIBILIZACAO
AOS SERVIDORES INTEGRANTES DO SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO, NAS CONDICOES ESTABELECIDAS
NO TERMO DE REFERENCIA.

VALOR CONTRATADO

R$ 257.856,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 03.514.896/0001-15 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: THOMAS GREG & SONS GRAFICA E SERVICOS, INDUSTRIA E COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORT

Historico
Evento - Data/Hora do Evento
Inclusao - Contrato 18/11/2024 - 16:41:43
Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar
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O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https./portaldeservicos.economia.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS
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Texto destinado a exibicao de informacgdes relacionadas a licenga de uso.
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Informacoées Basicas

Termo de Referéncia 25/2024

[Este documento € sigiloso | Justificativa: Documento preparatério. Fase interna de procedimento licitatério.]

Numero do

artefato

25/2024

Status

ASSINADO

UASG

400045-COORDENA¢aO GERAL DE REC.

LOGISTICOS - MTPS

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Editado por Atualizado em
JULIO CESAR DO 06/09/2024 17:34
NASCIMENTO (v2.0)
Nimero da Processo
Contratacao Administrativo
19966.200811
90027/2023 12024-12

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de produgdo de "Carteira de Identidade Fiscal (CIF)" e
de "Credencial de Identificacdo Funcional", sob demanda, para disponibilizagdo aos servidores integrantes do Sistema Federal
de Inspecdo do Trabalho, nos termos da tabela I abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Tabela 1. Especificagdo dos itens do objeto.

L Unidade ) Valor
Grupo | Item Especificacao Catser . Quantidade . Valor Total
de Medida Unitéario
Produgdo e entrega de Carteira
1 |de Identidade Fiscal (CIF) da| 1738-8 unidade 3.762 R$ 68,00 R$ 255.816,00
| Auditoria-Fiscal do Trabalho.
1 Produgdo e entrega de
Credencial de Identificagdo
2 |Funcional dos Agentes de| 1738-8 unidade 30 R$ 68,00 R$ 2.040,00
Higiene e Seguranga do
Trabalho.
VALOR TOTAL R$ 257.856,00

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do item 4.1.2.1. do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 (dez)

anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3.1. O servigo é enquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando a
justificativa apresentada no item 4.7.4.1.1. e no capitulo 2 do Estudo Técnico Preliminar.
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1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia (Anexo I).

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 2361285000122-0-000001/2024;
II) Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023;
I11) Id do item no PCA: 18;
IV) Classe/Grupo: 8455 - Distintivos e insignias; e

V) Identificador da Futura Contratagdo: 400045-90027/2023.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia (Anexo I).

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentdveis:

4.1.1. Cumprimento das exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, conforme inciso XVII do artigo 92 e
artigo 116, ambos da Lei n° 14.133, de 2021.

4.1.1.1. Sempre que solicitado pela Administrag¢do, o contratado deverd comprovar, via apresenta¢do de
documentagdo idoénea, o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item em caso, nos termos do
pardgrafo tinico do artigo 116 da Lei n® 14.133.

Subcontratagao
4.2. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.3. Serd exigida a garantia da contrata¢do de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigbes descritas nas cldusulas do contrato.

4.4. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria deverd apresentd-la, no mdximo, até a data de assinatura do
contrato.
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4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fian¢a bancdria, deverd ser prestada em até 10 dias tteis apdés a assinatura do
contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.7. Ndo hd necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucao

5.1. Projeto grdfico matriz e amostra da CIF e da Credencial

5.1.1. Apés reunido inicial realizada com a presenga de representante do 6rgdo e da contratada, esta deverd enviar
para o contratante, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir do dia ttil seguinte aquela reunido, os projetos
grdficos matriz da CIF e da Credencial, contendo todas as especificacées informadas no item 6.1.1 do Estudo Técnico
Preliminar.

5.1.1.1. Consta no Anexo III do Estudo Técnico Preliminar cépia do atual modelo de Projeto Grdfico para
produgdo das atuais Carteiras de Identidade Funcional disponibilizada para os Auditores-Fiscais do Trabalho,
cuja elaboragdo ocorreu a época da tiltima contratagdo a respeito do objeto em caso.

5.1.1.2. O modelo poderd ser modificado, conforme sugestdes apresentadas pela contratada, as quais serdo
objeto de avaliagdo por parte do drgdo.

5.1.1.3. O modelo poderd servir de base para a produgdo das Credenciais a serem disponibilizadas para os
Agentes de Higiene e Sequranga do Trabalho.

5.1.2. Apds o recebimento dos referidos projetos, a contratante deverd avalid-los, aprovando-os ou reprovando-os, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir do dia ttil sequinte ao recebimento do projeto, devendo a contratante
comunicar a contratada a respeito do resultado da avaliacdo, em até 3 dias corridos apds o decurso de prazo de
avaliagdo.

5.1.2.1. Caso o projeto grdfico matriz seja reprovado, a contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias corridos para
apresentar novo projeto para avaliagdo por parte da contratante, contado a partir do dia util sequinte ao da
comunicagdo de que trata o item 6.1.2.1.2 do Estudo Técnico Preliminar.

5.1.2.2. Ap6s o recebimento do novo projeto, indicado em 6.1.2.1.2.1 do Estudo Técnico Preliminar, a
contratante deverd avalia-lo, aprovando-o ou reprovando-o, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir
do dia util seguinte ao recebimento do projeto, devendo a contratante comunicar a contratada a respeito do
resultado da avaliacdo, em até 3 dias corridos apds o decurso de prazo de avaliagao.

5.1.2.2. A segunda reprovagdo do projeto grdfico, desde que devidamente motivada, serd considerada
descumprimento de obrigagdo contratual por parte da contratada.

5.1.2.2.1. O descumprimento serd avaliado conforme disciplinado no contrato.

5.1.3. O envio do projeto grdfico matriz e da comunicacdo de aprovagdo e/ou reprovagdo deverd ocorrer por
correspondéncia eletrénica.

5.1.4. O arquivo matriz (Projeto Grdfico Matriz) contendo a arte final da CIF e da Credencial, apds aprovado, passa a
ser de propriedade exclusiva do érgdo.

5.1.5. Apds a aprovagdo do projeto grdfico matriz, a contratada deverd enviar para o local de entrega do objeto pelo
menos uma amostra de CIF, e uma amostra da Credencial de Identificagdo Fiscal, no prazo de 10 (dez) dias titeis,
contado a partir do dia util seguinte ao da comunicagdo de aprovagdo do projeto grdfico matriz.
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5.1.6. As amostras serdo avaliadas pela contratada no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado a partir do dia util sequinte
ao seu recebimento.

5.1.6.1. A contratante deverd comunicar a contratada a respeito da aprovagdo e/ou reprovacdo da amostra
enviada, no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado a partir do dia ttil seguinte a finalizagdo do prazo de que trata
o item 6.1.2.1.6. do Estudo Técnico Preliminar.

5.1.6.2. Caso a amostra seja reprovada, a contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias titeis, contado a partir do
dia util sequinte ao da comunicagdo de reprovacgdo (item 6.1.2.1.6.1 do Estudo Técnico Preliminar), para
apresentagdo de nova amostra, que serd avaliada e, posteriormente, comunicado o resultado da avaliagdo a
contratada, pela contratante, nos mesmos prazos de que trata os itens 6.1.2.1.6 e 6.1.2.1.6.1 (ambos do Estudo
Técnico Preliminar), respectivamente.

5.1.6.3. A segunda reprovagdo da amostra, desde que devidamente motivada, serd eventualmente considerado
descumprimento de obrigagdo contratual por parte da contratada.

5.1.6.3.1. O descumprimento sera avaliado conforme disciplinado no contrato.

5.1.7. A apresentagdo da amostra ficard a cargo da contratada, ndo cabendo qualquer 6nus ao érgdo decorrente de sua
producdo e remessa, inclusive em caso da necessidade de devolugdo de amostra reprovada e/ou aprovada.

5.1.7.1. Caso haja a necessidade de devolugdo da amostra, esta ficard disponivel no érgdo até o prazo de 15
(quinze) dias titeis para sua retirada por parte de representante indicado pelo contratado, contato a partir do
dia util seguinte ao da comunicagdo de aprovagdo e/ou reprovagdo da amostra, por parte da contratante.

5.1.7.2. A ndo retirada da amostra no prazo indicado em 6.1.2.1.7.1 do Estudo Técnico Preliminar resultard em
cessdo automdtica da amostra para o orgdo.

5.1.8. A CIF e a Credencial somente serdo demandadas apds aprovagdo do respectivo projeto grdfico matriz e da
amostra.

5.2. Do prazo de produgdo e envio da CIF e/ou da Credencial

5.2.1. O prazo de execugdo da ordem de servigo é indicado na Tabela 2-1, em dias corridos, contados a partir do dia
util sequinte ao envio da ordem de servigo.

Tabela 2-1. Prazos para execugdo do objeto.

Prazo de
G It Objet tidad
rupo em )jeto Quantidade (Q) Execugio
1 <Q <1000 15
i Pfodugao e entrega de Carteira de Identidade Fiscal (CIF) da Auditoria- 1000 <0 < 1500 20
Fiscal do Trabalho.
; Q> 1500 25
1<Q<10 15
5 Prodygdo e entrega de Credencial de Identificacdo Funcional dos Agentes 10 <0 <20 20
de Higiene e Seguranca do Trabalho.
Q=20 25

5.2.1.1. A CIF e a Credencial deverdo ser entregues em envelope com janela transparente, personalizado, de
modo que seja possivel visualizar a identificacdo do futuro portador do objeto contratado, sem ter que abri-lo.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.3. A produgdo da Carteira de Identidade Fiscal e da Credencial de Identificagdo Funcional deverd ocorrer em local proprio

da contratada.

5.3.1. A obtengdo e/ou devolugdo dos dados necessdrios a produgdo ocorrerd nas dependéncias do érgdo, sendo aceito,
caso cabivel, o envio dos dados por meio digital.

5.4. A entrega do objeto deverd ocorrer no seguinte endereco: sede da administracdo central do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), conforme local interno definido em ordem de servigo a ser emitida pela gestdo/fiscalizagdo do contrato, ou
representante informado pela contratante. Endere¢o atual da sede do MTE: Brasilia, Distrito Federal, Esplanada dos
Ministérios, Bloco F, Anexo B, CEP 70056-900.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 4 de 15
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 400045 Termo de Referéncia 25/2024

5.5. O hordrio de entrega do objeto e a devolugdo dos dados deverd ocorrer em dia titil, em que ocorra expediente no 6rgao, na
seguinte faixa horaria: entre 08:00 e 12:00 horas ou entre 14:00 as 18:00 horas.

Rotinas a serem cumpridas
5.6. Dos pedidos de produgdo da CIF e/ou da Credencial

5.6.1. A solicitagdo da CIF e/ou da Credencial serd realizada sob demanda, conforme quantitativo informado em Ordem
de Servigo, cujo modelo consta no Anexo IV do Estudo Técnico Preliminar.

5.6.1.1. O envio da ordem de servigo ocorrerd, preferencialmente, por correspondéncia eletrénica, para o e-
mail do representante indicado pela contratada para acompanhar a execugdo contratual.

5.6.1.1.1. Caso ndo seja possivel o envio por correspondéncia eletrénica, outro meio que
comprove o envio da ordem de servigo poderd ser adotado, a critério do contratante.

5.6.1.1.1.1. A contratada deverd comparecer ao MTE, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
contado a partir do dia util sequinte ao da comunicagdo feita pelo representante do
drgdo ao representante da contratada, para fins de recebimento dos dados necessdrios
para produgdo da CIF e/ou da Credencial.

5.7. Da obtengdo dos dados necessdrios a produgdo da CIF e/ou da Credencial
5.7.1. Os dados necessdrios a produgdo da CIF e/ou da Credencial deverdo ser obtidos no local de entrega do objeto.
5.7.1.1. E de responsabilidade da contratada indicar a contratada quem ird obté-los.

5.7.1.2. Os dados serdo disponibilizados pelo contratante, em formato fisico, conforme Ficha Autdégrafo
preenchida (Anexo V do Estudo Técnico Preliminar), e em formato digital (demais dados).

5.7.1.3. Em posse dos dados, caberd a contratada a realizagdo dos recortes de assinatura e da foto do portador
para a produgdo da CIF e/ou da Credencial.

5.7.2. A pessoa indicada pelo representante da contratada para obtengdo dos dados (Ficha Autégrafo) deverd se
deslocar ao local de entrega do objeto, salvo se o contratado tiver unidade de prestagdo de servicos em distdncia de até
25 (vinte e cinco) quilémetros do local demandado, ou se a contratada adotar a operagdo de logistica reversa para
postagem (envio) dos dados.

5.7.2.1. Entende-se por logistica reversa a situagdo em que a contratada informa ao contratante cédigo de
autorizagdo de postagem para envio dos dados (Ficha Autégrafo) necessdrios para a produgdo da CIF e/ou da
Credencial, ficando a conta do contratante os custos envolvidos no deslocamento dos dados até o local de
postagem informado pela contratada, que ndo poderd estar em distancia superior a 25 (vinte e cinco)
quilémetros do local da demanda.

5.7.3. Os custos envolvidos na prestagdo dos servigos de obtengdo dos dados (Ficha Autégrafo) correrdo por conta da
contratada, exceto os custos envolvidos no deslocamento dos dados até a unidade de prestacdo de servigos da
contratada mencionada no item 6.1.4.2. do Estudo Técnico Preliminar, no caso de distdncia inferior a 25 (vinte e cinco)
quilémetros do local demandado, bem como no caso de deslocamento dos dados até o local de postagem informado pela
contratada para execucdo de logistica reversa, conforme informado no item 6.1.4.2.1. do Estudo Técnico
Preliminar, que ficardo a cargo do contratante.

5.8. Da devolugdo dos dados necessdrios a produgdo da CIF e/ou da Credencial

5.8.1 A contratada deverd devolver os dados necessdrios obtidos para a producdo da CIF e/ou da Credencial
Jjuntamente com a entrega da CIF e/ou da Credencial demandada na ordem de servico.

5.8.2. Os dados necessdrios para a produgdo da CIF e/ou da Credencial deverdo ser devolvidos no local de entrega do
objeto.

5.8.2.1. E de responsabilidade da contratada indicar a contratada quem ird devolvé-los.
5.8.2.2. Os dados a serem devolvidos sdo aqueles indicados em 6.1.4.1.2. do Estudo Técnico Preliminar.

5.8.2.2.1. Os custos envolvidos com a devolugdo da Ficha Autégrafo correrdo por conta da contratada.
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5.9. Da protegdo dos dados necessdrios para a produgdo da CIF e/ou da Credencial

5.9.1. A contratada deverd cumprir as disposi¢oes da Lei n° 13.709, de 14 de novembro de 2018, no que diz respeito a
protegdo de dados enviados pelo contratante.

5.9.1.1. As informagdes funcionais e pessoais transitadas entre a contratante e a contratada sdo sigilosas,
ficando expressamente proibida a sua divulgagdo, cépia, armazenamento ou transmissdo por parte da empresa,

ressalvados os procedimentos inerentes ao contrato decorrente do presente objeto.

5.9.1.2. Apds o recebimento do objeto, ou extingdo do contrato, a contratada deverd cessar a producgdo da CIF e
da Credencial.

Materiais a serem disponibilizados

5.10. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar todos os materiais necessdrios a produgdo e
entrega do objeto, nas quantidades e qualidades necessdrias aos prazos estabelecidos nos artefatos da contratagdo.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.11. A demanda do érgdo tem como base a necessidade de cumprir as disposicées legais de identificagdo dos servidores que
integram o Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, situagdo em que a solicitagdo do objeto ocorrerd sob demanda, conforme
incisos I a VII do artigo 62 da Portaria MTP n° 547, de 22 de outubro de 2021, bem como artigo 71 dessa Portaria:

"Portaria MTP n° 547, de 2021 (...)

Art. 62. O Auditor-Fiscal do Trabalho solicitard a Carteira de Identidade Fiscal nos casos de:

I - primeira investidura;

II - desgaste;

IIT - extravio, furto ou roubo;

1V - renovagdo por decurso da validade;

V - alteragdo de nome;

VI - reversdo e recondugdo; e

VII - devolugdo da Carteira de Identidade Fiscal recolhida pela Administragdo.

(...) Art. 71. Aplicam-se as disposi¢cbes previstas nos art. 60, art. 62, art. 63, art. 64 e art. 66 quanto a

renovagdo, guarda e conservagdo, solicitagdo, entrega, recolhimento e devolugdo da credencial de identificagdo

funcional dos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho. (...)".

Especificacao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso ITI, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.12. O prazo de garantia contratual do objeto, complementar a garantia legal estabelecida na Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), serd de, no minimo, 57 (cinquenta e sete) meses, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

5.12.1. Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido neste item, o fornecedor deverd
complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante.

Procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato

5.13. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transi¢do e finalizag¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdo do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangbes aplicdveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacoes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobat6rios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato
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6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

7.1.1. A contratada terd prazo de 5 (cinco) dias, apos a notificacdo do IMR, para manifesta¢do. Apos este prazo, caso
ndo haja manifestagdo, serd considerada vdlido os indicadores e cdlculos apresentados.

7.1.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
servigos.

7.3. A aferig¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
7.3.1. cumprimento das condigdes contratuais, especialmente, dos indicadores contidos no IMR.
Do recebimento
7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias titeis, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a ,
da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do tltimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a dltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢Ges exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias titeis, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
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7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissdo;

7.17.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao

da situagdo, sem Onus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.20. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicio de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,
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7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.28. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento
7.31. A presente contratagdo ndo permite a antecipagdo de pagamento.
Cessao de crédito

7.32. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.32.1. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020
dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.33. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracédo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.34. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.35. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execuc¢do do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicédveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo. (Instrucdo Normativa n° 53, de 8 de julho de 2020 e
Anexos).

7.36. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
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8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGCAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por prego unitdrio.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;
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8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira
8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.24.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.25.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.26. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de 10% do valor
total estimado da contratagdo.

8.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderado
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacdo Técnica

8.28. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidoes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
ou em execu¢do, com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1.1. Servigo grdfico com caracteristica similar ao objeto contido no item 1 do grupo 1, abrangendo
confecgdo e entrega, em quantidade ndo inferior a 1000 (mil).

8.28.2. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

8.28.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.28.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 257.856,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 257.856,00 (duzentos e cinquenta e sete mil e oitocentos e cinquenta e seis
reais), conforme custos unitarios apostos na Tabela 1.

10. Adequacdo or¢amentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestao/Unidade: 0001/400056;

IT) Fonte de Recursos: 00257;

IIT) Programa de Trabalho: 11125231020YU0001;

IV) Elemento de Despesa: 339039;

V) Plano Interno: 258240BRIGA.

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagdo da Lei Or¢camentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JULIO CESAR DO NASCIMENTO

Engenheiro de Energia / Integrante Técnico

1Y
&f Assinou eletronicamente em 06/09/2024 as 17:34:28.

ANA CLAUDIA LOURENCO DE GODOI

Agente Administrativa / Integrante Administrativa

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 06/09/2024 as 17:31:14.
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ALEX SANDRO GONCALVES CHAVES

Chefe de Divisdo / Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/09/2024 as 17:29:19.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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® Anexo Il - Instrumento de Medicao de Resultado.pdf (184.88 KB)
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Estudo Teécnico Preliminar 9/2024

1. Informacoes Basicas

[Este documento € sigiloso | Justificativa: Fase preparatdria de processo licitatério: documento preparatério. Possibilidade legal:
artigo 20 do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012.]

Nuimero do processo: 19966.200811/2024-12

2. Descricao da necessidade
2.1. Necessidade:

2.1.1. Producdo de "Carteira de Identidade Fiscal (CIF)" e de "Credencial de Identificacdo Funcional", sob demanda,
para disponibilizacdo aos servidores integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho.

2.2. Fundamentacdo da contratacao, considerado o interesse publico:

2.2.1. As atividades a cargo da inspecdo do trabalho sdo disciplinadas no ambito do Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro
de 2002, que aprovou e trouxe a ele acompanhado, o Regulamento da Inspegdo do Trabalho (RIT).

2.2.2. Segundo dispde o artigo 9° do RIT, referida inspecdo serd promovida em todas as empresas, estabelecimentos e
locais de trabalho, ptiblicos ou privados, estendendo-se aos profissionais liberais e institui¢des sem fins lucrativos, bem
como as embarcagdes estrangeiras em aguas territoriais brasileiras.

2.2.3. Para tanto, o artigo 10 informa que devera ser fornecida Carteira de Identidade Fiscal (CIF) ao Auditor-Fiscal do
Trabalho (AFT), que servira como credencial privativa, com renovacdo quinquenal, sendo obrigatéria, nos termos do
artigo 12, a exibicdo da CIF no momento da identificacdo, salvo quando o AFT julgar que tal ato prejudicara a eficacia
da fiscalizagdo, hip6tese em que devera fazé-la apos a verificagdo fisica.

2.2.4. A credencial citada acima, sera fornecida, também, transcrita na lingua inglesa, ao AFT que tenha por atribuicao
inspecionar embarcagoes de bandeira estrangeira.

2.2.5. Com efeito, o artigo 13 estabelece que o AFT, munido de credencial, tem o direito de ingressar, livremente, sem
prévio aviso e em qualquer dia e horario, em todos os locais de trabalho, situacdo que demonstra ser a CIF documento
imprescindivel para a identificacdo do AFT, sendo necessaria para o desempenho do seu poder de fiscalizacdo.

2.2.6. Ademais, o artigo 31 do Regulamento informa em seu § 2° que para o desempenho das atividades auxiliares de
apoio operacional a inspegdo do trabalho, a cargo dos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho, sera fornecida a eles
credencial especifica que lhes possibilite o livre acesso aos estabelecimentos e locais de trabalho.

2.2.7. O modelo das credenciais privativa e especifica atualmente adotado pela inspecdo do trabalho é disciplinado pela
Portaria n° 547, de 22 de outubro de 2021, que, em seus Capitulos V (Da Identificagdo Funcional dos Auditores-Fiscais
do Trabalho) e VI (Da Credencial de Identificacdo Funcional dos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho), traz
disposicdes a respeito de sua utilizacéo, disciplinando, nos Anexos II e III, as especificages técnicas das supracitadas
credenciais, respectivamente. Por oportuno, registra-se que essas especifica¢des serdo alteradas, conforme justificativas
apresentadas no processo SEI n° 19966.203983/2024-30, por exemplo, em decorréncia da necessidade de contemplar
a nova organizacdo béasica dos Ministérios, promovida pela Lei n°® 14.600, de 19 de junho de 2023.

2.2.8. Diante disso, fica evidente o interesse ptiblico na contratagdo em caso, que é fundamentada ndo somente em
cumprir disposicoes legais relacionadas a aspectos formais das atividades de fiscalizacdo do trabalho, mas também no
fato de que tais fiscalizagdes buscam assegurar o exercicio do trabalho em condi¢des segura, sadia, digna e decente,
propiciando o desenvolvimento sustentavel do Pais, de acordo com a legislacdo vigente, promovendo, sobretudo, a
dignidade da pessoa humana, com preservacao do valor social do trabalho e da livre iniciativa.

2.2.9. Assim, considerando que o 6rgdo ndo possui os recursos necessarios para produgdo das credenciais aqui tratadas,

faz-se necessaria contratagdo de empresa para produzi-las, de acordo com as especifica¢des oficiais, de modo que, em
sendo demandadas, nas hipdteses descritas no artigo 62 da Portaria n° 547, de 2021, aplicaveis aos AFTs e, por forca do
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artigo 71 desse mesmo diploma, aplicdvel também aos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho, a Pasta possa ter
condi¢do de entrega-las de maneira célere.

"Portaria MTP n° 547, de 2021

()

Art. 62. O Auditor-Fiscal do Trabalho solicitard a Carteira de Identidade Fiscal nos casos de:
I - primeira investidura;

II - desgaste;

IIT - extravio, furto ou roubo;

1V - renovagdo por decurso da validade;

V - alteragdo de nome;

VI - reversdo e recondugdo; e

VII - devolugdo da Carteira de Identidade Fiscal recolhida pela Administragdo.
(..)

Art. 71. Aplicam-se as disposi¢bes previstas nos art. 60, art. 62, art. 63, art. 64 e art. 66 quanto a renovagdo,
guarda e conservagdo, solicitagdo, entrega, recolhimento e devolugdo da credencial de identificagdo funcional
dos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho.

G

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Servicos Administrativos Alex Sandro Gongalves Chaves

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos de caracteriza¢do do objeto:

4.1.1. Classificagdo: objeto devera ser caracterizado como comum, em virtude de suas especificagdes serem usuais no
mercado, bem como o padrdo de desempenho e qualidade que se procura poderem ser definidos de maneira inequivoca
nos artefatos da contratacdo, nos termos do inciso XIII do artigo 6° da Lei n° 14.133, de 2021.

4.1.2. Natureza: o objeto devera ser classificado como servico de natureza continuada, sem dedicagdo exclusiva de mao
de obra.

4.1.2.1. Justificativa: conforme ja explicado, as atribuicdes dos servidores integrantes da carreira do Sistema
Federal de Inspecdo do Trabalho sdo permanentes, carecendo, por forca legal, de apresentacdo da credencial aqui
tratada, para desempenho de atividades especificas a cargo da inspecdo do trabalho, nos termos dos artigos 12 e
31 do Regulamento informado no Decreto n° 4.552, de 2021. Nessa situacdo, a solicitacdo da credencial podera
ocorrer a qualquer momento, motivada por alguma das hipéteses citadas nos incisos do artigo 62 da Portaria
MTP n° 547, de 2021, c/c o artigo 71 desse diploma legal. Em virtude disso, o 6rgdo deve estar preparado para
atender, em tempo habil, as solicitacdes apresentadas, sob demanda, por algum dos supracitados servidores,
sob pena de prejuizo da execucdo das atividades em apreco. Acrescenta-se, que os custos administrativos
envolvendo contratagdes publicas sdo relativamente elevados, carecendo, via de regra, de adocdo de
procedimento licitatério, motivo pelo qual ndo se vislumbra promogdo da celeridade e da eficiéncia conduzir
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licitagOes apartadas para atender demanda esporadica, por exemplo, de substituicdio do documento em
decorréncia de extravio, furto, roubo ou mesmo emissao para o caso de primeira investidura. Quanto ao emprego
de méo de obra, a ndo exclusividade é justificada no fato de que os servigos serdo solicitados sob demanda.

4.2 Requisitos de sustentabilidade:

4.2.1. Apébs consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, especialmente seu Capitulo 5,
sobre "Procedimento da contratacdo sustentavel (passo a passo)", verificou-se que o objeto:

4.2.1.1. Ndo possui possibilidade de atendimento por meio de reuso/redimensionamento ou aquisi¢do por meio
de desfazimento, visto que é documento de identificacdo pessoal, restrito ao seu portador, com validade temporal
definida na legislacdo trabalhista.

4.2.1.2. A possibilidade de apresentacdo do documento em meio digital requer a disponibilizacdo de tecnologia,
por parte do 6rgdo, ao agente publico, o que gerard custos adicionais de aquisi¢do, manutencdo, assinatura de
servico de dados moéveis que podera ndo apresentar sinal de comunicagdo em locais especificos, comprometendo
a fiscalizacdo, além da geragdo de residuo ao final da vida util da tecnologia.

4.2.1.3. Ndo exigird licenciamento ambiental.

4.2.2. De fato, o objeto em caso ndo consta no referido Guia. Ndo obstante, a partir da legislacdo de licitagdes e
contratacdes publicas, e trabalhista, entende-se que a sustentabilidade socioecondmica sera privilegiada com a seguinte
exigéncia:

4.2.2.1. Cumprimento das exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, conforme inciso
XVII do artigo 92 e artigo 116, ambos da Lei n° 14.133, de 2021.

4.2.2.1.1. Sempre que solicitado pela Administragdo, o contratado devera comprovar, via apresentagao
de documentagdo idonea, que cumpre a reserva de cargos a que se refere o item em caso, nos termos do
paragrafo tinico do artigo 116 da Lei n° 14.133.

4.3. Requisitos de selecdo do fornecedor:
4.3.1. Forma de selegdo: o objeto devera ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, sob a forma eletrénica.
4.3.2. Critério de julgamento: menor prego.
4.3.3. Adjudicacdo: devera ocorrer por grupo de itens.

4.3.3.1. Justificativa: embora vidvel tecnicamente a adjudicacdo por item, entende-se que prosseguir dessa
maneira implicard desvantagem econdmica para o 6rgdo, que devera designar agentes publicos para o
acompanhamento de mais de um contrato, cujos objetos sdo similares, dado que para sua producdo, demandara
mesmos tipos de insumos e processo, diferenciando-se, grosso modo, apenas nas informagdes biogréficas,
denominacgédo do cargo e cores do modelo. Assim, o tempo a ser gasto nas atividades de gestdo/fiscalizacdo do
contrato "adicional" podera ser direcionado para execugdo de outras atividades administrativas, promovendo
eficiéncia na utilizacdo do tempo disponivel dos recursos humanos pertencentes em seu quadro de pessoal. Além
disso, é possivel que ocorra perda de economia de escala, uma vez que o quantitativo a ser demandado para as
credenciais dos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho poderd ndo ser atrativo para os futuros
competidores. De fato, o Tribunal de Contas da Unido, ao emitir o Acdrddo 5301/2013 - Segunda Camara,
entende que é legitimo a reunido de elementos de mesma caracteristica, quando a adjudicagdo de itens isolados
onerar "o trabalho da administragdo publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da
dificuldade de controle, colocando em risco a economia de escala e a celeridade processual", com possibilidade
de comprometer a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administracdo demandante.

4.3.4. Qualificacdo técnica: devera ser comprovada capacidade técnica relativa a servigo grafico com caracteristica
similar ao objeto contido no item 1 do grupo 1, abrangendo confeccéo e entrega, em quantidade ndo inferior a 1000 (mil).

4.3.4.1. Justificativa: objeto requer habilidades especificas em seu processo produtivo. A tempestividade no
atendimento dos prazos podera ficar comprometida no caso de proponentes sem expertise prévia, o que podera
comprometer o atendimento célere de entrega de CIFs aos AFTs que demandem sua utilizagdo. Registra-se que a
quantidade solicitada é inferior a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo a ser eventualmente demandado.
Além disso, o item em caso representa aproximadamente 99,21% (noventa e nove virgula vinte e um por cento)
do valor estimado para a contratacdo. No mais, por caracteristicas similares pode ser entendido, em rol ndo
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exaustivo, a comprovacdo de experiéncia na producdo e entrega de documentos, ou carteiras de identificacdo que
atenda a um ou mais dos seguintes itens (retirados das especificacdes técnicas do objeto): estejam de acordo com
a norma ISO IEC 7816-1 para documentos do tipo ID-1; ou que contenham algum pré-impresso; ou que tenha
camadas externas (de anverso e reverso) de polietileno (PET); ou que em seu processo produtivo ocorra
laminacgdo, com camadas constituindo um bloco homogéneo que ndo possa ser desintegrado ou restaurado.

4.4. Requisito de vistoria:

4.4.1. Vistoria: ndo serd necessaria sua realizacdo, dada a especificidade do servico, que envolve, grosso modo, a
producdo de documento fora das dependéncias do érgdo, portanto, ndo sendo necessario conhecé-lo, previamente, para
execucdo do servico.

4.5. Requisitos de subcontratacao:

4.5.1. Nao serd admitida a subcontratagdo.

4.6. Requisitos de garantia da contratacao:

4.6.1. Devera ser exigida a prestacdo de garantia de que trata o § 1° do artigo 96 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

4.6.1.1. Justificativa: garantir meio de minimizar o risco de ndo cumprimento das obrigacdes contratuais por
parte do contratado, via insercdo de mecanismo adicional para diminuir eventual prejuizo para a administracdo
ptiblica em caso de descumprimento de condi¢do contratual por parte do contratado, observado, em qualquer
caso, as disposicoes legais cabiveis.

4.7. Requisitos para execucdo do objeto:

4.7.1. Local de obtencdo/devolucao dos dados e de entrega do objeto:

a) Sede da administracdo central do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme local interno definido
em ordem de servico a ser emitida pela gestdo/fiscalizagcdo do contrato, ou representante informado pela
contratante. Endereco atual da sede do MTE: Brasilia, Distrito Federal, Esplanada dos Ministérios, Bloco F,
Anexo B, CEP 70056-900.

4.7.2. Dia e horério de obtencao/devolucdo dos dados e entrega do objeto:

a) Deverd ocorrer em dia 1til, em que ocorra expediente no 6rgao, na seguinte faixa horaria: 08:00 as 12:00
horas e/ou 14:00 as 18:00 horas.

4.7.3. Regime de execucdo: empreitada por preco unitario.

4.7.3.1. Justificativa: em virtude de a producado do objeto ser solicitada sob demanda, com requisicdo conforme
o surgimento da necessidade, que podera ocorrer em virtude de renovagdo quinquenal, nos termos do artigo 10
do Decreto n° 4.552, de 2002; em decorréncia da necessidade de reposicdo, por exemplo, por motivo de extravio,
roubo, furto, dano, alteracdo em dado pessoal; ou, ainda, por motivo de posse no cargo de AFT, consoante
concurso ptblico em andamento.

4.7.4. Vigéncia contratual:

4.7.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.7.4.1.1. Justificativa: servicos continuos, nos termos indicados em 4.1.2.1 e no capitulo 2 deste
artefato, sendo que a vantagem econdmica da vigéncia plurianual consiste na eliminacdo de custos
administrativos relacionados a instru¢do de novo processo de contratacdo para substituir contrato que
tenha vigéncia atrelada a um unico exercicio financeiro, dado que o novo processo devera passar por
todas as atividades da fase preparatoria, possibilitando que a economia de tempo gerada a partir disso
seja utilizada em outras atividades administrativas.

4.7.5. Garantia técnica:

4.8.5.1. O prazo de garantia contratual do objeto, complementar a garantia legal (estabelecida na Lei n° 8.078, e
11 de setembro de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor), sera de, no minimo, 57 (cinquenta e sete) meses,
contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.
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4.8.5.1.1. Justificativa: a garantia complementar decorre da necessidade de que o documento tenha vida
util, pelo menos, igual ao decurso de tempo necessario a renovagdo quinquenal definida na legislacdo
trabalhista. Espera-se que a maior demanda ocorra com base nos incisos I (primeira investidura) e IV
(renovacgdo por decurso da validade) do artigo 62 da Portaria MTP n° 547, de 2021.

4.7.6. Requisitos de transicdo contratual:
4.7.6.1. Ndo aplicavel.
4.8. Requisitos para acompanhamento do objeto:

4.8.1. O contratante deverd designar agente ptblico para acompanhar a execucdo contratual, em consonancia com as
disposicdes do Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, que regulamenta o disposto no § 3° do artigo 8° da Lei n°
14.133, de 2021, para dispor, em resumo, a respeito da atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.8.2 Acompanhamento por parte da contratada: o contratado devera indicar preposto aceito pela Administracdo para
representa-lo na execucgdo do contrato.

4.8.2.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro preposto para o exercicio da atividade.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Levantamento de solucoes:
5.1.1. As solugdes possiveis para atendimento da necessidade sdo:

a) Solugdo 1 - compra ou aluguel de equipamentos, insumos e de software necessarios a producdo das
Credenciais, para posterior operacionalizagdo pelos agentes publicos do MTE; e

b) Solugdo 2 - contratacdo de empresa para producdo das credenciais nas dependéncias do 6rgdo, ou
externamente, em local proprio da contratada.

5.2. Analise das solugoes levantadas:
5.2.1. Solugdo 1 - execucdo direta, via compra ou locacao dos meios necessarios a producao dos documentos

5.2.1.1. A solucdo em caso lida com a compra ou locagdo de meios que permitam ao 6rgdo emitir diretamente as
credenciais. A sua ado¢do demandara:

a) Licitacdo prévia para aquisicao de equipamentos, insumos e software demandados para producdo dos
documentos;

b) Capacitagdo de agentes ptiblicos para operar os meio descritos na alinea anterior; e
¢) Manutengdo e atualizacdo dos meios exigidos para a produgdo em caso.

5.2.1.2. Em virtude disso, ela ndo serd adotada, pois poderd comprometer a eficiéncia administrativa na
prestacdo dos servicos, bem como a tempestividade no atendimento da demanda. Isso porque requerera custos
adicionais ao atendimento da necessidade (aquisicdo, capacitagdo, manutencdo, por exemplo), além de ndo
atender a tempo a demanda, uma vez que exigird contratacOes anteriores a operacionalizacdo direta por parte
deste 6rgdo.

5.2.2. Solucdo 2 - execucdo indireta, com prestacdo de servico nas dependéncias do MTE, ou externamente, em
local proprio da contratada

5.2.2.1. A solugdo com execugdo interna é similar a contratagdo promovida pela Policia Federal (PF), no ambito
do Pregdo Eletronico n° 9004/2024 (UASG 200334), cujo objeto "é a contratagdo de servico integrado de
captagdo e registro de dados voltada a emissdo de Carteiras de Registro Nacional Migratério (CRNM) e
Documentos Provisérios de Registro Nacional Migratério (DPRNM), com todos os insumos e equipamentos
proprios necessdrios para capturar, coletar, processar e produzir esses documentos (...)".
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5.2.2.2. Essa solucdo de execucdo mostra-se necessaria para a PF, pois visa disponibilizar ao publico
demandante a emissdo de documentos para publico externo a sua estrutura organizacional, conforme
competéncias institucionais, ndo se tratando de documentos para identificacdo de seus agentes ptblicos. Para o
MTE a demanda tem por intuito disponibilizar documento de identificacdo de agentes publicos pertencentes ao
SFIT. Em razdo disso, descarta-se essa maneira de execugao.

5.2.2.3. Noutro giro, o atendimento da demanda por empresa que produza externamente os documentos, em local
préprio da contratada, é realidade na administragdo publica. Nesse sentido, destaca-se o registro de preco
promovido pelo Ministério Ptblico Federal, via Pregdo Eletronico n® 53/2022, que lidou com "Servigos de
confecgdo e fornecimento de Conjuntos de Identificagcdo para membros e servidores do Ministério do Publico da
Unido (MPU), incluindo o fornecimento de insumos e as atividades preparatdrias vinculadas diretamente ao

processo produtivo."

5.2.2.4. Ademais, cita-se a contratacdo anterior desta Pasta (Pregdo Eletronico n°® 21/2018, Processo SEI
n° 46017.001256/2018-93), que contratou "(...) servicos de confecgdo e fornecimento de Carteiras de Identidade
Fiscal - CIF e Porta Identidade Fiscal (Porta-CIF) para Auditores-Fiscais do Trabalho, servico sem dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, a ser prestado por empresa especializada na produgdo de documentos de
identificacdo (...)", cuja execucdo mostrou-se satisfatoria.

5.3. Definicao da solucao:

5.3.1. Diante disso, esta equipe de planejamento propde seguir com a solugdo adotada anteriormente pelo MTE, ou seja,
execucdo indireta, com prestacdo de servico em local préprio da contratada, pois isso permitira atender a contento a
demanda deste 6rgao.

6. Descricdo da solucdao como um todo

6.1. Solucdo: contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servico de producdo de "Carteira de Identidade Fiscal
(CIF)" e de "Credencial de Identificacdo Funcional", sob demanda, para disponibilizacdo aos servidores integrantes do Sistema
Federal de Inspegdo do Trabalho.

6.1.1. Especificacdes técnicas

6.1.1.1. As especificagdes técnicas da CIF e da Credencial deverdo ser conforme as disposi¢des dos Anexos I e
11, respectivamente, deste Estudo.

6.1.1.2. Caso necessdrio, a contratada deverd demonstrar a contratante que todos os elementos de seguranga
constante nas especificacdes técnicas foram inseridos na CIF e na Credencial.

6.1.2. Condicdes de execucdo do objeto:

6.1.2.1. Projeto grafico matriz e amostra da CIF e da Credencial

6.1.2.1.1. Apés reunido inicial realizada com a presenga de representante do érgdo e da contratada, esta
deveré enviar para o contratante, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir do dia 1itil seguinte
aquela reunido, os projetos graficos matriz da CIF e da Credencial, contendo todas as especificacdes
informadas no item 6.1.1.

6.1.2.1.1.1. Consta no Anexo III deste Estudo cdpia do atual modelo de Projeto Grafico para
producdo das atuais Carteiras de Identidade Funcional disponibilizada para os Auditores-Fiscais
do Trabalho, cuja elaboragdo ocorreu a época da tltima contratacdo a respeito do objeto em
caso.

6.1.2.1.1.2. O modelo podera ser modificado, conforme sugestdes apresentadas pela contratada,
as quais serdo objeto de avaliacdo por parte do 6rgdo.

6.1.2.1.1.3. O modelo poderd servir de base para a producdo das Credenciais a serem
disponibilizadas para os Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho.
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6.1.2.1.2. Ap6s o recebimento dos referidos projetos, a contratante devera avalid-los, aprovando-os ou
reprovando-os, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir do dia til seguinte ao recebimento
do projeto, devendo a contratante comunicar a contratada a respeito do resultado da avaliacdo, em até 3
dias corridos ap6s o decurso de prazo de avaliacdo.

6.1.2.1.2.1. Caso o projeto grafico matriz seja reprovado, a contratada tera o prazo de 5 (cinco)
dias corridos para apresentar novo projeto para avaliagdo por parte da contratante, contado a
partir do dia util seguinte ao da comunicacdo de que trata o item 6.1.2.1.2.

6.1.2.1.2.2. Ap6s o recebimento do novo projeto, indicado em 6.1.2.1.2.1, a contratante devera
avalia-lo, aprovando-o ou reprovando-o, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir do
dia 4til seguinte ao recebimento do projeto, devendo a contratante comunicar a contratada a
respeito do resultado da avaliagdo, em até 3 dias corridos apds o decurso de prazo de avaliagdo.

6.1.2.1.2.3. A segunda reprovacdo do projeto grafico, desde que devidamente motivada, sera
eventualmente considerada descumprimento de obrigagdo contratual por parte da contratada.

6.1.2.1.2.3.1. O descumprimento sera avaliado conforme disciplinado no contrato.

6.1.2.1.3. O envio do projeto grafico matriz e da comunicacdo de aprovagdo e/ou reprovagdo devera
ocorrer por correspondéncia eletronica.

6.1.2.1.4. O arquivo matriz (Projeto Grafico Matriz) contendo a arte final da CIF e da Credencial, ap6s
aprovado, passa a ser de propriedade exclusiva do 6rgdo.

6.1.2.1.5. Apbs a aprovacdo do projeto grafico matriz, a contratada devera enviar para o local de entrega
do objeto pelo menos uma amostra de CIF, e uma amostra da Credencial de Identificacdo Fiscal, no
prazo de 10 (dez) dias titeis, contado a partir do dia util seguinte ao da comunicacdo de aprovagdo do
projeto grafico matriz.

6.1.2.1.6. As amostras serdo avaliadas pela contratada no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado a partir do
dia util seguinte ao seu recebimento.

6.1.2.1.6.1. A contratante devera comunicar a contratada a respeito da aprovagdo e/ou
reprovacdo da amostra enviada, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado a partir do dia til
seguinte a finalizagdo do prazo de que trata o item 6.1.2.1.6.

6.1.2.1.6.2. Caso a amostra seja reprovada, a contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado a partir do dia 1til seguinte ao da comunicagdo de reprovagdo (item 6.1.2.1.6.1), para
apresentacao de nova amostra, que serd avaliada e, posteriormente, comunicado o resultado da
avaliacdo a contratada, pela contratante, nos mesmos prazos de que trata os itens 6.1.2.1.6 e
6.1.2.1.6.1, respectivamente.

6.1.2.1.6.3. A segunda reprovacdo da amostra, desde que devidamente motivada, sera
eventualmente considerada descumprimento de obrigagdo contratual por parte da contratada.

6.1.2.1.6.3.1. O descumprimento sera avaliado conforme disciplinado no contrato.

6.1.2.1.7. A apresentacdo da amostra ficara a cargo da contratada, ndo cabendo qualquer 6nus ao dérgdo
decorrente de sua producdo e remessa, inclusive em caso da necessidade de devolucdo de amostra
reprovada e/ou aprovada.

6.1.2.1.7.1. Caso haja a necessidade de devolucdo da amostra, esta ficara disponivel no 6rgao
até o prazo de 15 (quinze) dias tteis para sua retirada por parte de representante indicado pelo
contratado, contato a partir do dia util seguinte ao da comunicacdo de aprovagdo e/ou
reprovacgdo da amostra, por parte da contratante.

6.1.2.1.7.2. A ndo retirada da amostra no prazo indicado em 6.1.2.1.7.1 resultara em cessdo
automadtica da amostra para o 6rgao.

6.1.2.1.8. A CIF e a Credencial somente serdo demandadas ap6s aprovacao do respectivo projeto grafico
matriz e da amostra.

6.1.3. Dos pedidos de producdo da CIF e/ou da Credencial
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6.1.3.1. A solicitacdo da CIF e/ou da Credencial sera realizada sob demanda, conforme quantitativo
informado em Ordem de Servigo (Anexo IV).

6.1.3.1.1. O envio da ordem de servico ocorrera, preferencialmente, por correspondéncia
eletronica, para o e-mail do representante indicado pela contratada para acompanhar a execugdo
contratual.

6.1.3.1.1.1. Caso ndo seja possivel o envio por correspondéncia eletronica, outro meio
que comprove o envio da ordem de servi¢o podera ser adotado, a critério do contratante.

6.1.3.1.1.1.1. A contratada deverd comparecer ao MTE, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, contado a partir do dia ttil seguinte ao da comunicacéo feita pelo
representante do 6rgdo ao representante da contratada, para fins de recebimento
dos dados necessarios para producdo da CIF e/ou da Credencial.

6.1.4. Da obtencao dos dados necessarios a producao da CIF e/ou da Credencial

6.1.4.1. Os dados necessdrios a producdo da CIF e/ou da Credencial deverdo ser obtidos no local de
entrega do objeto.

6.1.4.1.1. E de responsabilidade da contratada indicar a contratante quem ira obt&-los.

6.1.4.1.2. Os dados serdo disponibilizados pelo contratante, em formato fisico, conforme Ficha
Autégrafo preenchida (Anexo V), e em formato digital (demais dados).

6.1.4.1.3. Em posse dos dados, cabera a contratada a realizacdo dos recortes de assinatura e da
foto do portador para a produgdo da CIF e/ou da Credencial.

6.1.4.2. A pessoa indicada pelo representante da contratada para obtencdo dos dados (Ficha Autégrafo)
deverd se deslocar ao local de entrega do objeto, salvo se o contratado tiver unidade de prestagdo de
servicos em distancia de até 25 (vinte e cinco) quilometros do local demandado, ou se a contratada
adotar a operagdo de logistica reversa para postagem (envio) dos dados.

6.1.4.2.1. Entende-se por logistica reversa a situacdo em que a contratada informa ao contratante
cbdigo de autorizacdo de postagem para envio dos dados (Ficha Autégrafo) necessarios para a
producdo da CIF e/ou da Credencial, ficando a conta do contratante os custos envolvidos no
deslocamento dos dados até o local de postagem informado pela contratada, que ndo podera
estar em distancia superior a 25 (vinte e cinco) quilometros do local da demanda.

6.1.4.3. Os custos envolvidos na prestacdo dos servicos de obtencdo dos dados (Ficha Autdgrafo)
correrdo por conta da contratada, exceto os custos envolvidos no deslocamento dos dados até a unidade
de prestacdo de servigos da contratada mencionada no item 6.1.4.2, no caso de distancia inferior a 25
(vinte e cinco) quilémetros do local demandado, bem como no caso de deslocamento dos dados até o
local de postagem informado pela contratada para execucdo de logistica reversa, conforme informado no
item 6.1.4.2.1, que ficardo a cargo do contratante.

6.1.5. Do prazo de producado e envio da CIF e/ou da Credencial

6.1.5.1. O prazo de execucdo da ordem de servico € indicado na Tabela 6-1, em dias corridos, contados a
partir do dia util seguinte ao envio da ordem de servigo.

Tabela 6-1. Prazos para execugdo do objeto.

Grupo

Item Objeto Quantidade (Q)

Prazo de
Execucao

1 <Q <1000 15
Producdo e entrega de Carteira de Identidade Fiscal

(CIF) da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

1000 <Q <1500 20
Q> 1500 25

1<Q<10 15
10 <Q <20 20

Producdo e entrega de Credencial de Identificagdo
Funcional dos Agentes de Higiene e Seguranca do
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[ Trabalho. | Q220 | 25 |

6.1.5.2. A CIF e a Credencial deverdo ser entregues em envelope com janela
transparente, personalizado, de modo que seja possivel visualizar a identificacdo do futuro portador do
objeto contratado, sem ter que abri-lo.

6.1.6. Do recebimento da CIF e/ou da Credencial

6.1.6.1. O objeto sera recebido provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da
confirmacdo de entrega, por parte da contratante, da CIF e/ou Credencial demandada na Ordem de
Servigo.

6.1.6.2. O objeto seré recebido definitivamente, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir do
recebimento provisério do objeto por parte do contratante.

6.1.7. Da garantia da CIF e/ou da Credencial

6.1.7.1. O prazo de garantia contratual do objeto, complementar a garantia legal (estabelecida na Lei n°
8.078, e 11 de setembro de 1990 - C6digo de Defesa do Consumidor), sera de, no minimo, 57 (cinquenta
e sete) meses, contado a partir do primeiro dia ttil subsequente a data do recebimento definitivo do
objeto.

6.1.7.2. Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta clausula, o
fornecedor devera complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante.

6.1.8. Da devolucao dos dades necessarios a producao da CIF e/ou da Credencial

6.1.8.1. A contratada deverd devolver os dados necesséarios obtidos para a producdo da CIF e/ou da
Credencial juntamente com a entrega da CIF e/ou da Credencial demandada na ordem de servigo.

6.1.8.2. Os dados necessérios para a producdo da CIF e/ou da Credencial deverdo ser devolvidos no
local de entrega do objeto.

6.1.8.2.1. E de responsabilidade da contratada indicar a contratante quem ira devolvé-los.
6.1.8.2.2. Os dados a serem devolvidos sdo aqueles indicados em 6.1.4.1.2.

6.1.8.2.2.1. Os custos envolvidos com a devolucdo da Ficha Autégrafo correrdo por
conta da contratada.

6.1.9. Da protecao dos dados necessarios para a producao da CIF e/ou da Credencial

6.1.9.1. A contratada devera cumprir as disposi¢oes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, no que
diz respeito a protecdo de dados enviados pelo contratante.

6.1.9.1.1. As informacdes funcionais e pessoais transitadas entre a contratante e a contratada sdo
sigilosas, ficando expressamente proibida a sua divulgacdo, copia, armazenamento ou
transmissdo por parte da empresa, ressalvados os procedimentos inerentes ao contrato
decorrente do presente objeto.

6.1.9.1.2. Apo6s o recebimento do objeto, ou extingdo do contrato, a contratada devera cessar a
producéo da CIF e da Credencial.

6.1.9.1.3. A contratada devera assinar Termo de Confidencialidade (Anexo VI) comprometendo-
se a salvaguardar e manipular os dados necessarios a execugdo contratual de acordo com a
legislacdo de acesso a informacao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade estimada a ser contratada é informada na Tabela 7-1.

Tabela 7-1. Estimativa das quantidades a serem contratadas.
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Grupo || Item Especificacdo CATSER | Unidade || Quantidade
Producdo e entrega de Carteira de Identidade Fiscal (CIF) da .
1 Auditoria-Fiscal do Trabalho. 1738-8 unidade 3.762
) Produgdo e entrega de Credencial de Identificacdo Funcional 1738-8 unidade 30

dos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho.

7.2. Memoria de calculo e documentos que lhe dao suporte:

7.2.1 A definicdo do quantitativo de CIF levou em consideracdo o numero de Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) em
atividade no pais, no total de 1.887 (mil e oitocentos e oitenta e sete), segundo dados da base de planejamento da
fiscalizagdo do trabalho para 2024 (dado disponivel em sistema interno: QLIK), com acréscimo previsto de mais 900
(novecentos) AFTs que ingressardo na carreira (nimero de vagas do concurso em andamento, conforme Edital n° 04
/2024 - Concurso Ptiblico Nacional Unificado, de 10 de janeiro de 2024), o que indica o total de 2.787 (dois mil e
setecentos e oitenta e sete) AFTs em um futuro préximo.

7.2.2. Em privilégio ao principio da eficiéncia, adicionou aos quantitativos acima (1.887+900) aproximadamente 35 %
(isto é, 975 - novecentos e setenta e cinco novas CIFs), assim justificado:

7.2.2.1. 25% (vinte e cinco por cento) em virtude da possibilidade de nomeag0es adicionais, nos termos do artigo
28 do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, verbis:

Decreto n° 9.739, de 2019

(.

Art. 28. Durante o periodo de validade do concurso piiblico, o Ministro de Estado da Economia poderd
autorizar, por meio de motivagdo expressa, a nomeagdo de candidatos aprovados e ndo convocados, que
ultrapassem em até vinte e cinco por cento o quantitativo original de vagas.

(.)

7.2.2.2. 10% (dez por cento) para atendimento de demandas que possam ser originadas a partir de alguma
situacdo prevista nos incisos I a VII do artigo 62 da Portaria MTP n° 547, de 22 de outubro de 2021, que indicam
os motivos para solicitacdo de documento de identificagdo por parte dos AFTs (SEI n° 1653014).

7.2.3. Com isso, obteve-se a estimativa de aproximadamente 3.762 CIFs.

7.2.4. Quanto aos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho, conforme publicacdo na Secdo 2 de 30 de janeiro de
2024 (edigdo n° 21) do Diario Oficial da Unido, constavam em exercicio 25 (vinte e cinco) ocupantes desse cargo (SEI n°
2499255). Visando eficiéncia administrativa, acresceu a esse valor 20 % (vinte por cento), para fins de eventual demanda
com base em algum dos motivos indicados nos incisos I a VII do artigo 62 da Portaria MTP n° 547, de 2021, aplicavel
aos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho por forca de seu artigo 71 (SEI n° 1653014).

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 257.856,00

8.1. A estimativa do valor da contratagdo foi estabelecida de acordo com as disposi¢des da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n°
65, de 7 de julho de 2021.

8.2. O detalhamento do valor estimado sera informado em nota técnica, que sera inserida no processo SEI n° 19966.200811/2024-

12.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A solucédo ndo devera ser parcelada, em virtude das justificativas abaixo, apresentadas em complemento as justificativas do
item 4.3.3.1. deste Estudo:
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9.1.1. Em que pese a possibilidade de parcelar o objeto em itens, ou em lotes, isso ndo devera ser feito, pois implicara na
elevacdo de custos administrativos relacionados a gestdo dos futuros contratos, que deverdo ser suportados pela
administracdo puiblica. O gerenciamento de apenas um contrato implicard eventual comunicacdo com apenas uma
empresa, o que possibilitard economia de tempo a ser depreendido pelo agente ptiblico que ird acompanha-lo. Referida
economia poderd ser utilizada no desempenho de outras atividades administrativas.

9.1.2. Além disso, do ponto de vista técnico, o parcelamento aumenta a possibilidade de ndo padronizacédo no resultado
final, dada a possibilidade de métodos diferentes serem empregados na producdo, o que pode acarretar na entrega de
documentos com qualidade e/ou acabamento diferente.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Ndo sdo vislumbradas contratagdes correlatas e/ou interdependentes para atendimento do objeto deste Estudo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Nos termos registrados no Plano de Contratacdes Anual 2024 (PCA 2024), segue detalhamento do alinhamento desta
contratagdo com esse Plano:

) ID PCA no PNCP: 2361285000122-0-000001/2024;

IT) Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023;

I1T) Id do item no PCA: 18;

IV) Classe/Grupo: 8455 - Distintivos e insignias; e

V) Identificador da futura contratagdo: 400045-90027/2023.

11.2. Em relacdo ao Plano Diretor de Logistica Puiblica e Sustentavel (PLS), o 6rgdo ainda ndo o possui. Sua elaboracdo sera
providenciada pelo érgdo, conforme Portaria SEGES/MGI n° 5.376, de 14 de setembro de 2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Em rol ndo taxativo:

a) Atendimento do principio da legalidade, com as atividades de fiscalizacdo do trabalho exercida de acordo com o
especificado no artigo 9° do Decreto n°® 4.552, de 27 de dezembro de 2002, que aprovou o Regulamento da Inspecdo do
Trabalho, bem como nos artigos 12 e paragrafo 2° do artigo 31 desse diploma.

b) Cumprimento da fungdo institucional de assegurar, em todo o territério nacional, a aplicacdo das disposicdes legais,
incluindo as convengdes internacionais ratificadas, os atos e decisdes das autoridades competentes e as convengdes,
acordos e contratos coletivos de trabalho, no que concerne a protecdo dos trabalhadores no exercicio da atividade laboral.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Providéncias relacionadas ao acompanhamento da execucdo contratual:

13.1.1. Promocéo e/ou oferta de curso de capacitacdo para os agentes ptiblicos que serdo designados para acompanhar a
execucdo do objeto contratual.

13.2. Providéncias relacionadas a entrega das Credenciais aos servidores integrantes do Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho,
notadamente, aqueles em exercicio nas unidades regionais:
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13.2.1. Disponibiliza¢do de condi¢des de transporte adequado para envio dos documentos, seja proprio ou contratado,
por exemplo, envio por meio dos Correios (contrato MTE n°® 17/2023 - processo SEI n° 19955.100259/2022-12).

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao sdo vislumbrados impactos socioambientais, culturais e de acessibilidade negativos a partir da execucdo desta
contratacao.

14.2. Vislumbram-se impactos socioambiental, cultural e de acessibilidade positivos, quais sejam:

a) cumprimento de dispositivos especificos da legislacdo trabalhista, a respeito da identificacdo dos agentes publicos
competentes para exercer as atividades de fiscalizacdo do trabalho, o que possibilita o livre acesso aos locais de trabalho
indicados no artigo 9° e no paragrafo 2° do artigo 31 do Decreto n° 4.552, de 2002 e, por consequéncia, a fiscalizagdo das
condicdes de trabalho.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Contratagdo da solugdo proposta atendera a necessidade da administragdo publica, gerara beneficio socioambiental, cultural e de

acessibilidade, via camprimento de dispositivos especificos da legislacdo trabalhista a respeito de fiscalizacdo de condi¢des do
trabalho, com valor a ser despendido de acordo com as condig¢des de mercado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JULIO CESAR DO NASCIMENTO

Engenheiro de Energia / Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/09/2024 as 16:07:27.

ANA CLAUDIA LOURENCO DE GODOI

Agente Administrativa / Integrante Administrativa

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 06/09/2024 as 17:10:21.
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ALEX SANDRO GONCALVES CHAVES

Chefe de Divisdo / Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/09/2024 as 17:14:12.
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Anexo I - Especificacoes Técnicas da Carteira de Identidade
Fiscal da Auditoria Fiscal do Trabalho.pdf



ANEXO | — ESPECIFICACOES TECNICAS DA CARTEIRA DE IDENTIDADE FISCAL DA AUDITORIA-
FISCAL DO TRABALHO

1. Formato, dimensdes e matéria-prima da carteira
1.1. Formato:

1.1.1. A carteira tera as especificagdes constantes na norma ISO IEC 7816 - 1, no tocante as
dimensdes e resisténcias fisicas para documentos do tipo ID-1.

1.2. Dimensdes:

1.2.1. De acordo com a norma ISO IEC 7816 - 1 para documentos do tipo ID-1:
1.2.1.1. Largura: 85,6 +/- 0,12 mm;

1.2.1.2. Altura: 53,98 +/- 0,05 mm; e

1.2.1.3. Espessura: 0,76 +/- 0,08 mm.

1.2.2. Cantos arredondados com o raio de 3,18 +/- 0,30 mm.

1.3. Matéria-Prima:

1.3.1. A carteira sera formada por uma camada central (core) em substrato microporoso
misto de poliolefina e silica, com espessura de 254 micrémetros +/- 10%, com estabilizacdo térmica para
impressao em toner sélido (tipo laser). As camadas externas (de anverso e verso) devem ser de polietileno
(PET) amorfo, transparente, com espessura de 254 micrometros +/- 10% cada, onde serd aplicado
elemento de seguranga, conforme item 6 deste Anexo. A laminagao do PET deve ser a quente;

1.3.2. A laminagao da carteira deve ser brilhante em toda a sua extensao e em ambas as
faces. As camadas que compdem a carteira devem ser unidas por calor e pressdo, sem o uso de adesivos
de qualquer tipo, constituindo um bloco homogéneo que ndo possa ser desintegrado ou restaurado; e

1.3.3. Todos os insumos utilizados na producdo e personalizacdo da carteira devem ser
compativeis entre si.

2. Cores

2.1. Todas as cores empregadas na impressdao da carteira devem seguir a codificacdo
expressa na especificacdo grafica a que se refere o item 8.2 deste Anexo.

3. Pré-impressos

3.1. Os pré-impressos constituem-se de:

3.1.1. Armas da Republica, no canto superior esquerdo, em cores reais;
3.1.2. Texto SIT a esquerda das Armas da Republica, escrito na vertical;

3.1.3. Emblema da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, no canto superior direito, em cores
reais;

3.1.4. Textos “REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL”, “MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO”, “INSPECAO DO TRABALHO” e “AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO”;



3.1.5. Desenhos de fundo, conforme arte da especificacao grafica;
3.1.6. Caixa para a impressao da foto; e
3.1.7. Caixa para impressao do QR Code.

3.2. O campo destinado ao nome possui uma linha com 40 (quarenta) caracteres. Em caso
de solicitacdo de nome social pelo servidor, conforme o disposto no Decreto n2 8.727, de 28 de abril de
2016, acima do nome constara o campo nome social, que contard com uma linha com 40 (quarenta)
caracteres.

3.3. Todos os pré-impressos devem seguir a especificacdo grafica definida. Sera utilizada
fonte exclusiva (com uma ou mais caracteristicas Unicas).

3.4. As dreas de iris e contra-iris devem seguir o gabarito da especificacdo grafica, com
variacdo maxima de +/- 5mm, com drea minima de transi¢cdo de 7,7mm.

4. Dados variaveis
4.1. Os dados variaveis s3o:

4.1.1. Dizeres indicativos dos campos nome, nome social, matricula, n? da CIF, assinatura
do titular, no anverso, data de expedicdo, no verso;

4.1.2. Personalizagdao dos campos elencados no item acima;
4.1.3. Fotografia do titular (primaria e secundaria);

4.1.4. Assinatura digitalizada do titular;

4.1.5. Impressao do QR Code; e

4.1.6. Texto superior (prerrogativas para o cargo):

4.1.6.1. O portador possui LIVRE ACESSO a todas as dependéncias dos estabelecimentos
publicos ou privados ou locais onde se exercam atividades sujeitas a Inspecao do Trabalho
e PASSE LIVRE nas empresas de transportes publicas ou privadas no cumprimento das suas
atribuicdes legais. As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdao prestar-lhe a
assisténcia de que necessitar para o fiel cumprimento de suas atribuicdes legais (art. 630,
§§ 39 52 89, da CLT, Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943). O portador possui livre
acesso a todos os compartimentos de qualquer embarcac¢ao de bandeira estrangeira, para
fins de Inspecdo do Trabalho, de acordo com a Convenc¢ao do Trabalho Maritimo - CTM.

4.1.7. Abaixo do texto superior:

4.1.7.1. The holder has FREE ACCESS to all public and private workplaces or any workplace
liable to inspection and FREE public transportation PASS in all public and private transportation while
undergoing his legal attributions. The police authorities, when requested, have to give full assistance in
all matters to help the holder to perform his legal duties. The holder has FREE ACCESS to all ship’s
compartments of any flag state to perform labour inspection accordingly to the Maritime Labour
Convention — MLC 2006.

4.2. A personaliza¢do dos dados varidveis deve ser feita em quadricromia, pelo processo de
impressdao em toner sélido a cores (tipo laser), de modo a garantir a boa legibilidade e reconhecimento
visual dos dados contidos na Carteira de Identificacdo. Devem ser respeitadas as cotas e delimitacao de



campos, tipo e tamanho de fontes constantes da especificagdo grafica, com tolerdncia de até +/- 20% das
dimensdes estipuladas, desde que ndo haja invasdao ou sobreposicdo de campos, com alinhamento
justificado, seguindo a projecdo dos respectivos dados fixos pré-impressos e com resolucdo minima de
500 dpi.

5. Impressdes graficas de seguranca

5.1. Todas as impressdes graficas de seguranca devem seguir a especificacdo grafica
definida, ndo sendo permitidas alteracdes ou adaptacdes de qualquer tipo sem a devida apreciacdo e
anuéncia da Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Deve ser usado offset a traco em duplex, em anverso e
Verso.

5.1.1. Inscricdo “SIT” repetida quatro vezes, combinada com o fundo de seguranca com
efeito iris, numismatico, guilhoches, desenhos geométricos com distorcdo, e microtextos com erro
técnico, repetitivos e intercalados, tendo os microtextos a altura de 0,30mm (+/- 0,05mm) (anverso).

5.2. Area destinada a impressao da fotografia do titular formando um degradé harmonioso
e sobrepondo parcialmente o fundo de seguranca, proporcionando uma imagem de fundo integrada
(anverso).

5.3. Armas da Republica combinando com o fundo de seguranca duplex com efeito iris, com
guilhoches em distorcdo e microtextos com erro técnico, repetitivos e intercalados (verso), tendo os
microtextos a altura de 0,30mm (+/- 0,05mm).

5.4. Desenho estilizado da palavra “SIT”, na cor azul, escondido, revelado por filtro (verso).

5.5. Area para o QR Code com 26mm x 26mm, na lateral direita, para validac3o. A leitura
do QR Code devera retornar os dados biograficos do portador.

5.6. Foto fantasma, abaixo do QR Code, com a dimensdo de 9,6mm x 7,2mm.

6. Elementos de seguranca

6.1. Tinta de Variagdo Optica - deve ser impressa na laminacio o emblema da “SIT” com
tinta de variagao d6ptica, com luminescéncia a luz ultravioleta na cor dourada. A imagem do emblema da
“SIT” deve sobrepor parcialmente a imagem primaria do titular, tomando-se os devidos cuidados para
gue a legibilidade dos dados da carteira ndo seja comprometida.

6.2. Fotografia fantasma do titular, impressa a cores, com resolugdao minima de 500 dpi, de
modo a permitir a perfeita identificacdo da imagem do titular da carteira (verso).

6.3. Devem ser rigorosamente seguidas as cotas e as dimensdes estabelecidas na tabela e
nos croquis da especificacdo grafica, com as respectivas tolerancias de localizacao.

7. Tintas especiais

7.1. Anti-escaner - a tinta deve ser aplicada no anverso por meio de serigrafia
(screenprinting), ter efeito iridescente e variacdo de cor de dourado para verde, com alta resisténcia a
alcodis, solventes e altas temperaturas, e resisténcia a luz 35 (escala IWS).

7.2. Anti-stokes (up-convert) - deve ser visivel somente quando exposta a radiacdo
infravemelho na faixa de 960nm, fluorescendo na cor verde, apresentando nivel de seguranca



semifechado (22 nivel), devendo ser aplicada no anverso por impressdo offset ou serigrafica (anverso).
Deve possuir alta resisténcia a temperatura e luz (35 na escala IWS).

7.3. Fluorescente - deve ser visivel somente quando exposta a radiacdo ultravioleta de onda
longa (365 nm, UVA), fluorescendo na cor vermelha, apresentando nivel de seguranca semifechado (22
nivel), devendo ser aplicada em anverso e verso por impressao offset ou serigrafica (anverso e verso).
Deve possuir alta resisténcia a temperatura e luz (35 na escala IWS).

7.4. Todas as tintas especiais devem ser de producdo e venda controladas com destinacdo
especifica para documentos de seguranca, sobretudo documentos de identificacdo, tendo seu uso restrito
a impressores de seguranca especializados em documentos fiducidrios. Devem também ser plenamente
aplicdveis a substratos sintéticos e, de preferéncia, especialmente desenvolvidas para este fim, ja que
devem resistir a temperatura e pressao de laminacao.

7.5. Devem ser rigorosamente seguidas as cotas e as dimensdes estabelecidas na tabela e
nos croquis da especificacdo grafica, com as respectivas tolerancias de localizacao.

8. Qutras consideracdes

8.1. Todos os pré-impressos, desenhos de fundo e microletras deverao ser confeccionados
em offset, a traco de alta qualidade.

8.2. A Secretaria de Inspec¢do do Trabalho definird a especificacao grafica das Carteiras de
Identidade Fiscal.

8.3. O modelo das Carteiras de Identidade Fiscal é o constante das Figuras 1 e 2.

Figura 1 - Imagem do anverso da Carteira de Identidade Fiscal com todos os elementos
visiveis e varidveis

__Anverso

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

INSPECAO DO TRABALHO \\
AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

Nome Social
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Nome

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CIF Siape
12345-6 123456789

ASSINATURADO TITULAR

Inspecéo do Trabalho - Labour Inspection



Figura 2 - Imagem do verso da Carteira de Identidade Fiscal com todos os elementos visiveis
e variaveis

Verso

0 p yrtador possui LIVRE ACESSO a todas as dependéncias dos estabelemmentos ptibl s ou\
Vi locms onde se exercam atividades sujeitas a Inspecéo do Trabalho e PASSE LIVRE nas
. emmesas de transportes publicas ou privadas no cumprimento das suas atnbuu;oes Iegais AS"

2 autoﬂdadgs.pohmaw, quando solicitadas, deverao prestar-lhe a assisténcia de que necessitar pqra o i

tance in all matters to help the holder to perform his
The holder has FREE ACCESS to aII shlp s

“.(Assinatura Secretario(a) de Inspe¢&o do Trabalho)

ASSINATURA DO EXPEDIDOR
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Anexo II - Especificacoes Técnicas da Credencial de
Identificacao Funcional dos Agentes de Higiene e Seguranca
do Trabalho.pdf



ANEXO Il - ESPECIFICAGOES TECNICAS DA CREDENCIAL DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL DOS AGENTES
DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

1. Formato, dimensdes e matéria-prima da credencial
1.1. Formato:

1.1.1. A credencial tera as especificagcdes constantes na norma ISO IEC 7816 - 1, no tocante
as dimensoes e resisténcias fisicas para documentos do tipo ID-1.

1.2. Dimensdes:

1.2.1. De acordo com a norma ISO IEC 7816 - 1 para documentos do tipo ID-1:
1.2.1.1. Largura: 85,6 +/- 0,12 mm;

1.2.1.2. Altura: 53,98 +/- 0,05 mm; e

1.2.1.3. Espessura: 0,76 +/- 0,08 mm.

1.2.2. Cantos arredondados com o raio de 3,18 +/- 0,30 mm.

1.3. Matéria-Prima:

1.3.1. A credencial serd formada por uma camada central (core) em substrato microporoso
misto de poliolefina e silica, com espessura de 254 micrémetros +/- 10%, com estabilizacdo térmica para
impressao em toner sélido (tipo laser). As camadas externas (de anverso e verso) devem ser de polietileno
(PET) amorfo, transparente, com espessura de 254 micrometros +/- 10% cada, onde serd aplicado
elemento de seguranca, conforme item 6 deste Anexo. A laminagao do PET deve ser a quente;

1.3.2. Alaminagado da credencial deve ser brilhante em toda a sua extensao e em ambas as
faces. As camadas que compdem a credencial devem ser unidas por calor e pressao, sem o uso de adesivos
de qualquer tipo, constituindo um bloco homogéneo que n3o possa ser desintegrado ou restaurado; e

1.3.3. Todos os insumos utilizados na producdo e personalizacdo da credencial devem ser
compativeis entre si.

2. Cores

2.1. Todas as cores empregadas na impressao da credencial devem seguir a codificacdo
expressa na especificacdo grafica a que se refere o item 8.2 deste Anexo.

3. Pré-impressos

3.1. Os pré-impressos constituem-se de:

3.1.1. Armas da Republica, no canto superior esquerdo, em cores reais;
3.1.2. Texto SIT a esquerda das Armas da Republica, escrito na vertical;

3.1.3. Emblema da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, no canto superior direito, em cores
reais;

3.1.4. Textos “REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL”, “MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO”, “INSPECAO DO TRABALHO” e “AGENTE DE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO”;



3.1.5. Desenhos de fundo, conforme arte da especificacao grafica;
3.1.6. Caixa para a impressao da foto; e
3.1.7. Caixa para impressao do QR Code.

3.2. O campo destinado ao nome possui uma linha com 40 (quarenta) caracteres. Em caso
de solicitacdo de nome social pelo servidor, conforme o disposto no Decreto n2 8.727, de 28 de abril de
2016, acima do nome constara o campo nome social, que contard com uma linha com 40 (quarenta)
caracteres.

3.3. Todos os pré-impressos devem seguir a especificacdo grafica definida. Sera utilizada
fonte exclusiva (com uma ou mais caracteristicas Unicas).

3.4. As dreas de iris e contra-iris devem seguir o gabarito da especificacdo grafica, com
variacdo maxima de +/- 5mm, com drea minima de transi¢cdo de 7,7mm.

4. Dados variaveis
4.1. Os dados variaveis s3o:

4.1.1. Dizeres indicativos dos campos nome, nome social, matricula, n? da credencial,
assinatura do titular, no anverso, data de expedic¢do, no verso;

4.1.2. Personalizagdao dos campos elencados no item acima;
4.1.3. Fotografia do titular (primaria e secundaria);

4.1.4. Assinatura digitalizada do titular;

4.1.5. Impressao do QR Code; e

4.1.6. Texto superior (prerrogativas para o cargo):

4.1.6.1. O portador possui LIVRE ACESSO a todas as dependéncias dos estabelecimentos
publicos ou privados ou locais onde se exercam atividades sujeitas a Inspec¢ao do Trabalho e PASSE LIVRE
nas empresas de transportes publicas ou privadas no cumprimento das suas atribuicdes legais. As
autoridades policiais, quando solicitadas, deverao prestar-lhe a assisténcia de que necessitar para o fiel
cumprimento de suas atribuices legais (art. 630, §§ 39, 52 e 89, da CLT, Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943).

4.2. A personalizagdo dos dados varidveis deve ser feita em quadricromia, pelo processo de
impressdao em toner sélido a cores (tipo laser), de modo a garantir a boa legibilidade e reconhecimento
visual dos dados contidos na credencial. Devem ser respeitadas as cotas e delimitacdo de campos, tipo e
tamanho de fontes constantes da especificacdo grafica, com tolerancia de até +/- 20% das dimensdes
estipuladas, desde que ndo haja invasdo ou sobreposicio de campos, com alinhamento justificado,
seguindo a projecdo dos respectivos dados fixos pré-impressos e com resolucdo minima de 500 dpi.

5. Impressdes graficas de seguranca

5.1. Todas as impressOes graficas de seguranca devem seguir a especificacdo grafica
definida, ndo sendo permitidas alteracdes ou adaptacbes de qualquer tipo sem a devida apreciacao e
anuéncia da Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Deve ser usado offset a traco em duplex, em anverso e
Verso.



5.1.1. Inscricdo “SIT” repetida quatro vezes, combinada com o fundo de seguranca com
efeito iris, numismatico, guilhoches, desenhos geométricos com distor¢do, e microtextos com erro
técnico, repetitivos e intercalados, tendo os microtextos a altura de 0,30mm (+/- 0,05mm) (anverso).

5.2. Area destinada a impressao da fotografia do titular formando um degradé harmonioso
e sobrepondo parcialmente o fundo de seguranca, proporcionando uma imagem de fundo integrada
(anverso).

5.3. Armas da Republica combinando com o fundo de seguranca duplex com efeito iris, com
guilhoches em distorcdo e microtextos com erro técnico, repetitivos e intercalados (verso), tendo os
microtextos a altura de 0,30mm (+/- 0,05mm).

5.4. Desenho estilizado da palavra “SIT”, na cor azul, escondido, revelado por filtro (verso).

5.5. Area para o QR Code com 26mm x 26mm, na lateral direita, para valida¢do. A leitura
do QR Code deverd retornar os dados biograficos do portador.

5.6. Foto fantasma, abaixo do QR Code, com a dimensdo de 9,6mm x 7,2mm.

6. Elementos de seguranca

6.1. Tinta de Variacdo Optica - deve ser impressa na laminacdo o emblema da “SIT” com
tinta de variagao 6ptica, com luminescéncia a luz ultravioleta na cor dourada. A imagem do emblema da
“SIT” deve sobrepor parcialmente a imagem primdria do titular, tomando-se os devidos cuidados para
gue a legibilidade dos dados da credencial ndo seja comprometida.

6.2. Fotografia fantasma do titular, impressa a cores, com resolugdao minima de 500 dpi, de
modo a permitir a perfeita identificagdo da imagem do titular da credencial (verso).

6.3. Devem ser rigorosamente seguidas as cotas e as dimensdes estabelecidas na tabela e
nos croquis da especificacdo grafica, com as respectivas tolerancias de localizagao.

7. Tintas especiais

7.1. Anti-escaner - a tinta deve ser aplicada no anverso por meio de serigrafia
(screenprinting), ter efeito iridescente e variacdo de cor de dourado para verde, com alta resisténcia a
alcodis, solventes e altas temperaturas, e resisténcia a luz 35 (escala IWS).

7.2. Anti-stokes (up-convert) - deve ser visivel somente quando exposta a radiacdo
infravemelho na faixa de 960nm, fluorescendo na cor verde, apresentando nivel de seguranca
semifechado (22 nivel), devendo ser aplicada no anverso por impressdo offset ou serigrafica (anverso).
Deve possuir alta resisténcia a temperatura e luz (35 na escala IWS).

7.3. Fluorescente - deve ser visivel somente quando exposta a radiacdo ultravioleta de onda
longa (365 nm, UVA), fluorescendo na cor vermelha, apresentando nivel de seguranca semifechado (22
nivel), devendo ser aplicada em anverso e verso por impressao offset ou serigrafica (anverso e verso).
Deve possuir alta resisténcia a temperatura e luz (35 na escala IWS).

7.4. Todas as tintas especiais devem ser de producado e venda controladas com destinacdo
especifica para documentos de seguranca, sobretudo documentos de identificacdo, tendo seu uso restrito
a impressores de seguranca especializados em documentos fiducidrios. Devem também ser plenamente
aplicdveis a substratos sintéticos e, de preferéncia, especialmente desenvolvidas para este fim, ja que
devem resistir a temperatura e pressao de laminacao.



7.5. Devem ser rigorosamente seguidas as cotas e as dimensdes estabelecidas na tabela e
nos croquis da especificagcdo grafica, com as respectivas tolerancias de localizagao.

8. Qutras consideracdes

8.1. Todos os pré-impressos, desenhos de fundo e microletras deverao ser confeccionados
em offset, a traco de alta qualidade.

8.2. A Secretaria de Inspecdo do Trabalho definira a especificacdo grafica das credenciais.
8.3. 0O modelo das Credenciais é o constante das Figuras 3 e 4.

Figura 3 - Imagem do anverso da Credencial de Identificagao Funcional dos Agentes de
Higiene e Seguranca do Trabalho com todos os elementos visiveis e varidveis

Anverso

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AGENTE DE HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Nome Social
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Nome
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

N° da Credencial Siape
12345-6 123456789

ASSINATURADO TITULAR

Inspecao do Trabalho - Labour Inspection

Figura 4 - Imagem do verso da Credencial de Identificagdo Funcional dos Agentes de
Higiene e Seguranca do Trabalho com todos os elementos visiveis e varidveis
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Anexo III - Projeto Gráfico Atual da Matriz: CIF e Credencial


Republica Federativa do Brasil Carteira de Identidade Funcional

Largura: 85,6 * 0,12 mm
Altura: 53,98 £ 0,05 mm

Espessura: 0,76 * 0,08 mm
Cantos arredondados com o raio de 3,18 £ 0,30 m
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Republica Federativa do Brasil Carteira de Identidade Funcional
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01 -Armas da Republica, no canto superior esquerdo, em cores reais;
02 - Emblema da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, no canto superior direito, em cores reais;
03 - Textos “REPUBLICAFEDERATIVADO BRASIL”, “MINISTERIO DAECONOMIA”, “INSPECAO DO TRABALHO”,

04 - Caixa para a impresséo da foto. Area destinada & impresséo da fotografia do titular formando um degradé harmonioso e
sobrepondo parcialmente o fundo de segurancga, proporcionando uma imagem de fundo integrada (anverso);

05 -Area para o QR-code com 26mm x 26mm;

06 - Offset a trago em duplex, em anverso, inscrigdo “SIT” repetida quatro vezes, combinada com o fundo de seguranga com
efeito iris, numismatico, guilhoches, desenhos geométricos com distor¢cdo, e microtextos com erro técnico, repetitivos e
intercalados, tendo os microtextos a altura de 0,30mm (+ 0,05mm);

07 - Armas da Republica combinando com o fundo de seguranga duplex com efeito iris, com guilhoches em distorgéo e
microtextos com erro técnico, repetitivos e intercalados, tendo os microtextos a altura de 0,30mm (x 0,05mm);

08 - Desenho estilizado da palavra “SIT”, na cor azul, escondido, revelado por filtro (reverso);

09 - Tinta de Variagdo Optica deve ser impressa na laminagdo o emblema da “SIT” com tinta de variagéo 6ptica, com
luminescéncia a luz ultravioleta na cor dourada. Aimagem do emblema da “SIT” deve sobrepor parcialmente a imagem primaria
dotitular, tomando-se os devidos cuidados para que a legibilidade dos dados da carteira ndo seja comprometida;

10 - Anti-escéaner - atinta deve ser aplicada no anverso por meio de serigrafia (screenprinting), ter efeito iridescente e variagéo de
cor de dourado para verde, com alta resisténcia a alcoois, solventes e altas temperaturas, e resisténcia aluz =5 (escala IWS);

11 - Anti-stokes (up-convert) - deve ser visivel somente quando exposta a radiacdo infravemelho na faixa de 960nm,
fluorescendo na cor verde, apresentando nivel de seguranga semifechado (2° nivel), devendo ser aplicada no anverso por
impressao offset ou serigrafica (anverso). Deve possuir alta resisténcia a temperatura e luz (=5 na escala IWS);

12 - Fluorescente - deve ser visivel somente quando exposta a radiagao ultravioleta de onda longa (365 nm, UVA), fluorescendo
na cor vermelha, apresentando nivel de seguranga semifechado (2° nivel), devendo ser aplicada em anverso e reverso por
impressao offset ou serigréafica (anverso e reverso). Deve possuir alta resisténcia a temperatura e luz (=5 na escala IWS);
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PANTONE
04 - Texto vermelho Red032
05 - Imagem Secreta PzANéoz.E U
. PANTONE
06 - Assinatura 294U

07 - Fundo Duplex

08 - Invisivel vermelho

-Pantone U (Solid Uncoated) tecnicamente utilizado para substrato papel.

- Pantone C ( Solid Coated) tecnicamente utilizado para substrato plastico.




Republica Federativa do Brasil Carteira de Identidade Funcional
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Dados Texto Dados
“INSPECAO DO TRABALHO - LABOUR ISPECTION” Cor: Azul Cor: Preta
Cor: Preta Fonte: Crystal Tamanho: 5pt Fonte: Crystal Tamanho: 4pt

Fonte: Crystal Tamanho: 7pt

Dados

“ AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO”
Cor: Preta

Fonte: Crystal Tamanho: 8pt

Dados
Cor: Preta
Fonte: Crystal Tamanho: 5pt

01 - Auditor-Fiscal do Trabalho” e “Inspecao do Trabalho — Labour Inspection”;
02 - Foto do Titular
03- QR-code com 26mm x 26mm;

04 - O campo destinado ao nome possui duas linhas (com 40 caracteres cada uma). Personalizagao dos dizeres indicativos dos
campos nome, SIAPE (matricula), CIF e, no anverso;

05 - filiagao, naturalidade, pais de nascimento, CPF, registro geral/UF, data de expedigéo e assinatura, no reverso;
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Anexo IV - Modelo de Ordem de Servico.pdf



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho

Processo SEI n2: 19966.200811/2024-12
Contrato Administrativo n2:

Contratada:

Data de Assinatura do Contrato Administrativo:
Data de Vencimento:

Valor Global do Contrato:

Objeto:

Ordem de Servigo n2 /202

Grupo Item Especificacdo Unidade Quantidade Prego Unitario Prego Total

Produgdo e entrega de Carteira de Identidade Fiscal (CIF) da
Auditoria-Fiscal do Trabalho.

unidade

Produgdo e entrega de Credencial de Identificagdo Funcional
dos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho.

unidade

PRECO TOTAL RS

Local de entrega: Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo B, sala 150, Brasilia - DF, CEP 70056-900
Dia e horario de entrega: dias Uteis, 08 as 12 horas e 14 as 18 horas.
Prazos de entrega do objeto:

Observagdes

Grupo Item Quantidade
Produgdo e entrega de Carteira de Identidade Fiscal (CIF) da

1

Auditoria-Fiscal do Trabalho.

1

) Produgdo e entrega de Credencial de Identificagdo Funcional

dos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho.

Brasilia, / /202
/
Gestor ou Fiscal Técnico / matricula SIAPE
Portaria DAFC/MTE n2 , de de ,de202_

Péagina 1 de 1
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Anexo V - Ficha Autografo.pdf



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO /“\
Secretaria de Inspecdo do Trabalho / }
\\

\\/

FICHA AUTOGRAFO

INSTRUCOES:

1. Aassinatura deverad ser feita em cor preta e utilizando caneta ponta grossa.
2. N&o é permitido ultrapassar o limite destinado para coleta da assinatura.

3. N3o é necessario utilizar todo o espaco reservado para assinatura. Devera ser assinado normalmente e
todo o espaco serd preenchido na digitalizagao.

4. Assinar nos trés campos destinados a assinatura.

o

Serd escolhida a melhor assinatura para ser digitalizada e impressa na identidade funcional.
6. Caso ultrapasse o limite, a assinatura sera recortada.

NOME SOCIAL (EM LETRA DE FORMA):

NOME (EM LETRA DE FORMA):

SIAPE: NUMERO DA CIF OU DA CREDENCIAL:

ASSINATURA
l'se caneta preta de ponta grossa.
Respeite a drea definida para evitar cortes na assinatora.

H ASSINATURA
Use caneta preta de ponta grossa.
FOTO 3X4 Respeite a drea definida para evitar cortes na assinatura.

Favor usar uma
1ot recente o

ASSINATURA
l'se caneta preta de ponta grossa.
Respeite a drea definida para evitar cortes na assinatora.
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Anexo VI - Termo de Confidencialidade.pdf



A MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspec¢do do Trabalho

s S
o !:. ;1 \\@\
i :I;‘ FEDERA?NI\“““ 5

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, ,
portador do RG n¢? , expedido no drgao

, CPF , domiciliado em
CEP , assumo o compromisso de manter a
confidencialidade de toda a documentacgao, informacdo e dados que terei acesso em
razdo da prestacao dos servicos objeto do contrato / , celebrado
no ambito do processo SEI n? , entre o

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a empresa
, inclusive apds o término

da vigéncia contratual.

Comprometo-me a guardar sigilo absoluto, e ndo divulgar, revelar, ou reproduzir, por
guaisquer meios, documentacdes, informacdes e dados pertencentes ao MTE nem de
terceiros, necessarios a produgdo do objeto.

Comprometo-me a obedecer, no que cabivel ao contrato em caso, as disposi¢des da Lei
n212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e da Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Estou ciente que o descumprimento deste termo acarretara responsabilizagao civil e
criminal.

Brasilia, de de

Assinatura
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Anexo Il - Instrumento de Medicao de Resultado.pdf



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecdo do Trabalho

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. O indice de Medic3o de Resultado (IMR) dar-se-4 da seguinte forma:

2. Havendo ocorréncia(s) caracterizada(s) como descumprimento contratual, a contratada
podera sofrer glosas em seu faturamento.

3. Para efeito de aplicacdo de glosas sdo atribuidos pontos e respectivos percentuais
incidentes as ocorréncias, os quais incidirdo sobre o valor contratual vigente conforme
tabelas abaixo.

4. A aplicacdo das glosas acima nao prejudicam a aplicacdo de outras penalidades a que a
contratada esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigacSes contratuais ou
execucdo insatisfatéria dos servicos, nos termos previstos em lei.

5. A aplicagdo das glosas terd o limite de 10% (dez porcento) do valor da nota fiscal ou
fatura inerente a ordem de servigo.

6. A cada fatura ou nota fiscal, para fins de pagamento, correspondera aplicacdao
individualizada do IMR.

Tabela 1. Indicadores a serem avaliados.

Instrumento de Medi¢ao de Resultado

Indicador n2 1 Cumprimento de prazo de produgdo e entrega do objeto.

Disponibilizar em prazo habil a documentacdo de identificacdo fiscal aos
servidores integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho.
Entregar a contratante, dentro do prazo contratual, 100 % (cem por
cento) do objeto demandado em ordem de servico, conforme
especificagdes técnicas definidas nos artefatos da contratacao.
Relatério de fiscalizacdo, pertinente a ordem de servico, que devera

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento de

abordar, no minimo, aspectos relacionados a comprovacdo de entrega

Medicdo do objeto dentro do prazo fixado na ordem de servigo, conforme as
especificagdes técnicas definidas nos artefatos da contratagao.
Forma de Fiscal técnico do contrato deverd utilizar a Tabela 3 para registrar as
Acompanhamento | ocorréncias dentro do periodo de avaliagao.

Periodicidade

Por ordem de servico.

Mecanismo de
Calculo

Aplicagdo da pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada,
conforme Tabela 2.

Inicio da Vigéncia

Data de emissdo da ordem de servico.

Ocorréncias /
Pontuagao

Entre 1 e 50 unidades referentes ao somatdrio
dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues em

desconformidade com as especifica¢gbes técnicas, 3 pontos
ou ndo entregues, dentro do prazo definido em
ordem de servico.
Entre 51 e 100 unidades referentes ao somatério
4 pontos

dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues em

Anexo Il - Péginalde6




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecdo do Trabalho

Instrumento de Medi¢ao de Resultado

desconformidade com as especifica¢cOes técnicas,
ou ndo entregues, dentro do prazo definido em
ordem de servico.

Entre 101 e 300 unidades referentes ao somatorio
dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues em
desconformidade com as especifica¢cOes técnicas, 5 pontos
ou ndo entregues, dentro do prazo definido em
ordem de servico.

Entre 301 e 500 unidades referentes ao somatdrio
dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues em
desconformidade com as especifica¢cOes técnicas, 6 pontos
ou ndo entregues, dentro do prazo definido em
ordem de servigo.

Entre 501 e 700 unidades referentes ao somatorio
dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues em
desconformidade com as especificacdes técnicas, 7 pontos
ou ndo entregues, dentro do prazo definido em
ordem de servigo.

Entre 701 e 900 unidades referentes ao somatdrio
dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues em
desconformidade com as especificagbes técnicas, 8 pontos
ou ndo entregues, dentro do prazo definido em
ordem de servico.

Acima de 900 unidades referentes ao somatoério
dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues em
desconformidade com as especificagdes técnicas, 9 pontos
ou ndo entregues, dentro do prazo definido em
ordem de servigo.

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatorio dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme tabela de descontos (Tabela 2).

O acumulo de pontos é para a ordem de servico considerada, sendo
Observacdes aplicado o desconto relativo a essa ordem.

A pontuacdo corresponde apenas para a ordem de servi¢o considerada.
Indicador n2 2 Devolugdo dos dados necessdrios a produgao do objeto.

Manter a necessidade de conhecimento de dados considerados
Finalidade pessoais, por parte da contratada, somente pelo tempo demandado
para a producao do objeto.

Devolver todos as Fichas Autdgrafos obtidas junto a contratante, para
Meta a Cumprir | producdo do objeto, dentro do prazo definido em ordem de servigo para
entrega do objeto.

Relatério de fiscalizacdo, pertinente a ordem de servico, que devera
abordar, no minimo, a devolucdo, no prazo definido para a entrega do
objeto, das Fichas Autdgrafos entregues a contratada pelo contratante.

Faixas de Ajustes
no Pagamento

Instrumento de
Medicao
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecdo do Trabalho

Instrumento de Medi¢ao de Resultado

Forma de Fiscal técnico do contrato deverd utilizar a Tabela 3 para registrar as

Acompanhamento | ocorréncias dentro do periodo de avaliagdo.

Periodicidade Por ordem de servico.

Mecanismo de Aplicacdo da pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada,

Calculo conforme Tabela 2.

Inicio da Vigéncia | Data de emissdo da ordem de servico.
Entre 1 e 50 Fichas Autdgrafos referentes ao
somatdrio dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues
em desconformidade, ou ndo entregues, dentro
do prazo definido em ordem de servico.
Entre 51 e 100 Fichas Autégrafos referentes ao
somatdrio dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues
em desconformidade, ou ndo entregues, dentro
do prazo definido em ordem de servico.
Entre 101 e 300 Fichas Autdgrafos referentes ao
somatdrio dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues
em desconformidade, ou ndo entregues, dentro
do prazo definido em ordem de servico.
Entre 301 e 500 Fichas Autdgrafos referentes ao
Ocorréncias / somatdrio dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues
Pontuagao em desconformidade, ou ndo entregues, dentro
do prazo definido em ordem de servigo.
Entre 501 e 700 Fichas Autdgrafos referentes ao
somatdrio dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues
em desconformidade, ou ndo entregues, dentro
do prazo definido em ordem de servigo.
Entre 701 e 900 Fichas Autdgrafos referentes ao
somatdrio dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues
em desconformidade, ou ndo entregues, dentro
do prazo definido em ordem de servigo.
Acima de 900 Fichas Autdgrafos referentes ao
somatdrio dos itens 1 e 2 do grupo 1 entregues
em desconformidade, ou ndo entregues, dentro
do prazo definido em ordem de servigo.
Serdo registrados as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme tabela de descontos (Tabela 2).
O acumulo de pontos é para a ordem de servigo considerada, sendo
Observagdes aplicado o desconto relativo a este periodo.
A pontuagdo corresponde apenas para a ordem de servigo considerada.
Indicador n2 3 Manutengao do sigilo das informagdes.
Manter o sigilo das informagdes e dos dados pertencentes a terceiros e
Finalidade ao MTE, que a contratada teve acesso em razao da prestacdao dos
Servigos.

3 pontos

4 pontos

5 pontos

6 pontos

7 pontos

8 pontos

9 pontos

Faixas de Ajustes
no Pagamento

Anexo Il - Pégina3 de 6



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecdo do Trabalho

Loy !:—,..:;J

& S
”M\E i ansmm\lw\!“
"y

Instrumento de Medi¢ao de Resultado

N3do guardar, disponibilizar, divulgar, revelar ou reproduzir, fora do
Meta a Cumprir | ambito dos servigos necessarios a producdo e entrega do objeto,
informacgdes e dados pertencentes a terceiros e ao MTE.

Relatédrio de fiscalizagdo, que devera abordar, no minimo, aspectos que
Instrumento de | demonstrem o cumprimento ou descumprimento da manutenc¢do do

Medicao sigilo das informacgdes, conforme condi¢es definidas nos artefatos da
contratagao.
Forma de Fiscal técnico do contrato deverd utilizar a Tabela 3 para registrar as
Acompanhamento | ocorréncias dentro do periodo de avaliagao.
Periodicidade Sempre que necessario, durante a vigéncia contratual.
Mecanismo de Aplicacdo da pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada,
Calculo conforme Tabela 2.

Inicio da Vigéncia | Inicio da vigéncia contratual.
Ocorréncia /
Pontuagao

Quebra de sigilo das informacdes. 9 pontos

Serdo registrados as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme tabela de descontos (Tabela 2).

Os pontos acumulados neste indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores, para o periodo considerado.

Observaces O acumulo de pontos é para o periodo considerado, sendo aplicado o
desconto relativo a este periodo.

A pontuacdo corresponde apenas para o periodo considerado.

Faixas de Ajustes
no Pagamento

Tabela 2. Descontos.

Instrumento de Medi¢ao de Resultado

Pontos Desconto
3,0a6,0 4,0 % de desconto sobre o valor da ordem de servico.
6,1a10,0 6,0 % de desconto sobre o valor da ordem de servico.
10,1 a 15,0 8,0 % de desconto sobre o valor da ordem de servico.
15,1a 18,0 10,0 % de desconto sobre o valor da ordem de servico.
Observaces

A presenca de ocorréncia relativa ao indicador n2 3 no mesmo prazo
para cumprimento de ordens de servico distintas, implicard em
pontuacdo final da seguinte maneira: pontuacdo total do periodo
relativa ao indicador n? 1 = soma da pontuacao dos indicadores n2 1 e
n2 3; e pontuacdo total do periodo relativa ao indicador n? 2 = soma da
pontuacao dos indicadores n2 2 e n2 3.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela
2 gestdo do contrato para a aplicacdo das devidas san¢Ges, sem prejuizo
do desconto correspondente.

Para os casos de acumulo acima de 15 (quinze) pontos no mesmo
3 periodo avaliado, por ndo cumprimento das metas previstas no presente
instrumento de medigdo de resultados, configurara a inexecuc¢do parcial
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Instrumento de Medi¢ao de Resultado

do contrato, a qual sera tratada conforme sang¢Ges previstas no Termo
de Referéncia.

7. Forma de Afericdo e Anotacao dos Resultados:

8. O fiscal técnico do contrato deverd utilizar a Tabela 3 para registrar as ocorréncias
dentro do periodo de aferigao:

Tabela 3. Registro de Ocorréncias e Nota Final.

Instrumento de Medi¢ao de Resultado

Indicador n2 1

Total de
Ocorréncias
Data da
Ocorréncia

Descri¢do da Ocorréncia

Indicador n2 2

Total de
Ocorréncias
Data da
Ocorréncia

Descri¢ao da Ocorréncia

Indicador n2 3

Total de
Ocorréncias
Data da
Ocorréncia

Descri¢ao da Ocorréncia

Pontuagdo Final

Periodo
Considerado
Pontuacdo Final
Observacgdes

9. Disposicdes Finais:

10. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre o Ministério
do Trabalho e Emprego em Brasilia/DF e a empresa , CNPJ n°

e, é parte integrante do contrato decorrente do Edital
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de Pregdo Eletronico n? /202___, celebrado para prestacdo de servicos de
producdo de “Carteira de Identidade Fiscal” e de “Credencial de Identificacao
Funcional”, sob demanda, para disponibilizacdo aos servidores integrantes do Sistema
Federal de Inspecdo do Trabalho, conforme especificagdes, quantitativos e exigéncias
estabelecidos nos artefatos da contratagao.

11. Além disso, o objetivo deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as
partes, trabalhando juntos no provimento de servicos de qualidade e com eficiéncia
visando garantias para o interesse publico.

12. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de
necessidades, apresenta objetivos realizdveis e mensurdveis na execugao dos servigos.

Brasilia — DF, de de 202

Assinatura do Representante do Contratante

Assinatura do Representante da Contratada
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