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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

CONTRATO N¢ 11/2023

PROCESSO 19958.101917/2022-63

TERMO DE CONTRATO DE SERVICOS CONTINUADOS MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA N2 11/2023 QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -
MTE E A EMPRESA G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “F” - Sede, na cidade de
Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n2 23.612.685/0006-37, neste ato representado pelo Secretério Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego, o Sr. FRANCISCO
MACENA DA SILVA, matricula SIAPE: 3321161, nomeado pelo Decreto s/n?, de 11/01/2023, publicado no DOU de 01/01/2023, Segdo 2, Edigdo Extra "A",
consoante subdelegacio do art. 42 da Portaria/MTE n2 635, de 16 de marco de 2023, e pelo Diretor do Departamento de Administracdo, Financas e Contabilidade,
o Sr. ROGERIO XAVIER ROCHA, matricula SIAPE n2 1052112, nomeado pela Portaria n? 1.372, publicada no DOU de 30/01/2023, Se¢do 2, e consoante o
estabelecido no § 22 do art. 42 da Portaria/MTE n2 635, de 16 de margo de 2023. doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa G&E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.744.139/0001-51, sediada na Setor SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Zona Industrial CEP n2 70.632-220
- Brasilia/DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, inscrito no CPF: XXX.947.334-XX e em
observancia as disposigbes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 11/2023, mediante as
cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

0.1.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados nas categorias de Recepcionista, Motorista Executivo, Encarregado e

Carregador de Mdveis a serem executados no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e Ministério da Previdéncia Social - MPS, em Brasilia/DF, com
disponibilizacdo de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia (0035944), anexo do
Edital (0035953).

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora (0035959), datada de 24/08/2023,
independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratacdo:
Grupo Item Descri¢do/Especificacdo Cddigo Catser Unidade de Medida Quantidade
1 Recepcionista 12
Posto
2 Motorista-Executivo 8
Adicional Noturno para o item 2 - Motorista Executivo (Pago N
1 3 por demanda) 5380 Hora/Més 352
4 Encarregado 01
5 Carregador de Mdveis 10
Posto
6 Encarregado de Turma 01
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é 12 (doze) meses, contados da assinatura do contato, podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP
n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro

ano da contratacio deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condigdo para a renovagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 174.881,87 (cento e setenta e quatro mil oitocentos e oitenta e um reais e oitenta e sete centavos),
perfazendo o valor total de R$ 2.098.582,51 (dois milhdes, noventa e oito mil quinhentos e oitenta e dois reais e cinquenta e um centavos), como segue:
Cédi Unidade
Grupo Item Descricdo/Especificacdo C(;tsﬁ: de Quantidade || Valor Unitério (R$) || Valor Mensal (R$) || Valor Anual (RS$)
Medida
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1 Recepcionista 12 RS 5.312,79 RS 63.753,53 RS 765.042,38

Posto
2 Motorista-Executivo 8 R$ 7.014,12 R$56.112,93 R$ 673.355,11

Adicional Noturno para o item 2 - Motorista N

1 3 Executivo (Pago por demandal 5380 | Hora/Més 352 RS 5,24 R$1.843,66|| R$22.123,95
4 Encarregado 01 RS 6.635,47 RS 6.635,47 RS 79.625,60
5 Carregador de Mdveis Post 10 RS 3.989,00 RS 39.889,97 RS 478.679,68

osto
6 Encarregado de Turma 01 RS 6.646,32 RS 6.646,32 RS 79.755,79
VALOR TOTAL || RS 2.098.582,50

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na
classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 400045

Fonte: 1000000000

PTRES: 204777

Elemento de Despesa: 339037

PI: S6445DAL

Nota de Empenho: 2023NE000189 (0033049)

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao
sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento @ CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagéo) séo as estabelecidas no Termo

de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestagéo de garantia na presente contratagéo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execucgdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a

fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias

indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizag&o da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito
ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.
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11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
rescisédo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e & aplicagéo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagéo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993,

reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES
12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execu¢do dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos

previstos em lei.

12.2. E permitido a CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgéo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria,
bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execu¢do do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de
2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666,
de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro do Distrito Federal - Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22 da Lei n2 8.666/93.

16.2. E assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletrénico, constante no Processo Administrativo em
epigrafe, por intermédio do Sistema Eletronico de InformagGes da CONTRATANTE.

Documento assinado eletronicamente
FRANCISCO MACENA DA SILVA
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
ROGERIO XAVIER ROCHA
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente

GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
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REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

ANEXOS DOS CONTRATOS:
| - Termo de Referéncia e anexos (0035944)
Il - Estudo Técnico Preliminar (0035937)

IIl - Declaragdo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017) (0140083)

Camara Nacional de Modelos de Licitagao e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Terma de Contrato - Modelo para Pregao Eletrnico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra

Atualizagéo: Dezembro/2021

P —
.
3el! lﬁ Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a) Executivo(a), em 08/09/2023, as 17:30, conforme hordrio oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

-

. —-
ﬁel! Lﬁ Documento assinado eletronicamente por Rogerio Xavier Rocha, Diretor(a), em 08/09/2023, as 19:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
: art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

———

. =
3@'! Lﬂ Documento assinado eletronicamente por GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, Usuério Externo, em 11/09/2023, as 17:06, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

* eletrbnica

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=0139846&crc=1853933B, informando o cddigo verificador 0139846 e o cddigo CRC 1853933B.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mdo-de-Obra
Atualizagdo: Dezembro/2021

Referéncia: Processo n? 19958.101917/2022-63. SEI n2 0139846
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Departamento de Administracdo, Financas e Contabilidade
Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos

ANEXO AO CONTRATO N2 11/2023

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 11/2023

A G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 08.744.139/0001-51,
sediada na Setor SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Zona Industrial CEP n? 70.632-220 - Brasilia/DF, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, CPF n2 XXX.947.334-XX,
AUTORIZA o MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, para os fins do Anexo VII-B da Instrucao
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n? 11/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagao
dependera de autorizacao prévia do Ministério do Trabalho e Emprego, que também tera permanente
autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Documento assinado eletronicamente
GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
Representante da CONTRATADA

eil : Documento assinado eletronicamente por GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, Usuario Externo,
ﬁ”mm‘& L_,T_ly em 11/09/2023, as 17:05, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica
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T kadF A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=0140083&crc=5631B938, informando
o codigo verificador 0140083 e o cddigo CRC 5631B938.

Referéncia: Processo n? 19958.101917/2022-63. SEI'n2 0140083

Criado por marcela.lemos, versao 2 por marcela.lemos em 05/09/2023 10:52:12.
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INDUSTRIA EXTRATIVA E COMERCIAL POP LTDA 14152.023753/2020-16 868,31
INSTITUICAO MARIA DE NAZARETH - CASA DA MAE POBRE 46666.002592/2018-17 805,06
INSTITUTO BRASIL SAUDE 14152.004601/2021-03 2.012,66
INSTITUTO DATA RIO DE ADMINISTRACAO PUBLICA 46313.003064/2018-77 805,06
INSTITUTO DATA RIO DE ADMINISTRACAO PUBLICA 46313.003065/2018-11 2.012,66
INSTITUTO DOS LAGOS - RIO 14152.042774/2021-11 13,41
INSTITUTO SOCIAL BEZERRA DE MENEZES - ISBM 46215.003264/2019-19 2.460,10
INSTITUTO SOCIAL BEZERRA DE MENEZES - ISBM 46215.003265/2019-63 1.368,61
JARDIM ESCOLA SARAH DAWSEY LTDA 14152.056256/2021-85 12.139,25
JARDIM ESCOLA SARAH DAWSEY LTDA 14152.056258/2021-74 587,38
JARDIM ESCOLA SARAH DAWSEY LTDA 14152.056259/2021-19 1.076,87
JARDIM ESCOLA SARAH DAWSEY LTDA 14152.056260/2021-43 4.285,42
LAURA NOGUEIRA VIGIANI SIAS MENEZES 46334.004077/2018-15 1.368,61
MEDRAL SERVICOS E INFRAESTRUTURA LTDA 14152.021534/2021-83 681,04
NISKIER CONSTRUTORA LTDA. 14152.092099/2021-71 506,51
PROBID CONSULTORIA E SERVICOS LTDA. 46215.017402/2019-47 279.907,44
SISTEMA P H DE ENSINO LTDA 46215.008997/2019-40 402,53
THE FIFTIES COMERCIO DE ALIMENTOS S.A 46215.009285/2019-48 1.610,12
TOYO SETAL EMPREENDIMENTOS LTDA 14152.013982/2021-11 2.012,66
UNIEXPRESS SERVICOS LOGISTICOS LTDA 14152.065859/2021-78 6.801,73
VBGP S.A INDUSTRIA E COMERCIO 14152.026711/2021-18 1.851,65
ZINQUE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 14152.082508/2021-21 14.493,67

CARLOS CESAR NOBRICA DE ASSIS

SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTABILIDADE
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 10/2023 - UASG 400045

N2 Processo: 19958.100438/2023-19.

Pregdo N2 8/2023. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS.

Contratado: 24.928.103/0001-84 - CARLOS CESAR VIEIRA. Objeto: Prestagdo de servigos continuos, sob demanda, de chaveiro com fornecimento de todo material e mdo de obra necessarios
a execugdo dos servigos para atender as unidades do ministério do trabalho e emprego e do ministério da previdéncia social no distrito federal..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 12/09/2023 a 12/09/2024. Valor Total: RS 148.895,00. Data de Assinatura: 12/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 12/09/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 11/2023 - UASG 400045

N2 Processo: 19958.101917/2022-63.

Pregdo N2 11/2023. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS.

Contratado: 08.744.139/0001-51 - G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. Objeto: Contratacdo de servigos continuados nas categorias de recepcionista, motorista executivo, encarregado e
carregador de mdveis a serem executados no dmbito do ministério do trabalho e emprego - mte e ministério da previdéncia social - mps, em brasilia/df..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 11/09/2023 a 11/09/2024. Valor Total: RS 2.098.582,50. Data de Assinatura: 11/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 12/09/2023).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 12/2023

A pregoeira do Ministério do Trabalho e Empregotorna publico o resultado do Julgamento do Pregdo Eletronico n® 12/2023, Processo n? 19958.102456/2023-27.Empresa
vencedora: ROTA 406 COMBUSTIVEIS LTDA.

VALERIA MORAES DE SOUZA
Pregoeira

(SIDEC - 12/09/2023) 400045-00001-2023NE800001

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE NOTIFICAGAO

REABERTURA DE PRAZO YOMFYH .

A Sec¢do de Multas e Recursos da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS, no uso das atribuigcdes conferidas pela Portaria n2 1.151, de 30 de outubro
de 2017, e tendo em vista a tentativa frustrada de cientificagdo via postal, vem NOTIFICAR os empregadores abaixo relacionados da REABERTURA DE PRAZO de defesa, ocorrida em virtude
do saneamento efetuado no ambito do respectivo processo administrativo, e por forga do Art. 19, I, da Portaria MTP n2 667, de 08 de Novembro de 2021. Eventuais defesas deverdo ser
protocolizadas por meio do enderego eletronico https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/, na aba "Protocolar", opgdo "Defesa", no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar do décimo dia
da publicagdo deste Edital, nos termos do Art. 20, Ill, da Portaria MTP n2 667, de 08 de Novembro de 2021. Ndo serdo conhecidas defesas que nao atendam os requisitos de admissibilidade
(tempestividade, legitimidade, representac¢do), diante do que preceitua o Arts. 26 e 27 da Portaria MTP n2 667, de 08 de Novembro de 2021. O "Cédigo de Acesso" exigido para visualizagdo
do processo, bem como para a préatica eletrénica dos atos processuais, podera ser obtido junto a respectiva Unidade de Multas e Recursos, responsavel pela tramitagdo do feito, cujo contato
encontra-se disponivel na Sec¢do "Canais de Atendimento" do site ja citado, ou por meio do enderecgo https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Atendimento .

EMPREGADOR PROCESSO DOCUMENTO
ROBERTO KENNEDY DA SILVA 14152.089558/2021-30 Al 22.119.802-4
ROBERTO KENNEDY DA SILVA 14152.089564/2021-97 Al 22.119.808-3
ROBERTO KENNEDY DA SILVA 14152.089577/2021-66 Al 22.119.821-1
ROBERTO KENNEDY DA SILVA 14152.089579/2021-55 Al 22.119.823-7
TRANSPORTADORA LIMA ITAUENSE LTDA 14185.018917/2021-97 ND 20.261.819-6

Em 6 de Setembro de 2023
LAICE HELENA ANDRADE MARQUES REIS
Chefe da Se¢do de Multas e Recursos

EDITAL DE NOTIFICAGAO

DECISAO 8EDT4Z

A Secdo de Multas e Recursos da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n? 1.151, de 30 de outubro
de 2017, e tendo em vista a tentativa frustrada de cientificagdo via postal, vem NOTIFICAR os empregadores abaixo relacionados da decisdo que julgou PROCEDENTE o Auto de Infracdo e/
ou o débito constante da Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC, respectivos. No caso dos Autos de Infragdo, devera ser providenciada a quitagdo da
multa relacionada, imposta por infragdo a legislagdo trabalhista, a qual serd reduzida em 50%, conforme previsto no Art. 636, §62 do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT), desde que recolhida no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar do décimo dia da publicagdo deste Edital, nos termos do Art. 20, Ill, da Portaria MTP n2 667, de 08
de Novembro de 2021. A multa deve ser paga na rede bancaria, através de DARF, que pode ser emitido pela internet, por meio do enderego eletrénico https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/,
na aba "Pagamento", opg¢do "Emitir DARF". No mesmo prazo, os débitos constantes da Notificacgdo de Débito do FGTS deverdo ser recolhidos, por meio de procedimento especifico, junto
a Caixa Econémica Federal. A falta de recolhimento da multa e/ou do débito apurado na Notificagdo de Débito do FGTS, ou seu recolhimento incorreto, podera implicar no encaminhamento
do processo a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, para inscricdo no CADIN/Divida Ativa da Unido e posterior cobranga executiva judicial. Alternativamente, e no mesmo decéndio legal,
caberd a interposi¢cdo de Recurso Voluntério, para a Coordenacdo-Geral de Recursos - CGR, em Brasilia/DF, a ser protocolizado por meio do endereco eletronico acima citado, na aba
"Protocolar", opgdo "Recurso". Ndo serdo conhecidos recursos que ndo atendam aos requisitos de admissibilidade (tempestividade, legitimidade e representagdo), nos termos do Art. 41 da
Portaria MTP n2 667, de 08 de Novembro de 2021. O "Cddigo de Acesso" exigido para visualizagdo do processo, bem como para a pratica eletronica dos atos processuais, poderd ser obtido
junto a respectiva Unidade de Multas e Recursos, responsavel pela tramitagdo do feito, cujo contato encontra-se disponivel na Segdo "Canais de Atendimento" do site ja citado, ou por meio
do endereco https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Atendimento .

EMPREGADOR PROCESSO DOCUMENTO VALOR(RS)
ENGEBOR INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE|14152.077135/2021-77 Al 22.107.452-0 2.054,64
BORRA
ENGEBOR INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE|14152.077136/2021-11 Al 22.107.453-8 440,28
BORRA
ENGEBOR INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE|14152.077137/2021-66 Al 22.107.454-6 440,28
BORRA
77N\
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 189 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, IBCPI
rasi

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023091300189 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Diretoria de Administracdo, Finangas e Contabilidade
Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos

Coordenacao de Administracao Predial e Servicos Gerais

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO DE
MAO-DE-OBRA EXCLUSIVA

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

(Processo Administrativo n® 19958.101917/2022-63)

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdao de servigos continuados nas categorias de Recepcionista, Motorista Executivo,

Encarregado e Carregador de Mdveis a serem executados no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE e Ministério da Previdéncia Social - MPS em Brasilia/DF, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

o Unidade Valor Anual
e .. _~_ | COdigo . Valor de | Valor Mensal
Grupo | Item || Descrigdo/Especificacdo de Quantidade A A de
Catser R Referéncia | de Referéncia .
Medida Referéncia
_ RS RS
1 Recepcionista 12 6.322,93 RS 75.875,16 910.501,92
Posto
2 Motorista-Executivo 8 RS RS 63.211,36 RS
7.901,42 e 758.536,32
Adicional Noturno para
1 | 3| ¢item2-Motorista Hora/Més| 352 R$540 | R$1.900,80 |RS22.809,60
Executivo (Pago por 5380
demanda)
4 Encarregado Posto 01 RS RS 7.819,72 | RS 93.836,64
7.819,72 ! !
5 Carregador de Modveis Posto 10 RS RS 47.495,50 RS
4.749,55 ! 569.946,00
RS
6 Encarregado de Turma Posto 01 7.842,00 RS 7.842,00 | RS 94.104,00
VALOR TOTAL RS 204.144,54 RS
! 2.449.734,48
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de Recepcionista, Motorista
Executivo, Encarregado e Carregador de Méveis.
1.3. Os guantitativos e respectivos cédigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global,

sendo o critério de adjudicacdo o menor preco por grupo.



1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mdo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

4.1.1. As atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas categorias sao
reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, e estdao
disponiveis, a qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel, composto por diversos fornecedores,
cujos servigos sao comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de contratagdo com base no menor
preco.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedica¢ao exclusiva.
5.1.2. A Contratada devera realizar o servico, objeto da contratacdao, de forma completa e com

atendimento de todos os requisitos, sem que haja descontinuidade.

5.1.3. Os profissionais que compordao o quadro fixo da Contratada deverdao ter perfil e
competéncias compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da
prestacdo dos servicos conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e
validados pela fiscalizacdo contratual.

5.1.4. A Contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de
habilitacdo econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve
manter-se habilitada durante toda a execuc¢do dos servigos.

5.1.5. O atraso no pagamento de fatura por parte deste Ministério, decorrente de circunstancias
diversas, nao exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

5.1.6. Os empregados da empresa ndao terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a
inteira responsabilidade os pagamentos e/ou Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢cGes sociais,
indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes do Contrato.

5.1.7. A presente contratacdo serd realizada por meio de processo licitatério, na modalidade
Pregdo Eletronico, cujo critério de julgamento serd o menor preco por grupo, sendo:

Grupo Iltem Categoria




1 Recepcionista
2 Motorista Executivo
1 3 *Adicional Noturno para motorista
4 Encarregado
5 Carregador de Mdveis
6 Encarregado de Turma
5.2. Natureza do Objeto
5.2.1. Considerando que os servicos a serem prestados possuem carater instrumental e acessorio,

com a intencdo de manter o funcionamento das atividades do 6rgao, de modo que a sua interrupcao
poderd comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo
deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, verifica-se que o objeto da aludida
contratacdo é de natureza continuada.

5.2.2. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgao,
de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagao de um servico publico ou o cumprimento da
missdo institucional.

5.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum,
nos termos do paragrafo Unico, do art. 12, da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no
mercado.

5.3. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

5.3.1. Para a execugdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a
Contratada devera adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instru¢do Normativa
SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n? 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteragdes posteriores.

5.3.2. Observar, no que couber, durante a execucdo contratual, os critérios previstos no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis da CGU.

5.3.3. Adotar boas praticas de otimizacao da utilizacdo dos recursos e de reducdo de desperdicios,
tais como treinamento/capacitacdo periddico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo
consciente, reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

5.3.4. A Contratada deverd adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

5.3.5. Seguir as normas técnicas de salude, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho;

5.3.6. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucgao de servigos;

5.3.7. N3do manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18
(dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

5.4. Vigéncia Inicial do Contrato

5.4.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
subsequentes mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a verificacdo da real
necessidade e quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que a instrucdo



contemple:

a) relatdrio que discorra sobre a execucao do contrato, com informacgdes essenciais de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

c) comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracdo;

d) manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacdo; e
e) comprovacdo de que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

5.4.1.1. A vantajosidade econ6mica para prorroga¢do do contrato estara assegurada, sendo
dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipéteses:

a) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha
de salarios serdo efetuados com base em Acordos, Convencbes, Dissidios Coletivos de
Trabalho ou em decorréncia da lei;

b) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quando ha obrigacdes decorrentes de Acordos, Convengdes, Dissidios Coletivos de
Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente
definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econémico
em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

c) O Contratante devera realizar negocia¢do contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratacao.

d) A Administracdo ndo poderd prorrogar o contrato quando a contratada tiver sido
penalizada nas sanc¢des de declaracdo de inidoneidade, suspensdo tempordria ou
impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagao.

e) A prorrogacao de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente, devendo ser promovida mediante celebracao de Termo de Aditivo,
o qual devera ser submetido & aprovacdo da Consultoria Juridica do Orgdo.

5.5. Inicio da Execugao dos servigos

5.5.1. A execugdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato, conforme
cronograma a ser definido juntamente com a gestao do contrato.

5.6. Transi¢ao contratual

5.6.1. Nao se aplica na contratacdo em tela promover a transicao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.7. Solugdes de mercado

5.7.1. Por se tratar de contratacdo de mao de obra exclusiva, o objeto a ser contratado nao
apresenta solugdes distintas. Assim, optou-se pela contratacdo por postos de trabalho, pois € comumente
objeto de licitacdes no ambito da Administragdo Publica.

5.8. Enquadramento das Categorias Profissionais

5.8.1. Elenca-se abaixo, o enquadramento da categoria profissional que serd empregada no
servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, por se tratar de servicos com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva:

CATEGORIA CBO




Recepgao 4221-05
Motorista Executivo 7823
Encarregado 4101-05
Carregador de méveis 7832-10
5.9. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaracdo de que tem pleno

conhecimento das condicGes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do
contrato.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
6.1.1. A prestacdo dos servicos objeto desse Termo de Referéncia serd realizada nas dependéncias

do Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social e nas suas unidades de apoio
localizadas em Brasilia/DF, abaixo indicadas, podendo ser prestado, também, em outras edificacdes que
vierem a ser incorporadas.

Edificio Sede e Anexo - Esplanada dos Ministérios, Bloco "F".

Centro de Referéncia do Trabalhador, SIA Trecho 3, Lote 1240.

Venancio 2000

Edificio Previdéncia

6.2. Durante a execucdo contratual poderd a Administracdo rever a distribuicio de postos
definida no Estudo Preliminar, de forma a atender as necessidades do Orgdo, podendo inclusive novos
prédios serem acrescentados como postos de trabalho.

6.3. Os postos poderdo ser remanejados a critério da unidade que receber o colaborador

6.4. A execucdo dos servicos sera a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma a ser
apresentado pela Gestdo do Contrato.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os equipamentos,
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

DESCRICAO/ESPECIFICACAO QUANTIDADE

Relégio de ponto eletronico - mostrador digital, tipo biométrico e leitor de
cddigo de barras, tipo impressdao impressora térmica, bivolt - atender a portaria *02
1.510 do MTE e 595/2013 do INMETRO.

8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. A demanda do érgdao tem como base as seguintes caracteristicas:
. Unidade de .
ltem Categoria Medida Quantidade
1 Recepcionista Posto 12
2 Motorista Executivo Posto 08
GRUPO 1




3 Adicional Noturno para o item 2 - H Ma 352
Motorista Executivo (Pago por demanda) ora/Més
4 Encarregado Posto 01
5 Carregador de Modveis Posto 10
6 Encarregado de Turma Posto 01
8.2. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em

Convencao Coletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicdvel a categoria envolvida na
contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

8.3. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar
em sua proposta a Convengdo Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

8.4. Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora,
nao poderao ser inferiores aos estimados neste Edital nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante
estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

8.4.1. Caso a licitante melhor classificada apresente proposta com saldrio inferior ao disposto nesta
subcondicdo, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

8.4.2. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica
a desclassificacdo da proposta.

8.4.3. O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.

8.5. A proposta deverd conter ainda:

a) Preco unitario e total do item em algarismos, expresso em moeda corrente nacional, de
acordo com os precos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes
deste termo de referéncia;

b) Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data da sua apresentacao;

c) Nos valores ofertados ja deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas incidentes no
fornecimento do objeto, tais como servicos de frete, impostos, taxas, transporte, e seguro
com transporte.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecgas para todas
as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

9.2. Os uniformes deverdo compreender as seguintes pecas do vestuario e devem ser
confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

QUANTIDADE
CATEGORIA UNIFORME SEMESTRAL POR
FUNCIONARIO

Blazer tradicional com ombreiras embutidas, forrado, tecido grosso

e de boa qualidade 02
Calga social em tecido de boa qualidade 02
Camisa social, manga 3/4, em tecido tricoline de boa qualidade 03

Recepcionista




(Feminino)

Sapato fechado em couro ecoldgico, estilo boneca de boa

. 1
gualidade, tipo social, com palmilha confortavel 01 par
Meia social de boa qualidade 02 pares
Lencgo para pescogo 01
Cinto social 01
Blazer tradicional com ombreiras embutidas, forrado, tecido grosso 02
e de boa qualidade
Calca social em tecido de boa qualidade 02
Camisa social, manga longa, em tecido tricoline de boa qualidade 03
Recepcionistalsanato fechado em couro ecoldgico, tipo social, com palmilha
(Masculino) |confortavel 01 par
Meia social de boa qualidade 02 pares
Cinto social 01
Gravata lisa em microfibra 01
Blazer tradicional com ombreiras embutidas, forrado, tecido grosso 02
e de boa qualidade
Calca social em tecido de boa qualidade 02
Camisa social de manga longa, cor clara (azul ou branca) com um 03
. bolso e abotoamento frontal de boa qualidade
Motorista
Executivo |Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor preta, de boa qualidade 01
(Masculino) - -
sapato tipo esporte fino, com cadar¢o, de couro, solado 01
antiderrapante de borracha, cor preta, de boa qualidade.
Meia social de boa qualidade 02 pares
Gravata, em tecido 100% poliéster ou 100% seda, na cor preta de 01
boa qualidade
Blazer tradicional com ombreiras embutidas, forrado, tecido grosso 02
e de boa qualidade
Calca social em tecido de boa qualidade 02
Motorista |Camisa social de manga longa, cor clara (azul ou branca) com um 03
Executivo |POlso e abotoamento frontal de boa qualidade
(Feminino) [c2nato tipo esporte fino, de couro, solado antiderrapante de
. 01 par
borracha, cor preta, de boa qualidade
Meia social de boa qualidade 02 pares
Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor preta, de boa qualidade 01
Calga social em tecido de boa qualidade 02
Camisa social, manga 3/4, em tecido tricoline de boa qualidade 03




Encarregado |[Sapato fechado em couro ecoldgico, estilo boneca de boa
. . . . . . 01 par
(Feminino) |qualidade, tipo social, com palmilha confortével
Cinto social 01
Meia social de boa qualidade 02 pares
Calcga social em tecido de boa qualidade 02
Camisa social, manga longa, em tecido tricoline de boa qualidade 03
Encarregado |Sapato fechado em couro ecoldgico, tipo social, com palmilha 01
(Masculino) |confortavel
Meia social de boa qualidade 02 pares
Cinto Social 01
QUANTIDADE
CATEGORIA UNIFORME SEMESTRAL POR
FUNCIONARIO
Camisa gola polo, 100% algoddo, de boa qualidade, mangas
curtas, fechamento por meio de botdes e um bolso chapado 03
contendo logomarca da empresa.
Calca Jeans tradicional de boa qualidade 02
Cinto de boa qualidade 01
Meia tipo soquete de boa qualidade 03 pares
Carregador de |EPI
Moveis Bota em couro com biqueira em aco, solado emborrachado 01 par
antiderrapante e antiperfurante para protecao dos pés P
Luva de seguranca, modelo para 05 (cinco) dedos, resistente a
abrasdo, a rasgamento, anticorte e antiderrapante, em material
, . 01 par
flexivel, contendo punho com aproximadamente 20 cm de
comprimento
Cinta ergon6mica abdominal para seguranca da coluna e da 01
lombar
Camisa gola podlo, 100% algoddo, de boa qualidade, mangas
curtas, fechamento por meio de botdes e um bolso chapado 03
contendo logomarca da empresa
Encarregado de [Calga sarja tradicional 02
T — -
urma Meia tipo soquete de boa qualidade 02 pares
Cinto de boa qualidade 01
Bota de boa qualidade 01 par
9.3. A Contratada devera submeter amostra do uniforme, em até dez dias Uteis contados do

inicio da vigéncia do contrato, para aprovacdo por parte do Ministério do modelo, cor e qualidade do
tecido, estando resguardada a Administracdo o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subsequente ao da

reprovacgao;




9.4, Apds a aprovacdo, por parte do Ministério, a empresa devera entregar os uniformes aos
funciondrios em até 30 (trinta) dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a empresa devera orientar os
empregados para usarem traje adequado.

9.5. Apds a entrega dos primeiros uniformes, a Contratada devera substitui-los por novos, a cada
6 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

9.6. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou
mesmo para os empregados.

9.7. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes devera ser repassado
aos seus empregados.

9.8. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, ndo
transparente, duraveis e que nao desbotem facilmente.

9.9. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada de forma visivel, podendo para isto
conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocacdo.

9.10. A Contratada deverd orientar todos os empregados a se apresentarem com vestudrio
condizente com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante e com decoro, preferencialmente,
roupas de cores neutras.

9.11. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

9.12. A empresa devera, ainda, fornecer uniforme apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os sempre que necessario;

9.13. A fiscalizacdo podera solicitar a qualquer momento a substituicdo do funcionario pela ndo
utilizacdo do uniforme no desempenho das suas fun¢des, devendo a Contratada cobrir o posto
imediatamente.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

10.2.1. O fiscal designado n3ao devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregac¢do de fun¢des (TCU, acérdao 1375/2015 — Plenario e,
TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

10.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 — Plenario);

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se



somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuadrio;

10.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio rgao
ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

10.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto
do contrato;

10.8. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10.9. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

10.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

10.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdao ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

11.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova

de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida

Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou

Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MI
n.5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo,



Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

11.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

11.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

11.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

11.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacgdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
11.19. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.20. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurang¢a da Contratante;

11.21. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

11.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;



11.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

11.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

11.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

11.26. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a presta¢do dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

11.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigaces, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

11.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

11.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

11.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

11.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da
admissdo do empregado;

11.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de



recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.34. N3o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123,
de 2006.

11.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

12. DA SU BCONTRATACAO
14.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
13. DA ALTERACAO SUBIJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execu¢do do objeto contratado.

14.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

14.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito, através de
e-mail.
14.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adog¢ao de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato.

14.5. A Contratada n3do esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugao do
objeto.
14.6. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT):

14.7.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:
14.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de

trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

14.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;



14.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos; e

14.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

14.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

14.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

14.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

14.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
14.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
14.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdao dos servigcos, em que

conste como tomador CONTRATANTE;

14.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancdrios;

14.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conveng¢dao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

14.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

14.7.4. entrega de cdpia da documentac¢do abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

14.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

14.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

14.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, sera exigida a
comprovacdao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

14.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

14.10. A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

14.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacbes trabalhistas, ndo recolhimento das



contribuicles sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacao, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacées
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcdo.

14.15. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA «
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

14.15.1. N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacSes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

14.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.15.3. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

14.16. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢dao do contrato.

14.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

14.18. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

14.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

14.20. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

14.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.23. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

14.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos



deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.26. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.27. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.28. As disposicGes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

15. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.2.1. nao produziu os resultados acordados;

15.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

15.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdao comprobatdria do cumprimento da obrigacdao contratual;

16.3. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscaliza¢do, através da elaboracao de relatdrio circunstanciado, em consonancia com
as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

16.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado
deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal,

16.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcbes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia



com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

16.4.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

16.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

16.6. O recebimento provisdrio também ficarad sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

16.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consondncia com suas
atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.8.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

16.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao
dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

16.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

16.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

16.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto n3ao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.11. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

17.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,



contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de
1993.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1. o prazo de validade;

17.4.2. a data da emissao;

17.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

17.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da regulariza¢do da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢do das condigdes de habilitacao exigidas no edital.

17.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

17.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situag¢do junto ao SICAF.

17.10.1. Sera rescindido o contrato em execu¢ao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdao tempordria de participagdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagdao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

17.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e
sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de



mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| ={ndice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(6/ | =0,00016438
I'=(TX) 100) TX = Percentual da taxa anual =
365 6%
18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

18.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdao (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,

fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada

especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimenta¢do, conforme disposto no

anexo XlIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B

da referida norma.

18.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro)
salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

18.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condicdes:

18.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

18.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

18.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

18.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

18.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes



sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do drgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

18.5.1. 139 (décimo terceiro) salario;

18.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

18.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

18.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

18.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14

do Anexo X!l da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira.

18.7. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo
Técnica.
18.8. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos

por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servigos.

18.9. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

18.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdao ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

18.10.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigac¢Oes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.10.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragao, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentac¢ao dos documentos comprobatérios pela empresa.

18.10.3. A autorizacdo de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.10.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

18.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a

respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria

correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os

encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP
n.5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

19.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderao
ser repactuados.

19.3. A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas



diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

19.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

19.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

19.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentacdo da proposta;

19.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

19.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

19.7. As repactuagées a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusGo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento
do contrato.

19.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

19.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

19.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentac¢do da proposta, em relagao aos
custos sujeitos a variacdao de precos do mercado;

19.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdao coletiva da categoria, ou ainda n3ao tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusio.

19.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

19.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

19.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,



acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

19.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a varia¢do
dos precos de mercado (insumos ndao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA - Grupo 4 - Vestuario, com
base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = i{ndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacdo;

| ={ndice relativo ao més do reajustamento;

19.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

19.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nado possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagao entdao em vigor.

19.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

19.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢cdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

19.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

19.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

19.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

19.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

19.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

19.19. As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem



com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DA GARANTIA DA EXECUGAO

20.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante
a execucdao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao.

20.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

20.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e
Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

20.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

20.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

20.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

20.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com correcao monetaria.

20.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

20.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

20.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

20.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

20.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
20.10. Serd considerada extinta a garantia:
20.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;



20.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

20.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Edital e no Contrato.

20.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

20.13.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de
trabalho

20.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "]
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obriga¢cdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

i ) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragao, no caso de execugao com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

(2) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e



(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a
promover a rescisdao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
21.4. As sang¢0es previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
21.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGCAO
Item Descrigao Grau
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado 03
e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia 03

prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;



Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01

funcionadrio e por dia;

7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do o6rgdo fiscalizador, por 02

ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades 01

do servico, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, 03

apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

21.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

21.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

21.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

21.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancées, levara em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o
principio da proporcionalidade.

21.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

21.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

21.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



22. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificacdo econdbmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

22.3.1. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

22.3.2. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

22.3.3. A exigéncia do periodo minimo de 3 (trés) anos de experiéncia se justifica em razdo da
expectativa de execucdo do contrato pelo periodo de 60 (sessenta meses), conforme faculdade conferida
pelo Art. 57, 11, da Lei n® 8.666/1993.

22.3.3.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

22.3.3.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

22.3.3.3. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacgao se
equivale, para fins de comprovacdao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.3.3.4. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.3.4. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério no Distrito Federal, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

22.3.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar atestado de vistoria assinado
pelo servidor responsavel.

22.3.6. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢bes locais para execuc¢dao do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

22.3.7. Na andlise das planilhas de Custos e Formacgdo de Precos apresentadas pelo licitante
vencedor, deverdo ser observados os itens 8.2 a 8.4 e subitens deste Termo de Referéncia.

22.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

a) Valor Global: RS 2.449.734,48 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e nove mil
setecentos e trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

22.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

22.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS



23.1. O custo anual estimado da contratacdo é de RS 2.449.734,48 (dois milhdes, quatrocentos e
quarenta e nove mil setecentos e trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 400045
Fonte de Recursos: 1000
Programa de Trabalho: 204777
Elemento de Despesa: 339037

Documento assinado eletronicamente

MARCUS DANILLO MENDES FURTADO
Coordenador de Administragao Predial e Servigos Gerais
Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar (35745831);

Il — Instrumento de Medi¢ao de Resultados - IMR (SEI n2 30805235);
[Il - Modelo de Proposta - (34579330).

Documento assinado eletronicamente por Marcus Danillo Mendes Furtado, Coordenador(a), em
17/07/2023, as 15:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assinatura
gletrénica

! -_-.':ﬁgl;.- .

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicac¢ao Exclusiva de Mdo-de-Obra
Atualiza¢do: Julho/2021

Referéncia: Processo n? 19958.101917/2022-63. SEI' n? 35766503



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Estudo Técnico Preliminar 20/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 19958.101917/2022-63

2. Descricao da necessidade

2.1. Apos a edicdo da Medida Proviséria N° 1.14, de 1° de janeiro de 2023, houve o desmembramento do Ministério
do Trabalho e Previdéncia nos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social.

2.2. Com a regulamentacgéo do art. 50 da referida MP por meio da Portaria MGI N° 43, de 31 de janeiro de 2023, foi
estabelecido que este Ministério do Trabalho e Emprego prestara servicos administrativos compartilhados por meio
de arranjos colaborativos ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

2.3. O presente documento tem por escopo a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de Recepcéo, Motorista Executivo, Carregador de Méveis e Encarregado a serem executados nas
dependéncias do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em Brasilia/DF.

2.4. Este Ministério ndo dispde de recursos humanos, em seu quadro pessoal, para o atendimento das atividades
de Recepcionista, Motorista Executivo, Carregador de Méveis e Encarregado de forma que, para o cumprimento da
demanda, torna-se imprescindivel a terceirizagdo dos servicos pretendidos, tendo em vista a periodicidade diaria,
permitindo maior produtividade dos servidores do érgdo no desempenho de suas atribuicdes. Assim, a contratacéo
dos servigos acima elencados se torna essencial no suporte a manutencdo das atividades finalisticas deste
Ministério, voltadas ao atendimento do interesse publico e necessidades da sociedade.

2.5. Como beneficios da contratagdo destacam-se a prestacédo de servigo por profissionais especializados, visando
garantir a qualidade dos servicos prestados, de acordo com as especificagdes que constardo no Termo de
Referéncia.

2.6. Ressalta-se que o objeto proposto atende a legislacéo vigente, especialmente ao Decreto n° 9.507/2018 de 21
de setembro de 2018, que permite a terceirizagdo dos servigcos auxiliares, instrumentais ou acessorios necessarios
ao cumprimento da missao institucional dos 6rgaos.

2.7. Destaca-se que o § 1° do art. 3° do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, passou a prever de forma
expressa a possibilidade de execucéo indireta de servigos acessorios, conforme transcrigédo a seguir:

Art. 3° ...
§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de gque tratam os incisos do caput poderdo ser executados
de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada

de decisdo para o contratado.

A presente contratacéo encontra-se amparo no artigo 1° da Portaria 443, de 27 dezembro de 2018.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Administracdo e Servicos Gerais Marcus Danillo Mendes Furtado
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A Contratada devera realizar o servigo, objeto da contratagdo, de forma completa e com atendimento de todos
0s requisitos, sem que haja descontinuidade.

4.2. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deveréo ter perfil e competéncias compativeis com
as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestagdo dos servigos conforme o
cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizagao contratual.

4.3. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econdmico-
financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve manter-se habilitada durante toda a
execucgao dos servicos.

4.4. O atraso no pagamento de fatura por parte do MTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

4.5. Os empregados da empresa néo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a inteira responsabilidade
0s pagamentos e/ou 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagao trabalhista, vale transporte,
vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato.

4.6. A presente contratacdo sera realizada por meio de processo licitatério, na modalidade Pregao Eletronico, cujo
critério de julgamento serd 0 menor prego por grupo, sendo:

Grupo Item Categoria
1 Recepcionista
2 Motorista Executivo
3 *Adicional Noturno para motorista
! 4 Encarregado
5 Carregador de Mdveis
6 Encarregado de Turma

* 0 adicional noturno previsto no item 03 é destinado exclusivamente aos postos do item 02.
4.7. Natureza do Objeto

4.7.1. Considerando que os servigos a serem prestados possuem carater instrumental e acessoério, com a intengao
de manter o funcionamento das atividades do 6rgdo, de modo que a sua interrupcdo poderd comprometer a
continuidade das atividades da Administracéo e cuja necessidade de contratacéo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente, verifica-se que o objeto da aludida contratagdo é de natureza continuada.

4.7.2. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua
interrupgéo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

4.7.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado € comum, nos termos do
paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padrBes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos, por meio de especifica¢cdes usuais no mercado.

4.8. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

4.8.1. Para a execucgdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a Contratada
devera adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de
janeiro de 2010 e Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteracdes posteriores.

4.8.2. Observar, no que couber, durante a execugdo contratual, os critérios previstos no Guia Nacional de
Contrata¢bes Sustentaveis da CGU.

4.8.3. Adotar boas praticas de otimizagdo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais como
treinamento/capacitagdo periédico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, reducao
de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;
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4.8.4. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

4.8.5. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho;

4.8.6. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de
Servigos;

4.8.7. Nao manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de
idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

4.9. Vigéncia Inicial do Contrato

4.9.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos subsequentes mediante
termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, ap6s a verificacdo da real necessidade e quando
comprovadamente vantajoso para a Administracéo, desde que a instru¢do contemple:

a) relatdrio que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes essenciais de que o0s servi¢os tenham sido
prestados regularmente;

b) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢do do servico;
¢) comprovacéo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
d) manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo; e

e) comprovacgao de que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

A vantajosidade econ6mica para prorrogacao do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizacao
de pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

a) quando o contrato contiver previsfes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios seréo
efetuados com base em Acordos, Convencgdes, Dissidios Coletivos de Trabalho ou em decorréncia da lei;

b) quando o contrato contiver previsées de que o0s reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quando ha
obrigag6es decorrentes de Acordos, Convencgdes, Dissidios Coletivos de Trabalho e de lei) e materiais serédo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo
possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer
indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

4.9.2. O Contratante devera realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao.

4.9.3. A Administragcdo ndo podera prorrogar o contrato quando a contratada tiver sido penalizada nas sancdes de
declaragdo de inidoneidade, suspensédo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacéo.

4.9.4. A prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente, devendo ser promovida mediante celebracdo de Termo de Aditivo, o qual devera ser submetido a
aprovacao da Consultoria Juridica do Orgéo.

4.10. Inicio da Execuc¢ao dos servigos

4.10.1. A execucgdo dos servicos serd iniciada a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma a ser definido
juntamente com a gestdo do contrato.

4.11. Transic¢éao contratual

4.11.1. Nao se aplica na contratacdo em tela promover a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.
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4.12. Solugdes de mercado

4.12.1. Por se tratar de contratacdo de méo de obra exclusiva, 0 objeto a ser contratado ndo apresenta solu¢des
distintas. Assim, optou-se pela contratacéo por postos de trabalho, pois € comumente objeto de licitagdes no ambito
da Administracéo Publica.

4.13. Enquadramento das Categorias Profissionais

4.13.1. Elenca-se abaixo, o enquadramento da categoria profissional que ser4 empregada no servigo, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, por se tratar de servigos com disponibilizacdo de méo de obra em
regime de dedicagéo exclusiva:

CATEGORIA CBO
Recepcédo 4221-05

Motorista Executivo 7823
Encarregado 4101-05
Carregador de méveis 7832-10

5. Levantamento de Mercado

5.1. O histérico de contratagdo dos servicos de recepgdo, motorista executivo, carregadores de moveis e
encarregado pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, seja pelo nimero de empresas
contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execucao dos servi¢cos, demonstra a capacidade do
mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade os servicos especificados.

5.2. Para a contratagdo dos servicos em comento, tanto as empresas como 0s tomadores de servi¢os, e em
especial os 6rgdo publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as
respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

5.3. Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situacdes especificas que pudessem acarretar a realizacéo
de audiéncia publica para coleta de contribuicdes a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a
relacéo custo-beneficio, em razao de tais servicos serem considerados comuns.

5.4. Tem-se como premissa a obtencéo de solucdes praticas e econdmicas comumente encontradas no mercado, e
que atendem as necessidades do MTE e MPS quanto aos servigos a serem contratados, ndo havendo restricGes
quanto a competitividade e oferta por interessados em participar da licitacdo com atendimento a todos os
requisitos, critérios e especificagdes a serem exigidas no Edital.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A descricdo da solucdo como um todo, abrange a prestacdo do servico de recepg¢do, motorista
executivo, carregadores de moveis e encarregado para atendimento das demandas do MTE e MPS.

6.2. Detalhamento dos servigos a serem prestados:

6.2.1. A prestacdo dos servigos sera realizada no MTE e MPS, bem como nas suas unidades de apoio localizadas
em Brasilia/DF, abaixo indicadas, podendo ser prestado, também, em outras edifica¢cdes, em Brasilia, que vierem a
ser administradas pelos referidos Orgéos.

Edificio Sede e Anexo - Esplanada dos Ministérios, Bloco "F".
Centro de Referéncia do Trabalhador, SIA Trecho 3, Lote 1240.
Venancio 2000
Edificio Previdéncia

6.2.2. Os funcionarios da empresa que prestardo os servicos de carregadores de méveis terdo base de trabalho
concentrada na Divisdo de Patrimbénio da Coordenacédo-Geral de Recursos Logisticos, e se deslocardo, de acordo
com a necessidade de servico, para outros locais mencionados no subitem 6.2.1.
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6.2.3. Os funcionarios da empresa que prestardo os servicos de motorista executivo terdo base de trabalho
concentrada no Servigo de Transportes.

6.2.4 Horario de Prestacéo dos Servigos.
6.2.4.1 Motorista Executivo:

6.2.4.1.1 Os servicos serdo prestados no ambito do MTE e MPS de segunda a sexta-feira, em regime de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com
previsao para executar tarefas extra-horario, inclusive aos finais de semana e feriados;

6.2.4.1.2. A escala de trabalho diaria dos motoristas sera definida conforme demanda do servico e podera ser
alterada de acordo com o necessario, respeitando-se a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

6.2.4.1.3. Devera ser observada, no minimo, 01 (uma) hora de intervalo para almoco, termos do artigo 71 da CLT;

6.2.4.1.4. Havendo eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa devera computar as
horas de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes a jornada regular de 44 horas semanais, para serem
lancadas no Banco de Horas, para fins de compensacao, a proceder-se dentro do periodo méaximo de 03(trés)
meses a partir do més de inicio de langamento.

6.2.4.1.5. As horas eventualmente trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, poderdo, igualmente ser
compensadas. Nessa situacdo, cada hora de sdbado serd equivalente a 1,5 hora e cada hora de domingo ou
feriado, a 2 horas, para fins de compensacéo.

6.2.4.1.6. O Controle da jornada devera ser realizado nas formas previstas na Convengédo Coletiva da categoria.

6.2.4.1.7. A empresa devera realizar, ao inicio de cada semana (segunda-feira), o fechamento do horério de trabalho
de cada motorista relativo a prestacédo do servigo realizado na semana anterior. O horario devera ser computado em
formulario préprio, onde devera constar o nome completo do profissional, data e horario de entrada/saida e horario
total laborado no dia, e, hora excedente, se houver, assim como 0s campos para as assinaturas (visto) do motorista
e do Servigo de Transportes.

6.2.4.1.8. Poder-se-a compensar o excesso de horas trabalhadas conforme estabelecido em Convencao/Acordo
Coletivo de Trabalho da categoria e/ou acordo com o Ministério, observando ainda a legislagdo em vigor.

6.2.4.1.8.1 A referida compensac¢éo obedecera ainda o estabelecido nos § 5°e § 6° do Art. 59 do DECRETO-LEI N°
5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 (CLT)

6.2.4.1.9. Os postos de servigos nédo poderdo ficar descobertos e, nas hipoteses de faltas do funcionario, a empresa
contratada devera, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas
qualificagBes sejam iguais aquelas definidas para o servi¢co contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no contrato.

6.2.4.1.10. Os servicos que tratam o presente estudo deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com
as descri¢c6es abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao
objeto, a qualquer tempo e a critério do Ministério;

6.2.4.2 Demais Postos:

6.2.4.2.1 Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser estabelecido e alterado
de acordo com a conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos servigos e que nao
exceda a carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais Uteis para cada posto de servigo (jornada diaria
de 8h48 min/dia.)

6.2.4.2.2. O horario de funcionamento do Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social
sera das 8h as 21h de segunda-feira a sexta-feira.

6.2.4.2.3. Por necessidade de servico, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da
prestacéo dos servicos podera ser alterado, levando em consideracéo o interesse dos Orgéos e a legislacdo em
vigor, sendo que ndo serd permitida a execucdo de horas extras ou trabalhos em horario noturno que é
compreendido entre 22h de um dia as 05h do dia seguinte.
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6.2.4.2.4. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagées de horario no registro
de frequéncia ndo excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo diario de 10 (dez) minutos, como
determina o art. 58, §1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

6.2.4.2.4. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos. Podera haver
flexibilizagdo do horario de determinados postos de trabalho mediante compensacéo de horario, excepcionalmente,
conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instru¢cdo Normativa n°. 05/2017.

6.2.4.2.5. Caso o horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestagdo de servicos para
atendimento da nova situagao.

6.2.4.2.6. As atribuicdes e os perfis profissionais discriminados estdo diretamente relacionados a necessidade dos
servigos e a forma da execucéo pretendida.

6.3. Competem as Empresas Contratadas:

1. Implantar adequadamente o planejamento, a execugéo e a supervisdo permanente dos servicos, de forma
a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

2. Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos, nos
horérios fixados na escala de servigos elaborada pela Administracdo do MTE e MPS;

3. Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicées
Ireposi¢des, cabendo-lhe, ainda, impedir que a méo-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como
de natureza grave, seja mantida no MTE e MPS.

4. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo do Orgéo quanto & execucéo dos servigos, horarios, promovendo a
imediata correcédo das deficiéncias apontadas pelo Ministério, quanto a execugéo dos servigos contratados;

5. Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelo Ministério, em conformidade com as leis trabalhistas;

6. Prestar esclarecimentos ao Ministério, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcéo da prestacéo dos servi¢os contratados;

7. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, junto com a relagéo
nominal dos empregados e os comprovantes exigidos na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017, sendo que para o cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos
comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

8. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Ministério, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso nédo o faga
dentro do prazo estipulado, o Ministério reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura
do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

9. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro
dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestacao dos servigos;

10. Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto para 0s Servigos;

11. Providenciar para que todos 0s seus empregados cumpram as hormas internas, especialmente aquelas
relativas & segurancga do Ministério onde serd executado o servigo;

12. Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou, em caso de
férias, faltas, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora apds a notificacéo,
devidamente uniformizado e portando crachéa de identificacéo;

13. Manter livro de ocorréncia a ser preenchido pelos encarregados, podendo ainda ser realizadas
observacgdes por parte do Ministério;

14. Fornecer a fiscalizacdo do Ministério relagdo nominal de licengas, faltas, se houverem, bem como a
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

15. N&o permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que
estiver prestando servico;

16. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Ministério e vice e versa, por
meios proprios ou mediante a concessdo de vale transporte. Em se tratando de vale transporte a empresa
devera fornecer o quantitativo de uma Unica vez e a cada trinta dias;

17. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do Ministério,
e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos bem como nas situacfes
em que se faga necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario;

18. Orientar os funcionéarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestacdo dos servigos;

19. Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas e uniformizados de forma
condizente com o0 servico a executar, fornecendo-lhes uniformes completos e dentro dos padrdes de
eficiéncia e higiene.
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20. Submeter amostra do uniforme em até dez dias Uteis contados do inicio da vigéncia do contrato, para
aprovagdo por parte do MTE e MPS do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a
Administracdo o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a empresa a
obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subsequente ao da reprovacgao.

21. ApGs a aprovacao, por parte do Ministério, a empresa devera entregar os uniformes aos funcionarios em
até 30 (trinta) dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a empresa devera orientar os empregados para
usarem traje adequado.

22. A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior se houver
necessidade.

23. A empresa deverda, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresentacéo de
recibos nominais, devidamente assinados pelos beneficiarios dos uniformes.

24. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados nos
servi¢os contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos
mesmos, e encaminhar juntamente com a fatura mensal, os respectivos comprovantes, sob pena de
aplicacéo de sancdes contratuais;

25. Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentacdo aos seus empregados, cujo
entrega devera ser efetuada de uma Unica vez e a cada 30 (trinta) dias;

26. Assumir a responsabilidade por todas as obrigagdes estabelecidas na legislacédo especifica de acidente
de trabalhos, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados na execucdo de servigcos
inerentes a este contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do Ministério;

27. Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal, relacionada a
execucdo deste Contrato;

28. Respeitar as normas e procedimentos do Ministério, quanto a segurancga interna (entrada e saida de
pessoal e material), além de respeito as normas de seguranga do trabalho.

29. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do MTE e MPS prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

30. Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais trabalhistas
e previdenciarios, bem como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a salda-los nos casos legais,
independentes do pagamento da fatura/nota fiscal por parte do Ministério;

31. Submeter, até o 10° dia Gtil da execugdo do contrato, para conferéncia e identificacao pela fiscalizagdo do
MTE e MPS, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relacdo nominal dos
empregados que atuardo na execucdo dos servigcos, mencionando os respectivos enderecos e telefones
residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses dados. Esta obrigacdo deve
também ser cumprida sempre que houver demissdo/admissao/cobertura de novos empregados para
prestacdo dos servicos;

32. Autorizar o Ministério a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da empresa,
até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sancdes previstas.

33. A empresa deve manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachéas e
uniformizados de forma condizente com o servi¢o a executar, fornecendo-lhes uniformes completos e dentro
dos padrdes de eficiéncia e higiene.

34. Submeter amostra do uniforme, em até quinze dias contados do inicio da vigéncia do contrato, para
aprovacdo por parte do Ministério do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a
Administracdo/MTE e MPS o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a
empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subsequente ao da reprovacgéo;

35. Apds a aprovagdo, por parte do Ministério, a empresa devera entregar os uniformes aos funcionarios em
até 30 (trinta) dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a empresa devera orientar os empregados para
usarem traje adequado, preferencialmente, cal¢a preta e camisa branca;

36. A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior se houver necessidade;
37. A empresa devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresentagdo de
recibos nominais, devidamente assinados pelos beneficiarios dos uniformes.

38. Os empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas, deverdo atender as especificagdes e requisitos estabelecidos abaixo:

6.4. Recepcionista - CBO 4221-05

6.4.1. Formacdo académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Ensino
Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

6.4.2. Descricdo Sumaria: Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes e visitantes; prestam atendimento
telefénico e fornecem informagBes em escritorios e outros estabelecimentos; marcam entrevistas e recebem clientes
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ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem corretamente ao lugar ou a pessoa; agendam servigos;
observam normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
segurangas sobre presencas estranhas. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

6.4.3. Compete as recepcionistas:

a) Recepcionar e prestar apoio a servidores e visitantes; averiguar suas necessidades e dirigi-los ao lugar ou a
pessoa procurada; prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes; observar normas internas de segurancga,
conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presengas estranhas;

b) Conferir documentos de identificacao dos visitantes;

c) Notificar a segurancga sobre a presenca de pessoas com atitudes suspeitas;

d) Registrar, no sistema de controle de acesso do Ministério do Trabalho e Ministério da Previdéncia, os dados do
visitante e seus acompanhantes, orientando e executando os demais procedimentos requeridos para 0 ingresso no
edificio;

e) Registrar a entrada e saida de equipamentos de funcionarios e visitantes;

f) Controlar entrada e saida de pessoal nas dependéncias do Ministério;

g) Recolher os crachés, quando for o caso, dos visitantes na saida das instalages;

h) Solicitar o suporte de seguranca e brigada de incéndio, quando requerido;

i) Trabalhar em harmonia e colaboragdo com o servigo de seguranca;

j) Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

k) Operar o sistema de controle de acesso de visitantes e emitir crachas e/ou identificacéo de visitantes, por meio do
sistema informatizado;

[) Recepcionar autoridades e usuarios:
m) Quando agendado: encaminha-los ao setor demandado, anunciando sua chegada previamente;

n) Nao agendados: anuncia-los ao servidor informado pelo visitante e aguardar autorizacédo para a liberagdo de
entrada;

0) Observar a prioridade garantida por lei quanto ao atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de locomocao,
idosos, gestantes, pessoas com criangas no colo, e demais preferéncias, procurando ajuda-lo no que estiver dentro
de suas atribui¢des;

p) Orientar os visitantes quanto a sua movimentacdo no prédio, informando-os sobre atos normativos e de
seguranca durante a sua permanéncia no edificio, como também os instruindo quanto a utilizagao do craché;

q) Prestar informag8es ao publico sobre localizacéo de pessoas, locais e dependéncias do Ministério;
r) Atender chamadas telefénicas do posto que estiver ocupando;

s) Receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;

t) Fornecer informagBes de acordo com orienta¢des da administracéo;

u) Conduzir com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito, atencéo e presteza;

v) Manter sigilo das informagdes obtidas em raz&o da atividade desempenhada;

w) N&o interferir em assuntos para os quais ndo tenha autorizacao;

X) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagfes — CBO,
publicada pelo Ministério do Trabalho.

DESCRICAO DO UNIFORME PARA O POSTO DE RECEPCIONISTA

8de 19



UASG 400045

Estudo Técnico Preliminar 20/2022

QUANTIDADE SEMESTRAL POF

CATEGORIA UNIFORME FEMININO -
FUNCIONARIO
Blazer tradicional com ombreiras embutidas, 02
forrado, tecido grosso e de boa qualidade
Calcga social em tecido de boa qualidade 02
Camisa social, manga 3/4, em tecido tricoline de
. 03
boa qualidade
Recepcionista Sapato fechado em couro ecoldgico, estilo boneca
de boa qualidade, tipo social, com palmilha 01 par
confortavel
Meia social de boa qualidade 02 pares
Lenco para pescogo 01
Cinto social 01

—————————————————————

QUANTIDADE SEMESTRAL POF

CATEGORIA UNIFORME MASCULINO FUNCIONARIO
Blazer tradicional com ombreiras embutidas, 02
forrado, tecido grosso e de boa qualidade
Calca social em tecido de boa qualidade 02
Camisa social, manga longa, em tecido tricoline
. 03
o de boa qualidade
Recepcionista Sapato fechado em couro ecolégico, tipo social,
) ) 01 par
com palmilha confortavel
Meia social de boa qualidade 02 pares
Cinto social 01
Gravata lisa em microfibra 01

6.5. Carregador de Méveis - CBO 7832-10

6.5.1. Formagao Académica: Para o exercicio dessas ocupacdes ndo se requer nenhuma escolaridade e cursos de
qualificacéo.

6.5.2. Experiéncia profissional: N&o exigida
6.5.3. Descricdo Suméria:

a) Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do Ministério e executar as
tarefas solicitadas pelo encarregado e repassadas pela Administracao;

b) Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos;

c) Tratar as autoridades, os servidores do MTE e MPS, o0s outros terceirizados, 0s estagiarios, os colegas de
trabalho e as demais pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atenc¢éo;

d) Cumprir todas as normas e as determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato e repassadas pelo
Encarregado da empresa,;

e) N&o prestar informacdes sobre endereco, habitos e costumes dos servidores, assim como manter sigilo sobre
informacdes obtidas durante o posto de trabalho;

f) Comunicar imediatamente ao Encarregado de Turma, todas as ocorréncias anormais verificadas na execuc¢ao dos
Servicos;

g) Assumir diariamente o posto de trabalho devidamente uniformizado, e dentro do padrédo de higiene recomendavel,
h) Efetuar o transporte e a movimentagéo de volumes e de bens mdveis, deslocando-os com o auxilio de carrinhos,

de pranchas, de alavancas ou meios analogos, para conduzi-los ao veiculo, depdsito ou local determinado, estando
ou n&o patrimoniados.
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i) Realizar armazenagem, arrumacéo, ova e desova em veiculo ou em locais de utilizagéo e a servico do Ministério,
embarque ou desembarque, segundo seus tamanhos, pesos, naturezas e destinos, para evitar que se deteriorem ou
deformem e, ainda, facilitar seu deslocamento ou manipulagéo;

j) Realizar embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento, acomodacédo, reordenamento, reparacédo
da carga, amostragem, remocéo, classificacdo, empilhamento. Podera marcar mercadorias para facilitar sua
identificacdo e, ainda, contar, pesar e medi-las. Podera, também, prender a carga com cordas ou cubos e envolver
0s objetos em panos ou mantas, para protegé-los;

k) Executar outras atividades correlatas e compativeis com funcgéo.

DESCRIGAO DO UNIFORME/EQUIPAMENTOS PARA O POSTO DE CARREGADOR DE MOVEIS

QUANTIDADE SEMESTRAL POF
CATEGORIA UNIFORME FUNCIONARIO
Camisa gola polo, 100% algodao, de boa
qualidade, mangas curtas, fechamento por meio 03
de bot6es e um bolso chapado contendo
Carregadores de moveis logomarca da empresa.
Calca Jeans tradicional de boa qualidade 02
Cinto de boa qualidade 01
Meia tipo soquete de boa qualidade 03

I ——
~ QUANTIDADE SEMESTRAL POF
EPI/DESCRICAO FUNCIONARIO

Bota em couro com bigueira em ago, solado emborrachado antiderrapante e

antiperfurante para protecéo dos pés 01 par

Luva de seguranga, modelo para 05 (cinco) dedos, resistente a abraséo, a
rasgamento, anticorte e antiderrapante, em material flexivel, contendo punho 01 par
com aproximadamente 20 cm de comprimento.

Cinta ergondmica abdominal para seguranca da coluna e da lombar 01

6.6. Encarregado - CBO 4101-05
6.6.1. Encarregado

6.6.1.1. Formacédo Académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de Ensino
Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

6.6.1.2. Experiéncia profissional: Experiéncia comprovada em execucao dos servigos relacionados a fungéo, com as
atribuicdes apresentadas no item abaixo, de no minimo 6 (seis) meses.

6.6.1.3. Descricdo Sumaria: Supervisionar rotinas administrativas.

6.6.1.4. Compete ao encarregado:

a) Garantir o cumprimento dos servigos de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacao;
b) Registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho;
c¢) Promover substituicdes em afastamentos (faltas, licencgas, férias);

d) Cuidar para que os funcionarios estejam sempre uniformizados e utilizando o cracha de identificacao;

e) Identificar as falhas na execucao do servigo prestado, tomar as medidas necessarias para que as mesmas sejam
corrigidas e comunicar ao gestor do contrato;

f) Identificar e comunicar a empresa contratada as necessidades de treinamento e adequacao da méo-de-obra;

g) Quando necessario, reportar-se ao gestor de contrato, mantendo-o sempre informado sobre o andamento dos
trabalhos;
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h) Receber e aplicar as orientacdes do fiscal e gestor de contrato relativamente ao desempenho das atividades,
buscando sempre aperfeigoar os servi¢os prestados;

i) Manter sigilo sobre assuntos afetos ao contrato;

j) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO,
publicada pelo Ministério do Trabalho.

6.6.2. Encarregado de Turma

6.6.2.1. Formacgdo Académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino
Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

6.6.2.2. Experiéncia profissional: Nao exigida

6.6.2.3. Descricdo Sumaria: Supervisionar rotinas de movimentag8es/mudancas de bens e produtos.
6.6.2.3.1. Compete ao Encarregado de Turma:

6.6.2.3.2.Garantir o bom andamento dos servicos;

6.6.2.3.3. Fiscalizar e ministrar orientacdes necessarias aos executantes dos servigos;

6.6.2.3.4. Manter sigilo sobre assuntos afetos ao contrato;

6.6.2.3.5. devera organizar o pool de carregadores, de modo que as atividades do Ministério nao sofram solucao de
descontinuidade.

DESCRICAO DO UNIFORME PARA O POSTO DE ENCARREGADO

QUANTIDADE SEMESTRAL POF
CATEGORIA UNIFORME FUNCIONARIO
Calca social em tecido de boa qualidade 02
Camisa social, manga 3/4, em tecido tricoline de
! 03
boa qualidade
Encarregada (feminino) Sapato fechado em couro ecolégico, estilo boneca
9 de boa qualidade, tipo social, com palmilha 01
confortavel
Cinto social 01
Meia social de boa qualidade 02 pares
_ — —  — ————
QUANTIDADE SEMESTRAL POF
CATEGORIA UNIFORME FUNCIONARIO
Calca social em tecido de boa qualidade 02
Camisa social, manga longa, em tecido tricoline
. 03
de boa qualidade
Encarregado (masculino) |[ Sapato fechado em couro ecolégico, tipo social, o1
com palmilha confortavel
Meia social de boa qualidade 02 pares
Cinto Social 01
DESCRICAO DO UNIFORME PARA O POSTO DE ENCARREGADO DE TURMA
QUANTIDADE SEMESTRAL POF
CATEGORIA UNIFORME FUNCIONARIO
Camisa gola pdlo, 100% algodé&o, de boa
qualidade, mangas curtas, fechamento por meio 03
de bot6es e um bolso chapado contendo
logomarca da empresa.
Encarregado de Turma Calca sarja tradicional 02
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Meia tipo soquete de boa qualidade 02 pares
Cinto de boa qualidade 01
Bota de boa qualidade 01

6.7. Motorista Executivo

6.7.1. Formacgdo Académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino
Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

6.7.2. Possuir carteira nacional de habilitacdo categoria D;
6.7.3. Dirigir os veiculos oficiais pertencentes a frota do MTE e MPS para atendimento as autoridades;

6.7.4. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na condug¢do do veiculo
oficial;

6.7.5. Escolher o percurso mais racional e econémico para atendimento da “Requisi¢do”, limitando o deslocamento
do veiculo somente aos locais que estéo identificados na respectiva “Requisicéo;

6.7.6. Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do Ministério e atender as
tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

6.7.7. Ser pontual no atendimento as solicitages de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

6.7.8. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado, devendo
diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel,
agua e o6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento,
além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessério;

6.7.9. Comunicar, de imediato, ao Setor de Transporte as falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de seguranca,;

6.7.10. Comunicar de imediato ao Setor de Transporte 0s sinistros ocorridos na execu¢do dos servigos para que
sejam tomadas as providéncias necessarias junto a policia civil e militar ou ao DETRAN, quando for o caso;

6.7.11. Ocorrendo assalto, ndo esbogar nem tentar qualquer reacéo, orientando 0s passageiros a também fazerem o
mesmo;

6.7.12. Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos causados aos veiculos, assim como pelas infracdes de
transito cometidas, promovendo a identificagdo do condutor infrator, reservado o direito & defesa prévia na forma
prevista pelo Orgdo autuador;

6.7.13. Responsabilizar-se por eventual multa decorrente da ndo identificagdo do condutor infrator prevista na alinea
anterior.

6.7.14. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servigos e demais impressos relacionados
com o controle e utilizagéo dos veiculos;

6.7.15. Verificar, diariamente, junto ao Gabinete da autoridade atendida o itinerario a ser seguido e outras
instrucdes, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho;

6.7.16. Zelar pela guarda, conservagdo dos veiculos e seus acessorios, assim como providenciar o fechamento do
veiculo ao final do expediente, recolhendo as chaves no Setor de Transporte;

6.7.17. Informar ao Setor de Transporte sempre que o marcador de combustivel apresentar ¥ no seu nivel para os
procedimentos necessarios, sob pena de responsabilizagdo em eventual dano no veiculo e/ou interrupgdo do
servigo;

6.7.18. Abster-se da execuc¢édo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Estudo Preliminar e no Termo de
Referéncia;

6.7.19. Tratar as autoridades e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

6.7.20. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas pela equipe de fiscaliza¢do do contrato;

12de 19



UASG 400045 Estudo Técnico Preliminar 20/2022

6.7.21. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de estacionamento do
Ministério e de outros 6rgaos;

6.7.22. Nao fumar ao conduzir os veiculos;

6.7.23. Nao prestar informacdes sobre enderego, habitos e costumes dos passageiros transportados, assim como
manter sigilo sobre informag6es obtidas durante as viagens;

6.7.24. Evitar arrancadas e freadas bruscas;

6.7.25. Nao utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico do Ministério e para tratar de assuntos
particulares, assim como conduzir pessoas estranhas (carona) ao MTE e MPS, sob pena de responsabilizacao;

6.7.26. N&o ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hipétese alguma, quando em servico;
6.7.27. Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou distrair-se com leitura;

6.7.28. Abrir a porta para 0s passageiros, sempre que possivel, tanto no embarque quanto no desembarque;
6.7.29. Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;

6.7.30. Quando houver necessidade de ausentar-se do veiculo, este devera ser estacionado em local apropriado e
devidamente trancado. Ao retornar, verificar se o veiculo ndo sofreu avarias enquanto esteve ausente;

6.7.31. Nunca parar os veiculos por solicitagédo de estranhos;

6.7.32. Respeitar os semaforos, passagens de pedestres, barreiras eletronicas, proximidades de escolas e hospitais
e todos os outros locais que necessitem de maior atengdo para cumprimento das normas de transito;

6.7.33. N&o iniciar conversacdes com os passageiros e falar somente quando solicitado;
6.7.34. Néo ligar radio e ar-condicionado sem a concordancia dos passageiros;
6.7.35. Ndo desobedecer as orientacdes do Servico de Transporte;

6.7.36. Executar todas as atividades inerentes a funcdo de motorista, incluindo a troca de pneu e acionamento do
servigo de guincho, quando necessario.

6.7.37. Possuir certificado de curso de diregdo defensiva que permita ao motorista estar apto a fazer, no minimo, as
seguintes manobras: Slalow simples, Slalow duplo, Slalow de ré, Obstaculos multiplo, Bloqueio a frente, Retorno
rapido de ré, Reversao 90° e 180°, Manobra em U e Estreitamento de pista;

6.7.38. Repassar ao profissional que assumira o posto, quando em rendigdo, todas as orientacdes recebidas e em
vigor, bem como eventuais ocorréncias observadas nos veiculos;

DESCRICAO DO UNIFORME PARA O POSTO DE MOTORISTA EXECUTIVO

QUANTIDADE SEMESTRAL POR

CATEGORIA UNIFORME MASCULINO FUNCIONARIO
Blazer tradicional com ombreiras embutidas, 02
forrado, tecido grosso e de boa qualidade
Calca social em tecido de boa qualidade 02

Camisa social de manga longa, cor clara (azul
ou branca) com um bolso e abotoamento frontal 03
de boa qualidade.

Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor preta, de

Motorista Executivo boa qualidade. oL

Par de sapatos, tipo esporte fino, com cadarc¢o,
de couro, solado antiderrapante de borracha, 01
cor preta, de boa qualidade.

Par de Meia social de boa qualidade 02

Gravata, em tecido 100% poliéster ou 100%
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| seda, na cor preta de boa qualidade 01

CATEGORIA UNIFORME FEMININO QUANTIDADE SEMESTRAL POR

FUNCIONARIO
Blazer tradicional com ombreiras embutidas, 02
forrado, tecido grosso e de boa qualidade
Calca social em tecido de boa qualidade 02

Camisa social de manga longa, cor clara (azul
ou branca) com um bolso e abotoamento frontal 03

Motorista Executivo .
de boa qualidade.

Par de sapatos, tipo esporte fino, de couro,
solado antiderrapante de borracha, cor preta, 01
de boa qualidade.

Par de Meia social de boa qualidade 02

Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor preta, de

boa qualidade. 01

6.9. Habilidades e atitudes esperadas para todas as categorias

6.9.1. Os servicos deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados,
demonstrando as competéncias pessoais relacionadas a seguir:

a) Equilibrio emocional (tolerancia a critica, frustragdo, saber lidar com o estresse e com a pressao do tempo);
b) Dinamismo;

c) Discricao;

d) Motivagdo para agir e aprender permanentemente;

e) Discernimento e bom senso;

f) Flexibilidade e adaptabilidade para lidar com situacdes novas;

g) Presteza no atendimento;

h) Postura adequada a cada situacéo;

i) Criatividade e iniciativa;

j) Capacidade de concentracéo;

k) Capacidade de comunicacéo interpessoal;

I) Capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacdes;

m) Saber ouvir atentamente;

n) Manter sigilo de informacgdes;

0) Assiduidade;

p) Demostrar seguranga;

g) Comporta-se de maneira idénea e respeitavel;

r) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

s) Observar e seguir, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranca da informacao.

t) E vedada a execucgfo ou prestacdo de servicos pela mao-de-obra contratada referente as atribuicdes de carater
exclusivo de servidores publicos
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u) Para os cargos de Recepcéo os critérios para alocacdo de determinada mao-de-obra em um setor dar-se-ao por
suas qualificagdes técnicas bem como pelo cargo exercido no desenvolvimento das atribui¢cdes a ela delegadas.

6.10. Relégio de Ponto

6.10.1. Sera necessaria a instalacdo de ponto eletrdnico para controle de frequéncia de todas as categorias
mencionadas neste Estudo, ressalvadas as possibilidades dispostas no item 6.2.4.1.6

6.10.2. Os equipamentos deverdo ser instalados em pontos estratégicos indicados pela fiscalizagdo do contrato.

DESCRICAO/ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Reldgio de ponto eletrdnico - mostrador digital, tipo biométrico e leitor
de cdédigo de barras, tipo impressdo impressora térmica, bivolt - *02
atender a portaria 1.510 do MTE e 595/2013 do INMETRO.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. As vagas envolvendo postos de recepcionistas avaliou-se o quantitativo de portarias de acesso ao publico e portarias
privativas, bem como a necessidade da SRTb/DF apresentada no Oficio 46922 (SEI n° 34351051)

7.2. Com relacdo as vagas para os postos de motoristas executivos avaliou-se o quantitativo de autoridades que possuem
credencial para utilizagdo de veiculos de representacao, nos termos do Decreto n° 9.287, de 15 de fevereiro de 2018.

7.2.1. Com o Decreto 9.287/18, o uso de veiculos de representacdo esta destinado, de forma exclusiva, as seguintes autoridades:
Presidente da Reptiblica, pelo Vice-Presidente da Reptiblica, pelos Ministros de Estado, pelos ex-Presidentes da Republica e
pelos ocupantes de Cargos de Natureza Especial ou pelos diretores de agéncias reguladoras.

7.2.2. Em razdo do longo horério de atendimento as referidas autoridades e em razado da jornada regular de trabalho da categoria, f
az-se necessario a previsdo de banco de horas e adicional noturno. nos termos dos paragrafos 2° e 5° do Art. 59
do DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

7.3. A contratacdo de postos para carregadores de mdveis visa atender exclusivamente a Divisdo de Patriménio da Coordenagdo-
Geral de Recursos Logisticos no sentido de dar suporte as movimentagoes de bens e mudancas do género e demais atividades
descritas no subitem 6.5 da Descri¢do da solu¢do como um todo.

7.4. A contratacdo de posto de encarregado visa supervisionar rotinas administrativas no sentido de dar suporte a fiscalizacao
/gestdo do contrato, bem como nas demais atividades descritas no subitem 6.6.1. da Descri¢do da solu¢do como um todo.

7.5.. A contratacdo de posto de Encarregado de Turma visa supervisionar rotinas de movimenta¢des/mudancas de bens e
produtos, bem como demais atividades descritas no subitem 6.6.2. da Descri¢do da solu¢do como um todo.

7.8. Durante a execugdo contratual a Administracdo podera rever a distribuicdo de postos definida neste Estudo Preliminar, de
forma a atender as necessidades do Orgéo.

7.9. Os postos poderdo ser remanejados internamente a critério da fiscalizagdo/gestdo do contrato

7.10. Assim, a estimativa de postos de trabalho se deu da seguinte maneira:

Item Categoria Unidade de Medida Quantidade
1 Recepcionista Posto 12
2 Motorista Executivo Posto 08
GRUPO 1 3 Adicional Noturno - Motorista Executivo Hora 352/Més
4 Encarregado Posto 01
5 Carregador de Moveis Posto 10
6 Encarregado de Turma Posto 01
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.449.734,48

8.1. O valor mensal estimado da contratacdo é de 204.144,54 (duzentos e quatro mil cento e quarenta e quatro reais e cinquenta e
quatro centavos), conforme explicitados nas planilhas de custos e formacéo de pregos e Nota Técnica 3051 (SEI n° 34813717).

8.1.1. O valor anual estimado da contratacdo é de 2.449.734,48 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e nove mil setecentos e
trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

8.2. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos foram considerados os referenciais
abaixo:

a) Os valores de salario e beneficios das categorias de recepcdo, carregador de méveis e encarregado foram calculados com base
no piso salarial constante da Convencdo Coletiva de Trabalho 2023 do SINDISERVICOS/DF, CNPJ 00.530.626/0001-00, uma
vez que ap6s andlise da média salarial dos contratos celebrados com a Administracdo Ptiblica no Distrito Federal para os postos
de recepgdo, carregador e encarregado obtidos através de pesquisa na ferramenta web Painel de Precos, a referenciada CCT foi
preponderante nas contrata¢des pesquisadas, conforme tabela abaixo.

ORGAO || PREGAO CATREGORIA

RECEPCIONISTA CARREGADOR ENCARREGADO
24/2022 | COFEN SINDSERVICOS SINDSERVICOS SINDSERVICOS
65/2022 STM SINDSERVICOS SINDSERVICOS -
89/2022 TST SINDSERVICOS - -
11/2022 INEP SINDSERVICOS - SINDSERVICOS
07/2022 MME SINDSERVICOS - SINDSERVICOS
83/2022 PR SINDSERVICOS - SINDSERVICOS
27/2022 | ICMBIO - SINDSERVICOS -
83/2022 || MPDFT - SINDSERVICOS -

b) Os valores de salario e beneficios da categoria de motorista executivo foi calculado com base no piso salarial constante da
Convencédo Coletiva de Trabalho 2023 do SITTRATER/DF, CNPJ 00.701.847/0001-01, uma vez que ap6s andlise da média
salarial dos contratos celebrados com a Administracdo Publica no Distrito Federal para os postos de motorista obtidos através de
pesquisa na ferramenta web Painel de Precos, a referenciada CCT foi preponderante nas contratagdes pesquisadas, conforme
tabela abaixo.

ORGAO PREGAO CATEGORIA - MOTORISTA
24/2022 COFEN SITTRATER
18/2022 CFM SITTRATER
02/2022 CFA SITTRATER
14/2022 MS SITTRATER
65/2022 STM SITTRATER
03/2022 INCRA SITTRATER
33/2022 FUNASA SITTRATER
05/2022 PRESIDENCIA SITTRATER

¢) As despesas com deslocamento do empregado no percurso trabalho-residéncia-trabalho foram calculadas com base em
concessdo do beneficio de vale-transporte. Para fins de calculo foi considerado o valor da passagem praticado no DF, sendo R$
5,50 para cidades satélites, somado de R$2,70 referente ao circular rodoviaria-Ministério -rodoviéria.

8.2.1. Ressalta-se, no entanto, que essas despesas poderdo ser oferecidas, pela empresa, sob a forma de concessdo de beneficio
vale-transporte ou por meio de transporte préprio ou contratado colocado a disposi¢do do empregado, na forma preconizada pelos

art. 106 ao 109, do Decreto 10.854/2021.

8.3. A licitante deverd considerar um percentual de 25 % (vinte e cinco por cento) de colaboradores moradores do Estado de
Goias para fins de calculo de VT.
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¢) O valor do Auxilio Alimentacdo e demais beneficios foi calculado com base no indicado na Convengao Coletiva.
d) O valor do uniforme foi estabelecido conforme pesquisa no painel de precos e internet, bem como para o relégio de ponto.

8.4. Importa salientar que na composicdo dos precos propostos, tanto unitarios como totais, foram considerados todos os custos
diretos e indiretos relacionados com o objeto deste estudo, inclusive taxas, impostos e demais despesas que a empresa devera

pagar.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.2 A presente contratacao evitou o parcelamento dos servicos por ndo se tratarem de servicos especializados, ndo sendo
verificada a existéncia de participacdo segmentada das empresas participantes que justifique a perda de economia de escala.
Ainda assim, no sentido de atender as peculiaridades deste Ministério, do ponto de vista técnico optou-se pelo ndo parcelamento
da contratagdo, conforme relatado neste Estudo.

9.3. A contratagdo compostos por 5 (cinco) categorias caso fossem divididos em 5 (cinco) itens, de forma a cada cargo
corresponder a um item, em detrimento ao modelo proposto de agrupamento dos servicos, poderia ocorrer a contratacdo de
empresas distintas para a execucdo dos servigos, cada contratada com seu préprio faturamento mensal, seu proprio preposto e
nuances especificas. Nesse cendrio, portanto, este Ministério teria que se adequar, dedicar atencdo e promover fiscalizagdes
distintas em até cinco contratos para gestdo de um mesmo servico, contrariando o interesse publico em modernizar a gestdao
administrativa, ter foco nas atividades-fim, otimizar os recursos humanos e padronizar os niveis de qualidade obtidos na
execucdo das tarefas da rotina administrativa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Né&o se vislumbra contratagdes correlatas e/ou interdependentes para execucdo do objeto em tela.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Conforme Processo n° 19955.100802/2022-81, os servigos apresentados neste Estudo se encontram em conformidade com
o planejamento institucional do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

a) Recepcionista: item 47 do Plano de Contratagdes Anual - PAC/2023;
b) Motorista Executivo: item 26 do Plano de Contratacdes Anual - PAC/2023;
) Encarregado: item 46 do Plano de Contratagdes Anual - PAC/2023; e

d) Carregador de Méveis: item 30 do Plano de Contratagdes Anual - PAC/2023.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se com a presente contratagdo atender as necessidades do 6rgdo, suprindo a necessidade das fungdes nado atendidas pelo
quadro de servidores, bem como as necessidades ordindrias de funcionamento do érgdo.

Espera-se com a nova contratagdo os seguintes efeitos:

Otimizacao de custos administrativos e de gerenciamento em todo o processo de contratacao;

Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para a
Administragao;

Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos, e do uso racional dos recursos financeiros;
Relativo ao aproveitamento dos recursos humanos espera-se o cumprimento, por parte da empresa Contratada, de todas
as obrigacdes e compromissos assumidos.

13. Providencias a serem Adotadas

Quanto a adequacdo do ambiente do 6rgdo, ndo foram constatadas necessidades de modificacOes ou adaptacdes para os servigos
de Recepcionista, Motorista Executivo, Carregador de Méveis e Encarregado. Portanto, o atendimento das necessidades se dara
de acordo com as edificagOes e ambientes ja consolidados neste 6rgao.

A contratacdo dos servicos supramencionados acima ndo apresenta peculiaridades que justifiquem a necessidade de capacitacdo
especifica para os servidores que irdo atuar no contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratacdo em estudo, contudo, a contratada
deverd adotar préticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos para minimizar os riscos nocivos a sadde, na forma do art. 5°
e 6°da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, utilizando-se de medidas tais quais:

a) utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis e de menor impacto ambiental;
b) fazer uso racional da dgua;

c) racionalizar o uso de energia elétrica;

d) reduzir a producdo de residuos sélidos.

E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execucdo dos servicos, no
que diz respeito a poluicdo ambiental e destinagdo de residuos.

A Contratada devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecugao dos servigos ndo decorra qualquer degradacdo
ao meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo afigura-se como necessdria para o bom funcionamento das atividades deste , além de ser viavel em termos de

disponibilidade de mercado, formato de prestacdo do servico e custos envolvidos, ndo se observando 6bices ao prosseguimento
da presente contratacao no formato indicado.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCUS DANILLO MENDES FURTADO
INTEGRANTE REQUISITANTE

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2023 as 11:19:14.

ALESSANDRA IVIE ESPINDOLA BRAGA
INTEGRANTE TECNICO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2023 as 11:19:16.

EDUARDO MARQUES MARTINS
INTEGRANTE TECNICO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2023 as 12:02:58.

ANA CLAUDIA LOURENCO DE GODOI
INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2023 as 11:45:16.
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