MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva
Departamento de Administra¢do, Financgas e Contabilidade

CONTRATO N2 04/2023

TERMO DE CONTRATO N2 04/2023, QUE FAZEN
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO D
MNISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E A CAl
ECONOMICA FEDERAL - CAIXA

A UNIAO, por intermédio doMINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG@om sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco “F” - Sede, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n®
23.612.685/0006-37, neste ato representado pelo Secretario de Protegdao ao Trabalhador do Ministério do
Trabalho e Emprego, o Sr. CARLOS AUGUSTO SIMOES GONCALVES JUNIQRatricula SIAPE: 136.7725,
nomeado pela Portaria n2 1.448, publicado no DOU de 01/02/2023, Secdo 2, consoante subdelegac¢do do
art. 42 da Portaria/MTE n2 635, de 16 de margo de 2023 e pelo Diretor do Departamento de Administragdo,
Finangas e Contabilidade, o Sr. ROGERIO XAVIER ROCHA, matricula SIAPE: 1052112, nomeado pela Portaria
n2 1.372, publicada no DOU de 30/01/2023, Sec¢do 2, econsoante o estabelecido no § 22 do art. 42 da
Portaria/MTE n2 635, de 16 de mar¢co de 2023, doravante denominado CONTRATANTE, e a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - CAIXAscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.360.305/0001-04, sediada no Setor
Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, em Brasilia/DF, doravante designadaCONTRATADA, neste ato
representada pelo seu Diretor Executivo de Produtos de Governo, Sr. TIAGO CORDEIRO DE OLIVEIRAPF
n2 220.XXX.378-XX, nomeado pela Reunido Extraordindria do Conselho de Administracao do dia 06 de maio
de 2022, conforme extrato da Ata n2 749, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 38, incisos XIV e XXI,
do Estatuto Social da CAIXA, tendo em vista o que consta no Processo n? 19965.104455/2022-47 e em
observancia as disposi¢es da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2
5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade
n2 01/2023, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos de pagamento para execuc¢ao

do Abono Salarial destinado aos trabalhadores inscritos no Programa de Integracao Social — PIS, nos termos
do art. 239, § 39, da Constituicdo Federal, e art. 92 e seguintes da Lei n? 7.998/1990, que serdo prestados

nas condicOes estabelecidas no Projeto Basico (SEI 32792132), anexo a este Contrato.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Inexigibilidade, identificado no predmbulo e
a proposta comercial, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratagao:
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Pagamento em canais fisicos 1.658.243
2 Pagamento em crédito em conta 118.069.946
3 Pagamento em poupanga social digital 65.023.150
4 Atendimento URA 110.850.803
TOTAL 295.602.142




2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.

na data de 02/04/2023 e encerramento em 02/04/2028.

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Projeto Bdsico, com inicio

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor total da contratacdo é de RS 407.507.556,50 (quatrocentos e sete milhdes,
quinhentos e sete mil quinhentos e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos), conforme descrito:
< ~ QUANTIDADE VALOR PARA 12 VALOR PARA 60
ITEM || CODIGO DESCRICAO TARIFA (RS) PARA 60 MESES MESES (RS) MESES (RS)
1 || 20362 ||Pagamentoem 4,40 1.658.243 1.459.253,84 7.296.269,20
canais fisicos
2 20362 ||P2agamentoem 1,64 118.069.946 38.726.942,29 193.634.711,44
crédito em conta
Pagamento em
3 20362 || poupanca social 2,12 65.023.150 27.569.815,60 137.849.078,00
digital
4 20362 ||Atendimento URA 0,62 110.850.803 13.745.499,57 68.727.497,86
TOTAL 295.602.142 81.501.511,30 407.507.556,50
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 400045

Fonte:1000000000

Programa de Trabalho: 10.71104.28.846.0911.00M4.007
Elemento de Despesa: 339039

Pl: 100M4618000

Nota de Empenho: 104/2023

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Projeto Basico e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual s3o as estabelecidas no Projeto Basico, anexo



a este Contrato.

7. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

7.1. O regime de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos noProjeto Basico, anexo a este
Contrato.

8. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Projeto Basico,
anexo a este Contrato.

9. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. As sangdes relacionadas a execugéo do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Basico, anexo a
este Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
10.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdao, nas situagdes previstas nos incisos | a X1l e XVII

do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdao das sangbes previstas no Projeto Basico, anexo a este Contrato;

10.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrative
prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.4.2. Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indenizagdes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

11.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucio dos servicos sob alegacio de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

11.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

11.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certificacdo de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

11.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.



12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993.
12.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

14.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

15.1. E eleito o Foro da Subsecdo Judiciaria de Brasilia., integrante da Secdo Judicidria do Distrito
Federal- Justica Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que
nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22 da Lei n2 8.666/93.

E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio
eletronico, constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema Eletrénico de
Informacgdes - SEl da CONTRATANTE.

Documento assinado eletronicamente
CARLOS AUGUSTO SIMOES GONCALVES JUNIOR
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
ROGERIO XAVIER ROCHA
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente
TIAGO CORDEIRO DE OLIVEIRA
REPRESENTANTE DA CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente
KERLEY DE CARVALHO MESQUITA
CPF: 836.XXX.371-XX



TESTEMUNHA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos sem dedicagdo de méo de obra exclusiva

Atualizagdo: Julho/2020

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto Simdes Gongalves, Secretario(a), em
31/03/2023, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el
e 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Rogério Xavier Rocha, Diretor(a), em 31/03/2023, as 14:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Kerley de Carvalho Mesquita, Usudrio Externo, em
31/03/2023, as 15:31, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por TIAGO CORDEIRO DE OLIVEIRA, Usudrio Externo, em
31/03/2023, as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos sem dedicagdo de mao de obra exclusiva
Atualizacdo: Julho/2020

Referéncia: Processo n? 19965.104455/2022-47. SEl n2 32843525


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 64, segunda-feira, 3 de abril de 2023

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Chefe do Setor de Inspegdo do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista a impossibilidade da notificagdo via postal, vem notificar a(s) empresa(s)
abaixo relacionada(s), a apresentar DEFESA, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a
contar do décimo dia da publicagdo deste Edital, nos termos do artigo 21, inciso lll, da
Portaria MTP n° 667/2021, a Geréncia Regional do Trabalho em Franca/SP, situada na Rua
Voluntarios da Franca, n.2 1186, 22 andar, Centro, CEP 14.400-490, Franca/SP, referente ao
auto lavrado por infragdo ao dispositivo indicado, sendo facultada a remessa da defesa via
postal em porte registrado, postada até o Ultimo dia do prazo. A defesa devera observar
os requisitos formais de tempestividade, legitimidade e representagdo, nos termos dos
artigos 27 e 32, da Portaria MTP n° 667/2021.

EMPRESA A. I CAPITULACAO
DIARIO VERDADE 215687051 Art. 41, 'caput', c/c art. 47, 'caput’
COMUNICACAO LTDA e § 12 da CLT

Em 30 de Margo de 2023
ANA PAULA ALVES SALVADOR

SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E CONTABILIDADE
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2023 - UASG 400045

N2 Processo: 19965.104455/2022-47.

Inexigibilidade N2 1/2023. Contratante: COORD-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS - CGRL.
Contratado: 00.360.305/0001-04 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Objeto: Contratagdo de
servicos de pagamento para execug¢dao do abono salarial destinado aos trabalhadores
inscritos no programa de integracdo social - pis, nos termos do art. 239, § 39, da
constituicdo federal, e art. 92 e seguintes da lei n2 7.998/1990.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 02/04/2023 a 02/04/2028. Valor Total: RS 407.507.556,50.
Data de Assinatura: 31/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2023).

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO
AMAPA

SETOR DE MULTAS E RECURSOS
EDITAL DE NOTIFICACAO

_A Se¢do de Multas e Recursos da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO
NO AMAPA, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n2 1.151, de 30 de outubro de
2017, e tendo em vista a tentativa frustrada de cientificagdo via postal, vem NOTIFICAR os
empregadores abaixo relacionados da lavratura dos respectivos Autos de Infragdo e/ou
Notificagdes de Débito do Fundo de Garantia e da Contribui¢do Social - NDFC, informando,
ainda, a possibilidade de apresentagdo de defesa, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos,
a contar do décimo dia da publicagdo deste Edital, nos termos do Art. 20, Ill, da Portaria
MTP n2 667, de 08 de Novembro de 2021, que devera ser protocolizada por meio do
endereco eletrénico https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/, na aba "Protocolar", opgdo
"Defesa". Ndo serdao conhecidas defesas que ndao atendam aos requisitos de admissibilidade
(tempestividade, legitimidade e representagdo), conforme preceitua o Arts. 26 e 27 da
Portaria MTP n2 667, de 08 de Novembro de 2021. O "Cddigo de Acesso" exigido para
visualizagdo do processo, bem como para a pratica eletronica dos atos processuais, poderd
ser obtido junto a respectiva Unidade de Multas e Recursos, responsavel pela tramitagdo
do feito, cujo contato encontra-se disponivel na Se¢do "Canais de Atendimento" do site ja
citado, ou por meio do endereco https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Atendimento .

EMPREGADOR PROCESSO DOCUMENTO
A DE P F OLIVEIRA -EPP 14152.202449/2021-14 | Al 22.231.756-6
A DE P F OLIVEIRA -EPP 14152.202454/2021-27 | Al 22.231.761-2
A DE P F OLIVEIRA -EPP 14152.202455/2021-71 | Al 22.231.762-1
A DE P F OLIVEIRA -EPP 14152.202456/2021-16 | Al 22.231.763-9
A DE P F OLIVEIRA -EPP 14152.202457/2021-61 | Al 22.231.764-7
A DE P F OLIVEIRA -EPP 14185.034538/2021-44 |ND |20.221.912-7
A DE P F OLIVEIRA -EPP 14185.034539/2021-99 |ND |20.221.913-5
AMAPA SOLUGOES EM SERVICOS EIRELI | 14152.081656/2022-18 | Al 22.336.713-3

J G _RODRIGUES FRANCA 46267.000178/2019-49 242,61
J G _RODRIGUES FRANCA 46267.000179/2019-93 1.293,95
JG INSTALACOES | 14152.041083/2020-10 2.026,05
EMPREENDIMENTOS E MONTAGENS
INDUSTR
JG INSTALACOES |  14152.041085/2020-17 1.447,18
EMPREENDIMENTOS E MONTAGENS
INDUSTR
JG INSTALACOES | 14152.041086/2020-53 3.256,15
EMPREENDIMENTOS E MONTAGENS
INDUSTR
JG INSTALACOES | 14152.041088/2020-42 11.291,76
EMPREENDIMENTOS E MONTAGENS
INDUSTR
KATILENE PEIXOTO MAIA 14152.041180/2020-11 1.591,89
KATILENE PEIXOTO MAIA 14152.041182/2020-00 1.591,89
KATILENE PEIXOTO MAIA 14152.041183/2020-46 1.591,89
KATILENE PEIXOTO MAIA 14152.041184/2020-91 4.765,98
LUCIANO ELI SCOTT FRANCA 14152.022601/2020-04 2.183,53
LUCIANO ELI SCOTT FRANCA 14152.022602/2020-41 1.954,24
LUCIANO ELI SCOTT FRANCA 14152.022603/2020-95 1.860,05
LUCIANO ELI SCOTT FRANCA 14152.022604/2020-30 274,10
MARCOS ANTONIO DE ABREU| 46267.000158/2019-78 2.072,02
MATRIZES
MARCOS ANTONIO DE ABREU| 46267.000159/2019-12 72,36
MATRIZES
MARCOS ANTONIO DE  ABREU| 46267.000160/2019-47 72,36
MATRIZES
MARCOS ANTONIO DE ABREU| 46267.000161/2019-91 144,72
MATRIZES
OMILTON ANTONIO DE OLIVEIRA -| 46267.002648/2014-02 402,53
ME
P. D. FERNANDA MARMORARIA| 46267.000152/2019-09 819,86
LTDA
P. D. FERNANDA MARMORARIA| 46267.000153/2019-45 361,79
LTDA
P. D. FERNANDA MARMORARIA| 46267.000154/2019-90 361,79
LTDA
P. D. FERNANDA MARMORARIA| 46267.000155/2019-34 795,95
LTDA
PARTHENON SHOES INDUSTRIA E| 14152.090688/2020-34 1.368,61
COMERCIO DE CALCADOS LTDA
PARTHENON SHOES INDUSTRIA E| 14152.091404/2020-27 402,53
COMERCIO DE CALCADOS LTDA
PEJOTA SOLADOS EIRELI 14152.043982/2020-57 2.749,63
PEJOTA SOLADOS EIRELI 14152.043983/2020-00 1.293,95
PEJOTA SOLADOS EIRELI 14152.043984/2020-46 1.455,69
PEJOTA SOLADOS EIRELI 14152.043985/2020-91 5.338,12
RENATA BLATT MENDONCA LINO | 14152.091940/2020-22 1.368,61
SAO JOAQUIM DA BARRA MATERIAIS | 14152.001083/2020-87 800,00
PARA CONSTRUCAO EIRELI
SAPATO  NOVO  INDUSTRIA E| 14152.044162/2020-82 6.439,93
COMERCIO DE CALCADOS LTDA
SAPATO  NOVO  INDUSTRIA E| 14152.044163/2020-27 5.643,99
COMERCIO DE CALCADOS LTDA
SAPATO  NOVO  INDUSTRIA E| 14152.044164/2020-71 5.282,19
COMERCIO DE CALCADOS LTDA
SAPATO  NOVO  INDUSTRIA E| 14152.044165/2020-16 18.532,16
COMERCIO DE CALCADOS LTDA
SSELL INDUSTRIA E COMERCIO DE| 14152.041108/2020-85 651,23
CALCADOS EIRELI
SSELL INDUSTRIA E COMERCIO DE| 14152.041109/2020-20 2.098,41
CALCADOS EIRELI
SSELL INDUSTRIA E COMERCIO DE| 14152.041111/2020-07 959,56
CALCADOS EIRELI
TIGER INDUSTRIA E COMERCIO| 46267.001540/2019-07 126,32
SOLADOS DE BORRACHA LTDA
TIGER INDUSTRIA E COMERCIO| 46267.001541/2019-43 72,36
SOLADOS DE BORRACHA LTDA
TIGER INDUSTRIA E COMERCIO| 46267.001542/2019-98 289,44
SOLADOS DE BORRACHA LTDA
TRANSFRAN INDUSTRIA DE| 14152.044612/2020-37 795,95
ETIQUETAS LTDA
TRANSFRAN INDUSTRIA DE| 14152.044613/2020-81 434,15
ETIQUETAS LTDA
TRANSFRAN INDUSTRIA DE| 14152.044614/2020-26 506,51
ETIQUETAS LTDA
TRANSFRAN INDUSTRIA DE| 14152.044615/2020-71 5.775,50
ETIQUETAS LTDA
TUBOLAR ARTEFATOS DE METAIS| 46267.000361/2019-44 5.674,64
LTDA
TUBOLAR ARTEFATOS DE METAIS| 46267.000362/2019-99 940,66
LTDA
TUBOLAR ARTEFATOS DE METAIS| 46267.000363/2019-33 795,95
LTDA
TUBOLAR ARTEFATOS DE METAIS| 46267.000364/2019-88 1.447,18
LTDA
VIU SINAIS E COMUNICACAO LTDA | 46267.001704/2019-98 1.368,61
VIU SINAIS E COMUNICACAO LTDA | 14152.044671/2020-13 578,87
VIU SINAIS E_ COMUNICACAO LTDA | 14152.044673/2020-02 434,15
VIU SINAIS E COMUNICACAO LTDA | 14152.044675/2020-93 723,59
VIU SINAIS E COMUNICACAO LTDA | 14152.044677/2020-82 59,10
WESTFLEX INDUSTRIA DE CALCADOS| 46267.001162/2019-53 3.396,61
EIRELI
WESTFLEX INDUSTRIA DE CALCADOS| 46267.001163/2019-06 1.698,30
EIRELI
WESTFLEX INDUSTRIA DE CALCADOS| 46267.001164/2019-42 2.183,53
EIRELI
WESTFLEX INDUSTRIA DE CALCADOS| 46267.001165/2019-97 514,18
EIRELI
WORLDNET ~ TELECOMUNICACOES | 46267.000938/2018-37 308,71
EIRELI

Em 30 de Margo de 2023

ANA PAULA ALVES SALVADOR

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023040300127

Em 31 de Margo de 2023
SUSANE RAQUEL KOSLOW HARTMANN
Chefe da Segdo

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Secio de Multas e Recursos da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO EM MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n? 1.151,
de 30 de outubro de 2017, e tendo em vista a tentativa frustrada de cientificagdo via
postal, vem NOTIFICAR os empregadores abaixo relacionados da decisdo que julgou
PROCEDENTE o Auto de Infragdo e/ ou o débito constante da Notificacdo de Débito do
Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social - NDFC, respectivos. No caso dos Autos de
Infragdo, deverd ser providenciada a quitagdo da multa relacionada, imposta por
infracdo a legislacdo trabalhista, a qual serd reduzida em 50%, conforme previsto no
Art. 636, §62 do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT),
desde que recolhida no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar do décimo dia
da publicagdo deste Edital, nos termos do Art. 20, Ill, da Portaria MTP n2 667, de 08
de Novembro de 2021. A multa deve ser paga na rede bancaria, através de DARF, que
pode ser emitido pela internet, por meio do endereco eletronico
https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/, na aba "Pagamento", opg¢do "Emitir DARF". No
mesmo prazo, os débitos constantes da Notificagdo de Débito do FGTS deverdo ser
recolhidos, por meio de procedimento especifico, junto a Caixa Econémica Federal. A
falta de recolhimento da multa e/ou do débito apurado na Notificagdo de Débito do
FGTS, ou seu recolhimento incorreto, podera implicar no encaminhamento do processo
a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, para inscricgdo no CADIN/Divida Ativa da
Unido e posterior cobranga executiva judicial. Alternativamente, e no mesmo decéndio
legal, caberd a interposicdo de Recurso Voluntédrio, para a Coordenagdo-Geral de
Recursos - CGR, em Brasilia/DF, a ser protocolizado por meio do endereco eletrénico
acima citado, na aba "Protocolar", opgdo "Recurso". Ndo serdo conhecidos recursos que
ndo atendam aos requisitos de admissibilidade (tempestividade, legitimidade e
representacdo), nos termos do Art. 41 da Portaria MTP n2 667, de 08 de Novembro
de 2021. O "Cddigo de Acesso" exigido para visualizagdo do processo, bem como para
a pratica eletrénica dos atos processuais, podera ser obtido junto a respectiva Unidade
de Multas e Recursos, responsavel pela tramitagdo do feito, cujo contato encontra-se

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Protegdo ao Trabalhador

Departamento de Gestdo de Beneficios

Coordenacgao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacdo Profissional

Documento base:
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos sem dedicagdo exclusiva de mao de obra.
Atualizacdo: Julho/2021.

PROJETO BASICO

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de servicos de pagamento para execucdao do Abono Salarial destinado aos
trabalhadores inscritos no Programa de Integracdo Social — PIS, nos termos do art. 239, § 39, da
Constituicdo Federal, e art. 92 e seguintes da Lei n? 7.998/1990, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

QUANTIDADE VALOR
ITEM| CODIGO DESCRICAO T?:;I;A PARA 60 PROJETADO PARA VI:‘A?:;Z‘:)OI\J”EEE?EIS)O
MESES 12 MESES
1 20362 Pagamento em canais fisicos 4,40 1.658.243 1.459.253,84 7.296.269,20
2 | 20362 Egﬁf:‘e”to em crédito em 1,64 118.069.946 38.726.942,29 193.634.711,44
3 | 203 |agamentoem poupanca 2,12 65.023.150|  27.569.815,60|  137.849.078,00
social digital
4 20362 Atendimento URA 0,62 110.850.803 13.745.499,57 68.727.497,86
TOTAL 295.602.142 81.501.511,30 407.507.556,50
1.2. O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum de pagamento bancario.
1.3. Os guantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a empreitada por preco global.
1.5. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 60 (sessenta) meses, ndo sendo prorrogavel na
forma do art. 57, Il, da Lei de LicitacGes.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em tdpico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descri¢do da solu¢gdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECI\O DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e sem fornecimento de mado de obra em



regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado diretamente, em razdo da previsdo expressa no art. 92-A, §
19, da Lei n? 7.998/1990, e art. 32 da Resolu¢do n? 838/2019 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, que atribuiram aexclusividade do servico a Caixa Econémica Federal
no papel de agente pagador do Abono Salarial devido aos trabalhadores da iniciativa privada inscritos no
PIS.

4.2, Sendo assim, a forma de selecio do fornecedor da presente contratacdo serd por por
inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no Art. 25, caput, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial:

| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que sé possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca,
devendo a comprovacdo de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo érgao
de registro do comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servico, pelo
Sindicato, Federacdo ou Confederacdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

Il - para a contratacdao de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacao;

[l - para contratacdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinidao
publica.

4.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucgdo indireta é vedada.

4.4, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada
e a contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. servico continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;
5.1.2. Requisitos necessdrios ao atendimento da necessidade: atender os trabalhadores, caso

necessario, em locais de facil acesso e com acessibilidade; ndo estipular nenhum tipo de reciprocidade
bancaria, seja ela direta ou indireta; disponibilizar os beneficios por crédito em conta do trabalhador na
prépria instituicdo, pela poupanca social digital e em canais fisicos; deve ser observada a seguinte ordem de
pagamento: crédito em conta e poupanca social digital, admitindo-se o pagamento em canais fisicos
somente de forma residual, quando ndo for possivel a utilizagdo dos servicos anteriores; os pagamentos
efetuados terdo sua comprovacdo por meio de autenticacdo em documento préprio ou registro eletrénico,
gue deverd ficar a disposicdo da contratante durante o prazo de cinco anos; devera ser assegurada a
continuidade da prestacdo do servico caso executada mudanca técnica em relacdo ao contratado
anteriormente; as parcelas creditadas indevidamente pelo agente pagador cuja informacdo foi
encaminhada corretamente nos arquivos de ordem ou contraordem de pagamento nos prazos
estabelecidos reverterdo automaticamente ao programa do Abono Salarial.

5.1.3. Duragao inicial do contrato: O § 12 do art. 92-A da Lei n? 7.998/1990 estabelece que o
pagamento do Abono Salarial aos trabalhadores inscritos no PIS cabe a Caixa Econdmica Federal, excluindo
a possibilidade de contrata¢dao de outro fornecedor para o servigco. Dessa forma, propde-se que a duragao
do contrato seja de 60 meses, sem possibilidade de prorroga¢do, nos termos do art. 57 da Lei n?
8.666/1993, pois a realizacdo de nova contratacdo ou mesmo a realiza¢do de prorrogacdo contratual ndo
trariam propostas mais vantajosas em razdao da auséncia de concorréncia.

5.1.4. Transicao contratual: a contratada devera assegurar a continuidade da prestacdo dos
servigos, executando as mudangas técnicas, caso existentes, entre o anteriormente contratado e o novo



servigo.

5.1.5. Solucdes de mercado: as solucdes de mercado selecionadas para atendimento da presente
contratacdo dizem respeito ao pagamento por intermédio dos seguintes servicos: crédito em conta,
poupanca social digital e canais fisicos. Destaca-se que deverd ocorrer priorizacdo dos demais servicos em
detrimento do pagamento em canais fisicos, conforme serd detalhado posteriormente.

5.2. Além dos pontos acima, a contratada declara que tem pleno conhecimento das condicdes
necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para celebracdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os critérios de sustentabilidade estdo elencados no Estudo Técnico Preliminar, sendo:
6.1.1. A contratada devera aplicar as boas praticas de sustentabilidade ambiental, otimizacdo dos

recursos, reducdo de desperdicios e reducdo de poluicdo, conforme disposto no art. 32 da Lei n?
8.666/1993, regulamentado pelos Decretos n? 7.746/2012 e 9.178/2017, observada a necessidade de baixo
impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

6.1.2. A contratada devera dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local sempre que possivel, buscando maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como: agua e
energia;

6.1.3. Devera também buscar formas para estender a vida Util e o menor custo de manutencgao dos
bens utilizados na execu¢dao do servigo, promovendo o uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre
recursos naturais;

6.1.4. Devera ainda priorizar a origem sustentdvel dos recursos naturais utilizados nos bens,
servicos e obras relacionadas a execucao dos servicos e deverd, por fim, utilizar produtos florestais,
madeireiros e nao madeireiros originarios de manejo florestal sustentdvel ou de reflorestamento.

7. VISTORIA PARA A CONTRATAGAO

7.1. Ndo havera vistoria, pois a execucdo dos servigcos ocorrera nas dependéncias da contratada,
sendo entdao desnecessaria a visita técnica para o dimensionamento e elaboracado de sua proposta.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
Tipos de servigos

8.1.1. Servigos continuados: sdo aqueles de cardter rotineiro, relacionados aos processos,
subprocessos e atividades integrantes das acdes de pagamento do Abono Salarial discriminadas no
Contrato e no Projeto Basico, conforme detalhamento a seguir.

8.1.2. Servigos eventuais: sao aqueles formalizados por demanda especifica, cuja solicitagao devera
conter as definicdes e detalhamentos necessarios para avaliacdo e posterior execucao dos servicos.

8.1.3. Servicos complementares: sdo aqueles ndo previstos expressamente como servigos
continuados ou nos anexos que integram este projeto basico, mas que sejam imprescindiveis ao
cumprimento das acdes contratadas e impliquem no desenvolvimento de novo servico.

8.1.4. Os servicos dos itens 8.1.2 (servicos eventuais) e 8.1.3 (servicos complementares) sé serdo
processados mediante requisicdo expressa da contratante, por demanda especifica devidamente
formalizada no Portal da contratada, com apresentacdo de projeto executivo que conterd as definicdes e
detalhamentos necessarios a mensuracao, avaliacdo e definicdo de prazos e pregos para sua execugao.

8.1.4.1. Apds analise pela contratada e, sendo possivel seu atendimento, serd apresentado o prazo
de execucdo, descricdo e o valor dos servicos.



8.1.5. Em relacdo ao item 8.1.3 (servicos complementares), caso a execucdo enseje a inclusdo de
novos itens tarifarios para a cobranca dos respectivos valores, este projeto bdsico deverd ser ajustado em
observancia aos ditames da Lei n2 8.666/1993.

Rotinas operacionais

8.1.6. A identificacdo dos trabalhadores inscritos no Programa de Integracdo Social — PIS com
direito ao Abono Salarial, bem como as quantidades e valores a serem pagos, é responsabilidade da
contratante.

8.1.7. A contratante transmitird mensalmente o arquivo de ordem de pagamento a contratada, em
leiaute acordado, com a relagdo dos trabalhadores inscritos no PIS com direito ao Abono Salarial.

8.1.7.1. O arquivo de ordem de pagamento devera conter os dados necessarios a identificacdo do
trabalhador com direito ao Abono Salarial, bem como as quantidades e valores a serem creditados.

8.1.7.2. A contratada ndo realizard batimentos nos dados cadastrais apresentados nos arquivos
recebidos, exceto verificacdo de 6bito, objetivando Unica e exclusivamente a disponibilizacdo dos valores
em plataforma social.

8.1.7.3. A contratante poderd emitir lotes em carater excepcional, respeitados os prazos descritos no
item 8.1.8.1.
8.1.8. Apds o recebimento do arquivo de pagamento, a contratada fard o processamento das

informacdes, efetuando os pagamentos conforme data de pagamento prevista no arquivo de ordem.

8.1.8.1. Caso seja recebida parcela com data inicial de pagamento vencida (anterior a data de
processamento) e data final de pagamento dentro do exercicio financeiro, a parcela serd processada e
disponibilizada ao beneficiario em até 10 dias Uteis, a contar do processamento do arquivo de ordem.

8.1.8.2. O atendimento ao Cronograma de Pagamento definido pelo Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT é de responsabilidade da contratante.

8.1.8.3. Caso necessario o envio de publico em volume superior ao estimado historicamente para a
referéncia do Calendario, ou em datas ndo previstas nesse, a contratante deve comunicar previamente a
contratada, acordando a viabilidade dos pagamentos.

8.1.9. O pagamento dos beneficios seguira a seguinte ordem de prioriza¢ao:

8.1.9.1. Crédito em conta bancdria (conta poupanca, conta poupanca simplificada, conta corrente e
demais contas ofertadas pela contratada, exceto contas digitais);

8.1.9.2. Crédito em Conta Poupanca Social Digital e Conta Poupanca Digital (e demais contas digitais
ofertadas pela contratada);

8.1.9.3. Pagamento em canais fisicos (agéncia, lotéricos, autoatendimento, CAIXA Aqui e demais
canais de pagamentos ofertados pela contratada, exceto contas e contas digitais).

8.1.10. A conta utilizada para crédito do Abono Salarial deve ser de titularidade do beneficiario,
podendo a conta ser operacionalizada por qualquer empresa do conglomerado da contratada.

8.1.11. Sera feita a abertura automatica de conta poupanca social digital para os beneficidrios sem
conta bancdria disponivel na contratada para crédito, inclusive para aqueles que sejam desbancarizados.

8.1.12. N3o serdo feitos créditos e/ou transferéncias bancarias por qualquer meio em contas de
outras instituicdes financeiras.

8.1.13. Na impossibilidade de pagamento por crédito em conta, seguindo a priorizacdo definida
anteriormente, a contratada poderd disponibilizar o Abono Salarial ao beneficidrio por intermédio dos
demais canais de pagamento, existentes ou que sejam criados e ofertados a critério da prdpria contratada,
em até cinco dias Uteis a partir do inicio do pagamento, caso seja possivel identificar o beneficidrio. Em ndo
sendo possivel identificar o beneficiario, a parcela serd devolvida.

8.1.14. O método que o trabalhador utilizard para o recebimento do crédito é aquele definido pela
contratada para o uso dos servigos bancdrios ofertados por ela e regulados pelo Banco Central do Brasil.



8.1.15. O recebimento efetivo do crédito pelo trabalhador podera ocorrer em dia ndo util, caso no
gual a liquidagdo sera feita com a data do dia util imediatamente posterior.

Cronograma operacional

8.1.16. As rotinas operacionais necessdarias para a execuc¢do do calendario de pagamento definido
pelo CODEFAT serdo acordadas entre a contratante e a contratada.

8.1.17. Os arquivos de ordem de pagamento deverdo ser disponibilizados a contratada até 10 dias
antes da data inicial de pagamento.

8.1.18. Em situacBes excepcionais, mediante acordo entre as partes, os arquivos de ordem de
pagamento poderdo ser encaminhados em prazo contingencial.

8.1.19. Arquivos de contraordem devem ser enviados, no minimo, 05 dias Uteis antes do prazo
previsto para pagamento das parcelas. Prazos diversos, excepcionalmente, podem ser acordados entre as
partes.

8.1.19.1. Os arquivos de contraordem encaminhados apds 5 dias Uteis da data prevista para o inicio
dos pagamentos terdo acdo apenas em relacdo aos beneficios que ndo foram pagos ou ndo foram enviados
para crédito em conta.

8.1.19.2. A contratada tem o prazo de 5 dias Uteis para processamento dos arquivos de contraordem
que foram encaminhados fora do prazo estabelecido no item 8.1.19 e terdo agdo apenas em relagao aos
beneficios que ndao foram pagos ou nao foram enviados para crédito em conta.

Pagamento do abono salarial

8.1.20. O CPF apresentado no arquivo de pagamento serd a chave Unica para o crédito, ndo ficando
a contratada responsavel por quaisquer batimentos cadastrais do beneficiario.

8.1.20.1. Os dados da folha externa poderao ser utilizados para qualificagdo cadastral dos sistemas da
contratada.

8.1.21. A pesquisa acerca da existéncia de conta de titularidade de trabalhador serd feita com base
no CPF.

8.1.22. Sendo localizada mais de uma conta sem impeditivo para crédito de titularidade do

trabalhador, dar-se-a prioridade para aquela que nao seja do tipo poupanca social digital.

8.1.23. Caso as contas localizadas apresentem motivos impeditivos para o crédito, devera ser feita
automaticamente tentativa de abertura de conta poupanca social digital com as informag¢des do Cadastro
NIS e da Receita Federal.

8.1.23.1. O trabalhador podera manifestar oposicao ao crédito em conta bancaria ou digital.

8.1.24. N3o serd aberta conta nas seguintes situagdes:

8.1.24.1. auséncia de informacgdes cadastrais minimas;

8.1.24.2. houver indicacdo impeditiva para o CPF do trabalhador, conforme regulamentag¢dao do Banco
Central;

8.1.24.3. houver registro de ébito para o titular do CPF nas bases da contratada ou da Receita Federal.
8.1.24.4. o trabalhador ja possuir conta do tipo Poupanga Social Digital ou Poupanga Digital ou outra

conta valida para o crédito.

8.1.25. N3o sendo localizada conta vélida e impossibilitada a abertura de conta poupanca social
digital, a contratada realizara o crédito nos demais canais de pagamento ofertados, observada a priorizacao
indicada anteriormente, sendo obrigacdo do trabalhador o atendimento das exigéncias legais e
regulamentares expedida pela autoridade regulamentadora do sistema financeiro nacional e pela
contratada para acesso a esses canais.

8.1.26. Caso na ordem de pagamento seja apresentada informacdo de sentenca judicial, o dado sera
considerado como informativo, sendo que o beneficio seguird as mesmas regras previstas para os demais



pagamentos.

8.1.27. Sao recuperadas as seguintes informacdes dos arquivos recebidos do Ministério para compor
os retornos de pagamento enviado pela contratada: Cédigo do pagamento, exercicio financeiro, ano-base,
nuamero PIS/PASEP, nimero da parcela.

Atendimento de determinagao judicial
8.1.28. O atendimento de determinacgdes judiciais é de responsabilidade da contratante.

8.1.29. Em casos excepcionais de determinac¢des judiciais que contenham prazo definido de
cumprimento imediato atribuidos a contratada, esta podera, com prévia anuéncia da contratante, realizar
o pagamento do beneficio, efetuando débito na conta suprimento do programa, ou mediante solicitacdo
de ressarcimento.

8.1.30. Nesses casos, cabe a contratada encaminhar ao Ministério, até o 102 dia util do més
subsequente ao pagamento, a relacdo dos dados analiticos e cdpia das sentencas, por ocasido do
faturamento, em leiaute a ser definido entre as partes.

Contestagdo de saque e comunicagdo de fraude

8.1.31. A contestacdo de saque pelo trabalhador poderda ser feita em qualquer agéncia da
contratada, no prazo de 5 anos contados do pagamento contestado.

8.1.32. Somente os pagamentos realizados pela contratada serdao passiveis de contestagao de saque
em suas agéncias.

8.1.33. Ndo sera responsabilidade da contratada o pagamento indevido decorrente de informacgao
irregular, indevida ou fraudada prestada pela contratante no arquivo de pagamento.

8.1.34. A responsabilidade da contratada recaira sobre os pagamentos irregulares cuja informacdo
foi corretamente encaminhada nos arquivos de ordem e contraordem de pagamento.

Mitigacao de risco

8.1.35. A contratante poderd enviar arquivo de contraordem de pagamento a qualquer tempo,
solicitando o bloqueio, desbloqueio ou cancelamento dos abonos ainda ndao creditados ou ndo agendados
para crédito em conta.

8.1.35.1. Arquivos de contraordem devem ser encaminhados, no minimo, em 05 dias Uteis antes do
prazo previsto para pagamento das parcelas. Arquivos recebidos apds tal prazo serdo processados e
atuardo em parcelas ainda n3ao enviadas para crédito ou n3o pagas, como, por exemplo, as ainda
disponiveis em plataforma social.

8.1.35.2. A contratada tem o prazo de 5 dias Uteis para processamento dos arquivos de contraordem
gue foram encaminhados fora do prazo estabelecido no item 8.1.19 e terdo acdo apenas em rela¢cdo aos
beneficios que ndo foram pagos ou nao foram enviados para crédito em conta.

8.1.36. Apds processamento do arquivo de contraordem, a contratada retornara arquivo com as
informacgdes do resultado.

8.1.37. Caso identifique indicio de irregularidade, a contratada podera realizar bloqueio preventivo
para evitar pagamentos irregulares, situacdo que devera comunicar a contratante indicando os beneficios
atingidos e as razdes que a levaram a essa decisdo.

8.1.37.1. No caso do item anterior, a qualquer tempo, a contratante podera solicitar o desbloqueio ou
gue um beneficio especifico ndo seja bloqueado por iniciativa da contratada.

8.1.38. Caso a contratante tenha requerido a contratada o desbloqueio ou ainda que se abstenha de
bloquear beneficio, sendo verificada posteriormente irregularidade no pagamento, a culpa ndo podera ser
atribuida a contratada.

8.1.39. Para o caso de indicio de irregularidade nas transacdes efetuadas pelos beneficidrios, a
contratada podera efetuar blogueios preventivos de cartdes e/ou senhas destes para evitar pagamentos
indevidos, sem a necessidade de comunicacdo a contratante.



8.1.40. Eventuais denuncias sobre o Abono Salarial, recebidas pelos canais de atendimento da
Contratada, serdao encaminhadas a contratante.

Administracao financeira

8.1.41. Os recursos necessarios para o crédito do Abono Salarial deverdo ser transferidos a
contratada até 3 (trés) dias Uteis antes do inicio dos pagamentos.

8.1.41.1. A contratante avaliard a necessidade de repasse integral dos recursos, com base no
cronograma de pagamentos, haja vista os saldos existentes na conta suprimento e a projecdo de
desembolsos.

8.1.41.2. A contratante devera manter a conta suprimento sempre com o saldo positivo, realizando
repasses a contratada sempre que necessario.

8.1.41.3. Sera negociado entre contratante e contratada as datas e os valores que serdo repassados
para os pagamentos de demandas judiciais.

8.1.42. Caso o Ministério ndo efetue os repasses de recursos devidos para pagamento de beneficios
com a antecedéncia definida, fica assegurado a contratada o direito de optar pela suspensdo dos
pagamentos até que seja normalizado o fluxo financeiro, observando o disposto no Decreto n2 8.535, del?®
de outubro de 2015.

8.1.43. A contratada deve disponibilizar informa¢des sobre a movimentacdo dos recursos
financeiros a contratante.

8.1.44. O saldo existente na conta suprimento esta sujeito a corre¢do didria pela variacdo da Taxa
Extra Mercado do Banco Central do Brasil, sendo que a remuneragao apurada sera repassada mensalmente
a contratada até o segundo dia Util de cada més.

8.1.45. Em caso de excepcional insuficiéncia de recursos, a contratada comunicara a ocorréncia ao
Ministério até o quinto dia util da ocorréncia, o qual procederd a cobertura do saldo em quarenta e oito
horas Uteis, contadas a partir do recebimento da comunicacao.

8.1.46. No caso de a contratada sustentar os pagamentos com recursos proéprios, fica garantida a
remuneracao didria apurada sobre o saldo negativo registrado nessa conta, com base na variagdo da Taxa
Extra Mercado do Banco Central do Brasil.

8.1.47. A sustentacdo de que trata o item anterior ndo podera ser superior a sete dias Uuteis, que
representam os cinco dias Uteis que podem ser utilizados pela contratada para proceder a comunicagao e
as quarenta e oito horas Uteis que o Ministério tera para cobrir o saldo.

8.1.48. Por ocasido do restabelecimento do fluxo financeiro da conta grafica, o valor de
remuneracdao apurado sobre o saldo positivo a ser repassado, mensalmente, ao Ministério sera
compensado em favor da contratada até que todo o valor devido seja completamente integralizado.

8.1.49. Os recursos repassados a contratada e ndo sacados pelos trabalhadores serdao devolvidos
guando da prestacdo de contas, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o fechamento do exercicio, com a
devida remuneragdo se ultrapassado esse periodo, conforme indice previsto contratualmente para a
remuneracao do saldo didrio da conta suprimento.

8.1.50. A contratada deverd encaminhar oficio acompanhado de relatério comprobatério para
informar sobre o valor devolvido.

8.1.50.1. Na auséncia de relatdrios comprobatdrios definitivos, serdo encaminhados os relatdrios que
embasaram a devolucdo efetuada, os quais serdao substituidos por ocasido da finalizacdo dos relatdrios
definitivos.

8.1.51. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o encerramento do exercicio, a contratada
deverd encaminhar o Relatério Analitico de Execu¢do — RAE com informacgdes acerca da remuneragao
mensal da conta suprimento, valores pagos, valores ndo pagos e demais demonstracdes operacionais e
financeiras.

Informagdes aos 6rgaos de controle acerca do abono salarial



8.1.52. A contratada encaminhard as informacbes requisitadas ou requeridas pelos érgdos de
controle interno e externo diretamente ao 6rgdo solicitante da informacdo. Informacdes requeridas por
outros érgdos ou entidades deverdo ser direcionadas a contratante para tratamento e resposta da
demanda.

8.1.53. A contratante deverd comunicar a contratada quando esta for citada em expedientes
emitidos por érgdos de controle, em razdo da execug¢do deste contrato.

8.1.54. A contratada encaminhara diretamente ao requisitante ou requerente, no prazo
determinado ou solicitado, as informacdes requisitadas ou requeridas pelos 6rgdos de controle interno e
externo da administracdo publica sobre irregularidade ou indicio de irregularidade nos processos cuja
gestdo esteja sob sua responsabilidade.

8.1.55. Na impossibilidade de fornecer as informacgdes solicitadas dentro do prazo estabelecido, a
contratada poderad solicitar prorrogacdo de prazo, mediante justificativa.

8.1.56. A contratada, quando solicitada por outro érgdo ou entidade que ndo os de controle interno
e externo da administracdo publica, ou ainda n3o se tratando de autoridade policial ou ordem judicial de
cumprimento imediato, a informar sobre irregularidade ou indicio de irregularidade nos processos cuja
gestdao esteja sob responsabilidade da contratante, deverd encaminhar aquele 6rgao a demanda para
tratamento e resposta diretamente ao demandante.

Informacgdes requeridas pela contratante

8.1.57. A contratante poderda requerer informagdes a respeito dos pagamentos do Abono Salarial a
contratada, por meio do Portal de Demandas, que atenderd ao pedido no prazo definido para atendimento
de demandas de servico ou naquele que for informado na solicitagdo em razdo da necessidade de
atendimento breve a demanda de drgaos de controle.

8.1.58. Ndo sendo possivel o atendimento completo da requisicdo, a contratada encaminhara as
informacdes que possuir no prazo definido e solicitara prorrogacao para o envio daquelas que faltam.

8.1.58.1. A contratada devera ser comunicada pela contratante sempre que for citada em expedientes
emitidos por Orgdos de Controle Externo para ciéncia e adogdo das medidas julgadas cabiveis.

Protecao de dados

8.1.59. As partes se comprometem a cumprir toda a legislacdo aplicdvel sobre seguranca da
informacdo, privacidade e protecao de dados, inclusive a Constituicio Federal, o Cédigo de Defesa do
Consumidor, o Cddigo Civil, o Marco Civil da Internet (Lei Federal n. 12.965/2014), seu decreto
regulamentador (Decreto 8.771/2016), a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), e
demais normas setoriais ou gerais sobre o tema.

8.1.60. O OPERADOR/CONTRATADA se compromete a, quando tratar os dados obtidos pelc
CONTROLADOR/CONTRATANTE, fazé-lo apenas para a finalidade pretendida, qual seja a operacionalizacgas
de pagamentos de beneficios do Programa Abono Salarial e mediante as instru¢des do CONTROLADOR, sem
transferi-los a qualquer terceiro, exceto em atendimento as requisi¢cdes judiciais, as oriundas de drgaos de
controle e fiscalizagdo ou nos casos em que for expressamente autorizado pela contratante, desde que
enguadrados em uma das hipdteses legais previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados.

8.1.61. A contratada tratard os dados pessoais somente para executar as suas obrigacdes
contratuais.

8.1.62. A contratada se compromete a instituir e manter um programa abrangente de seguranca e
governanca de dados pessoais para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados
Pessoais objeto de Tratamento, além de garantir a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados e
demais normas que versem sobre privacidade e protecao de dados pessoais.

8.1.63. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delecio ou exposicdo indesejada ou ndo
autorizada, entre outros) que envolva as informacfes tratadas em razdo da presente relacdo contratual,
deverd a contratada comunicar imediatamente a contratante através dos canais de comunicacdo
especificos disponiveis, em especial, o gestor do contrato, habilitado ainda para dar instrucdes e esclarecer



duvidas.

8.1.64. Ao final do Contrato conforme instrucdes da contratante, a contratada deverd destruir todas

as Informacdes Confidenciais e Dados Pessoais que estejam em seu poder conforme Politica Geral de

Tratamento de Dados estabelecida pelo CONTROLADOR, observado o prazo minimo de 5 anos, em virtude
da necessidade de atendimento aos preceitos legais e regulatérios a que estd sujeita a contratada.

Divulgacao do abono salarial

8.1.65. A contratante devera adotar os procedimentos para a divulgacdo do beneficio e implantar as
condi¢cbes necessarias e melhorias que se fizerem necessarias para atendimento ao trabalhador.

8.1.66. A contratante devera disponibilizar canais de atendimento para prestar atendimento aos
beneficidrios do Abono Salarial.

8.1.67. A contratada disponibilizard os seguintes canais de atendimento para informacdes relativas
exclusivamente ao pagamento do beneficio:

8.1.67.1. central de atendimento ao trabalhador (gratuito), via URA - Unidade de resposta audivel;
8.1.67.2. pagina da contratada na internet www.caixa.gov.br/abonosalarial;

8.1.67.3. aplicativo(s) movel(is) - APP Caixa Trabalhador; APP CAIXA TEM

8.1.67.4. divulgacdo através de redes sociais;

8.1.67.5. confecgdao de material digital, contendo o cronograma de pagamento;

8.1.67.6. ou outro canal que venha a ser implantado.

Demandas referentes a servigos continuados, eventuais e complementares
8.1.68. SolicitagGes para alterag¢do ou desenvolvimento de servicos fornecidos pela contratada:

8.1.68.1. A solicitacdo de alteragdao ou desenvolvimento dos servigos fornecidos pela contratada serd
registrada pela contratante no Portal de Demandas - SIRCA com as informac¢Oes necessdrias ao
atendimento.

8.1.68.2. Efetuada a solicitagdo no Portal de Demandas, a contratante e a contratada terdo o prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias para qualificar corretamente a demanda.

8.1.68.3. Considera-se que o registro feito no Portal de Demandas estara qualificado quando o
entendimento da demanda estiver pacificado e aceito pela contratante e contratada, com todas as regras
de negécio definidas e documento de visao elaborado, ambos homologados pela contratante.

8.1.68.4. Nao sendo estabelecido pela contratante outro critério de prioridade para atendimento das
demandas, estas serdo tratadas na ordem em que forem registradas no Portal de Demandas.

8.1.68.5. Apds a qualificacdo da demanda e definida a ordem de prioridade de atendimento, a
contratada apresentard em até 60 (sessenta) dias o cronograma de atendimento, com prazos estimados
para as fases de desenvolvimento, de testes e de homologacdo da solucdo, para aprovacdo pela
contratante.

8.1.68.6. Eventual mudanca na ordem de prioridade para o atendimento da demanda podera ser
admitida em comum acordo entre contratante e contratada, ndo implicando aplicacdo de penalidades em
virtude de alteragdao de prazos, se for o caso.

8.1.68.7. Estando a solucdo apta a ser implantada, a data de sua implantacdo sera definida em comum
acordo entre contratante e contratada.

8.1.68.8. Depois de finalizada a qualificacdo da demanda, caso ocorram altera¢cdes em regras de
negdcios ou requisitos, esta serd novamente qualificada nos termos do item 8.1.68.2.

8.1.68.9. Para que a demanda seja considerada como entregue no prazo apresentado no item 8.1.68.5
, a contratada deverd efetuar o registro de sua implantacdo no Portal de Demandas.

8.1.68.10. A partir do registro feito pela contratada no Portal de Demandas, conforme item anterior, a
contratante tera até 45 (quarenta e cinco) dias para registrar a concordancia com a solucdo apresentada,



ou rejeita-la total ou parcialmente, sendo esse prazo prorrogavel por igual periodo mediante solicitacdo
fundamentada pela contratante, apresentada no prazo original.

8.1.68.11. Caso nao haja manifestacdo quanto ao atendimento realizado dentro do prazo estabelecido,
a demanda serd considerada como atendida pela contratada.

8.1.68.12. Havendo acordo entre contratante e contratada, os prazos previstos nos subitens 8.1.68.5 e
8.1.68.10, poderao ser repactuados.

8.1.68.13. A demanda apresentada a partir da vigéncia deste contrato que permanecer em
esclarecimento por periodo superior a 90 (noventa) dias receberd o status de suspensa no Portal de
Demandas e seu atendimento sera imediatamente retomado apds resposta a solicitacdo de esclarecimento,
reiniciando a contagem de prazos.

8.1.68.14. O preenchimento da data de expectativa de atendimento no Portal de Demandas SIRCA
refere-se a um pretenso prazo para retorno, devendo ser considerados como prazos efetivos os previstos
no Contrato ou neste Projeto Basico, ou, ainda, os acordados entre as partes.

Atendimento ao trabalhador

8.1.69. A contratada mantera atualizadas, conforme prazos acordados, as bases de informacdo das
Centrais de Atendimento, por meio do acompanhamento dos comunicados emitidos pela contratante,
Portarias, Instru¢des Normativas e demais documentos que regem a operag¢dao do Abono Salarial regido por
este contrato.

8.1.70. Em caso de ocorréncias quanto ao atendimento prestado pela contratada, o MTE
apresentara relatério contendo detalhamento das eventuais reclamacgdes recebidas pela Central de
Atendimento e/ou Ouvidoria, contendo informagdes analiticas que possibilitem a identificacdo da
ocorréncia e a melhoria do servigo prestado.

8.1.71. Cabe a contratada o atendimento exclusivo as demandas de pagamento.

8.1.71.1. Demandas que porventura sejam recepcionadas pela contratada e que nao possuam relagao
com o pagamento do Abono Salarial, serdao respondidas pela contratada com a orienta¢do para que o
demandante busque os canais de atendimento da contratante.

Disposi¢des gerais

8.1.72. No que concerne a execu¢dao deste contrato, as comunicagdes entre as partes deverao
ocorrer de forma a assegurar mecanismos que permitam comprovar o envio das informacdes, demandas,
documentos, arquivos e demais insumos necessarios aos cumprimentos do objeto, assegurando a
seguranca e o sigilo aplicavel.

8.1.73. A comunicacdo e o encaminhamento de documentos que envolvam os processos de
faturamento e pagamento dos servicos previstos neste contrato sera realizada por meio de Oficio, exceto,
guando houver disposicdo em contrdario ou for possivel seu envio por outro meio que permita a celeridade
dos processos, mediante acordo entre as partes, sem que haja prejuizo para o controle dos prazos.

8.1.74. O encaminhamento de documentos e arquivos podera ocorrer por intermédio do Portal de
Demandas — SIRCA. Quando n3o utilizado o portal mencionado, as partes acordardo meios que permitam a
celeridade, o controle de prazos, a seguranca e o sigilo aplicavel.

8.1.75. O acesso ao Portal de Demandas se dara por meio da Internet em enderego especifico
(http://www.atendimentogoverno.caixa.gov.br).

8.1.76. O cadastramento de usudrios no Portal de Demandas serd efetuado pelo envio de Ficha de
Cadastramento de Usuario FICUS/E e fotocépia de documento de identidade a contratada e observara os
perfis de acesso Técnico e Gestor.

8.1.77. Os procedimentos para uso do Portal serao disponibilizados no Manual do Usudrio disponivel
para acesso no proéprio Portal.

8.2. A execugao dos servigos sera iniciada em 2 de abril de 2023.



9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, ndo serd necessario que a contratada disponibilize
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

10. INFORMACﬁES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. No que diz respeito a quantidade a ser contratada, informamos que os montantes

apresentados dizem respeito a expectativa de servicos que serdo executados no periodo maximo de 5 anos.
Ressaltamos que a demanda pelos servicos ndo apresenta niveis constantes de execucdo, pois diversos
fatores influenciam no resultado executado, dentre os quais citamos a quantidade de empregos formais
existentes e os valores pagos em retribuicdo pelos servigos, que poderdo aumentar ou reduzir a demanda
pelo Abono Salarial em determinado periodo, visto que ndo tem direito ao pagamento os trabalhadores que
recebem mais de 2 saldrios minimos mensais em média.

10.1.2. Nesse sentido, a respeito da quantidade estimada de servicos a serem contratados,

informamos que realizamos a projecdo com a utilizacdo dos dados do estoque de emprego formal que

consta na Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS do ano de 2021.Para adequar os valores do referido
estoque a realidade dos préximos anos, projetamos o crescimento deste estoque com a utilizagdo da taxa

prevista na Grade de Parametros Macroecondmicos da Secretaria de Politica Econ6mica - SPE do Ministério
da Fazenda - MF para o aumento da popula¢do ocupada com carteira assinada no setor privado. Assim,
possuindo os possiveis valores do referido estoque para os proximos anos, aplicamos a eles a taxa de

cobertura média verificada de trabalhadores com direito ao Abono Salarial nos anos anteriores. Dessa
forma, obtemos, em relagdo ao estoque, a quantidade de trabalhadores que podem ser identificados como

tendo direito ao pagamento.

10.1.3. Ressaltamos que apds a verificagdo do numero de possiveis trabalhadores identificados para
receber o Abono, aplicamos a taxa de habilitacio média do beneficio para estimar o quantitativo de
pagamentos previstos, pois, historicamente, ha diferenca no numero de identificados em rela¢do ao
numero de trabalhadores que efetivamente recebem o beneficio. Assim, chegamos ao nimero potencial de
abonos que serdo pagos, representando os montantes a serem contratados.

10.1.4. Portanto, estima-se que para os proximos 5 anos o quantitativo maximo de servigos a serem
contratados sera:
Exercicio Estoque de emprego Taxa de crescimento do Taxa de Taxa de Identificados
formal - RAIS estoque cobertura habilitacao previstos
- a b C d e
2023 47.400.189 1,0050 0,74847575 0,9896 35.284.467
2024 47.637.190 1,0150 0,74847575 0,9896 35.813.734
2025 48.351.748 1,0250 0,74847575 0,9896 36.709.077
2026 49.560.541 1,0300 0,74847575 0,9896 37.810.349
2027 51.074.358 1,0350 0,74847575 0,9896 39.133.711
TOTAL 184.751.339
10.1.5. Distribuindo a quantidade maxima a ser contratada pelos servicos que compordo a

contratacao temos a seguinte disposigao:

Servico Quantidade para 60 meses Proporgdo (%)

Pagamento em canais fisicos 1.658.243 0,89%




Pagamento em crédito em conta 118.069.946 63,91%

Pagamento em poupanga social digital 65.023.150 35,19%
TOTAL 184.751.339 100,00%
10.1.6. Destacamos que a distribuicdo das quantidades considerou o comportamento da execucdo

do contrato atual nos ultimos anos, oque permitiu identificar quais servicos eram mais utilizados no periodo
analisado.

10.1.7. Finalmente, informamos que a proposta ofertada pela Caixa e aceita pelo Ministério possui o
servico de atendimento URA.Assim, é necessdrio prever a contratacdo de quantidade de servigos
suficientes para execuc¢do no periodo de 5 anos. Informamos que a obtencdo desse quantitativo, teve como
base a analise da execucdo contratual de programas que possuem o atendimento URA. Nesse sentido,
percebeu-se do montante de pagamentos realizados mensalmente, 60% teve auxilio desse servico durante
o periodo de apuracdo.

10.1.8. Desse modo, estimamos que no periodo maximo da contratacdo, o atendimento URA
demandard a contratacdo de 110.850.803 servigos. Portanto, considerando os servigos de pagamento
acima calculados e adicionando a eles os atendimentos URA, a contratacdo pretendida demandard servicos
no total de 295.602.142.

10.1.9. Portanto, as quantidades a serem contratadas sao:
Servico Quantidade para 12 meses Quantidade para 60 meses
Pagamento em canais fisicos 331.649 1.658.243
Pagamento em crédito em conta 23.613.989 118.069.946
Pagamento em poupanca social digital 13.004.630 65.023.150
Atendimento URA 22.170.161 110.850.803
TOTAL 59.120.428 295.602.142
11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as

cladusulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissao
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.3. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcgao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.4. Pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Projeto Basico.

11.5. Efetuar as retengbes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada/Oficio de cobranga, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, enviando cdpia dos documentos de retencdo a contratada.

11.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usudrio;



11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.6.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto
do contrato.

11.8. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

11.9. Cientificar o 6rgdao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela contratada.

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacGes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apods o recebimento do
servico e notificacoes expedidas.

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11.13. Comunicar a contratada, por escrito e com a antecedéncia necessaria, a edicdo de atos
normativos inerentes ao objeto deste Projeto Basico, bem como, decisdes de carater técnico e
administrativo a serem observadas pela contratada no atendimento das solicitagcdes da contratante;

11.14. Conceder, dentro de suas atribui¢des, prazo para adequagado, em caso de altera¢do de norma
que tenha como efeito a alteracdo de processo para a execucao dos servicos pela contratada;

11.15. Manter sigilo quanto as especificagGes tecnoldgicas dos sistemas e solu¢des desenvolvidas
pela contratada para fins das a¢des de pagamento do Abono Salarial;

11.16. Promover, no ambito institucional, mecanismos necessarios ao desenvolvimento das a¢des
objeto deste Projeto Basico, criando condi¢des favoraveis e articulagdes para a viabilizacdo dos seus
resultados;

11.17. Comunicar de imediato a contratada quaisquer irregularidades ou anormalidades de que
venha a ter conhecimento, que impactem a execugdao do Objeto contratado e os processos sob sua gestao;

11.18. Pronunciar-se sobre quaisquer irregularidades ou anormalidades, em quaisquer das acdes do
Programa, apontadas pela contratada;

11.19. Apurar as denuncias de irregularidades ou anormalidades, no ambito de sua competéncia,
em quaisquer das acdes do Programa;

11.20. Dar publicidade aos trabalhadores com direito ao Abono Salarial de eventual interrupcdo ou
reducdo no ritmo dos servicos prestados pela contratada, decorrentes de situa¢des notificadas pela
contratante;

11.21. Designar, formalmente, representante para gerenciar a execucdo dos servicos, nos termos do
art. 67, da Lei n. 2 8.666/1993, e comunicar a contratada;

11.22. Notificar, por escrito, quando da necessidade de interrupcao tempordria ou reducdo do
ritmo da prestacdo dos servicos pela contratada, justificada pela ocorréncia de situacées imprevistas na
execucdo dos servicos a serem fiscalizados;

11.23. Disponibilizar a contratada, em tempo habil, os arquivos necessarios a operacionalizacdo dos
Servigos;

11.24. Transferir os recursos necessarios ao pagamento dos beneficios de forma que se mantenha



disponibilidade financeira compativel com a realiza¢cdo dos pagamentos.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Projeto Bdasico e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos, depois de
regularmente apurados e comprovados, sendo garantido o contraditdrio e ampla defesa.

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

12.5. Vedar a utilizagdo, na execugdao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

12.6. Quando ndo for possivel a verificacgdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova

de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida

Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou

Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MI
n.5/2017.

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a contratante.

12.8. Comunicar a contratante qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

12.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

12.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.12. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.



12.13. Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Projeto Basico, no prazo
determinado.

12.14. Submeter previamente, por escrito, a contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes deste Projeto Basico e do Estuto Técnico
Preliminar.

12.15. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
12.19. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os

materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

12.20. Manter em arquivo, em boa ordem, a disposicdo dos érgaos de controle interno e externo,
pelo prazo de cinco anos, a documentacgdo, os registros contdbeis e aqueles referentes a movimentagao
financeira;

12.21. A contratada tem direito autoral, industrial e de fontes dos sistemas de processamento de
dados dos recursos tecnoldgicos por ela desenvolvidos, que suportarem a operacionalizacgdo do Abono
Salarial, em conformidade com a Lei n? 9.609, de 19 de fevereiro de 1998.

12.22. Sao de responsabilidade da contratada a guarda, a protec¢do, o sigilo e a inviolabilidade das
bases de dados utilizadas para a operacionalizacao do pagamento do Abono Salarial, ficando vedado o seu
uso para outros fins que nao forem objeto do presente Contrato, incluindo o repasse ou o
compartilhamento com terceiros, sem autorizagdo por escrito da contratante, respeitando a legislacao
vigente.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

14. ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO

15.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.



15.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos
deverad ser verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e
especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.3. O representante da contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
contratada ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666,
de 1993.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢ées relacionadas a Gestdo do
Contrato.

15.6. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢dao do objeto.

15.7. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degenera¢do, devendo intervir para requerer a contratada a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.8. O fiscal técnico deverda apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos realizada.

15.9. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

15.10. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.11. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas neste Projeto Basico.

15.12. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdao dos
Servigos.

15.13. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

15.14. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR,
conforme previsto no Anexo | (32489497), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

16.1.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima



exigida as atividades contratadas; ou

16.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demanda.
16.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017

serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancOes cabiveis, caso se constate que a contratada, depois de regularmente apurados e comprovados,
sendo garantido o contraditdrio e ampla defesa:

16.2.1. nao produziu os resultados acordados;

16.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

16.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo de Nota Fiscal/Fatura/Oficio de faturamento dever ser precedida do recebimento
definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

17.2. O recebimento da fatura mensal serd caracterizado pela aposicdao de assinatura e data de
recebimento pela contratante, exceto quando houver disposicdo em contrario, ou for possivel seu envio
por outro meio que permita a celeridade dos processos, mediante acordo entre as partes, sem que haja
prejuizo para o controle dos prazos e para a segurancga e o sigilo aplicdveis aos documentos e arquivos
encaminhados.

17.3. Os servigos prestados serdo faturados conforme valores previstos no Contrato, calculados
com base nas defini¢Ges apresentadas a seguir:

17.3.1. Pagamento por meio de Crédito em Conta bancdria: serdo faturados os beneficios creditados
em conta, tendo como referéncia relatdrio analitico de pagamento, a ser disponibilizado pela contratada;

17.3.2. Pagamento por meio de Crédito em Conta Poupanga Social Digital: serdo faturados os
beneficios creditados em conta poupanca digital ou poupanca social digital, tendo como referéncia
relatdrio analitico de pagamento, a ser disponibilizado pela contratada;

17.3.3. Pagamento nos Canais Fisicos: serao faturados os beneficios pagos no més, por autenticacao
realizada, tendo como referéncia relatério analitico de pagamento, a ser disponibilizado pela contratada e
por Canal de Pagamento;

17.3.4. Pagamento por Ordem Determinacao Judicial: serdo faturados os beneficios pagos no més
por determinacao judicial, por transacao realizada;

17.3.5. Atendimento em Canal Telesservico (URA): sera faturado o quantitativo de ligacGes de
trabalhadores atendidas pela Unidade de Resposta Audivel - URA, considerando o valor unitario de ligagcdes.

17.4. No prazo de até 10 dias Uteis de cada més, a contratada emitird Oficio preliminar de
faturamento a contratante, referente aos servicos continuados ou complementares executados no periodo
compreendendo do 12 dia até o ultimo dia do més anterior, com toda a documentagdao probatdéria do
cumprimento da obrigagdo contratual:

17.4.1. Relatdrios referentes aos itens tarifaveis cobrados;
17.4.1.1. Relatdrio Sintético — Pagamento do Trabalhador nos Canais Fisicos.

a) A contratada enviara juntamente com o oficio de faturamento relatdrio sintético
contendo o quantitativo de pagamentos realizados por meio dos seguintes canais:
Correspondente CAIXA Aqui, Unidades Lotéricas, Terminais de Autoatendimentos e Estacdo
Financeira.

b) A contagem de registros leva em consideragdo o més de referéncia anterior (total de



beneficios pagos) a data da fatura.

17.4.1.2. Relatorio Sintético — Pagamento do Trabalhador por Crédito em Conta Bancdria e Conta
Poupanca Digital ou Poupanca Social Digital.

a) A contratada enviard juntamente com o oficio de faturamento o relatério sintético
contendo o quantitativo de pagamentos realizados por meio de crédito em conta e Conta
Poupanca Digital ou Poupanca Social Digital.

b) A contagem de registros leva em consideracdo o més de referéncia anterior (total de
beneficios creditados em conta) a data da fatura.

17.4.1.3. Relatdrio Sintético — Pagamento do Trabalhador por Determinacao Judicial.

a) A contratada enviard juntamente com o oficio de faturamento relatério sintético
contendo o quantitativo de pagamentos realizados por meio de Determinac¢do Judicial.

b) A contagem de registros leva em consideracdo o més de referéncia anterior (total de
beneficios pagos por determinacdo judicial) a data da fatura.

17.4.1.4. Relatdrio Sintético e Analitico — Quantitativo Atendimento em Canal Telesservigos (URA).

a) A CAIXA disponibilizara juntamente com o oficio de faturamento relatério sintético
referente ao processo de atendimento em canal telesservicos — URA referente ao més
anterior.

b) As ligagGes relacionadas no relatério serdo registradas por dia e total mensal.

17.5. Quaisquer outras informacdes pertinentes que considerar relevantes para a compreensao do
faturamento a ser efetuado.

17.6. Os servicos eventualmente ndao faturados no prazo do subitem 17.4 poderdao ser objeto de
faturamento complementar, devendo ser discriminados junto ao faturamento regular até a quinta fatura
subsequente aquela em que deveriam estar incluidos.

17.7. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico apds a entrega da documentacao
acima, da seguinte forma:

17.7.1. A contratante realizara inspecdao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

17.7.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdao do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.7.1.2. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo atestar os servicos efetivamente prestados.

17.7.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.7.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.7.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.



a) Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério
no dia do esgotamento do prazo.

17.8. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
contratada, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.8.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregées;

17.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatdrios e documentacbes apresentadas; e

17.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal, Oficio de Faturamento ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR).

17.9. O recebimento da ultima etapa da execucdo equivale ao recebimento do objeto como um
todo, e sera realizado da seguinte forma:

17.9.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelos responsdveis em até 5 dias corridos da comunicagao escrita do contratado;

17.9.2. definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante
termo circunstanciado, assinado pelos responsaveis, apés o decurso do prazo de observagao, ou vistoria
gue comprove a adequagao do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da
Lei8.666/93;

17.10. O prazo para recebimento definitivo serd de 5 dias corridos da comunicac¢do escrita do
contratado.
17.10.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do

prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento.

17.11. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.12. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura/Oficio de faturamento serd precedida do recebimento
definitivo do servico, conforme este Projeto Basico.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. A Nota Fiscal/Fatura/Oficio de faturamento sera emitida pela contratada em até 03 dias Uteis
apos o recebimento da comunicacdo com o valor exato dimensionado.

18.3.1. Para efeito de cdlculo de valores devidos referentes a prestacdo de servicos, considerar-se-a
o resultado da multiplicacdo da quantidade de operacdes, realizadas mensalmente referente a cada item
tarifavel pelos seus precos unitarios.

18.4. Em n3do havendo manifestacdo da contratante em até 10 dias apds a entrega toda da
documentacdo comprobatdria citada no item 17.2, a contratada emitird o oficio de faturamento no valor



integral.

18.5. O pagamento sera efetuado pela contratante no prazo de 12 (doze dias) dias corridos,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura/Oficio de faturamento.

18.5.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de
1993.

18.6. A comprovacdo da regularidade fiscal, sera constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.6.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

18.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal, Oficio de
Faturamento ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais
como:

18.7.1. o prazo de validade;

18.7.2. a data da emissao;

18.7.3. os dados do contrato e da contratante;

18.7.4. o periodo de prestagao dos servigos;

18.7.5. o valor a pagar; e

18.7.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da
situagdao, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante;

18.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar recebida a ordem bancaria para
pagamento.
18.10. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.14.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.15. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera



realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 46rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber, e repassard, em, até 3 (trés) dias Uteis a contratada informacdes dos
valores retidos, contendo os valores brutos/liquidos pagos e os valores de retencdo, com cdpia dos
comprovantes do recolhimento desses tributos, conforme modelo a seguir:

Tributos
Fatura de referéncia | Data | Valor pago (liquido) | Glosa Valor total (bruto)
IRPJ | CSLL | COFINS || PASEP

18.17. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa da contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias vigente.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ndo atribuido a contratada, o valor devido

deverad ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a

data do efetivo pagamento pela Taxa Média do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia para Titulos
Publicos Federais — SELIC divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou por outra taxa que legalmente venha a
substitui-la.

18.18.1. No caso de pagamento em atraso o valor da atualizacdo monetaria devido deve ser pago
guando da quitacdo do valor principal.

18.18.2. No caso de pagamento em atraso sem o pagamento da atualizacdo monetdria devida, o valor
ndo pago deverd sofrer correcdo monetdria pela Taxa Média do Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custddia para Titulos Publicos Federais — SELIC divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou por outra taxa
gue legalmente venha a substitui-la apurada, da data de pagamento do valor principal até a data de efetivo
pagamento do valor corrigido.

18.19. Realizado o pagamento integral ou parcial, a contratante encaminhard a contratada até o 32
dia util apds o pagamento, Oficio de Informacdo de Pagamento Efetuado com a descri¢cdo dos itens pagos,
valores retidos e glosados e, neste uUltimo caso, anexando manifestacdo técnica indicando os motivos que as
justifiqguem, bem como os comprovantes de recolhimento de tributos.

18.19.1. Quando da glosa de valores, a contratante indicard analiticamente os servicos
eventualmente glosados ou os efetivamente pagos, de forma a permitir avaliacdo e possivel contestacdao
pela contratada.

18.20. No caso de pagamento parcial de fatura pela contratante , com glosas de valores, conforme
Oficio de Informacdo de Pagamento Efetuado, ou no caso da indicacdo para emissdao de oficio de
pagamento em valor diverso, nos termos previstos no item 18.3, a contratada encaminhard a contratante a
sua manifestacdo, por em oficio de contestacdo em até o quinto més subsequente aquele a que se referem
a(s) glosa(s), apresentando a correcdo dos servicos objetos de glosa acompanhada de questionamento
objetivo sobre o procedimento de ateste realizado pela contratante, apontando a(s)
discordancia(s)identificada(s).

18.21. Os itens glosados e considerados devidos pela contratante, apds a sua correta
reapresentacdo serao pagos na forma prevista no subitem 18.5.

18.22. Recebida pela contratante a manifestacdo da contratada referente as glosas efetuadas, a
contratante atestard a conformidade da cobranga da respectiva glosa no prazo estabelecido no subitem 18
€;

18.23. Caso entenda a manifestacdo da contratada como insatisfatdria, registrara em oficio de
pagamento da fatura regular a ratificacdo da glosa;



18.24. Caso entenda a manifestacdo da contratada como satisfatdria, efetuard o respectivo
pagamento, no prazo previsto no subitem 18.5, com atualizacdo financeira pela Taxa Média do Sistema
Especial de Liquidagdo e de Custddia para Titulos Publicos Federais — SELIC divulgada pelo Banco Central dc
Brasil, ou por outra taxa que legalmente venha a substitui-la, apurada desde a data de vencimento do oficio
de faturamento do més de referéncia da glosa até a data efetiva de pagamento, aplicando-se ainda o
previsto nos itens 18.18.1 e 18.18.2 quanto valores em atraso.

18.25. Na hipdtese de a contestacdo ter sido julgada improcedente, a contratada podera recorrer
ao Secretario de Protecdo ao Trabalhador no prazo de 30 (trinta) dias.

18.26. Sendo indeferida a contestacdo de glosa, a contratante comunicara a decisdo a contratada
por oficio anexando documento técnico que a justifique.

19. REAJUSTE

19.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data de apresentacao da proposta.

19.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da contratada, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela contratante, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

19.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

19.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdao do indice de reajustamento, a contratante pagard a
contratada a importancia calculada pela ultima variacdo de 12 meses conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

19.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.6. Caso oindice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao
em vigor.

19.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

19.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

19.9. Os efeitos financeiros do apostilamento, além do valor nominal calculado entre os valores

devidos e os valores a época dos faturamentos mensais, devem ser corrigidos monetariamente pela Taxa

Média do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia para Titulos Publicos Federais — SELIC, divulgadz
pelo Banco Central do Brasil, ou por outra taxa que legalmente venha a substitui-la apurada, da data de

pagamento do valor principal até a data de efetivo pagamento do valor do reajuste.

19.10. As Partes também podem, a qualquer tempo, propor o reequilibrio econé6mico-financeiro do
Contrato, mediante celebracdo de Termo Aditivo, em conformidade com o disposto na alinea “d”, inciso Il
do artigo 65, da Lei n? 8.666/93, desde que previamente justificado e comprovado pela contratada e
aprovado pela contratante.

19.11. O reequilibrio sera realizado por Termo Aditivo.

20. GARANTIA DA EXECUCIT\O

20.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucao, pelas razoes abaixo justificadas:
20.1.1. a contratacdo diz respeito a execucdo de servicos bancarios comuns, cuja efetivacdo ocorre

por intermédio de transacdes e processamentos eletronicos, reduzindo a possibilidade de falhas na
realizacdo dos pagamentos;



20.1.2. a possibilidade de interrupcao da execucdo dos servicos pela contratada ndo estd elencada
entre os riscos identificados pela equipe de planejamento da contratacdo;

20.1.3. a contratada é a executora dos pagamentos do Programa do Abono Salarial desde a criacdo
do beneficio, periodo no qual ndo foram identificadas interrupcdes na execucdo dos servicos capazes de
gerar prejuizos a Administracdo Publica.

21. DAS SANCﬁES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infracdo administrativa, a contratada que:
21.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das

obrigacGes assumidas na contratacao;

21.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

21.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcdo pode aplicar a

contratada as seguintes san¢des:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndao acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado.

21.2.2. Multa de:

21.2.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacio do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga.

21.2.2.2. 3% (trés por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢ao parcial da obriga¢cdo assumida.

21.2.2.3. 7% (sete por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida.
21.2.2.4., 2% (dois por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

constante das tabelas 1 e 2, abaixo.

21.2.2.5. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
21.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

21.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
contratante pelos prejuizos causados.

21.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “21.2.4” também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Projeto Basico.

21.4. As sancdes previstas nos subitens “21.2.17, “21.2.3”, “21.2.4” e “21.2.5” poderdao ser
aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.



21.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
Infragdo
Item Descri¢cao Grau
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigcos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscaliza¢do, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia da contrantante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinacéo formal ou instru¢do complementar do érgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos nao previstos nesta tabela
9 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de 01
obrigacdes da contratada.
21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
21.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
21.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

21.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos



ilicitos praticados.

21.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.8.1. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cddigo Civil.

21.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Ges, levara em consideracdao a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

21.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢do
publica nacional ou estrangeira, cdépias do processo administrativo necessdrias a apuragdao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢ao de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.12. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.13. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. HABILITAGAO DO FORNECEDOR (CONTRATAGAO DIRETA)
22.1. A Administracao verificara o eventual descumprimento das condi¢des para contratacdo,

especialmente quanto a existéncia de san¢do que impecga a contratacdao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

22.1.1. SICAF;

22.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido — CGU;

22.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ;

22.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU.

22.1.4.1. Para a consulta de pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas “b”,
“c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

22.1.4.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu
sécio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdao de contratar com o Poder



Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

22.1.4.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

22.1.4.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

22.1.4.5. O proponente sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacgao.
22.2. No decorrer da execucdo contratual, deverd o BANCO comprovar o preenchimento dos

seguintes requisitos de habilitacdo:

22.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

22.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n?
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

22.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

22.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

22.2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
contratado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

22.2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata;

22.2.7. caso o contratado seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 81.501.511,30 (oitenta e um milhdes, quinhentos e
um mil, quinhentos e onze reais e trinta centavos) anualmente, e RS 407.507.556,50 (quatrocentos e sete
milhGes, quinhentos e sete mil quinhentos e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos) para o
guinquénio.

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

Plano Interno:



Nota de Empenho:

Integram este Projeto Basico, para todos os fins e efeitos, o seguinte Anexo:
Anexo | — Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR (32489497)
Anexo Il - Estudo Técnico Preliminar - ETP (32617992)

A Coordenacdo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacdo Profissional,
subordinada ao Departamento de Gestio de Beneficios, como Area Requisitante da demanda, vem,
respeitosamente, submeter o presente Projeto Basico, elaborado pela equipe de planejamento da
contratacao designada pela Portaria n2 3797 (29547091), a apreciacdo e aprovacao do Senhor Secretdrio de
Protecdo ao Trabalhador, nos termos do § 29, do art. 28, da Instrugcdo Normativa 5, de 26 de maio de 2017.
Com sugestdo de envio deste documento ao Departamento de Administracdo, Financas e Contabilidade -
DAFC para providéncias subsequentes, solicitando gestdes junto a Secretaria Executiva para aprovagao do
ETP e PB, tendo em vista a delegacao de competéncia disposta no Art. 82, da Portaria MTE n2 635, de 16 de
margo de 2023.

Documento assinado eletronicamente

) Documento assinado eletronicamente
MARCIO ALVES BORGES

PAULO CESAR BEZERRA DE SOUZA
Coordenador-Geral do Seguro-Desemprego,

Diretor de Gestdao de Beneficios
do Abono Salarial e Identificacao Profissional
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Documento assinado eletronicamente por Marcio Alves Borges, Coordenador(a)-Geral, em
29/03/2023, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Bezerra de Souza, Diretor(a), em 29/03/2023,
as 17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 19965.104455/2022-47

2. Objetivo

Contratacdo da Caixa Econdmica Federal para a realizacdo dos servicos de pagamento do Programa Abono Salarial aos
trabalhadores inscritos no Programa de Integracdo Social - PIS.

3. Descricao da necessidade

A necessidade discriminada, neste documento, diz respeito a contratacdo da Caixa Econdmica Federal para a execugdo dos
pagamentos dos trabalhadores inscritos no Programa de Integracdo Social — PIS com direito ao Abono Salarial.

Conforme dispde o art. 239, §3° da Constituicdo Federal, os empregados que percebam até dois salarios minimos de
remuneracdo mensal de empregadores que contribuem para o Programa de Integracdo Social — PIS ou para o Programa de
Formagdo do Patriménio do Servidor Publico — PASEP, tém garantido o pagamento anual de até um salario minimo.

Posteriormente a previsdo constitucional, o legislador infraconstitucional trouxe os critérios completos para o recebimento do
Abono Salarial por intermédio da Lei n° 7.998/1990, art. 9°, determinando que para ter direito ao pagamento de até um salario
minimo por ano, o trabalhador devera:

1.

ter recebido até 2 saldrios minimos médios de remuneragdo mensal no ano-base;
2.

ter exercido atividade remunerada por pelo menos 30 dias no ano-base;

3.

ter cadastro no PIS/PASEP h4 pelo menos 5 anos;

4.

ter sido declarado corretamente na RAIS ou e-Social.

Além disso, o §2° do mencionado artigo da Lei 7.998/1990 definiu a metodologia do célculo do valor a ser pago ao trabalhador
que cumpriu o0s requisitos para o recebimento do abono. Em suma, o valor sera calculado na propor¢do de 1/12 (um doze avos)
do salario minimo vigente na data do pagamento, multiplicado pelo niimero de meses trabalhador no ano-base correspondente.

Decerto, considerando que o empregado que recebe até 2 salarios minimos mensais em média podera receber o abono salarial, o
programa é destinado aos trabalhadores com menor poder aquisitivo, consistindo em verdadeiro complemento de renda para
aqueles menos favorecidos.

Assim, tendo em vista o ptiblico-alvo do programa, o art. 17 da Lei Complementar n° 101/2000 protegeu os recursos destinados
ao pagamento dos abonos, dando a eles o carater de despesa obrigatéria, em razdo da previsdo constitucional e legal do Abono
salarial. Ademais, ressalta-se que devido a necessidade da contratacdo deste servigco se estender por mais de um exercicio
financeiro, ele também pode ser considerado como continuado. Com o objetivo de demonstrar o alcance do abono, informamos
que no exercicio de 2022 foram pagos valores que somam R$ 23.488.173.433,00, que atenderam o total de 25.918.468
empregados.
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Dessa forma, considerando a importancia do programa para a populacdo e o seu alcance, a contratacdo de institui¢do financeira
para a realizacdo dos pagamentos aos trabalhadores com direito ao Abono Salarial é imprescindivel, pois, trata-se de obrigacdo
atribuida a esta pasta ministerial pela lei e constitui¢do, e também porque este ministério ndo possui as condi¢des, o pessoal ou a
experiéncia necessaria para realizar o processamento simultdneo de milhdes de ordens de pagamento, disponibilizando os valores
em diversos canais de pagamento e com a seguranca necessaria.

Em relagdo a contratacdo de empresa para realizar os pagamentos do Abono Salarial, destacamos que a Lei n° 7.998/1990, art. 9°-
A, §1°, definiu expressamente que o pagamento dos trabalhadores inscritos no PIS com direito ao abono sera feito pela Caixa
Economica Federal. Portanto, o legislador optou por dar a exclusividade da execugdo desse servico a Caixa, ndo dando margem
de escolha ao administrador publico, tratando-se de ato administrativo notadamente vinculado.

Art. 9°-A. O abono sera pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econdmica Federal mediante: (...)

§ 1° Ao Banco do Brasil S.A. caberd o pagamento aos servidores e empregados dos contribuintes mencionados no art. 14
do Decreto-Lei n° 2.052, de 3 de agosto de 1983, e a Caixa Econdmica Federal, aos empregados dos contribuintes a que
se refere o art. 15 desse Decreto-Lei.

Portanto, considerando o programa instituido pela Constituicdo Federal, art. 239, § 3°, e legislacdo infraconstitucional, Lei n°
7.998/1990, a contratacdo direta da Caixa Econdmica Federal justifica-se para a realizagdo dos pagamentos aos empregados
inscritos no PIS com direito ao Abono Salarial. Ademais, a escolha da Caixa é imposicdo da lei mencionada anteriormente, ndo
dando margem de escolha ao administrador publico, atribuindo a essa empresa ptiblica a exclusividade expressa na prestacao do
servico.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria de Trabalho /Subsecretaria de Politicas Publicas de

Marcio Al B
Trabalho /Coordenacdo-Geral de Gestdo de Beneficios arclo Alves borges

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade: atender os trabalhadores em locais de fécil acesso e com
acessibilidade, quando necessério; ndo estipular nenhum tipo de reciprocidade bancéria, seja ela direta ou indireta; realizar o
pagamento dos abonos por crédito em conta do trabalhador na prépria instituicdo, pela poupanca social digital e em canais fisicos
de atendimento; os pagamentos deverdo ser feitos preferencialmente por crédito em conta, poupanca social digital e canais
fisicos, que serdo admitidos somente de forma residual, quando ndo for possivel a utilizagcdo dos servicos anteriores; os
pagamentos efetuados devem ter sua comprovacdo por meio de autenticacio em documento proprio ou registro eletronico,
arquivado na Caixa, ficando a disposicdo durante o prazo de cinco anos; devera ser assegurada a continuidade da prestacao do
servico caso executada mudanca técnica em relagdo ao contratado anteriormente para o que serd executado; as parcelas creditadas
indevidamente pelo agente pagador reverterdo automaticamente ao programa do Abono Salarial.

Natureza do servico: o pagamento do Abono Salarial encontra previsdo expressa na Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
239, § 3°. A regulamentacdo desse dispositivo ocorreu por intermédio da Lei n® 7.998/1990. Nesse sentido, nos termos da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, art. 17, a execugdo operacional do abono se enquadra como Despesa Obrigatéria de
Carater Continuado: "considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios".
Assim, destaca-se que a contratacdo diz respeito a servico de natureza comum de carater continuado.

Classificacdo dos servicos: o objeto deste estudo objetiva a contratacdo de servico comum de cariter continuado, sem
fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva. A contratacdo sera processada por inexigibilidade de licitacdo,
com fulcro no Art. 25, caput, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. Destaca-se que a natureza do objeto a ser
contratado se enquadra na categoria de servicos considerados comuns de uso geral, conforme conceitua a Lei n°® 10.520/2000 e o
Decreto n° 10.024/2019, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no
mercado. Além disso, os servicos a serem contratados guardam correlacdo com os pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018. Portanto, ndo estdo previstos nas atividades elencadas no art. 3° do aludido decreto, que traz os servigos cuja
execucdo indireta é vedada.
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Forma de selecdo do fornecedor: em relacdo a instituicdo a ser contratada, destaca-se que a lei regulamentadora do Abono
Salarial ndo deu margem de escolha a Administragdo Publica, conforme consta no § 1° do art. 9°-A da Lei n° 7.998/1990, que
deixa expresso caber a Caixa Economica Federal o pagamento aos empregados dos contribuintes a que se refere o art. 15 do
Decreto-Lei n° 2.052, de 3 de agosto de 1983:

Art. 9°-A. O abono serd pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econémica Federal mediante:

()

§ 1° Ao Banco do Brasil S.A. cabera o pagamento aos servidores e empregados dos contribuintes mencionados no art. 14
do Decreto-Lei n° 2.052, de 3 de agosto de 1983, e a Caixa Econdmica Federal, aos empregados dos contribuintes a que
se refere o art. 15 desse Decreto-Lei.

Assim, o legislador optou por dar o privilégio da prestacdo desse servigo a Caixa Economica Federal, que, por intermédio de
sucessivos contratos, vem realizando os pagamentos dos trabalhadores contemplados.

Portanto, seguindo a recomendacdo do dispositivo legal acima citado, esta equipe de planejamento sugere a contratacdo da Caixa
Econdmica Federal, e que seja realizada por inexigibilidade de de licitagdo, com fulcro no Art. 25, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

I - para aquisi¢do de materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagdo de exclusividade ser feita
através de atestado fornecido pelo érgdo de registro do comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o
servico, pelo Sindicato, Federacdo ou Confederacdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

II - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo;

III - para contratagdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de empresario exclusivo, desde
que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

Praticas de sustentabilidade: na execucdo dos servicos, é obrigacdo da contratada aplicar as boas praticas de sustentabilidade
ambiental, otimizacdo dos recursos, reducdo de desperdicios e reducdo de poluicédo, conforme disposto no art. 3° da Lei n° 8.666
/1993, regulamentado pelo Decreto n° 7.746/2012, observada a necessidade de baixo impacto sobre recursos naturais como flora,
fauna, ar, solo e dgua; a contratada devera dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, sempre
que possivel, buscando maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como: dgua e energia; devera também buscar formas
para estender a vida titil e o menor custo de manutencdo dos bens utilizados na execucdo do servigo, promovendo o uso de
inovacdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; devera ainda priorizar a origem sustentdvel dos recursos naturais
utilizados nos bens, servicos e obras relacionadas a execucdo dos servigos; deverd, por fim, utilizar produtos florestais,
madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

Duracao inicial do contrato: o § 1° do art. 9°-A da Lei n°® 7.998/1990 estabeleceu que o pagamento do Abono Salarial aos
trabalhadores inscritos no PIS cabe a Caixa Econdmica Federal, excluindo a possibilidade de contratacdo de outro fornecedor
para o servico. Dessa forma, propde-se que a duracdo do contrato seja de 60 meses, sem possibilidade de prorrogacéo, nos termos
do art. 57 da Lei n° 8.666/1993. Ressalta-se que em razdo da definicdo legal do prestador desses servicos, a contratacdo pelo
periodo maximo permitido pela lei evitard a necessidade de alteragdes contratuais por aditivos, cujo objetivo seria somente a
extensdo da validade contratual.

Ademais, importante mencionar que o Projeto Bésico vinculado a pretensa contratacao prevé clausula para o reajuste contratual,
considerando como pardmetro de atualizagdo somente a inflagdo anual. Assim, como o reajuste para corrigir a inflagdo é
instrumento cujo objetivo é somente manter o valor da moeda em face da desvalorizagdo em razdo do decurso de tempo, a
contratacdo pelo prazo de 5 anos com o mesmo fornecedor evita que a futura contratada requeira reajuste real de precos, ou seja,
acréscimos além da mera correcdo inflaciondria.

Importante mencionar que, as ultimas renovacdes contratuais demonstram que a Caixa, enquanto empresa ptblica que atua no
mercado privado visando a obtencdo de lucro, tem buscado valores que sejam vantajosos a essa pessoa juridica. Somente ap6s
muita negociagdo é que se consegue obter precos razoaveis para a Administracdo Publica, anulando somente parte do ganho real
pretendido pela empresa. Como bem exemplifica as udltimas negociacdes com a Caixa, chegam-se a acordos minimamente
aceitaveis ap6s longo decurso de tempo, no limiar de risco real de interrupgdo da prestacdo dos servigos.

Além disso, conforme mencionado, a futura contratada é a tnica prestadora possivel desses servicos em razdo de previsdo legal.
Assim, se ela ndo aceitar renovar o contrato daqui a 12 meses por considerar que o reajuste somente pela inflacdo ndo atende seus
objetivos negociais, a Administracdo Publica ndo poderéa contratar outro fornecedor, ela terd que realizar novo contrato com a
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Caixa e tentar evitar que os precos subam muito além da inflacdo do periodo. Nesse caso, acreditar que o unico fornecedor
aceitaria anualmente rever os precos para patamares inferiores ao cobrado anteriormente, é fazer uma aposta sem perspectiva de
efetivamente ganhar.

Portanto, pela experiéncia consolidada em contratacdes realizadas junto a Caixa, destacamos que existéncia de contratacdo pelo
prazo de 5 anos, com clausula expressa de reajuste pela inflacdo a cada periodo de 12 meses, traz maiores vantagens do que
acreditar que em renovagdes sucessivas a unica contratada possivel possa reduzir seus precos. Esse cenario traz evidente ganho
financeiro, visto que as tarifas terdo virtualmente o mesmo valor daqui a 5 anos, pois o reajuste foi somente inflacionério. Por
outro lado, inegavel também a vantagem no sentido da seguranca na execucdo do servigo, reduzido a chance de ocorrer a
interrupcdo dos servicos em razdo da falta de acordo entre as partes que ocasione no atingimento da validade contratual sem que
tenha ocorrido a respectiva renovacao.

Destacamos que a Orientagdo Normativa n® 38/2011 da Advocacia-Geral da Unido afirma ser possivel a contratacdo de servicos
continuos por prazo superior a 12 meses, conforme citado a seguir:

Orientagcdo Normativa 38/2011 - Nos contratos de prestacdo de servigos de natureza continuada deve-se observar que: a)
o prazo de vigéncia originario, de regra, é de até 12 meses; b) excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por
periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique
tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a administracao; e c) é juridicamente possivel a prorrogacdo do
contrato por prazo diverso do contratado originariamente. (grifo nosso)

Ressaltamos ainda que tal possibilidade também esta expressa na Instru¢do Normativa n° 5/2017 do entdo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde em seu anexo IX, item 12, o seguinte:

12. Nos contratos de prestacdo de servicos de natureza continuada, deve-se observar que: a) o prazo de vigéncia
originario, de regra, é de 12 (doze) meses; b) excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por periodo superior a
12 meses, nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente
demonstrado o beneficio advindo para a Administracao; e c) é juridicamente possivel a prorrogacdo do Contrato por
prazo diverso do contratado originalmente. (grifo nosso)

Por todo o exposto, considerando a permissdo dada pela Orientacdo Normativa n° 38/2011 da AGU, bem como os apontamentos
da Instrucdo Normativa n° 5/2017, acreditamos que a pretensa contratacdo possa ser feita pelo prazo improrrogavel de 60 meses,
em razdo das peculiaridades que permeiam a execugdo do programa publico que demanda a contratacdo desses servigos.

Transicao contratual: embora o contrato atual e o novo tenham o mesmo prestador, a contratada devera assegurar a
continuidade da prestacdo dos servicos, executando a mudanca técnica, quando necesséria, entre o anteriormente contratado e o
NOVO Servico.

6. Levantamento de Mercado

A respeito dos servicos que serdo realizados pela Caixa, destacamos que eles poderiam ser prestados pelo mercado financeiro
privado, em tese, pois, as ferramentas de pagamento interbancario estdo disponiveis para todas as instituicdes autorizadas pelo
Banco Central a operar. Assim, solu¢cdes que permitem o pagamento em conta e saques diretamente nas agéncias fisicas
poderiam ser prestadas por qualquer banco. Entretanto, tal premissa seria verdadeira somente se considerdssemos que o ptiblico
do programa é bancarizado e reside nos grandes centros urbanos.

Decerto, sendo o abono pago para os trabalhadores com menor poder aquisitivo, os quais recebem em média até dois salarios
minimos mensais, percebe-se que grande quantidade de pessoas atendidas pelo programa ndo possuem conta bancaria e muitas
residem em dareas rurais, pois, o Abono Salarial ndo faz distincdo entre empregados urbanos ou rurais. Portanto, é preciso
encontrar instituicdo financeira com capacidade de atendimento abrangente, com unidades espalhadas em todo o pais, estando
presente na maior quantidade de municipios possivel.

Nesse sentido, percebe-se a inteligéncia na escolha feita pelo legislador ao definir a Caixa como pagadora do Abono Salarial,
pois, trata-se de instituicdo financeira que possui atualmente 4,3 mil agéncias, 13,4 mil unidades lotéricas e 9 mil correspondentes
bancérios, além de 9 agéncias caminhdo e 2 agéncias barco para atendimento itinerante. Ademais, dois produtos fornecidos
exclusivamente pela Caixa atendem de forma mais eficiente os objetivos do programa, pois, tiram proveito dos canais de
atendimento, sdo eles: o cartdo cidaddo, que pode ser utilizado tanto nos mais de 26 mil terminais de autoatendimento e nas
unidades lotéricas; e a poupanca social digital, criada pela Lei n° 14.075/2022, que permite a abertura de conta de forma
automatica para o pagamento de beneficios sociais de responsabilidade da Uniéo.
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Portanto, em aspectos de rede de atendimento, nenhum outro prestador tem capacidade de atendimento equivalente a Caixa. Esse
amplo atendimento permite que trabalhadores que residem nas cidades do interior do pais tenha integracdo com o restante do
mercado financeiro nacional na rede de atendimento da Caixa.

Assim, considerando as solug¢des disponibilizadas pelo mercado, destacamos que aqueles ofertados pela Caixa como o pagamento
em conta na caixa, por conta poupanca social digital e nos canais fisicos atendem de forma melhor os objetivos do programa.
Ademais, destaca-se que ndo ha margem de selecdo de outro fornecedor por expressa previsdo legal do § 1° do art. 9°-A da Lei n°

7.998/1990.

7. Descricao da solucao como um todo

1. Rotinas operacionais

1.1. A identificacdo dos trabalhadores inscritos no Programa de Integracdo Social — PIS com direito ao Abono
Salarial, bem como as quantidades e valores a serem pagos, é responsabilidade da contratante.
1.2. A contratante transmitird mensalmente o arquivo de ordem de pagamento a contratada, em leiaute acordado,
com a relacdo dos trabalhadores inscritos no PIS com direito ao Abono Salarial.
1.2.1. O arquivo de ordem de pagamento devera conter os dados necessarios a identificagdo do
trabalhador com direito ao Abono Salarial, bem como as quantidades e valores a serem creditados.
1.2.2. A contratada ndo realizard batimentos nos dados cadastrais apresentados nos arquivos recebidos,
exceto verificacdo de 6bito, objetivando tnica e exclusivamente a disponibilizacdo dos valores em
plataforma social
1.2.3. A Contratante podera emitir lotes em carater excepcional, respeitados os prazos descritos no item
Cronograma Operacional.
1.3. Apés o recebimento do arquivo de pagamento, a contratada fard o processamento das informagoes,
efetuando os pagamentos conforme data de pagamento prevista no arquivo de ordem.
1.3.1. Caso seja recebida parcela com data inicial de pagamento vencida (anterior a data de
processamento) e data final de pagamento dentro do exercicio financeiro, a parcela serd processada e
disponibilizada ao beneficiario em até 10 dias titeis, a contar do processamento do arquivo de ordem.
1.3.2. O atendimento ao Cronograma de Pagamento definido pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT é de responsabilidade do Contratante.
1.3.3. Caso necessario o envio de publico em volume superior ao estimado historicamente para a
referéncia do Calendério, ou em datas ndo previstas nesse, o Contratante deve comunicar previamente a
Contratada, acordando a viabilidade dos pagamentos.
1.4. O pagamento dos beneficios seguird a seguinte ordem de priorizacdo:
1.4.1. Crédito em conta bancéria (conta poupanca, conta poupanca simplificada, conta corrente e demais
contas ofertadas pela contratada, exceto contas digitais);
1.4.2. Crédito em Conta Poupanca Social Digital e Conta Poupanca Digital (e demais contas digitais
ofertadas pela contratada);
1.4.3. Pagamento em canais fisicos (agéncia, lotéricos, autoatendimento, CAIXA Aqui e demais canais
de pagamentos ofertados pela contratada, exceto contas e contas digitais).
1.5. A conta utilizada para crédito do Abono Salarial deve ser de titularidade do beneficidrio, podendo a conta
ser operacionalizada por qualquer empresa do conglomerado da contratada.
1.6. Sera feita a abertura automética de conta poupanca social digital para os beneficidrios sem conta bancaria
disponivel na CAIXA para crédito, inclusive para aqueles que sejam desbancarizados.
1.7. Néo serdo feitos créditos e/ou transferéncias bancérias por qualquer meio em contas de outras institui¢oes
financeiras.
1.8. Na impossibilidade de pagamento por crédito em conta, seguindo a priorizacdo definida anteriormente, a
contratada podera disponibilizar o Abono Salarial ao beneficidrio por intermédio dos demais canais de
pagamento, existentes ou que sejam criados e ofertados a critério da prépria contratada, em até cinco dias uteis a
partir do inicio do pagamento, caso seja possivel identificar o beneficiario. Em nao sendo possivel identificar o
beneficiario, a parcela sera devolvida.
1.9. O método que o trabalhador utilizara para o recebimento do crédito é aquele definido pela contratada para o
uso dos servicos bancarios ofertados por ela e regulados pelo Banco Central do Brasil.
1.10. O recebimento efetivo do crédito pelo trabalhador podera ocorrer em dia néo titil, caso no qual a liquidagdo
sera feita com a data do dia ttil imediatamente posterior.

2. Cronograma operacional

2.1. As rotinas operacionais necessarias para a execucdo do calendario de pagamento definido pelo CODEFAT
serdo acordadas entre a contratante e a contratada.
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2.2. Os arquivos de ordem de pagamento deverdo ser disponibilizados a contratada até 10 dias antes da data
inicial de pagamento.
2.3. Em situa¢Ges excepcionais, mediante acordo entre as partes, os arquivos de ordem de pagamento poderdo
ser encaminhados em prazo contingencial.
2.4. Arquivos de contraordem devem ser enviados, no minimo, 05 dias tuteis antes do prazo previsto para
pagamento das parcelas. Prazos diversos, excepcionalmente, podem ser acordados entre as partes.
2.4.1. Os arquivos de contraordem encaminhados ap6s 5 dias uteis da data prevista para o inicio dos
pagamentos terdo acao apenas em relacdo aos beneficios que ndo foram pagos ou ndo foram enviados
para crédito em conta.
2.4.1.1. A contratada tem o prazo de 5 dias uteis para processamento dos arquivos de
contraordem que foram encaminhados fora do prazo estabelecido no item 2.4 e terdo agdo
apenas em relacdo aos beneficios que ndo foram pagos ou ndo foram enviados para crédito em
conta.

3. Pagamento do Abono Salarial

3.1. O CPF apresentado no arquivo de pagamento sera a chave unica para o crédito, ndo ficando a CAIXA
responsavel por quaisquer batimentos cadastrais do beneficidrio.
3.2. Os dados da folha externa poderdo ser utilizados para qualificacdo cadastral dos sistemas da CAIXA.
3.3. A pesquisa acerca da existéncia de conta de titularidade de trabalhador sera feita com base no CPF.
3.4. Sendo localizada mais de uma conta sem impeditivo para crédito de titularidade do trabalhador, dar-se-a
prioridade para aquela que nao seja do tipo poupanga social digital.
3.5. Caso as contas localizadas apresentem motivos impeditivos para o crédito, deverd ser feita automaticamente
tentativa de abertura de conta poupanca social digital com as informagdes do Cadastro NIS e da Receita Federal.
3.5.1. O trabalhador podera manifestar oposicdo ao crédito em conta bancaria ou digital.
3.6. Ndo serd aberta conta nas seguintes situagdes:
3.6.1. auséncia de informag@es cadastrais minimas;
3.6.2. houver indicagdo impeditiva para o CPF do trabalhador, conforme regulamentacdo do Banco
Central;
3.6.3. houver registro de 4bito para o titular do CPF nas bases da Caixa ou da Receita Federal.
3.6.4. o trabalhador ja possuir conta do tipo Poupanga Social Digital ou Poupanca Digital ou outra conta
valida para o crédito.
3.7. Néo sendo localizada conta vélida e impossibilitada a abertura de conta poupanca social digital, a contratada
realizara o crédito nos demais canais de pagamento ofertados, observada a priorizacdo indicada anteriormente,
sendo obrigacdo do trabalhador o atendimento das exigéncias legais e regulamentares expedida pela autoridade
regulamentadora do sistema financeiro nacional e pela contratada para acesso a esses canais.
3.8. Caso na ordem de pagamento seja apresentada informacé@o de sentenca judicial, o dado sera considerado
como informativo, sendo que o beneficio seguird as mesmas regras previstas para os demais pagamentos.
3.9. Séo recuperadas as seguintes informagdes dos arquivos recebidos do Ministério para compor os retornos de
pagamento enviado pela CAIXA: Cddigo do pagamento, exercicio financeiro, ano-base, nimero PIS/PASEP,
ntimero da parcela.

4. Atendimento de determinacdo judicial

4.1. O atendimento de determinages judiciais é de responsabilidade do Contratante.

4.2. Em casos excepcionais de determinagoes judiciais que contenham prazo definido de cumprimento imediato
atribuidos a Contratada, esta podera, com prévia anuéncia da contratante, realizar o pagamento do beneficio,
efetuando débito na conta suprimento do programa, ou mediante solicitacdo de ressarcimento.

4.3. Nesses casos, cabe a Contratada encaminhar ao Ministério, até o 10° dia ttil do més subsequente ao
pagamento, a relacdo dos dados analiticos e copia das sentencas, por ocasido do faturamento, em leiaute a ser
definido entre as partes.

5. Contestacao de saque e comunica¢ao de fraude

5.1. A contestagdo de saque pelo trabalhador poderd ser feita em qualquer agéncia da contratada, no prazo de 5
anos contados do pagamento contestado.

5.2. Somente os pagamentos realizados pela contratada serdo passiveis de contestacdo de saque em suas agéncias.
5.3. Ndo serd responsabilidade da contratada o pagamento indevido decorrente de informacao irregular, indevida
ou fraudada prestada pela contratante no arquivo de pagamento.

5.4. A responsabilidade da contratada recaira sobre os pagamentos irregulares cuja informagdo foi corretamente
encaminhada nos arquivos de ordem e contraordem de pagamento.

6. Mitigacdo de risco

6.1. A contratante podera enviar arquivo de contraordem de pagamento a qualquer tempo, solicitando o
bloqueio, desbloqueio ou cancelamento dos abonos ainda ndo creditados ou ndo agendados para crédito em
conta.

6.2. Arquivos de contraordem devem ser encaminhados, no minimo, em 05 dias uteis antes do prazo previsto
para pagamento das parcelas. Arquivos recebidos apds tal prazo serdo processados e atuardo em parcelas ainda
ndo enviadas para crédito ou ndo pagas, como, por exemplo, as ainda disponiveis em plataforma social.
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6.2.1. A contratada tem o prazo de 5 dias tteis para processamento dos arquivos de contraordem que
foram encaminhados fora do prazo estabelecido no item 2.4 e terdo acdo apenas em relacdo aos
beneficios que ndo foram pagos ou ndo foram enviados para crédito em conta.
6.3. Apods processamento do arquivo de contraordem, a contratada retornara arquivo com as informagdes do
resultado.
6.4. Caso identifique indicio de irregularidade, a contratada podera realizar bloqueio preventivo para evitar
pagamentos irregulares, situacdo que devera comunicar a contratante indicando os beneficios atingidos e as
razdes que a levaram a essa decisdo.
6.5. No caso do item anterior, a qualquer tempo, a contratante podera solicitar o desbloqueio ou que um
beneficio especifico ndo seja bloqueado por iniciativa da contratada.
6.6. Caso a contratante tenha requerido a contratada o desbloqueio ou ainda que se abstenha de bloquear
beneficio, sendo verificada posteriormente irregularidade no pagamento, a culpa ndo podera ser atribuida a
contratada.
6.7. Para o caso de indicio de irregularidade nas transacdes efetuadas pelos beneficiarios, a contratada podera
efetuar bloqueios preventivos de cartdes e/ou senhas destes para evitar pagamentos indevidos, sem a necessidade
de comunicacgdo a contratante.
6.8. Eventuais denuncias sobre o Abono Salarial, recebidas pelos canais de atendimento da Contratada, serdo
encaminhadas ao Contratante.

7. Administracdo financeira

7.1. Os recursos necessarios para o crédito do Abono Salarial deverdo ser transferidos a contratada até 3 (trés)
dias tteis antes do inicio dos pagamentos.
7.2. A CONTRATANTE avaliara a necessidade de repasse integral dos recursos, com base no cronograma de
pagamentos, haja vista os saldos existentes na conta suprimento e a proje¢ao de desembolsos.
7.3. A CONTRATANTE deverd manter a conta suprimento sempre com o saldo positivo, realizando repasses a
CAIXA sempre que necessario.

7.3.1. Sera negociado entre Contratante e Contratada as datas e os valores que serdo repassados para 0s

pagamentos de demandas judiciais.
7.4. Caso o Ministério ndo efetue os repasses de recursos devidos para pagamento de beneficios com a
antecedéncia definida, fica assegurado a CAIXA o direito de optar pela suspensdo dos pagamentos até que seja
normalizado o fluxo financeiro, observando o disposto no Decreto n° 8.535, de1° de outubro de 2015.
7.5. A contratada deve disponibilizar informagoes sobre a movimentagdo dos recursos financeiros a contratante.
7.6. O saldo existente na conta suprimento esta sujeito a correcdo diéria pela variacdo da Taxa Extra Mercado do
Banco Central do Brasil, sendo que a remuneragdo apurada sera repassada mensalmente 8 CONTRATADA até o
segundo dia ttil de cada més.
7.7. Em caso de excepcional insuficiéncia de recursos, a CAIXA comunicard a ocorréncia ao Ministério até o
quinto dia ttil da ocorréncia, o qual procedera a cobertura do saldo em quarenta e oito horas uteis, contadas a
partir do recebimento da comunicacdo.
7.8. No caso de a CAIXA sustentar os pagamentos com recursos proprios, fica garantida a remuneragdo didria
apurada sobre o saldo negativo registrado nessa conta, com base na variacdo da Taxa Extra Mercado do Banco
Central do Brasil.
7.9. A sustentacdo de que trata o item anterior ndo podera ser superior a sete dias Uteis, que representam os cinco
dias uteis que podem ser utilizados pela CAIXA para proceder a comunicacdo e as quarenta e oito horas tteis
que o Ministério terd para cobrir o saldo.
7.10. Por ocasido do restabelecimento do fluxo financeiro da conta gréfica, o valor de remuneragdo apurado
sobre o saldo positivo a ser repassado, mensalmente, ao Ministério serd compensado em favor da CAIXA até
que todo o valor devido seja completamente integralizado.
7.11. Os recursos repassados a contratada e ndo sacados pelos trabalhadores serdo devolvidos quando da
prestacdo de contas, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o fechamento do exercicio, com a devida
remuneragdo se ultrapassado esse periodo, conforme indice previsto contratualmente para a remuneracdo do
saldo didrio da conta suprimento.
7.12. A contratada deverd encaminhar oficio acompanhado de relatério comprobatério para informar sobre o
valor devolvido.
7.13. Na auséncia de relatérios comprobatérios definitivos, serdo encaminhados os relatérios que embasaram a
devolugdo efetuada, os quais serdo substituidos por ocasido da finalizagdo dos relatdrios definitivos.
7.14. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés o encerramento do exercicio, a contratada deverd encaminhar
o Relatério Analitico de Execucdo — RAE com informacgoes acerca da remuneragdo mensal da conta suprimento,
valores pagos, valores ndo pagos e demais demonstragdes operacionais e financeiras.

8. Informacdes aos 6rgdaos de controle a respeito do Abono Salarial

8.1. A contratada encaminhard as informacgoes requisitadas ou requeridas pelos 6rgdos de controle interno e
externo diretamente ao 6rgdo solicitante da informagdo. Informacdes requeridas por outros érgdos ou entidades
deverdo ser direcionadas a contratante para tratamento e resposta da demanda.
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8.2. A contratante devera comunicar a contratada quando esta for citada em expedientes emitidos por érgdos de
controle, em razdo da execugdo deste contrato.

9. Informacdes requeridas pela contratante
9.1. A contratante podera requerer informacoes a respeito dos pagamentos do Abono Salarial a contratada, por
meio do Portal de Demandas, que atendera ao pedido no prazo definido para atendimento de demandas de
servico ou naquele que for informado na solicitacdo em razdo da necessidade de atendimento breve a demanda
de 6rgdos de controle.
9.2. Ndo sendo possivel o atendimento completo da requisic¢do, a contratada encaminhard as informagdes que
possuir no prazo definido e solicitard prorrogacdo para o envio daquelas que faltam.
9.3. A Contratada devera ser comunicada pelo Contratante sempre que for citada em expedientes emitidos por
Orgaos de Controle Externo para ciéncia e adocio das medidas julgadas cabiveis.

10. Informacoes a 6rgaos de controle
10.1. A Contratada encaminhara diretamente ao requisitante ou requerente, no prazo determinado ou solicitado,
as informacgdes requisitadas ou requeridas pelos 6rgdos de controle interno e externo da administracdo publica
sobre irregularidade ou indicio de irregularidade nos processos cuja gestdo esteja sob sua responsabilidade.
10.2. Na impossibilidade de fornecer as informagoes solicitadas dentro do prazo estabelecido, a Contratada
podera solicitar prorrogacao de prazo, mediante justificativa.
10.3. A Contratada, quando solicitada por outro 6rgdo ou entidade que ndo os de controle interno e externo da
administracdo publica, ou ainda ndo se tratando de autoridade policial ou ordem judicial de cumprimento
imediato, a informar sobre irregularidade ou indicio de irregularidade nos processos cuja gestdo esteja sob
responsabilidade do Contratante, devera encaminhar aquele 6rgdo a demanda para tratamento e resposta
diretamente ao demandante.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

No que diz respeito a quantidade a ser contratada, informamos que os montantes apresentados dizem respeito a expectativa de
servigcos que serdo executados no periodo méaximo de 5 anos. Ressaltamos que a demanda pelos servicos ndo apresenta niveis
constantes de execucdo, pois diversos fatores influenciam no resultado executado, dentre os quais citamos a quantidade de
empregos formais existentes e os valores pagos em retribuicdo pelos servigos, que poderdo aumentar ou reduzir a demanda pelo
Abono Salarial em determinado periodo, visto que ndo tem direito ao pagamento os trabalhadores que recebem mais de 2 salarios
minimos mensais em média.

Nesse sentido, a respeito da quantidade estimada de servigos a serem contratados, informamos que realizamos a projecdo com a
utilizacdo dos dados do estoque de emprego formal que consta na Relagdo Anual de Informacgoes Sociais - RAIS do ano de 2021.
Para adequar os valores do referido estoque a realidade dos préximos anos, projetamos o crescimento deste estoque com a
utilizagdo da taxa prevista na Grade de Parametros Macroecondmicos da Secretaria de Politica Econdémica - SPE do Ministério
da Fazenda - MF para o aumento da populacdo ocupada com carteira assinada no setor privado. Assim, possuindo os possiveis
valores do referido estoque para os préximos anos, aplicamos a eles a taxa de cobertura média verificada de trabalhadores com
direito ao Abono Salarial nos anos anteriores. Dessa forma, obtemos, em relagdo ao estoque, a quantidade de trabalhadores que
podem ser identificados como tendo direito ao pagamento.

Ressaltamos que ap6s a verificagdo do niimero de possiveis trabalhadores identificados para receber o Abono, aplicamos a taxa
de habilitacdo média do beneficio para estimar o quantitativo de pagamentos previstos, pois, historicamente, ha diferenca no
nimero de identificados em relacdo ao nimero de trabalhadores que efetivamente recebem o beneficio. Assim, chegamos ao
namero potencial de abonos que serdo pagos, representando os montantes a serem contratados.

Portanto, estima-se que para os préximos 5 anos o quantitativo méaximo de servigos a serem contratados sera:

Taxa de ]
Exerciclo | Mo S FEAIe” | crescimento | obeRib | AR Go| previstos
do estoque
- a b C d e=a*b*c*d

2023 47.400.189 1,0050 0,74847575 0,9894 35.284.4467
2024 47.637.190 1,0150 0,74847575 0,9894 35.813.734
2025 48.351.748 1,0250 0,74847575 0,9894 36.709.077
2026 49.560.541 1,0300 0,74847575 0,9894 37.810.349
2027 51.047.358 1,0350 0,74847575 0,9894 39.133.711

TOTAL 184.751.339
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Distribuindo a quantidade maxima a ser contratada pelos servicos que comporao a contratagao temos a seguinte disposicao:

Servigo Quantidade Proporgao (%)
Pagamento em agéncia 1.059.794 0,57%
Pagamento crédito em conta 118.069.946 63,91%
Pagamento poupancga social digital 65.023.150 35,19%
Pagamento nos canais 508.449 0,32%
Total 184.751.339 100%

Destacamos que a distribuicdo das quantidades considerou o comportamento da execucdo do contrato atual nos ultimos anos, o
que permitiu identificar quais servigos eram mais utilizados no periodo analisado.

Finalmente, informamos que a proposta ofertada pela Caixa e aceita pelo Ministério possui o servico de atendimento URA.
Assim, é necessario prever a contratacdo de quantidade de servicos suficientes para execucdo no periodo de 5 anos. Informamos
que a obtencdo desse quantitativo, teve como base a andlise da execugdo contratual de programas que possuem o atendimento
URA. Nesse sentido, percebeu-se do montante de pagamentos realizados mensalmente, 60% teve auxilio desse servico durante o
periodo de apuragdo.

Desse modo, estimamos que no periodo maximo da contratacdo, o atendimento URA demandara a contratacdo de
110.850.803 servigos. Portanto, considerando os servigos de pagamento acima calculados e adicionando a eles os
atendimentos URA, a contratacao pretendida demandara servicos no total de 295.602.142.

Portanto, as quantidades a serem contratadas sdo:

Servigo Quantidade para 12 meses | Quantidade para 60 meses
Canais fisicos 331.649 1.658.243
Crédito em conta 23.613.989 118.069.946
Poupanca social digital 13.004.630 65.023.150
Atendimento URA 22.170.161 110.850.803

TOTAL

59.120.428

295.602.142

9. Estimativa do Valor da Contratacao

A estimativa do preco-base da contratagdo foi realizada por intermédio de pesquisa em outros contratos, cujo objeto trate de
pagamento de beneficios sociais, celebrados com a Administracdo Ptblica. A opgdo por esses contratos se deu em razdo deles
possuirem similaridade, em relacdo ao volume de operacdo de pagamento e a quantidade de beneficidrios atendidos, com a
contratacao pretendida.

Nesse sentido, considerando a previsdo trazida pela Instrucdo Normativa n° 73, de 5 de agosto de 2020, a pesquisa de precos
seguiu os ditames da art. 7°, inciso I, combinado com o §2° do mesmo artigo. Isso porque, embora a futura contratada tenha
instrumentos contratuais vigentes com objetos similares a presente contratagdo, eles ndo atendem a literalidade do inciso I
mencionado, pois foram firmados ha mais de um ano. Portanto, diante do cenario apresentado, optou-se por utilizar também, na
forma prevista no §2° do referido artigo, contratos cujo objeto seja o pagamento de beneficios sociais federais.

Destacamos que nao foi possivel recorrer a previsdo expressa no inciso II do art. 7° da Instrugdo Normativa n° 73/2020, pois a
futura contratada ndo divulga os precos vigentes cobrados de érgdos publicos quanto a servicos de pagamento de beneficios
sociais em sitios eletronicos. Ressaltamos, no entanto, ser possivel localizar os precos ofertados pelas institui¢des financeiras
privadas para servicos semelhantes. Mas, informamos que ndo utilizamos esses valores, pois, em que peses 0s servicos tenham
natureza similar, eles ndo se equiparam em termos de quantidade de pessoas atendidas, volume de processamento de dados,
necessidade de capilaridade da rede de atendimento e necessidade de adocdo de padroes de qualidade e regras de pagamento
expedidas pela Administracdo Publica. Assim, a utilizacdo dos valores cobrados por institui¢oes privadas criaria distor¢ao
significativa, pois os precos por elas praticados sdo superiores aqueles praticados por bancos ptiblicos no dmbito dos contratos
mantidos com a Administragdo Publica.

Nesse sentido, os contratos utilizados para apuragdo dos valores estimados a serem considerados na contratacao sao:

9de 16



UASG 400045

Contrato n° 11/2021

Objeto: servigos de pagamento do beneficio Seguro-Desemprego

Contratada: Caixa Economica Federal

Vigéncia: 05/04/2021 a 05/04/2027

Estudo Técnico Preliminar 1/2023

Valor total: R$ 324.748.206,80 (trezentos e vinte e quatro milhdes, setecentos e  quarenta e oito mil duzentos e seis

reais e oitenta centavos)

Os servicos e os valores utilizados para a verificacdo do preco estdo relacionados na tabela a seguir. Destacamos que atualizamos
as tarifas conforme a clausula de reajuste prevista contratualmente, utilizando o indice convencionado entre as partes, para evitar

a subavaliacéo dos precos em decorréncia da inflagdo.

Servigo Valor contratado
Pagamento em agéncia 9,22
Crédito em conta 1,40
Plataforma social (canais) 3,63
Poupanca digital 1,89
Contrato n° 9/2019

Objeto: servigos de pagamento do Abono Salarial/PASEP
Contratada: Banco do Brasil

Vigéncia: 27/08/2019 a 27/08/2023;

Valor atualizado (IPCA)
10,81
1,75
4,53
2,36

Valor total: R$ 22.035.728,30 (vinte e dois milhdes, trinta e cinco mil, setecentos e vinte e oito reais e trinta centavos)

Os servicos e os valores utilizados para a verificagdo do preco estdo relacionados na tabela a seguir. Destacamos que atualizamos
as tarifas conforme a clausula de reajuste prevista contratualmente, utilizando o indice convencionado entre as partes, para evitar

a subavaliacdo dos precos em decorréncia da inflagdo.

Servico Valor contratado Valor atualizado (IPCA)
Pagamento em agéncia 9,27 14,55
Crédito em conta 1,31 2,06
Plataforma social (canais) - -
Poupanca digital - -
Contrato n° 2/2021
Objeto: operacao das ac¢des de transferéncia direta de renda - Auxilio Brasil.
Contratada: Caixa Econdomica Federal
Vigéncia: 01/08/2021 a 01/05/2024
Valor total: R$ 1.672.396.616,07 (um bilhdo, seiscentos e setenta e dois milhdes, trezentos e noventa e seis mil

seiscentos e dezesseis reais e sete centavos)

Os servicos e os valores utilizados para a verificacdo do preco estdo relacionados na tabela a seguir. Destacamos que atualizamos
as tarifas conforme a clausula de reajuste prevista contratualmente, utilizando o indice convencionado entre as partes, para evitar

a subavaliacéo dos precos em decorréncia da inflagdo.
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Servico Valor contratado Valor atualizado (IPCA)
Pagamento em agéncia - -
Credito em conta 1,31 1,48
Plataforma social (canais) 2,25 2,53
Poupanca digital 1,89 2,15

Contrato 13/2021
Objeto: operacao das acdes de enfrentamento a emergéncia de satide pubica (Auxilio Emergencial)
Contratada: Caixa Econémica Federal
Vigéncia: 11/08/2021 a 11/02/2023; 3° Termo Aditivo

Valor total: R$ 194.444.575,50 (cento e noventa e quatro milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil quinhentos e
setenta e cinco reais e cinquenta centavos)

Os servigos e os valores utilizados para a verificacdo do preco estdo relacionados na tabela a seguir. Destacamos que atualizamos
as tarifas conforme a clausula de reajuste prevista contratualmente, utilizando o indice convencionado entre as partes, para evitar
a subavaliacdo dos precos em decorréncia da inflacdo.

Servigo Valor contratado Valor atualizado (IPCA)
Pagamento em agéncia - -
Crédito em conta - -
Plataforma social (canais) - -
Poupanca digital 1,75 1,93

Contrato 9/2018
Objeto: servicos de pagamento do Abono Salarial/PIS
Contratada: Caixa Econdmica Federal
Vigéncia: 2/04/2018 a 2/04/2023

Valor total: R$ 509.722.124,80 (quinhentos e nove milhdes, setecentos e vinte e dois  mil cento e vinte e quatro reais e
oitenta centavos)

Os servicos e os valores utilizados para a verificacdo do preco estdo relacionados na tabela a seguir. Destacamos que atualizamos
as tarifas conforme a clausula de reajuste prevista contratualmente, utilizando o indice convencionado entre as partes, para evitar
a subavaliacdo dos precos em decorréncia da inflagdo.

Servico Valor contratado Valor atualizado (IPCA)
Pagamento em agéncia 14,36 18,74
Crédito em conta 1,31 1,71
Plataforma social (canais) 3,36 5,86
Poupanca digital 1,89 2,24

Resultado do levantamento

A tabela a seguir sintetiza os valores atualizados de cada contrato mencionado acima. Com base nessas informacoes, foi possivel
identificar a média aritmética dos valores realizados no ambito da Administragdo Publica.
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Servigo 9/2019 2/2021 13/2021 11/2021 9/2018 Média
Pagamento agéncia 14,55 - - 10,81 18,74 14,70
Crédito em conta 2,06 1,48 - 1,75 1,71 1,75
Canais - 2,53 - 453 5,86 431
Poupanca social digital - 2,15 1,93 2,36 2,24 2,17

1° Proposta de precos da Caixa

No dia 12 de janeiro de 2023, por intermédio do Oficio n° 0014/2023/SUFAB, a Caixa Econémica Federal apresentou a primeira
proposta de precos para compor as tarifas da nova contratacdo. A apresentacdo dos valores ocorreu em resposta ao Oficio SEI n°
70208/2022/MTP, de 16 de dezembro de 2022, que delimitou a proposta a ser apresentada pela Caixa a contratacdo de servicos
que somam 184.751.339 pagamentos do abono salarial, sendo distribuidos da seguinte maneira: 0,57% para pagamento em
agéncia; 63,91%, em crédito em conta; 35,19%, em canais digitais; e 0,32%, em crédito em conta.

A proposta encaminhada pela Caixa apresentou os seguintes valores: R$ 18,78 para pagamento em agéncia; R$ 1,72 para conta;
R$ 4,40 para canais; e R$ 2,27 para poupanga social digital. Entretanto, para manutencdo dos precos nesses valores, o Ministério
também deveria contratar o servigo de Atendimento em Canais Telesservicos (URA), com tarifa de R$ 1,13 por atendimento.
Ndo ocorrendo a contratagdo desse servico, as tarifas estariam prejudicadas, de acordo com a Caixa.

Importante mencionar que o Ministério dispde de servicos de atendimento aos trabalhadores que requerem os beneficios cuja
gestdo estd a cargo desta pasta. Ha a central de atendimento para suporte telefonico, o aplicativo CTPS digital disponivel nas
principais lojas digitais e também o portal GOV.BR. Assim, a contratacdo outro servico de atendimento significaria uma
sobreposicdo de tarefas. Além disso, a lei garante a Caixa exclusividade no pagamento dos beneficios, servigo acessério e
parcelavel como é o atendimento aos trabalhadores ndo esté atribuido legalmente a esta institui¢do financeira, neste sentido, caso
houvesse necessidade de contratagdo desse atendimento, a legislagdo impde a necessidade de realizacédo de licitagdo.

Ademais, caso o entendimento fosse de que é possivel e necessario que a Caixa preste o servico de atendimento, seria necessario
aumentar a quantidade de servicos contratados, visto que a definicdo atualmente prevista ndo contempla esses atendimentos.
Tendo como base a execucdo de outros contratos que trazem esse servico, estima-se ser necessaria a adicdo no montante de
184.751.339 de algo préximo a 60%, elevando o mentante a ser contratada para 295.602.142.

Portanto, considerando esse cendrio, o valor da contratagdo seria:

SERVICO TARIFA (RS) QUANTIDADE VALOR (RS)
Pagamento em agéncia 18,78 1.059.794 19.902.931,32
Credito em conta 1,72 118.069.946 203.080.307,12
Plataforma social (canais) 4,40 598.449 2.633.175,60
Poupanca digital 2,27 65.023.150 147.602.550,50
Atendimento URA 1,13 110.850.803 125.261.407,39

TOTAL 295.602.142 498.480.371,93

Logo ap6s tomar conhecimento da proposta, a Secretaria de Protecdo ao Trabalho solicitou encaminhamento de manifestacdo
acerca do andamento do processo de renovagdo. Em seguida, as 4reas técnicas responsaveis produziu e encaminhou apresentagao
contextualizando os procedimentos realizados, os ritos administrativos ainda pendentes e os precos ofertados pela Caixa. A
Secretaria-Executiva desta pasta ministerial também teve acesso a apresentagdo citada e promoveu reunido com representantes da
futura contratada visando conseguir precos mais vantajosos. A referida reunido ocorreu no dia 16 de fevereiro de 2023,
oportunidade em que foram apresentados 3 cenérios alternativos pela Caixa com precos distintos.

2° Proposta de precgos da Caixa

Apbs a reunido mencionada no paragrafo anterior, a Caixa formalizou a nova proposta que trouxe 3 cendrios distintos para ser
apreciagdo deste Ministério. O Oficio n® 0021/2023/SUFAB, de 16 de fevereiro de 2023, apresentou os seguintes precos:

Cenario 1: foram propostos precos para os servicos de pagamento em conta, poupanga social digital, atendimento em URA e a
Caixa prop0s unificar os servigos de pagamento em agéncia e em plataforma social (canais).
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SERVICO TARIFA (RS) QUANTIDADE VALOR (RS)
Pagamento em canais fisicos 4. 40 1.658.243 7.296.269,20
Crédito em conta 1,72 118.069.945 203.080.307,12
Poupancga digital 2,12 65.023.150 137.849.078,00
Atendimento URA 0,62 110.850.803 68.727.497,86

TOTAL 295.602.142 416.953.152,18

Nesse cendrio, o valor total da contratacdo sairia de R$ 498,4 milhdes para R$ 416,9 milhGes. Trata-se de uma reducgdo de

16,36% em relacdo a proposta original.

Cenario 2: foram propostos pregos para os servicos de pagamento em conta, poupanca social digital e a Caixa prop0s unificar os
servicos de pagamento em agéncia e em plataforma social (canais).

SERVICO TARIFA (RS) QUANTIDADE VALOR (RS)
Pagamento em canais fisicos 5,10 1.658.243 8.457.039,30
Crédito em conta 2,42 118.069.946 285.729.269,32
Poupanca digital 2,82 65.023.150 183.365.283,00

TOTAL 184.751.339 477.551.591,62

Nesse cendrio, sem a existéncia do servi¢o de atendimento URA, ocorreria um aumento no valor das tarifas, assim, a reducao em
relacdo a proposta original seria de apenas 4,20%. Além disso, em relacdo ao cendrio 1 apresentado acima, ocorreria um aumento
de 14,53%, com o valor contratado saindo de R$ 416,9 milhdes para R$ 477,5 milhdes.

Cenario 3: neste caso, todas as tarifas foram unificadas em um tinico servico denominado pagamento ao trabalhador.

SERVICO TARIFA (RS) QUANTIDADE VALOR (RS)
Pagamento trabalhador 2,548 184.751.339 478.505.968,01
TOTAL 184.751.339 478.505.968,01

Nesse cenario, com apenas uma tarifa no valor de R$ 2,59, o valor contratado seria de R$ 478,5 milhdes, representando uma
reducdo de somente 4,01% em relagdo a proposta original. Destaca-se ainda que este cenario foi o que apresentou maior valor
entre os apresentados pela Caixa na segunda proposta.

Assim, evidente que a segunda proposta ofertada pela Caixa é mais vantajosa do que a primeira oferecida por intermédio do
Oficio n° 0014/2023/SUFAB, sendo que dos 3 cendrios apresentados na oferta mais moderna, o cendrio 1 é o que apresenta
melhor preco, mesmo sendo necessario contratar mais servicos para abranger a tarifa referente ao servigo de atendimento em
URA. Portanto, assumindo que os apontamentos feitos anteriormente a respeito desse servico fossem afastados sob o argumento
de obtencédo de melhor precos na contratacéo, o cendrio 1 é certamente o mais vantajoso.

3° Proposta de precos da Caixa

Embora a equipe de planejamento da contratagdo tenha recebido, por e-mail, na data de 15 de marco de 2023, informagdo de que
a Secretaria-Executiva deste Ministério manifestou aceitacdo quanto ao cendrio 1 da segunda proposta, fomos surpreendidos com
a chegada de novo proposta da Caixa, trazida por intermédio do Oficio 0055/2023/SUFAB, de 17 de margo de 2023, recebido as
17h53. De acordo com o oficio citado, o envio de nova proposta atende ao acordado em reunido realizada no dia 16 de marco de
2023.

Analisando o documento encaminhado pela Caixa, percebe-se que ocorreu uma reducdo do servico de pagamento em crédito em

conta, cuja tarifa passou de R$ 1,72 para R$ 1,64. Dessa forma, considerando essa nova proposta, o valor estimado da
contratagao seria o seguinte:
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SERVICO TARIFA (RS) QUANTIDADE VALOR (RS)
Pagamento em canais fisicos 4. 40 1.658.243 7.296.269,20
Credito em conta 1,64 118.069.945 193.634.711,44
Poupanca digital 2,12 65.023.150 137.849.078,00
Atendimento URA 0,62 110.850.803 68.727.497,86
TOTAL 295.602.142 407.507.556,50

Conforme a tabela acima, esse nova proposta da Caixa apresenta uma reducdo de 2,27% em relacdo a proposta 2, que era a
melhor até agora oferecida, trazendo uma economia de R$ 9,4 milhdes. Além disso, percebe-se que no decorrer da negociagdes,
foi obtida um desconto de 18,25% em comparagdo a primeira proposta. Assim, ndo restam dividas de que os valores
apresentados pelo Oficio 0055/2023/SUFAB, de 17 de marco de 2023, sdo os mais vantajosos.

Melhor proposta da Caixa x Resultado do levantamento de precos
Entretanto, ainda que tenha ocorrido uma redugdo de 18,25% no preco ofertado em relagdo a primeira proposta feita pela Caixa,

destacamos que os valores ainda estdo superiores aos levantados neste estudo. Conforme apresentado anteriormente, os valores
atualizados de tarifas contratadas por outros 6rgdos governamentais apresentam o seguinte resultado:

SERVICO TARIFA (RS) QUANTIDADE VALOR (RS)
Pagamento em agéncia 14,70 1.059.794 15.578.971,80
Crédito em conta 1,75 118.069.946 206.622.405,50
Plataforma social (canais) 4,31 598.449 2.579.315,19
Poupanca digital 2,17 65.023.150 141.100.235,50

TOTAL 184.751.339 365.880.927,99

Assim, o valor da contratacdo deveria estar proximo de R$ 365,8 milhdes de reais. Nessa primeira andlise, a proposta mais
vantajosa da Caixa, no valor de R$ 407,5 milhdes, é 11,38% superior ao valor base do levantamento deste estudo.

Entretanto, no valor ofertado pela Caixa ha a inclusdo de 110.850.803 servicos para realizar a contratacdo do servico de
atendimento URA. Nesse sentido, para uma comparacdo mais fidedigna desses precos, é necessario também incluir o servigo
URA no levantamento inicial deste documento. Em consulta aos Contratos n° 11/2021 e 9/2018, identificamos que atualmente o
servico esta sendo cobrado a uma média de R$ 0,85 centavos a tarifa. Nesse sentido, o valor do levantamento de pregos seria:

SERVICO TARIFA (RS) QUANTIDADE VALOR (RS)
Pagamento em agéncia 14,70 1.059.794 15.578.971,80
Credito em conta 1,75 118.069.946 206.622.405,50
Plataforma social (canais) 431 598.449 2.579.315,19
Poupanca digital 2,17 65.023.150 141.100.235,50
Atendimento URA 0,85 110.850.803 094.223.182,55

TOTAL 295.602.142 460.104.110,54

Portanto, o novo valor base deste estudo é 12,91% superior ao valor ofertado pela Caixa. Assim, registra que os valores indicados
abaixo sdo vantajosos e estdo em consondncia com aqueles cobrados no mercado quando comparados com o valor global da

contratagao.

SERVICO TARIFA (RS) QUANTIDADE VALOR (RS)
Pagamento em canais fisicos 4. 40 1.658.243 7.296.269,20
Crédito em conta 1,64 118.069.945 193.634.711,44
Poupanca digital 2,12 65.023.150 137.849.078,00
Atendimento URA 0,62 110.850.803 68.727.497,86

TOTAL 295.602.142 407.507.556,50

Nesse sentido, considerando os elementos expostos acima, segue estimativa para o periodo de 12 e 60 meses.
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SERVICO TARIFA (R$)]  QUANTIDADE uﬁlhonﬂniﬂzor:nEETsigo """’F‘,'fR“APEﬁ
Pagamento em canais fisicos 4.40 1.658.243 1.459.253,84 7.29
Crédito em conta 1,64 118.060.946 38.726.942,29 193.63
Poupanca digital 2,12 65.023.150 27.560.815,60 137.84
Atendimento URA 0,62 110.850.803 13.745.499,57 68.72

TOTAL 295.602.142 81.501.511,30]  407.50

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Embora o objeto da contratagdo possa ser divido em varios itens e formas de realizagdo distintas, visto que a contratagdo diz
respeito a servicos bancarios, informamos que o ndo parcelamento da solucdo se da em razdo da execugdo dos servigos somente
pode ser realizada pela Caixa. Destacamos que a lei regulamentadora do Abono Salarial ndo deu margem de escolha para a
Administracdo Publica quanto a empresa a ser contratada. Conforme consta no § 1° do art. 9°-A da Lei n° 7.998/1990, o
pagamento do abono dos trabalhadores inscritos no PIS sera feito pela Caixa Econdémica Federal.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

1. Ndo ha contrata¢des correlatas ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Alinhamento da contratacdo aos planos instituidos pelo érgao: tratando-se de servico com grande impacto juridico, politico e
social, com objetivo efetivar programa instituido pela Constituicdo, a demanda estd prevista no Plano Anual de Contratacdes de
2023. Assim, considerando o atingimento do termo final do contrato que executa atualmente os servigos de pagamento do Abono
Salarial, sera necessaria a realizacdo de nova contratagdo como forma de garantir a continuidade do atendimento ao publico.
Politica publica a qual esta vinculada a contratacdo: o servico a ser contratado esta vinculado ao Programa Abono Salarial,
previsto no art. 239, § 3°, da Constituicdo Federal, cuja regulamentacdo ocorreu por intermédio da Lei n° 7.998/1990.

13. Resultados Pretendidos

Pretende-se a continuidade dos servigos de pagamento do Abono Salarial, de modo a evitar a descontinuidade deste servico
ptiblico. Assim, espera-se com a nova contratagao, a utilizacdo de estimulos que possibilitem a mais trabalhadores utilizar os
canais digitais ou contas bancarias para pagamento, em detrimento dos métodos presenciais, 0s quais sdo mais caros. Ademais, 0s
métodos com pagamento direto em conta ou digitalmente sdo menos suscetiveis a tentativas de fraudes.

Destaca-se que com a reducdo dos pagamentos mais onerosos e suscetiveis a fraudes, permite a reducdo das estruturas
administrativas dedicadas a analise de processos administrativos e judiciais abertos em razdo do beneficio ter sido recebido,
indevidamente, por terceiros.

14. Providencias a serem Adotadas

Ndo cabe nenhuma adequagdo do 6rgdo na presente contratagdo, visto que o servico serd realizado na prépria instituicdo
financeira a ser contratada. Ademais, a fiscalizacdo contratual sera realizada pelos servidores que atualmente atuam no
acompanhamento do contrato vigente.

O mapa de riscos se encontra juntado aos autos deste processo.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

As ferramentas utilizadas para a execugdo dos servicos sdo digitais e eletronicas, ndo havendo, em tese, impactos ambientais.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Ante o exposto, considerando que contratacdo é a medida necesséria para efetivar o servigo publico a qual ela é vinculada; que os
servigos pretendidos sao ofertados regularmente com qualidade e eficiéncia pela empresa a ser contratada; que a selecdo do
fornecedor é imposicao legal, sem margem de escolha por parte do administrador publico; e que os pregos ofertados sdo
vantajosos para a Administracdo Ptblica; declara-se que a presente contratacdo é viavel pelos fatos e fundamentos descritos neste
documento.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCIO ALVES BORGES

Integrante Requisitante

PEDRO ANTONIO MOTA DE SOUSA

Integrante Técnico

RONAN ALVES FERREIRA

Integrante Técnico

RODOLFO LEMOS MEDEIRO

Integrante Administrativo
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

CONTRATO N° 09/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
. ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
Publicado no DOU | p\yisTERIO DO TRABALHO, NA QUALIDADE DE
Dia_10 /03 /_{3 | cONTRATANTE, E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

gégi“?‘ 100232’ COMO CONTRATADA, OBJETIVANDO A PRESTACAO
| S0680 @2 | DE SERVICOS NO AMBITO DAS AGOES DE

HABILITACAO, IDENTIFICACAO E PAGAMENTO DO
ABONO SALARIAL AOS TRABALHADORES COM
DIREITO AO BENEFICIO, SOB GESTAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO.

A Uniao, por intermédio do Ministério do Trabalho — MTb, com sede nc Bloco “F,
da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, CEP 70056-900, CNPJ n.°
23.612.685/0006-37, doravante denominado CONTRATANTE, representado pelo
Subsecretaric de Orgamento e Administragdo, HELIO FRANCISCO DE MIRANDA,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n.° 056.965.261-87, portador da Cédula de |dentidade
n.° 9512 OAB/GO, residente € domiciliado em Brasilia/DF, consocante competéncia gue
Ihe foi delegada pela Portaria n® 134, de 22 de fevereiro de 2018, publicada no D.O.U.
de 23/02/2018, e de outro lado a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, doravante
denominada CONTRATADA, instituicdo financeira sob a forma de empresa publica,
dotada de personalidade juridica de direito privado, criada por autorizagdo constante no
Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1969, e constituida pelo Decreto n° 66.303, de
8 de margo de 1970, regida pelo Estatuto aprovado pela Resolugao do Conselho de
Administracdo n°® 489, da Ata n® 488, de 07/12/2017 e pela Assembleia Geral da CAIXA
em 19/01/2018, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.360.305/0001-04, com sede no Setor
Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, Brasilia/DF, neste ato representada por seu Vice-
Presidente de Governo Interino ROBERTO BARROS BARRETO, brasileiro, portador




da Carteira de Identidade n.° 634445, expedida pela SSP/DF e CPF n.° 225.918.771-
49, residente nesta capital, nomeado pela, no uso das atribuicGes que lhe confere a
alinea “d" do inciso IV do art. 37 do Estatuto da CAIXA, nomeado pela Resolugéo n°
506/18 — Conselho de Administragao da CAIXA, de 23/01/2018, celebram o presente
CONTRATO para a prestagio de servicos no ambito da operagdo das AcGes de
ldentificagéo, Atribuicdo e Pagamento do Abono Salarial, sob a gestdo do MTb,
sujeitando-se a CONTRATANTE e a CONTRATADA 3 Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO AMPARO LEGAL

A lavratura do presente Contrato decorre de Ato de Inexigibilidade de Licitagso,
constante no Processo n.° 46069.001788/2017-34, em conformidade com o previsto no
caput do art. 25, da Lei n.° 8.666/93, combinado com art. 9°-A da Lei 7.988, de 11 de
Jjaneiro de 1990, modificada pela Lei n° 13.134, de 16 de junhe de 2015 que atribuem &
CAIXA o papel de Agente Pagador do Programa Abono Salarial devido aocs
trabalhadores da iniciativa privada inscritos no PIS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a este Contrato, no que couber, o disposto no paragrafo 3°, do art. 239, da
Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 7.988, de 11 de janeiro de 1990, a Lei n® 13.134,
de 16 de junho de 2015, e as Resolugdes do CODEFAT que disciplinam sobre o
pagamento do Abono Salarial, vinculando-se ao disposto na Lei Complementar n.© 07,
de 7 de setembro de 1970, alterada pela Lei Complementar n. 26, de 11 de setembro
de 1975 e regulamentada pelo Decreto n.° 78.276, de 17 de agosto de 1976 e quaisquer
outros dispositivos legais vigentes que possam afetar a operagio de ambos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagao de servigos pela CONTRATADA para
a execugaoc operacional de servicos de habilitagdo e identificagido dos trabalhadores
com direito ao Abono Salarial, participantes do Programa de integracdo Social — PIS; o
pagamento do Abono Salarial acs empregados do Setor Privado com direito ao
beneficio; a apuragéo e o controle dos valores, processamento dos dados, atendimento
aos trabalhadores, bem como a disponibilizaco do acesso a informagdes cadastrais,
inerentes ac Abono Salarial, aoc MTh e as unidades descentralizadas de atendimento.

Paragrafo Primeiro - O Projeto Basico, que faz parte integrante deste contrato,
rubricado pelas partes, independentemente de transcrigio, contém o detalhamento dos
servicos a serem prestados, prazos e etapas de execucdo, seus respectivos
cronogramas e seus modelos operacionais.

Paragrafo Segundo - O Projeto Basico podera ser revisto total ou parcialmente, de
comum acordo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, observadas as
disposicbes da Lei n® 8.666/93, independente de alteracdo contratual.




CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS CONTINUADOS, EVENTUAIS E
COMPLEMENTARES

Para execucgao operacional das agdes estabelecidas na CLAUSULA TERCEIRA, a
CONTRATADA executa os SERVICOS CONTINUADOS, especificados no Projeto
Basico deste Contrato.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se SERVICOS EVENTUAIS aqueles servicos de
carater ocasional caracterizados como demanda unica e finalidade especifica, descritos
no Projeto Basico que é parte integrante deste Contrato.

Paragrafo Segundo — Consideram-se SERVICOS COMPLEMENTARES todos aqueles
servicos que nao estdo expressamente previstos e especificados no rol de SERVICOS
CONTINUADOS ou dos anexos que integram o Contrato, que impliquem
desenvolvimento de novo servigo.

Paragrafo Terceiro — Caso seja necessaria a realizacdo de SERVIGOS EVENTUAIS,
a sua prestacdo devera ser solicitada pela CONTRATANTE a CONTRATADA, por
demanda especifica e formal, por meio do Portal de Demandas, que devera conter todas
as definigbes e detalhamentos necessarios a avaliagio para a execucéo dos servigos.

Paragrafo Quarto - Caso seja necessdria a realizagdo de SERVICO
COMPLEMENTAR, a sua prestacao devera ser solicitada pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, mediante apresentagdo de projeto executivo especifico, que devera
conter todas as definicbes e detalhamentos necessarios & avaliagédo para a execucao
dos servigos.

Paragrafo Quinto - Para os servicos descritos nos paragrafos Terceiro e Quarto a
CONTRATADA apresentara 8 CONTRATANTE o prazo de execucéo, a descrigdo e 0
valor dos servigos, de acordo com o disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e cuja formalizagdo se dara por meio de termo aditivo especifico deste
Contrato.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA e a CONTRATANTE repactuardo condigbes e
prazos de entregas de servicos continuados estabelecidos neste Contrato que forem
impactados pela execucdo dos SERVICOS EVENTUAIS E COMPLEMENTARES,
devendo constar no termo aditivo a ser firmado, conforme estabelece o Paragrafo
Terceiro, as condicdes para a sua execugdo, bem como a inclusao de novo item tarifario
na CLAUSULA OITAVA.

CLAUSULA QUINTA — DO REGIME DE EXECUGAO
Os servigos contratados serdo realizados sob a forma de execugéo indireta sob o regime
de empreitada por preco unitario, de acordo com o disposto no art. 10 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Sao as seguintes as principais obriga¢des das partes:
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6.1. DA CONTRATANTE:

| — fornecer, nos prazos definidos no cronograma fisico financeiro, os recursos
financeiros que Ihe competem para a execugio dos servigos contratados;

Il — fornecer as informagbes necessarias (diretrizes, normas e padrdes) para
operacionalizagdo do Programa Abono Salarial;

[l — comunicar a CONTRATADA, por escrito e com a antecedéncia necessaria, a edigdo
de atos normativos inerentes ao objeto deste Contrato, bem como, decisGes de carater
tecnico e administrativo a serem observadas pela CONTRATADA no atendimento das
solicitacdes da CONTRATANTE;

IV —acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos servigos com base nos parémetros
do Projeto Basico, bem como cumprir as obrigagdes pertinentes a CONTRATANTE;

V - analisar e aprovar relatérios e receber os servigos realizados pela CONTRATADA,
recomendando, quando for o caso, ajustes e corregdes necessanas;

VI — manter sigilo quanto as especificacdes tecnolégicas dos sistemas e solugdes
desenvolvidas pela CONTRATADA para fins de identificagdo e habilitagdo dos
trabalhadores e das ac¢des de pagamento dos beneficios;

VIl — promover, no dmbito institucional, mecanismos necessarios ao desenvolvimento
das agdes objeto deste Contrato, criando condigdes favoraveis e promovendo
articulacdes para a viabiliza¢ao dos seus resultados;

VIl - facilitar acesso dos colaboradores vinculados & CONTRATADA, dentro das
normas que disciplinam a seguranca e o sigilo, aos locais de execu¢ao das tarefas, além
de fornecer, sem Onus, 0s demais elementos necessarios a perfeita execucdo dos
servicos;

IX -~ comunicar de imediato @& CONTRATADA quaisquer irregularidades ou
anormalidades de que venha a ter conhecimento nos processos sob sua gestao,

X — pronunciar-se sobre quaisquer irregularidades ou anormalidades, em qualquer das
acdes do Programa, apontadas pela CONTRATADA;

X| — apurar as dentncias de irregularidades ou anormalidades em qualquer das agdes
do Programa.

Xl = comunicar aos trabalhadores com direito ao Abono Salarial eventual interrupgéo
ou reducdo no ritmo dos servicos prestados pela CONTRATADA decorrentes de
situagées notificadas pela CONTRATANTE.

XIIl — designar, formalmente, representante para gerenciar a execugdo dos servigos,
nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993.

XiV — notificar, por escrito, quando da necessidade de interrupgéo temporaria ou
reducdo do ritmo da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA, justificada pela
ocorréncia de situagbes imprevistas na execugao dos servigos a serem fiscalizados.

XV - assegurar o cumprimento dos prazos definidos no calendario operacional por todos
os contratados envolvidos.




6.2. DA CONTRATADA:

| — executar o objeto pactuado na forma estabelecida neste Contrato € em consonéncia
com o que prevé o Projeto Basico;

Il — manter a CONTRATANTE informada de eventuais ocorréncias no andamento dos
servigos, bem como informar a CONTRATANTE das diretrizes e solugdes propostas;

Il - informar a CONTRATANTE, por escrito, sobre decisfes técnicas e administrativas
adotadas no atendimento de suas solicitagdes;

IV — fornecer insumos a CONTRATANTE para divulgagao dos resultados alcangados;

V —~ disponibilizar pessoal administrativo e técnico adequado, bem como infraestrutura
necessaria a execugao do objeto deste Contrato;

VI — manter em arguivo, em boa ordem, a disposigao dos érgdos de controle interno e
externo, pelo prazo de cinco anos, a documentagdo, os registros contabeis e aqueles
referentes a movimentagao financeira;

VIl - encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos previstos neste Contrato, o Relatoério
Anual de Execugéo;

VIII - facultar a técnicos formalmente indicados, acesso a documentagao pertinente a
execucao de servigos e proporcionar ao CONTRATANTE condigbes para o adequado
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, conforme previsto no art. 67, da Lei n.°
8.666/93;

iX - responsabilizar-se por despesas diretas e indiretas decorrentes da execugao dos
servigos, tais como, encargos fiscais, indenizagbes civis e quaisquer outras que forem
devidas em decorréncia da execugio dos servigos constantes do Projeto Basico;,

X — reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, os servicos a serem executados em que se verificar vicio, defeito ou
incorrecao;

X| — cumprir o estabelecido nas Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, relativamente a prestagio dos servigos a serem
executados;

XIl - ser responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

XIll = manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas em Lei
para contratagdo com o Governo Federal, inclusive quanto a regularidade perante a
Previdéncia Social, 0 FGTS e a Fazenda Nacional;

XIV ~ ser responsavel pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, impostos, emolumentos e multas decorrentes da execugdo e
legalizagdo do servigo, '

XV — manter, durante a execugio do Contrato, preposto nos termos do art. 68 da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993;
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XVI - assumir os prejuizos financeiros decorrentes de agdo ou omissdo da
CONTRATADA na execugdo deste Contrato, depois de regularmente apurados e
comprovados, que implicardo a aplicagdo de indenizagbes ou restituicbes de valores
equivalentes aos prejuizos causados, podendo ser exigidas administrativa ou
judicialmente em conformidade com o art. 77, incisos | a XV!III do art. 78 e inciso Il do
art. 79 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

XVII — assegurar o cumprimento dos prazos definidos no calendario operacional por
todos os envolvidos.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Contrato € de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
assinatura, nos termos do art. 57, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DOS PREGOS UNITARIOS

Pela prestagdo dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATADA fara jus ao
recebimento dos valores unitarios listados abaixo:

1. Identificagdo/Habilitagdo do Trabalhador com direito ao Abono Salarial: R$ 0,96
2. Pagamento do Trabalhador na Agéncia: R$ 14,36

3. Pagamento do Trabalhador por Crédito em Conta: R$ 1,31

. Pagamento do Trabalhador nos Canais: R$ 3,36

. Notificagdo do Trabalhador (Mala Direta): R$ 0,62

o o A

. Atendimento em Canal Telesservigos (URA): R$ 0,86
7. Envio de comunicagao SMS (sob demanda): R$ 0,14

Paragrafo Primeiro — Para efeito de célculo de valores devidos referentes a prestagao
de servigos, considerar-se-a o resultado da multiplicagdo da quantidade de operagdes
realizadas mensalmente referente a cada item tarifavel pelos seus pregos unitarios,
conforme conceitos constantes no Projeto Basico.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA e a CONTRATANTE assumem o
compromisso de envidar esforgos no sentido de avaliar e apresentar possibilidades de
migracdo do Pagamento do Trabalhador para o Crédito em Conta.

Paragrafo Terceiro — Fica acordado que, vencido o prazo de 12 (doze) meses contado
a partir da data da assinatura do presente instrumento, os pre¢os unitarios dispostos
nesta Clausula serdo reajustados pela variagdo, no periodo, do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou na falta deste, pelo indice Geral de Precos de
Mercado — IGP-M.

Paragrafo Quarto — Havendo variagdo devidamente justificada dos componentes dos
custos dos servicos contratados que comprometam as condigbes econdmicas originais
deste Contrato, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano, podera haver repactuagao
dos precgos unitarios dos servi¢os objeto deste Contrato.




Paragrafo Quinto - As partes também podem, a qualquer tempo, propor o reequilibrio
econdémico-financeiro do Contrato, mediante celebragdo de Termo Aditivo, em
conformidade com o disposto na alinea “d”, inciso Il do artigo 65, da Lei n® 8.666/93,
desde que previamente justificado pela CONTRATADA e aprovado pela
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - O aumento de custos da CONTRATADA, causado por qualquer
providéncia adotada pelo CONTRATANTE, sera, na mesma proporcao, transferido para
0s pregos pactuados, mediante Termo Aditivo, independente das demais condigbes
estabelecidas nesta Clausula.

Paragrafo Sétimo — O reajuste ou as repactuagdes dos valores mencionados,
respectivamente, nos Paragrafos Terceiro € Quarto desta Clausula, poderdo ser
firmados por meio de Termo de Apostilamento.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25%
{vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme disposto nos
§ 1° e 2° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo Nono - A CONTRATANTE podera, a quaiquer momento, solicitar a
suspensdo temporaria ou definitiva da prestacdo de qualquer dos servigos em
realizagdo pela CONTRATADA, devendo esta ser comunicada por oficio pela
CONTRATANTE no prazo de 90 (noventa) dias de antecedéncia a suspensdo do
servigo.

Paragrafo Décimo - Caso a suspensdo dos servigos seja definitiva e venha a acarretar
reducdo de valor superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor global previsto, este
Contrato podera ser rescindido, nos termos do inciso Xlil do art. 78 da Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, devendo anteriormente ser tentado o acordo de que trata o inciso
Il do paragrafo 2° do art. 65 da referida Lei.

CLAUSULA NONA - DO FATURAMENTO MENSAL E PAGAMENTO DOS
SERVIGOS PRESTADOS

Até o dia 10 de cada més, a CONTRATADA emitira fatura 8 CONTRATANTE, por meio
de oficio, referente aos servigos continuados, eventuais ou compiementares executados
no més anterior. '

Paragrafo Primeiro - O recebimento da fatura mensal dos SERVICOS
CONTINUADOS, EVENTUAIS ou COMPLEMENTARES sera caracterizado pela
aposicio de assinatura e data de recebimento pelo CONTRATANTE, exceto quando
houver disposi¢ao em contrario ou for possivet seu envio por outro meio que permita a
celeridade dos processos, mediante acordo entre as partes, sem que haja prejuizo para
o controle dos prazos e para a seguranga e o sigilo aplicavel aos documentos e arquivos
encaminhados.

Paragrafo Segundo — Os servicos eventuaimente ndo faturados no prazo desta

CLAUSULA NONA poderédo ser objeto de faturamento compiementar, devendo ser
discriminados junto ao faturamento regular até a quinta fatura subsequente aqueia em

que deveriam estar inciuidos.




Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA anexara a sua fatura mensal o seguinte:
a) relatdrios referentes aos itens tarifaveis cobrados;

b) quaisquer outras informagdes pertinentes que considerar relevantes para a
compreensao do faturamento efetuado.

Paragrafo Quarto ~ A regularidade fiscal da CONTRATADA sera verificada junto ao
SICAF ~ Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores pelo CONTRATANTE,
a cada pagamento, nos termos dos incisos |, lll, IV e V do art. 29 da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993 e da Instrugao Normativa n® 2, de 11 de outubro de 2010.

Paragrafo Quinto — A CONTRATANTE efetuara o pagamento dos servigos prestados
em até 10 (dez) dias corridos a contar do primeiro dia Util seguinte a data de recebimento
da fatura, sendo que, no caso de apuragdo de desconformidade entre a fatura
apresentada e os servigos prestados, podera glosar os valores julgados desconformes,
devendo efetuar o pagamento da parte incontroversa.

Paragrafo Sexto — O prazo para pagamento do faturamento complementar referido no
Paragrafo Segundo € limitado ao prazo para o pagamento da fatura subsequente a qual
foi apresentado.

Paragrafo Sétimo - A fatura paga apods o prazo citado no Paragrafo Quinto desta
Clausula estara sujeita & atualizag@o financeira, apurada entre as datas prevista e
efetiva do pagamento, de acordo com a variagdo "pro-rata tempore” da taxa referencial
basica de juros do Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia do Banco Central —
SELIC, ou outro indice que venha a substitui-la e demais cominagdes legais,
independente de notificagio.

Paragrafo Oitavo — No ato do pagamento, a CONTRATANTE procedera & retengéo de
tributos e contribuigcbes nos termos da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, da Lei
n° 9.718, de 27 de novembro de 1998, e da Instrugdo Normativa n® 1.234, de 11 janeiro
de 2012, da Secretaria da Receita Federal e demais normas expedidas, e repassara,
mensalmente, 8 CONTRATADA cépia dos comprovantes do recolhimento desses
tributos.

Paragrafo Nono — Realizado o pagamento integral ou parcial, a CONTRATANTE
encaminhard 8 CONTRATADA até o 3° dia (til apos o pagamento, Oficio de Informag&o
de Pagamento Efetuado com a descri¢do dos itens pagos, valores retidos e glosados e,
neste Ultimo caso, anexando manifestagdo técnica indicando os motivos que as
justifiquem, bem como os comprovantes de recolhimento de tributos.

Paragrafo Décimo — No caso de pagamento parcial de fatura pela CONTRATANTE,
com glosas de valores, conforme Oficio de Informagdo de Pagamento Efetuado, a
CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE a sua manifestagdo, incluindo-a em
oficio de faturamento regular até a quinta fatura subsequente aquela a que se referem
a(s) glosa(s), apresentando a contestagdo da glosa acompanhada de questionamento
objetivo sobre o procedimento de ateste realizado pelo MTb, apontando a(s)
discordancia(s) identificada(s).

Paragrafo Décimo-Primeiro — Recebida pela CONTRATANTE manifestagdo da
CONTRATADA referente as glosas efetuadas, a CONTRATANTE atestard a
conformidade da cobranga no prazo maximo equivalente aquele utilizado pela
CONTRATADA para contestacdo da respectiva glosa e:




a) caso entenda a manifestacdo da CONTRATADA como satisfatoria, efetuara o
respectivo pagamento junto com o pagamento da fatura regular;

b) caso entenda a manifestagdo da CONTRATADA como insatisfatoria, registrara no
oficio de pagamento efetuado da fatura regular a ratificagao da glosa,;

c) os valores referentes a glosas efetuadas, caso as mesmas néo sejam ratificadas pelo
CONTRATANTE, serdo corrigidos desde o primeiro dia ap6s a data de vencimento da
fatura até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro-rata tempore” da
taxa referencial basica de juros do Sistema Especial de Liguidagéo e de Custodia do
Banco Central — SELIC, conforme o disposto no Paragrafo Sexto desta Clausula.

Paragrafo Décimo-Segundo - Realizado o pagamento integral, de que trata o
Paragrafo Nono, ou parcial apés avaliagio da glosa, de que trata o Paragrafo Décimo-
Primeiro, o faturamento sera considerado como atestado em definitivo.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS PARA PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento aos trabalhadores serdo
repassados a CONTRATADA, conforme o disposto na Resolugdo do CODEFAT vigente
para o exercicio.

Paragrafo Primeiro - Os recursos necessarios ao pagamento do Abono Salarial serao
transferidos a CONTRATADA com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia do inicio de cada
periodo de pagamento, conforme cronograma fisico-financeiro contido no Projeto
Basico.

Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE e a CONTRATADA acordardo anualmente
o Cronograma Fisico-Financeiro para o exercicio financeiro, conforme contido no
Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro — Os recursos de que trata o caput serao creditados a
CONTRATADA em Conta Suprimento especifica para o programa objeto deste
Contrato, com movimentagao e reserva pela CONTRATADA, cujos respectivos saldos
serdo remunerados financeiramente em base diaria pela CONTRATADA pela variagao
da Taxa Extra Mercado do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Quarto — Os valores correspondentes aos pagamentos de beneficios
efetuados serdo debitados diariamente, na Conta Suprimento, aberta pela
CONTRATADA, em nome do Programa para cada exercicio financeiro.

Paragrafo Quinto — A remuneragao prevista no Paragrafo Terceiro sera repassada ao
CONTRATANTE até o 2° dia util do més subsequente ao més de apuragéo.

Paragrafo Sexto — Os recursos relativos aos beneficios nao pagos no periodo previsto
no calendario de pagamentos serdo devolvidos ao CONTRATANTE por ocasido da
apresentagdo do Relatério Anual de Execugéo, 60 (sessenta) dias apos o fechamento
do exercicio financeiro vigente do Programa.

Paragrafo Sétimo — O pagamento de beneficio ao trabalhador detentor de conta
bancéria sera considerado efetivado no momento do crédito em conta, caracterizando
efetivo pagamento.




Paragrafo Oitavo - Constitui obrigagdo do CONTRATANTE realizar a transferéncia de
recursos financeiros para fazer face a suficiéncia de valores em conta suprimento para
pagamento do beneficio objeto deste contrato.

Paragrafo Nono - No caso de excepcional insuficiéncia dos recursos necessarios ao
pagamento do beneficio, a CONTRATADA podera assegurar, por seus meios, 0s
pagamentos solicitando ao CONTRATANTE, dentro de 5 dias (cinco) dias uteis da
ocorréncia, a cobertura de saldo em até 48 (quarenta e oito) horas uteis, contadas a
partir do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Décimo — Nao ocorrendo a cobertura da forma acima, fica assegurada a
CONTRATADA a suspensdo dos pagamentos dos beneficios, nos termos do Decreto
n.° 8.535, de 1° de outubro de 2015.

Paragrafo Décimo Primeiro — Em hipétese alguma sera admitida a existéncia de saldo
negativo ao final de cada exercicio financeiro.

Paragrafo Décimo Segundo — No caso de a CONTRATADA sustentar os pagamentos
com recursos proprios, fica garantida a CONTRATADA a remuneragao didria apurada
sobre o salde negativo registrado nessa conta, com base na variagdo da Taxa Extra
Mercado do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Décimo Terceiro — Por ocasido do restabelecimento do fluxo financeiro da
conta grafica, o valor de remuneragac apurado sobre o saldo positivo a ser repassado,
mensalmente ao CONTRATANTE, sera compensado em favor da CONTRATADA até
que todo o valor devido seja completamente integralizado.

CLAUSULA [_)ECIMA PRIMEIRA - DA GESTAQ, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

Em conformidade com o caput do art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a
gestdo do presente Contrato caberd a SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO E
ADMINISTRAGAO - SOAD, ou ao 6rgéo que a suceder.

Paragrafo Primeiro — A execugdo dos servigos deste Contrato serd acompanhada e
fiscalizada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — E facultada 48 CONTRATANTE a designagao, as suas expensas,
de quantas comissdes forem necessarias para possibilitar a racionalizagdo dos
trabalhos de acompanhamento e de fiscalizagdo do objeto deste Contrato.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA se obriga a prestar quaisquer esclarecimentos
solicitados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Por forga do disposto na Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, fica
a CONTRATADA autorizada, a prestar quaisquer informagdes e a transmitir quaisquer
documentos a Secretaria Federal de Controle Interno ou a qualquer orgao competente
da Controladoria-Geral da Unido, nos termos de suas respectivas determinagées,
dando conhecimento imediato e simultdneo dessa prestagdo a CONTRATANTE,
ressalvadas as questdes de sigilo bancario, nos termos da Lei Complementar n° 105,
de 10 de janeiro de 2001.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROPRIEDADE DE SISTEMAS

O direito autoral, industrial e de fontes de sistemas de processamento de dados dos
recursos tecnologicos que suportarem a operacionalizagdo do Abono salarial sob a
gestéo do MTb, séo de propriedade da CONTRATADA, em conformidade com a Lei n°
9.609, de 19 de fevereiro de 1998.

Paragrafo Primeiro — E de responsabilidade da CONTRATADA a guarda, a protegéo,
o sigilo e a inviolabilidade das bases de dados utilizadas para a operacéc do Abono
Salarial sob a gestdo do MTb, ficando vedado o seu uso para outros fins que ndo forem
objeto do presente Contrato, incluindo o repasse ou o compartilhamento com terceiros,
sem autorizagao por escrito da CONTRATANTE, respeitando a legislacio vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SOLICITAGAO PARA EXECUCAO,
ALTERAGAO OU DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS

As solicitagbes realizadas pela CONTRATANTE para execucdo, alteragcdo ou
desenvolvimento nos servigos fornecidos pela CONTRATADA ser2o regisiradas no
Portal de Demandas, de forma detalhada, conforme disposto no Projeto Basico.

Paragrafo Primeiro - Em caso de indisponibilidade do Portal de Demandas, a
solicitacdo devera ser enviada por e-mail e posteriormente registrada pela
CONTRATANTE no Portal, tdo logo seja restabelecido o acesso, iniciando-se a
contagem de prazo para sua resolugdo na data da comunicagao original.

Paragrafo Segundo - A alteracao ou desenvolvimento caracterizam-se como medidas
de aperfeicoamento nos servicos ja fornecidos pela CONTRATADA, restritas ao objeto
deste contrato e que ndo se caracterizem como servigos complementares.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

O erro de execugdo, a mora na execug¢ado, 0 ndo cumprimento dos prazos coniratuais,
a inexecugdo total ou parcial dos servigos objeto deste Conirato, por razles
comprovadamente imputaveis a CONTRATADA, bem como a demora ou recusa em
substituir qualquer produto defeituoso que for rejeitado, a sujeitara, a juizo do
CONTRATANTE, a multa de 1% ao més sobre o valor dos servigos em atraso, enquanto
este perdurar, conforme o disposto no art. 86 da Lei n° 8.666/93, ficando desde ja
ressalvadas as circunstancias advindas de caso fortuito ou de forgca maior.

Paragrafo Primeiro - A aplicacéo da multa sera prévia e formalmente comunicada por
escrito 8 CONTRATADA pela Geréncia do Contrato, sendo deduzida dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE apés a aplicagdo da penalidade.

Paragrafo Segundo - A multa sera aplicada apos regular processo administrativo ou
cobrada administrativa ou judicialmente.

Paragrafo Terceiro - A aplicagdo da multa de que trata o “caput” desta Clausula néo
impede a rescis&o unilateral do Contrato ou a aplicagdo de outras sangles previstas n
l.ei n°® 8.666/93.

Paragrafo Quarto - Pela inexecugdo ou execugdo parcial deste Contrato, o
CONTRATANTE podera, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as
demais sancdes previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93. .



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

Nos termos dos artigos 77 € 78 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a inadimpléncia
parcial ou total por parte da CONTRATADA das clausulas e condigdes estabelecidas
no presente Contrato, assegurara a CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido
mediante notificacdo de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério da CONTRATANTE a aplicag@o das multas previstas
neste Contrato e as demais penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993.

Paragrafo Unico — Nesta hipdtese, deverdo ser quitados os valores pendentes
referentes as tarifas por servigos ja prestados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO E DA CLASSIFICACAO
ORGAMENTARIA

O valor total deste Contrato, para o periodo de 60 (sessenta) meses, esta estimado em
R$ 545.481.975,43 (quinhentos e quarenta e cinco milhdes quatrocentos e oitenta e um
mil novecentos e setenta e cinco reais e quarenta e trés centavos).

As despesas com a execugao deste Contrato correrdo a conta de créditos orgamentarios
consignados no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2018, a cargo do
CONTRATANTE, conforme a seguir:

Programa: 28846091100M40001

Fonie: 089287

Natureza da Despesa: 0100000000

Nota de Empenho n® 2018NE800032, de 05/02/2018

Paragrafo Primeiro - Em exercicios futuros, correspondentes a vigéncia do presente
Contrato, a despesa com a execuclo dos servicos correrd a conta de dotagdes
orcamentarias proprias para atendimento de despesas da mesma natureza, devendo o
registro ser efetivado através de instrumento especifico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO

O presente Contrato sera publicado em resumo, no Diario Oficial da Uniao, nos termos
do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ate o quinto dia
Util do més seguinte ao de sua assinatura, devendo ocorrer a conta da CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS PRAZOS

A contagem dos prazos previstos neste Contrato e no seu Projeto Basico obedecera ao
disposto no art. 66 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.




CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Paragrafo Primeiro — As controvérsias de natureza juridica poderéo ser submetidas 4
Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracéo Federal — CCAF da Advocacia-
Geral da-Uniao.

Paragrafo Segundo — O foro da Sec#o Judiciaria do Distrito Federal serd competente
para a solucao de fitigios.

E, por estarem acordados, na presenca das testemunhas abaixo, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Brasilia - DF, 02 de abril de 2018.

N/ML»-\

HELIO‘RRANCISCO DE MIRANDA ROBERTO-BARROS BARRETO

Subsecretario Vice-Presidente de Governo
Administragao Interino
CONTRATANTE CONTRATADA
\
Testemunhas:

ome: Nome:
CPF: CPF.
82506 . 951,648
RG: RG:
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PROJETO BASICO AO CONTRATO FIRMADO ENTRE O
MINISTERIO DO TRABALHO (MTb) E A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL (CAIXA)

PROGRAMA ABONO SALARIAL

ABRIL DE 2018



SUMARIO

1= APRESENTAGAD ... rieerceresseesras s et st st st s sssbstsss s et sebssss assass s s sas s sansss st s e sins 1
Il - CONTEXTUALIZAGAO .......cnvverrrirnee e e e e OO |
- OBJETIVO ...t tesrsssanianns e ————— e s e s asenss &

1 PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS ...
2 CARACTERIZACAQ DOS SERVICAS

2.1 SERVICOS CONTINUADIDS ..otiitieeirisirisisscsesettsestentsrsesseseesasnsasnsnsassessssseresasasasasasesasaessasasnrmresnnseiareserees
2.2 SERVICOS EVENTUALS Loetitieiiiis s itiisiera s e s s s s s s et tb s s s se s e aeebae s e bbb bbbt b be s en saeeeasstesmbmbasmnnnsns
2.3 SERVICOS COMPLEMENTARES.... .

3 ROTINAS OPERACHONAIS e eteiieeieieieieieieirstateeresssee it snse st er sbsbarm e s ata bt e ehseshsessaeseabababan es esss e asans sanasasesnnnsrasnrnres
3.1 ROTINAS DD PROCESSQ CADASTRAL

3.2 TROCA INTERPROGRAAS L1 1tutatiieieiaestesaserstistsnsrarasssasaaissessessesasessmsannnsssseesmssabssnssssesssssesssnssssnsnsnnessans 6
3.3 PROCESSAMENTO DA RAIS ..ottt s s RRUUOUON -1
34 ROTINA PARA IDENTIFICACAQ E HABILITACAQ DOS TRABALHADORES COM DIREITO AQ ABONO SALARIAL ............ 7
3.5 ROTINA PARA IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES COM DIREITO AQ ABONO SALARIAL vevvveieeereeeeeeeeeeeeeenes 7
3.6 ROTINA PARA HABILITACAO DOS TRABALHADORES COM DIREITO AQ ABONO SALARIAL...vvvvvviieeeerereeeeeeenenenns 7
3.7 ROTINA DE DISPONIBILIZACAQ DOS BENEFICIOS PARA PAGAMENTO NOS CANAIS

3.8 CRONOGRAMA OPERACIONAL ...t et eeeee et cir s ss ittt e s s sesabate o8 8 ee et e e eeeeeteaaanes st sneee esenesesssneesseesn
39 ROTINAS PARA DIVULGAGAQD DO ABONOD SALARIAL «..eeeeeeieiiiries it ee e seseeese s e eeeeeeeee e eere et et e e

3.10 ROTINAS PARA CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO
3.11 DISPONIBILIZAR INFORMACOES DA BASE DE PAGAMENTO DO ABONO AQ MTER

4 DEMANDAS REFERENTES AOS SERVICOS CONTINUADOS, EVENTUAIS E COMPLEMENTARES

4.1 SOLICITACOES PARA ALTERAGAQ OU DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS FORNECIDOS PELA CAIXA . oveeeeeeen 10
5 CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL vevvveeereerieeeeeeeeeeense

6 PAGAMENTOS DO ABONG SALARIAL AO TRABALHADOR
6.1 PAGAMENTQ QRDINARIO

6.2 PAGAMENTOQ POR DETERMINACAO JUDICIAL «.evceveeeririiesteessis e eeeeee e e eene s sttt aeemse s e e s eeees e e
6.3 PAGAMENTO DE ABONO SALARIAL NAQ ATRIBUIDO NO EXERCICIO ATUAL...
6.4 CONTESTAGAD DE SAQUE ..ottt ettt s e oo e eeeeateea et esaee s te e e e e e e e e e se s e e te s v o e eee e oo

6.5 FRAUDE -t bttt et a1 et tee et et e ee e e ee e e se et e st et e e
7 MITIGAGAD DE RISCO ....
8 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

9 ATENDIMENTO AOS TRABALHADORES

9.1 RESPONSABILIDADES E INSTRUMENTOS DE GESTAQ RELATIVOS A CENTRAL DE ATENDIMENTOS AQS
TRABALHADORES
10
10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8  QUANTITATIVO DE NOTIFICACAQ DO TRABALHADOR/E MPRESA {MALA-DIRETA} c.oovvieecceee e 21
10.9  QUANTITATIVO ATENDIMENTO EM CANAL TELESSERVICOS {URAL.....voceeeeeeeeeeeoeoeee oo 21
10.10 QUANTITATIVO DE ENVIO DE COMUNICACAQ ELETRONICA ...
11  FiscALIZACAD E AUDITORIAS
11.1 PROCEDIMENTOS PARA QFERECIMENTO DE INFORMAGHES A ORGADS DE CONTROLE INTERNG E EXTERNO DA
ADMINISTRACAQ PUBLICA
12 ATENDIMENTO AS REQUISICOES DE INFORMACOES DO MTB PELA CAIXA

13 CADASTRAMENTO E CONTROLE DE ACESSO A0S USUARIGS DO MINISTERIO DD TRABALHO MTB E SUA REDE
PARCEIRA ADS RECURSOS COMPUTACIONAIS DA CAIXA
14 DispOSICOES GERAIS

ANEXO 1.......... e




Projeto Basico apensado ao Contrato de Prestagdo de Servigos firmado entre o
MTb e a CAIXA para Operacio do Programa do Abono Salarial — 2018

ANEXO ettt ciseni s ssssas e seness s ssasssesss et ssssase s e abas s snsssssassssasbossosansansses asbesssnsnens 31
ANEXOQ Mot rrcn st s s esst st s ams s sas s s et et s nsaenatt s s ss s s s 32
ANEXO [V oottt s e ssess s ssses s st b bt e s e e b b er s ans e bes b db rs e arns 34
ANEXO Voo e sess s ses s st s e e ss s sens e e 004 a0 sa e e tas b oe bt enenarennans 35



Projeto Bisico apensado ao Contrato de Presta¢iio de Servicos firmado entre o
MTb e a CAIXA para Operagio do Programa do Abono Salarial — 2018

[ - Apresentagao

O presente projeto basico foi elaborado observando o disposto no inciso X
do Art. 6° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993:

Aplica-se ao presente contrato a seguinte definicao de Projeto Basico:

Um conjunto de elementos necessarios com nivel de precisdo adequado, que

identifiguem os tipos de servicos a serem executados e seus limites, com

objetividade, clareza e detalhamento suficientes de modo a minimizar interpretagées

equivocadas ou que exijam, no lranscorrer da sua vigéncia, necessidade de

reformulacéo ou ajustes.

Neste Projeto Basico estdo explicitados os servigos que integram o objeto do
Contrato firmado entre a Unido, representada pelo Ministério do Trabalho (MTb) e a

Caixa Econdmica Federal {(CAIXA), no &mbito do Programa do Abono Salarial.
Il - Contextualiza¢io

O beneficio do Abono Salarial € previsto no art. 239 da Constituicido Federal
e regulamentado pela Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que dispbe sobre a
concessdo do Seguro Desemprego e do Abono Salarial, que, por sua vez, instituiu o
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, vinculado ac MTb, que custeia os dois

programas, além de financiar programas de desenvolvimento econdmico e social.

O FAT € um fundo contdbil, de natureza financeira, gerenciado pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, que é

composto por dezoito membros e respectivos suplentes, assim definidos:

v seis representantes dos trabalhadores:;
v seis representantes dos empregadores;

v seis representantes do governo.

O Ministério do Trabalho — MTb, Orgdo da Administracdo Federal Direta, por
intermedio da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego/SPPE, juntamente com o
CODEFAT, gerenciam as tarefas de implantacdo, administra¢do, operacionalizacio e
fiscalizagdo do cumprimento do Programa-Seguro Desemprego e do Abono Salarial
(PIS/PASEPR).

Por forca do disposto no art. 15 da Lei n.° 7.998/1990 (transcrito abaixo) e
das ResolugGes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador que
disciplinam o pagamento do beneficio Abono Salarial a cada exercicio, foi definido
pelo CODEFAT que a CAIXA é o agente pagador do Abono Salarial aos trabalhadores
inscritos no Programa de Integracio Social - PIS.



Projeto Basico apensado ao Contrato de Prestacdo de Servigos firmado entre o
MTh e a CAIXA para Operagédo do Programa do Abono Salarial — 2018

“Art. 15, - Compete aos bancos oficiais federais o pagamento das despesas
relativas ao Programa de Seguro-Desemprego e ao Abono Salarial conforme
normas a serem definidas pelos gestores do FAT.”
Vale ressaltar que, quanto & definicdo dos agentes pagadores do beneficio
Abono Salarial, 0 CODEFAT deu sequéncia ao disposto, primeiramente, no art. 2.° da

Lei n.° 7.859, de 25 de outubro de 1989, revogada pela Lei n® 13.134, de 16 de junho
de 2015 que estabelece:

“Art. 9°-A. O abono sera pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela
Caixa Econémica Federal mediante:

I - depdsito em nome do trabathador;
Il - saque em espécie; ou
fll - folha de salarios.”

No que se infere, ao acima exposto, cabe ao Ministério do Trabalho — MTb,
com a interveniéncia do CODEFAT, estabelecer os elementos necessarios e
suficientes que assegurem a futura contratagdo, e posteriormente, conforme os
ditames da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, formalizar instrumento contratual
que viabilize a execugdo operaciona! da identificacdo/habilitacdo e pagamento do
Abono Salarial de que trata o art. 9.° da Lei 7.998/1990.

Os servigos objeto deste Piojeto Basico caracterizam-se como de natureza
continuada, uma vez que nao podem sofrer descontinuidade por tratar-se de despesas

operacionais necessarias ao pagamento de beneficio constitucional.
Il - Objetivo

O presente Projeto Basico detalha elementos do contrato a ser celebrado
entre a Unido, representada pelo Ministério do Trabalho — MTb e a Caixa Econdmica
Federal - CAIXA, para prestacdo de servicos no ambito das agdes de habilitagao,
identificagio e pagamento dos participantes do Programa PIS, com direito ao Abono
Salarial, de acordo com a Lei n® 7.988/1990, Lei 13.134, de 16 de junho de 2015,
apuracdo e controle dos valores, processamento dos dados, atendimentos aos
participantes e trabalhadores, disponibilizagao de acesso as informagdes cadastrais do

Programa ao MTb.

Em estreita conformidade com as exigéncias legais, os conjuntos de servigos

a serem executados pela CAIXA sao descritos neste Projeto Basico.



Projeto Basico apensado ao Contrato de Prestacdo de Servigos firmado entre o
MTb e a CAIXA para Operagio do Programa do Abono Salarial — 2018

A CAIXA designa a Superintendéncia Nacional Programa Bolsa Familia e
Beneficios Sociais — SUFAB como o drgao de sua estrutura funcional e administrativa
responsavel, em ambito nacional, pela logistica de operacdo do Programa Abono
Salarial, nos termos deste Projeto Basico, sem prejuizo da necessaria

descentralizacao de atividades para a realizagdo dos servigos pactuados em contrato.



Projeto Basico apensado ao Contrato de Prestagdo de Servigos firmado entre o
MTb e a CAIXA para Operagio do Programa do Abono Salarial — 2018

1 Procedimentos Operacionais

1.1 Apresenta-se, na sequéncia, o detalhamento dos Procedimentos
Operacionais relativos aos servicos previstos neste contrato, definindo critérios para
sua execucdo, faturamento e ateste.

2 Caracterizagao dos Servigos

21, Servigos Continuados

2.1.1  Definem-se como servigos continuados aqueles servigos, de carater
rotineiro, relacionados aos processos, subprocessos e atividades discriminadas
no Contrato e no Projeto Basico, das acdes de identificacao, habilitagcdo e

pagamento do Abono Salarial, conforme detalhamento a seguir.

2,2, Servigos Eventuais

221 Os servicos eventuais previstos na CLAUSULA QUARTA do Contrato
serdo recebidos por demanda especifica e formal, que devera conter todas as
definicbes e detalhamentos necessarios a avaliagdo para a execugdo dos

servicos.

2.2.2 Apods analise pela CAIXA e, sendo possivel seu atendimento, sera

apresentado o prazo de execucdo, descricdo, valor dos servigos.
2.3. Servicos Compiementares

2.3.1  Os servigos complementares seréo solicitados pelo MTb, sob demanda
especifica e formal, inediante apresentacio de projeto executivo, que devera
conter todas as definicdes e detalhamentos necessarios a avaliacdo e definigao
de prazos e precos para a execucdo dos servicos, conforme disposto na
CLAUSULA QUARTA do Contrato.

2.3.2 Apo6s andlise pela CAIXA e, sendo possivel seu atendimento, sera

apresentado o prazo de execucdo, descricéo, valor dos servigos.

2.3.3 A execucdo dos servicos complementares podera ensejar a inclusao de

novos itens tarifarios para cobranga dos respectivos valores.



Projeto Basico apensado ao Contrato de Prestagcao de Servigos firmado entre o
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3 Rotinas Operacionais
31 Rotinas do processo cadastral

311 Para execugao das rotinas do processo cadastral, sdo utilizados os seguintes

insumos:

a) Cadastramento no PIS: O cadastramento € efetuado pelos proprios
empregadores por meio da internet e do Conectividade Social.

Séo realizados, também, cadastramentos na Base PIS, por intermedio
das Superintendéncias Regionais de Trabalho e Emprego - SRTE/MTb
autorizadas, para fins de emissdo da Carteira de Trabalho, ndo sendo
apropriados, neste momento, 0s dados que identifiguem o vinculo
empregaticio (CNPJ do empregador e data de vinculo), evitando-se a
contagem indevida do tempo de vinculagdo para fins de concesséo do
Abono Salarial.

b) Atualizacdo do Cadastro PIS: A atualizagdo de dados cadastrais &
realizada em processo on line pela CAIXA, por solicitacdo do trabathador.

c) Depuracdo do Cadastro PIS: Realizada pelo menos uma vez no
exercicio, representando uma das etapas da depuracdo do Cadastro PIS-
PASEP, para fins de manutencéo de apenas uma conta ativa, eliminando-
se a possibilidade de duplicidade de concessdo do Abono Salarial na
Base PIS.

d) Depuracdo dos Cadastros PIS x PASEP: Realizada uma vez no exercicio,
representa uma das etapas da identificagdo do administrador da conta
PIS-PASEP, que resultara na troca de arquivos cadastralffinanceiro entre
a CAIXA e o Banco do Brasil (Troca Interprogramas).

E também realizada para fins de manutencido de apenas uma conta ativa,
eliminando a possibiidade de duplicidade de concessdo do Abono
Salarial nas Bases PIS e PASEP.

A Depuracdo dos Cadastros PIS x PASEP é realizada de acordo com
cronograma definido entre MTb, Conseiho Diretor do Fundo PIS/PASEP,
Banco do Brasil e a CAIXA.

3.1.2 Apbs a CAIXA efetuar o cadastramento, a atualizagdo e a depuragéo do PIS,
serdo gerados dois argquivos magnéticos denominados Cadastro PIS/PASEP e a
Tabela de Elos, para envioc ao Servico Federal de Processamento de Dados —
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SERPRO para fins de depuracido da RAIS1, o que possibilitara a identificacdo dos
trabalhadores que possuem direito ao beneficio RAIS do ano-base, RAIS de exercicios
anteriores (cinco anos-base anteriores) e RAIS Complementar.

3.2 Troca Interprogramas
3.2.1. Apéds a identificagdo do administrador & realizada a Troca Interprogramas
entre a CAIXA e o0 Banco do Brasil.

3.22. A Troca Interprogramas consiste em, a partir da informacio do vinculo
constante na RAIS, definir o administrador da inscricdo do trabalhador, com base na
natureza juridica das empresas, constante na RAIS:

» se trabalhador vinculado a empresa plblica, a conta & administrada pelo
Banco do Brasil;

* se trabalhador vinculado a empresa privada, a conta € administrada pela
CAIXA;

* se o trabalhador for vinculado a uma empresa publica e a outra privada, a
conta & administrada pelo Banco do Brasil.

3.2.3. A troca Interprogrimas, via de regra, é realizada em julho de cada ang,

concomitantemente ao ence ramento do exercicio financeiro do PIS.

3.3 Processamento da RAIS

3.3.1 A RAIS pode ser:

a) Regular — Relagdo Anual de Informagdes Sociais com a finalidade de
regular e controlar as atividade trabalhistas de empresas, emitida
anualmente.

b) Complementar - Relagdo Anual de Informagdes Sociais emitidas em
complemento a RAIS regular dentro do mesmo ano-base. Pode haver
mais de uma RAIS Complementar de um mesmo ano-base durante o
exercicio.

e O arquivo de RAIS Complementar abrange RAIS Retificagéo e RAIS
Atraso, sendo que, a informag&o atual substitui a anterior, se existir
e for do mesmo vinculo empregaticio;

e Para ser considerado mesmo vinculo empregaticio, a nova
informacdo deve ter o mesmo CNPJ ou mesmo CEI/CNPJ,
considerando a RAIS em analise e as RAIS anteriores.

1 RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais
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¢) Anos-Base Anteriores (extempordneas} - Relagdo Anual de
Informacdes Sociais emitidas em anos-base anteriores para
identificacdo do Abono de exercicios anteriores

¢ s dados relativos aos vinculos localizados na RAIS Complementar
— Anos-Base Anteriores sao utilizados para atualizacdo dos dados
de vinculo no Cadastro P1S.

3.4 Rotina para identificagao e habilitacdo dos trabalhadores com direito ao
Abono Salarial
3.4.1 A identificacdo e a habilitacio do Abono sao realizadas com base no

processamento da RAIS anual em dois processos:

a) apos o processamento regular da RAIS, antes da abertura do cronograma
de pagamento;

b) no processamento da RAIS complementar, durante o pericdo de
pagamento.

342 Para identificacdo e habilitacio do Abono é necessario que os dados do
trabathador tenham sido informados corretamente na RAIS pelo empregador.

3.5 Rotina para identificagdo dos trabalhadores com direito aoc Abono
Salarial
3.5.1 O processo de identificacio é iniciado a partir do recebimento, pela CAIXA,

da RAIS processada pelo SERPRO.

3.52 Para execucdo das rotinas do processo de identificacio, sao utilizados os
seguintes insumos:.

a) Relacdo Anual de Informages Sociais — RAIS;
b) Arquivos RAIS do ano-base atual e de até cinco anos-base anteriores;

c) Arquivos RAIS Complementar do ano-base atual e de até cinco anos-
base anteriores.

353 Esta rotina tem por finalidade confrontar o arquive da RAIS com a base do
PIS, visando identificar as inscri¢des ativas

3.6 Rotina para Habilitagéo dos trabalhadores com direito ao Abono Salarial

3.6.1 Para - habilitagdo do beneficio serdo avaliados o tempo de vinculo
empregaticio, as informacgées salariais e do periodo trabalhado no ano-base da RAIS,
apropriando os dados da RAIS nas inscricGes PIS.

7
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36.2 Para as inscrigdes, cujo trabalhador tenha direito aos rendimentos do PIS e
que o rendimento seja menor do que o valor do Abono, o beneficio sera composto do
valor do rendimento mais complemento do Abono (recurso FAT).

3.6.3 Caso seja verificado que o trabalhador nao possui direito ao Abono, o
Sistema de Pagamento PIS/Abono Salarial — SIPAB registra os critérios que
impediram a habilitagdo do beneficio.

3.6.3.1 Somente s&o registrados os motivos de nio habilitacdo de Abono para os
trabalhadores que foram informados na RAIS do ano-base.

364 A rotina de revisdo da habilitagho do Abono ndo contemplada pela
regularizagdo da RAIS é realizada mediante solicitagdo pelo participante até 15 de

junho do exercicio vigente desde que comprovada a apropriacao das informagdes na
RAIS.

3.65 Executar as rotinas de revisao da atribuicdo do Abono exercicio corrente, nao
contempladas pela regularizagao cadastral da RAIS Ano-Base corrente, mediante
solicitagdo individualizada do participante até 15 de junho do exercicio vigente e
efetuar o pagamento do Abono, quando for o caso, desde que comprovada a
apropriagdo na base de dados da RAIS das informacdes entregues pelo empregador.

3.7 Rotina de disponibilizagdo dos beneficios para pagamento nos Canais

3.7.1 A disponibilizacado dos beneficios aos trabalhadores que atenderam aos
critérios de identificagdo e habilitacdo sera realizada por processamento sistémico
permitindo 0 pagamento nas Agéncias, por Crédito em Conta e nos demais Canais, de
acordo com Cronograma de Pagamento definido em Resolugdo do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e do Conselho Diretor
do Fundo PIS-PASEP.

3.8 Cronograma Operacional
3.8.1. As rotinas necessarias para operacionalizagdo do calendério do Abono
Salarial serio acordadas entre MTb, CAIXA, Banco do Brasil e SERPRO.

3.82. O cronograma & definido de comum acordo entre as partes e constara no
Anexo V1.

3.9 Rotinas para divulgagdo do Abono Salarial

3.81 A CAIXA devera adotar os procedimentos para a divulgagdo do beneficio e

implantar as melhorias que se fizerem necessarias para atendimento ao trabalhador.

8
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392 Os procedimentos adotados pela CAIXA s3o:

a) prestagcdo de informagdes por intermédio da central de atendimento ao
trabalhador (0800), via URAZ;

b) disponibilizacdo de informagao, mediante acesso do trabalhador & pagina
da CAIXA na internet, com informagdo de senha cadastrada
presencialmente em uma das agéncias da CAIXA,;

c) disponibilizacdc de informagdes no Aplicativo Moével — APP® do
trabalhador;

d) divulgacao através das redes sociais;

e) confecgao e distribuicido de cartazes e filipetas para as SRTE, agéncias

da CAIXA e unidades lotéricas, contendo o cronograma de pagamento;

f} envio da notificagdc ao trabalhador & ao empregador (mala direta relativa

aos Abonos n&o sacados) desde que haja solicitagdo expressa do MTb.
g) ou outro canal que venha a ser implantado.

393 As rofinas de divulgagdo executadas pela CAIXA, ser3c objeto de
faturamento desde que solicitadas pelo Contratante.

3.10 Rotinas para calculo do valor do beneficio

3.10.1 A partir do ano-base 2015 a atribuicdo do Abono Salarial segue as regras
definidas pela Lei n® 13.134, de 16 de junho de 2015, ou seja, & proporcional ao tempo
trabalhado no ano.

3.10.2 Para célculo do valor do Abono Salarial, referente a ano-base igual ou
superior a 2015, devera ser utilizada a regra a seguir:

a) O valor do abono salarial sera calculado na proporgdo de 1/12 (um doze
avos) do valor do salario-minimo vigente na data do respectivo

pagamento, multiplicado pelo nimero de meses trabalhados no ano
correspondente;

b} Os meses para calculo da proporgdo de Abono Salarial estipulados a

partir da informacao de identificacio dos dias trabalhados na RAIS:

Z URA — Unidade de Resposta Audivel
* APP — Abreviatura de application, ou seja, aplicacio
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¢) Acima de 30 dias trabalhados, a fragdo iguai ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera contada como més integral:

d) O valor do abono salarial sera emitido em unidades inteiras de moeda
corrente, com a suplementagdo das partes decimais até a unidade inteira
imediatamente superior.

3.10.3 O calculo para a quantidade de dias trabalhados no ano-base da RAIS esta
exemplificado no ANEXO |

3.10.4 Em caso de existéncia de multiplas RAIS para o mesmo trabalhador, sera
considerado o somatério dos dias trabalhados em todas as RAIS para calculo dos
meses trabalhados, conforme exemplificado ANEXO .

3.10.5 Uma vez disponibilizado e pago o Abono Salarial, em exercicios encerrados,
podera haver no novo cronograma uma nova disponibilizacdo ou revisdo do valor
atribuido.

3.10.6 Nos casos em que sejam apresentadas RAIS retificadoras e identificado que
0 beneficio foi atribuido a menor, havera atribuigdo de Abono referente a exercicios
anteriores.

3.11 Disponibilizar informagdes da base de pagamento do Abono ao MTb

3.11.1  As informagfes sintéticas de pagamento do exercicio atual e de exercicios
anteriores sao disponibilizadas no Sistema de Pagamento do Abono Salarial — SIPAB
(6-47), moédulo gestdo MThb (opgdo 50).

3112 Os relatérios sintéticos relativos a identificagdo e analiticos e sintéticos
relativos ao pagamento dos beneficios sao disponibilizados em midia digital, por meio

de oficio, de acordo com os leiautes constantes nos Anexos Ii, ill, IV e V.
4 Demandas Referentes aos Servigos Continuados, Eventuais e

Complementares

4.1 Solicitagdes para altera¢do ou desenvolvimento de servigos fornecidos
pela CAIXA

41.1 A solicitagao de alteragao ou desenvolvimento dos servigos fornecidos pela
CAIXA sera registrada pela MTb no Portal de Demandas, com as informagbes

necessarias ao seu atendimento,
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4.1.2 Efetuada a solicitacdo no Portal de Demandas, 0 MTb e a CAIXA terdo o
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para qualificar corretamente a demanda.

4.1.2.1 Considera-se que o registro feito no Portal de Demandas estara qualificado
guando o entendimento da demanda estiver pacificado e aceito pelo MTb e CAIXA,
com todas as regras de negdcio definidas e documento de visdo elaborado, ambos

homologados pelo MTh.

4.1.3 N3o sendo estabelecido pelo MTb outro critério de prioridade para
atendimento das demandas, estas serdo tratadas na ordem em que forem registradas
no Portal de Demandas.

414 Apds a qualificagdo da demanda e definida a ordem de prioridade de
atendimento, a CAIXA apresentard em até 60 (sessenta) dias o cronograma de
atendimento, com prazos estimados para as fases de desenvolvimento, de testes e de
homologacao da solugao, para aprovacao pelo MTh.

415 Eventual mudanca na ordem de prioridade para 0 atendimento da demanda
podera ser admitida em comum acordo entre MTb e CAIXA, ndo implicando aplicacéo

de penalidades em virtude de aiteraco de prazos, se for o caso.

416 Estando a solucdo apta a ser implantada, a data de sua implantacdo ser4
definida em comum acordo entre MTb e CAIXA.

417 Depois de finalizada a qualificagdo da demanda, caso ocorram alteracdes em
regras de negocios ou requisitos, esta sera novamente qualificada nos termos do item
412

418 Para que a demanda seja considerada como entregue no prazo apresentado
no item 4.1.4, a CAIXA deverd efetuar o registro de sua implantacdo no Portal de
Demandas.

419 A partir do registro feito pela CAIXA no Portal de Demandas, conforme item
anterior, 0 MTb tera até 45 (quarenta e cinco) dias para registrar a concordancia com a
solugdo apresentada, ou rejeita-la total ou parciaimente, sendo esse prazo prorrogavel

por igual periodo mediante solicitagdo fundamentada pela MTb, apresentada no prazo
original.

4.1.10 Caso n&o haja manifestagdo quanto ao atendimento realizado dentro do
prazo estabelecido, a demanda sera considerada como atendida pela CAIXA.

4.1.11 Havendo acordo entre MTb e CAIXA, os prazos previstos nos subitens 4.1 .4
e 4.1.9, poderdo ser repactuados.

11



Projeto Basico apensado ao Contrato de Prestagio de Servigos firmado entre o
MTb e a CAIXA para Operagio do Programa do Abono Salarial - 2018

4.1.12 A demanda apresentada a partir da vigéncia deste contrato que permanecer
em esclarecimento por periodo superior a 90 (noventa) dias recebera o status de
suspensa no Portal de Demandas e seu atendimento serd imediatamente retomado

apos resposta a solicitagdo de esclarecimento, reiniciando a contagem de prazo.

5 Cronograma de Pagamento do Abono Salarial

5.1. O cronograma de pagamento obedecera ao definido em Resolugdo do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e do
Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP.

52, A divulgagao do Cronograma de Pagamento do Abono Salarial sera realizada
pelo MTb e pela CAIXA, que confeccionara cartazes e filipetas apds a publicagao da
Resolugdo do CODEFAT.

53. O material produzido pela CAIXA devera observar o Disposto na Resolugéo
n® 44 de 12 de maio de 1993, do CODEFAT, sendo distribuido & sua rede de
atendimento eac MTb — mediante solicitagdo e ndo sera objeto de faturamento

especifico.

54, O leiaute do material sera encaminhado formalmente pela CAIXA para que
seja avaliado pelo MTb, que devera se manifestar no prazo de até cinco dias uteis,
contados da recepgdo na Coordenacdo do Abono Salarial. A nao manifestagao do

MTb implica em aprovagéo automatica do leiaute.

6 Pagamentos do Abono Salarial ac Trabalhador
6.1 Pagamento ordinario

6.1.1. O cronograma de pagamento obedecera ao definidko em Resolugdo do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e do
Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP.

6.1.2. O pagamento do Abono Salarial podera ser efetuado nos seguintes canais de
atendimento CAIXA, observadas as regras fixadas pelo Banco Central do Brasil para

criagdo e funcionamento:

a) Ageéncias, postos avangados de atendimento ou postos de atendimento

bancario eletrénico - estabelecimentos proprios da CAIXA;

b) Unidades lotéricas - pessoa juridica responsdvel pela permissao
outorgada pela CAIXA para realizagio de prognésticos e servigos bancarios

estabelecidos em contrato;
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¢) Correspondentes CAIXA AQUI - estabelecimentos comerciais
credenciados e habilitados pela CAIXA para prestarem servicos
especificados em contrato;

d) Salas de Autoatendimento - equipamentos de automacgio bancaria da

CAIXA, sob a responsabilidade de uma agéncia bancaria;

e) Unidade Itinerante - sdo unidades moveis, que oferecem servigos

bancérios de uma agéncia normal, exceto depdsitos; e

f) Outros canais de pagamento oferecidos pela CAIXA e autorizados pelo
MTh.

6.1.3. O pagamento do beneficio também podera ser efetuado por meio de crédito
em conta poupanca, conta corrente ou conta CAIXA Facil Simplificada.

6.1.4. Antes da abertura do Cronograma de Pagamentos, para os nascidos nos
meses de referéncia, é realizado o crédito do beneficio na conta.de titularidade do
trabalhador.

6.1.5. O trabalhador que nio desejar o crédito do beneficio em sua conta podera
manifestar sua discordancia, por meio de solicitaco de oposicéo ao crédito em conta
nas Agéncias da CAIXA.

8.1.6. O beneficio creditado em conta de depdsito & vista ou de poupanga sera
considerado como pago.

6.1.7. O saque do Abono Salarial podera ser realizado pelo trabalhador por uma
das seguintes formas:

a}  Saque eletrénico — plataforma social: realizado pelo titular do cartdo em
qualquer canal de pagamento, por meio de cartdo do cidadio e digitacao da

respectiva senha eletronica individual previamente cadastrada em agéncia da
CAIXA;

b) Saque eletrénico — plataforma bancéria: realizado pelo trabalhador
titular da conta em qualquer canal de pagamento, mediante o uso de cartio
ou outro instrumento de saque com a digitacdo da respectiva senha
eletrénica individual previamente cadastrada;

c) Saque por guia de pagamento: realizado pelo trabalhador devidamente
identificado nas agéncias da CAIXA:

d)  Outras modalidades de pagamento acordados entre as partes.
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6.1.8. A CAIXA efetuara o pagamento do Abono Salarial em todos os municipios
assistidos por canal proprio ou parceiro da CAIXA.

6.2 Pagamento por Determinagio Judicial

6.2.1 O atendimento as determinagdes judiciais para pagamento de Abono Salarial
&, necessariamente, precedido de pesquisa cadastral da inscrigio visando a

confirmagéo do titular e a existéncia de saldo ou pagamento efetuado.

6.22  Em caso de inscrigdo PASEP, a CAIXA enviara o pleito ao Banco do Brasil e
informara ao juizo do procedimento.

6.2.3  Caso o Abono Salarial indicado na determinagao judicial, exercicio atual ou
anterior, esteja disponivel para pagamento, este se enquadra na rotina de pagamento,
exercicio atual, e deve seguir o fluxo de pagamento na agéncia ao beneficiario
designado pelo Juizo.

6.2.4 Para os casos em que o Abono Salarial ndo esteja disponivel para
pagamento estes beneficios se enquadram na rotina de pagamento ndo atribuido no
exercicio atual.

6.2.5 A CAIXA disponibilizarda mensalmente ao MTb, até o dia 10 de cada més, as

informagdes de pagamento judicial.

6.3 Pagamento De Abono Salarial Nao Atribuido No Exercicio Atual

6.3.1 Quando se tratar de Abono Salarial ndo disponivel no exercicio atual,
referente ao exercicio vigente ou a exercicios anteriores, a CAIXA recebe a

Determinagdo Judicial determinado o pagamento do Abono Salarial.

6.3.2  Confere os dados de identificagio do trabalhador exibidos no sistema com a
documentagao apresentada, confere no histérico do sistema se o beneficio descrito na
Determinagao Judicial foi pago, considerando o ano-base da RAIS e o NIS
Ativo/Convertidos do trabalhador e efetua o pagamento.

6.3.3 Caso o beneficio tenha sido pago, a CAIXA nao efetua novo pagamento e

informa ao Juizado em questao.

6.3.4 A CAIXA disponibilizara mensalmente ao MTb, até o dia 10 de cada més, as

informacgdes de pagamento judicial.
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6.4 Contestagao de Saque

6.4.1 A contestacdo de saque do Abono Salarial pode ser feita pelo trabalhador em

qualquer agéncia da CAIXA, respeitando o prazo prescricional.

6.4.2 No caso de inscri¢cdo PIS/PASEP administrada pelo Banco do Brasil, a época

do saque contestado, a contestacdo deve ser solicitada pelo reclamante aquele banco.

643 A CAIXA nao se responsabilizara pela atribuicdo e pagamento indevido de
Abono Salarial cuja atribuicdo tenha ocorrido com base em informagdes irregulares,
indevidas efou fraudadas constantes na RAIS encaminhada pelo MTh.

6.4.4 A CAIXA se responsabilizara pelo pagamento indevido de Abono Salarial

cuja atribuicéo tenha ocorrido com base em informagdes regulares prestadas na RAIS

6.5 Fraude

6.5.1 A CAIXA comunicara a Policia Federal e ao Ministério do Trabalho as
ocorréncias de fraude decumental, consumada ou tentada, em produtos, servigos e
canais da Instituigdo Financeira, quando for relativo ao Abono Salarial. A CAIXA ndo
se responsabilizara pela atribuicdo e pagamento indevido de Abono Salarial cuja
atribuicao tenha ocorrido com base em informagdes irregulares, indevidas efou
fraudadas constantes na RAIS encaminhada pelo MTb.

652 A CAIXA nao se responsabilizara pela atribuicdo e pagamento indevido de
Abono Salarial cuja atribuicdo tenha ocorrido com base em informacdes irregulares,

indevidas e/ou fraudadas constantes na RAIS encaminhada pelo MTb.

8.5.3 A CAIXA se responsabilizard pelo pagamento indevido de Abono Salarial
cuja atribuicao tenha ocorrido com base em informagdes regulares prestadas na RAIS.

7 Mitigagdo de Risco

7.1 A CAIXA, a pedido do MTb, realizard bloqueios preventivos quando
identificadas as situagbes: de ocorréncias de odbito do trabalhador, indicio de
irregularidade na situa¢do cadasfral da empresa e/ou do trabalhador, nos dados
informados na RAIS, a pedido do MTb, dentre outros que visem prevenir pagamentos
irregulares.

7.2 A CAIXA néo se responsabilizara pela atribuigAo e pagamento indevido de
Abono Salarial cuja atribuigdo tenha ocorrido com base em informagdes irregulares,
indevidas efou fraudadas constantes na RAIS encaminhada pelo MThb.
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7.3 A CAIXA se responsabilizara pelo pagamento indevido de Abono Salarial cuja
atribuigcao tenha ocorrido com base em informagfes regulares prestadas na RAIS,

8 Administracdo Financeira

8.1. O processo de Administracdo Financeira dos Recursos compreende a
execucdo de atividades listadas a seguir, relativas aos recursos financeiros para
pagamento do Abono Salarial aos trabalhadores com direito identificado, apos a
execugao das rotinas de habilitacao/identificagéo.

8.2 O recurso deve ser repassado a CAIXA com a antecedéncia definida na
Resolugéo do CODEFAT em vigor, sendo que, para fins deste contrato, considera-se
como data de inicio dos pagamentos a data para crédito em conta definida pelo
CODEFAT.

8.3 A CAIXA comanda o crédito dos valores nas contas dos trabalhadores, antes

da abertura do cronograma para os aniversariantes do més.

8.4. Mensalmente, o MTb avaliarda a necessidade de repasse integral dos
recursos, com base no cronograma de pagamentos, haja vista os saldos existentes e a
projecac de desembolsos.

8.5. O MTb mantera a conta suprimento sempre com o salido positivo, realizando

repasses a CAIXA sempre gque necessario.

8.6. Os recursos serdo creditados a CAIXA por meio de ordem bancaria de
reserva - OBR, no Sistema de Pagamentos Brasileiro - SISPB, em conta de
movimentagdo e reserva, devidamente identificados por meio do Cédigo |dentificador

de Transferéncia - CIT, especifico para o Programa e tipo de repasse.

8.7. Caso o MTb ndo efetue os repasses de recursos devidos para pagamento de
beneficios com a antecedéncia definida, fica assegurado a CAIXA o direito de optar
pela suspensdo dos pagamentos até que seja normalizado o fluxe financeiro,
observando o disposto no Decreto n° 8.535, de 1° de outubro de 2015.

8.8. A CAIXA deve disponibilizar informagéo ao MTb, para acompanhamento da
movimentagio financeira dos recursos para pagamento do Programa na respectiva

conta grafica.

8.9, O saldo existente na conta suprimento esta sujeito a corregdo diaria pela
variacdo da Taxa Extra Mercado do Banco Central, sendo que a remuneragao apurada

sera repassada, mensalmente ac MTh, até o segundo dia util de cada més.
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8.10. Em caso de excepcional insuficiéncia de recursos, a CAIXA comunicara a
ocorréncia ao MTh até o quinto dia util da ocorréncia, o qual procedera a cobertura do
saldo em quarenta e oito horas (teis, contadas a partir do recebimento da
comunicacao.

8.11. No caso de a CAIXA sustentar 0s pagamentos com recursos proprios, fica
garantida a remuneragao diaria apurada sobre 0 saldo negativo registrado nessa
conta, com base na variago da Taxa Extra Mercado do Banco Central do Brasil.

8.12. A sustentacdo de que trata o item anterior nao podera ser superior a sete
dias Uteis, que representam os cinco dias uteis que podem ser utilizados pela CAIXA
para proceder a comunicacido € as quarenta e oito horas uteis que o MTb tera para
cobrir 0 saldo.

8.13. Por ocasido do restabelecimento do fluxo financeiro da conta grafica, o valor
de remuneragdo apurado sobre o saldo positivo a ser repassado, mensalmente, ao
MTb sera compensado em favor da CAIXA até que todo o valor devido seja
completamente integralizado.

8.14. Os recursos repassados a CAIXA e nao sacados pelos trabalhadores serio
devolvidos ao MTb, no prazo de 30 (irinta) dias apés o fechamento do exercicio,
cohforme Resolugao do CODEFAT.

8.15. Para comprovagdo do valor devolvido, a CAIXA encaminhard ao MTb oficio
acompanhado do relatério comprobatorio.

8.16. Na auséncia de relatorios comprobatérios definitivos, serdo encaminhados os
relatorios que embasaram a devolugdo efetuada, os quais serdo substituidos por
ocasido da finalizagdo dos relatorios definitivos.

8.17. Na entrega do RAE, que ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
apos o encerramento do exercicio, deverdo ser apresentados os demonstrativos da
remuneragdo mensal da conta suprimento, valores pagos e ndo pagos aos
trabalhadores e demais demonstragdes operacionais e financeiras do exercicio.

9 Atendimento aos Trabalhadores
A CAIXA informa o trabalhador sobre a disponibilidade dos beneficios, sobre
0 cronograma de pagamento € critérios de concess&o por meio dos canais:

a) Central de atendimento ao trabalhador (0800), via URA?;

4 URA — Unidade de Resposta Audivel
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b} Pagina da CAIXA na internet, com informacdo de senha cadastrada
presencialmente em uma das agéncias da CAIXA:

c) Aplicativo Mével - CAIXA?® Trabalhador;

d) Redes sociais;

e) Agéncias da CAIXA e unidades lotéricas.

f)  Ou outro canal que venha a ser implantadao.

9.1 Responsabilidades e Instrumentos de Gestao Relativos a Central de
Atendimentos aos Trabalhadores

9.1.1 A CAIXA se compromete em manter atualizadas as bases de informagao das
Centrais de Atendimento, por meio do acompanhamento dos comunicados emitidos
pelo MTb, Portarias, Instrugbes Normativas e demais documentos que regem a
operagao do Abono Salarial regido por este contrato.

8.1.2 A atualizacio destas bases também sera realizada, continuamente, a partir
do controle de qualidade de ligagdes atendidas, avaliagdo dos assuntos mais

demandados e das reclamagdes e sugestbes recebidas.

9.1.3 Em caso de ocorréncias quanto ao atendimento prestado pela CAIXA, o MTb
apresentara relatério contendo detalhamento das eventuais reclamacgdes recebidas
pela Central de Atendimento efou Ouvidoria, contendo informagdes analiticas que

possibilitem a identificagdo da ocorréncia e a melhoria do servigo prestado.

9.1.4 Eventuais denuncias sobre o Abono Salarial, recebidas pelos canais de
atendimento da CAIXA, serdo encaminhadas ao MTb para tratamento.

10 Faturamento dos Servigos Prestados do Programa Abono Salarial
O processo de faturamento de servigos continuados, eventuais ou

complementares, prestados ao MTb, compreende atividades relacionadas a execucao

fisico-financeira deste Contrato.

10.1 Definigdes relativas aos servigos a serem faturados

10.1.1  Os servicos prestados serdo faturados conforme valores previstos no
Contrato, calculados com base nas definigdes apresentadas a seguir:

a) ldentificacdo do Trabalhador: sera faturado o quantitativo de registros

5 APP — Abreviatura de application, ou seja, aplicagdo
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10.2

10.2.1

b)

f)

9)

h)

)

informados na RAIS;

Habilitagdo do Trabalhador: sera faturado o quantitativo de trabalhadores
informados na RAIS, que, apos aplicacdo da regras, tenham direito ao
Abongo Salarial;

Disponibilizagdo de beneficios: sera faturado o quantitativoe de beneficias
disponibilizados aos trabalhadores por meio dos canais de pagamento;
Pagamento do Trabalhador na Agéncia: serdo faturados os beneficios
pagos no més, por autenticacdo realizada, tendo como referéncia
relatorio analitico de pagamento, a ser disponibilizado peia CAIXA.
Pagamento do Trabalhador por Crédito em Conta: serdo faturados os
beneficios creditados em conta, tendo como referéncia relatdrio analitico
de pagamento, a ser disponibilizado pela CAIXA.

Pagamento do Trabaihador nos Canais: serdo faturados os beneficios
pagoes no més, por autenticacdo realizada, tendo como referéncia
relatério analitico de pagamente, a ser disponibilizado pela CAIXA e por
Canal de Pagamento

Pagamento por Ordem Judicial: serdo faturados os beneficios pagos no
més por ordem judicial, por autenticacao realizada;

Notificacdo do Trabalhador/Empresa (mala-direta). sera faturado o
quantitativo de mala direta encaminhada para © enderego dos
trabaihadores com direito ao Abono Salarial do Exercicio Corrente e dos
Exercicios Anteriores ou para o enderego das empresas que tenham
empregados que ainda nao realizaram o saque do beneficio. Este servico
serd realizado sob demanda do MTDb, por meio de Oficio;

Atendimento em Canal Telesservico (URA). sera faturado o quantitativo
de ligagbes de trabalhadores atendidas pela Unidade de Resposta
Audivel - URA, considerando o valor unitario de ligagdes:

Envio de comunicacdo SMS ou por outro canal remoto: sera faturado o
quantitativo de SMS ou outra comunicacio enviadas aos trabalhadores,
considerando o valor unitario do item. Este servico sera realizado sob
demanda do MTb, por meio do Portal de Demandas.

Procedimentos estabelecidos para o faturamento e ateste dos itens

tarifarios

Disposicdes gerais aplicaveis para ateste e pagamento dos servigos de
prestacdo continuada.

10.2.2 As faturas recebidas com os respectivos relatérios, com impossibilidade de

leitura dos dados, serdo consideradas “nao recebidas” e devolvidas a CAIXA para

correcao.

10.2.3 O ateste devera ser realizado em até 10 (dez) dias corridos a contar da data
de recebimento da fatura pelo MTb.
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10.2.4 Apds pagamento, o MTb tem até 3 (trés) dias Gteis para encaminhamento
das informagdes de pagamento com os comprovantes de tributos retidos contendo os

valores brutos/liquidos pagos e os valores de retengao, conforme modelo a seguir:

Fatura de | Data Valor Glosa TRIBUTOS Valor
referéncia pago total
(liquido) IRPJ | CSLL | COFINS | PASEP (bruto)

10.3 Relatério Sintético — Identificagdo do Trabalhador

10.3.1 A CAIXA enviara juntamente com o oficio de faturamento refatério sintético
contendo o quantitativo de trabalhadores identificados.

10.3.2 A contagem de registros leva em consideragio o més de referéncia anterior
(total de identificados) a data da fatura.

104 Relatorio Sintético — Habilitagdo do Trabalhador

10.4.1 A CAIXA enviara juntamente com o oficio de faturamento relatério sintético
contendo ¢ quantitativo de trabalhadcres habilitados.

10.4.2 A contagem de registros leva em consideragdo o més de referéncia anterior
(total de habilitados) a data da fatura.

10.5 Relatério Sintético - Pagamento do Trabalhador na Agéncia

10.5.1 A CAIXA enviara juntamente com o oficio de faturamento relatorio sintetico
contendo o quantitativo de pagamentos realizados na Estagdo Financeira.

10.5.2 A contagem de registros leva em consideragido o més de referéncia anterior
(total de beneficios pagos) a data da fatura.

10.6 Relatorio Sintético — Pagamento do Trabalhador por Crédito em Conta
10.6.1 A CAIXA enviara juntamente com o oficio de faturamento relatério sintético
contendo o quantitativo de pagamentos realizados por meio de crédito em conta.

10.6.2 A contagem de registros leva em consideragdo o més de referéncia anterior

(total de beneficios creditados em conta) a data da fatura.
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10.7 Relatorio Sintético — Pagamento do Trabalhador nos Canais Parceiros e
Eletronicos

10.7.1 A CAIXA enviara juntamente com o oficio de faturamento relatério sintético
contendo o quantitativo de pagamentos realizados por meio dos seguintes canais:
Correspondente CAIXA Aqui, Unidades Lotéricas, Terminais de Autcatendimentos.

10.7.2 A contagem de registros leva em consideragao o més de referéncia anterior
(total de pagamentos por Canal) a data da fatura.

10.8 Quantitativo de Notificagdo do Trabalhador/Empresa (Mala-direta)

10.8.1 A CAIXA enviaréd juntamente com o oficic de faturamento documento de
postagem dos Correios contendo o quantitativo de Malas-Diretas emitidas.

10.8.2 A contagem de registros leva em consideracio o més de referéncia anterior
(total de postagens) a data da fatura.

10.9 Quantitativo Atendimento em Canal Telesservigos (URA)

10.9.1 A CAIXA disponibilizara o relatério referente ao processo de atendimento em
canal telesservicos — URA.

10.9.2 As ligagbes relacionadas no relatério serdo registradas por dia e total mensal.
10.10 Quantitativo de Envio de Comunicac¢éo Eletronica

10.10.1 A CAIXA enviard relatorio contendo a quantidade de mensagens
encaminhadas para faturamento do item, sendo que o faturamento ocorrera apenas
quando houver solicitagédo do MTb, por meio do Portal de Demandas, para envio de
comunicagao por SMS ou outra canal remoto.

1 Fiscalizacao e Auditorias
A CAIXA promovera, periodicamente, procedimentos de auditoria para

constatagdo da conformidade nos processos no ambito do Programa do Abono
Salarial cuja gestaoc esteja sob sua responsabilidade.

11.1 Procedimentos para oferecimento de informagdes a Orgdos de Controle
Interno e Externo da Administragéo Publica
11.1.1 A CAIXA encaminhara diretamente ao requisitante ou requerente, no prazo

determinado ou solicitado, as informagdes requisitadas ou requeridas pelos 6rgaos de
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controle interno e externo da administragdo publica sobre irregularidade ou indicio de

imegularidade nos processos cuja gestéo esteja sob sua responsabilidade.

11.1.2  Na impossibilidade de fornecer as informagdes solicitadas dentro do prazo
estabelecido, a CAIXA podera solicitar prorrogacéo de prazo, mediante justificativa.

11.1.3 A CAIXA, quando solicitada, por outro érgio ou entidade que ndo os de
controle interno e externo da administragdo publica, a informar sobre irregularidade ou
indicio de irregularidade nos processos cuja gestio esteja sob responsabilidade do
MTb devera encaminhar-ihe a solicitagdo para que o MTb responda diretamente ao
demandante.

11.1.4 O MTb remetera & CAIXA cépia da resposta de que trata o item anterior em

ate 30 dias uteis apds seu envio ao demandante.

12 Atendimento as requisi¢des de informagdes do MTb pela CAIXA

12.1 O MTb, quando necessario a instrugdo processual ou ao atendimento de
requisicao ou requerimento de informacdes recebidas de outros 6rgios ou instituicdes,

podera requisitar informacgbes & CAIXA, que as encaminhara:

a) No prazo previsto para atendimento de demandas de servigo conforme

com o disposto no item 4.1; ou,

b) No prazo fixado pelo MTb necessario ao atendimento das requisicdes

dos 6rgaos de controle interno e externo da administracao publica.

12.2 Nos casos em que o prazo estipulade nao for suficiente para o completo
atendimento da requisicdo, a CAIXA remetera as informa¢des disponiveis no prazo
previsto no item 4.1 e solicitara prorrogaciao do prazo para a complementacdo do
atendimento da requisicdo, informando as razées para o ndo atendimento no prazo

requisitado.

12.3 A CAIXA devera ser comunicada pelo MTb sempre que for citada em
expedientes emitidos por Orgios de Controle Externo para ciéncia e adogdo das

medidas julgadas cabiveis.

13 Cadastramento e Controle de Acesso aos Usuarios do Ministério do
Trabalho — MTb e sua rede parceira aos recursos Computacionais da
CAIXA

13.1 A CAIXA efetuara o cadastramento de acesso aos usuarios externos,

mediante solicitagdo formal do MTb, por meio de envio de Ficha de Cadastramento de
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Usuario — FICUS/E, juntamente com a fotocopia de documento de identidade,
observando os perfis de acesso Técnico e Gestor, autorizada pelo gestor do MTb.

13.2 E responsabilidade do MTb informar a CAIXA, tempestivamente, sobre a

exclusido de usuario.

13.3 A CAIXA promovera o controle de acesso de usuarios externos aos recursos
computacionais da CAIXA de suporte a operacionalizagdo do Abono Salaria!.

14 Disposi¢oes Gerais

14.1 A comunicagdo entre as partes deste contrato devera assegurar mecanismos
de controle que permitam comprovacgdo do envio das informacgdes, demandas,
documentos, arquivos em meio digital e demais insumos necessarios ac cumprimento
do objeto deste contrato, assim como a seguranga e o sigilo aplicave! as informacdes
encaminhadas.

14.2 A comunicacdc e o encaminhamento de documentos que envolvam os
processos de faturamento e pagamento dos servicos previstos neste contrato sera
realizada por meic de Oficio exceto, quando houver disposicdo em contrario ou for
possivel seu envio por outro meio que permita a celeridade dos processos, mediante
acordo entre as partes, sem que haja prejuizo para o controle dos prazos.

14.3 O encaminhamento de documentos e arquivos que ndo sejam suportados
pelo Portal de Demandas (SIRCA), tera seu encaminhamento acordado entre as
partes, utilizando-se de meio que permita a celeridade dos processos, sem que haja
prejuizo para o controle dos prazos e para a seguranga € o sigilo aplicavel aos
documentos e arquivos encaminhados.

14.4 O acesso ao Portal de Demandas se dara por meio da Internet em endereco
especifico (http://www.atendimentogoverno.caixa.gov.br).

14.5 O cadastramento de usuarios no Portal de Demandas sera efetuado pelo
envio de Ficha de Cadastramento de Usudrio FICUS/E e fotocopia de documento de
identidade & CAIXA e observara os perfis de acessc Técnico e Gestor.

14.6 Os procedimentos para usc do Portal serdo disponibilizados no Manua! do
Usuario disponivel para acesso no préprio Portal.
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ANEXO|

Exemplo 1 - RAIS ano-base 2015:
Data de admissao informada na RAIS: 01/10/2014 — anterior ao ano-base
Data inicial considerada para calculo: 01/01/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 26/06/2015
Data final considerada para calculo: 26/06/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 176 dias
janeiro = 30 dias =1 més
fevereiro = 30 dias = 1 més
marg¢o = 30 dias = 1 més
abril = 30 dias = 1 més
maio = 30 dias = 1 més
junho = 26 dias = 1 més
Quantidade de meses para calculo: 6
Calculo proporcionalidade: R$ 880,00/12 *6 = 440,00
Valor do Abono: R$ 440,00
Legenda
880,00: valor do salario minimo vigente na época da identificagdo e
atribuicao
12: quantidade de meses do ano
6: apuragdo dos meses trabalhados
Exemplo 2 - RAIS ano-base 2015:
Data de admissao informada na RAIS: 18/07/2015 - admissdo no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 18/07/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 00/00/00
Data final considerada para calculo: 31/12/2015

Quantidade de dias trabalhados para calculo ajustado: 134 dias
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jutho = 14 dias = 0 més
agosto = 30 dias = 1 més
setembro = 30 dias = 1 més
outubre = 0 dias = 0 més
navembro = 0 dias = 0 més
dezembro = 30 dias = 1 més
Meses sem remuneragao informada na RAIS: outubre e novembro
Quantidade de meses para calculo: 3
Calculo proporcionalidade: R$ 880,00/12 *3 = 220
Valor do Abono: R$ 220,00
Legenda

880,00: valor do salario minimo vigente na época da identificacdo e
atribuicéo

12: quantidade de meses do anc

5: apuracao dos meses trabalhados

Exemplo 3 - RAIS ano-base 2015:

Data de admisséo informada na RAIS: 19/07/2015 — no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 19/07/2015
Data de desligamento informada na RAIS; 16/10/2015
Data final para célculo: 16/10/2015

Quantidade de dias trabalhados para calculo: 89 dias
julho = 13 dias = 0 més

agosto = 30 dias =1 més

setembro = 30 dias = 1 més

outubro = 16 dias = 1 més

Quantidade de meses para calculo: 3

Calculo proporcicnalidade: R$ 880,00/12 *3 = 220,00
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Legenda

atribuicao

anterior

Legenda

atribuicao

Valor do Abono: R$ 220,00

880,00: valor do salario minimo vigente na época da identificagdo e

12: quantidade de meses do ano
3: apuragao dos meses trabalhados
Exe'mplo 4 - RAIS ano-base 2015:

Data de admissao informada na RAIS: 10/01/2009 - admiss3o em ano-base

Data inicial considerada para calculo: 01/01/2015
Data de desligamento informada na RAIS: 00/00/0000
Data final considerada para calculo: 31/12/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 360 dias
De janeiro a dezembro = 365 dias = 12 meses
Quantidade de meses para calculo: 12

Calculo proporcionalidade: R$ 880,00/12 *12 = 880,00

Vaior do Abono: R$ 880,00

880,00 valor do salario minimo vigente na época da identificacao e

12; quantidade de meses do ano

12: apuracao dos meses trabaihados

Exemplo 5 - RAIS ano-base 2015:

Data de admisséo informada na RAIS: 01/02/2015 — admissao no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 01/02/2015

Data de desligamento informado na RAIS: 15/05/2015

Data final considerada para caiculo; 15/05/2015

Quantidade de dias trabalhados para célculo: 105 dias
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fevereiro = 28 ou 29 dias = 1 més
margo = 30 dias = 1 més
abril = 30 dias = 1 més
maio = 15 dias = 1 més
Quantidade de meses para calculo: 4
Calculo proporcionalidade: R$ 880,00/12 *4 = 293,33
Valor do Abono: R$ 294,00
QObservacao: Arredondamento de R$ 0,66
Legenda

880,00: valor do salario minimo vigente na época da identificacio e
atribuicdo

12. quantidade de meses do ano
4: apuracgao dos meses trabalhados

Exemplo: O participante trabalhou em 12 empresas distintas no ano-base, e em cada
uma delas trabalhou apenas 14 dias, recebendo remuneracio compativel com os dias
trabalhados em todas elas.

RAIS 01
Data de admissao informada na RAIS: 11/01/2015 — no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/01/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/01/2015
Data final considerada para calculo: 24/01/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias
janeiro = 14 dias
RAIS 02
Data de admiss&c informada na RAIS: 11/02/2015 — no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/02/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/02/2015

Data final considerada para calculo: 24/02/2015
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Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias
fevereiro = 14 dias
RAIS 03
Data de admissao informada na RAIS: 11/03/2015 — no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/03/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/03/2015
Data final considerada para calculo: 24/03/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias

margo = 14 dias

RAIS 04
Data de admissao informada na RAIS: 11/04/2015 — ho ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/04/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/04/2015
Data final considerada para calculo: 24/04/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias
abril = 14 dias
RAIS 05
Data de admissdo informada na RAIS: 11/05/2015 - no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/05/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/05/2015
Data final considerada para calculo: 24/05/2015
Quantidade de dias trabalhados para célculo: 14 dias
maio = 14 dias
RAIS 06
Data de admissdo informada na RAIS: 11/06/2015 — no ano-base

Data inicial considerada para calculo: 11/06/2015
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Data de desligamento informado na RAIS: 24/06/2015
Data final considerada para calculo: 24/06/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias
junho = 14 dias
RAIS 07
Data de admissao informada na RAIS: 11/07/2015 — no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/07/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/07/2015
Data final considerada para calculo: 24/07/2015
Quantidade de dias trabalhados para célculo: 14 dias
julho = 14 dias
RAIS 08
Data de admiss&o informada na RAIS: 11/08/2015 — no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/08/2015
Data de desligamento informado na RAIS:; 24/08/2015
Data final considerada para calculo: 24/08/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias
agosto = 14 dias
RAIS 09
Data de admiss&o informada na RAIS: 11/09/2015 — no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/09/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/09/2015
Data final considerada para calculo: 24/09/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo; 14 dias
setembro = 14 dias
RAIS 10

Data de admissao informada na RAIS: 11/10/2015 — no ano-base
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Data inicial considerada para calculo: 11/10/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/10/2015
Data final considerada para calculo: 24/10/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias
outubro = 14 dias
RAIS 11
Data de admissao informada na RAIS: 11/11/2015 - no ano-base
Data inicial considerada para calculo; 11/11/2015
Data de desligamento informado na RAIS: 24/11/2015
Data final considerada para calculo: 24/11/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias
novembro = 14 dias
RAIS 12
Data de admissao informada na RAIS: 11/12/2015 - no ano-base
Data inicial considerada para calculo: 11/12/2016
Data de desligamento informado na RAIS: 24/12/2015
Data final considerada para calculo: 24/12/2015
Quantidade de dias trabalhados para calculo: 14 dias
dezembro = 14 dias
Total de dias trabalhados realmente: 14 * 12 = 168

Quantidade de meses para calculo: 6 [considerar cada 30 dias como um més e

os 18 dias restantes (5*30 = 150)]
Valor do Abono = 440,00

Obs: embora ele nao tenha trabalhado mais de 15 dias em um més,

consideramos o somatério dos dias trabalhados para calculo da proporgao.
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ANEXO |l

RELATORIO DE ABONOS SALARIAIS IDENTIFICADOS E PAGOS - POSICAO MENSAL

IDENTIFICADOS

PAGAMENTOS
UF_ | TOTAL DE ABONOS | TOTAL DE ABONOS | RENDIMENTOS NO ABONO | COMPLEMENTO FAT
QTD QTD| VALOR(A) | QTD VALOR { B ) VALOR (A-B)
TOTAL
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ANEXO

RELATORIO ANALITICO DE PAGAMENTOS - POSICAO MENSAL

HEADER
Campo Tamanho Descrigao
ldentificagao do | 01(1) Constante = “H”
Registro
Data geragao do | 08 (2-9) Data de geragdo do arquivo no formato
arquivo ddmmaaaa
Filter 142 (10-151)
DETALHE
Campo Tamanho Descrigao
PiIS-Pasep 11 (0-11) Numero PIS-Pasep
Nome-Trab 50 (12 - 61) Nome do trabalhador
Data-Nasc 8 (62 -69) Data nascimento do trabalhador
Nome-Mae 40 (70 - 109) | Nome da mae do trabalhador
Data-Vinculo 8 (110 - 117) | Data de vinculagio ao programa PIS-Pasep
PV-Domicilio 4 {118 - 121) | Cédigo do PV do domicilio do trabalhador
Valor FAT 8 (122 - 129) | Valor pago pelo FAT
Valor Fazenda 8 (130 - 137) | Valor pago pela fazenda
Data-Mov 8 (138 - 145) | Data do movimento
Céd-Tipo-Mov 1({1486) Indica o tipo de movimento:
“P” — pagamento
“C” — cancelamento do pagamento
Cod-Canal 1 (147) Cddigo do canal de pagamento:
“1" - PVon
“2" — PV off
“C” — credito em conta
“7" - Cash dispenser PV
“8” — Cash dispenser CX azul 24 H
“9” — Cash dispenser PAE
“A" — Caixa aqui
“Z” — Abonos exercicios anteriores
“B” — Lotérico
“E" — Caixa PIS-Empresa
Céd-ldent-Canal 11 {148 - | ldentificag¢do do canal de pagamento
158)
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UF-Canal 2 (159 - 160) | UF do canal de pagamento

Munic-Canal 4 (161 -164) | Codigo IBGE do municipio do canal de
pagamento

PV-Canal 4 (165 - 168) | PV de vinculagio do canal

UF-PV 2 (169-170) | UF do PV de vinculagéo do canal

Munic-PV 4 (171 -174) | Cdédigo IBGE do municipio do PV de vinculagio
do canal

Ano-Base-RAIS 4 (175-178) | Ano base RAIS ao qual se refere o beneficio

Tipo de Pagamento 1(179) Identificagdo do tipo de pagamento:
E - Qutros Canais
S - Crédito em conta

CPF 11 (180- 190) | Ndmero do CPF do Trabalhador
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ANEXO IV

RELATORIO DE ABONOS SALARIAIS DE EXERCICIOS ANTERIORES IDENTIFICADOS E PAGOS

IDENTIFICADOS

PAGAMENTOS
TOTAL DE TOTAL DE RENDIMENTOS NO COMPLEMENTO
UF ABONOS ABONOS ABONO ' __Far
QTD| VALOR |QTD| VALOR(A) |QTD VALOR (B) VALOR (A -B)

TOTA
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ANEXO YV

Relatério Resumo de Processamento da Identificagédo do Abono

CAIXA ECONOMICA FEDERAL PAG : 1
SUDEL - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE DISTRIBUICAO DE SERVICOS AO CIDADAO

GEBES - GERENCIA NACIONAL DE DISTRIBUICACQ DE BENEFICIOS SOCIAIS

RESUMC DO  PROCESSAMENTO DA IDENTIFICACAQ DO ABONO
DESCRICAQ DOS CAMPOS

RAIS COMPLEMENTAR - ANO BASE 2015 - EXERCICIO 2016/2017

1) CRITICA DA RAIS RECEBIDA . REGISTROS RAIS PARTICIPANTES
QUANTITATIVOS QUE SAC DESPREZADOS PARA ROTINA DE APROPRIACAC

1.A) ARQUIVO RECEBIDO DO SERPRO

1.B) REGISTROS INCONSISTENTES

1.C) REGISTROS COM PIS ZERADQS

1.D) REGISTROS INVALIDOS

SUBTOTAL (TOTAIS APURADOS PARA VALIDACAQ) 1A-(1B+1C+1D)
2) PROCESSO DE VALIDACAQ DA RAIS

2.A) TOTAL DE INCRICOES SOMA DO SUBTOTAL DO ITEM 1
2.B) REGISTROS REPETIDOS

2.C) INSCRICOES PASEP

2.0) CEI NAD VINCULADO A CNPJ

2.E) CEI VINCULADO C/CAMPO CNPJ ZERADO

2.F) ESTABELECIMENTOS CNPJ COM CAMPQ CNPJ ZERADO
2.G) TIPOS DE VINCULO IGUAL A 15, 25, 55, 65, 75, 80...

2.H) INSCRICOES SEM VINCULO CADASTRAL

2.1) DATA DE ADMISSAQ POSTERIOR A DATA DE DEMISSAQ

2.J) INSCRICOES INEXISTENTES NO CADASTRO

2.K) INSCRICCES COM PENDENCIAS (ONLINE / CTA ACERTO)
2.1) INSCRICOES CONVERTIDAS

SUBTOTAL (TOTAL DE RAIS UTILIZADAS NA IDENTIFICACAQ) 2A-(2B+2C+2D+2E+2F+2G+2H+21+
2J)

SUBTOTAL (TOTAL DE INSCRICOES PARA APROPRIACAQ) 2A-(2B+2C+2D+2E+2F +2G+2H+21+2.))

3) PROCESSO DE APROPRIACAQ SOMA DO SUBTOTAL DO ITEM 2
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MTb e a CAIXA para Operagiio do Programa do Abono Salarial - 2018

3.A.} PARTICIPANTES COM DIREITO A ABONO

3.A.1) ABONO INTEGRAL ATRIBUIDO

3.A.2) COMPLEMENTO DE ABONO ATRIBUIDO

3.A.3) ATUALIZACAO DE INFORMACOES SALARIAIS

3.B) PARTICIPANTES SEM DIREITO A ABONO

3.B.1) ABONO INTEGRAL EXCLUIDO

3.B.2) COMPLEMENTO DE ABONO EXCLUIDO

3.B.3) ATUALIZACAO DE INFORMACOES SALARIAIS

3.B.3.A} ABONOS JA PAGOS

3.B.3.B} COMPLEMENTOS DE ABONO JA PAGOS

3.B.3.C) SEM ABONQ ATRIBUIDO

4) PROCESSO DE IDENT!IFICACAQ(ESTATISTICO)

4.A) BEM INFORMACOES SALARIAIS

4.B) MEDIA SALARIAL SUPERIOR A 2 SM

4.C) CADASTRAMENTO INFERIOR A 5 ANOS

4.D) PERIODO TRABALHADO INFERIOR A 30 DIAS

4.E} INSCRICAO SEM DATA DE VINCULO NO CADASTRO(MTE)

TOTAL

5) EMPRESAS QUE PARTICIPARAM DO PROCESSO DE APROPRIACAQ
EMPRESAS VINCULOS

5.A) EMPRESAS CNPJ

5.B) EMPRESAS CEI VINCULADAS A CNPJ

TOTAL
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Projeto Basico apensado ao Contrato de Prestagio de Servicos firmado entre o
MTb ¢ a CAIXA para Operagiio do Programa do Abono Salarial — 2018

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE FECHAMENTO DO EXERCICIO ATUAL E ABERTURA DO NOVO EXERCICIO

CRONOGRAMA DE FECHAMENTO DO EXERCICIO ATUAL E ABERTURA DO NOVO EXERGICIO

ABONO SALARIAL

DATA
ACAD PREVISTA ATIVIDADES PROCESSO | INSUMOS | RESPONSAVEL
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva

Secretaria de Gestdo Corporativa
Diretoria de Administragio e Logistica

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n® 00972019, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, £ O BANCO DO BRASIL.

Unigo, por intermédio do MINISTERIO DA ECONOMIA, inscrito no CNPJ n° 00.498.828/0003-17, neste ato representado pelo Secretario Especial de Previdéncia e
Trabalho, Senhor ROGERIO SIMONETTI MARINHO, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® 496.109, expedida pela SSP/RN, CPF n® 413.011.294-53. nomeado pelo
Decreto de 4 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido DOU (Edigdo Extra), Se¢do 2. dia 4 de janeiro de 2019, consoante competéncia que lhe foi delegada pelo art.
7°-A, da Portaria n° 10, de 17 de janeiro de 2019, publicada na Segdo 1 do DOU, de 18 de janeiro de 2019, com a redago da Portaria GME n® 186, de 23 de abril de 2019, publicada
no DOU, Segiio 1, de 24 de abril de 2019 ¢ de outro lado, e 0 BANCO DO BRASIL inscrito no CNPJ sob o n® 00.000.000/0001-91, sediado no Setor de Autarquias Norte, Quadra 5.
Bloco “B”, Asa Norte, Edificio Banco do Brasil, 10° andar, CEP: 70.040-912, em Brasilia/DF. doravante designada CONTRATADA. neste ato representada pelo St ENIO
MATHIAS FERREIRA, portador da Carteira de Identidade n® 1.309.413, expedida pela SSP-DF, e CPF n® 725.078.106-53, tendo em vista o que consta no Processo n°®
46080.000007/2018-17 e em observincia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Instrugiio Normativa SEGES/MP n° 3, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade n® 21/2019, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

jER 2 O objeto do presente instrumento € a contratag3o do Banco do Brasil para prestaglo. de forma continua, dos servigos de identificagiio e pagamento aos participantes
com direito ao beneficio Abono Salarial, em especial o Programa de Formagdo de Patriménio do Servidor Publico — PASEP, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento,

12 Objeto da Contratagfio:
!TV SERVICO " QUANTIDADES T.-\RIF;\ UNITARIA - RS VALOR TOTAL ESTIMADO - PERIODO
‘g[ = Identificagao/habilitagiio do trabalhador com direito ao abono salarial, 4.145.774 RS 2,07 RS 8.581.752,18
I g VI.E’agamcnlo do Trabalbador com direito ao abono salarial — no calxa B 1.300.000 R$ 9,27 R$ 12.05 1.000,00
Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — com crédito em conta no F 1.500.000 RS 1,31 RS 1.965.000,00
i Pagamento do Trabalhadar com direito ao abono salarial - crédito via TED. 1 .2{)6.?6_3 RS 3,36 RS 4.405.723,68
3 ! TOTAL | RS 26.652.475,86
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Projeto Basico, ou seja, 12 meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haju autorizagiio formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos;
2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagiio dos servigos tem natureza continuada;
2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.4. Seja juntada justificativa € motivo, por escrito, de que a Administraglio mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragio;
2.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacio.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
20, O valor total da contratagdo ¢ de RS 26.652.475,86 (vinte ¢ seis milhdes, seiscentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e setenta ¢ cinco reais e pitenta ¢ seis
centavos).
Sl No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdio do objeto, inclusive tributos e/ou IMpostos, encargos sociais,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragdo, [rete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
4, CLAUSULA QUARTA -~ DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdio estdo programadas em dotaglio orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na

classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 400045

Fonte: 01G0000000

Programa de Trabalho: 2884609 1100M40001
Elemento de Despesa: 339039

PI: 100M4618000

NE: 2019NE800350

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita

no inicio de cada exercicio [inanceiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Sils O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Projeto Basico e no Anexo XI da Instrugdo Normativa n® 3,
de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,



6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual s3o as estabelecidas no Projeto Basico. anexo a este Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

Tl Nao havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagio,

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execuglio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA. os materiais que serfio empregados e a fiscalizagio pela CONTRATANTE siie aqueles

previstos no Projeto Basico,

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Projeto Basico.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas & execuglo do contrato sio aquelas previstas no Projeto Basico.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

1.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragio, nas situagdes previstas nos incisos [ a XII e XVII de art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei. sem prejuizo da aplicagfio das sangdes previstas no Projeto Basico:

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da l.ei n° 8.666, de 1993,

11.2. Os casos de rescisdio contratual serdc formalmente motivados, assegurando-se &8 CONTRATADA o direito 4 prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art, 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdio, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
121 E vedado 4 CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
T30 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdies que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdio exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na lei n° 8.666, de 1993 e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

151, Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagiio deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justiga Federal, Seglio Judiciaria do Distrito Federal para solucionar os litigios que decorrerem da execugdio deste Termo de Contrato.

Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, depois de lido ¢ achade em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Dacumento assinado eletronicamente
ROGERIO SIMONETTI MARINHO
Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho

o o -V_J‘!) enie
ATHIAS FERREIRA
BANCO DO BRASIL
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Politicas Ptblicas ¢ Relagdes do Trabalho

Assessoria da Subsecretaria de Politicas Publicas ¢ Relagdes do Trabalho

PROJETO BASICO
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo do Banco do Brasil para prestagdio, de forma continua, dos servigos de identificagio e pagamento aos participantes com
direito ao beneficio Abono Salarial, em especial o Programa de Formagio de Patrimdnio do Servidor Pablico — PASEP, conforme condicdes,
quantidades ¢ exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2! DAS JUSTIFICATIVAS E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2 Tendo em vista que a Secretaria Especial do Trabalho e Previdéncia ndo detém os recursos técnicos e humanos necessarios para prestar
0s servigos em comento, bem como para cumprir o que determina o art. 9°-A, da Lei n.® 13.134, de 16 de junho de 2015, faz-se necessirio a
contratacdo do Banco do Brasil para prestar os servigos descritos no item 4 (Descrigdo da Solugiio) deste Projeto.

ki DA VISTORIA

-

3.1, O objeto deste Projeto classifica-se como servigos comuns de cardter continuado sem fornecimento de mio de obra em regime de
dedicagio exclusiva, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, de acordo com as especificagdes usuais de
mercado constantes no item 3; ¢ sua contratagdo deverd ser por meio de Inexigibilidade de licitagio, com base no capur do art. 25, da Lei n.” 8.666, de
21 de junho de 1993:

Art. 25, E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢éo, em especial:
3.2, A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo também se baseia no art. 15 da Lei n® 7.998/90, o qual deixa expresso que compete aos
bancos oficiais federais o pagamento das despesas relativas ao abono salarial, cabendo ao Banco do Brasil S.A.. a execugdio dos servigos de
identifica¢io e pagamento do beneficio aos participantes do Programa de Formagiio de Patriménio do Servidor Publico - PASEP,

3.3 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507. de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo
em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugio indireta é vedada.

3.4. A prestacdo dos servigos néio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragio Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

35 Esta contratag@o ndo poderd ser destinada exclusivamente & participagiio de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do
inciso I, art. 48 da Lei Complementar 123, de dezembro de 2006, haja vista o art. 15 da Lei n® 7.998/90 direcionar os servigos aos bancos oficiais
federais o pagamento das despesas relativas ao abono salarial, cabendo ao Banco do Brasil S.A. a execugdo dos servigos de identificacio e pagamento
do beneficio aos participantes do Programa de Formagéio de Patriménio do Servidor Publico - PASEP.

3.6. A escolha do Banco do Brasil, se dar por for¢a do art. 15 da Lei n® 7.998/90. que determina que compete aos bancos oficiais federais o
pagamento das despesas relativas ao abono salarial, cabendo ao Banco do Brasil S.A., a‘execucio dos servigos de identificagdo e pagamento do
beneficio aos participantes do Programa de Formagdo de Patrimdnio do Servidor Pablico - PASEP,

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. Além da obrigagio de cumprir o que determinam as resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador —
CODEFAT n® 813, pg. 43. SEI 2224652), que disciplinam o pagamento do abono salarial exercicio 2018/2019 — atualizadas todos os anos — os
servigos a serem executados pelo Banco do Brasil S.A. consistem no planejamento metodolégico das rotinas de cadastramento do PASEP, atualizagio
do cadastro do PASEP, atividades do processo de habilitagdo, divulgagiio do abono salarial, pagamento do abono salarial, procedimentos vinculados ao
pagamento ¢ acesso a informagdes on line as Unidades Descentralizadas da Secretaria Especial do Trabalho e Previdéncia, a seguir:

4.1.1. ROTINAS DE CADASTRAMENTO DO TRABALHADOR: procedimentos a serem adotados pelo Banco do Brasil S.A. para
efetuar o cadastramento, atualizagdo e depuragdo do cadastro do trabalhador na base do PASEP. Depuracdo do cadastro do PIS X PASEP (esse
procedimento fica condicionado a acordo de disponibilidade entre a Secretaria Especial do Trabalho ¢ Previdéncia, CAIXA e Banco do Brasil S.A.)
bem como a identificagdo do Administrador da conta PIS/PASEP;

4.1.2. ROTINAS DE ATIVIDADES DO PROCESSO DE IDENTIFICACAQ: apos o Banco do Brasil S.A. efetuar o cadastramento. a
atualizagdo ¢ a depuragdo na base de dados do PASEP. sera gerado um arquivo magnético denominado Tabela de Elos. que sera enviado ao Servigo
Federal de Processamento de Dados - SERPRO, para fins de depuragio da RAIS, o que possibilitara a identificagdo dos trabalhadores que possuem
direito ao beneficio (RAIS do tltimo ano-base e RAIS Complementar de até cinco anos-base anteriores);

4.13. ROTINA PARA IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES COM DIREITO AO ABONO SALARIAL: tem por finalidade
confrontar o arquivo da RAIS com a base do PASEP, visando identificar as inscrigdes ativas ¢ o tempo do cadastramento, onde serdo avaliadas as
informagdes salariais, que posteriormente vdo compor os dados a serem considerados para identificagio do direito ao abono salarial; apropriagio das
informacoes salariais, constantes da RAIS, nas inscrigdes PASEP: demonstrar os abonos identificados na Base Financeira do PASEP e disponibilizagio
para o pagamento;

4.1.4. ROTINAS PARA O PAGAMENTO DO ABONO: procedimentos a serem adotados quanto ao processo de verificagdo dos
trabalhadores que possuem o direito ao beneficio:
4.1.5. ROTINAS OPERACIONAIS PARA O PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL: delimitar os procedimentos a serem adotados

quanto ao efetivo pagamento do beneficio, nas seguintes modalidades: crédito em conta, agéncias, canais alternativos ¢ pagamento do abono salarial de
exercicios anteriores;

4.1.6. ROTINAS VINCULADAS AO PAGAMENTO: os recursos serdo disponibilizados pelo Ministério da Economia. em parcelas,
conforme solicitagio previamente encaminhada pelo Banco do Brasil S.A., desde que comprovada a efetiva necessidade de desembolso para

f
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pagamento dos beneficios. mediante acompanhamento do saldo da conta suprimento do FAT, ebservando as disposigdes da Portaria MTE n.” 414, de
28 de julho de 2004, e Resolugdes do CODEFAT que disciplinam o pagamento do beneficio Abono Salarial.

4.1.7. IMPLANTACAQ DE MODULOS ESTATISTICOS DA BASE DE DADOS DO PASEP: manter na Base de Dados, série historica
de anos anteriores para eventuais solicitagdes: esta Base de Dados possibilitard o acompanhamento on-line dos pagamentos do abono salarial, com
posicionamento didrio, mensal ¢ acumulado, por Regido, Unidades da Federagdo, compreendendo todos os pagamentos baixados at¢ o dia anterior da
consulta; desenvolvimento e implementagio de rotinas de acesso &s informagdes via internet, possibilitando a utilizago pelas Unidades do Ministério
da Economia, por intermédio da Rede de Informagdes deste Orgao.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagiio abrangem o seguinte:

5.1 Natureza da Contratagiio

) 65 ) A contratagio proposta, tem como finalidade, viabilizar o pagamento do Abono Salarial PASEP, que tem como caracteristica um servico

de natureza continuada. O exercicio de pagamento tem inicio em julho de um ano e termina em junho do ano seguinte.
512, Sustentabilidade

5121, Para a execucdio dos servicos, a CONTRATADA devera obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrugdo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010. da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o do Ministério do Plancjamento, Orgamento e Gestlio
—~ SLTI/MPOG.

5i1.3. Vigéncia

3.1.3.1. Em razdo da prestagio de servigos de natureza continuada, o presente contrato terd vigéncia de 12 meses a partir da data de sua
assinatura, que poderfio ter a sua duragiio prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas & obten¢do de pregos e condigdes mais vantajosas
para a administra¢do, limitada a sessenta meses.

3.2 O Contratado deverd sujeitar-se aos acréscimos e supressdes contratuais estabelecidos na forma do Art. 65 da Lei n. 8.666/93

5.14. Transicao Contratual

5.1.4.1. A presente contratagdio pode ser realizada apenas com o Banco do Brasil por forga de Lei, ndo havendo a necessidade de promover
transigdio contratual.

5.1.3, Contratacgdes correlatas e/ou interdependentes

§:1:5.1. A Coordenagio-Geral de Gestdio de Beneficios encontra-se em fase final no que diz respeito ao desenvolvimento do processo de
identificagfio e geragiio de arquivos para pagamento do Abono Salarial junto a prestadora de servigo Dataprev.

5.1.5.2 O Sistema do Abono Salarial serd composto pela recepgdo da RAIS ¢ posterior identificagdo dos trabalhadores com direito ao beneficio.
Serfio gerados mensalmente arquivos de pagamentos a serem enviados aos bancos oficiais responséveis pelo pagamento.

5.1.5:3. O citado sistema permitird a consulta por toda rede de atendimento do Ministério da Economia, bem como o gerenciamento de
pagamentos permitindo o blogueio e desbloqueio dos mesmos.

5.1.5.4. No ano de 2019 serfio emitidos os relatérios finais de acompanhamento e andlise do processo de identificagdo comparando os resultados
apresentados pelos agentes pagadores ¢ pelo Sistema do Abono Salarial.

51505, Por fim, esta previsto para o exercicio financeiro de 2020/2021, ano base 2019 a identificagéio dos trabalhadores com direito ao Abono
Salarial ser realizada pelo Ministério da Economia.

5.1.6. Solugdes de Mercado

5.1.6.1. O beneficio do Abono Salarial foi assegurado aos trabalhadores pelo art. 239 da Constituigio Federal, com a regulamentagiio proferida

pela Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, especialmente o disposto no artigo 9 e 9° A:

E assegurado o recebimento de abono salarial no valor méaximo de um saldrio minimo vigente na data do respectivo pagamenio, aos
empregados que:

I - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de Integragdo Social (PIS) ou para o Programa de Formagdo do
Patriménio_do Servidor Publico (PASEP), até 2 (dois) saldrios minimos médios de remuneragdo mensal no periodo trabalhado e que
tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (irinta) dias no ano-base; (grifei)

I - estejam cadastrados hd pelo menos 05 (cinco) anos no Fundo de Participagdo PIS-Pasep ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

§ 1° No caso de beneficidrios integrantes do Fundo de Participagdo PIS-Pasep, serdo computados no valor do abono salarial os
rendimentos proporcionados pelas respectivas contas individuars.

§.2° O valor do abono salarial anual de que trata o caput serd caleulado na propor¢do de 1/12 (um doze avos) do valor do saldrio-
minimo vigente na data do respectivo pagamento, multiplicado pelo niimero de meses trabalhados no ano correspondente.

§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd contada como més integral para os efeitos do § 20 deste artigo.

§ 4° O valor do abono salarial serd emitido em unidades inteiras de moeda corrente, com a suplementagdo das partes decimais até a
unidade inteira imediatamente superior.

A Lein® 13.134, de 16 de junho de 2015, em seu Art. 9.°-A,

“Art. 9.%4. O abono serd pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econdmica Federal mediante:
I - depésito em nome do trabathador;

1l - sague em espécie; ou

1T - folha de salarios.

§ 12 Ao Banco do Brasil S.A. caberd o pagamento aos servidores ¢ empregados dos contribuintes mencionados no art. 14 do Decrete-Lei

12 2.032, de 3 de agosto de 1983, e & Caixa Econdmica Federal, aos empregados dos contribuintes a que se refere o art. 15 desse Decrelo-
Lei.
(-..)

5.1.6.2. Diante dos disposto acima exclui-se as solugdes de mercados.

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO %



6.1. As rotinas constantes do item 3 deverdo ser detalhadas passo a passo pelo Banco do Brasil S.A por meio de proposta, a ser apresentada
a0 Ministério da Economia prevendo todos os procedimentos a serem realizados para o cadastramento, a habilitagdo ¢ o pagamento do Abono Salarial.

% DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Tl Colocar a disposi¢ao da Contratada os elementos e informagdes necessdrias 4 prestagdo dos servigos:

7.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

T:3: Discutir previamente com a Contratada a sequéncia dos trabalhos a serem desenvolvidos. bem como qualquer alteragfio que se torne
necessaria;

7.4. Designar, formalmente, representante para gerenciar a execugio dos servigos, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993:

1.5. Notificar a Contratada por eserito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregio, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.6. Atestar e pagar 4 Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Projeto Basico:

7T Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item
6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

7.8. Supervisionar a execugfio dos servigos, promovendo o acompanhamento e a fiscalizagdo sob o aspecto quantitativo e qualitativo;

7.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos abjeto do contrato:

7.10. Cientificar o drgdo de representagio judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogio das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

7.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds scu recebimento;

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Cumprir o estabelecido nas Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, relativamente 2
prestagiio dos servigos a serem executados;

8.2. Além da obrigagdo de cumprir o que determinam as resolu¢des do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador —
CODEFAT, devera cumprir o estabelecido neste Projeto Bésico. em especifico o ITEM 4 - DESCRICAO DA SOLUCAO:

83. Discutir previamente com o Contratante a sequéncia dos trabalhos a serem desenvolvidos, bem como qualquer altera¢do que se torne
necessaria;

8.4. Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os esclarecimentos solicitados;

8.5. Manter durante toada a execugdo do contrato as condicdes exigidas para a contratacdo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas;

8.0. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato. os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados:

8.7. Apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, a

fatura  correspondente 4  execugdo dos  servigos, conforme pre¢o  ajustado e  condigdes  estabelecidas  neste Projeto
Bisico, a qual sera acompanhada do respectivo relatério gerencial;

8.8. Facultar, aos técnicos formalmente indicados, acesso 4 documentago pertinente ao objeto deste Projeto Basico e proporcionar ao
CONTRATANTE condigdes para o adequado acompanhamento e fiscalizagio;

8.9. Responsabiliza-se por todos os saldrios e pelo encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relativos ao pessoal técnico e
administrativo alocado & execugio dos servigos abjeto deste Projeto Bésico. ficando o CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio ou
obrigagdo trabalhista com o referido pessoal;

8.10. Responsabiliza-se  pelos onus diretos ¢ indiretos a que der causa em decorréncia da execucdio deste Projeto
Bdsico, impostos ao, CONTRATANTE ou a terceiros; e

8.11. Designar. formalmente, preposto para representi-la na execugio deste Projeto Basico;

8.12. Cumprir as obrigagdes previstas na Lei Complementar n” 26/1975 e no Decreto n® 4.751/2003:

8.13. Nao subcontratar os servigos descrito neste Projeto Basico:

8.14. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a contratada devera entregar

ao selor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagiio dos servigos, os seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido:
c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
d) certiddo de Regularidade do FGTS — CRF: ¢

¢) certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

9. DA SUBCONTRATACAOQ
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9.1. Nio sera permitida a subcontratagdo dos servigos descrito neste Projeto Bisico, visto a legislagdo pertinente & matéria.

10. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAQ
10.1. O acompanhamento e a fiscalizagio da execugdo do contrato consistem na verificagio da conformidade da prestagio dos servigos, de

forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993,

10.2. O representante da Contratante deverd ter a qualificag@io necesséria para o acompanhamento e controle da execugiio dos servigos ¢ do
contrato.

10.3. A verificagdo da adequagiio da prestagiio do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Bésico.

10.4. A conformidade dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagiio detalhada dos

mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Bésico.

10.5. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n® 8.666. de 1993,

10.6. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicagio de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia ¢ na legislagiio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos
77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.7. As atividades de gestdo e fiscalizagfio da execugo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira ¢ sistematica, podendo
ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagfio ou mico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigoes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em raziio do volume de trabalho, nfio comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

10.8. As disposigdes previstas nesta clausula nio excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugio Normativa SLTI/MP n° 03, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagio.

10.9. A fiscalizagiio de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes téenicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n® 8.666, de 1993.

10.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal téenico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdio, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregiio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execugdio do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

10.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade. que podera ser aceita
pelo fiscal téenico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

11.2. O contrato poderd ter a sua duragdio prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas para a administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 11, do art. 57, da Lei n. 8.666/93.

11:3. O Contratado deverd sujeitar-se aos acréscimos e supressdes contratuais estabelecidos na forma do Art. 65 da Lei n. 8.666/93.
12. DO PRECO
12.1. Pela execucio dos servigos, conforme item 1 deste Projeto Bésico, a CONTRATADA fard jus ao recebimento das seguintes tarifas
unitdrias:

12.1.1. RS 2,07 - Identificagfio/habilitagdo do trabalhador com direito ao abono salarial;

12.1.2. R$ 9,27 - Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — no caixa:

12.1.3. R$ 1.31 - Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — com crédito em conta no Banco do Brasil.

12.1.4. RS 3,36 - Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — crédito via TED.

12.2. Os quantitativos dos itens estdo discriminados na tabela abaixo:

e

@tiﬁcacﬁoﬂmbilitaqﬁo do trabalhador com direito ao abono salarial. 4.145.774

lPagamemo do Trabalhador com direimu ao abono salarial - no caixa. i I 1.300.000

Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — com crédito em conta no i :

BR. F 1.500.000

J 1.206.763

Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — crédito via TED.

O objeto da presente contratagio tem a natureza de servico comum de cardter continuado.

13. DO VALOR TOTAL DO OBJETO A SER CONTRATADO %



3.1 O valor estimado para execugiio dos servigos objeto de Projeto Basico para o exercicio 2019/2020, para o periodo de 12 (doze) meses é
de RS 26.652.475,86 (vinte e seis milhdes, seiscentos e cinquenta e dois mil quatrocentos ¢ setenta e cinco reais ¢ oitenta e seis centavos), conforme
detalhado na tabela abaixo:

TARIFA VALOR TOTAL ESTIMADO
[ JAN o By - (PERIODO 12 MESE
‘ SERVICO ! QUANTIDADES UNITARIA RS ( S)
| RS
l Identificagdo/habilitagdo do trabalhador com direito ao abono salarial, '[ 4.145.774 T RS 2,07 RY 8.581.752,18
Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial - no caixa. fl 1.300.000 ‘ R$ 9,27 j R$ 12.051.000,00 |
s i i
aga irei 3 1al — ~ridi o . 1
ga,'lmcmo do Trabalhador com direito ao abono salarial — com crédito em conta no \ 1.500.000 “ RS 131 RS 1.963.000.00
| | |
; Pagamento do Trabalhador com direito ao abono salarial — crédito via TED. ‘L 1.206.763 Jl R$3.36 R$ 4.405.723,68
TOTAL RS 26.652.475,86
14, DA DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas com a execugdio do Contrato correrdo a conta de créditos orgamentarios consignados no Orgamento Geral da Unido, a cargo

do Ministério da Economia, no Programa 71.104.0911.00JB.0001 — Remuneracio de Agentes Financeiras Pagadores ¢ Operadores do Seguro-
Desemprego e do Abono Salarial — Recursos sob supervisio do Ministério da Economia,

15. DO FATURAMENTO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
15.1. Para efeito de cdlculo de valores devidos referentes & prestagéio de servigos, considerar-se-d o resultado da multiplicagdo da quantidade

de operagdes, realizadas mensalmente referente a cada item tarifivel pelos seus precos unitérios;

152, Alé 0 Décimo dia atil de cada més a Contratada emitird fatura & Contratante, por meio de oficio. referente aos servigos continuados no
periodo do I° dia até o Gltimo dia do més anterior;

15.3: O pagamento dos servigos prestados mensalmente serd efetuado até o trigésimo dia a contar da data em que a fatura e o Relatorio
Gerencial correspondente, emitidos pela Contratada, forem protocolados no Protocolo Central do Ministério da Economia, os quais deverdo ser
devidamente conferidos e aprovados pela Fiscalizagio do Contrato.

15.4. A Contratada anexard a sua fatura mensal o seguinte:
a) Relatdrio referentes aos itens tarifdveis cobrados;
b) quaisquer outras informagoes pertinentes que considerar relevantes para a compreensio do faturamento efetuado.

¢) comprovacio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagio mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666. de 1993,

th

15.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessérios
¢ essenciais do documento, tais como:

. 0 prazo de validade:

. a data da emissdo;

. os dados do contrato e do 6rgdo contratanlte:

. 0 periodo de prestagdo dos servigos;

. 0 valor a pagar; ¢

. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

Lo R o R

15.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacio da despesa, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas sancadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-i apds a comprovagio da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Gnus para a Contratante;

157 A regularidade fiscal serd verificada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores pelo Contratante, a cada
pagamento, nos termos do inciso I, ITI, IV ¢ V do art. 29 da Lei n® 8666, de 21 de junha de 1993 e da Instrugdo Normativa n° 2 de 11 de outubro de
2010.

15.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagiio, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo. apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante,

15.9. Niio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgfios responsdveis pela
fiscalizagio da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada. bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias & rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.11. Os servigos que comprovadamente forem considerados ndo exccutados, ou exccutados inadequadamente, serdo excluidos do valor da
fatura, nio obstante o pagamento dos itens ndo glosados, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, sendo os glosados, apés a sua correta
reapresentagfio, pagos na forma prevista no item 15.1;

15.12. A fatura ndo paga no prazo estabelecido no item 13.3, estard sujeita a atualizacdo financeira pela Taxa Média do Sistema Especial de
Liquidagdo e de Custddia para Titulos Piblicos Federais - SELIC divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou por outra taxa que legalmente venha a

&



substitui-la apurada a partir do trigésimo primeiro dia, até a data de apresentagdio do oficio de atualizagio pela contratada.
a) atualizagiio devera ser paga impreterivelmente em até 15 (quinze) dias Gteis;
b) O oficio de atualizagio dos valores de faturas niio pagas ou pagas em atraso deverd ser especifico para este fim.

¢) A atualizagio ndo paga até¢ o décimo quinto dia. perderd a sua validade, devendo ser atualizada pela Contratante , desde a data
prevista para pagamento da fatura inicial. conforme item 15.3, at¢ a data do efetivo pagamento.

15.13. No ato do pagamento, a Contratante procedera & retengdio de tributos € contribuigdes nos termos da Lei n' 9.430, de 27 de dezembro de
1996. da Lei no 9.718. de 27 de novembro de 1998, e da Instrugiio Normativa n° 1.234. de 11 de janeiro de 2012, da Sceretaria da Receita Federal e
demais normas expedidas, e repassar, mensalmente, 4 Contratada cdpia dos comprovantes do recolhimento desses tributos.

15.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

16. DO REAJUSTE

16.1. Os pregos sdo fixos ¢ irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagio das propostas.

16.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagio da contratada. os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apés o

interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA indice Nacional de Pregos a0 Consumidor amplo, acumulado dos tltimos doze meses, apurado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas ¢ concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

16.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos efeitos financeiros do altimo reajuste.

16.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara 4 Contratada a importancia calculada pela tltima
variagdio conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer,

16.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

16.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néio possa mais ser utilizado, serd adotado. em
substitui¢fio, o que vier a ser determinade pela legislagdo entdo em vigor.,

16.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial. para reajustamento do prego do valor
remanescente. por meio de termo aditivo,

16.8. As partes também podem, a qualquer tempo. propor o reequilibrio econdémico financeiro do Contrato, mediante celebragiio de Termo
Aditivo, em conformidade com o disposto na alinea "d". inciso I do artigo 65, da Lei n'8.666/93, desde que previamente justificado e comprovado
pela Contratada e aprovado pela Contratante;

16.9. O reajuste dos valores mencionados, respectivamente desta cliusula, serdo firmados por meio de Apostilamento.

16.10. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessirios até o
limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme disposto nos $ 1° e 2° do art. 65 da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993,

17. GARANTIA DA EXECUCAO

17.1. Nilo haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo, tendo em vista a forma de execugfio do servico exposta no estudos
preliminares e a analise de riscos feita para a contratagio.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragio administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, a CONTRATADA que;

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigages assumidas em decorréncia da contrataciio:
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) Falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoneo; ou

¢) Cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecuglio total ou parcial do contrato a Administragio poderd. garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes
sangdes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndio acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

18.2.2. Multa de 1% ao més sobre 0 valor dos SErvigos
em atraso, enquanto este perdurar, ficando desde ja ressalvadas as circunstancias advindas de caso fortuito ou de forca maior.

18.2.2.1. A aplicagdo da multa serd prévia e formalmente comunicada por escrita 8 CONTRATADA pela Fiscalizagio do Contrato.

18.2.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serio consideradas independentes entre si.

18.2.3. Impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragio Puablica opera e atua

concretamente, pelo prazo de até dois anos:

18.2.4, Sangio de impedimento de contratar com 6rgos e entidades da Unido. com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos:

18.2.4.1. Sangdo de impedimento de contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracio
administrativa no subitem 18.1 deste Projeto Bésico.

18.2.5. Declaragiio de inidoneidade para contratar com a Administragio Pablica. enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a %/



Contratante pelos prejuizos causados;

18.3. As sangdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 ¢ 18.2.5 poderdio ser aplicadas 4 Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.4. A aplicago de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla
defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999,

18.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados 4 Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos. ou recolhidos em favor da Unido,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da UniZo ¢ cobrados judicialmente.

18:5:1- Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

18.6. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragio a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado & Administragiio, observado o principio da proporcionalidade.

18.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragio administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo piblica nacional ou estrangeira, ¢dpias do processo administrativo necessarias 4 apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas 4 autoridade competente. com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagio - PAR.

18.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administracdo Pablica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragio da ocorréncia de
danos e prejuizos & Administragdo Piblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagfio de agente pablico.
18.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. ALTERACAO SUBJETIVA

19:1; E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica. desde que sejam observados pela nova pessoa

Juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cliusulas ¢ condigdes do contrato: ndo haja prejuizo
a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéneia expressa da Administragdo 4 continuidade do contrato.

A Coordenagio Geral de Gestiio de Beneficios, como Area Requisitante da demanda vem, respeitosamente, submeter o novo Projeto
Bisico, apds as alteragdes sugeridas no PARECER SEI N° 218/2019CCP/PGACA/PGFN-ME (SEI 3298825), 4 apreciagio ¢ aprovagio do Senhor
Subsecretario de Politicas Publicas ¢ Relagdes do Trabalho, nos termos do § 2°, do art. 28, da Instrugdio Normativa 3, de 26 de maio de 2017.

Brasilia. 02 de agosto de 2019.

Documento assinado eletronicamente
Marcio Alves Borges
Matricula n°: 6660320

Coordenador Geral de Gestdo de Beneficios

Documento assinado eletronicamente
Adriana Santa Rita Milone de Athayde de Almeida
Matricula n®: 3077851

Considerando os elementos técnicos fundamentais apresentados e considerando as alteragio acatadas consoante PARECER SEI N°
218/2019CCP/PGACA/PGFN-ME (SEI 3298825), aprovo o presente Projeto Bisico, o qual trata da contratagdo do Banco do Brasil para prestago,
de forma continua, dos servigos de identificagdo ¢ pagamento aos participantes com direito ao beneficio Abono Salarial, em especial o Programa de
Formagao de Patriménio do Servidor Pablico — PASEP, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Encaminhe-se & Diretoria de Administragdo ¢ Logistica (DAL), com vistas a CGLIC, para prosseguimento da contratagio em tela.

Documento assinado eletronicamente
MATHEUS STIVALI

Subsecretdrio de Politicas Publicas e Relacdes do Trabalho




»]
SE'! & Documento assinado eletronicamente por Marcio Alves Borges, Coordenador(a)-Geral, em 02/08/2019, as 16:51, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L
SE‘! & Documento assinado eletronicamente por Adriana Santa Rita Milone de Athayde de Almeida, Cocrdenador(a), em 02/08/2019, as 16:55,
canforme horério oficial de Brasflia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

£l
Sﬁ!! Documento assinado eletronicamente por Matheus Stivali, Subsecretario(a), em 02/08/2018, 3s 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
3 fundamento no art. 62, § 1°, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 46080.000007/2018-17. SEI n® 3312855
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MINISTERIO DA CIDADANIA

CONTRATO MC CAIXA — ACOES DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO UNICO PARA O
PERIODO AGOSTO DE 2021 - ABRIL DE 2024

PROCESSO N2 71000.040046/2021-42

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO
DA CIDADANIA, NA QUALIDADE
DE CONTRATANTE, E A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, COMO
CONTRATADA, OBJETIVANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS NO
AMBITO DO CADASTRO UNICO
E DAS ACOES DE
TRANSFERENCIA DIRETA DE
RENDA DO GOVERNO FEDERAL
SOB GESTAO DO MINISTERIO
DA CIDADANIA

A UNIAO, representada pelo MINISTERIO DA CIDADANIA (MC), doravante denominada CONTRATANTE,
inscrito no CNPJ n° _ situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Edificio-Sede,
Brasilia/DF, neste ato representado pelo Secretario Executivo, Sr. LUIZ ANTONIO GALVAO DA SILVA
GORDO FILHO, portador da Cédula de Identidade n°-, expedida pela IIIEIM, inscrito
no CPF/MF sob o n° , residente e domiciliado nesta Capital, nomeado pelo Decreto de 24
de marg¢o de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido em 25 de margo de 2021, Edicao-57, Secdo 2,
pagina 1, e de outro lado a CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CAIXA), doravante denominada CONTRATADA,
instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patrimbnio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Economia,
regida pelo Decreto-Lei n? 759, de 12 de agosto de 1969, pelas Leis n% 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e 13.303, de 30 de junho de 2016, e ainda pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e
por seu Estatuto arquivado p mercial do Distrito Federal (JCDF), com sede em Brasilia/DF,
inscrita no CNPJ sob o n® , representada pelo Diretor Executivo, senhor TIAGO
CORDEIRO DE OLIVEIRA, I, portador da carteira de Identidade J N CPF n°
IR os termos do art. 15, § 22 do Estatuto Social da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para o
qual foi nomeado pelo Conselho de Administracdo em reunido do dia 22 de fevereiro de 2021, Ata n?
689, celebram o presente CONTRATO para a prestacao de servicos no ambito da operacdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais - Cadastro Unico e da operacdo das acdes de transferéncia direta de renda
do Governo Federal, sob a gestdao do MC, sujeitando-se a CONTRATANTE e a CONTRATADA a Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, mediante as clausulas e condi¢cdes que se seguem:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO AMPARO LEGAL

A lavratura do presente Contrato decorre do Ato de Inexigibilidade de Licita¢do, constante do Processo n°
71000.040046/2021-42, em conformidade ao previsto no caput do art. 25 da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993, combinado com o art. 12 da Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004, regulamentado pelo art. 16
do Decreto n2 5.209, de 17 de setembro de 2004, e com o § 32 do art. 13 da Lei n? 12.512, de 14 de
outubro de 2011, regulamentado pelo art. 12 do Decreto n? 7.644, de 16 de dezembro de 2011, que
atribuem a CAIXA o papel de Agente Operador do Programa Bolsa Familia e do Programa de Fomento as
Atividades Produtivas Rurais, respectivamente.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Aplicam-se a este Contrato, no que couber, o que prevé o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, que
dispde sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico, o Decreto n2
8.535, de 01 de outubro de 2015, que dispde sobre a contratacdo de servicos de agentes financeiros
pelos érgdos e entidades do Poder Executivo e o disposto na Lei n? 10.836, de 9 de janeiro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n2 5.209, de 17 de setembro de 2004, no que se refere a operagdo das
acdes de transferéncia direta de renda do Governo Federal, sob gestdo do MC, bem como a Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
Lei n? 12.512, de 14 de outubro de 2011, Lei n? 12.435, de 06 de junho de 2011, que altera a Lei no
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social, Portaria MDS
n? 555, de 11 de novembro de 2005, Portaria MDS n2 666, de 28 de dezembro de 2005, Portaria MDS n2
177, de 16 de junho de 2011, Portaria MDS n2 204, de 8 de julho de 2011, Portaria MDS n2 10, de 30 de
janeiro de 2012, e quaisquer outros dispositivos legais vigentes que possam afetar a operag¢ao de ambos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos pela CONTRATADA para a execugao
operacional de a¢des estabelecidas neste Contrato e no seu Projeto Basico, anexo, considerando:

| - Operagdo das Ac¢bes de Transferéncia Direta de Renda do Governo Federal, sob a gestdo do MC,
doravante denominadas Ac¢des de Transferéncia de Renda;

Il - Operacdo das AcOes de Transferéncia Direta de Renda dos governos estaduais, municipais ou do
Distrito Federal, integrada as acdes de transferéncia direta de renda do Governo Federal, doravante
denominadas Pactuacdes; e

Il - Operagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais - Cadastro Unico, sob a Gestdo do MC.

4, CLAUSULA QUARTA - DOS SERVIGOS CONTINUADOS, EVENTUAIS E COMPLEMENTARES

Para execucdo operacional das acdes estabelecidas na CLAUSULA TERCEIRA, a CONTRATADA executa os
SERVICOS CONTINUADOS, especificados nos Procedimentos Operacionais, do Anexo - Projeto Basico
deste Contrato.

Subcldusula Primeira — Consideram-se SERVICOS EVENTUAIS aqueles servicos de cardter ocasional
caracterizados como demanda unica e finalidade especifica, especificados no item 1.2.2. do Apéndice | —
Procedimentos Operacionais, do Anexo — Projeto Basico a este Contrato.

Subcldusula Segunda — Consideram-se SERVICOS COMPLEMENTARES todos aqueles servicos que ndo
estdo expressamente previstos e especificados no rol de SERVICOS CONTINUADOS ou dos anexos que
integram o Contrato, que impliquem no desenvolvimento de novo servigo.

Subclausula Terceira — Caso seja necessaria a realizagdo de SERVICO COMPLEMENTAR, a sua prestagao
devera ser solicitada pela CONTRATANTE a CONTRATADA, mediante apresentagao de projeto executivo
especifico para andlise e precificacdo pela CONTRATADA, que deverd apresentar orcamento detalhado
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para a sua realizagao, contendo prazo de execucao, descri¢ao, valor dos servigos e forma de pagamento,
de acordo com o disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e cuja formalizacdo se dara
por meio de termo aditivo especifico deste Contrato.

Subclausula Quarta — A CONTRATADA e a CONTRATANTE repactuardo condigdes e prazos de entregas de
servicos continuados estabelecidos neste Contrato que forem impactados pela execucdo do SERVICO
COMPLEMENTAR, devendo constar no termo aditivo a ser firmado, conforme estabelece a Subclausula
Terceira, as condicGes para a sua execucdo, bem como a inclusdo de novo item tarifario na CLAUSULA
OITAVA.

5. CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO

Os servicos contratados serao realizados sob a forma de execuc¢ado indireta sob o regime de empreitada
por preco unitdrio, de acordo com o disposto no art. 10 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Sdo as seguintes as principais obrigacdes das partes:
6.1. DA CONTRATANTE:

| — fornecer, nos prazos definidos pelo Calendario Operacional, os recursos financeiros que |he competem
para a execugdo dos servigos contratados;

Il — fornecer as informacGes necessarias de sua lavra (diretrizes, normas e padrdes) referentes a operacao
do Cadastro Unico, das Acdes de Transferéncia de Renda e das Pactuacdes;

lIl — fixar e comunicar a CONTRATADA, por escrito, decisdes de carater técnico e administrativo a serem
observadas pela CONTRATADA no atendimento das solicitacdes da CONTRATANTE;

IV —acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos servicos com base nos parametros do Projeto Basico
e seus apéndices;

V — analisar e aprovar os relatérios e receber os servicos realizados pela CONTRATADA, recomendando,
guando for o caso, ajustes e corre¢des necessarias;

VI — manter sigilo quanto as especificacdoes tecnoldgicas dos sistemas e solu¢des desenvolvidas pela
CONTRATADA para fins do Cadastro Unico e das A¢des de Transferéncia de Renda; e

VIl — promover, no ambito institucional, mecanismos necessdrios ao desenvolvimento das acdes objeto
deste Contrato, criando condi¢des favoraveis e promovendo articulagdes para a viabilizagdo dos seus
resultados.

6.2. DA CONTRATADA:

| — executar o objeto pactuado na forma estabelecida neste Contrato e em consonancia com o que prevé
o Projeto Basico e seus apéndices;

I — manter a CONTRATANTE permanentemente informada de eventuais pendéncias referentes ao
andamento dos servi¢os, bem como informar a CONTRATANTE das diretrizes e solu¢des propostas;

Il — informar a CONTRATANTE, por escrito, sobre decisGes técnicas e administrativas adotadas no
atendimento de suas solicitacdes;

IV — dar suporte a CONTRATANTE na divulgacdo dos resultados alcancados;

V — disponibilizar pessoal administrativo e técnico adequado, bem como infraestrutura necessaria a
execucao do objeto deste Contrato;

VI — manter em arquivo, em boa ordem, a disposicdao dos drgaos de controle interno e externo, pelo
prazo de cinco anos, a documentacao e os registros contabeis dos valores recebidos e aplicados;

VIl — encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos previstos neste Contrato, o Relatério Anual de Execucdo;
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VIl - deverdo ser mantidas pela CONTRATADA as extracdes mensais do Cadastro Unico pelo periodo de 5
(cinco) anos, contados da data de extracdo, e torna-las disponiveis para os drgdos gestores do Cadastro
Unico no MC definidos nos Apéndices deste Contrato, Municipios, Distrito Federal e Estados.

Subclausula Primeira — As obrigacdes operacionais da CONTRATADA e da CONTRATANTE estdo contidas
no Projeto Basico deste Contrato.

Subclausula Segunda — A CONTRATADA ¢é responsdvel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, na forma do art. 70 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

Subclausula Terceira — A CONTRATADA deverd manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
em Lei para contratacdo com o Governo Federal, inclusive quanto a regularidade perante a Previdéncia
Social, o FGTS e a Fazenda Nacional.

Subcldusula Quarta — A CONTRATADA se responsabilizard pelos encargos trabalhistas, sociais,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, impostos, emolumentos e multas decorrentes da execugao e
legalizacao do servico.

Subcldusula Quinta — A CONTRATANTE devera notificar, por escrito, a CONTRATADA, quando da
necessidade de interrup¢dao tempordria da prestacdao dos servicos ou redugdo no seu ritmo, justificada
pela ocorréncia de situacdes imprevistas na execucdo dos servicos a serem fiscalizados.

Subclausula Sexta — A CONTRATADA deverd manter, durante a execu¢cdo do Contrato, preposto
domiciliado em Brasilia, DF, nos termos do art. 68 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993.

Subcldusula Sétima — A CONTRATADA devera dispor de infraestrutura de comunicagdo e processamento
de dados compativel com as demandas e as necessidades para a operacao das A¢des de Transferéncia de
Renda, Pactuacdes e do Cadastro Unico em termos de acessibilidade, seguranca, integridade dos dados,
velocidade de transmissdao e processamento de dados e capacidade de armazenamento de informacdes,
conforme previsao de demanda e atendimento definida no Acordo de Nivel de Servigo - ANS, Apéndice Il
ao Projeto Basico, anexo a este Contrato.

Subcldusula Oitava — A CONTRATADA se obriga a efetuar a manutencdo da sua infraestrutura de
comunicacdo e processamento de dados sempre que necessario ao bom funcionamento dos servigos
contratados, sob pena de responsabilizacdo pelos prejuizos efetivamente comprovados, desde que
tenham ocorrido exclusivamente por sua acdo ou omissao.

Subcldusula Nona — Os prejuizos financeiros decorrentes de acdo ou omissdao da CONTRATADA na
execucao deste Contrato, depois de regularmente apurados e comprovados, implicardo a aplicacao de
indenizacbes ou restituicGes de valores equivalentes aos prejuizos causados, podendo ser exigidas
administrativa ou judicialmente em conformidade com o art. 77, incisos | a XVIII do art. 78 e inciso Ill do
art. 79 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

Subcldusula Décima — E vedado & CONTRATADA condicionar a entrega de beneficios das A¢des de
Transferéncia de Renda ou de Pactuac¢des a qualquer familia beneficiaria a reciprocidade comercial e a
aquisicdo de produtos ou servicos da CONTRATADA.

Subclausula Décima Primeira - O pagamento dos beneficios podera ser realizado por meio de saque nas
agéncias da CONTRATADA, terminais de autoatendimento, revendedores lotéricos ou estabelecimentos
alternativos credenciados, mediante a utilizagdo de cartdo magnético e da senha cadastrada, ou ainda
por meio de crédito em conta de titularidade do beneficidrio operacionalizada por qualquer empresa do
Conglomerado CAIXA.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Contrato é de 33 (trinta e trés) meses, contados a partir de 1 de agosto de 2021,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS PRECOS UNITARIOS
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Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATADA fard jus ao recebimento dos valores
unitarios listados abaixo:

1. Para o Cadastro Unico:

1.1. Familia no Cadastro Unico com status “cadastrada”: RS 0,0595

1.2. Familia no Cadastro Unico com status “excluida”: RS 0,0520

1.3. Formulario Cadastro Unico V7 Modelo 31.440 - Avulso 1: RS 0,6112

1.4. Formulario Cadastro Unico V7 Modelo 31.439 - Avulso 2: R$ 0,6112

1.5. Formulario Cadastro Unico V7 Modelo 31.442 - Principal: RS 2,9606

1.6. Formulério Cadastro Unico V7 Modelo 31.441 - Suplementar 1: R$ 0,3714
1.7. Formulario Cadastro Unico V7 Modelo 31.443 - Suplementar 2: RS 0,3714

2. Para Agdes de Transferéncia de Renda:

2.1. Familia Beneficiaria do PBF na Folha de Pagamento: RS 0,2766

2.2. Familia Beneficiaria do PETI incluida na Folha de Pagamento: RS 0,2875

2.3. Familia Beneficiaria do Programa de Fomento incluida na Folha de Pagamento: RS 0,9947
2.4. Operacdo de Pagamento do PBF na Plataforma Social: RS 2,2543

2.5. Operacdo de Pagamento do PBF por Crédito em Conta: RS 1,3064

2.6. Operacdo de Pagamento do PBF por Crédito em Poupanca Digital: RS 1,8900

2.7. Operacgao de Pagamento do Programa de Fomento na Plataforma Social desassociada do
pagamento do PBF: RS 2,3972

2.8. Operacdo de Pagamento do Programa de Fomento para n3do beneficidrios do PBF: RS
2,3972

2.9. Operacido de Pagamento do Programa de Fomento por Guia: RS 9,6734
2.10. Reemissdo de Cartdo Social do PBF e Pactuacgdes: RS 20,9969

2.11. Emissdo de cartdo pactuado para familia ja beneficiaria do PBF: RS 20,9969
2.12. Emissdo de cartdo social do Programa Bolsa Familia: RS 26,8970

3. Para Ac¢bes de capacitacdes nos Sistemas tecnoldgicos da CAIXA relacionados a operacdo do
Cadastro Unico e das A¢des de Transferéncia de Renda:

3.1. Turma de capacitagdo presencial realizada 16h: RS 39.556,7374

3.2. Capacitacdo Hibrida (EAD + presencial) 36 horas: RS 43.563,3603

3.3. Capacitacdo a distancia com tutoria (EaD) 16h: RS 12.204,9400

3.4 Capacitagdo remota: RS 13.097,7700

4. Para A¢Oes de Comunicacao

4.1. Atendimento em Canal Telesservico - URA: RS 1,0068

4.2. Atendimento em Canal Telesservico - Humano: RS 6,0053

4.3. Envio de comunicagdo por meio de SMS sob demanda do MC: RS 0,1197

Subcldusula Primeira — Para efeito de calculo de valores devidos referentes a prestacdo de servicos,
considerar-se-a4 o resultado da multiplicacdo da quantidade de operagdes realizadas mensalmente
referente a cada item tarifavel pelos seus precos unitdrios, conforme conceitos constantes no Anexo -
Projeto Basico e em seus apéndices.

Subclausula Segunda — Os precos dos itens tarifarios deste Contrato serdo reajustados, mediante termo
de apostilamento, pelo indice de Precos ao Consumidor (IPCA) a cada 12 (doze) meses acumulado nos
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ultimos 12 meses anteriores, contados a partir de maio de 2021.

Paragrafo Unico. Os precos dos itens tarifarios, objeto do reajuste, serdo apresentados nos faturamentos
regulares até a quarta casa decimal, sem arredondamento para cima ou para baixo, descartando as
demais casas decimais.

Subcldusula Terceira — Na ocorréncia de reducdo do custo real dos precos unitdrios advinda da adoc¢do de
novas tecnologias, ganho de escala, supressdo de atividades presentes no Projeto Basico, mudancas de
rotinas operacionais sistémicas ou logisticas ou, ainda, de outros fatores tributdrios, legais ou econdmicos
que afetem seus pregos unitdrios, a reducdo serd repassada ao prego respectivo mediante a celebragao
de Termo Aditivo.

Subcldusula Quarta — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais,
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, conforme disposto nos § 12 e 22 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Subclausula Quinta — No caso de ocorréncia do fato superveniente de origem legal que implique
guaisquer modificacdoes referentes ao objeto deste Contrato, incluindo modificacdo dos dados e
processos logisticos e sistémicos envolvidos, a CONTRATADA se obriga a realiza-los, apds autorizacdo da
CONTRATANTE, podendo solicitar o reequilibrio econémico-financeiro do Contrato nos termos do § 32 do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, explicitando os novos valores requeridos em planilhas de
custo detalhadas, os quais serdo motivo de Termo Aditivo ao presente Contrato.

9. CLAUSULA NONA - DO FATURAMENTO MENSAL E DO PAGAMENTO DOS SERVICOS
PRESTADOS

Até o dia 15 (quinze) de cada més, ou primeiro dia util subsequente, quando o dia 15 for um sabado,
domingo ou feriado, a CONTRATADA emitira fatura a CONTRATANTE, por meio de oficio, referente aos
servigos continuados, eventuais ou complementares executados no més anterior.

Subclausula Primeira — Os servicos eventualmente n3o faturados no prazo desta CLAUSULA NONA
poderdo ser objeto de faturamento complementar, devendo ser discriminados junto ao faturamento
regular até a quinta fatura subsequente aquela em que deveriam estar incluidos.

Subcldusula Segunda — Os servicos prestados para os itens Turma de Capacitacdo Presencial, Turma de
Capacitacdo Hibrida, Turma de Capacitacdo a Distancia com Tutoria e Turma de Capacitacdo Remota
serao refletidos em fatura emitida no segundo més posterior a prestacao dos servicos.

Subcldusula Terceira — O recebimento da fatura mensal dos SERVICOS CONTINUADOS, EVENTUAIS ou
COMPLEMENTARES sera caracterizado pela aposicdo de assinatura e data de recebimento pelo
CONTRATANTE.

Subclausula Quarta — A CONTRATADA encaminhard, junto a sua fatura mensal, as seguintes informagdes:
a) relatorios referentes aos itens tarifaveis cobrados;

b) relatérios referentes aos indicadores de desempenho estabelecidos no Acordo de Nivel de Servico -
ANS, constante do Apéndice Il do Anexo - Projeto Basico a este Contrato;

c) quaisquer outras informacOes pertinentes que considerar relevantes para a compreensdo do
faturamento efetuado; e

d) prova de regularidade fiscal nos termos dos incisos I, lll, IV e V do art. 29 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Subclausula Quinta — Recebida a fatura da CONTRATADA com os respectivos relatérios e demais
informacGes, a CONTRATANTE terd prazo até o dia 15 (quinze) do més subsequente ou o primeiro dia util
posterior quando o dia 15 for um sabado, domingo ou feriado, para atestar a conformidade da cobranga
pela verificacdo do atendimento as condicdes estabelecidas neste Contrato e no seu Anexo - Projeto
Basico e seus apéndices.
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Subclausula Sexta — A CONTRATANTE efetuara o pagamento dos servicos prestados até o dia 25 (vinte e
cinco) do més subsequente ao més de recebimento da fatura, ou no primeiro dia util seguinte, quando o
dia 25 for um sabado, domingo ou feriado, sendo que, no caso de apuracao de desconformidade entre a
fatura apresentada e os servicos prestados, glosard os valores que apurar desconformes e efetuard o
pagamento da parte incontroversa, apresentando dados que justifiquem a glosa aplicada nos termos do
item 2.4.9 do Apéndice .

Subcldusula Sétima — O prazo para pagamento do faturamento complementar referido na Subclausula
Primeira é limitado ao prazo para o pagamento da quinta fatura subsequente a qual foi apresentado.

Subclausula Oitava — No ato do pagamento, a CONTRATANTE procedera a retengdo de tributos e
contribuicdes nos termos da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996, da Lei n? 9.718, de 27 de
novembro de 1998, e da Instrugdao Normativa n2 1.234, de 11 janeiro de 2012, da Secretaria da Receita
Federal e demais normas expedidas, e repassara a CONTRATADA cdépia dos comprovantes do
recolhimento desses tributos.

Subclausula Nona — Realizado o pagamento integral ou parcial, a CONTRATANTE encaminhard a
CONTRATADA, até o 7° dia util seguinte, Oficio de Informacdo de Pagamento Efetuado com a descricdo
dos itens pagos, valores retidos e glosados e, neste Ultimo caso, anexara manifestacao técnica indicando
0os motivos que os justificam, bem como os comprovantes de recolhimento de tributos. O Oficio sera
encaminhado a CONTRATADA, mesmo que nao tenha sido efetuado o pagamento da fatura, no mesmo
prazo definido na Subcldusula Quinta da Clausula Nona.

Subcldusula Décima — No caso de pagamento parcial de fatura pela CONTRATANTE, com glosas de
valores, conforme Oficio de Informacdo de Pagamento Efetuado, a CONTRATADA encaminhara a
CONTRATANTE a sua manifestacdo, incluindo-a em oficio de faturamento regular até o quinto més
subsequente aquele em que for apresentado o referido Oficio de Informagao de Pagamento Efetuado,
realizando a contestacdo da glosa, que:

a) devera apresentar questionamento objetivo sobre o procedimento de ateste realizado pelo MC,
apontando a(s) discordancia(s) identificada(s);

b) a CONTRATANTE podera efetuar o ateste provisério com pagamento parcial ou integral do item
faturado no més, e posteriormente efetuar o ateste definitivo, com sua respectiva glosa caso houver, pela
inconformidade na prestacdo do servico, até a sexta fatura subsequente ao més do faturamento a que se
referem os servicos prestados.

c) na hipdtese de impossibilidade de realizacdo do ateste definitivo causada pela CONTRATADA ou
alteracdo de regras previstas nos Apéndices deste contrato que impacte no ateste dos respectivos
servicos, a contagem do prazo original apresentado no item "b" serd suspensa até que se reestabelecam
as condicOes de ateste.

d) na hipotese de suspensdo de prazo em razdo de alteracdo de regras previstas nos Apéndices deste
contrato que impacte no ateste dos respectivos servicos para realizacdo de Ateste Definitivo pela
CONTRATANTE, acrescenta-se um més, limitado a trés, ao prazo previsto no caput da Subcldusula Décima
da Clausula Nona, para cada fatura que ultrapasse o limite de 6 (seis) faturas.

Subcldusula Décima Primeira — Recebida pela CONTRATANTE manifestacdo da CONTRATADA referente as
glosas efetuadas, a CONTRATANTE atestara a conformidade da cobranga no prazo maximo equivalente
aquele utilizado pela CONTRATADA para contestacdo da respectiva glosa e:

a) caso entenda a manifestacdo da CONTRATADA como satisfatéria, efetuara o respectivo pagamento até
o dia 25 (vinte cinco), ou primeiro dia util seguinte, quando o dia 25 for um sabado, domingo ou feriado,
do més de vencimento do prazo indicado no caput desta subcldusula;

b) caso entenda a manifestacdo da CONTRATADA como insatisfatéria, encaminhara até o 72 dia util
seguinte a data prevista para pagamento na alinea “a@” desta subcldusula Oficio de Informacdo de
Pagamento Efetuado com a ratificacdo de glosa;

c) os valores referentes a glosas efetuadas, caso as mesmas nao sejam ratificadas pelo CONTRATANTE,

serdo corrigidos desde o primeiro dia apds a data de vencimento da fatura até a data do efetivo

pagamento, pela Taxa Extra Mercado DEDIP do Banco Central do Brasil.
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d) nas glosas aplicadas nos termos da alinea “b” da Subcldusula Décima, caso os valores sejam ratificados
apos a conclusdo dos procedimentos previstos nesta Subclausula, a CONTRATANTE efetuard a deducdo
dos valores na fatura vincenda sendo que os valores serdo corrigidos desde o primeiro dia do pagamento
até a data de vencimento da fatura pela Taxa Extra Mercado DEDIP do Banco Central do Brasil.

Subcldusula Décima Segunda — A fim de resguardar a garantia de prévia defesa da CONTRATADA, os
valores correspondentes a multas ou a indenizagdes consideradas devidas pela CONTRATANTE nao
poderdo ser deduzidos de qualquer montante ainda a pagar a CONTRATADA sem a finalizacdo do
respectivo processo administrativo regular, conforme estabelecido pela Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999, excetuados os seguintes casos:

a) quando ndo for apresentado o resultado de apuracao, findo o prazo previsto nos itens 8.2 e 8.3 do
Apéndice Il, referente a qualquer indicador presente no Acordo de Nivel de Servigo - ANS, constante do
Apéndice Il do Anexo - Projeto Basico a este Contrato;

b) quando n3do houver sido atingida a meta de indicador presente no Acordo de Nivel de Servigo - ANS,
constante do Apéndice Il Anexo - Projeto Basico deste Contrato; e

¢) quando houver a expressa concordancia da CONTRATADA quanto ao motivo e o valor da aplicacdo da
penalidade.

Subcldusula Décima Terceira — A atualizacdo financeira é devida nos casos de eventuais atrasos de
pagamento pela Administracdao, apds garantida defesa prévia e ressalvadas as circunstancias advindas de
casos fortuitos ou de forca maior pela CONTRATANTE e que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para o atraso, sendo devida desde a data limite fixada no Contrato para pagamento até a
data correspondente ao efetivo pagamento da parcela em causa, com os encargos moratorios calculados
como a somatéria do valor dos rendimentos pela Taxa Extra Mercado do Banco Central do Brasil
referentes aos dias Uteis de atraso de pagamento.

10. CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS PARA PAGAMENTO DA FOLHA DE BENEFICIOS

Os recursos necessarios ao pagamento dos beneficios das A¢des de Transferéncia de Renda serdo
apurados mensalmente, pela CONTRATADA, para cada programa objeto deste Contrato, com base no
total de beneficios processados e disponibilizados por meio da folha de pagamento, segundo o
Calendario Operacional da CONTRATADA e em conformidade com os critérios estabelecidos no Projeto
Basico e seus Apéndices.

Subclausula Primeira — A CONTRATANTE e a CONTRATADA acordarao o Calendario Operacional da Folha
de Beneficios, sendo que eventuais modificacbes serdo negociadas entre as partes.

Subclausula Segunda — Os recursos de que trata o caput serdo creditados a CONTRATADA em Conta
Suprimento especifica para cada programa objeto deste Contrato, com movimentacdo e reserva pela
CONTRATADA, cujos respectivos saldos serdo remunerados financeiramente em base didria pela
CONTRATADA pela variagdo da Taxa Extra Mercado DEDIP do Banco Central do Brasil, sendo uma conta
para cada exercicio financeiro.

Subclausula Terceira — A CONTRATANTE avaliard a necessidade de repasse integral dos recursos
solicitados pela CONTRATADA, haja vista a eventual existéncia de saldos remanescentes e tendo em conta
a projecao de desembolsos, podendo o repasse dos recursos financeiros da CONTRATANTE a
CONTRATADA ser apenas o necessario a manutenc¢ao da Conta Suprimento com o saldo positivo.

Subcldusula Quarta — No caso de ocorrerem Pactuacdes, o prazo para solicitacdo e repasse dos recursos
pelos entes federados fica condicionado aos prazos acordados e contratados com cada ente.

Subcldusula Quinta — Os valores correspondentes aos pagamentos de beneficios efetuados serdo
debitados, quando da sua realizagao, na Conta Suprimento, aberta pela CONTRATADA, em nome dos
respectivos Programas deste Contrato.

Subcldusula Sexta — Os recursos relativos aos beneficios depositados em Conta Suprimento, ndo pagos
dentro dos periodos de validade das parcelas, serdao devolvidos pela CONTRATADA até o antepenultimo
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dia util do més subsequente ao vencimento da parcela, acompanhado de Relatério, conforme definido no
Anexo — Projeto Basico.

Subcldusula Sétima — A remuneracdo dos recursos em saldo na Conta Suprimento sera repassada a
CONTRATANTE no 22 (segundo) dia util de cada més, acompanhada de Demonstrativo de Remuneracgado
Mensal para conferéncia da CONTRATANTE, que serd enviado no primeiro dia util imediatamente
posterior ao repasse da Remuneracao.

Subcldusula Oitava — Constitui obrigacdo da CONTRATANTE realizar a transferéncia de recursos
financeiros para fazer face a suficiéncia de valores em conta suprimento para pagamento do beneficio
objeto deste contrato.

Paragrafo Primeiro. No caso de excepcional insuficiéncia dos recursos necessarios ao pagamento do
beneficio, a CONTRATADA solicitara a CONTRATANTE, dentro de 5 (cinco) dias Uteis da ocorréncia, a
cobertura do saldo em 48h (quarenta e oito horas) uteis, contadas a partir do recebimento da
comunicagao.

Paragrafo Segundo. N3o ocorrendo a cobertura na forma acima, fica assegurada a CONTRATADA a
suspensao dos pagamentos do beneficio.

Paragrafo Terceiro. Em nenhuma hipdtese sera admitida a existéncia de saldos negativos ao final de cada
exercicio financeiro.

Subclausula Nona — Na eventual insuficiéncia de recursos na Conta Suprimento para o pagamento de
beneficios constantes da folha de pagamento das Ac¢des de Transferéncia de Renda, observadas as
condicOes das subcldusulas acima, se a CONTRATADA assegurar por seus meios o pagamento dos
beneficios, fica assegurada a CONTRATADA remunerac¢ao diaria sobre o saldo negativo registrado nessa
conta com base na Taxa Extra Mercado DEDIP do Banco Central do Brasil.

Subclausula Décima — Qualquer pagamento de beneficio a beneficidrio detentor de conta bancaria sera
considerado efetivado no momento do crédito em conta, caracterizando efetivo pagamento.

Subcldusula Décima Primeira — Caso o pagamento do beneficio do Programa Fomento as Atividades
Produtivas Rurais seja realizado em autenticacdao distinta, por responsabilidade do MC, sera devida a
tarifa de pagamento para a CONTRATADA.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

Em conformidade com o caput do art. 67 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a gestao do presente
Contrato caberd & SECRETARIA NACIONAL DE RENDA DE CIDADANIA - SENARC do MINISTERIO DA
CIDADANIA - MC, ou ao érgao que a suceder.

Subcldusula Primeira — A execucdo dos servicos deste Contrato serd acompanhada e fiscalizada por
Comissdao de Fiscalizagdo e Acompanhamento designada em portaria pela CONTRATANTE, as suas
expensas, podendo fazé-lo direta ou indiretamente com base nas condicdes de execucdo de servicos
previstos no Projeto Basico e em seus Apéndices.

Subcldusula Segunda — E facultada & CONTRATANTE a designacdo de quantas comissdes forem
necessdarias para possibilitar a racionalizacdo dos trabalhos de acompanhamento e de fiscalizacdo do
objeto deste Contrato.

Subclausula Terceira — A CONTRATADA se obriga a prestar prontamente quaisquer esclarecimentos
solicitados pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da CONTRATANTE.

Subclausula Quarta — Por forca do disposto na Lei n2 10.683, de 28 de maio de 2003, e no Decreto n?
5.683, de 24 de janeiro de 2006, fica a CONTRATADA autorizada, de antemdo, a prestar quaisquer
informacgdes e a transmitir quaisquer documentos a Secretaria Federal de Controle Interno ou a qualquer
6rgao competente da Controladoria-Geral da Unido, nos termos de suas respectivas determinacdes,
dando conhecimento imediato e simultaneo dessa prestacdo a CONTRATANTE, ressalvadas as questées
de sigilo bancario, nos termos da Lei Complementar n2 105, de 10 de janeiro de 2001.
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Subclausula Quinta — Na hipdtese de identificacdo de pagamento indevido pela CONTRATADA de
beneficios de transferéncia de renda, em razdo de erro operacional cuja gestdo esteja sob sua
responsabilidade, a CONTRATANTE encaminhara oficio relativo a cobranca de restituicdo e solicitacdo
para manifestacdao formal da CONTRATADA, que tera até o quinto més apds o recebimento do Oficio para
manifestacdo formal.

Subclausula Sexta — Recebida a manifestacdo formal da CONTRATADA no prazo previsto na Subclausula
Quinta da Clausula Décima Primeira, a CONTRATANTE terd até 90 dias para analise e manifestagdo quanto
a contestacao.

Subclausula Sétima — Nao recebida a contestagao no prazo previsto na Subclausula Quinta da Clausula
Décima Primeira, ou sendo esta julgada improcedente, total ou parcialmente, a CONTRATANTE
comunicara a decisdo a CONTRATADA por oficio que terd até 180 dias para restituicdo ao programa dos
recursos identificados como tendo sido objeto de pagamento indevido, os quais deverao ser devolvidos a
conta grafica do Programa.

Subclausula Oitava — A hipdtese de restituicao de recursos ao programa, apresentada na Subclausula
Sétima da Cldusula Décima Primeira, ndo importa em reconhecimento de responsabilidade pela
CONTRATADA, ficando assegurado o direito a apresenta¢do de recurso ao 6rgao competente previsto
neste instrumento.

Subclausula Nona — Na hipdtese de restituicdo prevista na Subclausula Sétima da Clausula Décima
Primeira, a CONTRATADA realizara a atualizacdo monetdria por meio da aplicacdo da Taxa Extra Mercado
do Banco Central do Brasil sobre o valor nominal a ser restituido a conta grafica do Programa, tendo
como base a data em que ocorreu o pagamento indevido até a sua efetiva restituicao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PROPRIEDADE DE SISTEMAS, DAS BASES DE DADOS E
DO PROCESSAMENTO DE DADOS

O direito autoral, industrial e de fontes de sistemas de processamento de dados dos recursos
tecnoldgicos que suportarem a operacionalizagdo do Cadastro Unico e das A¢des de Transferéncia de
Renda, sob a gestdo do MC, sdo de propriedade da CONTRATADA, em conformidade com a Lei n2 9.609,
de 19 de fevereiro de 1998.

Subclausula Primeira — Todas as bases de dados relacionadas a operacido do Cadastro Unico e das A¢des
de Transferéncia de Renda sob a gestdo do MC sdo de propriedade da CONTRATANTE.

Subclausula Segunda — Em que pese o fato de os sistemas de processamento de dados e os recursos
tecnoldgicos que suportarem a operacionalizacdo do Cadastro Unico e das Ac¢des de Transferéncia de
Renda serem de propriedade da CONTRATADA, a mesma fica obrigada a enviar a CONTRATANTE a
documentacdo técnica de tais sistemas sempre que houver alteracdo ou atualizacdo desta documentacao
e quando houver solicitacdo formal da CONTRATANTE. Tal documentacdo se restringe aos manuais de
operacao, Caderno de Regras de Negdcio, Casos de Uso, Descricdes de Interface e as Mensagens dos
Sistemas de Beneficios ao Cidaddo e de Cadastro Unico. A CONTRATADA deverd encaminhar a
CONTRATANTE a documentacgao técnica a cada 3 (trés) meses ou por demanda do MC.

Subcldusula Terceira — E de responsabilidade da CONTRATADA a guarda, a protecdo, o sigilo e a
inviolabilidade das bases de dados utilizadas para a operagdo do Cadastro Unico e das Acdes de
Transferéncia de Renda sob a gestdo do MC, ficando vedado o seu uso para outros fins que nao forem
objeto do presente Contrato, incluindo o repasse ou o compartilhamento com terceiros, sem autorizacdo
por escrito da CONTRATANTE, respeitando a legislacao vigente.

Subcldusula Quarta — A CONTRATADA, mediante autorizacdo por escrito da CONTRATANTE, poderd
utilizar ou dar acesso as informacdes registradas no Cadastro Unico e das A¢Ses de Transferéncia de
Renda sob a gestdo do MC para subsidiar a¢cdes dos programas usudrios do Cadastro Unico, bem como de
outras politicas publicas de combate a pobreza.

Subclausula Quinta — E vedado & CONTRATADA permitir a integracdo com outros sistemas dos dados
relacionados aos usuarios dos sistemas de Cadastro Unico e das A¢des de Transferéncia de Renda ou de
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familias cadastradas, ou ainda, promover alteracdes nos sistemas para a gestdo ou operacionalizacdo de
outros programas sociais sem autorizacdo expressa da CONTRATANTE.

Subclausula Sexta — As alteragdes, implementacgdes, corre¢cdes e melhorias que impactem no sistema do
Cadastro Unico online e nos leiautes das extracdes mensais devem ser homologadas pela CONTRATADA e
apresentada a CONTRATANTE para validacdo, cabendo a CONTRATADA realizar testes para liberacdo dos
sistemas, conforme protocolo de homologacao disponibilizado em tempo pela CONTRATADA.

Subcldusula Sétima — A CONTRATADA se compromete a fornecer ao CONTRATANTE e seus parceiros o
acesso a base de dados, informagdes e servicos dos Sistemas do Cadastro Unico e de Gestdo de
Beneficios sem aquisicdo de softwares pagos e por meio da utilizacdo de sistemas operacionais e
navegadores multiplataformas. Ndo se aplicando aos sistemas legados em uso, ou em situacdes de
restricdes tecnoldgicas.

Subclausula Oitava - E vedado 8 CONTRATADA condicionar o uso dos sistemas relacionados a operacdo
do Cadastro Unico e das AcBes de Transferéncia de Renda sob a gestdo do MC, pelo municipio ou Estado,
a reciprocidade comercial ou a aquisigdao de produtos ou servigos da CONTRATADA.

Subcldusula Nona — A CONTRATADA devera manter atualizados e fornecer a CONTRATANTE todos os
documentos e bases de dados referidos no Apéndice | — Procedimentos Operacionais e no Apéndice Il —
Instrumentos de Gestdo do Anexo - Projeto Bdasico, anexos a este Contrato, considerados como produtos
e servigos que sao objeto deste Contrato.

Subcldusula Décima - E dever da CONTRATADA encaminhar ao MC, sempre que houver entregas de
correcdes e melhorias do Sistema de Cadastro Unico, previamente a entrada em producdo dessas
corregcdes e melhorias, documentacao com detalhamento das entregas, bem como as evidéncias de
realizacdo dos testes sistémicos. A entrada em producdo das correcbes e melhorias do Sistema de
Cadastro Unico deve ocorrer apenas mediante autorizacio da CONTRATANTE.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRATAMENTO DE INCONSISTENCIAS E DA ALTERAGAO,
ADAPTAGAO, EVOLUGAO OU DESENVOLVIMENTO NOS PRODUTOS OU SERVICOS PELA CONTRATADA
PARA EXECUCAO OPERACIONAL DE AGOES ESTABELECIDAS NESTE CONTRATO

As solicitagGes realizadas pela CONTRATANTE para corre¢do de inconsisténcias ou para alteracao,
adaptacdo, evolucdo ou desenvolvimento nos produtos ou servicos fornecidos pela CONTRATADA serdo
registradas no Portal de Demandas, de forma detalhada, conforme disposto no Apéndice | —
Procedimentos Operacionais, do Anexo - Projeto Basico.

Subcldusula Primeira - Em caso de indisponibilidade do Portal de Demandas, a solicitacdo devera ser
enviada por e-mail e posteriormente registrada pela CONTRATANTE no Portal, tdo logo seja restabelecido
0 acesso, iniciando-se a contagem de prazo para sua resolucdo na data da comunicacao original.

Subclausula Segunda - Consideram-se como inconsisténcias as ocorréncias de indisponibilidade de
solucdes informatizadas ou o resultado apresentado pelos produtos ou servicos disponibilizados pela
CONTRATADA, que sejam divergentes do que foi previsto nas regras de negdcios ou requisitos aprovados
pela CONTRATANTE.

Subcldusula Terceira - A alteracdo, a adaptacdo, a evolucdo ou o desenvolvimento caracterizam-se como
medidas de aperfeicoamento nos produtos e servigos ja fornecidos pela CONTRATADA, restritas ao objeto
deste contrato e que ndo se caracterizem como servigos complementares.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

Havendo inexecucdo total ou parcial dos servicos objeto deste Contrato, nos termos dos artigos 86 e 87
da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a CONTRATANTE poderd, por meio do Gestor do Contrato,
aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas nesta clausula.

Subcldusula Primeira — previamente a aplicacdo das penalidades de que tratam esta Cldusula, a
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA, por oficio, informando o(s) motivo(s) e o(s) valor(es) da(s)
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penalidade(s) a ser(em) aplicada(s);

Subclausula Segunda — A CONTRATADA, terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentacdo, por oficio, de
contestacao da(s) penalidade(s) objeto da notificagdo prevista na Subcldusula Primeira, que recebera a
manifestacdo da Comissao prevista na alinea “b” do Inciso | do art. 73, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993.

Subclausula Terceira — Ndo recebida a contesta¢do no prazo previsto na Subcldusula Segunda ou sendo
esta julgada improcedente, total ou parcialmente, a CONTRATANTE comunicara a decisdo a CONTRATADA,
por oficio.

Subclausula Quarta — Na hipdtese de a contestagao ter sido julgada improcedente, total ou parcialmente,
a CONTRATADA, terd o prazo de 15 (quinze) dias para recorrer ao Secretdrio Nacional de Renda de
Cidadania do MC.

Subcldusula Quinta — N3o sendo provido o recurso, a CONTRATANTE comunicard a decisdo a
CONTRATADA, por oficio, e aplicard a(s) respectiva(s) multa(s), pela deducdo de seu(s) valor(es) das
faturas subsequentes a referida comunicagao.

Subcldusula Sexta — O descumprimento, pela CONTRATADA, dos prazos estipulados para atendimento
das demandas, nos termos do Apéndice | do Anexo — Projeto Basico, implicara multa de 0,1% (um décimo
por cento) ao dia sobre o valor do item tarifario de referéncia, de acordo com o produto envolvido,
enquanto perdurar a pendéncia.

Subcldusula Sétima — O descumprimento pela CONTRATADA das metas dos indicadores previstas no
Acordo de Nivel de Servico - ANS ensejara a aplicacdo de multas nos termos previstos no Apéndice Il —
Acordo de Nivel de Servico - ANS.

Subcldusula Oitava — O descumprimento, pela CONTRATADA, dos prazos estipulados para entrega de
relatdrios, bases de dados ou informagdes previstos no Apéndice Ill - Instrumentos de Gestao do Anexo -
Projeto Basico, implicard multa de 0,033% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia sobre o valor do
item tarifario de referéncia, de acordo com o produto envolvido, enquanto perdurar a pendéncia.

Subcldusula Nona — O descumprimento, pela CONTRATADA, do prazo estipulado para entrega do
Relatério Anual de Execugdo — RAE, previsto no inciso VIl do item 6.2 da CLAUSULA SEXTA deste Contrato
e no item 2.4.4.14 do Apéndice | - Procedimentos Operacionais, implicard multa de RS 5.000,00 (cinco mil
reais) ao dia, enquanto perdurar a pendéncia.

Subcldusula Décima - Apds esgotados os prazos previstos na Subcldusula Sétima da Clausula Décima
Primeira e a CAIXA ndo restitua os valores identificados em processo especifico serd aplicada a
penalidade de 0,033% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia sobre o valor devido.

Subclausula Décima Primeira — Para apuracdo da multa a ser aplicada que tenha como base algum item
tarifario, serd considerado como referéncia o valor bruto constante na ultima fatura recebida antes da
data prevista para o cumprimento da obrigagao.

Subclausula Décima Segunda — O descumprimento de qualquer prazo estabelecido neste Contrato, em
razdo de forca maior ou caso fortuito, com a devida comprovacdo pela CONTRATADA, ndo implicara
aplicacao de penalidade.

Subcldusula Décima Terceira — A totalidade das penalidades previstas nesta clausula ndo podera exceder,
em cada més, a 5% (cinco por cento) sobre o valor do item tarifario correspondente, indicado nas
respectivas Subclausulas.

Subcldusula Décima Quarta — O descumprimento injustificado das obrigacGes contratuais, por parte da
CONTRATADA, sujeita-la-a, também, as penalidades previstas nos arts. 86 a 88 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Subclausula Décima Quinta — N3o caberd aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas nesta
cladusula, nos casos de culpa reciproca comprovada pela CONTRATADA, nos termos da legislacdo vigente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS
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Subclausula Primeira - As partes se comprometem a cumprir toda a legislacdo aplicavel sobre seguranca
da informacao, privacidade e protecdao de dados, inclusive a Constituicdo Federal, o Cédigo de Defesa do
Consumidor, o Cdédigo Civil, o Marco Civil da Internet (Lei Federal n. 12.965/2014), seu decreto
regulamentador (Decreto 8.771/2016), a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), e
demais normas setoriais ou gerais sobre o tema.

Subclausula Segunda - A CAIXA se compromete a, quando tratar os dados obtidos pelo Ministério, fazé-lo
apenas para a finalidade pretendida, qual seja a operacionalizacdo do Cadastro Unico e Programas de
Transferéncia de Renda sob gestdo do MC e mediante as instru¢des do CONTRATANTE, sem transferi-los a
gualquer terceiro, exceto em atendimento as requisi¢cdes judiciais, as oriundas de 6rgaos de controle e
fiscalizacdo ou nos casos em que for expressamente autorizado pelo CONTRATANTE, desde que
enquadrados em uma das hipdteses legais previstas na Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Subcldusula Terceira - A CONTRATADA tratard os dados pessoais somente para executar as suas
obrigagdes contratuais.

Subclausula Quarta - A CONTRATADA se compromete a instituir e manter um programa abrangente de
seguranca e governanca de dados pessoais para garantir a confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos Dados Pessoais objeto de tratamento, além de garantir a conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados e demais normas que versem sobre privacidade e protecdo de dados
pessoais.

Subclausula Quinta - Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delecdo ou exposicdo indesejada ou
ndo autorizada, entre outros) que envolva as informacdes tratadas em razdo da presente relagdo
contratual, deverda a CONTRATADA comunicar imediatamente o CONTRATANTE através dos canais de
comunicacao especificos disponiveis, em especial, os e-mails do Gestor do Contrato e seu substituto ou
comissao designada, habilitado ainda para dar instrugdes e esclarecer duvidas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

Nos termos dos arts. 77 e 78 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, a inadimpléncia parcial ou total por
parte da CONTRATADA das cldusulas e condicGes estabelecidas no presente Contrato, assegurard a
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificagdo de oficio, entregue diretamente ou
por via postal, com prova de recebimento, ficando a critério da CONTRATANTE a aplicacdo das multas
previstas neste Contrato e as demais penalidades previstas nos arts. 86 a 88 da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Subcldusula Primeira — No caso de rescisdao por razées de interesse publico, a CONTRATANTE enviara a
CONTRATADA aviso prévio.

Subcldusula Segunda — A rescisdo se dara de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelacido
judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos incisos IX, X e XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Subclausula Terceira — Em qualquer caso de rescisdo serd observado o Paragrafo Unico do art. 78 da Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PRERROGATIVA DA UNIAO

Fica assegurada a Unido, por intermédio do MC, a prerrogativa de conservar a autoridade normativa, a
capacidade de modifica-lo ou rescindi-lo unilateralmente, fiscalizar-lhe a execucdo e aplicar sancoes
motivadas contratual ou legalmente.

Subcldusula Primeira — A Unido, por intermédio do MC, exercerd o controle e fiscalizacdo sobre a
execucdo do objeto pactuado, podendo assumir ou transferir a sua responsabilidade, parcial ou
integralmente, ressalvada a legislacdo vigente, a qualquer tempo, em especial, no caso de paralisacao por
parte da CONTRATADA, ou na ocorréncia de qualquer fato que demonstre o comprometimento do objeto
deste Contrato.
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Subcldusula Segunda — Na hipétese prevista na Subcldusula Primeira desta CLAUSULA, a CONTRATADA
devera restituir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da comunicac¢do formal do fato, os valores
recebidos da CONTRATANTE e ainda ndo utilizados, com os acréscimos correspondentes aos rendimentos
financeiros incidentes, nos termos da Subclausula Segunda da CLAUSULA DECIMA.

Subcldusula Terceira — A CONTRATANTE poderd, em qualquer momento, solicitar a suspensdo temporaria
ou definitiva da prestacdo de qualquer dos servicos em realizacdo pela CONTRATADA, devendo esta ser
comunicada por oficio pela CONTRATANTE no prazo de 90 (noventa) dias de antecedéncia a suspensao do
servigo.

Subclausula Quarta — Caso a suspensao dos servigos seja definitiva e venha a acarretar redugao de valor
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor global previsto, este Contrato podera ser rescindido, nos
termos do inciso Xlll do art. 78 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, devendo anteriormente ser
tentado o acordo de que trata o inciso Il do pardgrafo 22 do art. 65 da referida Lei.

Subclausula Quinta — Caso a suspensao dos servigos seja temporaria, a CONTRATADA podera solicitar o
reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, explicitando os novos valores requeridos em planilhas de
custo detalhadas, os quais, se aceitos pela CONTRATANTE, serdo motivo de Termo Aditivo ao presente
Contrato, nos termos do paragrafo 32 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO E DA CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA

O valor para o periodo para agosto a dezembro de 2021 estd estimado em RS 202.432.595,23 (duzentos
e dois milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil quinhentos e noventa e cinco reais e vinte e trés
centavos), para 2022 o valor de RS 618.065.894,73 (seiscentos e dezoito milhdes, sessenta e cinco mil
oitocentos e noventa e quatro reais e setenta e trés centavos), para 2023 o valor de RS 640.717.039,26
(seiscentos e quarenta milhdes, setecentos e dezessete mil trinta e nove reais e vinte e seis centavos) e
para 2024 (periodo compreendido entre janeiro e abril de 2024) o valor de RS 211.181.086,85 (duzentos
e onze milhdes, cento e oitenta e um mil oitenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), perfazendo um
total de R$ 1.672.396.616,07 (um bilhdo, seiscentos e setenta e dois milhdes, trezentos e noventa e seis
mil seiscentos e dezesseis reais e sete centavos).

Subcldusula Primeira — Para o exercicio 2021, serdo emitidas Notas de Empenho a conta da Funcional
Programatica 28.846.0911.00M4.000F, da Lei Orcamentaria Anual do respectivo ano.

Subclausula Segunda - Para os demais exercicios, serdao emitidas Notas de Empenho a conta da Funcional
Programatica 28.846.0911.00M4.000F, da Lei Orcamentdria Anual do respectivo ano, a ser apostilado por
simples ato do Gestor.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

O presente Contrato sera publicado em resumo, no Didrio Oficial da Unido, nos termos do Paragrafo
Unico do art. 61 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, devendo ocorrer a conta da CONTRATANTE.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DOS PRAZOS

A contagem dos prazos previstos neste Contrato, no seu Projeto Basico e respectivos apéndices
obedecerd ao disposto no art. 66 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

As controvérsias de natureza juridica poderdao ser submetidas a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da
Administragdo Federal — CCAF da Advocacia-Geral da Unido.
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Subclausula Primeira — O foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal serd competente para a solugdo de
litigios.

E, por estarem acordados, na presenca das testemunhas abaixo, firmam o presente instrumento.

Brasilia - DF, em 30 de julho de 2021.

LUIZ ANTONIO GALVAO DA SILVA GORDO FILHO

Secretario Executivo

TIAGO CORDEIRO DE OLIVEIRA

Diretor Executivo da Caixa Econdmica Federal

TESTEMUNHAS:

FABIANA MAGALHAES ALMEIDA RODOPOULOS

CRISTIANO BOAVENTURA DE MEDEIROS

.~ | Documento assinado eletronicamente por Fabiana Magalhdes Almeida Rodopoulos, Secretério(a)
JEI! j Nacional de Renda de Cidadania, em 30/07/2021, as 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
RS L fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da

Republica. .

—— =
eil Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro de Oliveira, Usuario Externo, em
:;E'mm: l'ﬁ] 30/07/2021, as 14:45, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
| eletrbnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

— Ty
eil Documento assinado eletronicamente por Cristiano Boaventura de Medeiros, Usudrio Externo, em
:;?mm: l'ﬁ] 30/07/2021, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

| eletrbnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

—

eil Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Galvao da Silva Gordo Filho, Secretario(a) -
) "
|

S —— ﬂ Executivo(a), em 30/07/2021, as 15:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
| eletrbnica do art. 42 do Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Referéncia: Processo n2 71000.040046/2021-42 SEI n2 10683940
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestdo Corporativa

Diretoria de Administragdo e Logistica
Coordenacao-Geral de Licitagdes ¢ Contratos
Coordenacdo de Atas ¢ Contratos

TERMO DE CONTRATO N° 11/2021
PRESTACAO DE SERVICO SEM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 11/2021, QUE FAZEM, ENTRE SI, A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, E A EMPRESA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CAIXA.

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DA ECONOMIA, com sede na cidade de Brasilia - DF, inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 00.394.460/0439-75, neste ato representado pelo Senhor BRUNO BIANCO LEAL, Secretario
Especial de Previdéncia e Trabalho, nomeado(a) pela Portaria da Casa Civil n® 895, de 29 de janeiro de 2019,
publicada no Didrio Oficial da Unido DOU, Secao 2, dia 30 de janeiro de 2019, consoante competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.330, de 27 de novembro de 2019, publicada na Secdo 1 do DOU, de 28 de novembro de
2019, portador da Carteira de Identidade n°® 308269743, expedida pela SSP/SP, CPF n°® 220.123.808-16, doravante
denominada CONTRATANTE, ¢ a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.360.305/0001-04, sediado(a) no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, em Brasilia/DF doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra Vice-Presidente de Governo, Sra. TATIANA THOME
DE OLIVEIRA, portadora da Carteira de Identidade n°® 7071196682, expedida pela SSP/RS, ¢ CPF n°
931.836.740-68, nomeada pela Resolugdo do Conselho de Administragdo n°. 957/2020, de 02/12/2020, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 25, incisos XIV e XXI do Estatuto Social da CAIXA, tendo em vista o que consta
no Processo SEI n® 19965.126175/2020-28 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 ¢ da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n°® 04/2021, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagcdo de servigos para a operacionalizagdo dos
pagamentos do beneficio Seguro-Desemprego previsto no art. 7°, II, da Constituicdo Federal, no que diz respeito as
modalidades: Formal, que também inclui a Bolsa de Qualificacdo Profissional, regulamentados pela Lei n.
7.998/1990; Pescador Artesanal, Lei n. 10.779/2003; Empregado Doméstico, Lei Complementar n. 150/2015; e
Trabalhador Resgatado, Lei n. 10.608/2002, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Projeto Bésico,
anexo a este contrato.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Projeto Basico da Inexigibilidade de Licitagdo n°
04/2021, identificada no preambulo, e a proposta da empresa, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagdo:



Projecao Para 60 Meses
ltem Servicos [=lklHe Quantidades Total (R$)
a b c=a*b

1 |Pagamento em Agéncia 0,22 365.947 3.374.028,35
2 |Pagamento por Crédito em Conta 1,40 104,294 803 146.012.723,72
3 |Pagamento em Canais e Eletrdnicos 3,63 548,920 1.992.579,465
4 |Pagamento por TED 1,90 43.913.601) 83.435.842,13
5 |Pagamento em Poupanga Social Digital 1,89 33.850.068| 63.976.627,63
6 |Atendimento Canal de Telesservigos - URA 0,53 48.974.350] 25.956.405,31

TOTAL 231.947.688| 324.748.206,80

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, sem a possibilidade de prorrogag@o, nos termos do artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor total da contratagdo ¢ de RS 324.748.206,80 (trezentos e vinte e quatro milhdes, setecentos
e quarenta e oito mil duzentos e seis reais e oitenta centavos), sendo que, pela prestacdo dos servigos objeto deste
Contrato, a CONTRATADA fard jus ao recebimento dos valores unitarios listados a seguir:

a) Pagamento na Agéncia: R$ 9,22 (nove reais e vinte e dois centavos);

b) Pagamento por Canais e Eletronicos: R$ 3,63 (trés reais e sessenta e trés centavos);

¢) Pagamento por Crédito em Conta, exceto contas digitais: R$ 1,40 (um real e quarenta centavos);
d) Pagamento por Crédito em contas digitais: R$ 1,89 (um real e oitenta e nove centavos);

e) Pagamento por Crédito via TED: R$ 1,90 (um real e noventa centavos);

f) Atendimento em Canal Telesservigos (URA) RS 0,53 (cinquenta e trés centavos).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificacao abaixo:

Nota de Empenho: 2021NE306
Gestdo/Unidade: 170595
Fonte: 0100000000

PTRES: 89287

Elemento de Despesa: 339039
PI: 100M4618000

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

S. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se




definidos no Projeto Basico, anexo a este contrato, e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Projeto Basico, anexo a este
contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratacao.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo

empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Projeto Bésico, anexo a este contrato.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Projeto Basico,
anexo a este contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Basico, anexo a este
contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art.

78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alega¢io de inadimplemento

por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio
financeira, nos termos ¢ de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8
de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagao da
regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra
impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

12.2.2. Crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela



execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracio,
sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

14.1. O pagamento dos beneficios podera ser realizado por meio de saque nas agéncias da CONTRATADA,
terminais de autoatendimento, revendedores lotéricos ou estabelecimentos alternativos credenciados, mediante a
utilizagdo de cartdo magnético e da senha cadastrada, ou ainda por meio de crédito em conta de titularidade do
beneficiario operacionalizada por qualquer empresa do Conglomerado CAIXA.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS

15.1. As Partes se comprometem a cumprir toda a legislagdo aplicavel sobre seguranga da informagao,
privacidade e protecdo de dados, inclusive a Constitui¢do Federal, o Cédigo de Defesa do Consumidor, o Codigo
Civil, o Marco Civil da Internet (Lei Federal n. 12.965/2014), seu decreto regulamentador (Decreto 8.771/2016), a
Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), e demais normas setoriais ou gerais sobre o tema.

15.2. O OPERADOR/CAIXA se compromete a, quando tratar os dados obtidos pelo
CONTROLADOR/CONTRATANTE, fazé-lo apenas para a finalidade pretendida, qual seja a operacionalizacao de
pagamentos de beneficios do Programa Seguro-Desemprego ¢ mediante as instrugdes do CONTROLADOR, sem
transferi-los a qualquer terceiro, exceto em atendimento as requisi¢des judiciais, as oriundas de 6rgdos de controle e
fiscalizagdo ou nos casos em que for expressamente autorizado pelo CONTRATANTE, desde que enquadrados em
uma das hipdteses legais previstas na Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

15.3. A CONTRATADA tratara os dados pessoais somente para executar as suas obrigacdes contratuais.

15.4. A CONTRATADA se compromete a instituir € manter um programa abrangente de seguranga e
governanca de dados pessoais para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados Pessoais
objeto de Tratamento, além de garantir a conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados e demais normas que
versem sobre privacidade e prote¢do de dados pessoais.

15.5. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delecdo ou exposigao indesejada ou nao autorizada, entre
outros) que envolva as informagdes tratadas em razdo da presente relacdo contratual, devera a CONTRATADA
comunicar imediatamente 0 CONTRATANTE através dos canais de comunicagdo especificos disponiveis, em
especial, os e-mails do Gestor do Contrato ¢ seu substituto, habilitado ainda para dar instrugdes ¢ esclarecer duvidas.

15.6. Ao final do Contrato conforme instrugdes do CONTRANTE, a CONTRATADA devera destruir todas
as Informagdes Confidenciais e Dados Pessoais que estejam em seu poder conforme Politica Geral de Tratamento de
Dados estabelecida pelo CONTROLADOR.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.



18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato serd o da
Secdo Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em via eletronica que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes no Sistema Eletronico do Contratante.

Brasilia/DF, de abril de 2021.

BRUNO BIANCO LEAL
Documento assinado eletronicamente

Representante legal da CONTRATANTE

TATIANA THOME DE OLIVEIRA
Documento assinado eletronicamente

Representante legal da CONTRATADA

-
I Documento assinado eletronicamente por Bruno Bianco Leal, Secretario(a) Especial de Previdéncia e Trabalho,
JEI [‘j em 05/04/2021, as 18:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

| ey 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—

I Documento assinado eletronicamente por TATIANA THOME DE OLIVEIRA, Usuario Externo, em 05/04/2021, as
JEI l‘j 21:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| eletronica outubro de 2015.

[=]; "F'EI" i EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ﬁ"-i'-ﬂ'* "' https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 14803432 e o cddigo

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos sem dedicagdo de méo de obra exclusiva
Atualizacdo: Julho/2020

Referéncia: Processo n® 19965.126175/2020-28. SEI n° 14803432
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MINISTERIO DA CIDADANIA

SAN — Edificio DNIT — 22 andar, Brasilia/DF, CEP 70040-902
www.cidadania.gov.br

PROCESSO N2 71000.046587/2021-84

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 13/2021,
FIRMADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO  MINISTERIO DA
CIDADANIA, E A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, PARA A OPERACIONALIZACAO
DO PAGAMENTO DE PARCELAS
COMPLEMENTARES DO AUXiLIO
EMERGENCIAL 2021, INSTITUIDO PELO
DECRETO N2 10.740, DE 5 DE JULHO DE
2021, NO AMBITO DAS ACOES DE
PROTECAO SOCIAL PREVISTAS PARA O
PERIODO DE ENFRENTAMENTO SOCIAL A
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL,
DECORRENTE DA  EXPANSAO DO
CORONAVIRUS (COVID-19).

A UNIAO, representada pelo MINISTERIO DA CIDADANIA, doravante denominada
CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob o n? 05.756.246/0001-01, situada na Esplanada dos Ministérios,
Bloco C, Edificio-Sede, Brasilia/DF, neste ato representada por seu Secretario-Executivo, o senhor LUIZ
ANTONIO GALVAO DA SILVA GORDO FILHO, nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de
marco de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de mar¢o de 2021, portador da Matricula
Funcional SIAPE I doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL — CAIXA, doravante denominada CONTRATADA, instituicdo financeira sob a forma
de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patrimbnio préprio e
autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Economia, regida pelo Decreto-Lei n2 759, de 12 de
agosto de 1969, pelas Leis n2s 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e 13.303, de 30 de junho de 2016, e
ainda pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por seu Estatuto arquivado perante a Junta
Comercial do Distrito Federal (JCDF), com sede em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n?
O rcpresentada por Vice-Presidente de Governo, senhora TATIANA THOME DE
OLIVEIRA, brasileira, portadora da cédula de identidade INENEEEENNNNNEN inscrita
no CPF sob o I rcsidente e domiciliada nesta Capital, nomeada por meio da Ata n2
681/2020 do Conselho de Administracdo e nos termos do art. 22, paragrafo 22 do Estatuto da CAIXA,,
celebram o presente CONTRATO para a prestagcao de servicos, para a operacionalizagao do pagamento
das parcelas complementares do Auxilio Emergencial 2021, instituido pelo Decreto n? 10.740, de 5 de
julho de 2021, no ambito das acbes de enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (Covid-19).
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO AMPARO LEGAL

A lavratura do presente Contrato decorre do Ato de Dispensa de Licitagdo n2? 18/2021,
constante do Processo n2 71000.046587/2021-84, em conformidade com o previsto no art. 29, inciso

|, da Medida Proviséria n? 1.047, de 3 de maio de 2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a este Contrato, no que couber, o previsto na Medida Proviséria n? 1.047, de 3
de maio de 2021, no Decreto n2 10.740, de 5 de julho de 2021, nas Leis n? 13.982, de 2 de abril de 2020,
n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no Decreto n? 8.535, de 12 de
outubro de 2015, na Medida Proviséria n? 1.000, de 2 de setembro de 2020, dentre outras normas

aplicaveis a Administracdo Publica, bem como a regulamentacdo do Auxilio Emergencial 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos pela CONTRATADA para a
execucao de acdes estabelecidas neste Contrato e no seu Projeto Basico Simplificado, conforme prevé o
art. 12 da Medida Provisdria n2 1.039, de 2021, no dmbito das a¢des de protecdo social previstas para o
periodo de enfrentamento social a emergéncia de salude publica de importancia internacional decorrente

da expansdo do Coronavirus (Covid-19).

Subcldusula Primeira - S3o regulados por este Contrato os pagamentos das
parcelas complementares do Auxilio Emergencial 2021, a ser pago em até 3 (trés) parcelas
mensais, conforme prorrogacdo efetuada pelo Decreto n? 10.740, de 2021, ao trabalhador beneficiario
do auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n? 13.982, de 2020, e do auxilio emergencial residual
de que trata a Medida Proviséria n2 1.000, de 2020, elegiveis no més de dezembro de 2020 e que cumpra

os demais requisitos previstos na Medida Proviséria n2 1.039, de 2021.

Subclausula Segunda - As parcelas complementares do Auxilio Emergencial 2021 de que
trata esta Clausula serdo pagas, cada uma, no valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), de RS
375,00 (trezentos e setenta e cinco reais) para mulher provedora de familia monoparental, ou de RS
150,00 (cento e cinquenta reais) na hipotese de familia unipessoal, nos termos da Medida Medida

Provisdria n? 1.039, de 2021.

Subclausula Terceira - Os recursos referentes as parcelas pagas em conta poupanga social
digital existentes ou abertas pela CONTRATADA que ndo sejam movimentadas em 120 (cento e
vinte) dias, retornardo a Unido, de acordo com as regras a serem definidas em comum acordo entre a

CONTRATADA e a CONTRATANTE.

4, CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

Os servigos contratados serdo realizados sob a forma de execucdo indireta sob o regime de

empreitada por prego unitdrio, de acordo com o disposto no art. 10 da Lei n? 8.666, de 1993.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Sao as principais obrigacdes das partes, além daquelas operacionais tratadas no Projeto

Basico Simplificado:

DA CONTRATANTE

| - fornecer, nos prazos definidos, os recursos financeiros que lhe competem para a

execucdo dos servicos contratados, bem como pagar a respectiva tarifa para eles definida;

Il - fornecer as informag¢des necessarias de sua lavra (diretrizes, normas e padrdes) e

dominio referentes as acdes de pagamento de parcelas complementares do Auxilio Emergencial 2021;
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Il - fixar e comunicar a CONTRATADA, por escrito, decisdes de cardter técnico que deverao
ser observadas no atendimento de suas solicitacdes;

IV - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos servicos com base nos parametros do
Projeto Basico Simplificado;

V - analisar e aprovar os relatérios mensais e receber os servicos prestados pela
CONTRATADA, recomendando, quando for o caso, ajustes e correcdes necessarias;

VI - manter sigilo quanto as especificacbes tecnoldgicas dos sistemas e solucées
desenvolvidas pela CONTRATADA e empregadas nas a¢des de pagamento de parcelas complementares
do Auxilio Emergencial 2021; e

VIl - promover, no ambito institucional, mecanismos necessarios ao desenvolvimento das
acbes objeto deste Contrato, criando condi¢des favoraveis e promovendo as articulagdes para a
viabilizagao dos seus resultados.

DA CONTRATADA:

| - executar o objeto pactuado na forma estabelecida neste Contrato e em consonancia
com o que prevé o Projeto Basico Simplificado;

Il - manter a CONTRATANTE permanentemente informada de eventuais pendéncias
referentes ao andamento dos servicos, bem como das diretrizes e solu¢des propostas;

lll - informar a CONTRATANTE, por escrito, sobre decisGes técnicas e administrativas
adotadas no atendimento de solicitagdes por aquela formuladas;

IV - dar suporte a CONTRATANTE na divulgacdo dos resultados alcancados;

V - disponibilizar pessoal administrativo e técnico adequado, bem como infraestrutura
necessaria a execucao do objeto deste Contrato;

VI - manter em arquivo, em boa ordem, a disposicdo dos érgaos de controle interno e
externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a documentacgdo e os registros contabeis dos valores recebidos e
aplicados;

VIl - encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos previstos neste Contrato e no Projeto Basico
Simplificado, o Relatério Final de Execucdo;

VIII - criar uma conta grafica especifica para recebimento dos recursos do Ministério da
Cidadania, e que serd utilizada para suprir o pagamento das parcelas complementares do Auxilio
Emergencial 2021,

IX - enviar ao Ministério da Cidadania, mensalmente relatério de efetividade de saque
especifico para as parcelas complementares do Auxilio Emergencial 2021.

Subclausula Primeira - As obrigacdes operacionais da CONTRATADA e da CONTRATANTE
estdo contidas no Projeto Basico Simplificado que compde este Contrato, no tépico correspondente a
descricao das obrigac¢Oes tratadas nesta Clausula.

Subcldusula Segunda - A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, na forma do art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993, observadas as respectivas
garantias da ampla defesa e do contraditdrio na respectiva apurac¢ao dos fatos.

Subcldusula Terceira - A CONTRATADA deverd manter, durante toda a execucdo do
Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas em Lei para contratacdo com o Governo Federal, inclusive quanto a regularidade
perante a Previdéncia Social, o FGTS e a Fazenda Nacional.

Subclausula Quarta - A CONTRATADA se responsabilizara pelos encargos trabalhistas,
sociais, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, impostos, emolumentos e multas decorrentes da
execucao e legalizag¢dao do servigo.

Subcldusula Quinta - A CONTRATANTE deverd notificar, por escrito, a CONTRATADA,
guando da necessidade de interrup¢do tempordria da prestacdo dos servicos ou reducdo no seu
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ritmo, justificada pela ocorréncia de situagdes imprevistas na execucdo dos servicos a serem fiscalizados.

Subcldusula Sexta - A CONTRATADA deverd indicar e manter, durante a execucdao do
Contrato, preposto domiciliado em Brasilia-DF, nos termos do art. 68 da Lei n? 8.666, de 1993.

Subclausula Sétima - A CONTRATADA devera dispor de infraestrutura de comunicagao e
processamento de dados compativel com as demandas e as necessidades de operacionalizacdo do
pagamento de parcelas complementares do Auxilio Emergencial 2021, em termos de acessibilidade,
seguranca, integridade dos dados, velocidade de transmissdao e processamento de dados, e capacidade
de armazenamento de informagdes, conforme previsao de demanda e atendimento definida no Projeto
Basico Simplificado que compde este Contrato.

Subcldusula Oitava - A CONTRATADA se obriga a efetuar a manutencdo da sua
infraestrutura de comunicacdo e processamento de dados sempre que necessario ao bom
funcionamento dos servicos contratados, sob pena de responsabilizacdo pelos prejuizos efetivamente
comprovados, mediante apura¢do com as garantias do contraditério e da ampla defesa, desde que
tenham ocorrido exclusivamente por sua agao ou omissao.

Subcldusula Nona - Os prejuizos financeiros decorrentes de acdo ou omissdo da
CONTRATADA na execucao deste Contrato, depois de regularmente apurados e comprovados mediante
processo em que sejam garantidos o contraditorio e a ampla defesa, implicardo em indenizacbes ou
restituicdes dos respectivos valores apurados, podendo ser exigidas administrativa ou judicialmente em
conformidade com o art. 77, incisos | a XVIIl do art. 78, e inciso Ill do art. 79, todos da Lei n? 8.666, de
1993.

Subclausula Décima - E expressamente autorizado a CONTRATADA se utilizar de servigos
bancdrios, pelos diversos canais fisicos e digitais de que dispGe, inclusive Unidades Lotéricas e
Correspondentes Bancarios, como meio idéneo para operacionalizar o pagamento de parcelas
complementares do Auxilio Emergencial 2021 objeto do contrato.

Subcldusula Décima Primeira — O pagamento dos beneficios podera ser realizado por meio
de saque nas agéncias da CONTRATADA, terminais de autoatendimento, revendedores lotéricos ou
estabelecimentos alternativos credenciados, mediante a utilizacdo de cartdo magnético e da senha
cadastrada, ou ainda por meio de crédito em conta de titularidade do beneficidrio operacionalizada por
gualquer empresa do Conglomerado CAIXA.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Contrato é de 6 (seis) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, enquanto perdurar a necessidade de pagamento de
parcelas complementares do Auxilio Emergencial 2021, nos termos do art. 14 da Medida Provisoria n?
1.047, de 2021.

Subclausula Unica - Caso a operacionalizacdo dos pagamentos objeto deste contrato seja
completamente finalizada antes do prazo de vigéncia definido no caput, poderd haver a rescisdao
antecipada do contrato tao logo se verifique seu total adimplemento e execucao.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS UNITARIOS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATADA, nos termos do Projeto
Basico Simplificado e proposta de pregos, fara jus ao recebimento dos valores unitarios listados:

Tarifa de RS 1,75 (um real e setenta e cinco centavos) por parcela complementar paga do
Auxilio Emergencial 2021, excetuando aquelas eventualmente pagas por meio de outras instituicoes
financeiras.

Subclausula Primeira - O valor definido nesta CLAUSULA SETIMA corresponde a tarifa
apurada para execucao integral do servico de operacionalizacdo do pagamento das parcelas
complementares do Auxilio Emergencial 2021 a todo o publico elegivel, envolvendo também o
atendimento aquele ndo elegivel mas que acorre aos canais da contratada para a obtencdo de
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informacgbes e esclarecimentos, nela computados, as despesas extraordinarias incorridas e as receitas
extracontratuais obtidas pela CONTRATADA.

Subclausula Segunda - Para efeito de célculo de valores devidos a prestacao de servigos,
considerar-se-a o resultado da multiplicacdo da tarifa fixada pela quantidade de pagamentos realizados
mensalmente aos beneficidrios, devendo ser consideradas as parcelas executadas até o término das
acOes objeto das politicas publicas, cabendo as partes promoverem a prorrogacao da vigéncia contratual
até o exaurimento da prestacdo do servico.

Subclausula Terceira - Durante o prazo de vigéncia deste Contrato, o pre¢o poderd ser
objeto de recomposicao do equilibrio econémico e financeiro, a qualquer tempo, desde que ocorridas as
hipdteses do art. 65, inciso Il, letra "d", da Lei n? 8.666, de 1993, ndo podendo ser reajustados, conforme
previsao do Projeto Basico.

Subcldusula Quarta - Na ocorréncia de reducdo do custo real dos precos unitdrios advinda
da adogdo de novas tecnologias, ganho de escala, supressdao de atividades definidas no Projeto Basico
Simplificado, mudangas de rotinas operacionais sistémicas ou logisticas ou, ainda, de outros fatores
tributdrios, legais ou econémicos que afetem seus precos unitarios, serd o decréscimo repassado ao
preco respectivo mediante a celebragdo de Termo Aditivo.

Subcldusula Quinta - De outra forma, se os custos operacionais diretos e indiretos se
elevarem acima do custo marginal, a exemplo de despesas com o desenvolvimento de software, licengas
unitdrias ou seu acréscimo; manutencdo ou desenvolvimento de site ou plataforma, atendimento
telefonico ou incremento de acdes de marketing, sera possivel pleitear a repactuacdo do preco estipulado
na CLAUSULA SETIMA, desde que tais insumos somados superem o valor de remunerag¢do apurado na
forma da Subcldusula Primeira acima.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese acima, admitir-se-4 a repactuacdao ou o reequilibrio
durante toda a execucdo do contrato, e ainda que cessada a prestacdo de servicos, nesta uUltima hipdtese,
mediante a apresentacao do Relatdrio Final de Prestacdo de Contas, caso se constate, em qualquer caso,
gue o custo incorrido pela CONTRATADA foi superior ao valor de remuneracao por ela obtida na forma da
Subclausula Primeira, acima.

Paragrafo Segundo: Considera-se custo incorrido todo valor suportado direta ou
indiretamente pela CONTRATADA na execuc¢do dos servigos, conforme lista ndo taxativa da Subcldusula
Quarta.

Paragrafo Terceiro: A repactuacdo ou reequilibrio sera motivada pela
CONTRATADA e contemplara o ressarcimento, a CONTRATADA, do valor excedente que despendeu além
da remuneragdo que obteve na forma desta CLAUSULA SETIMA e de seu Paragrafo Primeiro, incidindo
sobre o valor excedente a aliquota de 10% (dez por cento), que se obriga a aceitar de modo a ndo
inviabilizar as suas préprias atividades ou a operacionalizagdo do pagamento de parcelas
complementares do Auxilio Emergencial 2021.

Subcldusula Sexta - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes
contratuais, acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios até o limite de 50% (cinquenta por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme disposto no art. 13 da Medida Provisdria n2
1.047, de 2021, com consequente impacto no valor global do contrato, que acompanhard o acréscimo
unilateral correspondente.

Subcldusula Sétima - No caso de ocorréncia do fato superveniente de origem legal que
implique quaisquer modificacdes referentes ao objeto deste Contrato, bem como mudancgas nas
condicdes econdmicas ou de mercado, além de condi¢des supervenientes que impactem na prestacdo do
servico, a CONTRATADA se obriga a realizad-los, apds autorizagdo da CONTRATANTE, podendo solicitar o
reequilibrio econémico-financeiro do Contrato nos termos do art. 65, I, “d”, da Lei n? 8.666, de 1993,
explicitando os novos valores requeridos em planilhas de custo detalhadas, os quais serdo motivo de
Termo Aditivo ao presente Contrato.
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8. CLAUSULA OITAVA - DO FATURAMENTO MENSAL E PAGAMENTO DOS SERVICOS
PRESTADOS

Até o dia 15 (quinze) de cada més, ou primeiro dia util subsequente, quando aquele for um
sabado, domingo ou feriado, a CONTRATADA emitird fatura a CONTRATANTE, por meio de oficio,
referente aos servicos executados no més anterior.

Subclausula Primeira - Os servicos eventualmente ndo faturados no prazo desta
CLAUSULA OITAVA poderdo sé-lo de forma complementar, devendo ser discriminados junto ao
faturamento regular até a quinta fatura subsequente aquela em que deveriam estar incluidos.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA anexara a sua fatura mensal o seguinte:
a) relatdrios referentes aos itens tarifaveis cobrados;

b) quaisquer outras informagcdes que considerar relevantes para a compreensdo do
faturamento efetuado; e

c) prova de regularidade fiscal nos termos dos incisos |, lll, IV e V do art. 29 da Lei n? 8.666,
de 1993.

Subcldusula Terceira - Recebida a fatura da CONTRATADA com os respectivos relatérios e
demais informacdes, a CONTRATANTE terd até 25 (vinte e cinco) dias corridos para atestar a
conformidade da cobranca por meio da verificacdo do atendimento as condi¢des estabelecidas neste
Contrato e no Projeto Basico Simplificado que o compde.

Subcldusula Quarta - A CONTRATANTE efetuara o pagamento dos servigos prestados até o
dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao més de recebimento da fatura, ou no primeiro dia util
seguinte, quando aquele for um sdbado, domingo ou feriado, sendo que, no caso de apuracao de
desconformidade entre a fatura apresentada e os servicos prestados, glosard os valores que apurar
desconformes e efetuara o pagamento da parte incontroversa, apresentando dados que justifiqguem a
glosa aplicada.

Subcldusula Quinta - No ato do pagamento, a CONTRATANTE procedera a retengdo de
tributos e contribuicdes nos termos da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, da Lei n2 9.718, de 27
de novembro de 1998, e da Instrucdao Normativa n2 1.234, de 11 janeiro de 2012, da Secretaria da Receita
Federal, e demais normas expedidas, e repassara a CONTRATADA cdpia dos comprovantes do
recolhimento desses tributos.

Subcldusula Sexta - Realizado o pagamento integral ou parcial, a CONTRATANTE
encaminhard a CONTRATADA até o 72 (sétimo) dia util seguinte, Oficio de Informagdo de Pagamento
Efetuado com a descricdo dos itens pagos, valores retidos e glosados e, neste ultimo caso, anexando
manifestacdo técnica indicando os motivos que as justificam e os comprovantes de recolhimento de
tributos.

Subclausula Sétima - No caso de pagamento parcial de fatura pela CONTRATANTE, com
glosas de valores, conforme Oficio de Informagao de Pagamento Efetuado, a CONTRATADA encaminhara
a CONTRATANTE a sua manifestacdo, incluindo-a em oficio de faturamento regular e apresentando a
contestacao da glosa, que:

a) deverad veicular questionamento objetivo sobre o procedimento de ateste realizado pelo
Ministério da Cidadania, apontando a(s) discordancia(s) identificada(s);

b) a CONTRATANTE poderd efetuar o ateste provisério com pagamento parcial ou integral
do item faturado no més, e posteriormente efetuar a respectiva glosa pela inconformidade na prestacdo
do servigo.

Subclausula Oitava - Recebida pela CONTRATANTE manifestacido da CONTRATADA
referente as glosas efetuadas, a primeira atestara a conformidade da cobrang¢a no prazo maximo
equivalente aquele utilizado pela segunda para a contestacdo da respectiva glosa e:

a) caso entenda a manifestacdo da CONTRATADA como satisfatdria, efetuard o respectivo
pagamento até o dia 25 (vinte cinco), ou primeiro dia util seguinte, quando aquele for um sdbado,
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domingo ou feriado, do més de vencimento do prazo indicado no caput desta subclausula;

b) caso entenda insatisfatoria a manifestacio da CONTRATADA, a CONTRATANTE
encaminhard, até o 72 dia util seguinte a data prevista para pagamento na alinea "a" desta subcldusula,
Oficio de Informacado de Pagamento Efetuado com a ratificagdo de glosa;

c) os valores referentes a glosas efetuadas, caso as mesmas ndo sejam ratificadas pela
CONTRATANTE, serdo corrigidos desde o primeiro dia apds a data de vencimento da fatura até a data do
efetivo pagamento, pela Taxa Extra Mercado DEDIP do Banco Central do Brasil.

Subclausula Nona - A fim de resguardar a garantia de prévia defesa da CONTRATADA, os
valores correspondentes a multas ou a indenizagdes consideradas devidas pela CONTRATANTE ndo
poderdo ser deduzidos de qualquer montante ainda a pagar a CONTRATADA sem a finalizacdo do
respectivo processo administrativo regular, conforme estabelecido pelas Leis n? 9.784, de 1999, e n?
8.666, de 1993.

Subclausula Décima - A atualizacdo financeira é devida nos casos de eventuais atrasos de
pagamento pela Administracdo, apds garantida ampla defesa e contraditério, ressalvadas as
circunstancias advindas de casos fortuitos ou de forca maior pela CONTRATANTE e que
a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sendo devida desde a data do
vencimento até a data correspondente a efetiva liquidacdo da parcela em causa, com os encargos
moratdrios calculados conforme estabelecido em Projeto Basico.

9. CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS PARA PAGAMENTO DE PARCELAS COMPLEMENTARES
DO AUXILIO EMERGENCIAL 2021

Os recursos necessarios ao pagamento de parcelas complementares do Auxilio
Emergencial 2021 serao apurados mensalmente, pela CONTRATADA, com base no total de beneficios a
serem processados e disponibilizados, pela CONTRATANTE, segundo o Calendario Operacional para tanto
estabelecido, e em conformidade com os critérios dispostos no Projeto Basico Simplificado.

Subclausula Primeira - A CONTRATANTE e a CONTRATADA adotardao o Calendario
Operacional para pagamento do referido auxilio, sendo que eventuais modificagdes do cronograma nele
estabelecido serao negociadas entre as partes.

Subcldusula Segunda - Os recursos de que trata o caput serdo creditados a CONTRATADA
em Conta Suprimento especifica para o objeto deste Contrato, para movimentagdo e reserva pela
mesma, sendo os respectivos saldos remunerados financeiramente em base diaria pela variacdo da Taxa
Extra Mercado DEDIP do Banco Central do Brasil.

Subclausula Terceira - A CONTRATANTE avaliara a necessidade de repasse integral dos
recursos solicitados pela CONTRATADA, haja vista a eventual existéncia de saldos remanescentes, e tendo
em conta a projecdo de desembolsos, podendo o repasse dos recursos financeiros ser apenas o
necessario a manutencao da Conta Suprimento com o saldo positivo.

Subclausula Quarta - No caso de ocorrerem pactuagdes com demais Unidades integrantes
da Federagdo, o prazo para solicitagdo e repasse dos recursos por esses Entes fica condicionado aos
prazos acordados e contratados com cada um deles.

Subclausula Quinta - Os valores correspondentes aos pagamentos dos Auxilios
Emergenciais serdo debitados, quando da sua realizacdo, na Conta Suprimento, aberta pela CONTRATADA
em nome do Programa abrangido por este Contrato.

Subcldusula Sexta - Os recursos relativos aos beneficios depositados em Conta
Suprimento, ndo pagos dentro dos periodos de validade das parcelas, serdo devolvidos pela
CONTRATADA até o penultimo dia util do més subsequente ao de vencimento da parcela, acompanhado
de Relatdrio, conforme definido no Projeto Bésico Simplificado que compde este Contrato.

Subclausula Sétima - A remuneragdo dos recursos em saldo na Conta Suprimento serd
repassada a CONTRATANTE no 29 (segundo) dia util de cada més, acompanhada de Demonstrativo de
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Remuneracdao Mensal para sua conferéncia, que serd enviado no primeiro dia util imediatamente
posterior ao repasse da Remuneracao.

Subclausula Oitava - Constitui obrigagdo da CONTRATANTE realizar a transferéncia de
recursos financeiros para fazer face a suficiéncia de valores em conta suprimento para pagamento do
Auxilio Emergencial objeto deste contrato.

Paragrafo Primeiro: No caso de excepcional insuficiéncia dos recursos necessarios ao
pagamento do beneficio, a CONTRATADA solicitarda a CONTRATANTE, dentro de 5 (cinco) dias uteis da
ocorréncia, a cobertura do saldo em 48h (quarenta e oito horas) uteis, contadas a partir do recebimento
da comunicacao.

Paragrafo Segundo: N3o ocorrendo a cobertura na forma acima, fica assegurada a
CONTRATADA a suspensao dos pagamentos de parcela complementar do Auxilio Emergencial 2021.

Paragrafo Terceiro: Em nenhuma hipdtese serd admitida a existéncia de saldos negativos
ao final de exercicio financeiro.

Subclausula Nona - Na eventual insuficiéncia de recursos na Conta Suprimento para o
pagamento de beneficios constantes da folha de pagamento das Acbes de Transferéncia de Renda,
observadas as condi¢des das Subclausulas acima, se a CONTRATADA assegurar por seus meios o
pagamento dos beneficios durante o lapso temporal necessario a cobertura nos termos do Paragrafo
Primeiro, acima, fica-lhe assegurada a remuneragao didria sobre o saldo negativo registrado nessa conta
com base na Taxa Extra Mercado DEDIP do Banco Central do Brasil.

Subcldusula Décima - Qualquer pagamento de parcela complementar de Auxilio
Emergencial 2021 a trabalhador elegivel sera considerado efetivado no momento do crédito em conta
poupanca social digital, caracterizando efetivo pagamento.

10. CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Em conformidade com o caput do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993, a gestao do presente
Contrato cabera a8 SECRETARIA-EXECUTIVA do MINISTERIO DA CIDADANIA, ou ao érgdo que a suceder.

Subcldusula Primeira - A execu¢do dos servicos previstos neste Contrato serd
acompanhada e fiscalizada por Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento designada em portaria pela
CONTRATANTE, as suas expensas, podendo fazé-lo direta ou indiretamente com base nas condi¢oes
previstas no Projeto Basico Simplificado.

Subclausula Segunda - E facultada, 3 CONTRATANTE, a designacdo de quantas comissdes
forem necessdrias para possibilitar a racionalizagdo dos trabalhos de acompanhamento e de fiscalizagao
do objeto deste Contrato.

Subcldusula Terceira - A CONTRATADA se obriga a prestar prontamente esclarecimentos,
relativos as obriga¢des da contratada, solicitados pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
CONTRATANTE.

Subclausula Quarta - Por forga do disposto na Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003, e no
Decreto n2 9.681, de 3 de janeiro de 2019, fica a CONTRATADA autorizada, de antemado, a prestar
informacGes e a transmitir quaisquer documentos a Secretaria Federal de Controle Interno ou a qualquer
6rgao competente da Controladoria-Geral da Unido, nos termos de suas respectivas determinacgdes,
dando conhecimento imediato e simultdneo dessa prestacdo a CONTRATANTE ressalvadas as questdes de
sigilo bancario, nos termos da Lei Complementar n2 105, de 10 de janeiro de 2001 e eventual e futura
incidéncia da Lei n2 13.709, de 8 de julho de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROPRIEDADE DE SISTEMAS, DAS BASES DE DADOS E
DO PROCESSAMENTO DE DADOS

O direito autoral, industrial, e de fontes de sistemas de processamento de dados dos
recursos tecnoldgicos que suportarem a operacionalizacdo das acdes de pagamento de parcelas
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complementares do Auxilio Emergencial 2021 sao de propriedade da CONTRATADA, em conformidade

com a Lei n2 9.609, de 19 de fevereiro de 1998.

Subcldusula Primeira - Todas as bases de dados relacionadas a operacdo das acles de
pagamento de parcelas complementares do Auxilio Emergencial 2021 s3o de propriedade da

CONTRATANTE.

Subclausula Segunda - Em que pese o fato de os sistemas de processamento de dados e os
recursos tecnoldgicos que suportarem a operacionalizacdo das acdes de pagamento de parcelas
complementares do Auxilio Emergencial 2021 serem de propriedade da CONTRATADA, a mesma fica
obrigada a enviar a CONTRATANTE a documentagao técnica de tais sistemas sempre que nela houver

alteracdo ou atualizacdo ou solicitacao formal da CONTRATANTE.

Paragrafo unico: Tal documentacdo se restringe aos manuais de operac¢do, Caderno de

Regras de Negdcio, Casos de Uso, e Descricbes de Interface.

Subcldusula Terceira - E de responsabilidade da CONTRATADA a guarda, a protecdo, o
sigilo e a inviolabilidade das bases de dados utilizadas para a operacdao das acdes de pagamento de
parcelas complementares do Auxilio Emergencial 2021, ficando vedado o seu uso para outros fins que
nao forem objeto do presente Contrato, incluindo o repasse ou o compartilhamento com terceiros, sem

autorizagdo por escrito da CONTRATANTE, respeitando a legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro: O uso da base de dados acima serd possivel para a¢bes da
CONTRATADA de insercdo bancaria dos trabalhadores elegiveis ainda ndo integrados ao Sistema

Financeiro Nacional.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o fornecimento de informagdes inerentes ao
pagamento de parcelas complementares do Auxilio Emergencial 2021 a drgdos de fiscalizacdo e controle,

tendo em vista que a natureza publica dos recursos afasta a incidéncia de normas legais de sigilo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Havendo inexecucdo total ou parcial dos servicos objeto deste Contrato, nos termos dos
arts. 86 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993, a CONTRATANTE poderd, por meio de proposi¢cdo da equipe de

gestao e fiscalizagdo do Contrato, aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas nesta clausula.

Subcldusula Primeira - A inexecugdo total ou parcial dos servicos objeto deste Contrato
implicard em multa de até 5% (cinco por cento) do seu valor, mediante gradagdo correspondente a

gravidade da falta.

Subclausula Segunda - Previamente a aplicacdo das penalidades de que tratam esta
Clausula, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA, por oficio, informando o(s) motivo(s) e o(s)

valor(es) da(s) penalidade(s) a ser(em) aplicada(s).

Subclausula Terceira - A CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentacao,
por oficio, de contestacdo da(s) penalidade(s) objeto da notificagdo prevista nesta CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA e respectiva Subcldausula Primeira, para ulterior manifestacdo da Comissao prevista na alinea

"b" do Inciso | do art. 73, da Lei n? 8.666, de 1993.

Subcldusula Quarta — N3o recebida a contestacdo no prazo previsto na Subcldusula
Segunda, ou sendo esta julgada improcedente, total ou parcialmente, a CONTRATANTE comunicard a

decisdo a CONTRATADA, por oficio.

Subclausula Quinta — Na hipdtese de a contestagao ter sido julgada improcedente, total

ou parcialmente, a CONTRATADA terd o prazo de 15 (quinze) dias para recorrer ao Secretario-Executivo.

Subcldusula Sexta — N3o sendo provido o recurso, a CONTRATANTE comunicard a decisdo
a CONTRATADA, por oficio, e aplicard a(s) respectiva(s) multa(s) por meio de deducdo de seu(s) valor(es)

das faturas subsequentes a referida comunicagao.

Subclausula Sétima — O descumprimento de qualquer prazo estabelecido neste Contrato,
em razao de forca maior ou caso fortuito, com a devida comprovacdo pela CONTRATADA, ndo importard

https://sei.cidadania.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12067100&inf...
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em penalidade.

Paragrafo Unico: O atual estado de Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional, em razdo de seus efeitos faticos e operacionais, € também passivel de invocagao.

Subclausula Oitava — A totalidade das penalidades previstas nesta cldusula ndo podera
exceder, em cada més, a 5% (cinco por cento) sobre o valor do item tarifario correspondente, indicado
nas respectivas Subclausulas.

Subcldusula Nona — O descumprimento injustificado das obrigacdes contratuais, por
parte da CONTRATADA, sujeita-la-3, também, as penalidades previstas nos arts. 86 a 88 da Lei n? 8.666,
de 1993.

Subcldusula Décima — N3o caberd aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas nesta
clausula nos casos de culpa reciproca das partes, nos termos da legislagdo vigente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Nos termos dos arts. 77 e 78 da Lei n? 8.666, de 1993, a inadimpléncia parcial ou total por
parte da CONTRATADA das clausulas e condi¢des estabelecidas no presente Contrato, assegurara a
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificacdo de oficio, entregue diretamente ou
por via postal, com prova de recebimento, ficando, a seu critério, a aplicacdo das multas previstas nesta
avenca e as demais penalidades previstas nos arts. 86 a 88 da Lei n2 8.666, de 1993.

Subcldusula Primeira - No caso de rescisdo por razbes de interesse publico, a
CONTRATANTE enviara a CONTRATADA aviso prévio.

Subcldusula Segunda - A rescisdo se dara de pleno direito, independentemente de aviso
ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos incisos IX, X e XVII do art. 78 da Lei
n2 8.666, de 1993.

Subcldusula Terceira - Sera observado, em qualquer caso de rescisdo, o paragrafo Unico do
art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRERROGATIVA DA UNIAO

Fica assegurada a Unido, por intermédio do Ministério da Cidadania, a prerrogativa de
conservar a autoridade normativa sobre o contrato, para modificd-lo ou rescindi-lo unilateralmente,
fiscalizar-lhe a execucdo e aplicar sancdes motivadas contratual ou legalmente.

Subcldusula Primeira - A Unido, por intermédio do Ministério da Cidadania, exercera o
controle e fiscalizagcdo sobre a execugdo do objeto pactuado, podendo assumir ou transferir a sua
execucao, parcial ou integralmente, ressalvada a legislacdo vigente, a qualquer tempo, em especial, no
caso de paralisacdo por parte da CONTRATADA, ou na ocorréncia de qualquer fato que demonstre o
comprometimento deste Contrato.

Subclausula Segunda - Na hipétese prevista na Subcldusula Primeira desta CLAUSULA
DECIMA QUARTA, a CONTRATADA devera restituir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
comunicag¢do formal do fato, os valores recebidos da CONTRATANTE e ainda nao utilizados no pagamento
dos Auxilios Emergenciais, com os acréscimos correspondentes aos rendimentos financeiros incidentes,
nos termos da Subcldusula Segunda da CLAUSULA NONA.

Subcldusula Terceira - A CONTRATANTE poderd, a qualguer momento, solicitar a
suspensdao tempordria ou definitiva da prestacdo de quaisquer dos servicos em realizacdo pela
CONTRATADA, devendo esta ser comunicada por oficio, pela CONTRATANTE, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias.

Subcldusula Quarta - Caso a suspensdo dos servicos seja definitiva e venha a acarretar
reducdo de valor superior a 50% (cinquenta por cento) do montante global previsto, este Contrato
podera ser rescindido, nos termos do inciso Xlll do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, devendo ser tentado,
previamente, o acordo de que trata o inciso |l do paragrafo 22 do art. 65 da referida Lei.
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Subclausula Quinta - Caso a suspensdo dos servicos seja temporaria, a CONTRATADA
podera solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, explicitando os novos valores
requeridos em planilhas de custo detalhadas, os quais, se aceitos pela CONTRATANTE, serdo motivo de
Termo Aditivo, de acordo com o § 32 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO E CELEBRACAO DE CONVENIOS

Dada a envergadura das acOes objeto deste Contrato, consideradas ainda imposicoes
sanitarias decorrentes do periodo de Pandemia de Covid-19, ou limita¢gdes de acessibilidade digital e
inclusdo bancaria dos trabalhadores elegiveis para o recebimento de parcelas complementares do Auxilio
Emergencial 2021, serd admitida a subcontratagdo parcial dos servicos pela CONTRATADA, bem como a
celebracdo de convénios e ajustes com pessoas integrantes da Administracdo Publica Brasileira ou da
sociedade civil organizada, como estratégia de otimizacao de esforcos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO E DA CLASSIFICAGAO
ORCAMENTARIA

O valor total deste Contrato, para o periodo de 6 (seis) meses, estd estimado em R$
194.444.575,50 (cento e noventa e quatro milhGes, quatrocentos e quarenta e quatro mil quinhentos e
setenta e cinco reais e cinquenta centavos).

Subcldusula Unica — Para o cumprimento integral dos servicos executados em 2021, serdo
emitidas Notas de Empenho a conta da Funcional Programatica 08.122.5028.21CP.6500, Fonte 0329,
Natureza de Despesa 33.90.39.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

A lavratura do presente Termo de Contrato referente a Dispensa de Licitacdo n? 18/2021, é
feita com base no art. 29, inciso |, da Medida Proviséria n? 1.047, de 2021, devendo o contratante
disponibilizar em sitio oficial especifico na rede mundial de computadores (internet), no que couber, além
das informacgdes previstas no § 32 do art. 82 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, o nome do
contratado, o numero de sua inscricdo na Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o
respectivo processo de contratacao ou aquisi¢ao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS PRAZOS

A contagem dos prazos previstos neste Contrato e no seu Projeto Basico Simplificado
obedecerd ao disposto no art. 66 da Lei n2 9.784, de 1999, salvo quando neles tratados de forma diversa
e expressa.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA MEDIAGCAO

As controvérsias de natureza juridica poderao ser submetidas a Camara de Conciliagao e
Arbitragem da Administragao Federal - CCAF, da Advocacia-Geral da Unido.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

N3o havendo interesse das partes pela mediagdo, ou ainda ndo sendo esta possivel, o foro
da Secdo Judicidria do Distrito Federal serda aquele competente para a solucdo de litigios decorrentes
deste Contrato.

E, por estarem acordados, na presenca das testemunhas abaixo, firmam o presente
instrumento digitalmente.
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LUIZ ANTONIO GALVAO DA SILVA GORDO FILHO TATIANA THOME DE OLIVEIRA
Ministério da Cidadania Caixa Econdmica Federal
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Lilian de Ascenc¢do Guedes Nome: Cristiano Boaventura de Medeiros
SIAPE: I CPF: I

—
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| eletrbnica

—
|

| eletrénica

— -
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JEI. lﬁ
asiinatura

| eletrénica

JEi! lﬁ

assinatura

| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Boaventura de Medeiros, Usudrio Externo, em
11/08/2021, as 19:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Tatiana Thome de Oliveira, Usuario Externo, em
11/08/2021, as 20:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Galvao da Silva Gordo Filho, Secretdrio(a) -
Executivo(a), em 11/08/2021, as 20:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Lilian de Ascengao Guedes, Coordenador(a)-Geral de
Licitagdes e Contratos, Substituto, em 12/08/2021, as 08:41, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020 da
Presidéncia da Republica. .

Referéncia: Processo n? 71000.046587/2021-84 SEI n2 10818024
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ISSN 1677-7069 N2 154, segunda-feira, 16 de agosto de 2021

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2021

A CEASAMINAS comunica aos interessados que o processo licitatério em
epigrafe foi REVOGADO com base no art. 62, da Lei n.2 13.303/16, em decorréncia de
interesse publico, conforme fundamentado nos autos do processo. Eventuais recursos
podem ser realizados com base no art. 51, da Lei n.2 13.303/16.

Contagem, 13 de agosto de 2021.
LUCIANO JOSE DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

Ministério da Cidadania

SECRETARIA EXECUTIVA

SECRETARIA DE GESTAO DE FUNDOS E TRANSFERENCIAS

DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n2. 837440/2016 - CONCEDENTE: MINISTERIO DA
CIDADANIA - CNPJ n9. 05.526.783/0001-65. CONVENENTE: Municipio de Jacarezinho/PR -
CNPJ 76.966.860/0001-46. OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a Alteragdo
da Clausula Sexta do Valor e da Dotagdo Orgamentdria no que concerne a Contrapartida.
O Valor total do Convénio sera de RS 409.184,76 com a Contrapartida de R$ 49.184,76.
PARTICIPES: MINISTERIO DA CIDADANIA - CNPJ n2. 05.526.783/0001-65 Municipio de
Jacarezinho/PR - CNPJ 76.966.860/0001-46- PROCESSO: 71001.029880/2016-18. DATA DE
ASSINATURA: 13/08/2021.

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 13/2021 - UASG 550005 - C.G.L.C./ MC

N2 Processo: 71000.046587/2021-84. )

Dispensa N2 18/2021. Contratante: MINISTERIO DA CIDADANIA.

Contratado: - CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Objeto: O presente
Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos pela Contratada para a execugao de agdes
estabelecidas neste Contrato e no seu Projeto Basico Simplificado, conforme prevé o art.
12 da Medida Proviséria n? 1.039, de 2021, no ambito das agbes de protegdo social
previstas para o periodo de enfrentamento social a emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da expansdo do Coronavirus (Covid-19), configurado
nos pagamentos das parcelas complementares do Auxilio Emergencial 2021, em até 3(trés)
parcelas mensais, conforme prorrogacdo efetuada pelo Decreto n? 10.740, de 2021.
Fundamento Legal: MP 1.047/2021 - Artigo: 2 - Inciso: I. Vigéncia: 11/08/2021 a
11/02/2022. Valor Total: RS 194.444.575,50. Data de Assinatura: 11/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 12/08/2021).
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 6/2021 - UASG 550006

N2 Processo: 71000049907202158 . Objeto: Contratar de 3 (trés) vagas no curso intitulado
"Curso de SIAFI Operacional - Execugdo Orgamentdria e Financeira no SIAFI", para
participagdo de 3 (trés) servidores da Coordenagdo-Geral de Execugdo Orgamentdria,
Financeira e Contabil do FNAS, com carga horaria de 32 horas, no periodo de 23/08/2021
a 01/09/2021, na modalidade tele presencial - totalmente ao vivo Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso Il da Lei n2 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa:
Capacitagdo de servidores desta Pasta. Declaragdo de Inexigibilidade em 11/08/2021.
HUGO FERREIRA DA SILVA NETO. Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas. Ratificagdo em
12/08/2021. PAULA NUNAN. Subsecretaria de Assuntos Administrativos Substituta. Valor
Global: RS 4.500,00. CNPJ CONTRATADA : 00.398.099/0001-21 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ORCAMENTO PUBLICO.

(SIDEC - 13/08/2021) 550005-00001-2021NE0O00001

SECRETARIA ESPECIAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE CUIDADOS E PREVENCAO AS DROGAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato Primeiro Aditivo ao Termo de Fomento N2. 901792/2020. Concedente: MINISTERIO
DA CIDADANIA - CNPJ n? 05.526.783/0001-65. Convenente: CASA DO MENOR SAO MIGUEL
ARCANJO/RJ CNPJ: 32.011.876/0001-20. Objeto: O presente Termo Aditivo tem p6r fim a
prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE FOMENTO/MINISTERIO DA CIDADANIA/CASA DO
MENOR SAO MIGUEL ARCANJO/RJ-901792/2020. Vigéncia: 31[08/2020 a 30/04/2022. Data
de Assinatura: 28/07/2021. Signatarios: Concedente\: CLAUDIA GONCALVES LEITE -
SECRETARIA NACIONAL DE CUIDADOS DEAPREVENC/"-iO AS DROGAS - SUBSTITUTA CPF/MF
n2 *** 111.976-**, Convenente: LUCIA INES CARDOSO DA SILVA, CPF: n2 *** 881.757-**,
Processo: 71000.015138/2020-11.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Extrato Primeiro  Termo Aditivo ao Termo de Fomento n2 901576/2020.
Concedente: MINISTERIO DA CIDADANIA - CNPJ 05.756.246/0001-01. Convenente: CENTRO
DE REABILITACAO CONTRA DEPENDENCIA QUIMICA GILEADE - CNPJ: 12.565.513/0001-29.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem p6r fim a prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE
FOMENTO/MINISTERIO DA CIDADANIA/CENTRO DE REABILITACAO CONTRA DEPENDENCIA
QUIMICA GILEADE - N2 901576/2020. Vigéncia: 13/08/2020 a 31/12/2021. Data de
Assinatura: 13/08/2021. Signatdrios: Concedente: QUIRINO CORDEIRO JUNIOR - Secretério
Nacional de Cuidados e Prevengdo as Drogas, CPF: 213.496.788-99, Convenente: HELDER
MARCELO PADULA, CPF/MF: 977.678.406-20. Processo: 71000.016427/2020-20.

SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE

SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCAGAO, LAZER
E INCLUSAO SOCIAL

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio n2 909748/2021, N2 Processo: 71000.034122/2021-81, Concedente:
Ministério da Cidadania CNPJ: CNPJ: 05.756.246/0001-01, Convenente:
SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA/BA - PB, CNPJ:
13.323.001/0001-19, Objeto: "O presente Convénio tem por objeto a "Realizagdo do
Evento Esporte e Lazer na Praga, no Estado da Bahia/BA", conforme detalhado no
Plano de Trabalho", Valor Total RS 151.500,00, Valor de Contrapartida: RS 1.500,00,
Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2021, RS 150.000,00, Crédito
Orcamentdrio: Num Empenho: 2021NE000014, Valor: RS 150.000,00, PTRES 202777,
Fonte Recurso: 188, ND: 33.30.41, Vigéncia: 10/08/2021 a 10/11/2022, Data da
Assinatura: 10/08/2021. Signatarios: Concedente: FABIOLA PULGA MOLINA CPF n@
290.473.758-82, Convenente: VICENTE JOSE DE LIMA NETO, CPF: 379.853.455-15.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021081600006

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

ESPECIE; Prorroga de Oficio n? 01 ao Termo de Execucdo Descentralizada n2 016/2020,
MINISTERIO DA CIDADANIA, Unidade Gestora: 180073 - Gestdo: 00001; Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - Campus Jequié, CNPJ n2 10.764.307/0012-75.
Portaria n? 1.823/2019. Art. 12. Vigéncia: 04/12/2020 a 19/02/2023. Data de Assinatura:
11/08/2021. Assina: MINISTERIO DA CIDADANIA - FABIOLA PULGA MOLINA - Secretéaria
Nacional de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social. Processo n2 71000.051566/2020-
08.

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

COMISSAO TECNICA NACIONAL DE BIOSSEGURANCA
EXTRATO PREVIO N2 7.841/2021

A Coordenagdo da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga - CTNBio, no uso
de suas atribui¢bes e de acordo com o artigo 14, inciso XIX, da Lei 11.105/05; do Artigo 59,
inciso XIX do Decreto 5.591/05 e do Artigo 59, inciso IV da Resolu¢do Normativa N2 1, de 20
de Junho de 2006 e Portaria N2 4128/2020/SEI-MCTI de 30 de novembro de 2020, torna
publico que encontram-se em andlise na Comissdo os Relatérios Anuais a seguir
discriminados:

Processo SEI n2: 01245.007852/2021-51

Requerente: Fundagdo de Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira Dourado

CQB: 229/06

Assunto: Relatério Anual 2020

Processo SEI n2: 01245.005494/2020-61

Requerente: Escola de Veterinaria - Universidade Federal de Minas Gerais -

UFMG

CQB: 178/02

Assunto: Relatério Anual 2014

Processo SEI n2: 01245.005493/2020-16

Requerente: Escola de Veterinaria - Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG

CQB: 178/02

Assunto: Relatério Anual 2013

Processo SEI n2: 01245.005492/2020-71

Requerente: Escola de Veterinaria - Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG

CQB: 178/02

Assunto: Relatério Anual 2012

Processo SEI n2: 01245.005490/2020-82

Requerente: Escola de Veterinaria - Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG

CQB: 178/02

Assunto: Relatério Anual 2011

Processo SEI n2: 01245.005489/2020-58

Requerente: Escola de Veterinaria - Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG

CQB: 178/02

Assunto: Relatério Anual 2010

Processo SEI n2: 01245.005488/2020-11

Requerente: Escola de Veterinaria - Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG

CQB: 178/02

Assunto: Relatério Anual 2009

Processo SEI n2: 01245.005487/2020-69

Requerente: Escola de Veterinaria - Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG

CQB: 178/02

Assunto: Relatério Anual 2008

Processo SEI n2: 01245.005486/2020-14

Requerente: Escola de Veterinaria - Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG

CQB: 178/02

Assunto: Relatério Anual 2007

Processo SEI n2: 01245.005485/2020-70

Requerente: Escola de Veterinaria - Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG

CQB: 178/02

Assunto: Relatério Anual 2006

Processo SEI n2: 01245.005484/2021-25

Requerente: Escola de Veterinaria - Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG

CQB: 178/02

Assunto: Relatério Anual 2005

Processo SEI n2: 01245.002241/2021-16

Requerente: Centro de Energia Nuclear na Agricultura - CENA (Universidade de
Sdo Paulo - USP)

CQB: 043/98

Assunto: Relatério Anual 2019

Processo SEI n2: 01245.002045/2021-41

Requerente: CJ do Brasil Industria e Comércio de Produtos Alimenticios LTDA

CQB: 332/11

Assunto: Relatério Anual 2019

Processo SEI n2: 01245.007689/2021-26

Requerente: Embrapa Cerrados

CQB: 052/98

Assunto: Relatério Anual 2020

Processo SEI n2: 01245.008004/2021-69

Requerente: Centro de Pesquisa Gongalo Moniz (FIOCRUZ)

CQB: 111/99

Assunto: Relatério Anual 2020

Processo SEI n2: 01245.008445/2021-61

Requerente: Fundagdo Centro de Experimentagdo e Pesquisa - Fecotrigo

CQB: 208/04

Assunto: Relatério Anual 2020

Processo SEI n2: 01245.008438/2021-69

Requerente: Centro de Referéncia e Treinamento DST/AIDS da Secretaria de
Saude do Estado de S3o Paulo

CQB: 474/19

Assunto: Relatério Anual 2020

Processo SEI n2: 01245.008433/2021-36

Requerente: Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal de Minas Gerais

CQB: 481/19

Assunto: Relatério Anual 2020

Processo SEI n2: 01245.008420/2021-67

Requerente: Sociedade Literaria e Criativa Santo Agostinho - Hospital Sdo José

CQB: 515/20

Assunto: Relatério Anual 2020

Processo SEI n2: 01245.008743/2021-51

Requerente: Instituto de Ensino e Pesquisa da Santa Casa de Belo Horizonte / IEP
- SCBH

CQB: 331/11

Assunto: Relatério Anual 2020

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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MINISTERIO DA CIDADANIA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 13/2021 QUE, ENTRE
SI, CELEBRAM A UNIAO, POR MEIO DO
MINISTERIO DA CIDADANIA, E A CAIXA

ECONOMICA FEDERAL — CEF

A A UNIAO, por meio do MINISTERIO DA CIDADANIA, por intermédio da SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, inscrito sob o n2 CNPJ sob o n? 05.756.246/0004-54, com sede no Bloco “A”,
Esplanada dos Ministérios, Brasilia-DF, representada por seu Coordenador-Geral de Licitagcdes e
Contratos, o Senhor FELIPE RIBEIRO ALVES MORAIS, nomeado pela Portaria n2 65, de 13 de abril de
2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de 15 de abril de 2020, portador da matricula SIAPE n?
1579913, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CEF, instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Economia,
regida pelo Decreto-Lei 759, de 12 de agosto de 1969, pelas Leis 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
13.303, de 30 de junho de 2016, e ainda pelo Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por seu
Estatuto arquivado perante a Junta Comercial do Distrito Federal (JCDF), com sede em Brasilia (DF),
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 00.360.305/0001-04, neste ato representada por seu Diretor Executivo de
Produtos de Governo , Sr. TIAGO CORDEIRO DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da Carteira de Identidade
ne [ - cPr I o cado pela Resolugdo do Conselho
de Administracdo n?. 1175/2022, de 06/05/2022, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 25,
incisos XX e XXI, ¢/c o art. 42, inciso |, alinea “h” do Estatuto Social da CAIXA, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n2? 71000.046587/2021-84 e em
observancia as disposi¢des dana Medida Proviséria n? 1.047, de 3 de maio de 2021, no Decreto n2
10.740, de 5 de julho de 2021, nas Leis n? 13.982, de 2 de abril de 2020, n? 8.666, de 21 de junho de
1993, e n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no Decreto n2 8.535, de 12 de outubro de 2015, na Medida
Provisdria n2 1.000, de 2 de setembro de 2020, resolvem celebrar entre si o presente Termo Aditivo, de
acordo com a minuta examinada e aprovada pela Consultoria Juridica por meio do Parecer
n200298/2022/CONJUR-MC/CGU/AGU, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é:
1.1.1. PRORROGAR o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n? 13/2021 por mais 6

(seis) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 12/08/2022 a 11/02/2023, nos termos
dos arts. 14 e 16 da Lei n? 14.217, de 13 de outubro de 2021.

1.2. A celebracdo deste Termo Aditivo ndo implicard em acréscimo ao valor do contrato.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA ASSINATURA ELETRONICA E/OU DIGITAL
2.1 O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica e/ou digital,

certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério da Cidadania, garantida a eficacia das

https://sei.cidadania.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13761535&infr...
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Clausulas.

2.2.
termo pelo

SEI/MC - 12390521 - Termo Aditivo

Em conformidade com o disposto § 22 do art. 10 da MPV 2.200/01, a assinatura deste
representante oficial da contratada, pressupfe declarada, de forma inequivoca, a sua

concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

2.3.

A sua autenticidade poderd, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos

impressos na nota de rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizagdo.

3.
3.1.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato origindrio, naquilo que nao

contrariem o presente termo aditivo.

4,
4.1.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no

Didrio Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente pelos

contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

FELIPE RIBEIRO ALVES MORAIS

TIAGO CORDEIRO DE OLIVEIRA
Caixa EconOmica Federal
CONTRATADA

Ministério da Cidadania
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Nome: Ana Camila Miranda Elleres
SIAPE: 1493197

ey
1 !
Jel" 'I.;;.
assinatura
eletrénica

—
1
EI- i
2 )
assinatura
eletrénica

—
1
sel! 4
.!S.‘all"l::lll_dl.l
gletrénica

S—
1
sel! 4
.!Slll"l:lll_Jl.l
eletrBnica

Nome: Marcelo Viana Paris

cer: I

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Viana Paris, Usudrio Externo, em 21/05/2022, as
15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro de Oliveira, Usudrio Externo, em
21/05/2022, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Felipe Ribeiro Alves Morais, Coordenador(a)-Geral de
Licitagdes e Contratos, em 21/05/2022, as 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da
Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Ana Camila Miranda Elleres, Testemunha, em
21/05/2022, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
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CAIXA

Superintendéncia Nacional Beneficios Sociais
SBS Quadra 04 - Lotes 3 e 4
Edificio Matriz | - 2° andar
70.092-900 - Brasilia — DF

Oficio n° 0021/2023/SUFAB #PUBLICO
Brasilia, 16 de fevereiro de 2023

A Sua Senhoria a Senhora

LUCIANA VASCONCELOS NAKAMURA
Secretaria do Trabalho - Substituta Eventual

Ministério do Trabalho e Emprego

Esplanada dos Ministérios, Bloco F — 3° andar, sala 300
70.059-900 - Brasilia/DF

Assunto: Proposta Comercial para realizacdo de novo Contrato Administrativo no ambito do
Abono Salarial.
Ref.: Processo n° 19965.104455/2022-47

Senhora Secretaria,

1. Em resposta ao Oficio SEI n® 2635/2023/MTP e conforme reunido realizada nesta
data, tendo em vista a proximidade do término de vigéncia do Contrato Administrativo n® 09/2018,
firmado no ambito do Programa Abono Salarial, encaminhamos propostas comerciais para
avaliacdo e deliberacdo desse Ministério, visando a continuidade da prestacdo de servicos do
Abono:

2.1 Cenério 1:
Canal de Pagamento Valor unitario
Pagamento por Crédito em Conta R$ 1,72
Pagamento por Crédito em Conta Poupanca Social Digital R$ 2,12
Pagamento em Canais Fisicos R$ 4,40
Atendimento em Canal Telesservicos (URA) R$ 0,62
2.1.1 Em relacéo ao cenario acima, em comparagdo a proposta apresentada pelo Oficio n°

14/2023/SUFAB, considerou-se:

e unificacdo da tarifa de pagamentos em canais fisicos, compreendendo pagamentos
realizados em Agéncias, Auto-Atendimento, Unidades Lotéricas e Correspondentes
CAIXA Aqui, com reducéo do valor tarifario para pagamento em Agéncias CAIXA;

e reducdo da tarifa de crédito em poupanca social digital, visto projecdo de aumento gradual
da movimentacdo digital pelo trabalhador;

e reducdo da tarifa URA, considerando a¢Ges em andamento para reducao do tempo médio

de atendimento ao trabalhador.
Oficio n° 0021/2023/SUFAB #PUBLICO
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Cenaério 2:
Canal de Pagamento Valor unitario
Pagamento por Crédito em Conta R$ 2,42
Pagamento por Crédito em Conta Poupanca Social Digital R$ 2,82
Pagamento em Canais Fisicos R$ 5,10
2.2.1 Para 0 cenario acima, em comparacdo a proposta apresentada pelo Oficio n°

14/2023/SUFAB, considerou-se:

e unificacdo da tarifa de pagamentos em canais fisicos, compreendendo pagamentos
realizados em Agéncias, Auto-Atendimento, Unidades Lotéricas e Correspondentes
CAIXA Aqui, com reducdo do valor tarifario para pagamento em Agéncias CAIXA,;

e exclusdo do item tarifario de Atendimento em Canal Telesservicos (URA).

2.3 Cenério 3:
Canal de Pagamento Valor unitario
Pagamento ao Trabalhador R$ 2,59
2.3.1 Para o cendario em questdo, adotou-se tarifa Gnica para pagamento do Abono Salarial.
3. Registramos que as propostas demonstram compatibilidade com as praticadas por

esta empresa para operacionalizacdo dos programas sociais em contratos firmados com outros
orgdos publicos, conforme outras contratacfes informadas no Oficio n°® 14/2023, observadas as
caracteristicas e componentes individuais especificos dos servigos da operacao do Abono Salarial,
sendo que a comparacao direta de tarifas fica limitada considerando outros fatores, como volume
e periodicidade de pagamentos.

4. Ratificamos que o contrato podera ser assinado com vigéncia de até 60 meses,
estabelecendo-se as condicOes para reajuste anual e repactuacdo de pregos entre as partes.

5. Quanto a execucao dos servigos, cumpre destacar a competéncia, expertise e notoria
especializacdo da CAIXA nas solucdes de pagamentos adequadas a operacionaliza¢do dos
programas sociais do Governo, com oferta de diversas formas de pagamento e canais de
atendimento, o que propicia o efetivo alcance dos objetivos previstos na politica publica envolvida
na contratacao.

6. Nesse sentido, as iniciativas da CAIXA buscam oportunizar o fortalecimento da
cultura digital e maior bancarizagédo da populacdo de baixa renda, prevendo, como mais uma
alternativa de canal de pagamento a conta poupanca social digital, cuja abertura e manutencao
independe de estabelecimento de relacionamento do cliente com a CAIXA e da incidéncia de tarifas
correspondentes.

7. Importante salientar que o modelo operado permite, ainda, a disponibilizacdo das
parcelas independentemente da existéncia ou da possibilidade de abertura ou efetivacdo do credito
em qualquer tipo de conta de titularidade do cliente, com a viabilizagdo de saques mediante 0 uso
de cartdo social e/ou senha cidaddo ou, ainda, nas Agéncias CAIXA, o que garante o pleno acesso dos
trabalhadores ao Abono Salarial.

8. Os pagamentos sao disponibilizados prioritariamente para 0s canais de menor custo
tarifario para esse Ministério, sempre que possivel, representando economia para o faturamento

Oficio n° 0021/2023/SUFAB #PUBLICO




CAIXA

desse 6rgdo gestor.

9. Destacamos tambeém a capilaridade e infraestrutura inquestionavel da CAIXA para
atendimento ao beneficiario, com a capacidade necessaria a distribui¢do dos pagamentos, por meio
da rede de atendimento presente em praticamente todos os municipios brasileiros, com mais de 70
mil pontos de atendimento, considerando a rede parceira de mais de 13 mil unidades lotéricas e 2
mil correspondentes CAIXA AQUI.

10. Desse modo, considerando as disposicdes legais que regulamentam os pagamentos
dos valores do Abono Salarial, reforcamos a aptidao e notdria capacidade da CAIXA para a
prestacdo do servi¢co noambito do Programa.

11. E valido esclarecer que a contrataco ainda sera submetida aos tramites juridicos e
de governanca interna CAIXA, em razdo do disposto no atual Estatuto, bem como na normatizacao
da Pasta Ministerial supervisora desta Empresa Publica.

12. No aguardo por manifestacdo quanto a proposta apresentada, reiteramos nossos
votos de estima e apreco, ao tempo em gque nos colocamos a disposicao para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

DARIO FERREIRA REIS DE paRIO FERREIRA REIS DE

PAULA:31117038866 = PAULA31117038866
Dados: 2023.02.16 17:10:45 -03'00'

DARIO FERREIRA REIS DE PAULA
Gerente Nacional
Operacéo Financiamento Estudantil e Programas ao Trabalhador

MARCELO VI ANA Assinado de forma digital por

MARCELO VIANA PARIS:31470563843

PARIS:31470563843 Dados: 2023.02.16 18:42:43 -03'00"

MARCELO VIANA PARIS
Superintendente Nacional
Beneficios Sociais

Oficio n° 0021/2023/SUFAB #PUBLICO
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ENC: Contrato Caixa

Marcio Alves Borges <marcio.borges@mtp.gov.br>

Qua, 15/03/2023 12:18

Para: Pedro Antonio Mota de Sousa <pedro.mota@mtp.gov.br>;Ronan Alves Ferreira
<ronan.ferreira@mtp.gov.br>;Paulo César Bezerra de Souza <paulo.souza@mtp.gov.br>;Clenilza
Rodrigues de Sousa <clenilza.sousa@mtp.gov.br>

Para o conhecimento da equipe quanto ao assunto.

MINISTERIO DO

TRABALHO Marcio Alves Borges

E EMPREGO Coordenador-Geral do Seguro-Desemprego,

GOVERNO FEDERAL Abono Salarial e Identificagdo Profissional

(61) 20316679
“ i I Secretaria de Protecao ao Trabalhador
.- I Ministério do Trabalho e Emprego

UMIAD E RECONSTRUGAD

De: Carlos Augusto Sim&es Gongalves Junior <carlos.goncalves@mte.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 15 de margo de 2023 12:12

Para: Mdrcio Alves Borges <marcio.borges@mtp.gov.br>

Assunto: ENC: Contrato Caixa

Prezado Mdrcio, a SE autorizou dar andamento formal a celebra¢do do contrato com a CAIXA relativo ao
Abono, segundo reducao de mais de 16%, alcangado na ultima rodada de negociagdes.

Dé andamento ao rito de contratacdo e acione esse gabinete caso precise que eu alerte alguma unidade da
urgéncia na manifestacdo no processo.

Carlos Augusto

MIMISTERIO DO

TRABALHO L.
E EMPREGO Carlos Augusto Simées Gongalves Jr.
Secretario
GOVERNO FEDERAL (61) 2031-6929

Secretaria de Protecdo ao Trabalhador
“ I Ministério do Trabalho e Emprego
-.i [

UMIAC E RECONSTRUGAD

De: Carlos Augusto Sim&es Gongalves Junior

Enviada em: segunda-feira, 13 de marco de 2023 14:26

Para: Valter Correia da Silva <valter.correia@mte.gov.br>; Luciana Vasconcelos Nakamura
<luciana.nakamura@mtp.gov.br>

Cc: Marcio Alves Borges <marcio.borges@mtp.gov.br>

Assunto: Contrato Caixa


Pedro


Prezados Valter e Luciana:

Peco que a Secretaria-Executiva, considere em sua estratégia de negociacdo de todos os contratos ativos no
MTE que ha contratos cujos prazos de encerramento ja estdo préximos do risco de ficarmos sem cobertura
contratual. Nessa situa¢do ja enquadraria o Contrato com a CAIXA-ABONO, o qual vence em 12 de abril. E
segundo, as avalia¢Oes preliminares verbalizada pelo préprio Chico, os resultados das negociagdes
expressam nivel satisfatorio de reducdo de precos. Ademais, segundo Oficio SEI 183456/2023/MTP, de
07/03/2023, esse contrato sequer pode ser submetido a um aditivo de prazo, pois ja atingiu o limite de 60
meses, previsto no artigo 57, INCISO Il, da Lei 8.666/1993.

Aguardo retorno,
Att

Carlos Augusto
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CAIXA

Superintendéncia Nacional Beneficios Sociais
SBS Quadra 04 - Lotes 3 e 4
Edificio Matriz | - 2° andar
70.092-900 - Brasilia — DF

Oficio n° 0055/2023/SUFAB #PUBLICO
Brasilia, 17 de marco de 2023

A Sua Senhoria a Senhora

LUCIANA VASCONCELOS NAKAMURA
Secretaria do Trabalho - Substituta Eventual

Ministério do Trabalho e Emprego

Esplanada dos Ministérios, Bloco F — 3° andar, sala 300
70.059-900 - Brasilia/DF

Assunto: Nova Proposta Comercial para realizacao de novo Contrato Administrativo no
ambito do Abono Salarial.
Ref.: Processo n°® 19965.104455/2022-47

Senhora Secretaria,

1. Conforme reunido realizada na data de ontem, dia 16/03/2023, e como continuidade
as tratativas estabelecidas pelos Oficios n°® 0014 e 0021/2023 SUFAB, encaminhamos nova
proposta comercial para 0 novo Contrato Administrativo do Programa Abono Salarial, tendo em
vista a proximidade do término de vigéncia do instrumento contratual n® 09/2018 vigente.

2. Assim, informamos itens tarifarios propostos e respectivos valores unitarios, para
avaliacdo e deliberacdo por esse Ministério:

Canal de Pagamento Valor unitario
Pagamento por Crédito em Conta R$ 1,64
Pagamento por Crédito em Conta Poupanca Social Digital R$ 2,12
Pagamento em Canais Fisicos R$ 4,40
Atendimento em Canal Telesservicos (URA) R$ 0,62
2.1. Informamos que a nova proposta, em comparacdo a apresentada pelo Oficio n°

0021/2023/SUFAB - Cenério 1, compatibiliza a tarifa de crédito em conta do Abono a atualmente
aplicavel para o Programa Seguro-Desemprego, conforme apostilamento contratual em curso.

2.2 Em relacdo as tarifas atualmente praticadas para o Abono Salarial, importante
salientar que a nova proposta:

e prevé eliminagdo da tarifa de “Pagamento do Trabalhador na Agéncia”, atualmente em RS
18,32, para o Programa Abono Salarial, passando tais servigos a serem tarifados como

“Pagamento em Canais Fisicos”;
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e contempla reducdo das tarifas de “Pagamento por crédito em conta”, “Pagamento por Crédito
em Conta Poupanca Social Digital” e “Atendimento em Canal Telesservigos (URA)”.

3. Registramos que a proposta demonstra compatibilidade com as praticadas por esta
empresa para operacionalizacdo dos programas sociais em contratos firmados com outros 6rgéos
publicos, observadas as caracteristicas e componentes individuais especificos dos servicos do
Abono Salarial, sendo que a comparacéo direta de tarifas fica limitada considerando outros fatores,
como volume e periodicidade de pagamentos.

4. Ratificamos que o contrato poderd ser assinado com vigéncia de até 60 meses,
estabelecendo-se as condicOes para reajuste anual e repactuacao de pre¢os entre as partes.

5. Quanto a execucao dos servigos, cumpre destacar a competéncia, expertise e notoria
especializacdo da CAIXA nas solucbes de pagamentos adequadas a operacionalizacdo dos
programas sociais do Governo, com oferta de diversas formas de pagamento e canais de
atendimento, o que propicia o efetivo alcance dos objetivos previstos na politica pablica envolvida
na contratacao.

6. Nesse sentido, as iniciativas da CAIXA buscam oportunizar o fortalecimento da
cultura digital e maior bancarizacdo da populacdo de baixa renda, prevendo, como mais uma
alternativa de canal de pagamento a conta poupanca social digital, cuja abertura e manutencao
independe de estabelecimento de relacionamento do cliente com a CAIXA e da incidéncia de tarifas
correspondentes.

7. Importante salientar que o modelo operado permite, ainda, a disponibilizacdo das
parcelas independentemente da existéncia ou da possibilidade de abertura ou efetivacéo do crédito
em qualquer tipo de conta de titularidade do cliente, com a viabilizacdo de saques mediante 0 uso
de cartdo social e/ou senha cidaddo ou, ainda, nas Agéncias CAIXA, o que garante o pleno acesso dos
trabalhadores ao Abono Salarial.

8. Os pagamentos sao disponibilizados prioritariamente para 0s canais de menor custo
tarifario para esse Ministério, sempre que possivel, representando economia para o faturamento
desse 6rgéo gestor.

Q. Destacamos também a capilaridade e infraestrutura inquestionavel da CAIXA para
atendimento ao beneficiario, com a capacidade necessaria a distribui¢do dos pagamentos, por meio
da rede de atendimento presente em praticamente todos os municipios brasileiros, com mais de 70
mil pontos de atendimento, considerando a rede parceira de mais de 13 mil unidades lotéricas e 2
mil correspondentes CAIXA AQUI.

10. Desse modo, considerando as disposicdes legais que regulamentam os pagamentos
dos valores do Abono Salarial, reforcamos a habilitacdo da CAIXA para a prestagdo do servigo no
ambito do Programa.

11. E valido esclarecer que a contratacio ainda sera submetida aos tramites juridicos e
de governanca interna CAIXA, em razdo do disposto no atual Estatuto, bem como na normatizacao
da Pasta Ministerial supervisora desta Empresa Publica.

12. No aguardo por manifestacdo quanto a proposta apresentada, reiteramos nossos
votos de estima e apreco, ao tempo em gque nos colocamos a disposic¢ao para esclarecimentos.
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Atenciosamente,

Assinado de forma digital por DARIO

DARIO FERREIRA REIS rerreira rels be
DE PAULA:31117038866 PAULA31117038866

Dados: 2023.03.17 17:05:25 -03'00'
DARIO FERREIRA REIS DE PAULA
Gerente Nacional
Operacéo Financiamento Estudantil e Programas ao Trabalhador

MARCELO VIANA  psnadode forma digital por
PARIS:31470563843 PARIS31470563843

Dados: 2023.03.17 17:43:20 -03'00'

MARCELO VIANA PARIS
Superintendente Nacional
Beneficios Sociais
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ENC: Oficio n° 0055/2023/SUFAB - Nova Proposta comercial para a realizagao de
novo contrato administrativo no ambito do Abono Salarial.

Marcio Alves Borges <marcio.borges@mtp.gov.br>
Seg, 20/03/2023 09:56

Para: Pedro Antonio Mota de Sousa <pedro.mota@mtp.gov.br>
Segue para conhecimento.

MINISTERIO DO

TRABALHO Marcio Alves Borges
E EMPREGO Coordenador-Geral do Seguro-Desemprego,

GOVERNO FEDERAL Abono Salarial e Identificagdo Profissional

(61) 20316679
“ i I Secretaria de Protecao ao Trabalhador
.- I Ministério do Trabalho e Emprego

UMIAD E RECONSTRUGAD

De: Luciana Vasconcelos Nakamura <luciana.nakamura@mtp.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 17 de marco de 2023 18:54

Para: Mdrcio Alves Borges <marcio.borges@mtp.gov.br>

Cc: Valter Correia da Silva <valter.correia@mte.gov.br>; Chico Macena <chico.macena@mte.gov.br>;
Fernando do Amaral Pereira <fernando.a.pereira@mte.gov.br>; Carlos Augusto Simdes Gongalves Junior
<carlos.goncalves@mte.gov.br>

Assunto: RES: Oficio n2 0055/2023/SUFAB - Nova Proposta comercial para a realizagdo de novo contrato
administrativo no ambito do Abono Salarial.

Boa noite, Marcio.

Informo que a proposta apresentada pela Caixa, Oficio n2 0055/2023/SUFAB, foi aprovada pelo Secretario
Executivo.

Solicito que encaminhem o processo SEl com a celeridade possivel, tendo em vista o prazo de vigéncia do
atual contrato.

Grata pela atencdo.

Atenciosamente,

MINISTERIO DO Luciana Vasconcelos Nakamura

TRABALHO

Diretora de Programa
E EMPREGO

GOVERNO FEDERAL (1) 7(31-3489/ (61) 98245-6800

“ rl Secretaria Executiva- MTE
A |

UNIAO € RECONSTRUGAO https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br
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De: Marcio Alves Borges <marcio.borges@ mtp.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 17 de marc¢o de 2023 18:13

Para: Luciana Vasconcelos Nakamura <luciana.nakamura@mtp.gov.br>

Assunto: ENC: Oficio n2 0055/2023/SUFAB - Nova Proposta comercial para a realizacdo de novo contrato
administrativo no ambito do Abono Salarial.

Segue o oficio fazendo constar nova proposta da CAIXA.

MIMISTERIO DO

TRABALHO L.
E EMPREGO Marcio Alves Borges
Coordenador-Geral do Seguro-Desemprego,
GOVERNO FEDERAL Abono Salarial e Identificagdo Profissional

(61) 20316679
“ i I Secretaria de Protecdo ao Trabalhador
‘ I Ministério do Trabalho e Emprego

UMNIAC E RECONSTRUGAD

De: GEFETO6 - Clientes e Negdcios Beneficios ao Trabalhador <gefet06@caixa.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 17 de marco de 2023 17:59

Para: Coordenacao Geral de Gestao de Beneficios <cggb.csd@economia.gov.br>

Cc: Marcio Alves Borges <marcio.borges@mtp.gov.br>; Pedro Antonio Mota de Sousa
<pedro.mota@mtp.gov.br>; Clenilza Rodrigues de Sousa <clenilza.sousa@mtp.gov.br>; Dario Ferreira Reis
de Paula <dario.paula@caixa.gov.br>; Marcelo Viana Paris <marcelo.paris@caixa.gov.br>; Marilia Henriques
Mota Balduino Santos <marilia.b.santos@caixa.gov.br>; GEFETO06 - Clientes e Negdcios Beneficios ao
Trabalhador <gefetO6@caixa.gov.br>; SUFAB - SN Beneficios Sociais <sufab@caixa.gov.br>

Assunto: Oficio n? 0055/2023/SUFAB - Nova Proposta comercial para a realizacdo de novo contrato
administrativo no ambito do Abono Salarial.

E-mail classificado como #PUBLICO

Ao

MTE

Prezados,

1 Encaminhamos Oficio n°® 0055/2023/SUFAB anexo, com nova proposta comercial para realizagéo de

novo contrato administrativo no @mbito do Programa Abono Salarial.

2 Informamos que o documento foi protocolado digitalmente, recebendo o nimero provisorio
235876.2268558/2023, conforme comprovante anexo.

3 A disposicao para demais esclarecimentos julgados necessarios.

Atenciosamente

Marilia Henriques Mota Balduino Santos



Consultor Matriz
Operacao Financiamento Estudantil e Programas ao Trabalhador

Kerley Mesquita
Gerente de Clientes e Negdcios
Operagao Financiamento Estudantil e Programas ao Trabalhador

De: GEFETO6 - Clientes e Negdcios Beneficios ao Trabalhador <gefet06@caixa.gov.br>

Enviada em: quinta-feira, 16 de fevereiro de 2023 19:05

Para: MTP/Coordenacdo-Geral de Gestdo de Beneficios <cggb.csd@economia.gov.br>

Cc: Marcio Alves Borges <marcio.borges@mtp.gov.br>; pedro.mota@mtp.gov.br; Clenilza Rodrigues de
Sousa <clenilza.sousa@economia.gov.br>; Dario Ferreira Reis de Paula <dario.paula@caixa.gov.br>;
Marcelo Viana Paris <marcelo.paris@caixa.gov.br>; Marilia Henriques Mota Balduino Santos
<marilia.b.santos@caixa.gov.br>; GEFETO6 - Clientes e Negdcios Beneficios ao Trabalhador
<gefet06@caixa.gov.br>; SUFAB - SN Beneficios Sociais <sufab@caixa.gov.br>

Assunto: ENC: Oficio n2 0021/2023/SUFAB - Proposta comercial para a realizacdo de novo contrato
administrativo no ambito do Abono Salarial.

E-mail classificado como #PUBLICO

Ao
MTE

Prezados,

1. Em atencdo ao Oficio n? 2635/2023/MTP- Processo n? 19965.104455/2022-47, que solicita o
envio de nova proposta de pregos para compor a contratagao para execug¢do dos servigos do
Abono Salarial, encaminhamos Oficio n2 0021/2023/SUFAB.

2. Informamos que o documento foi protocolado digitalmente, recebendo o nimero provisério

235876.2164956/2023, conforme comprovante anexo.

3. Estamos a disposicdo para outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

Kerley Mesquita
Gerente de Clientes e Negdcios
Operacdo Financiamento Estudantil e Programas ao Trabalhador

De: MTP/Coordenacdo-Geral de Gestdo de Beneficios <cggb.csd@economia.gov.br>

Enviada em: terga-feira, 14 de fevereiro de 2023 13:35

Para: Dario Ferreira Reis de Paula <dario.paula@caixa.gov.br>; Kerley de Carvalho Mesquita
<kerley.mesquita@caixa.gov.br>; GEFETO6 - Clientes e Negdcios Beneficios ao Trabalhador
<gefet06@caixa.gov.br>; Marcio <marcio.borges@economia.gov.br>; Pedro
<pedro.mota@economia.gov.br>; Clenilza <clenilza.sousa@economia.gov.br>

Assunto: Proposta comercial para a realizagdo de novo contrato administrativo no ambito do Abono
Salarial.

Boa tarde!

Segue para providéncias o Oficio n2 2635/2023/MTP, que solicita o envio de nova proposta de precos
para compor a contratacdo pretendida para execugao dos servigos do Abono Salarial.

Ressaltamos a necessidade de celeridade na prestacdo das referidas informacdes, em razdo do exiguo
prazo para realizacdo dos procedimentos administrativos requeridos para a celebracdo do contrato.

Atenciosamente,
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Clenilza Rodrigues de Sousa
Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, Abono e Identificacdao Profissional Departamento de Gestao de
Beneficios Ministério do Trabalho e Emprego
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