PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Nivel do Cargo ou
Fungdo

Coordenador(a)-Geral do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

FCE 13

Coordenacgao-Geral do Fundo de Garantia do Tempo de Servico do
Org3o ou Entidade Departamento de Gestdo de Fundos da Secretaria de Protecdo ao
Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego

DAS RESPONSABILIDADES
| —assistir o Diretor na coordenacdo e orientacdo da gestdo
econdmica e financeira dos recursos do FGTS;
Il —assistir o Diretor na implementacdo de medidas de
aperfeicoamento da governanga do FGTS;
Il — coordenar, controlar e acompanhar a realizagao das atividades
técnico-administrativas relativas ao Conselho Curador do FGTS;
IV — prestar apoio técnico ao Grupo de Apoio Permanente nas
discussGes e no encaminhamento das matérias relacionadas ao
FGTS;
V —coordenar a elaboragdo, monitoramento e revisdo do
planejamento estratégico do FGTS;
VI — orientar a elaboracdo de atos normativos relacionados ao
desempenho das atividades do Conselho Curador do FGTS;
VIl — coordenar o atendimento as solicitacdes de manifestacdes
técnicas sobre os projetos de lei, demandas juridicas, informacgdes,
consultas e denuncias relacionadas ao FGTS;
VIII — acompanhar auditorias, fiscalizacGes e implementagdo das
determinacgbes e recomendagdes dos drgaos de controle, relativas
a governanca do FGTS;
IX — gerenciar a elaborac¢do do relatério de gestdo do FGTS, em
conjunto com demais drgdos e entidades governamentais
responsaveis pela governanga, gestdo e operac¢do dos recursos do
FGTS; e
X — apoiar o relacionamento técnico com os dérgdos e entidades
envolvidos com o FGTS.
Coordenacdo das atividades relacionadas a Secretaria-Executiva do
CCFGTS, com atuacdo direta na articulagdo intersetorial e

Principais
responsabilidades

Escopo de ) , . . . ~

~ . interfederativa, no apoio ao controle social, na integracdo com
Gestdo/Equipe de . - o , .

trabalho 6rgaos publicos e organizacdes da sociedade civil, bem como na

coordenacdo de equipes responsaveis pela gestdo de informacdes,

processos, eventos institucionais, indicadores estratégicos do FGTS.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o

cargo em comissao ou com a funcao de confianga para o qual tenha

Critérios Gerais sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas

no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de

maio de 1990.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade




Critérios Especificos
(um dos seguintes)

ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo
ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungcdo de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigcdes do cargo ou da fungéo; ou

IV -ter realizado acgcbes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
experiéncia
Desejaveis

| - possuir experiéncia profissional em administra¢do publica, com
atuacdo em politicas publicas, gestdo de fundos publicos ou
instancias colegiadas de participagdo social;

Il - possuir experiéncia em articulacdo intersetorial e
interfederativa, com interlocu¢do junto a dérgdos publicos,
entidades representativas e organiza¢des da sociedade civil; e

Il - possuir experiéncia em gerenciamento/coordenacdo de
equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - orientacgdo por valores éticos e integridade publica;

Il - capacidade de articulacdo, coordenacao e colaboracdo em
rede;

Il - comunicagdo clara e estratégica;

IV - trabalho em equipe;

V - planejamento e organizacao;

VI - gestdo para resultados e geracao de valor para os usuarios;

VIl - gestdo de crises;

VIII - inovacdo e mudanga;

IX - visdo sistémica; e

X - visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para mediar conflitos e promover o alinhamento
institucional entre diferentes atores envolvidos na gestdao do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e do CCFGTS.




