PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo
ou Fungao

Coordenador-Geral de Recursos Financeiros do Fundo de Amparo ao
Trabalhador

Nivel do Cargo
ou Funcgao

FCE 13

Orgdoou
Entidade

Coordenacdo-Geral de Recursos Financeiros do Fundo de Amparo ao Trabalhador
do Departamento de Gestao de Fundos da Secretaria de Protecdo ao Trabalhador
do Ministério do Trabalho e Emprego

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar e controlar a execucao orcamentdria e financeira do FAT, relativa
as suas receitas e aplicacdes financeiras, e acompanahar a execucdo
orcamentdria das acdes do FAT;

Il — planejar, coordenar e controlar as atividades de gestdao dos recursos
financeiros do FAT;

[l — coordenar a elaboragdo da proposta orcamentara do FAT;

IV — coordenar a elaboragao da Prestacdao de Contas do FAT;

V - planejar e coordenar as atividades de supervisdao da gestao financeira e da
analise da prestacdo de contas do Fundo de Aval para a Gera¢do de Emprego e
Renda — Funproger;

VI - coordenar e orientar a elaboracdo da avaliacdo econémico-financeira do
FAT,

VIl — prestar apoio técnico a elaboracdo da programacdo anual de depdsitos
especiais do FAT,;

VIl - supervisionar a andlise dos planos de trabalho e instrumentos de pactuacao
das aplicacOes dos depdsitos especiais;

IX - coordenar o atendimento de demandas dos Orgdos de Controle, da Ouvidoria
e do Servico de Informacdo ao Cidaddo do Ministério relacionadas a atribui¢des
da Coordenacdo-Geral;

X - propor normas e mecanismos de controle, fiscalizacdo, monitoramento e
avaliacdo da gestao financeira do FAT;

Xl — coordenar a conformidade dos documentos gerenciais e contabeis|
encaminhados pelas instituicdes financeiras aplicadoras de recursos do FAT
relativos a segregacdo de contas dos recursos dos depdsitos especiais do FAT;

Xl — coordenar as atividades de supervisdo financeira dos depdsitos especiais do
FAT e do Funproger;

Xlll — coordenar a elaboragdo de infomagdes para a socieade sobre a execugad
orcamentaria e financeira da movimentacao do recursos do FAT e de sua execug¢ad
financeira.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

Coordenacao das atividades relacionadas a gestdao orcamentdria e financiera dd
FAT, desenvolvendo atividades de acompanhamento e controle das receitas €
aplicagdes de recursos do Fundo e de acompanamento da execug¢do de despesag
relacioandas as a¢des financiadas pelo Fundo.

A gestdo coordena as equipes responsdveis pela contabilizacdo das receitas
aplicagOes, repasses e registro de despesas do Fundo, bem como da geracdo d¢
informacgdes necessarias a tomada de decisdo da alta administracdo e emissao dg
relatdrios, para subsidiar a elaboracdo de projecdes financieras do Fundo
processos de propostas orgamentarias; e prestagées de contas.




DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| -idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il - perfil profissional ou forma¢dao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;

lll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
Especificos

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas
de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do
cargo ou da funcdo; ou

IV - ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas
correlatas ao cargo ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e
experiéncia
Desejaveis

| - possuir experiéncia profissional em contabilidade publica e economia, com
atuacdo em politicas publicas, gestdo de fundos publicos ou instancias colegiadas
de participacdo social;

Il — ter boa comunicagdo interpessoal, capacidade de trabalhar em equipe e
habilidade para lidar com pessoas;

Il - possuir experiéncia em articulagao intersetorial e interfederativa, com
interlocucdo junto a érgdos publicos;

IV —ter pensamento critico, com habilidade para analisar informacgdes, identificar|
problemas e propor solugdes inovadoras; e

V - capacidade de se adaptar a mudancgas, mantendo o foco em resultados.

Competéncias
Desejaveis

| - orientagdo por valores éticos e integridade publica;

Il - capacidade de articulacdo, coordenacdo e colaboracdo em rede;

Il - comunicacdo clara e estratégica;

IV - trabalho em equipe;

V - planejamento e organizacao;

VI - gestdo para resultados e geracdo de valor para os usuarios;

VIl - gestdo de crises;

VIl - inovacdo e mudanca;

IX - visdo sistémica; e
X - visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para mediar conflitos e promover o alinhamento institucional entre
diferentes atores envolvidos na gestdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT.




