MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

COORDENADOR-GERAL DO

TRABALHADOR - CGPAT

DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO

Nivel do Cargo ou
funcao

FCE 1.14

Org3o ou entidade

SECRETARIA DE PROTEGAO AO TRABALHADOR DA SECRETARIA
EXECUTIVA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

- Auxiliar o Secretério de Protec¢do ao Trabalhador, o Secretério Executivo
e o Ministro de Estado no planejamento, coordenagdo e execucao das
atividades relativas ao Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT;

- Propor a constituicdo do Comité-Gestor do PAT de acordo com o Decreto
ne 12.712/2025;

- Manter o didlogo social com os atores da politica publica do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador;

- Propor a execucdo das diretrizes do Comité-Gestor do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador;

- Compor e exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do Comité-Gestor do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador;

- Adotar politicas para viabilizar os direitos dos trabalhadores aos
beneficios do Programa de Alimentacdo do Trabalhador; e

- Fomentar a adesdo e o controle operacional do Programa de Alimentacao
do Trabalhador.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A atuacao gerencial envolve a coordenacao de equipes, interlocu¢ao com
os operadores do programa de alimentagao do trabalhador, com as outras
estruturas ministeriais e alinhamento com o governo.

DOS CRITERIOS OBRI

GATORIOS

Critérios Gerais

- Idoneidade moral e reputacao ilibada;

- Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
- Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios
Especificos

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungao;

- ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confianga equivalente a
FCE ou CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

- possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo
do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcao; ou

- ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia
Desejaveis

- Graduacdo em qualquer area de formacao;

- Possuir experiéncia em gestdo/coordenacdo de equipes;

- Possuir experiéncia com manejo de banco de dados e monitoramento de
politicas publicas;

- Possuir experiéncia em articulagdo intersetorial e interfederativa, com
interlocugdo junto a orgdos publicos, entidades representativas e
organizagdes da sociedade civil;

- Especializagdo em dreas correlatas a atuacao do 6rgdo ou as atribuicdes
do cargo ou da funcdo; e

- Cursos e conhecimentos técnicos nas dreas de gestdo publica e lideranga.

Competéncias
Desejaveis

- orientagdo por valores éticos e integridade publica;

- capacidade de articulacdo, coordenacao e colaboracdo em rede;
- comunicacdo clara e estratégica;

- trabalho em equipe;

- planejamento e organizacao;

- gestdo para resultados e geracdo de valor para os usuarios;

- gestdo de crises;

- inovagdo e mudanga;

- visdo sistémica; e

- visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

N&o informado.




