PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Fungao

Coordenador(a)-Geral do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal

Nivel do Cargo ou Fungao

FCE 1.13

Orgdo ou Entidade

Coordenacdo-Geral do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal do
Departamento de Gestao de Beneficios, no ambito da Secretaria de Protecdo ao
Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| — coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades técnico-
administrativas relacionadas a gestdo, normatizagdo, monitoramento e avaliagcdo
do beneficio Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal;

Il — auxiliar o Diretor na articulagdo com areas técnicas do Ministério do Trabalho e
Emprego, 6rgdos parceiros, governo federal, entes federativos, entidades
representativas e instituicdes operadoras do beneficio Seguro-Desemprego do
Pescador Artesanal;

[l — coordenar a elaboracao de estudos, notas técnicas, pareceres e propostas de
aprimoramento normativo relacionados ao beneficio Seguro-Desemprego do
Pescador Artesanal;

IV — supervisionar a sistematizacao, analise e divulgacao de informagdes gerenciais
e estatisticas relacionadas ao Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal;

V — coordenar ag¢bes de melhoria continua, inovacao e simplificacdo de processos
de atendimento aos pescadores e de gestao do beneficio;

VI — supervisionar o monitoramento dos indicadores estratégicos e metas definidas
para os programas, garantindo o alinhamento com o Plano Plurianual e com
diretrizes do Ministério;

VIl — coordenar atividades de treinamento, orientagdo e apoio técnico aos entes
federativos, unidades descentralizadas, parceiros institucionais e entidades
conveniadas;

VIl — acompanhar e orientar o atendimento das demandas relativas ao Seguro-
Desemprego do Pescador Artesanal provenientes da Ouvidoria, do Servico de
Informacdo ao Cidad&o (SIC) e de érgdos de controle




IX — coordenar a organizagdo e execuc¢do de reunides técnicas, grupos de trabalho,
eventos e a¢des institucionais relacionados ao Seguro-Desemprego do Pescador
Artesanal;

X — articular a¢es de integracao com bases de dados governamentais e sistemas
estruturantes, visando a melhoria da gestao, ao controle social e ao
aperfeicoamento da governanga do beneficio Seguro-Desemprego do Pescador
Artesanal.

Escopo de Gestdo/Equipe de
trabalho

Coordenacao das atividades relacionadas a gestdo nacional do Seguro-
Desemprego do Pescador Artesanal, gestdao de sistemas, apoio normativo, acGes
de controle e melhoria continua, além da interface com érgaos publicos,
instituicdes financeiras, parceiros operacionais, conselhos e entidades da
sociedade civil.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo ou funcao; e

[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| — possuir experiéncia profissional minima de quatro anos em atividades
relacionadas a politicas publicas de trabalho, protecao ao trabalhador, programas
sociais ou gestdo de beneficios;

Il — ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga, por no minimo trés
anos;

[Il — possuir nivel superior de escolaridade.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia
Desejaveis

| — experiéncia em gestdo de politicas publicas de trabalho, beneficios sociais,
programas de transferéncia de renda ou administracdo publica;

Il — experiéncia em articulagdo intersetorial e interfederativa com érgdos publicos,
entidades representativas e instituicdes financeiras;

[ll — experiéncia em gerenciamento e coordenacdo de equipes multidisciplinares.

Competéncias Desejdveis

| —integridade publica e orientagado ética;




Il — capacidade de articulagdo, coordenacao e colaboragdo em rede;
[l — comunicacdo clara, objetiva e estratégica;

IV —trabalho em equipe e colaboracao;

V — planejamento e organizagao;

VI — gestdo para resultados;

VIl — gestdo de crises;

VIII — inovagao e melhoria continua;

IX — visdo sistémica;

X —visao de futuro.

Outros Requisitos Desejaveis

Capacidade de mediagao de conflitos, negociacdo e alinhamento institucional
entre diferentes atores envolvidos na execu¢ao e no aprimoramento do Seguro-
Desemprego do Pescador Artesanal.




