PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

~ Diretor do Departamento de Gestao de Beneficios
funcao

Nivel do cargo ou

~ CCE 1.15
funcao

] Departamento de Gestdo de Beneficios da Secretaria de
Orgao ou entidade |Protecdo ao Trabalhador do Ministério do Trabalho e
Emprego

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar as agdes, 0os projetos e as atividades
relativos a identificacdo do trabalhador e ao registro
profissional;

Il - coordenar as agdes relacionadas a habilitacao, a
concessdo e ao pagamento de beneficios do
Programa do Seguro-Desemprego;

lll - coordenar as agdes relacionadas a habilitacdo, a
concessao e ao pagamento do abono salarial;

IV - coordenar, orientar e executar, em articulagao
com as demais unidades do Ministério, as acdes de
integracdo do seguro-desemprego com as demais
acdes do Sine;

V - promover estudos sobre a regulamentagao
profissional, a criacdo e a alteracdo de conselhos
profissionais, na sua area de competéncia; e

VI - elaborar estudos e posicionamentos técnicos
sobre a legislagdo trabalhista e correlata, no ambito
de sua competéncia, e propor o seu
aperfeicoamento.

Principais
responsabilidades

Escopo de Coordenar a equipe do Gabinete do Departamento, bem
Gestao/Equipe de como das trés coordenagbes-gerais vinculadas,
Trabalho fornecendo as orientagdes técnicas necessarias,

distribuindo tarefas e atividades e representando a
unidade junto as instancias internas e externas com foco
na garantia de posicionamento técnico institucional
uniforme e alinhado as melhores praticas do servigo
publico.




DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

- ldoneidade moral e reputacéo ilibada;

- Perfil profissional e formagao académica compativel,

- Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990

Critérios especificos

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de
confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
seis anos; ou

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagédo do 6rgéo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigbes do cargo ou da
fungao.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - formagéo académica preferencialmente nas areas de
Direito, Contabilidade ou areas afins;

Il - possuir experiéncia em Orgamento Publico e
Planejamento Governamental,

[l - possuir experiéncia com processos de deliberagao
participativa;

Formggaq © IV - possuir experiéncia em gestdo/coordenagao de

Experiéncia .

Desejaveis equipes, n .
V - possuir experiéncia com manejo de banco de dados
e monitoramento de politicas publicas; e
VI - possuir experiéncia em articulagao intersetorial e
interfederativa, com interlocucdo junto a &rgaos
publicos, entidades representativas e organizagdes da
sociedade civil.
- Orientagao para os resultados;

Competéncias - Visao sistemica; . - .

P - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Desejaveis

- Lideranca de equipes; e
- Gestao de pessoas




