PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou

- Coordenador(a)-Geral de Governanca e ldentificagao Profissional
Funcao

Nivel do Cargo ou

- CCE 1.13
Funcao

Coordenacgao-Geral de Governanca e ldentificagdo Profissional de
(’)rgﬁo ou Entidade Servico do Departamento de Gestao de Beneficios da Secretaria de
Protegéo ao Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego

DAS RESPONSABILIDADES

| — Definir e implementar agdes relativas a identificacdo do
trabalhador, ao registro profissional e carteira de trabalho digital;

Il — Gerir e orientar os contratos firmados com bancos publicos
referentes ao pagamento do seguro-desemprego e do abono salarial,
além de conduzir a produgao, o monitoramento e a analise de dados
e indicadores estratégicos para subsidiar a gestao e o aprimoramento
das politicas.

Principais — : -
A [l — Supervisionar e orientar a elaboracdo de estudos e
responsabilidades - R o )

posicionamentos técnicos sobre a legislacao trabalhista e correlata,

no ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento;

IV - Auxiliar o Diretor nas atividades de articulagdo com as areas
técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como com
6rgaos publicos, entidades e demais instancias de participagao
social, para o desenvolvimento, alinhamento e aprimoramento das
politicas publicas relacionadas a Carteira de Trabalho

Coordenacdo das atividades relacionadas a identificacdo do
trabalhador, ao registro profissional e & Carteira de Trabalho Digital,
Escopo de com atuagdo na gestdo normativa e técnica desses processos. Inclui
Gestao/Equipe de a articulagcdo com érgdos publicos e entidades da sociedade civil, a
trabalho supervisdo da gestdo de contratos e o apoio a implementagéo de
politicas de empregabilidade, assegurando a padronizacdo e a
integridade das informacgdes trabalhistas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputagéo ilibada.

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungdo de confiancga para o qual tenha

. . sido indicado;
Critérios Gerais

[Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990.

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgéo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo
ou da fungao.

Critérios Especificos
(um dos seguintes)




cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 2 (um) anos.

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor, validado ou
reconhecido pelo MEC, em area correlata as areas de atuacao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
Desejaveis

| - Possuir experiéncia profissional em administragcdo publica, com
atuacdo em politicas publicas, gestdo de fundos publicos ou
instancias colegiadas de participagao social;

Il - Possuir experiéncia em articulagao intersetorial e Inter federativa,
com interlocugao junto a érgaos publicos, entidades representativas
e organizagdes da sociedade civil; e

[l - possuir experiéncia em gerenciamento/coordenagao de
equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientacao por valores éticos e integridade publica;

Il - Capacidade de articulagao, coordenagéao e colaboragao em
rede;

Il - comunicagao clara e estratégica;

IV - Trabalho em equipe;

V - Planejamento e organizagao;

VI - Gestéo para resultados e geragao de valor para os usuarios;

VIl - gestao de crises;

VIII - inovagao e mudanga;

IX - Visao sistémica;

X - Visao de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Capacidade de mediacao de conflitos e articulagao institucional.




