PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

HELIE G (T E Coordenador(a)-Geral de Fomento ao Crédito e Inclusdo Produtiva

Fungao

vaeINdo Cargoou CCE1.13

Funcao

Ores Coordenagdo-Geral de Fomento ao Crédito e Inclusdo Produtiva da Secretaria
E;fi:;g: de Protegao ao Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar, controlar e acompanhar a execuc¢do das atividades técnico-

administrativas relativas ao Comité Gestor das Operacdes de Crédito
Consignhado - CGCONSIG e do Férum Nacional de Microcrédito - FONAMIC

Il - auxiliar o Diretor nas atividades de articulacgdo com as areas técnicas do
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como com as entidades e os érgdos
representados no CGCONSIG e no FONAMIC;

[l — coordenar a organizagao das reunides do CGCONSIG E FONAMIC e as atividades
relacionadas a execucdo de eventos no ambito de sua competéncia;

IV - coordenar as agdes de estimulo a geragdao de emprego e renda no ambito
do Bloco de Fomento do Sistema Nacional de Emprego e do Programa Nacional
de Microcrédito Produtivo Orientado;

V - supervisionar as atividades de cadastro de instituicdes no Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado e de cadastro no Crédito do
Trabalhador;

VI - supervisionar a sistematizagdo de informagdes gerenciais e institucionais
relativas aos programas e colegiados da Coordenagao Geral;

VIl - coordenar o atendimento das demandas apresentadas pelos membros do
Principais CGCONSIG e do FONAMIC;

responsabilidades

VIII - coordenar as a¢des do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado;

IX—acompanhar o atendimento das demandas provenientes da Ouvidoria e do
Servigo de Informagao ao Cidadao do Ministério do Trabalho e Emprego
relativas aos programas e a¢oes da Coordenacdo Geralt;

X - acompanhar a publicacdo e a divulgacao dos atos relacionados ao Crédito do
Trabalhador e do PNMPO;

XI - promover a divulgacdo institucional das informacdes relativas aos
programas e a¢oes da Coordenacdo Gerall;

XIl - acompanhar e prestar apoio técnico a producdo de documento e a
execucdo do orcamento relativo as acbes da Coordenacdo Geral

Xl -analisar instrumentos e planos de trabalho relativos a operacionalizar a
celebracdo dos instrumentos de pactuacdo relativos ao Programa de Geracdo de
Emprego e Renda — Proger;




Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

Coordenacgado das atividades do Crédito do Trabalhador e do Programa Nacional
de Microcrédito Produtivo Orientado e as atividades técnico-administrativas
relacionadas ao CGCONSIG e ao FONAMIC, com atuagao na articulagao
interinstitucional com areas do Ministério do Trabalho e Emprego e entidades
parceiras, bem como na coordenacdo de equipes responsaveis pela gestdo de
informacdes, atendimento de demandas, elaboracdo de atos normativos,
supervisdao de cadastros e habilitagdes, divulgacdo institucional e apoio a
execucdo orcamentaria e aos instrumentos de pactuacdo no ambito do Proger e
do Bloco de Fomento do Sine

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| -idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
Especificos

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuagado do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da funcdo; ou

IV - ter concluido a¢bes de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagcdo profissional em areas
correlatas ao cargo ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - possuir experiéncia profissional em administracdo publica, com atuacdo em
politicas publicas de fomento ao crédito, inclusdo produtiva e geracdo de
emprego e renda e instancias colegiadas de participacdo social.

Il - possuir experiéncia em articulagdo intersetorial e interfederativa, com
interlocucdo junto a érgaos publicos, entidades representativas e organizagées
da sociedade civil; e

[l - possuir experiéncia em gerenciamento/coordenacdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - orientacdo por valores éticos e integridade publica;

Il - capacidade de articulagao, coordenacgdo e colaboragdao em rede;

lIl - comunicacdo clara e estratégica;

IV - trabalho em equipe;

V - planejamento e organizacao;

VI - gestao para resultados e geracao de valor para os usuarios;

VIl - gestao de crises;

VIII - inovag¢ao e mudancga;

IX - visdo sistémica; e

X - visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para mediar conflitos e promover o alinhamento institucional entre
diferentes atores envolvidos nas politicas publicas vinculadas a Coordenagao
Geral




