MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNCAO

N

omfa do cargo ou Assessor da Secretaria de Protecado ao Trabalhador
funcao
Nivel do cargo ou

~ CCE1.13
funcao

SECRETARIA DE PROTEGCAO AO TRABALHADOR DO MINISTERIO DO

Orgéo ou entidade TRABALHO E EMPREGO

DAS RESPONSABILIDADES

Assistir o Secretario de Protecao ao trabalhador na definicao e no
acompanhamento das politicas publicas e na proposi¢gao de normas gerais para

L a organizagéao e o funcionamento da Secretaria.
Principais

responsabilidades |Realizar estudos e propor instrumentos para a execugao das politicas publicas.

Promover o desenvolvimento harménico e integrado das unidades elaborando
analise técnica e de gestao das politicas publicas.

Escopo de ~ . ~ : : ~

~ . A atuagao gerencial envolve a coordenagao de equipes, interlocugdo com
Gestao/Equipe de . .
Trabalho outros setores e alinhamento com as diretrizes da Pasta.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
Critérios Gerais comissao ou com a funcao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do 6rgéo ou da entidade ou em areas

relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcao;
Critérios especificos
Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente a CCE

de nivel 10 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracédo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;



[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigbes do cargo ou da
funcéao; ou

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

| - Graduacado em qualquer area de formacgao;

Il - Especializagado em areas correlatas a atuagao do 6rgao ou as atribui¢cdes
do cargo ou da fungao.

[Il - Cursos e conhecimentos técnicos nas areas de lideranga, gestao e politicas
publicas.

| - Orientagéo por valores éticos e integridade publica;

Il - Capacidade de articulacdo, coordenacgao e colaboragao em rede;
[Il - Comunicagao clara e estratégica;

IV - Trabalho em equipe;

V - Planejamento e organizagao;

VI - Gestéo para resultados e geragao de valor para os usuarios;

VIl - Gestéo de crises;

VIl - Inovagado e mudancga;

IX - Vis&o sistémica; e

X - Visao de futuro.

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagdes internas e
externas.

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir
metas compartilhadas. Identificar a repercussao de suas agdes para o éxito ou
alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da fung¢ao publica, tais como responsabilidade,
integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao publica.



Outros Requisitos
Desejaveis

Nao informado.




