DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou funcao

Secretario(a) de Inspecéo do Trabalho

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.17

Orgio ou entidade

Secretaria de Inspecao do Trabalho

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - formular e propor diretrizes de inspegcdo do trabalho, com
prioridade para o estabelecimento de politica de combate ao
trabalho em condi¢bes analogas a escravidao, ao trabalho infantil
e as outras formas de trabalho degradante e de discriminacéo no
emprego e na ocupagao;

Il - formular e propor diretrizes e normas de atuacédo na area de
segurancga e saude no trabalho, inclusive o trabalho portuario e
aquaviario;

Il - participar, em conjunto com as demais unidades do Ministério:

b) da elaboracdo de programas especiais de protegcdo ao
trabalho; e
b) b)daformulagao de novos procedimentos reguladores das
relagdes entre capital e trabalho;
IV - estabelecer diretrizes para a disponibilizagcdo de Auditores
Fiscais do Trabalho no apoio a Secretaria de Relagdes do Trabalho
nas atividades de mediagdo em conflitos coletivos de trabalho;

\ - estabelecer as diretrizes relativas a arrecadagao, a cobrancga
administrativa, a fiscalizacdo do FGTS e a gestdo dos respectivos
sistemas de informagéo vinculados, no d&mbito de sua area de
competéncia;

VI - decidir, em ultima instancia administrativa, por meio de sua
unidade recursal, os recursos administrativos originados da
lavratura de documentos fiscais trabalhistas e supervisionar e
orientar as demais atividades de contencioso administrativo;

VIl - propor agdes, no &mbito do Ministério, que visem a otimizagao
de sistemas de cooperagdo mutua, ao intercambio de informagodes
e ao estabelecimento de agdes integradas entre as fiscalizagdes
federais;

VIIl - formular e propor diretrizes para a capacitagdo, o
aperfeicoamento e o intercambio técnico-profissional e para a
gestdo de pessoal da inspegéo do trabalho;

IX - supervisionar e orientar a elaboragdo de estudos e
posicionamentos técnicos sobre a legislagdo trabalhista e
correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu
aperfeigoamento;




X - acompanhar o cumprimento, em d&mbito nacional, dos acordos
e das convengodes ratificados pelo Governo brasileiro junto a
organismos internacionais, nos assuntos de sua area de
competéncia;

Xl - propor diretrizes e normas para o aperfeicoamento das
relagdes de trabalho, no &mbito de sua competéncia;

XIl - gerenciar as atividades relativas a gestdo de riscos
institucionais do macroprocesso de fiscalizagéo trabalhista;

Xl - promover a harmonizagéo de atos administrativos relativos as
atividades da inspecéo do trabalho;

XIV - planejar, gerenciar, administrar, acompanhar, executar e
avaliar os recursos de tecnologia da informacéo e as atividades
relativas aos projetos de tecnologia da informacgao da inspecgao do
trabalho, em articulagdo com a Diretoria de Tecnologia da
Informacao;

XV - supervisionar a execugado dos recursos orgamentarios da
inspecgédo do trabalho;

XVI - expedir, como autoridade nacional em inspegédo do trabalho,
as instrugbes necessdrias a execugdo do Regulamento da
Inspegdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 4.552, de 27 de
dezembro de 2002;

XVII - supervisionar e realizar agbes de fiscalizagcdo e campanhas
de orientagao e sensibilizagdo em d&mbito nacional ou regional, nos
temas de sua competéncia;

XVIII - formular diretrizes e implementar agdes de didlogo social
para promover o trabalho decente, a conduta empresarial
responsavel e a politica de direitos humanos e empresas, no
ambito de suas competéncias; e

XIX - supervisionar a elaboracdo de estudos sobre a
regulamentacédo profissional, a criacdo e a alteracdo de conselhos
profissionais, na sua area de competéncia.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipe
multidisciplinar composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
servidores administrativos, trabalhadores terceirizados e
estagiarios, bem como a articulagdo técnica com equipes das
unidades descentralizadas da Inspegdo do Trabalho em ambito
nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacéao ilibada;




Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

[l - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caputdo art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de

maio de 1990 .

Critérios especificos

| - serintegrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho;
Il - e atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgédo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéao;

b - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

C - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dareas relacionadas as
atribui¢cdes do cargo ou da fungéo;

d - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

| - possuir especializagdo em area correlata as competéncias da
Inspegéo do Trabalho;

Il - possuir experiéncia na formulagdo, implementacao,
coordenagao, monitoramento e avaliagédo de politicas publicas;

Il - possuir experiéncia em articulagao institucional com dérgéos e
entidades da Administragdo Publica, organismos internacionais,
entidades representativas de trabalhadores e empregadores e
demais atores relacionados a inspegéo do trabalho;

IV - possuir experiéncia na formulagao, coordenacéo ou avaliagéo
de politicas, programas ou projetos relacionados a Inspecéo do
Trabalho.

\ -possuir experiéncia em diregdo e coordenagéao de equipes;

Competéncias Desejaveis

| - orientagéo para resultados;
Il - visdo sistémica e estratégica;

[l - lideranga e gestao de pessoas;




IV - capacidade de articulagao institucional e negociacao;
V - planejamento, coordenag¢do e tomada de decisdo.

VI - comunicacgdo institucional e relacionamento interpessoal;

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Experiéncia em cargos de direcdo superior na Administracéo
Publica;

Il - Experiéncia em coordenagdo de agbes nacionais de
fiscalizagdo, programas governamentais ou politicas publicas de
grande abrangéncia;




