MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Coordenador-Geral de Fiscalizacdo em Segurangca e Saude no

Nome do cargo ou fungao Trabalho

Nivel do cargo ou fungcao FCE1.13

Departamento de Segurancga e Salde no Trabalho da Secretaria de

Orgdo ou entidade Inspecéo do Trabalho — DSST/SIT

DAS RESPONSABILIDADES

I. Gerenciar as atividades de inspecdo do trabalho
relacionadas aos seguintes temas:

a) prevencdo de acidentes e a realizagcdo de acodes
estratégicas de nivel nacional, relacionadas a seguranca
e saude no trabalho;

b) fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranca
e saude no trabalho;

c) analise de acidentes do trabalho;

d) trabalho portuario e aquaviario;

e) trabalhorural; e

f) Programa de Alimentacao do Trabalhador;

II.  Supervisionar a execucdo das acdes fiscais realizadas pelas
unidades regionais de inspeg¢ao do trabalho, nos temas de
sua competéncia;

lll.  Propor diretrizes para o planejamento da ilnspecao do
Trabalho, nos temas de sua competéncia;

IV.  Propor procedimentos e estratégias para atuagado da
inspecao do trabalho nos temas de sua competéncia;

V.  Executar operacdes de inteligéncia fiscal e, em carater
excepcional, agdes fiscais nos temas de sua competéncia;

Principais VI.  Determinar, nos temas de sua competéncia, a realizagao

responsabilidades execucao de acgoes fiscais a serem executadas realizadas
pelas unidades regionais de inspe¢ao do trabalho;

VII.  Propor e coordenar a realizagdo execugao de operativos de

fiscalizagcdo e campanhas em ambito nacional ou regional,
nos temas de sua competéncia;

VIIl.  Propora criacdo, supervisionar e monitorar o funcionamento
dos grupos de trabalho voltados a execucdo de acbes e
projetos especiais, nos temas de sua competéncia;

IX.  Propor orientacoes técnicas para a execucao das atividades
de inspecao do trabalho nos temas de sua competéncia;

X.  Elaborar e publicar estudos e analises a respeito dos temas
de sua competéncia;

Xl.  Supervisionar a realizagdo de atividades de inspecdo do
trabalho que envolvam cooperacgéao interinstitucional com o
objetivo de promover o cumprimento da legislagcdo
trabalhista, nos temas de sua competéncia, inclusive para
estabelecer sistemas de cooperagdo mutua, promover
intercAmbio de informagobes, aperfeicoar procedimentos,




Principais
responsabilidades

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

harmonizar formas de atuacdo, bem como planejar agcdes
complementares ou agdes conjuntas;

Coordenar a execugao de programas e agdes envolvendo
parcerias com outros 6rgdos e instituicoes publicas e
privadas, nos temas de sua competéncia;

Propor, acompanhar e avaliar, em conjunto com a
Coordenacao de Planejamento do DSST (CPSST) e com a
Coordenacao-Geral de Integragcdo Fiscal (CGIF) da SIT, o
desenvolvimento, a implementacdo, a manutengcdo e o
funcionamento de sistemas de informacao utilizados pela
inspecao do trabalho, nos temas de sua competéncia.
Elaborar, com apoio da Coordenagao-Geral de Integracédo
Fiscal (CGIF), estatisticas relacionadas aos temas de sua
competéncia;

Propor atualizagbdes ao ementario para lavratura de autos de
infragao, nos temas de sua competéncia;

Propor, em conjunto com a Divisdo Escola Nacional de
Inspecdo do Trabalho (ENIT), diretrizes para o
aperfeicoamento técnico-profissional dos Auditores-Fiscais
do Trabalho nos temas de sua competéncia;

Supervisionar as atividades de registro de empresas
facilitadoras de aquisicao de refeicbes ou géneros
alimenticios no Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador;
Acompanhar as atividades de registro das empresas
beneficiarias e das fornecedoras de alimentacéao coletiva no
PAT; e

Propor a autoridade competente a indicacao de Auditor-
Fiscal do Trabalho para assistir o Coordenador-Geral na
coordenacdo, em Aambito nacional, das atividades
relacionadas as quais é responsavel por gerenciar (item I).

Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

VL.

VII.

VIIIL.

Distribuir tarefas entre seus componentes organizacionais,
garantindo alinhamento as metas;

Definir objetivos, metas e entregas esperadas, assegurando
coeréncia entre planejamento, fiscalizagdo e normatizacio.

Monitorar a execugao das atividades das equipes, garantindo
aderéncia as normas, procedimentos e padrdes técnicos.

Acompanhar indicadores de desempenho, cumprimento de
prazos, avancos de projetos e execugao de agodes fiscais ou
normativas.

Fornecer orientacdo técnica continua, intervindo quando
necessario para corrigir desvios e mitigar riscos.

Identificar necessidades de capacitagdo, promovendo o
aperfeicoamento técnico-profissional das equipes, em
articulacdo com a ENIT.

Incentivar cultura de aprendizado, inovacédo, colaboracéo e
padronizagao técnica entre servidores.

Realizar avaliagdes qualitativas das entregas e desempenho,
reconhecendo bons resultados e atuando na superacéao de




Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

XI.

dificuldades.

Promover comunicagcado transparente, alinhamento de
expectativas e integracao entre coordenagdes e servicos.

Incentivar um ambiente de trabalho colaborativo, ético e
orientado a resultados, prevenindo conflitos e estimulando
cooperacao.

Representar a equipe perante instancias internas e externas,
garantindo posicionamento  técnico uniforme e
institucionalmente consolidado.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Idoneidade Moral e Reputacgao Ilibada;
Perfil Profissional e Formacao Académica Compativeis;

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art.1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Ser integrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho com
experiéncia minima de 05 anos;

Ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianga
equivalente em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
dois anos;

Ter experiéncia em fiscalizagbes em Seguranga e Saude no
Trabalho.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacao do drgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao;
Possuir experiéncia em articulagao intersetorial e
interfederativa, com interlocugao junto a orgaos publicos,
entidades representativas e organizagdes da sociedade civil;
Possuir experiéncia em gerenciamento e coordenacao de
equipes;

IV. Ter ocupado cargos de chefia nas unidades descentralizadas
do Ministério do Trabalho e Emprego.
l. Visdo sistémica;
Il.  Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Ill. Lideranca de equipes;
o L IV. Cooperagéo;
Competéncias Desejaveis V.  Gerenciamento de Recursos Financeiros
VI. Gestao de Pessoas;
VIl. Gestao de Programas e Projetos;

VIll. Cidadania, Democracia e outros valores universais

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para mediar conflitos e promover o alinhamento
institucional entre diferentes atores envolvidos.




