DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou funcao

Diretor(a) de Segurancga e Saude no Trabalho

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.15

Orgio ou entidade

Departamento de Segurancga e Saude no Trabalho

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - subsidiar a formulagdo e a proposi¢éo de diretrizes e normas de
atuacdo na area de seguranca e saulde no trabalho, inclusive o
trabalho portuario e aquaviario;

Il - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as agdes
e as atividades de inspegédo do trabalho nas areas de seguranga e
saude no trabalho, inclusive o trabalho portudrio e aquaviario;

IIl - coordenar as atividades da inspegao do trabalho relacionadas
anormatizagdo em segurancga e saude no trabalho e equipamentos
de protecgao individual;

IV - planejar, coordenar e orientar a execugdo da Campanha
Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho;

V - supervisionar e coordenar a gestdo das informagdes sobre a
inspecéo do trabalho na area de seguranga e saude no trabalho;

VI - subsidiar, na area de sua competéncia, a formulagédo e a
proposicdo de diretrizes para o aperfeicoamento técnico-
profissional e a geréncia do pessoal da inspegédo do trabalho;

VIl - apoiar tecnicamente as atividades destinadas ao
desenvolvimento de programas e agdes integradas de cooperagéao
técnico-cientifica na drea de sua competéncia;

VIII - elaborar estudos e posicionamentos técnicos sobre a
legislacao trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia,
e propor o seu aperfeicoamento; e

IX - elaborar estudos sobre a regulamentacao profissional, a
criagdo e a alteragdo de conselhos profissionais, na sua area de
competéncia.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo gerencial envolve a coordenagdo de equipe
multidisciplinar composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
servidores administrativos, trabalhadores terceirizados e
estagiarios, bem como a articulagdo técnica com equipes das
unidades descentralizadas da Inspegdo do Trabalho em ambito
nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacéao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

lIl - Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caputdo art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de

maio de 1990 .

Critérios especificos

| - serintegrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho;
Il - atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgédo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéo;

b - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

C - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢cdes do cargo ou da fungéo;

d - terrealizado agbes de desenvolvimento de lideranga, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

| - possuir especializagdo em area correlata as competéncias da
Inspecéo do Trabalho;

Il - possuir experiéncia em articulagéo institucional com érgaos e
entidades da Administragao Publica e entidades representativas;

lIl - possuir experiéncia em fiscalizagdo de Seguranga e Saude no
Trabalho;

IV - possuir experiéncia em gerenciamento e coordenagédo de
equipes.

V - possuir experiéncia na formulagdo, coordenagéao ou avaliagdo
de politicas, programas ou projetos relacionados a Inspegéo do
Trabalho.

Competéncias Desejaveis

| - orientacao para resultados;
Il - visdo sistémica e estratégica;

Il - lideranga e gestao de pessoas;




IV - capacidade de articulagao institucional e negociacao;

V - planejamento, coordenag¢do e tomada de decisdo.

| - Experiéncia em cargos de direcdo superior na Administracéo
Publica;
Outros Requisitos

Desejaveis Il - Experiéncia em coordenagdo de agdes nacionais de

fiscalizacdo, programas governamentais ou politicas publicas de
grande abrangéncia;




