DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou funcao

Diretor(a) de Fiscalizagéo do Trabalho

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.15

Orgio ou entidade

Departamento de Fiscalizagédo do Trabalho

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - subsidiar a formulacéo e a proposicéo de diretrizes de inspecao
do trabalho, especialmente politicas de combate ao trabalho
infantil, a toda forma de trabalho degradante e a discriminagéo no
emprego e na ocupagao;

Il - subsidiar a formulacéo e a proposicéo de diretrizes para a
arrecadacéao, a cobranca administrativa e a fiscalizagéo do FGTS;

Il - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as
acdes e as atividades de fiscalizagédo do trabalho;

IV - supervisionar, orientar e coordenar as agoes relativas a
arrecadacdo, a cobrancga administrativa e a fiscalizagao do FGTS;

\ - supervisionar e controlar a producgéo e a sistematizagéo de
informacoes sobre a fiscalizagdo do trabalho, incluidas as
relativas a arrecadagéao, a cobranga administrativa e a fiscalizagao
do FGTS;

VI - subsidiar a proposi¢éo de diretrizes e normas com vistas ao
aperfeicoamento das relagdes de trabalho, na area de sua
competéncia;

VIl - acompanhar as atividades do Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico;

VIII - subsidiar, na drea de sua competéncia, a formulacdo e a
proposigao de diretrizes para o aperfeigoamento técnico-
profissional e a geréncia do pessoal da inspegdo do trabalho;

IX - apoiar tecnicamente as atividades destinadas ao
desenvolvimento de programas e agdes integradas de cooperagéo
técnico-cientifica na drea de sua competéncia;

X - supervisionar a analise de recurso administrativo apresentado
em face da decisado de suspenséo do funcionamento de entidades
formadoras e de cursos de aprendizagem profissional;

Xl - elaborar estudos e posicionamentos técnicos sobre a
legislagao trabalhista e correlata, no &mbito de sua competéncia,
e propor o seu aperfeicoamento; e




Xll - elaborar estudos sobre a regulamentacéo profissional, a
criagdo e a alteragéo de conselhos profissionais, na sua area de
competéncia.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuagdo gerencial envolve a coordenacgéo de equipe
multidisciplinar composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
servidores administrativos, trabalhadores terceirizados e
estagiarios, bem como a articulacéo técnica com equipes das
unidades descentralizadas da Inspecéo do Trabalho em admbito
nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

IIl - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n®
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

| - serintegrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho;
Il - atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do érgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéo;

b - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

c - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuagao do orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢cdes do cargo ou da fungéo;

d - terrealizado agbes de desenvolvimento de lideranga, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

| - possuir especializagdo em area correlata as competéncias da
Inspecéo do Trabalho;

Il - possuir experiéncia em articulagao institucional com érgéos e
entidades da Administragcao Publica e entidades representativas;




11l - possuir experiéncia em gerenciamento e coordenagéao de
equipes;

IV - possuir experiéncia na formulagao, coordenacéo ou avaliacéo
de politicas, programas ou projetos relacionados a Inspegéo do
Trabalho.

Competéncias Desejaveis

| - orientagdo para resultados;

Il - visdo sistémica e estratégica;

Il - lideranga e gestao de pessoas;

IV - capacidade de articulagéao institucional e negociacgéao;

V - planejamento, coordenagdo e tomada de deciséo

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Experiéncia em cargos de diregado superior na Administragao
Publica;

Il - Experiéncia em coordenagéo de agdes nacionais de
fiscalizagdo, programas governamentais ou politicas publicas de
grande abrangéncia;




