DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungédo

Coordenador(a)-Geral do Cadastro de Empregadores em
Ajustamento de Conduta

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgao ou entidade

Coordenagao-Geral do Cadastro de Empregadores em
Ajustamento de Conduta

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| — promover o didlogo social com empregadores, trabalhadores e
sociedade civil,para apromogdo do trabalho decente
e a prevencgao de violagdes de direitos humanos e trabalhistas;

II- planejar, coordenar e orientar a execugao do Programa Trabalho
Sustentavel - PTS em setores econdémicos especificos;

Il = formular diretrizes e promover agbes voltadas a conduta
empresarial responsavel, a devida diligéncia em direitos humanos
e do trabalho decente nas relagdes de trabalho e nos setores
produtivos;

IV -representar a Secretaria de Inspegéo do Trabalho, no &mbito de
sua area de atuagdo, em negociagoes, féruns, iniciativas de
cooperagdo e demais instancias de articulagdo institucional,
inclusive no ambito dos Pactos pelo Trabalho Decente e de outros
compromissos assumidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
pelos demais 6rgados do Poder Executivo;

V —celebrartermos de ajustamento de conduta com
empregadores sujeitos a constarem no Cadastro de Empregadores
que tenham submetido trabalhadores a condigbes anélogas a
escravidao;

VI- organizar e divulgaro Cadastro de Empregadores em
Ajustamento de Conduta - CEAC;

VIl — coordenar o monitoramento do cumprimento das obrigagcdes
assumidas nos termos de ajustamento de conduta, bem como da
regularidade das condicoes de trabalho dos
empregadores integrantes do Cadastro de Empregadores em
Ajustamento de Conduta- CEAC;

VIIl - articular o atendimento de demandas, a participagcdo em
negociagodes, acordos e iniciativas internacionais relacionadas a
inspecédo do trabalho junto a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais e demais unidades competentes;

IX-coordenar e articular a atuagéo da Secretaria de Inspegéo do
Trabalho em fdruns, organismos, programas, iniciativas e




compromissos nacionais e internacionais relacionados a sua area
de atuacao;

X-promover e acompanharacdes de cooperagdo técnica,
nacional e internacional, em articulagdo com oérgaos publicos,
entidades privadas e organismos internacionais;

XI - prestar apoio técnico a Secretaria de Inspecao do Trabalho no
cumprimento de compromissos assumidos perante organismos
internacionais, especialmente junto a Organizagao Internacional
do Trabalho;

XIl - coordenar e consolidar estudos, notas técnicas, informagoes
e subsidios produzidos pelas areas competentes
para a elaboragdo de relatérios, manifestagbes e documentos
relativos ao cumprimento de convengdes, recomendagdes e
demais compromissos internacionais;

Xlll - coordenar a atuagdo da Secretaria de Inspecgado do Trabalho
em matérias relacionadas a migragao laboral, no d&mbito de sua
competéncia;

XIV —formular, coordenar e acompanhar agdes voltadas a protecdo
dos direitos trabalhistas de migrantes, refugiados e apatridas, em
articulagdo com érgéos e entidades competentes;

XV - prestar apoio técnico e operacional as agdes de inspecgéo do
trabalho relacionadas a contratagao, as condi¢cdes de trabalho e a
protegéo de trabalhadores migrantes, refugiados e apatridas.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipe
multidisciplinar composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
servidores administrativos, trabalhadores terceirizados e
estagiarios, bem como a articulagdo técnica com equipes das
unidades descentralizadas da Inspegédo do Trabalho em ambito
nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - ldoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

[l - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caputdo art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de

maio de 1990 .

Critérios especificos

| - serintegrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho;

Il - atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:




a. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do érgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéao;

b. ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

c. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4dreas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungéao; ou

d. ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

| - possuir especializagdo em area correlata as competéncias da
Inspegédo do Trabalho;

Il - possuir experiéncia em articulagao institucional com 6rgaos e
entidades da Administragcao Publica e entidades representativas;

Il - possuir experiéncia em gerenciamento e coordenacdo de
equipes;

IV - possuir experiéncia na formulagao, coordenacéo ou avaliagéo
de politicas, programas ou projetos relacionados a Inspecéo do
Trabalho.

V - Possuir experiéncia em negociagdo, mediagdo ou
acompanhamento de compromissos institucionais formalizados
com empregadores, entidades ou organizagdes;

Competéncias Desejaveis

| - orientagcéo para resultados;

Il - visdo sistémica e estratégica;

[l - lideranga e gestao de pessoas;

IV - capacidade de articulagao institucional e negociacao;

V - planejamento, coordenacéo e tomada de decisdo.

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Experiéncia em cooperagdo nacional ou internacional com
organismos multilaterais, especialmente em temas relacionados
ao trabalho e aos direitos humanos;

Il - Conhecimento dos instrumentos nacionais e internacionais de
protecdo aos direitos dos trabalhadores, especialmente das
Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho;




