DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou funcao

Coordenador(a)-Geral de Recursos

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgio ou entidade

Coordenacgao-Geral de Recursos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - decidir, em ultima instancia administrativa, os recursos
administrativos relacionados:

a) as multas administrativas e autos de infragao;

b) as notificagdes de débito do FGTS e da Contribuigao
Social de que trata a Lei Complementar n® 110, de 29 de
junho de 2001, quando sujeitas ao contencioso
administrativo;

c) asinterdicdes de estabelecimento, setor de servico,
maquina ou equipamento;

d) aosembargos de obras;

e) aautorizacéo para o saque do FGTS de contas vinculadas,
em nome de empregadores, individualizadas por
empregados na condi¢gdo de ndo optantes;

f) ao cancelamento de inscrigédo e de registro no Programa
de Alimentacdo do Trabalhador; e

g) amoracontumaz salarial e do FGTS;

Il - planejar e coordenar a execugao dos procedimentos de
analise dos processos administrativos referentes as matérias de
que trata oinciso [;

Il - prestar subsidios técnicos a elaboragéao de proposta de
diretrizes, orientagdes técnicas e normas de atuagéo na area do
contencioso administrativo, referentes as matérias de que trata o
inciso I;

IV - gerenciar os sistemas de informacéo para tramitagdo dos
processos de autos de infragao e de notificagdes de débito do
FGTS, sujeitos ao contencioso administrativo;

V - coordenar a verificagdo anual dos processos administrativos
de autos de infragéo e de notificagdo de débito do FGTS e da
Contribuicdo Social em meio fisico, em tramitagao;

VI - fornecer subsidios técnicos para a elaboragao de informacgdes
sobre o cumprimento das convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil na area de sua
competéncia;




VIl - coordenar a execugéo de programas e agdes envolvendo
parcerias com 6rgaos e instituicdes publicas e privadas, na area
de sua competéncia;

VIIl - monitorar a execugéo dos procedimentos administrativos na
area do contencioso administrativo referentes a autos de infragao
e notificagbes de débito do FGTS e da Contribuigao Social de que
trata a Lei Complementar n® 110, de 2001, no &mbito das
unidades regionais de multas e recursos; e

IX-examinar e validar as propostas de atualizagdo do ementario
para autuagdes trabalhistas;

X - gerenciar e executar a distribuicdo aleatdria de processos para
anadlise, decisdo e aplicagdo de multas, a que se refere o §2° do
art. 20 do Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo gerencial envolve a coordenagdo de equipe
multidisciplinar composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
servidores administrativos, trabalhadores terceirizados e
estagiarios, bem como a articulagdo técnica com equipes das
unidades descentralizadas da Inspegdo do Trabalho em ambito
nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - ldoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

lIl - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de

maio de 1990 .

Critérios especificos

| - serintegrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho;
Il - atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do érgédo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéao;

b. ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

c. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4dreas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungéao; ou




d. ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia
Desejaveis

| - possuir especializagdo em area correlata as competéncias da
Inspegéo do Trabalho;

Il - possuir experiéncia em articulagao institucional com 6rgaos e
entidades da Administragcao Publica e entidades representativas;

lll - possuir experiéncia em gerenciamento e coordenagdo de
equipes;

IV - possuir experiéncia na formulagao, coordenacéo ou avaliagéo
de politicas, programas ou projetos relacionados a Inspecéo do
Trabalho.

Competéncias Desejaveis

| - orientacao para resultados;

Il - visdo sistémica e estratégica;

Il - lideranga e gestao de pessoas;

IV - capacidade de articulagao institucional e negociacao;

V - planejamento, coordenagdo e tomada de deciséo.

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Experiéncia em atividades relacionadas ao contencioso
administrativo trabalhista ou a analise de recursos administrativos;




