DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou funcao

Coordenador(a)-Geral de Normatizagdo e Registros

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgio ou entidade

Coordenacao de Normatizagéao e Registros

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - coordenar as atividades de inspec¢éo do trabalho relacionadas
aos seguintes temas:

normatizagdo em segurancga e salde no trabalho; e

b) equipamentos de protecao individual;

Il - elaborar propostas para o aperfeicoamento das normas de
seguranca e saude no trabalho;

Il - supervisionar e coordenar as atividades dos grupos técnicos,
grupos de trabalho tripartite e das comissbes de seguranga e saude
no trabalho;

IV - supervisionar as atividades relativas ao cadastro de empresas
que utilizam substéncias regidas por legislagao especifica ou de
riscos potencial para a saude dos trabalhadores;

IV - supervisionar as atividades relativas ao cadastro de empresas
que utilizam substancias regidas por legislagdo especifica ou de
riscos potencial para a saude dos trabalhadores;

V - supervisionar as atividades de emissao de certificados de
aprovagdo e de organizagcdo do cadastro de fabricantes e
importadores de equipamentos de protegao individual;

VI - propor atualizagdes ao ementario para lavratura de autos de
infragdo, nos temas de sua competéncia;

VIl - coordenar a execucdo de programas e ag¢des envolvendo
parcerias com outros 6rgéos e instituigdes publicas e privadas, nos
temas de sua competéncia;

VIII - elaborar e publicar estudos, analises e diagndsticos a respeito
dos temas de sua competéncia, em articulagdo com a
Coordenacéao de Fiscalizcado em Seguranca e Saldde no Trabalho e
Coordenacéao de Planejamento de Seguranca e Saude no Trabalho,
quando destinados a agdes de fiscalizagao ou ao planejamento, ao
monitoramento ou a avaliagao das agdes do Departamento;

IX - propor, acompanhar e avaliar o desenvolvimento, a
implementacgéo, a manutengao e o funcionamento de sistemas de
informacéo utilizados pela inspecéo do trabalho, nos temas de sua
competéncia;

X - elaborar, com apoio da Coordenagao-Geral de Integragao Fiscal
e da Coordenacao de Planejamento de Seguranga e Saude no
Trabalho, estatisticas, indicadores e informagdes gerenciais
relacionadas aos temas de sua competéncia;
XI-propororientagcdes técnicas para o desempenho das atividades

de inspecéo do trabalho, nos temas de sua competéncia;




Xl - propor diretrizes para o aperfeigoamento técnico-profissional
dos Auditores-Fiscais do Trabalho, nos temas de sua competéncia;
e

Xlll — propor a instituicdo de programas e mecanismos de
prevencao e protegdo em seguranga e saude no trabalho.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipe
multidisciplinar composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
servidores administrativos, trabalhadores terceirizados e
estagiarios, bem como a articulagdo técnica com equipes das
unidades descentralizadas da Inspegédo do Trabalho em ambito
nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacéao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagéo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

[l - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caputdo art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de

maio de 1990 .

Critérios especificos

| - serintegrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho;
Il - atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgédo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéao;

b. ter ocupado cargo em comissado ou fungcado de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

c. possuirtitulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4&reas
relacionadas as atribuigbes do cargo ou da fungéo; ou

d. ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia
Desejaveis

| - possuir especializagdo em area correlata as competéncias da
Inspegédo do Trabalho;

Il - possuir experiéncia em articulagéo institucional com érgéaos e
entidades da Administragao Publica e entidades representativas;




lIl - possuir experiéncia em fiscalizagdo de Seguranga e Saude no
Trabalho;

IV - possuir experiéncia em gerenciamento e coordenacédo de
equipes.

V - possuir experiéncia na formulagao, coordenagao ou avaliagdo
de politicas, programas ou projetos relacionados a Inspecéo do
Trabalho.

Competéncias Desejaveis

| - orientacao para resultados;

Il - visdo sistémica e estratégica;

Il - lideranga e gestao de pessoas;

IV - capacidade de articulagao institucional e negociacao;

V - planejamento, coordenagdo e tomada de deciséo.

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Experiéncia em atividades relacionadas a elaboragéao, reviséo ou
aperfeicoamento de Normas Regulamentadoras;

Il - Experiéncia na analise ou gestao de processos relacionados a
Equipamentos de Protegédo Individual (EPI), incluindo certificagao,
registro ou controle cadastral;




