DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou funcao

Coordenador(a)-Geral de Integracao Fiscal

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgio ou entidade

Coordenacgao-Geral de Integracao Fiscal

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - supervisionar a elaboragao de proposta de diretrizes, politicas,
normas e padrdes de seguranca relativos as solugdes de tecnologia
da informacéo, a infraestrutura tecnoldgica e a gestdo de dados
institucionais no ambito da Secretaria;

Il - supervisionar e orientar o desenvolvimento e implementag¢éo de
sistemas de informacdo e da gestdo de dados no ambito da
Secretaria;

lll - supervisionar a elaboragédo, o monitoramento, a avaliagéo e a
revisdo do planejamento da inspegdo do trabalho;

IV - propor diretrizes para a gestio e supervisionar a elaboragcéo
de informacgdes e estatisticas da inspecéo do trabalho;

\/ - supervisionar e orientar as atividades de divulgacéo ativa de
dados e informagdes da inspecéo do trabalho;

VI — supervisionar a elaboragéo de propostas de diretrizes para o
aperfeicoamento técnico-profissional dos Auditores-Fiscais do
Trabalho, em conjunto com os Departamentos de Fiscalizagdo do
Trabalho e de Seguranga e Saude no Trabalho e a Coordenagéo-
Geral de Recursos;

VIl - supervisionar as atividades de coordenacdo pedagdgica e
administrativa da Escola Nacional da Inspecéo do Trabalho;

VIIl - coordenar, acompanhar e orientar as atividades de apoio
administrativo no Ambito da Secretaria;

IX - gerenciar a emissao, distribuicdo e recolhimento da carteira de
identidade fiscal de Auditores-Fiscais do Trabalho e de credencial
de identificagao funcional de Agentes de Higiene e Seguranca do
Trabalho;

X-coordenaraelaboracédo da proposta orcamentéria da Secretaria
e suas alteragdes;

XI - acompanhar e orientar a execugédo orgamentaria e financeira
dos recursos sob gestéo da Secretaria;

Xll - orientar e acompanhar a utilizagdo dos recursos provenientes
de convénios e instrumentos congéneres no ambito das
competéncias da Secretaria;




Xlll - coordenar a elaboragdo e o monitoramento das diretrizes de
inteligéncia e contrainteligéncia voltada a fiscalizagéo do trabalho,
em articulagdo com a Coordenagao-Geral de Inteligéncia
Trabalhista da Secretaria-Executiva; e

XIV - avaliar e propor acordos de cooperagéao técnica em temas
afetos as suas competéncias.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipe
multidisciplinar composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
servidores administrativos, trabalhadores terceirizados e
estagiarios, bem como a articulagdo técnica com equipes das
unidades descentralizadas da Inspegdo do Trabalho em ambito
nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - ldoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

lIl - Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caputdo art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de

maio de 1990 .

Critérios especificos

| - serintegrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho;
Il - atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do érgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéo;

b. ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

c. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungéao; ou

d. ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia
Desejaveis

| - possuir especializagdo em area correlata as competéncias da
Inspegédo do Trabalho;




Il - possuir experiéncia em articulagao institucional com 6rgaos e
entidades da Administragcao Publica e entidades representativas;

Il - possuir experiéncia em gerenciamento e coordenacdo de
equipes;

IV - possuir experiéncia na formulagao, coordenacéo ou avaliagéo
de politicas, programas ou projetos relacionados a Inspecéo do
Trabalho.

Competéncias Desejaveis

| - orientacao para resultados;

Il - visdo sistémica e estratégica;

Il - lideranga e gestao de pessoas;

IV - capacidade de articulagao institucional e negociacao;

V - planejamento, coordenagdo e tomada de deciséo.

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Experiéncia na elaboragdo, monitoramento ou avaliagdo do
planejamento nacional da Inspecgéo do Trabalho.

Il - Experiéncia em gestdo, tratamento, analise ou disseminacao de
dados e informagdes estratégicas relacionados a inspegéo do
trabalho.




