DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungédo

Coordenador(a)-Geral de Gestéo e Fiscalizagdo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgao ou entidade

Coordenacgao-Geral de Gestéao e Fiscalizagdo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - gerenciar as atividades de inspecéo do trabalho relacionadas a
fiscalizagao, arrecadacgao e cobranca administrativa referentes ao
FGTS e a Contribuicdo Social de que trata a Lei Complementar n®
110, de 29 de junho de 2001;

Il - supervisionar a execugcao das acgdes fiscais realizadas pelas
unidades regionais de inspeg¢édo do trabalho, nos temas de sua
competéncia;

Il - propor diretrizes para o planejamento da fiscalizagdo, da
arrecadagdo e da cobranga administrativa do FGTS e da
Contribuigao Social de que trata a Lei Complementarn® 110, de 29
de junho de 2001;

IV - supervisionar a execugdo do planejamento da inspecéao do
trabalho e demais acgoes e projetos estratégicos para fiscalizacéao,
arrecadacdo e cobranca administrativa relativas ao FGTS e a
Contribuicéo Social de que trata a Lei Complementar n® 110, de 29

de junho de 2001;
V - monitorar e avaliar os resultados das agdes de fiscalizagéo,
apuragao, arrecadacdo e cobranga administrativa dos

recolhimentos do FGTS e da Contribuigdo Social de que trata a Lei
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001;

VI - propor procedimentos e estratégias para atuagao da inspegao
do trabalho na fiscalizagéo, arrecadagdo e cobranga
administrativa relativas ao FGTS e a Contribuicdo Social de que
trata a Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001;

VIl - executar atividades de inteligéncia fiscal para detecgcao de
fraude ou débito para com o FGTS g, em carater excepcional, agdes
para fiscalizagdo do FGTS e da Contribuicao Social de que trata a
Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001;

VIII- determinar a execugao de agdes para fiscalizagcdo do FGTS e
da Contribuigédo Social de que trata a Lei Complementarn® 110, de
29 de junho de 2001, a serem realizadas pelas unidades regionais
de inspecéo do trabalho;

IX- propor e coordenar a realizagdo de operativos de fiscalizagio e
campanhas em ambito nacional ou regional, nos temas de sua
competéncia;




X - propor acriagio e supervisionar o funcionamento dos grupos de
trabalho voltados a execugéo das acgdes e projetos nos temas de
sua competéncia;

Xl - propor orientagoes técnicas para a execugao das atividades de
fiscalizagdo, arrecadagio e cobranca administrativa relativas ao
FGTS e a Contribuicdo Social de que trata a Lei Complementar n®
110, de 2001;

XIl - elaborar estudos e andlises a respeito da fiscalizacéo,
arrecadacdo e cobranca administrativa relativas ao FGTS e a
Contribuicédo Social de que trata a Lei Complementar n® 110, de
2001;

Xl - realizar atividades de inspecédo do trabalho que envolvam
cooperacgéo interinstitucional, nos temas de sua competéncia;
XIV - coordenar a execugdo de programas e ag¢des envolvendo
parcerias com 6rgaos e instituigdes publicas e privadas, nos temas
de sua competéncia;

XV - propor, acompanhar e avaliar, em conjunto com a
Coordenacgéao-Geral de Integracao Fiscal, o desenvolvimento, a
implementacgéo, a manutengao e o funcionamento de sistemas de
informacao utilizados pela inspecgao do trabalho, nos temas de sua
competéncia;

XVI - elaborar, com apoio da Coordenagao-Geral de Integracao
Fiscal, estatisticas relacionadas a fiscalizacdo, arrecadacdo e
cobranga administrativa do FGTS e da Contribuigcdo Social de que
trata a Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001;

XVII - propor atualizagbes ao ementario para lavratura de autos de
infragdo, referentes ao recolhimento do FGTS e da Contribuigao
Social de que trata a Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de
2001;

XVIII - propor, diretrizes para o aperfeicoamento técnico-
profissional dos Auditores-Fiscais do Trabalho, referentes ao
recolhimento do FGTS e da Contribuicdo Social de que trata a Lei
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001;

XIX - prestar subsidios técnicos, em alinhamento com a
Coordenacgéo-Geral de Recursos, para o atendimento das
solicitagdes de informacgdes ou procedimentos fiscais formulados
pelo Conselho Curador do FGTS, no dambito da competéncia da
Secretaria;

XX -acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira dos valores
de remuneragéo, aprovados pelo Conselho Curador do FGTS, para
o exercicio da fiscalizagdo do FGTS, de que trata o art. 5°, inciso X,
da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990; e

XXI - propor a autoridade competente a indicagao de Auditor-
Fiscal do Trabalho para assistir o Coordenador-Geral na
coordenagado, em d&mbito nacional, das atividades elencadas
neste artigo;




Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuagdo gerencial envolve a coordenacgéo de equipe
multidisciplinar composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
servidores administrativos, trabalhadores terceirizados e
estagiarios, bem como a articulagéo técnica com equipes das
unidades descentralizadas da Inspegéo do Trabalho em ambito
nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - ldoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagéo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

lIl - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n®
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

| - serintegrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho;
Il - atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do érgédo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéao;

b. ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

c. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungéao; ou

d. ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia
Desejaveis

| - possuir especializagdo em area correlata as competéncias da
Inspegédo do Trabalho;

Il - possuir experiéncia em articulagao institucional com érgéos e
entidades da Administragcao Publica e entidades representativas;

Il - possuir experiéncia em fiscalizagdo, arrecadacéo e cobrancga
administrativa referentes ao FGTS.

IV - possuir experiéncia em gerenciamento e coordenagéao de
equipes.




V - possuir experiéncia na formulagéo, coordenagéo ou avaliagéao
de politicas, programas ou projetos relacionados a Inspegéo do
Trabalho.

Competéncias Desejaveis

| - orientagdo para resultados;

Il - visdo sistémica e estratégica;

Il - lideranga e gestao de pessoas;

IV - capacidade de articulagio institucional e negociacgéo;

V - planejamento, coordenagdo e tomada de deciséo.

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Experiéncia em atividades relacionadas a fiscalizagao do FGTS
e a apuragao de débitos trabalhistas;

I - Experiéncia em agoes de inteligéncia fiscal, analise de dados
ou monitoramento de indicios de irregularidades relacionadas ao
FGTS;

Il - Conhecimento dos sistemas de informacgéo utilizados na
fiscalizagao, arrecadacgéao e cobranga administrativa do FGTS;




