DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungédo

Coordenador(a)-Geral de Fiscalizagdo em Seguranga e Saude no
Trabalho

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgao ou entidade

Coordenagao-Geral de Fiscalizagdo em Seguranga e Saude no
Trabalho

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - coordenar as atividades de inspecdo do trabalho relativas a
prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho e ao
cumprimento das normas de seguranca e salde no trabalho;

Il - coordenar as atividades de inspecéo do trabalho relacionadas a
analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

Ill - coordenar as atividades de inspeg¢ao do trabalho em segurancga
e saude no trabalho portuario e aquaviario;

IV - coordenar as atividades de inspec¢éo do trabalho em seguranga
e salde no trabalho rural;

V - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao, ao registro,
ao acompanhamento e a gestao de informagdes do Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT;

VI - propor diretrizes técnicas, procedimentos e orientagdes para a
atuacao dalnspecgédo do Trabalho em matéria de seguranca e salde
no trabalho;

VIl - orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das acgdes fiscais
realizadas pelas unidades regionais de inspegao do trabalho em
matéria de segurancga e saude no trabalho;

VIIl - acompanhar a execugdo das agdes fiscais previstas no
planejamento nacional de seguranga e saude no trabalho, em
articulagdo com a Coordenacgao de Planejamento de Seguranga e
Salde no Trabalho;

IX - propor a realizagdo de ag¢des fiscais pelas unidades regionais
de inspecédo do trabalho, nas matérias de sua competéncia;

X - propor e coordenar operagdes de inteligéncia fiscal, agdes
fiscais estratégicas e, em carater excepcional, acdes fiscais diretas
nas matérias de sua competéncia;

Xl - propor projetos, programas, operagdes, campanhas e agodes
fiscais estratégicas relacionadas as matérias de sua competéncia,
em articulagdo com a Coordenagdo de Planejamento de
Seguranga e Saude no Trabalho quanto aos aspectos
metodoldgicos de planejamento, monitoramento e avaliagéo;

Xl - coordenar, em ambito nacional, projetos, programas,
operagbes, campanhas e agoes estratégicas de fiscalizagdo em
seguranga e saude no trabalho;




Xlll - coordenar, orientar e acompanhar grupos de trabalho voltados
a execucgédo de agoes, projetos e estudos técnicos nas matérias de
sua competéncia;

XIV- elaborar estudos, diagndsticos, relatérios e analises técnicas
relacionados as matérias de sua competéncia;

XV - propor a atualizagdo de orientagdes técnicas e ementarios
relacionados as matérias de sua competéncia;

XVl - propor medidas destinadas a uniformizagcdo dos
procedimentos de fiscalizagdo em seguranca e saude no trabalho;
XVII - apoiar a execugao de agdes de cooperacgao interinstitucional
relacionadas as matérias de sua competéncia;

XVIII - subsidiar a formulagéo de diretrizes para o aperfeicoamento
técnico-profissional dos Auditores-Fiscais do Trabalho nas
matérias de sua competéncia;

XIX - acompanhar a execugdo dos programas, projetos e agdes
nacionais relacionados a prevengédo de acidentes e doengas do
trabalho, em articulagdo com a Coordenagéo de Planejamento de
Seguranca e Salde no Trabalho quanto ao monitoramento de
metas, indicadores e resultados;

XX - propor a autoridade competente a indicagédo de Auditor-Fiscal
do Trabalho para apoiar a coordenagcao nacional das atividades
relacionadas as matérias de sua competéncia;

XXl - propor, acompanhar e avaliar o desenvolvimento, a
implementacéo, a manutencéo e o funcionamento de sistemas de
informacéo utilizados pela inspecéo do trabalho, nos temas de sua
competéncia;

XXII - elaborar e consolidar informacgdes, estudos e estatisticas de
natureza técnico-finalistica relacionadas as matérias de sua
competéncia, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de
Integracdo Fiscal e com a Coordenagcdo de Planejamento de
Seguranca e Saude no Trabalho, para fins de planejamento,
monitoramento e avaliagio das agbes do Departamento

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacao gerencial envolve a coordenacao de equipe
multidisciplinar composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
servidores administrativos, trabalhadores terceirizados e
estagiarios, bem como a articulagéo técnica com equipes das
unidades descentralizadas da Inspegéo do Trabalho em ambito
nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacéao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagéo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungéo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e




lIl - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade

previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n®
64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos

| - serintegrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho;
Il - atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgédo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéao;

b. ter ocupado cargo em comissado ou fungcdo de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

c. possuirtitulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4&reas
relacionadas as atribuigbes do cargo ou da fungéo; ou

d. ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia
Desejaveis

| - possuir especializagdo em area correlata as competéncias da
Inspegédo do Trabalho;

Il - possuir experiéncia em articulagéo institucional com érgéos e
entidades da Administragao Publica e entidades representativas;

Il - possuir experiéncia em fiscalizagdo de Seguranca e Saude no
Trabalho;

IV - possuir experiéncia em gerenciamento e coordenagéo de
equipes.

V - possuir experiéncia na formulagéo, coordenagéo ou avaliagéo
de politicas, programas ou projetos relacionados a Inspegéo do
Trabalho.

Competéncias Desejaveis

| - orientagéo para resultados;

Il - visdo sistémica e estratégica;

Il - lideranga e gestao de pessoas;

IV - capacidade de articulagéo institucional e negociacéo;

V - planejamento, coordenac¢éo e tomada de decisdo.

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Experiéncia em acdes de fiscalizagao relacionadas a prevencéo
de acidentes e doencgas do trabalho;




I - Experiéncia na coordenagéo ou participagdo em operagoes
especiais, programas, campanhas ou projetos de abrangéncia
regional ou nacional na drea de Segurancga e Saude no Trabalho;




