DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungédo

Coordenador(a)-Geral de Fiscalizagao para Erradicagéo do
Trabalho Anélogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgao ou entidade

Coordenagao-Geral de Fiscalizagao para Erradicagéo do Trabalho
Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| — gerenciar as atividades de inspegao do trabalho relacionadas ao
trabalho em condigbdes anédlogas as de escravizado, inclusive no
ambito doméstico, e ao trafico de pessoas para fins de exploragdo
laboral;

Il — supervisionar a execugcao das agoOes fiscais realizadas pelas
unidades regionais de inspeg¢édo do trabalho, nos temas de sua
competéncia;

IIl — propor diretrizes para o planejamento da inspe¢éo do trabalho,
nos temas de sua competéncia;

IV — supervisionar a execugado do planejamento da inspecéo do
trabalho e demais agdes e projetos estratégicos, nos temas de sua
competéncia;

\V —monitorar e avaliar os resultados das agdes fiscais relacionadas
aos temas de sua competéncia;

VI — propor procedimentos e estratégias para atuagao da inspecgao
do trabalho, nos temas de sua competéncia;

VIl — executar, em carater excepcional, agdes fiscais, nos temas de
sua competéncia;

VIIl - determinar a execugdo de agdes fiscais, nhos temas de sua
competéncia, a serem realizadas pelas unidades regionais de
inspecdo do trabalho;

IX-propor e coordenar a realizagdo de operativos de fiscalizagéo e
campanhas em ambito nacional ou regional, nos temas de sua
competéncia;

X — planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugao das
operagodes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével para Combate
ao Trabalho Anélogo ao de Escravo em ambito nacional ;

Xl — planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugao de
operagoes de inteligéncia fiscal, na sua area de competéncia;

XIl — propor a criagdo e supervisionar o funcionamento de grupos
de trabalho voltados para a execucdo de agdes e projetos, nos
temas de sua competéncia;

XIll - propor orientagdes técnicas para a execugao das atividades
de inspecéao do trabalho, nos temas de sua competéncia;

XIV — promover agdes voltadas para prevencdo de trabalho em

condicdes andlogas ao de escravizado ;




XV - realizar atividades de inspecdo do trabalho que envolvam
cooperacgéo interinstitucional, nos temas de sua competéncia;

XVl - coordenar a execucdo programas e agdes envolvendo
parcerias com outros 6rgaos e instituigdes publicas e privadas, nos
temas de sua competéncia;

XVIl - propor, acompanhar e avaliar, em conjunto com a
Coordenacgéao-Geral de Integracao Fiscal, o desenvolvimento, a
implementacgéo, a manutengao e o funcionamento de sistemas de
informacao utilizados pela inspecgao do trabalho, nos temas de sua
competéncia;

XVIIl — elaborar, com apoio da Coordenacgao-Geral de Integracao
Fiscal, estatisticas relacionadas aos temas de sua competéncia;
XIX - propor atualizagbes ao ementario para lavratura de autos de
infragdo, nos temas de sua competéncia;

XX - propor diretrizes para o aperfeigoamento técnico-profissional
dos Auditores-Fiscais do Trabalho, nos temas de sua competéncia;
XXI - organizar e divulgar o cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condigdes analogas a escravidao;

XXII — acompanhar, monitorar e controlar o encaminhamento ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica dos pedidos de
autorizacdo de residéncia para trabalhadores nao nacionais,
vitimas de trafico de pessoas ou em condigdes de trabalho
analogas a escraviddo, resgatados pela inspegao do trabalho e em
situagao migratoria irregular;

XXIlIl - acompanhar, monitorar e controlar a emissado de
requerimento de seguro-desemprego de trabalhador resgatado,
bem como das informagdes pessoais nelas contidas, para fins de
qualificagdo profissional e acolhimento pela assisténcia social ;
XXIV - receber, analisar, qualificar e encaminhar para apuragéo
dendncias de trabalho andlogo ao de escravizado; e

XXV - propor a autoridade competente a indicacdo de Auditor-
Fiscal do Trabalho para assistir o Coordenador-Geral na
coordenagao, em dmbito nacional, das atividades elencadas neste
artigo.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacao gerencial envolve a coordenacao de equipe
multidisciplinar composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
servidores administrativos, trabalhadores terceirizados e
estagiarios, bem como a articulagéo técnica com equipes das
unidades descentralizadas da Inspegéo do Trabalho em ambito
nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - ldoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagéo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e




[l - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caputdo art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de

maio de 1990 .

Critérios especificos

| - serintegrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho;
Il - atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgédo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéao;

b. ter ocupado cargo em comissado ou fungcdo de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

c. possuirtitulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4&reas
relacionadas as atribuigbes do cargo ou da fungéo; ou

d. ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

| - possuir especializagdo em area correlata as competéncias da
Inspegédo do Trabalho;

Il - possuir experiéncia em articulagéo institucional com érgéaos e
entidades da Administragao Publica e entidades representativas;

Il - possuir experiéncia em fiscalizacéo relacionada ao trabalho em
condicdes analogas as de escravizado, inclusive no ambito
doméstico, e ao trafico de pessoas para fins de exploragéo laboral;

IV - possuir experiéncia em gerenciamento e coordenacédo de
equipes.

V - possuir experiéncia na formulagdo, coordenagéao ou avaliagdo
de politicas, programas ou projetos relacionados a Inspegéo do
Trabalho.

Competéncias Desejaveis

| - orientagéo para resultados;

Il - visdo sistémica e estratégica;

Il - lideranga e gestao de pessoas;

IV - capacidade de articulagéo institucional e negociacéo;

V - planejamento, coordenacéo e tomada de decisdo.




Outros Requisitos
Desejaveis

| - Experiéncia em operagoes especiais de fiscalizagdo ou agdes de
inteligéncia fiscal relacionadas ao combate ao trabalho em
condicdes andlogas as de escravizado ou ao trafico de pessoas.




