DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou fungédo

Coordenador(a)-Geral de Fiscalizagdo e Promogéao do Trabalho
Decente

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgao ou entidade

Coordenagao-Geral de Fiscalizagédo e Promogéo do Trabalho
Decente

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - gerenciar as atividades de inspegdo do trabalho relacionadas
aos seguintes temas:

e formalizagdo do vinculo de emprego e combate a
informalidade no mercado de trabalho;

e combate as fraudes e irregularidades trabalhistas, em
especial aquelas relacionadas ao vinculo de emprego, a
jornada de trabalho, a remuneracdo e aos direitos
trabalhistas;

e aprendizagem profissional;

e inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social no mercado de trabalho;

e discriminagéo, assédio e violéncia no trabalho;

e promogao de igualdade de oportunidades no trabalho;

e protecao do trabalho da mulher; e

e trabalho doméstico e de cuidados, exceto se em
condicdes andlogas as de escravizados;

Il — supervisionar a execugcao das agoOes fiscais realizadas pelas
unidades regionais de inspegdo do trabalho, nos temas de sua
competéncia;

Il — propor diretrizes para o planejamento da inspe¢éo do trabalho,
nos temas de sua competéncia;

IV — supervisionar a execugédo do planejamento da inspecéo do
trabalho e demais agdes e projetos estratégicos, nos temas de sua
competéncia;

\ —monitorar e avaliar os resultados das agdes fiscais relacionadas
aos temas de sua competéncia;

VI — propor procedimentos e estratégias para atuagao da inspecgao
do trabalho, nos temas de sua competéncia;

VIl — executar operagdes de inteligéncia fiscal para detecgao e
prevencao de fraudes trabalhistas e, em carater excepcional,
acoOes fiscais nos temas de sua competéncia;

VIIl - determinar a execugdo de agdes fiscais, nhos temas de sua
competéncia, a serem realizadas pelas unidades regionais de
inspecdo do trabalho;

IX-propor e coordenar a realizagdo de operativos de fiscalizagéo e
campanhas em ambito nacional ou regional, nos temas de sua
competéncia;




X - propor a criagdo, supervisionar, monitorar e avaliar o
funcionamento dos grupos de trabalho voltados a execucéo de
acoes e projetos, nos temas de sua competéncia;

Xl - propor orientagdes técnicas para a execugado das atividades
de inspecéao do trabalho, nos temas de sua competéncia;

Xll - elaborar e publicar estudos e andlises a respeito dos temas de
sua competéncia;

Xl — executar as atividades de inspeg¢do do trabalho que envolvam
cooperacgao interinstitucional, nos temas de sua competéncia;
XIV - coordenar a execugéo de programas e agdes de cooperagao
técnico-cientifica com organismos nacionais, nos temas de sua
competéncia;

XVI - elaborar, com apoio da Coordenagédo-Geral de Integracéo
Fiscal, estatisticas relacionadas aos temas de sua competéncia;
XVI - propor atualizagbes ao ementario para lavratura de autos de
infragdo, nos temas de sua competéncia;

XVIl - propor diretrizes para o aperfeigopamento técnico-
profissional dos Auditores-Fiscais do Trabalho, nos temas de sua
competéncia;

XVIII - propor a autoridade competente a indicagdo de Auditor-
Fiscal do Trabalho para assistir o Coordenador-Geral na
coordenagdo, em ambito nacional, das atividades relacionadas
aos temas elencados no inciso |;

XIX - propor, acompanhar e avaliar, em conjunto com a
Coordenagao-Geral de Integragao Fiscal, o desenvolvimento, a
implementacéo, a manutencéo e o funcionamento de sistemas de
informacéo utilizados pela inspecéo do trabalho, nos temas de sua
competéncia; e

XX - coordenar a analise de recursos administrativos relacionados
a suspenséo de entidades formadoras e cursos de aprendizagem
profissional por irregularidade verificada pela inspegcdo do
trabalho.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipe
multidisciplinar composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
servidores administrativos, trabalhadores terceirizados e
estagiarios, bem como a articulagdo técnica com equipes das
unidades descentralizadas da Inspegédo do Trabalho em ambito
nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacéao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e




[l - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caputdo art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de

maio de 1990 .

Critérios especificos

| - serintegrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho;
Il - atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgédo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéao;

b. ter ocupado cargo em comissado ou fungcdo de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

c. possuirtitulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4&reas
relacionadas as atribuigbes do cargo ou da fungéo; ou

d. ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

| - possuir especializagdo em area correlata as competéncias da
Inspegédo do Trabalho;

Il - possuir experiéncia em articulagéo institucional com érgéaos e
entidades da Administragao Publica e entidades representativas;

Il - possuir experiéncia em gerenciamento e coordenacdo de
equipes;

IV - possuir experiéncia na formulagao, coordenagéo ou avaliagéo
de politicas, programas ou projetos relacionados a Inspecéo do
Trabalho.

Competéncias Desejaveis

| - orientagéo para resultados;

Il - visdo sistémica e estratégica;

Il - lideranga e gestao de pessoas;

IV - capacidade de articulagéo institucional e negociacéo;

V - planejamento, coordenac¢éo e tomada de decisdo.

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Experiéncia em atividades relacionadas a promocdo da
formalizagéo do trabalho, aprendizagem profissional, inclusao de
pessoas com deficiéncia e igualdade de oportunidades no
trabalho;




