DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou funcao

Chefe de Gabinete

Nivel do cargo ou fungao

FCE1.13

Orgio ou entidade

Gabinete da Secretaria de Inspegéo do Trabalho

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| — assessorar o Secretario de Inspegéo do Trabalho na supervisdo
e coordenacgéo das atividades da Secretaria;

Il — coordenar as atividades de uniformizacdo e integracdo de
acdes, projetos, processos de trabalho e fluxo de informagdes
entre as unidades da Secretaria;

lIl - gerenciar o atendimento as determinagdes, recomendacdes e
solicitagbes dos 6rgaos de controle e as demais demandas de
outros 6rgaos e entidades da administragéo publica;

IV — coordenar o atendimento das demandas relacionadas a
inspegdo do trabalho oriundas da Ouvidora e do Servico de
Informacéo ao Cidadao do Ministério;

V - coordenar as atividades relativas a gestdo de riscos
institucionais do macroprocesso de fiscalizagao trabalhista ;

VI - gerir e executar as agoes relativas a divulgagao de conteldo
institucional da inspecao do trabalho no sitio eletrénico e redes
sociais do Ministério, em articulagdo com a Assessoria Especial de
Comunicagéao Social;

VII - gerir as atividades relativas a publicidade, identidade visual e
aplicacdo da marca da inspecao do trabalho, em articulagdo com
a Assessoria Especial de Comunicacgao Social;

VIII - executar as atividades de comunicagao interna direcionada
aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em articulagdo com a
Assessoria Especial de Comunicagao Social;

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo gerencial envolve a coordenagdo de equipe
multidisciplinar composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
servidores administrativos, trabalhadores terceirizados e
estagiarios, bem como a articulagdo técnica com equipes das
unidades descentralizadas da Inspecédo do Trabalho em ambito
nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - ldoneidade moral e reputacéo ilibada;




Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

lIl - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n®
64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos

| - serintegrante da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho;
Il - atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgédo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéao;

b. ter ocupado cargo em comissado ou fungcado de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

c. possuirtitulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4&reas
relacionadas as atribuigbes do cargo ou da fungéo; ou

d. ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

| - possuir especializagdo em area correlata as competéncias da
Inspecéo do Trabalho;

Il - possuir experiéncia em articulagéo institucional com érgéaos e
entidades da Administragao Publica e entidades representativas;

Il - possuir experiéncia em gerenciamento e coordenacdo de
equipes;

IV - possuir experiéncia na formulagao, coordenagéo ou avaliagéo
de politicas, programas ou projetos relacionados a Inspegéo do
Trabalho.

Competéncias Desejaveis

| - orientagéo para resultados;

Il - visdo sistémica e estratégica;

Il - lideranga e gestao de pessoas;

IV - capacidade de articulagéo institucional e negociacéo;

V - planejamento, coordenacéo e tomada de decisdo.




Outros Requisitos
Desejaveis

| - Conhecimento de governanca, gestao de riscos e controles
internos na Administracao Publica Federal;




