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Apresentacao

Senhoras e Senhores Parlamentares,

O Guia de Emendas Parlamentares 2025 é uma iniciativa que visa apresentar as
politicas e programas do Ministério do Trabalho e Emprego com a finalidade de
angariar apoio e recursos, por meio de emendas parlamentares, para continuarmos a
reconstrucao de um Brasil melhor paratodo povo brasileiro.

Acreditamos que a sinergia entre os Poderes Legislativo e Executivo tem a
capacidade de transformar substancialmente a realidade do Brasil, impulsionando
ainda mais a efetividade deste Ministério na tarefa de geracao de emprego e renda e
de apoio ao trabalhador.

Assim, faco um chamado aos senhores e as senhoras Deputados (as) e Senadores
(as) a nos engajarmos nessa importante iniciativa, fortalecendo a parceria entre o
Legislativo e o Ministério do Trabalho e Emprego.

Ademais, visto que no ano de 2024, o Ministério do Trabalho e Emprego recebeu 151
Emendas de 70 parlamentares, 161 emendas com projetos para 67 diferentes
Entidades. Em um periodo de 54 dias, o esforco deste Ministério para a celebracao de
instrumentos oriundos de emendas parlamentares, resultou em 88% das emendas
empenhadas e 65% pagas antes do inicio do periodo de defeso eleitoral.

Desta forma, reafirmamos o comprometimento com a execug¢ao de politicas publicas
que alcancem a ponta da sociedade brasileira.

Esta pasta esta a disposicao para colaborar, esclarecer duvidas e trabalhar em
conjunto na concretizacao desses nobres objetivos.
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» ACAO 2B12 - FOMENTO A INCLUSAO PRODUTIVA

UNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO ORCAMENTARIA: 2B12 - Fomento a Inclusao Produtiva

PROGRAMA: 2310 - Promogao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORCAMENTARIA: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.334.2310.2B12

PLANO ORGCAMENTARIO: 0000 - Fomento & Inclusdo Produtiva

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICAGAO: 31 - Transferéncias a estados e DF - Fundo a Fundo;
41 - transferéncias a municipios — Fundo a Fundo; 90 - Aplicagao direta.

Finalidade daEmenda:
Suplementacao orgcamentaria para custeio de agdes e servigos de fomento a geragao
detrabalho erenda.

DescricaodaExecucaodaEmenda:

Implementacdo por meio de instrumentos firmados com estados e municipios que
aderiram ao Sistema Nacional de Emprego, nos termos da Lei n° 13.667/2018; e
realizacao de a¢cdes de gestao, monitoramento e avaliagao.

Beneficios paraapopulacao:
Execucao de projetos centrados no desenvolvimento de acdes e identificacao de
cadeias produtivas com potencial de geracao de emprego e renda, com énfase no
desenvolvimento sustentavel.

Custoestimado: R$ 200 mil




» AGAO 20Z1- QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DE
TRABALHADORES

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO ORGAMENTARIA: 2071 - Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores
PROGRAMA: 2310 - Promocéao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE OR(;AMENTI'\RIA: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.333.2310.20Z1

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores
- Despesas Diversas ; 0001 - Qualificagao Profissional, Aprendizagem e Elevacao da
Escolaridade de Jovens.

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio

LOCALIZADOR: 0001 - Nacional

MODALIDADE DE APLICACAO: 31 - Transferéncias a estados e DF — Fundo a Fundo;
41 - Transferéncias a municipios — Fundo a Fundo; 50 - Transferéncias a instituicoes
privadas sem fins lucrativos; e 90 - Aplicacao direta.

Finalidade daEmenda:
Suplementacao orcamentaria para disponibilizacao de acbées de qualificacao
profissional de trabalhadores.

DescricaodaExecucaodaEmenda:

Implementagcao por meio de instrumentos firmados com estados e municipios que
aderiram ao Sistema Nacional de Emprego, nos termos da Lei n®13.667, de 17 de maio
de 2018; e parcerias com universidades publicas, institutos federais e instituicoes
semfins lucrativos.

Principais beneficios paraapopulacao:
Oportunidades de qualificacao profissional em alinhamento com as necessidades

locais.

Custoestimado:R$ 320 mil




» AGAO 20JT - GESTAO DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO ORCAMENTARIA: 20JT - Gestdo do Sistema Nacional de Emprego - Sine
PROGRAMA: 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORCAMENTARIA: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.333.2310.20JT

PLANO ORCAMENTARIO: 0000 - Gestdo do Sistema Nacional de Emprego - Sine -
Despesas Diversas; 0001 - Apoio a Reconstrucao da Gestao do Sistema Nacional de Emprego
(Sine) dos Entes Publicos em Situacao de Emergéncia ou Estado de Calamidade.

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio e 4 — investimento.

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICACAO: 31 - transferéncias a estados e DF — Fundo a Fundo; 41 -
transferéncias a municipios — Fundo a Fundo; 50 - Transferéncias a instituicoes privadas sem
fins lucrativos.

Finalidade daEmenda:
Suplementacao orcamentaria para custeio e investimento na rede de atendimento do
Sistema Nacional de Emprego.

DescriciaodaExecuciaodaEmenda:
Implementacao por meio de instrumentos firmados com entes parceiros, nos termos
dalein.13.667 de 17 de maio de 2018.

Principais beneficios paraapopulacao:

- Prestacao das acbes e servigcos de habilitacdo do seguro-desemprego,
intermediacao de mao de obra, orientacao profissional, identificacao do trabalhador e
encaminhamento do trabalhador para a qualificacao;

- Aprimorar a execucao das politicas publicas.

Custoestimado: R$ 300 mil.
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AGAO 215F - FOMENTO E FORTALECIMENTO DA ECONOMIA SOLIDARIA,
ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO: 215F - Fomento e Fortalecimento da Economia Solidaria, Associativismo e
Cooperativismo.

PROGRAMA: 4006 — Economia Popular e Solidaria Sustentaveis

UNIDADE ORCAMENTARIA: 40101 - Ministério do Trabalho e Emprego
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.334.4006.215F.0001

PLANO ORCAMENTARIO: 0000 - Fomento e Fortalecimento da Economia Solidaria,
Associativismo e Cooperativismo — Despesas Diversas

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 - Custeio e 4 - Investimento
LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICACAO: 50 - Transferéncias a Instituices Privadas sem Fins
Lucrativos e 90 — Aplicacao Direta.

Finalidade daEmenda:
Necessidade de destinacao de recursos orcamentarios para custeio e investimento
para o Apoio e Fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES).

DescricaodaExecuciaodaEmenda:

As emendas destinadas a acao orcamentaria 215F - Fomento e fortalecimento da
Economia Solidaria, associativismo e cooperativismo - serao executadas através das
transferéncias voluntarias, mediante as regulamentacdes legais especificas. As
emendas poderao ser destinadas aos Estados e Municipios, bem como para algumas
entidades privadas sem fins lucrativos, como os Sistemas Sociais Autbnomos, as
organizacodes da sociedade civil, e ainda aos 6rgaos e entidades da administracao
publica federal integrantes dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido.

Principais beneficios paraapopulacao:

- Aumento da autonomia socioeconémica de pessoas em situacao de pobreza;

- Reducao dos niveis de pobreza;

- Fortalecimento dos vinculos associativos e cooperativos para a geragao de renda;

- Qualificacao da populacao beneficiada;

- Inclusdo social com protagonismo econdémico de setores vulneraveis na promogao
do desenvolvimento territorial sustentavel.

- Encontro e organizacao das trabalhadoras trancistas;

- Aproximacao com os empresarios da area de atuacao e aprimoramento de técnicas;
- Ampliacao de empregos com a melhora datécnicadaarea;

- Inclusao social com protagonismo econdmico de setores vulneraveis na promogao
do desenvolvimento territorial sustentavel; e

- Aumento da autonomia socioeconémica de pessoas em situacao de pobreza.

Custo estimado: R$ 50 milhdes. 1
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

» ACAO 20YU - FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
INSPECAO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Finalidade daEmenda:

Fornecer bens permanentes para uso da fiscalizacao do trabalho em todo
territério nacional e custear a realizagao de acdes fiscais para assegurar direitos
trabalhistas

Descricao daexecucaodaemenda:

Investimento na modernizacao da Inspecao do Trabalho, por meio da aquisicao
de veiculos, maquinas, equipamentos e demais bens permanentes a serem
utilizados em apoio afiscalizacao do trabalho, incluindo as:

- acOes paraaerradicacao do trabalho analogo a escravo e do trabalho infantil;

- acdes de combate a discriminacao no mercado de trabalho e promocao da
igualdade de oportunidades;

- acbes de combate a informalidade no trabalho, buscando formalizagcao do
registro de empregado;

- acoOes fiscais de seguranca e saude no trabalho;

- agdes fiscais para combater sonegacao e fraudes no recolhimento das
contribuicées do FGTS;

- acoes fiscais para verificacdo do cumprimento das cotas legais de
aprendizes e de pessoas com deficiéncia, bem como para promocao de
acessibilidade.

Possibilita ainda o custeio da realizacao de fiscalizacao do trabalho, dentre as quais
as operacdes de combate ao trabalho analogo ao de escravo, com o pagamento de
diarias, emissao de passagens para as equipes de fiscalizacao, manutencao de
veiculos e outros servigos, aquisicao de combustiveis e outros materiais de consumo.

E possibilita, por fim, a realizacao de eventos para promocao de direitos trabalhistas,
como a Campanha Nacional de Prevencao e Acidente no Trabalho (CANPAT).
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Principais beneficios paraapopulacao:

- Promocgao do trabalho digno, do acesso ao emprego e renda, protecao social e

remuneracao justa, garantindo seguranca e saude no trabalho;

- Erradicacao dotrabalho em condi¢cées analogas a de escravo;

- Combate ao trabalho infantil;

- Oportunidade ao ingresso do jovem no mercado de trabalho em um emprego digno e

nao prejudicial ao seu desenvolvimento;

- Promocgao da formalizacao de vinculo trabalhista, garantindo os direitos sociais dele

decorrentes;- Reducao dos riscos a saude e seguranca dos trabalhadores nos

ambientes de trabalho;

- Oportunidade de emprego digno a pessoas mais vulneraveis;

- Combate as diversas formas de discrimina¢cdes no mercado de trabalho, buscando
uma igualdade de oportunidades paratodos.

Custoestimado: R$ 25 milhdes.
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SUBSECRETARIA DE ESTATISTICAS E ESTUDOS DO TRABALHO

» ACAO 4245 - CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO: 4245 - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

PROGRAMA: 2310 — Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 40901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.125.2310.4245.0001

PLANO ORCAMENTARIO: 0000 - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO
GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 - custeio

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICACAO: 90 - Aplicacao direta.

FinalidadedaEmenda:

Atender demanda de atualizacao da Classificacao Brasileira de Ocupacdes. A CBO representao
melhor retrato do perfil ocupacional do mercado de trabalho brasileiro, que se revela por uma
dindmica experimentada em poucos paises do mundo. Este mercado apresentatransformacdes
amplas nafase produtiva, rapidas mudancas impostas pela globalizacao dos mercados, e fortes
impactos decorrentes das disparidades socioeconémicas.

DescricaodaExecuciaodaEmenda:

Por ser a Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) um documento unico e nacional, o
documento tornou-se imprescindivel nos registros administrativos das ocupacdes do
mercado de trabalho brasileiro, utilizada também nos registros do Ministério da Saude
(SUS); do Ministério da Economia; do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social
(SUAS); e do Ministério da Educacao (PRONATEC). Anualmente a Classificacao Brasileira
de Ocupacdes é demandada por diversos setores e representantes de diversas categorias
profissionais com o objetivo de atualizar o conteudo da ocupacao representada ou ainda
possibilitar a insercao das que nao existem na estrutura da CBO. Assim, o aporte de
recursos permite a ampliagcao da quantidade de estudos a serem realizados anualmente
com o objetivo de verificar a viabilidade do reconhecimento destas ocupagdes, garantindo
uma melhor visualizacao da diversidade do mercado de trabalho brasileiro e ainda a partir
do Quadro Brasileiro de Qualificagdes mapear conhecimentos, habilidades e atitudes para
cada ocupacao constante na Classificagao Brasileira de Ocupacdes - CBO.

Principaisbeneficiosparaapopulacao:

- Informacdes mais detalhadas sobre sua atividade profissional junto aos registros
administrativos e domiciliares;

- Mapeamento das principais competéncias requeridas junto ao trabalhador para atuacao no
mercado detrabalho;

-Melhoria dos servicos de orientacao profissional; e

-Maior visibilidade para ostrabalhadores das ocupacdes reconhecidas.

Custoestimado: R$ 100 mil.
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» ACAO 20YY - ESTUDOS, PESQUISAS E GERACAO DE INFORMACOES
SOBRE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

FUNGAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO: 20YY - Estudos, Pesquisas e Geracao de Informagdes sobre Trabalho, Emprego e Renda
PROGRAMA: 2310 — Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORCAMENTARIA: 40901~ Fundo de Amparo ao Trabalhador

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20.40901.11.571.2310.20YY.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0003 - Observatdrio Nacional do Mundo do Trabalho

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 - Custeio e 4 - Investimento

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICACAO: 31 - Transferéncias a estados e DF — Fundo a Fundo; 41-
Transferéncias a municipios — Fundo a Fundo; 50 - Transferéncias a instituicoes privadas sem fins
lucrativos; 90 - Aplicacao direta.

Finalidade daEmenda:

Um dos aspectos centrais desta iniciativa abrange o desenvolvimento de ferramentas
e aatualizacao de indicadores de suporte a gestao das politicas publicas de emprego,
incluindo a modalidade de transferéncia conhecida como "fundo a fundo". O
proposito principal é investir na melhoria da efetividade, eficiéncia e eficacia das
politicas publicas relacionadas ao emprego, trabalho e renda. Para alcancar esse
objetivo, esta prevista a criacao de indicadores e a realizacao de pesquisas e estudos
sobre politicas de emprego, trabalho e renda. Além disso, sera promovida a
isseminacao de informacgdes que contribuirdo para aprimorar o trabalho dos gestores
envolvidos na elaboracao e implementacao das politicas publicas. Essas informacdes
também servirao de subsidio para os diversos atores sociais que tém interesse nas
questdes relacionadas ao mundo do trabalho.

DescricaodaExecuciodaEmenda:

A acao 20YY pode ser implementada em dois diferentes formatos. O primeiro é por
meio de parcerias estabelecidas com instrucdées que possuem expertise e um
histérico sdélido no campo de estudos e pesquisas relacionados ao emprego e
trabalho. Essas parcerias desempenham um papel crucial ao subsidiar a formulacao e
execucao de politicas publicas voltadas para o trabalho, emprego e renda, em ambito
federal, estadual e municipal.

A conducao de estudos e pesquisas desempenha um papel essencial para uma
compreensao mais aprofundada do mercado de trabalho brasileiro. Isso, por sua vez,
possibilita a avaliagcao continua, o monitoramento constante, o aprimoramento
continuo e a orientacao das politicas publicas relacionadas. Além disso, a analise
detalhada de setores e segmentos econdmicos especificos contribui para embasar as
decisdes tomadas pelos diversos atores econdmicos envolvidos, sejam eles
trabalhadores ou empresarios. O segundo formato de aplicacao é na modalidade
fundo a fundo tanto para estados e o Distrito Federal (modalidade 31) quanto para
municipios (modalidade 41) que desejem participar do Bloco de Assessoramento
Estatistico do Fundo de Amparo ao Trabalhador nos termos da Resolu¢cao CODEFAT n°
984, de 23 deagostode 2023.
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Principais beneficios paraapopulacao:

- Aperfeicoamento de Politicas Publicas de Emprego: O desenvolvimento de
indicadores e estudos especificos contribui para a formulacao de politicas publicas
mais eficazes, ajudando a reduzir as taxas de desemprego e a criar mais
oportunidades de trabalho para a populacao, promover politicas deformalizacao e
melhoria da qualidade de condicbes de trabalho;- Fornecimento de
Empreendedorismo: Informacdes relevantes podem incentivar o empreendedorismo,
pois 0os empresarios podem tomar decisdes mais informadas sobre investimentos,
criacao de negoécios e expansao de suas atividades, o que gera empregos e
impulsiona a economia;

- Orientacao Profissional: O acesso facilitado a informacdes sobre o mercado de
trabalho facilita a capacidade da populacao a tomar decisées mais informadas sobre
suas carreiras, educacao e treinamento, promovendo empoderamento profissional e
o desenvolvimento pessoal; e

- Transparéncia e Participacao Cidada: Ao disponibilizar informacdes sobre politicas
de emprego e renda, a acao 20YY promove a transparéncia governamental e
possibilita uma maior participacao da populacao na discussao e no acompanhamento
das politicas publicas, tornando o governo mais responsavel perante os cidadaos.

Custo estimado: R$ 200 mil.
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» ACAO 21AZ - SISTEMA DE ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES
FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS E-SOCIAL

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO: 21AZ - Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacées Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial

PROGRAMA: 2310 - Promogao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40101 - Ministério do Trabalho e Emprego -Administracéo Direta
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.126.2310.21AZ.0001

PLANO ORGCAMENTARIO: 0003 — Manutencao do eSocial

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 - Custeio e 4 — Investimento

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICACAO: 90 - Aplicacio direta

Finalidade daEmenda:
Necessidade de destinagcao de recursos orcamentarios para custeio e investimento

em desenvolvimento do Sistema Simplificado de Escrituragao Digital das Obrigagdes

Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).
Por meio do eSocial, os empregadores comunicam ao Estado, de forma unificada, as

informacdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicdes
previdenciarias, folha de pagamento, comunicacées de acidente de trabalho,

escrituracoes fiscais e informacodes sobre o FGTS.
A transmissao eletrénica desses dados simplifica a prestacao das informacdes

referentes as obrigacodes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, de forma a reduzir a

burocracia paraas empresas e orgaos publicos.
O eSocial, além de possibilitar aos empregadores o cumprimento de diversas

obrigacdes por meio de um unico sistema, colabora com a elaboracdo e a
implementacao de politicas publicas voltadas ao mercado de trabalho, possibilitando
a geracao de estatisticas confiaveis acerca do mercado de trabalho do Pais,
consubstanciadas pelo fornecimento de informacdes relativas as admissdes e aos
desligamentos, assim como a constru¢cao de um banco de dados com informagdes
integras, favorecendo a anadlise dos requerimentos e a propria concessao do

beneficio do seguro desemprego.

DescriciaodaExecuciaodaEmenda:
O Sistema de Escrituracao Digital das Obriga¢cdes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas foi instituido pelo Decreto n® 8.373/2014, substituido pelo Sistema
Simplificado de Escrituracao Digital de Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais — eSocial, nos termos do art. 16 da Lei n°® 13.874/2019, para unificacao da
prestacao das informacdes referentes a escrituracao das obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissao,
validacao, armazenamento e distribuicao, constituindo ambiente nacional.
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O projeto esta sendo desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério
da Previdéncia Social, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS). A acao destina-se a fazer face a despesas
concernentes a manutencao e evolugao desse sistema. Um dos principios que regem
o eSocial € o de viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas.

Nesse sentido, as informacdes armazenadas no ambiente nacional sao de extrema
importancia para a Inspecao do Trabalho, uma vez que possibilitardao auditorias
trabalhistas mais céleres, precisas e direcionadas para onde haja irregularidades
trabalhistas e do mesmo modo sao fundamentais para garantir a Previdéncia e INSS
um banco de dados higido e confiavel para concessao de beneficios e custeio
adequado da seguridade social.

Principais beneficios paraapopulacao:
- Simplificagcdo do cumprimento de obrigagcdes acessorias, fiscais, previdenciarias e

trabalhistas;
- Reducao da burocracia pois com apenas a transmissao de um evento, varias

obrigacdes acessorias sao cumpridas;
- Melhoria do ambiente de negdcios, proporcionando que empresas e 0Orgaos
publicos concentrem seus esforgos em suas atividades essenciais o que, em ultima

instancia, pode forneceracriacao de empregos; e
- Acesso a beneficios advindos de politicas publicas voltadas ao mercado de trabalho

elaboradas e implementadas por meio da geracao, pelo eSocial, de estatisticas
confiaveis acerca do mercado de trabalho do Pais.

Custoestimado: R$ 200 mil.

20



COORDENAGCAO-GERAL
DE UNIDADES
DESCENTRALIZADAS-
SECRETARIA EXECUTIVA



COORDENAGCAO-GERAL DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS -
SECRETARIA-EXECUTIVA

» ACAO 4815 - FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

FUNGAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO: 4815 - Funcionamento das Unidades Descentralizadas

PROGRAMA: 0032 - Programa de Gestao e Manutengao do Poder Executivo

UNIDADE ORCAMENTARIA: 40101 - Ministério do Trabalho e Emprego —~Administracao Direta
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11122.0032.4815.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0000 - Funcionamento das Unidades Descentralizadas

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 3 - custeio e 4 — Investimento

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICAGAO: 90 - Aplicacdo direta

Finalidade daEmenda:

Suplementacao orcamentdria para custeio e investimento das unidades
descentralizadas de Atendimento do Trabalhador nos entes federados. Aquisicao de
bens e servicos necessarios ao adequado funcionamento das Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego. Envolve adequacao da estrutura fisica,
informatizacao dos servicos, aquisicao de equipamentos de informatica, instalacao
deredesldgicas e outros gastos com vigilancia, agua, luz e de manutencao geral, com
objetivo de manter, aparelhar e modernizar as Unidades das SRTEs. Possibilitar,
ainda, o atendimento ao publico e a tramitacao processual em primeira instancia
administrativa e a digitalizacdo dos processos que devem ser enviados a
Procuradoria da Fazenda Nacional para a fase de cobranca (exigéncia contida na
Portaria Conjunta MTP/PGFN N° 5 de 08/11/2021. Atualmente, ha 165 mil processos
para digitalizacao.

DescricaodaExecucaodaEmenda:

Diante do quadro de dificuldade enfrentada pelas Regionais do Trabalho, em funcao
das reducdes orcamentarias que vém ocorrendo nos ultimos exercicios e
especialmente neste exercicio fiscal, a presente solicitacao visa captar recursos para
a promocao de investimentos e para o melhoramento continuo na qualidade das
operagoes no alcance da sua missao institucional.

Pricipais beneficios paraapopulacao:

- Fomentar asrelacbes do trabalho;

- Fomentar aformacao e o desenvolvimento profissional;

- Fortalecerafiscalizacao, ainspecao, a seguranga e a saude no trabalho; e

- Aprimorar o atendimento ao publico e o tramite processual, com vistas a acelerar a
finalizacao do estoque fisico de processos.

Custo estimado: R$ 31 milhdes.
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

» ACAO 2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Finalidade daEmenda:
Modernizacao da Infraestrutura Tecnoldégica de Atendimento aos Cidadaos no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Descricaodaexecucaodaemenda:

Suplementacao orcamentaria para custeio e investimento visando a modernizar a
infraestrutura tecnoldgica que suporta as unidades descentralizadas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Principais beneficios paraapopulacao:
- Aprimorar o atendimento ao publico; e

- Aprimorar a execugao das politicas publicas.

Custoestimado: R$ 37.629.453,00.
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SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

» AGAO 20YV - DEMOCRATIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO ORCAMENTARIA: 20YV - Democratizacao das Relacdes de Trabalho
PROGRAMA: 2310 — Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORGAMENTARIA: 40101 - Ministério do Trabalho e Emprego - Administracéo Direta
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.40101.11.128.2310.20YV.0001

PLANO ORGAMENTARIO: 0001 - Capacitacdo em Relacdes do Trabalho

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA: 3 - custeio

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICAGAO: 90 - Aplicacao direta

Finalidade daEmenda:

Organizar eventos capitaneados pelo Ministério do Trabalho e emprego, em que
necessariamente serdo pautados temas e questbées do mundo do trabalho de
interesse tripartite.

DescricaodaExecuciodaEmenda:

Realizagao de 5 (cinco) Conferéncias Regionais do Trabalho, e 1 (uma) Conferéncia
Nacional do Trabalho. A realizacao desses eventos promovera disseminacao de
conhecimentos, debates sobre questdes trabalhistas, e subsidios para
implementacao de politicas publicas sociais. A atividade envolvera ainda, acées que
promovam debates sobre temas de interesse geral relativos a atualizagao da
legislacao sindical e trabalhista e de avan¢os na negociacao coletiva.

Principais beneficios paraapopulacao:

- Promoc¢ao de uma agenda sobre o futuro do trabalho;

- Fortalecimento e a promocao Trabalho Decente, com estratégias e diretrizes para
formulagao e consolidagao de uma politica nacional de emprego e trabalho decente;

- Fortalecimento dos mecanismos de articulacao e cooperacao institucional entre os
entes federativos e destes com as organizagdes de empregadores e trabalhadores,
assim como outras organizacdes da sociedade civil legalmente constituidas,
interessadas e comprometidas com os assuntos atinentes ao mundo do trabalho;

- Fortalecimento da protecao social aos trabalhadores e trabalhadoras e suas familias,
em especial, dos grupos sociais mais vulneraveis;

- Promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento e nao discriminagao no
mundo do trabalho, bem como para facilitar a transicao das atividades informais para
aformalidade;

- Fortalecimento do respeito aos principios e direitos fundamentais do trabalho, da
cultura do dialogo social e do tripartismo;

- Atores do mundo do trabalho capacitados para melhor atender aos anseios da
sociedade;

- Fortalecimento da negociacao coletiva e de iniciativas de protecao em matéria de
seguranca e saude no trabalho.

Custo estimado: R$ 30 milhdes.
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» ACAO 20YV - DEMOCRATIZAGCAO DAS RELAGCOES DE TRABALHO

Finalidade daEmenda:
Realizacao presencial de mediacdes coletivas.

Descricaodaexecucaodaemenda:

Realizacao de mediacdes coletivas de forma presencial em municipios que carecem
de ambientes e equipamentos adequados para a realizacao do procedimento de
forma virtual, sendo nesses casos, necessario o deslocamento de servidores para a
efetivarealizacao dos procedimentos de mediacao coletiva.

Principais beneficios paraapopulacao:

- Solucao extrajudicial de conflitos trabalhistas; e

- Aumento no quantitativo de acordos oriundos das mediacdes coletivas promovidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Custo estimado: R$ 100 mil.
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» ACAO 20YV - DEMOCRATIZAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO

FUNCAO DE GOVERNO: 11 - Trabalho

ACAO ORGCAMENTARIA: ACAO 20YV - DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO
PROGRAMA: 2310 — Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

UNIDADE ORCAMENTARIA: 40101- Ministério do Trabalho e Emprego - Administracao Direta
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.4010111128.2310.20YV.0001

PLANO ORCAMENTARIO: 0001 - Capacitacdo em Relacdes do Trabalho

GRUPOS DE NATUREZA DEDESPESA: 3 - custeio

LOCALIZADOR: 0001 Nacional

MODALIDADE DE APLICACAO: 90 - Aplicaco direta

Finalidade daEmenda:

Capacitar servidores para atuarem como mediadores em negociagao coletiva, em
pautas que envolvam a legislagcao trabalhista e, consequentemente, promover a
disseminacao da técnica no ambito sindical, com vistas a ampliar o didlogo social e
possibilitar a resolucao voluntaria de conflitos em setores econémicos onde esse
procedimento ainda nao € amplamente difundido.

Descricaodaexecucaodaemenda:

Realizacao de eventos de capacitacao para servidores do Ministério do Trabalho e
Emprego lotados nas Superintendéncias Regionais do Trabalho. Enquanto ferramenta
facilitadora no processo de aprimoramento das relacées de trabalho, a atuacao
governamental na mediacao de conflitos trabalhistas tem se traduzido diretamente
em beneficios para as diferentes categorias profissionais, patronais e empresas
contempladas, além disso, o sucesso dessas mediacdes terminam por impactar
positivamente a sociedade direta e indiretamente afetada por essas relacdes capital-
trabalho.

Principais beneficios paraapopulacao:
Melhoria na prestacao dos servicos.

Custoestimado: R$ 400 mil.
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