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Fundo de Amparo ao Trabalhador

INFORMACOES GERAIS

O Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) é um fundo publico especial de natureza contabil-
financeira, instituido pela Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, vinculado ao Ministério do Trabalho e
Emprego com Sede localizada em Brasilia na Esplanada dos Ministérios, Bloco F e inscricdo no CNPJ
07.526.983/0001-43.

O seu objeto social é o custeio do programa de Seguro-Desemprego, o pagamento do Abono Salarial
e o Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico.

A sua missdo consiste em financiar politicas publicas de promocao e prote¢do do trabalho, emprego
e renda e de desenvolvimento econdmico e social do Brasil. E tem como visdo ser reconhecido como
patrimonio coletivo dos trabalhadores e indutor do bem-estar social, mediante oferta de oportunidades
produtivas e politicas inclusivas de trabalho, emprego e renda.

Desempenha as atividades de:

i) Promover o auxilio financeiro a trabalhadores desempregados, demitidos sem justa causa, e
promover a reinsercao dos trabalhadores no mercado de trabalho, por meio de acées de qualificacdo
profissional e de intermediacdo de emprego.

ii) Promover o pagamento de abono salarial anual aos trabalhadores formais que percebam até dois
salarios-minimos de remuneracdo mensal; e

iii) Prover recursos para desenvolvimento econdmico e social do Brasil, com geracdo de empregos e
reducdo de desigualdades regionais.

O Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ndo dispGe de uma estrutura administrativa proépria,
utilizando o quadro de pessoal do Ministério do Trabalho e Emprego, recriado pela Lei n? 14.600, de 19 de
junho de 2023, com base na estrutura ministerial estabelecida pela Medida Proviséria n? 1.154, de 12 de
janeiro de 2023. A organizacdo regimental e o quadro de cargos em comissdo e fungdes de confianca sdo
regulamentados pelo Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023.

O Miinistério do Trabalho e Emprego possui uma forca de trabalho de 5.015 servidores e cargos
comissionados distribuidos em diversas fung¢Ges administrativas e técnicas. Desse quadro de pessoal cabe
mencionar que 401 servidores estao cedidos para outros érgaos.

Em relacdo a gestdo de contratos, o ministério administra de forma independente diversos contratos
administrativos, como os de tecnologia da informagdo, parcerias com instituicdes financeiras para a
operacionalizagdo de beneficios assistenciais, além da gestdo de terceirizados e a manuteng¢do da frota de
veiculos. Também possui contratos e servigos compartilhados com o Ministério da Gestdo e Inovagao, por
meio da plataforma ColaboraGov.

A Secretaria- Executiva tem em sua estrutura organizacional, a Diretoria de Administracdo, Finangas
e Contabilidade (DAFC), responsavel pelas atividades relacionadas aos Sistemas de Administragdo
Financeira e Contabilidade, bem como a desempenhar as fun¢Ges de administracdo e controle das
operacbes econdémicas, financeiras, patrimoniais e contabeis dos recursos alocados ao Ministério.

No ambito da estrutura do sistema federal de contabilidade, o FAT encontra-se cadastrado como
orgdo sob a codificacdo SIAFI n° 38901, subordinado ao Ministério do Trabalho e Emprego, codificacdo SIAFI
n2 40.000. Cabe observar que ha paridade dos cédigos das unidades gestoras do FAT e do Ministério do
Trabalho e Emprego pois mantém a mesma estrutura administrativa. Portanto, em cada unidade do 40.000
ha uma unidade correspondente do 38901.

ao Trabalhador
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A Unidade Gestora 380910 é responsavel pela gestdo orcamentdria e financeira do Orgdo FAT - 38901,
encarregando-se de todo o gerenciamento e operacionalizacdo dessas areas. A Setorial Contabil é vinculada
a Unidade Gestora 380909, enquanto a Unidade Gestora 380916 — Coordenacao Geral de Recursos do FAT
— é responsavel pela execucdo do Abono Salarial e do Seguro Desemprego.

Figura 1: Rela¢do de Unidades Gestoras do FAT
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Fonte: Elaborado a partir das informacgdes do Siafi 2025.
As principais fontes de recursos do FAT s3o:

i) O produto da arrecadagdo das contribui¢Ges para o PIS e o PASEP (art. 239 da Constituicdo Federal);

ii) O produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da inobservancia de suas
obrigacoes;

iii) A correcdo monetdria e os juros devidos pelo agente responsavel pelas aplicacdes dos recursos do
fundo, bem como pelos agentes pagadores, incidentes sobre o saldo dos repasses recebidos;

iv)] O produto da arrecadagao da contribuicdo adicional pelo indice de rotatividade, de que trata § 4° do
art. 239 da Constituicdo Federal; e

V) Outros recursos que lhe sejam destinados.

As acbes de emprego financiadas com recursos do FAT estdo estruturadas em torno de dois
programas: O Programa do Seguro-Desemprego e os Programas de Geragdo de Emprego e Renda.

O programa do Seguro-Desemprego é responsavel pelo tripé basico das politicas de emprego: o
beneficio do Seguro-Desemprego, a Intermediacdo de Mao de Obra e a Qualificagao social e profissional
(Qualifica Brasil). As a¢des do Seguro-Desemprego sdo executadas descentralizadamente por meio do
Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Os Programas de Geragao de Emprego e Renda sdo voltados para micro e pequenos empresarios,
cooperativas e para o setor informal da economia concedendo crédito e capacitagdo para geragdo de
emprego e renda por meio de recursos alocados por meio dos depdsitos especiais (Lei n? 8.352 de 28 de
dezembro de 1991).
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O FAT também financia programas voltados para os setores estratégicos, no ambito do FAT
Constitucional fundamentais para o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida do

trabalhador.

Figura 2: Programas e A¢oes do FAT
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Fonte: portalfat.mte.gov.br

Abono Salarial: O beneficio do Abono Salarial assegura o valor de um
saldrio-minimo anual aos trabalhadores brasileiros que recebem em
média até dois salarios-minimos de remuneragdo mensal de
empregadores que contribuem para o Programa de Integragdo Social
(PIS) ou para o Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP).

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED: O Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED serve como base para
a elaboragdo de estudos, pesquisas, projetos e programas ligados ao
mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que subsidia a tomada de
decisGes para a¢des governamentais.

Carteira de Trabalho (CTPS) — A atual Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), criada em 1969, é reconhecida pelas anotages que
refletem a trajetdria profissional do trabalhador. A CTPS é fundamental
para acessar alguns dos principais direitos trabalhistas, como seguro-
desemprego, beneficios previdencidrios e FGTS. Recentemente, o
governo langou a Carteira de Trabalho Digital para modernizar o acesso
a essas informag@es, substituindo a versao fisica.

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO: A Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO, instituida por Portaria n? 671, de 8 de novembro de
2021, tem por finalidade a identificagdo das ocupagcdes no mercado de
trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e
domiciliares. Os efeitos de uniformizagdo pretendida pela Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes sdo de ordem administrativa e ndo se estendem
as relag@es de trabalho.

Programa de Gerag¢do de Emprego e Renda — PROGER: O programa
PROGER tem como objetivo a Geragdo de Emprego e Renda é ampliar o
leque de informagdes disponiveis sobre os Programas, criando um canal
de divulgagdo e transparéncia das agdes executadas. Por meio do Portal,
os interessados poderdo obter informagdes sobre o histérico do
Programa, suas diversas linhas de crédito, bem como realizar consultas
relacionadas aos dados de execugdo.

Programa de Intermediagéo de Mdo de Obra — IMO: A politica publica
de qualificagdo desenvolvida no dmbito do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE promove gradativamente a universalizagdo do direito
dos trabalhadores a qualificagdo, com vistas a contribuir para o aumento
da probabilidade de obtengdo de emprego e trabalho decente e da
participagdo em processos de geragdo de oportunidade de trabalho e

renda, inclusdo social, redugdo da pobreza, combate a discriminagdo e
diminuigdo da vulnerabilidade das populag¢des.

Programa de Protegéo ao Emprego — PPE: O Programa de Protecdo ao
Emprego (PPE) tem por finalidade auxiliar os trabalhadores na
preservagdo do emprego em momentos de retragdo da atividade
econdmica, favorecer a recuperagdo econdmico-financeira das
empresas, sustentar a demanda agregada durante momentos de
adversidade, facilitando a recuperagdo da economia e estimular a
produtividade do trabalho.

Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO: O
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO) foi
instituido pela Lei 11.110, de 25 de abril de 2005, e tem os seguintes
objetivos gerais: incentivar a geragdo de trabalho e renda entre os
microempreendedores populares; disponibilizar recursos para o
microcrédito produtivo orientado; e oferecer apoio técnico as
instituicdes de microcrédito produtivo orientado, com vistas ao
fortalecimento institucional destas para a prestagdo de servigos aos
empreendedores populares.

Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS: A Relagdo Anual de
Informagbes Sociais (RAIS) tem por objetivo o suprimento as
necessidades de controle da atividade trabalhista no pais, para
identificacdo dos trabalhadores com direito ao recebimento do Abono
Salarial.

Seguro-Desemprego — SD: O Seguro-Desemprego é um beneficio
garantido constitucionalmente e tem por finalidade prover assisténcia
financeira temporaria a trabalhadores desempregados sem justa causa,
e auxilid-lo na manuteng&o e na busca de emprego, provendo para tanto,
ac¢des integradas de orientagdo, recolocagdo e qualificagdo profissional.

Sistema Nacional de Emprego — SINE: O Sistema Nacional de Emprego
(SINE) foi criado em 1975 sob a égide da Convengdo n2. 88 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que orienta cada pais-
membro a manter um servico publico e gratuito de emprego, para a
melhor organizagdo do mercado de trabalho.

Qualificagdo Profissional: A politica publica de qualificagdo
desenvolvida no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) visa
a promover gradativamente a universalizagdio do direito dos
trabalhadores a qualificacdo.
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Os programas e ac¢des financiados com recursos do fundo tém suas diretrizes de gestbes
estratégicas definidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).

O CODEFAT é um conselho tripartite e paritario, composto por bancadas representativas dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo Federal, com Regimento Interno aprovado pela Resolugao
n2 891, de 02 de dezembro de 2020. Dentre as funcGes mais importantes do conselho, estdo as de elaborar
diretrizes para programas e para alocacao de recursos, de acompanhar e avaliar seu impacto social e de
propor o aperfeicoamento da legislacdo referente as politicas. Também exerce papel importante de
controle social na execugdo destas politicas que compreendem a analise das contas do Fundo, dos relatérios
dos executores dos programas apoiados, bem como de fiscalizacdo da administracdo do FAT.

Para a execugdo das politicas publicas finalisticas apoiadas pelo FAT, instituicdes financeiras oficiais
como o Banco Nacional de Desenvolvimento EconGmico e Social (BNDES), o Banco do Brasil, o Banco do
Nordeste do Brasil e a Caixa Econdmica Federal atuam no fomento de atividades econ6micas que buscam
desenvolver o mercado de trabalho no pais.

Figura 3: Dimensdes estratégicas do FAT
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Fonte: portalfat.mte.gov.br

Do ponto de vista orgamentdrio, o FAT estd cadastrado na Unidade Or¢gamentdaria n? 40.901. Em
2025, as a¢Oes mais representativas foram: 00H4 — Seguro-Desemprego, 0581 — Abono Salarial e 0158 —
Financiamentos de Programas de Desenvolvimento Econémico, este ultimo sob a responsabilidade do
BNDES. Todas essas a¢des sdo executadas pela Coordenagdao-Geral de Recursos do FAT, que é responsdvel
pela quase totalidade dos valores empenhados de despesas no Orgdo.



Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Secretaria Executiva — SE

Departamento de Administragdo, Finangas e Contabilidade — DAFC
Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Custos — CGCC

Relatério das Demonstragdes Contabeis de 2024 Fundo de Amparo
Fundo de Amparo ao Trabalhador ao Trabalhador

B

Figura 4: Principais Dotagdes Orgamentdrias Atualizadas
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Fonte: SIOP 2025

Pela tabela abaixo verificamos que as fontes de recursos mais expressivas no orcamento do FAT
sdo respectivamente a 1040 — Seguro-Desemprego e Abono Salarial, 1041 — Programas de Desenvolvimento
Econ6mico do BNDES e 1049 — Receitas Préprias do FAT para aplicacdo em Seguridade Social. Estas e outras
informacgdes relevantes a respeito do Fundo de Amparo ao Trabalho relacionadas com suas funcgdes,
estrutura, atividades e outras noticias podem ser encontradas no site

https://portalfat.mte.gov.br/codefat/.

Tabela 1: Dotagoes por Fontes de Recursos da unidade 40901 - FAT

Fonte de Recursos Dotacdo Inicial AV
1000 - Recursos Livres da Unidao 2.070.485.750 2%
1003 - Recursos da UO para Aplicagao na Seguridade Social 95.630.691 0%
1040 - Seguro-Desemprego, Abono Salarial e Previdéncia Social 61.716.242.100 52%
1041 - Programas de Desenvolvimento Econémico - BNDES 31.191.328.182 26%
1049 - Recursos Préprios da UO para Aplicagdo em Seguridade Social 24.628.536.564 21%
Total 119.702.223.287 | 100%

Fonte: Siafi 2025

Entre as medidas aprovadas pelo CODEFAT em 2025 estd a prorroga¢do até 31/12/2025 do
funcionamento de unidades do SINE que ainda ndo aderiram a nova forma de organizacdo prevista na Lei
n2 13.667/2018 e a aprovac¢do do Calendario do Abono Salarial de 2025 que prevé os pagamentos de 17/02
a 29/12/2025 conforme més de nascimento.
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RS

Ativo 30/06/2025 31/12/2024
Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa Nota 1 60.636.794.023 60.107.378.232
Créditos a Curto Prazo Nota 2 17.517.570.498 15.939.274.236
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 11.803.650.893 10.874.721.499
Demais Créditos e Valores 12.412.539.966 10.131.507.180
(-) Ajustes para Perdas -6.698.620.361 -5.066.954.443
Estoques Nota 3 - -

78.154.364.521 76.046.652.468
Nao Circulante
Ativo Realizavel a Longo Prazo 485.021.518.648 466.494.572.003
Créditos a Longo Prazo Nota 2 485.021.518.648 466.494.572.003
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 451.020.758.313 433.018.715.514
Demais Créditos e Valores 56.886.044.734 55.572.425.345
(-) Ajustes para Perdas -22.885.284.398 -22.096.568.856
Imobilizado Nota 4 - -
Intangivel Nota 5 - -

485.021.518.648 466.494.572.003
Total do Ativo 563.175.883.170 542.541.224.471
RS

Passivo 30/06/2025 31/12/2024
Circulante
Obrigag¢0es Trabalhistas, Previdenciarias e Nota 6 7.964.914.621 8.309.954.969
Assistenciais
Fornecedores e Contas a Pagar - -
Transferéncias Fiscais a Curto Prazo 5.141.909 1.459
ProvisOes Nota 7 14.649.483.980 34.665.194.486
Demais Obrigagoes 353.371 366.304

22.619.893.881 42.975.517.218
Nao Circulante
Provisdes Nota 7 32.045.650.379 32.045.650.379

32.045.650.379 32.045.650.379
Patrimonio Liquido
Demais Reservas - 1.161
Resultado do Exercicio 40.862.479.955 47.913.093.021
Resultados de Exercicios Anteriores 467.520.056.875 419.714.928.991
Ajustes de Exercicios Anteriores Nota 8 127.802.081 -107.966.298

508.510.338.910 467.520.056.875
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Total do Passivo e Patrimonio Liquido 563.175.883.170 542.541.224.471

ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

RS
Saldo Patrimonial 30/06/2025 31/12/2024
Ativo
Financeiro 60.636.794.023 60.107.378.232
Permanente 502.539.089.147 482.433.846.239
563.175.883.170 542.541.224.471
Passivo
Financeiro 275.833.897 3.221.709.876
Permanente 54.510.086.378 71.947.060.661
54.785.920.275 75.168.770.537
Saldo Patrimonial 508.389.962.895 467.372.453.935

CONTAS DE COMPENSACAO

RS

Saldo dos Atos Potenciais Nota 30/06/2025 31/12/2024
Ativos
Garantias e Contragarantias Recebidas - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos - -
Congéneres
Direitos Contratuais - -
Outros Atos Potenciais Ativos - -
Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas - -
ObrigagOes Conveniadas e Outros Instrumentos 69.691.759 41.242.082
Obrigag¢es Contratuais 56.192 56.192
Outros Atos Potenciais Passivos - -

69.747.951 41.298.274
Saldo 9 -69.747.951 -41.298.274

SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

RS
Destinacdo de Recursos 30/06/2025 31/12/2024
Recursos Ordinarios -144.288.629 -247.817.871

Recursos Vinculados
Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas
Recursos de Alienagao de Bens e Direitos

Total

60.505.248.755

60.360.960.126

50.578.048.546
50.578.002.101
161.464

50.330.230.674
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

RS

Variacdo Patrimonial Nota 30/06/2025 30/06/2024
Aumentativa
ContribuigGes 51.797.889.756 50.624.002.149
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 28.490.295.471 23.635.134.273
Transferéncias e Delega¢Oes Recebidas 133.460.135.979  123.472.650.441
Valorizacdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacao 28.462.173 103.593.926
de Passivos
Exploragao de Bens e Servigos - -
Outras VariagOes Patrimoniais Aumentativas 6.366.357.926 7.392.711.628
220.143.141.305 205.228.092.418
Diminutiva
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 31.207.752.350 28.409.136.457
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital 337.587 139.983
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 4.745.893.157 -
Transferéncias e DelegacGes Concedidas 136.158.621.992  125.475.277.074
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacgao de 3.069.425.607 1.862.080.897
Passivos
Tributarias - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 4.098.630.658 3.632.234.423
179.280.661.350 159.378.868.834
Resultado Patrimonial do Periodo 10 40.862.479.955 45.849.223.584
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Exercicio de 2025 RS

Capital
Investimentos
Inversdes Financeiras

SUBTOTAL DAS DESPESAS
Superavit

Total das Despesas
Orgcamentarias

88.506.800.062

88.506.800.062

48.486.253.491

48.486.238.018

48.486.238.018

Receitas Orcamentdrias Nota Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receitas Realizadas Saldo

Corrente

Receitas de Contribuicdes 31.191.328.182 31.191.328.182 51.042.095.258 19.850.767.076

Receita Patrimonial 4.925.073.500 4.925.073.500 4.656.182.538 -268.890.962

Receitas de Servicos 21.175.780.311 21.175.780.311 12.177.708.438 -8.998.071.873

Outras Receitas Correntes 118.694.843 118.694.843 231.740.810 113.045.967
57.410.876.836 57.410.876.836 68.107.727.044 10.696.850.208

Déficit - - - -

Total das Receitas Orcamentarias 11 57.410.876.836 57.410.876.836 68.107.727.044 10.696.850.208

RS
Despesas Orcamentdrias Nota Dotacdo Inicial Dotacgéo Despesas Despesas Despesas Pagas Saldo
Atualizada Empenhadas Liquidadas
Corrente
Outras Despesas Correntes 88.506.800.062  88.506.800.062 48.486.253.491 48.486.238.018 48.486.238.018 40.020.546.571

40.020.546.571

4.095.043
31.191.328.182

31.195.423.225

4.095.043
31.191.328.182

31.195.423.225

14.183.408.659
14.183.408.659

14.183.408.659
14.183.408.659

14.183.408.659
14.183.408.659

4.095.043
17.007.919.523

17.012.014.566

119.702.223.287

119.702.223.287

5.438.064.894

62.669.662.150

62.669.646.677

62.669.646.677

57.032.561.137
-5.438.064.894

51.594.496.243
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RESTOS A PAGAR

Exercicio de 2025 RS

RP Ndo Tipo Nota Inscritos em Inscritos em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Processado Exercicios Dezembro do Ex.
Anteriores (a) Anterior
Despesas Outras Despesas 28.630.519 3.163.815.465 2.944.993.224 2.939.852.774 2.050.000 250.543.210
Correntes Correntes
Subtotal 28.630.519 3.163.815.465 2.944.993.224 2.939.852.774 2.050.000 250.543.210
Despesa de Investimentos 12.721.005 16.375.124 3.975.745 3.975.745 - 25.120.385
Capital
Inversdes - - - - - -
Financeiras
Subtotal 12.721.005 16.375.124 3.975.745 3.975.745 - 25.120.385
Total 11.2 41.351.524 3.180.190.589 2.948.968.969 2.943.828.519 2.050.000 275.663.595
Exercicio de 2025 RS
RP Processado Tipo Nota Inscritos Ex. Inscritos em 31 de Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro do Ex. Anterior
Despesas Correntes  Outras Despesas Correntes 1.459 - - - 1.459
Subtotal 1.459 - - - 1.459
Total 11.2 1.459 - - - 1.459
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BALANCO FINANCEIRO

Ingressos

Receitas Orgcamentarias

Vinculadas

(-) Deducbes da Receita Orcamentaria

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execucdo Orcamentaria
Independentes da Execucdo Orcamentaria

Recebimentos Extraorcamentdrios

Inscricdo dos Restos a Pagar Processados
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

Nota 30/06/2025

77.740.557.881
-9.632.830.837

68.107.727.044

105.306.674.932
15.974.494.507

121.281.169.439

Rs
30/06/2024

66.944.682.970
-3.534.601.435

63.410.081.535

109.435.257.994
4.102.893.259

113.538.151.253

15.473
-12.933
708.722.060

708.724.600

60.107.378.232
60.107.378.232

1.551
146.077.408
213
876.371.656

1.022.450.828

56.516.520.757
56.516.520.757

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execu¢do Or¢gamentdria
Independentes da Execucdo Orcamentaria

Pagamentos Extraor¢camentdrios
Pagamento dos Restos a Pagar Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Saldo do Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

Total

Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados

62.669.662.150

59.319.849.480
64.634.613.574

123.954.463.054

Total 13 250.204.999.315 234.487.204.372
RS

Dispéndios Nota 30/06/2025 30/06/2024

Despesas Orcamentdrias

Ordindrias 183.245.180 132.827.332

Vinculadas 62.486.416.970 58.212.866.507

58.345.693.840

60.141.131.860
55.344.828.922

115.485.960.782

2.943.828.519

251.570
2.944.080.088

60.636.794.023
60.636.794.023
13 250.204.999.315

234.487.204.372

1.150.484
2.290.512.695

2.291.663.178

58.363.886.572
58.363.886.572
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QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

RS
Tr%as Detalhamento 30/06/2025 30/06/2024
Recebidas Sub-Repasse Recebido 58.886.650.855 60.083.654.906
Repasse Recebido 46.222.182.122 49.351.591.960
Movimentag¢des de VPA 12.178.960.610 9.934.350.799
Transferéncias Recebidas para Pgto RP 69.167.897 647.740.846
Movimentagdes Saldos Patrimoniais 9.534.688.336 3.454.707.889
Doagdes/Transferéncias Recebidas 5.931 148.390
Demais Transferéncias 6.370.638.274 444.524
Subtotal 133.262.294.024 123.472.639.314
Concedidas Sub-Repasse Concedido -58.886.650.855 -60.083.654.906
Movimentacdes de Saldos -61.348.155.289 -54.929.075.380
Patrimoniais
MovimentacGes de VPD -12.178.960.610 -9.934.350.799
Transferéncias Concedidas Pgto de RP -101.139.148 -415.467.402
Repasse Concedido -37.514.715 -57.465.826
Repasse Devolvido -197.841.955 -
Transferéncias Fundo a Fundo -15.458.918 -54.817.103
Transferéncias Voluntdrias -9.733.479 -
Doagdes/Transferéncias Concedidas -5.931 -148.390
Demais Transferéncias -3.185.319.137 -286.141
Subtotal -135.960.780.037 -125.475.265.947
Total -2.698.486.012 -2.002.626.632
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

RS
Fluxos de Caixa Nota 30/06/2025 30/06/2024
Das Atividades Operacionais
Ingressos
Receita de Contribuicdes 51.042.095.258 50.523.486.717
Receita de Servigos 12.177.708.438 9.934.350.799
Remuneracao das Disponibilidades 4.656.182.538 2.400.784.322
Outras Receitas Derivadas e Originarias 231.740.810 551.459.697
Outros Ingressos Operacionais 121.989.878.567 114.414.523.122
Subtotal de Ingressos Operacionais 190.097.605.610 177.824.604.657
Desembolsos
Trabalho -51.410.014.589 -46.587.632.408
Demais Despesas - -
Transferéncias Concedidas -20.051.947 -55.967.586
Outros Desembolsos Operacionais -123.954.714.624 -115.485.960.782
Subtotal Desembolsos Operacionais -175.384.781.160 -162.129.560.776
Resultado das Atividades Operacionais 14.712.824.450 15.695.043.880
Das Atividades de Investimento
Desembolsos
Concessao de Empréstimos e Financiamentos -14.183.408.659 -13.847.678.065
Outros Desembolsos de Investimentos - -
Resultado das Atividades de Investimento -14.183.408.659 -13.847.678.065
Geracao Liquida Caixa e Equivalente Caixa 529.415.791 1.847.365.815
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 60.107.378.232 56.516.520.757
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 12 60.636.794.023 58.363.886.572

QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

RS

Pessoal e Demais Despesas
Trabalho

Administragdo

(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas
Total

30/06/2025
-51.410.014.589

-51.410.014.589

30/06/2024
-46.587.632.408

-46.587.632.408
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NOTAS EXPLICATIVAS

Base de Preparacido das Demonstracgdes e das Praticas Contdbeis

As DemonstracGes Contabeis (DCON) sdo elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n?
4.320/1964, do Decreto-Lei n? 200/1967, do Decreto n? 93.872/1986, da Lei n? 10.180/2001 e da Lei
Complementar n2 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) e o Manual SIAFI, ambos da Secretaria do Tesouro Nacional (ME/STN).

As DCON foram elaboradas a partir das informacGes constantes no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), e tiveram como escopo as informacdes consolidadas
das contas contabeis das unidades Ministério do Trabalho e Emprego administragdo direta que é integrante
do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS).

As estruturas e a composicdo das Demonstracdes Contabeis estdo de acordo com o padrdo da
contabilidade aplicada ao setor publico brasileiro e sdo compostas por:

l. Balango Patrimonial (BP);

Il. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP);
. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC);

IV.  Balango Orcamentdrio (BO);

V. Balanco Financeiro (BF); e

VI.  Notas Explicativas.

Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contdbeis adotados no ambito deste
Fundo de Amparo ao Trabalhador, tendo em consideragdo as opgdes e premissas do modelo da contabilidade
aplicada ao setor publico.

Caixa e equivalentes de caixa

Compreendem o numerdrio em caixa, depdsitos bancarios disponiveis e aplica¢gGes financeiras de
liguidez imediata, de curto prazo, que representam recursos com livre movimentacdo para aplicacdo nas
operacGes da entidade e recursos vinculados por determinagGes legais oriundos de contribuicGes sociais
registradas na Conta Unica do Tesouro Nacional e no Banco Central do Brasil conforme §32 do art. 164 da
Constituicdo Federal, movimentadas sob os mecanismos da Conta Unica do Tesouro Nacional (art. 12 da
Medida Proviséria n2 2.170/2001), e destinadas as despesas de beneficios assistenciais e custeio da maquina
administrativa. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor do mercado atual que consiste no valor de
aquisicdo acrescido de aportes, rendimentos, variacdes cambiais deduzidas as retiradas e as
variagOes negativas até a data das demonstra¢des contdbeis.

Créditos e valores a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo, relacionados com juros a receber sobre
financiamentos concedidos, adiantamentos concedidos, créditos por irregularidade de comprovagao, danos
ao patriménio e créditos a receber decorrentes de valores arrecadados por outras entidades e demais
créditos administrativos. Os ajustes para perdas s3o reconhecidos em até doze meses da data das
demonstragdes contdbeis.
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Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor do mercado atual que consiste no valor de
aquisicdo acrescido de aportes, rendimentos, variacdes cambiais deduzidas as retiradas e as
variacOes negativas até a data das demonstra¢des contdbeis.

Estoques

Compreendem o valor dos bens adquiridos, produzidos ou em processo de elaboracao pela entidade
com o objetivo de venda ou utilizacdo prdpria no curso normal das atividades.

O método para mensuracdo e avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio ponderado,
conforme determina o art. 106, inciso Ill, da Lei n2 4.320/1964. H3, também, a possibilidade de reducio de
valores do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para reducao ao valor de mercado,
guando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado.

Ativo realizavel a longo prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo relacionados aos financiamentos concedidos ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES). Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor
de custo e sdo acrescidos das atualizagdes e corre¢des monetdrias, de acordo com as taxas especificadas nas
legislagbes pertinentes. Nesse grupo, também h3a, os saldos de créditos administrativos a receber e os
créditos decorrentes de tomada de contas especial, onde as contas foram julgadas irregulares, decisdo
definitiva pelo TCU, e foi apurado débito. Esses créditos sdo avaliados e mensurados, inicialmente, pelo valor
original e sdo atualizados de acordo com a legislacdo vigente (calculadora de débitos do TCU).

Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no
valor de aquisi¢cdo, construgdo ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagao,
amortizagdo ou exaustdo (quando tiverem vida util definida), a redugdo ao valor recuperavel e a reavaliagdo.

Os gastos posteriores a aquisi¢cdo, constru¢do ou produgao sdo incorporados ao valor do imobilizado
desde que tais gastos aumentem a vida Util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econdmicos futuros.
Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como varia¢gdes patrimoniais
diminutivas do periodo.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, a manutencdo da atividade publica ou exercidos
com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do ou de producado, deduzido
o saldo da respectiva conta de amortizagcdo acumulada (quanto tiverem vida util definida).

Reavalia¢ao, Reducgdo ao Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustao

Os procedimentos para registro da reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, depreciagdo,
amortizagdo e exaustdo na Administragdo Publica direta da Unido, suas autarquias e fundacGes tém como
base legal a Lei n2 4.320/1964, a Lei Complementar n2 101/2000, as NBC TSP, o MCASP, a Lei n2 10.180/2001
e o Decreto n2 6.976/2009.

Os procedimentos contdbeis estdo descritos, de maneira mais detalhada, no Manual Siafi,

Macrofung¢do 020330 — Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administragdo direta da Unido, suas
Autarquias e Fundagdes, disponivel no sitio do Tesouro Nacional, e na Portaria Conjunta STN-SPU n2 3/2014.
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Reavaliacao

Segundo o art. 42 da Portaria Conjunta STN-SPU n2 3/2014, os valores dos bens imdveis de uso
especial da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais deverao ser reavaliados, aqueles nos quais:

I. Seja aplicado, a titulo de benfeitoria, valor percentual igual ou superior ao estipulado pela Secretaria de
Coordenacdo e Governanca do Patrimonio da Unido (SPU);

Il. Houver alteracao de drea construida, independentemente do valor investido; e

lll. Seja comprovada a ocorréncia de quaisquer sinistros, tais como incéndio, desmoronamento,
desabamento, arruinamento, entre outros.

Ainda de acordo com o referido normativo, os valores deverdo ser atualizados sistemicamente, a
cada ano, na data base de 31 de dezembro, independentemente da classificacdo, considerando os
parametros e caracteristicas especificas dos imdveis e precos unitarios regionais, atualizados
periodicamente.

Redugdo ao Valor Recuperavel

A entidade avalia se ha qualquer indicacdo de que um ativo possa ter o seu valor reduzido ao valor
recuperavel, sem possibilidade de reversdo desta perda em um futuro préximo. Caso haja indicio, devera
estimar o valor da perda por meio de testes de recuperabilidade. A metodologia de avaliacdo dessa indicacdo
de redugdo ao valor recuperavel, bem como a mensuracao do valor seguem as orientacées do MCASP (Parte
Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais) e estdo descritas de forma mais detalhada no Manual Siafi,
especificamente na Macrofungdo 020335 — Reavaliagdo e Redugdo ao Valor Recuperavel, disponivel no sitio
do Tesouro Nacional.

Conforme descrito no item 3.1 da Macrofungao supracitada, no momento da adogao, por se tratar
de uma mudanga no critério contabil, a perda por ndo recuperabilidade serd reconhecida como ajustes de
exercicios anteriores, impactando diretamente o patrimonio liquido. Apds a adogdo inicial, a perda por ndo
recuperabilidade do ativo serd reconhecida no resultado patrimonial, podendo ter como contrapartida o bem
ou uma conta retificadora. Depois do reconhecimento de uma perda por ndo recuperabilidade, a variagao
patrimonial diminutiva de depreciagao, amortizagdo ou exaustdo do ativo sera ajustada para alocar o valor
contabil revisado do ativo, menos seu valor residual.

Deprecia¢ao, Amortizacao e Exaustao

A base de calculo para a deprecia¢do, a amortizacdo e a exaustdo é o custo do ativo imobilizado ou
do intangivel, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de cdlculo desses
encargos, aplicdvel a toda a Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional, é o das quotas
constantes, exceto para os bens imdveis objeto da Portaria Conjunta STN-SPU n2 3/2014, que sdo
cadastrados no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido (SPIUNet) e seguem
critérios especificos tratados no tépico seguinte.

Como regra geral, a depreciacdo deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data da
colocagdo do bem em utilizagdo. Entretanto, conforme item 6.10 da Macrofung¢do 020330, quando o valor
do bem adquirido e o valor da depreciagdo no primeiro més sdo relevantes, admite-se, em carater de
excec¢do, o cOmputo da depreciagdo em fragdo menor do que um més.

Deprecia¢ao de bens imdveis cadastrados no SPIUnet

O valor depreciado dos bens imdveis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais é
apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor deprecidvel da acessao, utilizando-
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se, para tanto, o Método da Pardbola de Kuentzle, e a depreciacao sera iniciada no mesmo dia em que o bem
for colocado em condig¢des de uso.

A vida util sera definida com base no laudo de avaliagdo especifica ou, na sua auséncia, por
parametros predefinidos pela SPU, segundo a natureza e as caracteristicas dos bens imdveis. Nos casos de
bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e
reiniciada a partir do novo valor.

Passivos circulantes e nao circulantes

As obrigacbes do FAT sao apropriadas segundo o regime de competéncia e sdo evidenciadas pelos
valores conhecidos (valor de pagamento da obrigacdo - custo histérico), acrescidos, quando aplicavel, de
encargos.

Os passivos circulantes e ndo circulantes do FAT estdo concentrados nos grupos:
|. obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais;
Il. fornecedores e contas a pagar; e
lll. provisdes; e
IV. demais obrigacses.

Provisoes

As provisdes sdo reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro é provavel e é
possivel a estimagdo confidvel do seu valor. S3o atualizadas até a data das demonstragGes contabeis pelo
montante provdvel de perda, observadas suas naturezas e os relatdrios técnicos emitidos pelas areas
responsaveis.

Apuragao do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuragdo dos seguintes resultados:

a) Patrimonial;
b) Orcamentario; e
¢) Financeiro.

Resultado patrimonial

A apuracao do resultado patrimonial implica a confrontacdo das variacGes patrimoniais aumentativas
(VPA) e das varia¢Oes patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA s3o reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos ou potencial de servigos
fluirdo para a Unido e quando puderem ser mensuradas confiavelmente.

As VPD sdo reconhecidas quando for provdvel que ocorrera decréscimos nos beneficios econémicos
ou no potencial de servigos para a Unido, implicando saida de recursos, redugao de ativos ou assung¢do de
passivos.

A apuracgdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma
conta de apuracdo. Apds a apuracdo, o resultado é transferido para a conta “Superavit/Déficit do Exercicio”.
O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
(DVP), na qual também é evidenciado o resultado patrimonial do exercicio, conforme prescreve o art. 104 da
Lei n2 4.320/1964.
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Resultado orgamentario

O regime orcamentario da Unido segue o descrito no art. 35 da Lei n2 4.320/1964. Desse modo,
representa o confronto entre as receitas orcamentdrias arrecadadas e as despesas orcamentarias
empenhadas. O superavit/déficit é apresentado diretamente no Balango Orcamentario.

Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios (orgamentarios e
extraorcamentarios) que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da Unido.

No Balanco Financeiro, é possivel realizar a apuracdao do resultado financeiro. Em funcdo das
particularidades da Unido, pela observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também, verificar o
resultado financeiro na Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC), pela geracdo liquida de caixa e equivalentes
de caixa.
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BALANCO PATRIMONIAL
Nota 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo “Caixa e Equivalentes de Caixa” é composto pelos valores do limite de saque da Conta
Unica da Unido, que compreende o numerario disponivel para atender a despesas com vinculacdo de
pagamento das unidades gestoras do FAT, além dos valores com aplicacdes financeiras registradas na
unidade gestora 380916 — Coordenacdao Geral de Recursos do FAT — CGRFAT, em contas de fundo
extramercado e depdsitos especiais.

Tabela 2 — Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa 30/06/2025 31/12/2024 AH% AV%
Aplicacdo Extra-Mercado 56.507.684.280 55.692.046.274 1% 93%
Depdsitos Especiais 4.017.975.700 4.331.316.693 -7% 7%
Limite de Saque 111.134.043 84.015.264 32% 0%
Total 60.636.794.023 60.107.378.232 1% 100%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Verifica-se um acréscimo de 1% no saldo de caixa e equivalentes de caixa, proveniente do aumento
nas aplicagdes extramercado e do crescimento de 32% no limite de saque, em razdo dos resgates efetuados
nas contas de aplicacdo financeira para viabilizar a execucdo de despesas no segundo trimestre de 2025.
Registra-se, ainda, uma reducdo de 7% nos valores aplicados em depdsitos especiais, decorrente dos resgates
realizados no periodo.

Composicao do Caixa e Equivalentes de Caixa
a) Aplicag¢des Extra - Mercado

Para assegurar, em tempo habil, os recursos necessarios para o pagamento das despesas do
Programa do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial, o FAT aplica parte de suas disponibilidades financeiras
em titulos do Tesouro Nacional, através do Banco Central do Brasil. Essas aplicac6es, conhecidas como fundo
de aplicacdo extramercado, sdo remuneradas e disponiveis para movimentagdo imediata nas instituicbes
financeiras oficiais federais. A parcela das disponibilidades do FAT constitui uma reserva minima de liquidez,
conforme o § 12 do art. 92 da Lei n2 8.019/1990, destinada a garantir os recursos necessarios.

O resultado da remunerag¢do do fundo extramercado constitui receita do FAT e tais recursos sdo
remunerados pelos indicadores de mercado, como a inflagao ou a SELIC, e a mensuragao contabil é realizada
pelo valor justo, que no caso é o valor atual de mercado (posi¢do patrimonial “precificado a mercado”).

A carteira de investimentos nos Fundos Extramercado é composta pela carteira do Banco do Brasil -
BB e Carteira da Caixa Econdmica Federal — CEF, apresentadas a seguir:
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Figura 5 — Composicao das aplicagdes extramercado

Composi¢ao da Carteira por Tipo e Banco

7% 8%

0%

7%

78%
Pés-Fixados BB

MW Pré-Fixados BB
M Pré-Fixados Caixa

M Op. Compromis. BB
M Op. Compromis. Caixa

Fonte: Coordenacgao Geral de Recursos do FAT, 2025.

Tabela 3 — Aplicagdes por instituicao financeira

Banco do Brasil

Resumo Valor
Titulos 52.259.779.986
Depdsito C/C 120.444
Taxas Diferidas 30.832
Taxa de Adm. -3.757.695
Auditoria/Outros -423.786
Desp. CETIP -32.000
Taxa SELIC -86.633
Provisdo de Auditoria -3.912
Total 52.255.627.235

Composicao da carteira por vencimento

11%

34%

W Vencimento 2025 M Vencimento 2026

W Vencimento >2027

Valores em reais.

B

Fundo de Amparo
ao Trabalhador

Fonte: Coordenagdo Geral de Recursos do FAT, 2025. Valores em reais.

Caixa Economica Federal
Resumo Valor
Titulos 4.252.333.812
Depdsito C/C 11.163
Taxas Fisc. CVM a Rec. 29.365
Taxa de Adm. -302.005
Auditoria/Outros -2.984
Taxa SELIC -12.305
Total 4.252.057.045

Com a postergacdo da Desvinculacdo de Receitas da Unido (DRU), conforme disposto na Emenda
Constitucional n? 135/2024, e considerando as particularidades operacionais do FAT, houve registros de
remuneracgdo da aplicacdo extra-mercado do primeiro trimestre de 2025 apenas no segundo trimestre,
totalizando RS 1,3 bilhdes, sendo RS 629.562.457,21 referentes a fevereiro e RS 723.686.568,27 a marco de
2025. Tais langcamentos foram postergados com o objetivo de assegurar a conformidade legal e contabil das
informacdes e evitar distor¢des nos demonstrativos financeiros do Fundo.

A variagdo positiva de 1% em relagdo ao registrado em 31/12/2024 foi impulsionada pelo aumento
das remuneragdes no primeiro semestre, que ja foram superiores aos valores do exercicio de 2024.

Tabela 4 — Movimento de Aplicagdao Extramercado — FAT

Aplicacéio Extra-Mercado 30/06/2025 31/12/2024 AH%
Saldo Inicial 55.692.046.274 50.788.459.368 10%
(+) Aplicacdo Financeira 26.152.611.472 57.366.855.904 -54%
(-) Resgate -29.709.213.540 -56.444.403.384 -47%
(+/-) Remuneragdo 4.372.240.074 3.981.134.385 10%
Total 56.507.684.280 55.692.046.274 1%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.
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Depdsitos Especiais

Os Depdsitos Especiais consistem em recursos disponibilizados as instituicdes financeiras oficiais para
aplicacdo em programas de geracdo de emprego e renda, por meio da concessao de empréstimos a pessoas
fisicas e juridicas conforme estabelece a Lei n2 8.352/91. Esses recursos tém origem nas disponibilidades
financeiras do Fundo que excedem a Reserva Minima de Liquidez (RML), para serem aplicados em programas
especificos de aplicagdes que sdo aprovados pelo CODEFAT de acordo com proposta elaborada pelos bancos
oficiais, e enquanto disponiveis nas instituicdes financeiras sdo remunerados pela SELIC, TILP e TLP.

Tabela 5 — Movimento dos Depésitos Especiais

Depdsitos Especiais 30/06/2025 31/12/2024 AH%
Saldo Inicial 4.331.316.693 5.072.149.543 -15%
(+) Aplicagdo Financeira - - 0%
(-) Resgate -499.200.737 -1.130.561.544 -56%
(+/-) Remuneracdo 185.859.744 389.728.694 -52%
Total 4.017.975.700 4.331.316.693 -7%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Cabe destacar que os depdsitos especiais correspondem a aplica¢des financeiras de liquidez imediata
e amortizagbes com prazos reduzidos de exigibilidade, ndo se confundindo com os empréstimos
constitucionais do FAT ao BNDES. Conforme demonstrado na tabela acima, observa-se uma varia¢do negativa
de 7% nos depdsitos especiais em relacdo ao exercicio de 2024, reflexo dos resgates efetuados e da menor
remuneracdo recebida em relagdo a 31/12/2024. Em 2025 n3o foram registrados novos aportes financeiros
nesses depositos.

Tabela 6 — Depositos Especiais - Por instituig6es Financeiras

Instituices Financeiras 30/06/2025 31/12/2024 AH% AV%
BNDES 3.765.181.991 4.056.194.363 -7% 94%
BB 252.793.709 275.122.330 -8% 6%
Total 4.017.975.700 4.331.316.693 7% 100%

Fonte: Coordenagao Geral de Recursos do FAT, 2025. Valores em reais.

Os depodsitos especiais concedidos ao BNDES correspondem a 94% do saldo dessas aplicagdes e
apresentaram uma redugdo de 7% no valor dessas operagées financeiras.

Tabela 7 — Depdsitos especiais — Por Indexadores

Depdsitos Especiais BNDES BB Total %
Recursos Disponiveis

FAT Selic 180.376.060 27.135.344 207.511.403 5%
Recursos Aplicados -

FAT TILP 694.408.246 11.366.572 705.774.817 17%
FAT TLP 2.916.551.602 216.243.372 3.132.794.973 77%
Total 3.791.335.907 254.745.287 4.046.081.194 100%

Fonte: Coordenagdo Geral de Recursos do FAT (COFAT/CGF/DFC/SETRAB/MTE), 2025. Valores em reais.
Com base nas informacGes acima, verifica-se que os recursos aplicados como depdsitos especiais sdo

remunerados por meio de taxas em parte fixa e em parte varidvel atreladas a inflacdo e que sdo destinadas
a subsidios financeiros de setores estratégicos da economia. Essas taxas sdo formadas pela expectativa da
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inflagdo mais o prémio de risco. No curto prazo, 5% sao aplicados pelo FAT Selic, e no longo prazo pela TJLP
e TLP. As remuneragdes sdao majoritariamente formadas pela TLP (77%), uma taxa de juros de longo prazo
que desde 2018 substitui a TILP.

Verifica-se uma diferenca de RS 2.886.359,00 no valor total da Tabela 7 dos depdsitos especiais,
decorrente de dois fatores: (i) no caso do BNDES, houve o langamento da remunerac¢do dos TADEs 06/2005
(FAT Infraestrutura), 19/2005 (FAT PRONAF), 21/2005 (FAT Fomentar MPE) e 22/2005 (FAT Fomentar MGE)
apenas em julho de 2025 no valor de R$26.153.916,00; e (ii) o lancamento da remuneracdo dos depdsitos
especiais mantidos no Banco do Brasil referente aos TADEs 02/2009 (FAT Taxista), 04/2005 (FAT Pronaf) e
18/2005 (FAT Urbano) no valor total de RS 1.951.578,00 do més de junho de 2025 que ocorreu no més de

seguinte.
Tipo de Recursos

As disponibilidades do Fundo de Amparo ao Trabalhador sdo compostas em quase sua totalidade de
receitas classificadas em fontes de recursos cuja destinacdo é restrita por legislacdo especifica, acumuladas
por orgdos e fundos e que ndo dispde de flexibilidade para sua utilizacdo (recursos vinculados ou

“carimbados”).

No FAT, essa vinculagcdo ocorre devido aos recursos do PIS/PASEP, que sdo aplicados nos programas
de Seguro-Desemprego e Abono Salarial (Fonte 1040 1049), no BNDES (no minimo 28% na fonte 1041),
conforme o dispositivo constitucional, art. 239.

Os recursos vinculados do Fundo apresentaram um acréscimo de RS 0,74 bilhdes no periodo.
Ressalta-se que, neste trimestre, os recursos ordindrios tiveram redugdo de 79% em parte pelo atraso na
aprovacao do orcamento para o exercicio de 2025.

Tabela 8 — Tipo de Recursos — Por Grupos de Fontes

Tipo de Recursos 30/06/2025 31/12/2024 AH% AV%

Recursos Ordinarios 56.701.478 269.766.007 -79% 0%

Recursos Vinculados 60.580.092.545 59.837.612.225 1% 100%

Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos 60.579.931.081 59.837.450.760 1% 100%
Programas

Recursos de Alienagdo de Bens e Direitos 161.464 161.464 0% 0%

Total 60.636.794.023 60.107.378.232 1% 100%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.
Reserva Minima de Liquidez

Conforme o art. 32, da Lei n? 13.932/2019, a reserva minima de liquidez ndo podera ser inferior ao
montante equivalente a 3 (trés) meses de pagamentos do beneficio do seguro-desemprego e do abono
salarial de que trata o art. 92 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, computados por meio da média movel
dos desembolsos efetuados nos 12 (doze) meses anteriores, atualizados mensalmente pela variacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice que vier a substitui-lo.

De acordo com os cdlculos da Diretoria de Gestdao de Beneficios, a Reserva Minima de Liquidez no
segundo trimestre de 2025 ¢é de RS 21,97 bilhdes. Justifica-se 0 aumento da RML em junho/2025 devido a
oscilagdes da média moével de ambos os componentes “Seguro-Desemprego” e “Abono Salarial”, que
cresceram 11,14% e 24,22% respectivamente, em relagdo a junho/2024.
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Figura 6 — Reserva minima de liquidez do FAT
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Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos do FAT, 2025. Valores em bilhdes de reais.

Nota 2 - Créditos de Curto e Longo Prazo

Empréstimos e Financiamentos Concedidos
FAT Constitucional

Os créditos a receber de curto e longo prazo referem-se a valores repassados ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES denominado de Financiamentos Constitucionais ao BNDES ou
simplesmente "FAT Constitucional".

A Constituicdo Federal do Brasil, em seu artigo 239, §19, estabelece que pelo menos 28% dos recursos
provenientes da arrecadacdo do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Formacgdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP) devem ser destinados ao financiamento de programas de
desenvolvimento econémico, por meio do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).
Esses recursos sdo repassados a cada decéndio (periodo de dez dias).

Vale lembrar que a Emenda Constitucional n2 103/2019 alterou esse percentual, reduzindo de 40%
para 28% os recursos destinados ao BNDES. Além disso, essa emenda afastou a incidéncia da Desvinculagdo
de Receitas da Unido (DRU) sobre os valores repassados ao BNDES.

De acordo com a redacdo da Resolucdo CODEFAT/MTE n2 1009, de 29 de outubro de 2024, os
recursos do FAT Constitucional serdo remunerados pelo BNDES ao Fundo de acordo com as regras de
aplicagdo em operagdes de financiamento, devendo ser remuneradas pelas seguintes taxas:

e Taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic);
e Taxa de Longo Prazo (TJLP)

e Taxa Referencial (TR)

e Taxa Prefixadas (Taxa Pré e Taxa Pré MPME)
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e Pela Variacdo Cambial do ddlar ou do euro, acrescidos de taxas negociadas no comércio
exterior expressas na legislagdo vigente.

As operagoes contratadas até 31 de dezembro de 2017 sdo remuneradas pela Taxa de Juros de Longo
Prazo (TJLP), no caso do FAT-TILP, e por taxas de juros do mercado internacional, no caso da modalidade
FAT-Cambial. A partir de 12 de janeiro de 2018, com a entrada em vigor da Lei