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Fundo de Amparo ao Trabalhador

INFORMACOES GERAIS

O Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) é um fundo publico especial de natureza contabil-
financeira, instituido pela Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, vinculado ao Ministério do Trabalho e
Emprego com Sede localizada em Brasilia na Esplanada dos Ministérios, Bloco F e inscricdo no CNPJ
07.526.983/0001-43.

O seu objeto social é o custeio do programa de Seguro-Desemprego, o pagamento do Abono Salarial
e o Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico.

A sua missdo consiste em financiar politicas publicas de promocao e prote¢do do trabalho, emprego
e renda e de desenvolvimento econdmico e social do Brasil. E tem como visdo ser reconhecido como
patrimonio coletivo dos trabalhadores e indutor do bem-estar social, mediante oferta de oportunidades
produtivas e politicas inclusivas de trabalho, emprego e renda.

Desempenha as atividades de:

i) Promover o auxilio financeiro a trabalhadores desempregados, demitidos sem justa causa, e
promover a reinsercao dos trabalhadores no mercado de trabalho, por meio de acées de qualificacdo
profissional e de intermediacdo de emprego.

ii) Promover o pagamento de abono salarial anual aos trabalhadores formais que percebam até dois
salarios-minimos de remuneracdo mensal; e

iii) Prover recursos para desenvolvimento econdmico e social do Brasil, com gera¢do de empregos e
redugao de desigualdades regionais.

O Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ndo dispGe de uma estrutura administrativa proépria,
utilizando o quadro de pessoal do Ministério do Trabalho e Emprego, recriado pela Lei n? 14.600, de 19 de
junho de 2023, com base na estrutura ministerial estabelecida pela Medida Provisdria n? 1.154, de 12 de
janeiro de 2023. A organizacdo regimental e o quadro de cargos em comissdo e fungdes de confianca sdo
regulamentados pelo Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023.

O Miinistério do Trabalho e Emprego possui uma forca de trabalho de 5.015 servidores e cargos
comissionados distribuidos em diversas fung¢Ges administrativas e técnicas. Desse quadro de pessoal cabe
mencionar que 401 servidores estao cedidos para outros érgaos.

Em relacdo a gestdo de contratos, o ministério administra de forma independente diversos contratos
administrativos, como os de tecnologia da informagdo, parcerias com instituicdes financeiras para a
operacionalizagao de beneficios assistenciais, além da gestdo de terceirizados e a manutencdo da frota de
veiculos. Também possui contratos e servicos compartilhados com o Ministério da Gestdo e Inovagao, por
meio da plataforma ColaboraGov.

A Secretaria- Executiva tem em sua estrutura organizacional, a Diretoria de Administracdo, Finangas
e Contabilidade (DAFC), responsavel pelas atividades relacionadas aos Sistemas de Administragdo
Financeira e Contabilidade, bem como a desempenhar as fun¢Ges de administracdo e controle das
operacbes econdémicas, financeiras, patrimoniais e contabeis dos recursos alocados ao Ministério.

No ambito da estrutura do sistema federal de contabilidade, o FAT encontra-se cadastrado como
orgdo sob a codificacdo SIAFI n° 38901, subordinado ao Ministério do Trabalho e Emprego, codificacdo SIAFI
n2 40.000. Cabe observar que ha paridade dos cédigos das unidades gestoras do FAT e do Ministério do
Trabalho e Emprego pois mantém a mesma estrutura administrativa. Portanto, em cada unidade do 40.000
ha uma unidade correspondente do 38901.

ao Trabalhador
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A Unidade Gestora 380910 é responsavel pela gestdo orcamentéria e financeira do Orgdo FAT -
38901, encarregando-se de todo o gerenciamento e operacionalizagdo dessas areas. A Setorial Contdbil é
vinculada a Unidade Gestora 380909, enquanto a Unidade Gestora 380916 — Coordenacdo Geral de
Recursos do FAT — é responsavel pela execu¢do do Abono Salarial e do Seguro Desemprego.

Figura 1: Relagdo de Unidades Gestoras do FAT
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Fonte: Elaborado a partir das informacdes do Siafi 2025.
As principais fontes de recursos do FAT s3o:

i) O produto da arrecadagdo das contribuicdes para o PIS e o PASEP (art. 239 da Constituicdo Federal);

ii) O produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da inobservancia de suas
obrigacoes;

iii) A correcdo monetdria e os juros devidos pelo agente responsavel pelas aplicacdes dos recursos do
fundo, bem como pelos agentes pagadores, incidentes sobre o saldo dos repasses recebidos;

iv) O produto da arrecadagao da contribuicdo adicional pelo indice de rotatividade, de que trata § 4° do
art. 239 da Constituicdo Federal; e

V) Outros recursos que lhe sejam destinados.

As acbes de emprego financiadas com recursos do FAT estdo estruturadas em torno de dois
programas: O Programa do Seguro-Desemprego e os Programas de Geragdo de Emprego e Renda.

O programa do Seguro-Desemprego é responsavel pelo tripé basico das politicas de emprego: o
beneficio do Seguro-Desemprego, a Intermediacdo de Mao de Obra e a Qualificagao social e profissional
(Qualifica Brasil). As agGes do Seguro-Desemprego sdo executadas descentralizadamente por meio do
Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Os Programas de Geragao de Emprego e Renda sdo voltados para micro e pequenos empresarios,
cooperativas e para o setor informal da economia concedendo crédito e capacitagdo para geragdo de
emprego e renda por meio de recursos alocados por meio dos depdsitos especiais (Lei n2 8.352 de 28 de
dezembro de 1991).
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O FAT também financia programas voltados para os setores estratégicos, no ambito do FAT
Constitucional fundamentais para o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida do

trabalhador.

Figura 2: Programas e A¢oes do FAT
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Fonte: portalfat.mte.gov.br

Abono Salarial: O beneficio do Abono Salarial assegura o valor de um
saldrio-minimo anual aos trabalhadores brasileiros que recebem em
média até dois salarios-minimos de remuneracdo mensal de
empregadores que contribuem para o Programa de Integragdo Social
(PIS) ou para o Programa de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP).

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED: O Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED serve como base para
a elaboragdo de estudos, pesquisas, projetos e programas ligados ao
mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que subsidia a tomada de
decisGes para a¢des governamentais.

Carteira de Trabalho (CTPS) — A atual Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), criada em 1969, é reconhecida pelas anotages que
refletem a trajetdria profissional do trabalhador. A CTPS é fundamental
para acessar alguns dos principais direitos trabalhistas, como seguro-
desemprego, beneficios previdencidrios e FGTS. Recentemente, o
governo langou a Carteira de Trabalho Digital para modernizar o acesso
a essas informagdes, substituindo a vers3o fisica.

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO: A Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO, instituida por Portaria n? 671, de 8 de novembro de
2021, tem por finalidade a identificagdo das ocupagbes no mercado de
trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e
domiciliares. Os efeitos de uniformizagdo pretendida pela Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes sdo de ordem administrativa e ndo se estendem
as relag@es de trabalho.

Programa de Gerag¢do de Emprego e Renda — PROGER: O programa
PROGER tem como objetivo a Geragdo de Emprego e Renda é ampliar o
leque de informagdes disponiveis sobre os Programas, criando um canal
de divulgagdo e transparéncia das agdes executadas. Por meio do Portal,
os interessados poderdo obter informagdes sobre o histérico do
Programa, suas diversas linhas de crédito, bem como realizar consultas
relacionadas aos dados de execugdo.

Programa de Intermediagéo de Méo de Obra — IMO: A politica publica
de qualificagdo desenvolvida no dmbito do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE promove gradativamente a universalizagdo do direito
dos trabalhadores a qualificagdo, com vistas a contribuir para o aumento
da probabilidade de obtengdo de emprego e trabalho decente e da
participagdo em processos de geragdo de oportunidade de trabalho e

renda, inclusdo social, redu¢do da pobreza, combate a discriminagdo e
diminuigdo da vulnerabilidade das populag¢des.

Programa de Protegdo ao Emprego — PPE: O Programa de Protecdo ao
Emprego (PPE) tem por finalidade auxiliar os trabalhadores na
preservagdo do emprego em momentos de retragdo da atividade
econdmica, favorecer a recuperagdo econdmico-financeira das
empresas, sustentar a demanda agregada durante momentos de
adversidade, facilitando a recuperagdo da economia e estimular a
produtividade do trabalho.

Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO: O
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO) foi
instituido pela Lei 11.110, de 25 de abril de 2005, e tem os seguintes
objetivos gerais: incentivar a geragdo de trabalho e renda entre os
microempreendedores populares; disponibilizar recursos para o
microcrédito produtivo orientado; e oferecer apoio técnico as
instituicdes de microcrédito produtivo orientado, com vistas ao
fortalecimento institucional destas para a prestagdo de servigos aos
empreendedores populares.

Relagéo Anual de Informagbes Sociais — RAIS: A Relagdo Anual de
InformagBes Sociais (RAIS) tem por objetivo o suprimento as
necessidades de controle da atividade trabalhista no pais, para
identificagdo dos trabalhadores com direito ao recebimento do Abono
Salarial.

Seguro-Desemprego — SD: O Seguro-Desemprego é um beneficio
garantido constitucionalmente e tem por finalidade prover assisténcia
financeira temporaria a trabalhadores desempregados sem justa causa,
e auxilid-lo na manuteng&o e na busca de emprego, provendo para tanto,
ac¢des integradas de orientagdo, recolocagdo e qualificagdo profissional.

Sistema Nacional de Emprego — SINE: O Sistema Nacional de Emprego
(SINE) foi criado em 1975 sob a égide da Convengdo n2. 88 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que orienta cada pais-
membro a manter um servico publico e gratuito de emprego, para a
melhor organizagdo do mercado de trabalho.

Qualificagdo Profissional: A politica publica de qualificagdo
desenvolvida no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) visa
a promover gradativamente a universalizagdio do direito dos
trabalhadores a qualificagdo.
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Os programas e ac¢des financiados com recursos do fundo tém suas diretrizes de gestbes
estratégicas definidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).

O CODEFAT é um conselho tripartite e paritdrio, composto por bancadas representativas dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo Federal, com Regimento Interno aprovado pela Resolugao
n2 891, de 02 de dezembro de 2020. Dentre as funcGes mais importantes do conselho, estdo as de elaborar
diretrizes para programas e para alocacao de recursos, de acompanhar e avaliar seu impacto social e de
propor o aperfeicoamento da legislacdo referente as politicas. Também exerce papel importante de
controle social na execugdo destas politicas que compreendem a analise das contas do Fundo, dos relatérios
dos executores dos programas apoiados, bem como de fiscalizacdo da administracdo do FAT.

Para a execugdo das politicas publicas finalisticas apoiadas pelo FAT, instituicdes financeiras oficiais
como o Banco Nacional de Desenvolvimento EconGmico e Social (BNDES), o Banco do Brasil, o Banco do
Nordeste do Brasil e a Caixa Econdmica Federal atuam no fomento de atividades econ6micas que buscam
desenvolver o mercado de trabalho no pais.

Figura 3: Dimensoes estratégicas do FAT
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Fonte: portalfat.mte.gov.br

Do ponto de vista orgamentario, o FAT esta cadastrado na Unidade Or¢camentdria n? 40.901. No
primeiro trimestre de 2025, as a¢Bes mais representativas foram: 00H4 — Seguro-Desemprego, 0581 —
Abono Salarial e 0158 — Financiamentos de Programas de Desenvolvimento Econdmico, este ultimo sob a
responsabilidade do BNDES. Todas essas agdes sdo executadas pela Coordenagao-Geral de Recursos do
FAT, que é responsdvel pela quase totalidade dos valores empenhados de despesas no Org3o.
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Figura 4: Principais Dotagdes Orgamentdrias Atualizadas
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Fonte: SIOP 2025

Pela tabela abaixo verificamos que as fontes de recursos mais expressivas no orcamento do FAT
sdo respectivamente a 1040 — Seguro-Desemprego e Abono Salarial, 1041 — Programas de Desenvolvimento
Econ6mico do BNDES e 1049 — Receitas Préprias do FAT para aplicagcdo em Seguridade Social. Estas e outras
informacgdes relevantes a respeito do Fundo de Amparo ao Trabalho relacionadas com suas funcgdes,
estrutura, atividades e outras noticias podem ser encontradas no site

https://portalfat.mte.gov.br/codefat/.

Tabela 1: DotagGes Atualizadas por Fontes de Recursos da unidade 40901 - FAT

Fonte de Recursos Dotacdo Atual AV
1000 - Recursos Livres da Unidao 2.070.485.750 2%
1003 - Recursos da UO para Aplicagao na Seguridade Social 95.630.691 0%
1040 - Seguro-Desemprego, Abono Salarial e Previdéncia Social 61.716.242.100 52%
1041 - Programas de Desenvolvimento Econdmico - BNDES 31.191.328.182 26%
1049 - Recursos Préprios da UO para Aplicagdo em Seguridade Social 24.628.536.564 21%
Total 119.702.223.287 | 100%

Fonte: Siafi 2025

Entre as medidas aprovadas pelo CODEFAT no primeiro trimestre de 2025 esta a prorrogacdo até
31/12/2025 do funcionamento de unidades do SINE que ainda n3o aderiram a nova forma de organizacdo
prevista na Lei n? 13.667/2018 e a aprovacdo do Calendario do Abono Salarial de 2025 que prevé os
pagamentos de 17/02 a 29/12/2025 conforme més de nascimento.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

RS
Ativo 31/03/2025 31/12/2024
Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa Nota 1 67.979.022.100 60.107.378.232
Créditos a Curto Prazo Nota 2 10.858.966.928 15.939.274.236
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 5.813.377.321 10.874.721.499
Demais Créditos e Valores 9.946.735.376 10.131.507.180
(-) Ajustes para Perdas -4,901.145.769 -5.066.954.443
Estoques Nota 3 - -
78.837.989.028 76.046.652.468
N3ao Circulante
Ativo Realizavel a Longo Prazo 474.559.818.695 466.494.572.003
Créditos a Longo Prazo Nota 2 474.559.818.695 466.494.572.003
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 441.043.280.533 433.018.715.514
Demais Créditos e Valores 55.764.853.309 55.572.425.345
(-) Ajustes para Perdas -22.248.315.147 -22.096.568.856
Imobilizado Nota 4 5.931 -
Intangivel Nota 5 - -
474.559.824.626 466.494.572.003
Total do Ativo 553.397.813.654 542.541.224.471
RS
Passivo 31/03/2025 31/12/2024
Circulante
Obrigag0es Trabalhistas, Previdenciarias e Nota 6 8.088.231.214 8.309.954.969
Assistenciais
Fornecedores e Contas a Pagar - -
Transferéncias Fiscais a Curto Prazo 2.641.909 1.459
ProvisGes Nota 7 29.934.317.435 34.665.194.486
Demais Obrigacdes 353.395 366.304
38.025.543.952 42.975.517.218
Nao Circulante
ProvisGes Nota 7 32.045.650.379 32.045.650.379
32.045.650.379 32.045.650.379
Patrimonio Liquido
Demais Reservas - 1.161
Resultado do Exercicio 15.603.021.087 47.913.093.021
Resultados de Exercicios Anteriores 467.520.056.875 419.714.928.991
Ajustes de Exercicios Anteriores Nota 8 203.541.361 -107.966.298
483.326.619.323 467.520.056.875
Total do Passivo e Patrimonio Liquido 553.397.813.654 542.541.224.471
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ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

RS
Saldo Patrimonial 31/03/2025 31/12/2024
Ativo
Financeiro 67.979.022.100 60.107.378.232
Permanente 485.418.791.554 482.433.846.239

553.397.813.654 542.541.224.471
Passivo
Financeiro 354.012.967 3.221.709.876
Permanente 69.845.669.543 71.947.060.661
70.199.682.510 75.168.770.537

Saldo Patrimonial 483.198.131.144 467.372.453.935

CONTAS DE COMPENSACAO

RS
Saldo dos Atos Potenciais Nota 31/03/2025 31/12/2024
Ativos
Garantias e Contragarantias Recebidas - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos - -
Congéneres
Direitos Contratuais - -
Outros Atos Potenciais Ativos - -
Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Obriga¢Ges Conveniadas e Outros Instrumentos 74.284.789 41.242.082
Obrigag¢Oes Contratuais 56.192 56.192
Outros Atos Potenciais Passivos - -
74.340.981 41.298.274
Saldo 9 -74.340.981 -41.298.274

SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

RS
Destinacdo de Recursos 31/03/2025 31/12/2024
Recursos Ordinarios -144.288.629 -247.817.871

Recursos Vinculados
Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas
Recursos de Alienagao de Bens e Direitos

Total

67.769.297.762

67.625.009.133

50.330.230.674

50.578.048.546
50.578.002.101
161.464
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

B
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ao Trabalhador

RS

Variacdo Patrimonial

Aumentativa

ContribuigGes

Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delega¢Oes Recebidas

Valorizacdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacao
de Passivos

Exploracdo de Bens e Servicos

Outras VariagOes Patrimoniais Aumentativas

Diminutiva

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e DelegacGes Concedidas

Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacgao de
Passivos
Tributarias

Outras VariagOes Patrimoniais Diminutivas

Resultado Patrimonial do Periodo

Nota 31/03/2025

25.422.095.987
11.468.436.791
76.387.873.320

14.198.377

2.129.139.410
115.421.743.884

31/03/2024

25.350.174.774
10.646.077.790
69.155.807.532

8.342.359

3.878.857.098
109.039.259.554

16.652.194.752
174.126
2.842.095.784
78.766.437.783
432.236.955

1.125.583.397
99.818.722.797

14.076.794.289
33.778

70.640.383.961
716.500.795

1.180.434.591
86.614.147.414

10 15.603.021.087

22.425.112.139

13



Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
Secretaria Executiva — SE

Departamento de Administragdo, Finangas e Contabilidade — DAFC

Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Custos — CGCC

Relatdrio das Demonstragdes Contabeis de 2024
Fundo de Amparo ao Trabalhador

B

Fundo de Amparo
ao Trabalhador

BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2025 RS

Receitas Orcamentdrias Nota Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receitas Realizadas Saldo
Corrente
Receitas de Contribuicoes - - 26.032.728.911 26.032.728.911
Receita Patrimonial - - 966.498.841 966.498.841
Receitas de Servicos - - 11.298.174.749 11.298.174.749
Outras Receitas Correntes - - 194.815.639 194.815.639
- - 38.492.218.140 38.492.218.140
Déficit - - - -
Total das Receitas Or¢gamentdrias 11 - - 38.492.218.140 38.492.218.140
RS
Despesas Orcamentdrias Nota Dotacdo Inicial Dotacgéo Despesas Despesas Despesas Pagas Saldo
Atualizada Empenhadas Liquidadas
Corrente
Outras Despesas Correntes 87.603.153.507 87.603.153.507 18.533.630.243  18.533.579.070 18.533.578.804 69.069.523.264
87.603.153.507 87.603.153.507 18.533.630.243 18.533.579.070 18.533.578.804 69.069.523.264
Capital
Investimentos - - - - - -
InversGes Financeiras 30.615.331.399  30.615.331.399 7.193.242.706 7.193.242.706 7.193.242.706  23.422.088.693
30.615.331.399 30.615.331.399 7.193.242.706 7.193.242.706 7.193.242.706 23.422.088.693
SUBTOTAL DAS DESPESAS 92.491.611.957
Superavit - - 12.765.345.191 - - -12.765.345.191
Total das Despesas 11 118.218.484.906 118.218.484.906 25.726.872.949 25.726.821.776 25.726.821.509 79.726.266.766
Orgcamentarias
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RESTOS A PAGAR
Exercicio de 2025 RS

RP Ndo Tipo Nota Inscritos em  Inscritos em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Processado Exercicios Dezembro do Ex.
Anteriores Anterior
(a)
Despesas Outras Despesas 28.630.519 3.163.815.465 2.865.333.312 2.862.692.862 2.050.000 327.703.122
Correntes Correntes
Subtotal 28.630.519 3.163.815.465 2.865.333.312 2.862.692.862 2.050.000 327.703.122
Despesa de Investimentos 12.721.005 16.375.124 2.992.311 2.992.311 - 26.103.819
Capital
Inversdes - - - - - -
Financeiras
Subtotal 12.721.005 16.375.124 2.992.311 2.992.311 - 26.103.819
Total 11.2 41.351.524 3.180.190.589 2.868.325.623 2.865.685.173 2.050.000 353.806.940
Exercicio de 2025 RS
RP Processado Tipo Nota Inscritos Ex. Inscritos em 31 de Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro do Ex. Anterior
Despesas Correntes  Outras Despesas Correntes 1.459 - - - 1.459
Subtotal 1.459 - - - 1.459
Total 11.2 1.459 - - - 1.459
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BALANCO FINANCEIRO

RS
Ingressos Nota 31/03/2025 31/03/2024
Receitas Orcamentarias
Vinculadas 43.237.293.211 37.845.321.955
(-) Dedugdes da Receita Orcamentdria -4.745.075.071 -1.297.820.415
38.492.218.140 36.547.501.541
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execucdo Orcamentdria 44.997.024.104 58.312.580.212
Independentes da Execucdo Orcamentaria 20.092.667.375 1.813.438.473
65.089.691.479 60.126.018.685
Recebimentos Extraorcamentdrios
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 267 14.000
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 51.173 81.222
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados -13.176 1.018
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 333.530.854 404.094.947
333.569.117 404.191.187
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa 60.107.378.232 56.516.520.757
60.107.378.232 56.516.520.757
Total 13 164.022.856.969 153.594.232.169
RS
Dispéndios Nota 31/03/2025 31/03/2024
Despesas Or¢camentdrias
Ordindrias 14.490 15.000
Vinculadas 25.726.858.459 22.954.500.510
25.726.872.949 22.954.515.510
Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execu¢do Or¢camentdria 28.593.443.957 33.973.223.765
Independentes da Execucdo Orcamentaria 38.857.701.982 27.626.551.718
67.451.145.939 61.599.775.483
Pagamentos Extraor¢camentdrios
Pagamento dos Restos a Pagar Processados - 700.000
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 2.865.685.173 2.254.989.874
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados - -
Outros Pagamentos Extraorgamentarios 130.809 -
2.865.815.982 2.255.689.874
Saldo do Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa 67.979.022.100 66.784.251.303
67.979.022.100 66.784.251.303
Total 13 164.022.856.969 153.594.232.169
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QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

RS
Tr%as Detalhamento 31/03/2025 31/03/2024
Recebidas Sub-Repasse Recebido 28.197.714.607 33.964.818.409
Repasse Recebido 16.601.467.542 24.347.750.675
Movimentacdes de VPA 11.298.175.910 9.029.640.457
Transferéncias Recebidas para Pgto RP 65.601.337 531.674.901
Movimentacdes Saldos Patrimoniais 4.701.108.333 1.281.342.324
Doagdes/Transferéncias Recebidas 5.931 148.390
Demais Transferéncias 15.325.957.705 421.249
Subtotal 76.190.031.365 69.155.796.405
Concedidas Sub-Repasse Concedido -28.197.714.607 -33.964.818.409
Movimentacdes de Saldos -31.098.852.322 -27.349.293.313
Patrimoniais
Movimentacbes de VPD -11.298.175.910 -9.029.640.457
Transferéncias Concedidas Pgto de RP -95.870.807 -277.046.149
Repasse Concedido -45.440 -8.394.229
Repasse Devolvido -197.841.955 -
Transferéncias Fundo a Fundo -14.475.484 -10.819.631
Transferéncias Voluntdrias -2.640.450 -
Doacgdes/Transferéncias Concedidas - -148.390
Demais Transferéncias -7.662.978.853 -212.256
Subtotal -78.568.595.828 -70.640.372.834
Total -2.378.564.463 -1.484.576.430
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

RS
Fluxos de Caixa Nota 31/03/2025 31/03/2024
Das Atividades Operacionais
Ingressos
Receita de Contribuicdes 26.032.728.911 25.634.523.579
Receita de Servigos 11.298.174.749 9.029.640.457
Remuneragdo das Disponibilidades 966.498.841 1.378.244.780
Outras Receitas Derivadas e Originarias 194.815.639 505.092.725
Outros Ingressos Operacionais 65.423.209.158 60.530.114.650
Subtotal de Ingressos Operacionais 103.915.427.298 97.077.616.191
Desembolsos
Trabalho -21.384.788.493 -18.318.425.052
Demais Despesas - -
Transferéncias Concedidas -14.475.484 -11.519.631
Outros Desembolsos Operacionais -67.451.276.747 -61.599.775.483
Subtotal Desembolsos Operacionais -88.850.540.724 -79.929.720.166
Resultado das Atividades Operacionais 15.064.886.574 17.147.896.024
Das Atividades de Investimento
Desembolsos
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos -7.193.242.706 -6.880.165.478
Outros Desembolsos de Investimentos - -
Resultado das Atividades de Investimento -7.193.242.706 -6.880.165.478
Geracao Liquida Caixa e Equivalente Caixa 7.871.643.868 10.267.730.546
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 60.107.378.232 56.516.520.757
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 12 67.979.022.100 66.784.251.303

QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

RS

Pessoal e Demais Despesas
Trabalho

Administracdo

(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas
Total

31/03/2025
-21.384.788.493

-21.384.788.493

31/03/2024
-18.318.425.052

-18.318.425.052

18



Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Secretaria Executiva — SE

Departamento de Administragdo, Finangas e Contabilidade — DAFC
Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Custos — CGCC

B

Relatdrio das Demonstragdes Contabeis de 2025 Fundo de Amparo

Fundo de Amparo ao Trabalhador

NOTAS EXPLICATIVAS

Base de Preparacido das Demonstracoes e das Praticas Contdbeis

As DemonstracGes Contabeis (DCON) sdo elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n2
4.320/1964, do Decreto-Lei n2 200/1967, do Decreto n2 93.872/1986, da Lei n? 10.180/2001 e da Lei
Complementar n2 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP) e o Manual SIAFI, ambos da Secretaria do Tesouro Nacional (ME/STN).

As DCON foram elaboradas a partir das informacGes constantes no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), e tiveram como escopo as informacdes consolidadas
das contas contabeis das unidades Ministério do Trabalho e Emprego administragdo direta que é integrante
do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS).

As estruturas e a composicdo das Demonstracdes Contabeis estdo de acordo com o padrdo da
contabilidade aplicada ao setor publico brasileiro e sdo compostas por:

l. Balango Patrimonial (BP);

Il. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP);
lIl.  Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC);

IV.  Balango Orcamentdrio (BO);

V. Balanco Financeiro (BF); e

VI.  Notas Explicativas.

Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contdbeis adotados no ambito deste
Fundo de Amparo ao Trabalhador, tendo em consideragdo as opgdes e premissas do modelo da contabilidade
aplicada ao setor publico.

Caixa e equivalentes de caixa

Compreendem o numerdrio em caixa, depdsitos bancarios disponiveis e aplicagdes financeiras de
liquidez imediata, de curto prazo, que representam recursos com livre movimentacdo para aplicacao nas
operacdes da entidade e recursos vinculados por determinacgdes legais oriundos de contribui¢cdes sociais
registradas na Conta Unica do Tesouro Nacional e no Banco Central do Brasil conforme §32 do art. 164 da
Constituicdo Federal, movimentadas sob os mecanismos da Conta Unica do Tesouro Nacional (art. 12 da
Medida Proviséria n2 2.170/2001), e destinadas as despesas de beneficios assistenciais e custeio da maquina
administrativa. Os valores sao mensurados e avaliados pelo valor do mercado atual que consiste no valor de
aquisicdo acrescido de aportes, rendimentos, variacdes cambiais deduzidas as retiradas e as
variacOes negativas até a data das demonstra¢des contdbeis.

Créditos e valores a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo, relacionados com juros a receber sobre
financiamentos concedidos, adiantamentos concedidos, créditos por irregularidade de comprovagao, danos
ao patriménio e créditos a receber decorrentes de valores arrecadados por outras entidades e demais
créditos administrativos. Os ajustes para perdas sdo reconhecidos em até doze meses da data das
demonstragdes contabeis.
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Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor do mercado atual que consiste no valor de
aquisicdo acrescido de aportes, rendimentos, variacdes cambiais deduzidas as retiradas e as
variacOes negativas até a data das demonstra¢des contdbeis.

Estoques

Compreendem o valor dos bens adquiridos, produzidos ou em processo de elaborac¢ao pela entidade
com o objetivo de venda ou utilizacdo prdpria no curso normal das atividades.

O método para mensuracdo e avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio ponderado,
conforme determina o art. 106, inciso Ill, da Lei n2 4.320/1964. Ha, também, a possibilidade de reducio de
valores do estoque, mediante as contas para ajustes para perdas ou para reducdo ao valor de mercado,
guando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado.

Ativo realizavel a longo prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo relacionados aos financiamentos concedidos ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES). Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor
de custo e sdo acrescidos das atualizagdes e corre¢oes monetdrias, de acordo com as taxas especificadas nas
legislagbes pertinentes. Nesse grupo, também h3a, os saldos de créditos administrativos a receber e os
créditos decorrentes de tomada de contas especial, onde as contas foram julgadas irregulares, decisdo
definitiva pelo TCU, e foi apurado débito. Esses créditos sdo avaliados e mensurados, inicialmente, pelo valor
original e sdo atualizados de acordo com a legislacdo vigente (calculadora de débitos do TCU).

Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no
valor de aquisi¢do, construgdo ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagao,
amortizag¢do ou exaustdo (quando tiverem vida util definida), a redugdo ao valor recuperavel e a reavaliagdo.

Os gastos posteriores a aquisi¢cdo, constru¢do ou produgao sdo incorporados ao valor do imobilizado
desde que tais gastos aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econémicos futuros.
Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais
diminutivas do periodo.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, a manutencdo da atividade publica ou exercidos
com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do ou de producdo, deduzido
o saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada (quanto tiverem vida util definida).

Reavalia¢ao, Redugdo ao Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustao

Os procedimentos para registro da reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, depreciagdo,
amortizagdo e exaustdo na Administragdo Publica direta da Unido, suas autarquias e fundacbes tém como
base legal a Lei n2 4.320/1964, a Lei Complementar n2 101/2000, as NBC TSP, o MCASP, a Lei n2 10.180/2001
e o Decreto n2 6.976/2009.

Os procedimentos contdbeis estdo descritos, de maneira mais detalhada, no Manual Siafi,

Macrofuncdo 020330 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo direta da Unido, suas
Autarquias e Fundagdes, disponivel no sitio do Tesouro Nacional, e na Portaria Conjunta STN-SPU n2 3/2014.
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Reavaliacao

Segundo o art. 42 da Portaria Conjunta STN-SPU n2 3/2014, os valores dos bens imdveis de uso
especial da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais deverao ser reavaliados, aqueles nos quais:

I. Seja aplicado, a titulo de benfeitoria, valor percentual igual ou superior ao estipulado pela Secretaria de
Coordenacdo e Governanca do Patrimonio da Unido (SPU);

Il. Houver alteracdo de drea construida, independentemente do valor investido; e

lll. Seja comprovada a ocorréncia de quaisquer sinistros, tais como incéndio, desmoronamento,
desabamento, arruinamento, entre outros.

Ainda de acordo com o referido normativo, os valores deverdo ser atualizados sistemicamente, a
cada ano, na data base de 31 de dezembro, independentemente da classificacdo, considerando os
parametros e caracteristicas especificas dos imdveis e precos unitdrios regionais, atualizados
periodicamente.

Redugdo ao Valor Recuperavel

A entidade avalia se ha qualquer indicacdo de que um ativo possa ter o seu valor reduzido ao valor
recuperdvel, sem possibilidade de reversdo desta perda em um futuro préximo. Caso haja indicio, devera
estimar o valor da perda por meio de testes de recuperabilidade. A metodologia de avaliacdo dessa indicagdo
de redugdo ao valor recuperavel, bem como a mensuracao do valor seguem as orientacées do MCASP (Parte
Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais) e estdo descritas de forma mais detalhada no Manual Siafi,
especificamente na Macrofungdo 020335 — Reavaliacdo e Redugdo ao Valor Recuperavel, disponivel no sitio
do Tesouro Nacional.

Conforme descrito no item 3.1 da Macrofungao supracitada, no momento da adog3o, por se tratar
de uma mudanga no critério contabil, a perda por ndo recuperabilidade serd reconhecida como ajustes de
exercicios anteriores, impactando diretamente o patrimonio liquido. Apds a adogao inicial, a perda por nao
recuperabilidade do ativo serd reconhecida no resultado patrimonial, podendo ter como contrapartida o bem
ou uma conta retificadora. Depois do reconhecimento de uma perda por ndo recuperabilidade, a variagao
patrimonial diminutiva de depreciagao, amortizagdo ou exaustdo do ativo sera ajustada para alocar o valor
contabil revisado do ativo, menos seu valor residual.

Deprecia¢ao, Amortizagdo e Exaustao

A base de calculo para a depreciagdo, a amortizacdo e a exaustdo é o custo do ativo imobilizado ou
do intangivel, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de calculo desses
encargos, aplicdvel a toda a Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional, é o das quotas
constantes, exceto para os bens imdveis objeto da Portaria Conjunta STN-SPU n2 3/2014, que sdo
cadastrados no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido (SPIUNet) e seguem
critérios especificos tratados no tépico seguinte.

Como regra geral, a depreciagdo deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data da
colocagdo do bem em utilizagdo. Entretanto, conforme item 6.10 da Macrofung¢do 020330, quando o valor
do bem adquirido e o valor da depreciagdao no primeiro més sdo relevantes, admite-se, em carater de
excec¢do, o cOmputo da depreciacdo em fragdo menor do que um més.

Deprecia¢ao de bens imdveis cadastrados no SPIUnet

O valor depreciado dos bens imdveis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais é
apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciavel da acessao, utilizando-
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se, para tanto, o Método da Pardbola de Kuentzle, e a depreciacao sera iniciada no mesmo dia em que o bem
for colocado em condig¢des de uso.

A vida util sera definida com base no laudo de avaliagdo especifica ou, na sua auséncia, por
parametros predefinidos pela SPU, segundo a natureza e as caracteristicas dos bens imdveis. Nos casos de
bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e
reiniciada a partir do novo valor.

Passivos circulantes e nao circulantes

As obrigacOes do FAT sdo apropriadas segundo o regime de competéncia e sdao evidenciadas pelos
valores conhecidos (valor de pagamento da obrigacdo - custo histérico), acrescidos, quando aplicavel, de
encargos.

Os passivos circulantes e ndo circulantes do FAT estdo concentrados nos grupos:
|. obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais;
Il. fornecedores e contas a pagar; e
lll. provisdes; e
IV. demais obrigacses.

Provisoes

As provisdes sdo reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro é provavel e é
possivel a estimacdo confidvel do seu valor. Sdo atualizadas até a data das demonstracGes contabeis pelo
montante provdvel de perda, observadas suas naturezas e os relatdrios técnicos emitidos pelas areas
responsaveis.

Apuragao do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuragdo dos seguintes resultados:

a) Patrimonial;
b) Orcamentario; e
¢) Financeiro.

Resultado patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial implica a confrontacdo das variagdes patrimoniais aumentativas
(VPA) e das varia¢Oes patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA s3o reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos ou potencial de servigos
fluirdo para a Unido e quando puderem ser mensuradas confiavelmente.

As VPD sdo reconhecidas quando for provdvel que ocorrera decréscimos nos beneficios econémicos
ou no potencial de servigos para a Unido, implicando saida de recursos, redugdo de ativos ou assungao de
passivos.

A apuracdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma
conta de apuracdo. Apds a apuracdo, o resultado é transferido para a conta “Superavit/Déficit do Exercicio”.
O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
(DVP), na qual também é evidenciado o resultado patrimonial do exercicio, conforme prescreve o art. 104 da
Lei n2 4.320/1964.
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Resultado orgamentario

O regime orgcamentario da Unido segue o descrito no art. 35 da Lei n? 4.320/1964. Desse modo,
representa o confronto entre as receitas orcamentdrias arrecadadas e as despesas orgamentarias
empenhadas. O superavit/déficit é apresentado diretamente no Balango Orcamentario.

Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios (orgamentarios e
extraorcamentarios) que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da Unido.

No Balanco Financeiro, é possivel realizar a apuracdao do resultado financeiro. Em funcdo das
particularidades da Unido, pela observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também, verificar o
resultado financeiro na Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC), pela geracdo liquida de caixa e equivalentes
de caixa.
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BALANCO PATRIMONIAL
Nota 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo “Caixa e Equivalentes de Caixa” é composto pelos valores do limite de saque da Conta
Unica da Unido, que compreende o numerario disponivel para atender a despesas com vinculacdo de
pagamento das unidades gestoras do FAT, além dos valores com aplicacdes financeiras registradas na
unidade gestora 380916 — Coordenacdo Geral de Recursos do FAT — CGFAT, em contas de fundo
extramercado e depdsitos especiais.

Tabela 2 - Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa 31/03/2025 31/12/2024 AH% AV%
Aplicacdo Extra-Mercado 63.684.159.851 55.692.046.274 14% 94%
Depdsitos Especiais 4.180.874.261 4.331.316.693 -3% 6%
Limite de Saque 113.987.988 84.015.264 36% 0%
Total 67.979.022.100 60.107.378.232 13% 100%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Verifica-se um acréscimo de 13% no saldo de caixa e equivalentes de caixa, impulsionado,
principalmente, pelo aumento de RS 7,9 bilh&es nas aplica¢cdes extramercado, bem como pela elevacdo dos
valores disponiveis e ndo desembolsados provenientes da fonte 1040 — Seguro-Desemprego, Abono Salarial
e Previdéncia Social.

No mesmo periodo, observou-se um crescimento de 36% no limite de saque, em razdo dos resgates
efetuados nas contas de aplicagao financeira para viabilizar a execugao de despesas no primeiro trimestre de
2025, diante do adiamento da aprovag¢do do orgamento deste exercicio. Registra-se, ainda, uma reducdo de
3% nos valores aplicados em depdsitos especiais, decorrente dos resgates realizados no periodo.

Composi¢do do Caixa e Equivalentes de Caixa
a) Aplicag¢des Extra - Mercado

Para assegurar, em tempo habil, os recursos necessarios para o pagamento das despesas do
Programa do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial, o FAT aplica parte de suas disponibilidades financeiras
em titulos do Tesouro Nacional, através do Banco Central do Brasil. Essas aplicagGes, conhecidas como fundo
de aplicagdo extramercado, sdo remuneradas e disponiveis para movimentag¢do imediata nas instituicdes
financeiras oficiais federais. A parcela das disponibilidades do FAT constitui uma reserva minima de liquidez,
conforme o § 12 do art. 92 da Lei n® 8.019/1990, destinada a garantir os recursos necessarios.

O resultado da remunerac¢do do fundo extramercado constitui receita do FAT e tais recursos sdo
remunerados pelos indicadores de mercado, como a inflagao ou a SELIC, e a mensuragdo contabil é realizada
pelo valor justo, que no caso é o valor atual de mercado (posi¢do patrimonial “precificado a mercado”).

A carteira de investimentos nos Fundos Extramercado é composta pela carteira do Banco do Brasil -
BB e Carteira da Caixa Econdmica Federal — CEF, apresentadas a seguir:
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Figura 5 — Composicao das aplicagdes extramercado

Composic¢do da Carteira por Tipo e Banco Composicao da carteira por vencimento
19 6% 7% 8%
10%

48%
44%
76%

Pés-Fixados BB M Op. Compromis. BB M Vencimento 2025 M Vencimento 2026

M Pré-Fixados BB M Op. Compromis. Caixa

W Pré-Fixados Caixa W Vencimento >2027

Fonte: Coordenacgao Geral de Recursos do FAT, 2025. Valores em reais.
Tabela 3 — Aplicagdes por instituicao financeira
Banco do Brasil Caixa Economica Federal
Resumo Valor Resumo Valor
Titulos 60.929.021.721 | | Titylos 4.112.667.763
$eposg: ¢/ g 124.382 Depésito C/C 11.142
axas Diferidas - .
T Fisc. CVM a Rec. -13.77

Taxa de Adm. -4.171.200 Taxasd 's:dc anec 273 71?
Auditoria/Outros -474.755 axa ae Adm. e
Desp. CETIP -32.000 Auditoria/Outros -3.342
Taxa SELIC -85.813 Taxa SELIC -10.649
Provisao de Auditoria -15.371 Total 4.112.374.257
Total 60.924.366.964

Fonte: Coordenagdo Geral de Recursos do FAT, 2025. Valores em reais.

O saldo apresentado na tabela acima diverge em RS 1.352.580.534,00 em relacdo aos registros da
Tabela 2, em razdo da auséncia de contabilizacdo das remuneragGes das aplicagdes financeiras do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) nos meses de fevereiro e marco de 2025. Tal auséncia decorre de incertezas
normativas, operacionais e contdbeis associadas a aplicacdo da Desvinculagdo de Receitas da Unido (DRU),
conforme disposto na Emenda Constitucional n? 135/2024. Destaca-se que a Macrofungdo n2 02.03.47 —
Aplicagdes Financeiras ndao contempla, até o momento, as particularidades operacionais do FAT, o que
motivou a postergacdo dos registros. Os valores foram contabilizados apds o encerramento do trimestre,
totalizando RS 1.353.249.025,48, sendo RS 629.562.457,21 referentes a fevereiro e RS 723.686.568,27 a
margo de 2025, com o objetivo de assegurar a conformidade legal e contabil das informagdes e evitar
distor¢des nos demonstrativos financeiros do Fundo.

A variacdo positiva de RS 7,99 bilhdes nas aplica¢bes financeiras do extramercado, registrada no
primeiro trimestre de 2025, decorreu tanto de novos aportes quanto da arrecadagdo de valores a titulo de
remuneragdo, embora estes registros contemplem apenas o més de janeiro. Ainda assim, o saldo final dessas
aplicagBes apresentou crescimento de 14% em relagdo ao registrado em 31/12/2024, impulsionado
principalmente pelo aumento no volume de aportes.
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Tabela 4 — Movimento de Aplicagcdao Extramercado — FAT

31/03/2025

828.883.327

Aplicacdo Extra-Mercado

Saldo Inicial 55.692.046.274
(+) Aplicagdo Financeira 22.338.791.631
(-) Resgate -15.175.561.381
(+/-) Remuneracdo

Total 63.684.159.851

31/12/2024 AH%

50.788.459.368 10%
57.366.855.904 -61%
-56.444.403.384 -73%

3.981.134.385 -79%

55.692.046.274 14%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Depositos Especiais

B

Fundo de Amparo
ao Trabalhador

Os Depdsitos Especiais consistem em recursos disponibilizados as instituicdes financeiras oficiais para
aplicacdo em programas de geracao de emprego e renda, por meio da concessdo de empréstimos a pessoas
fisicas e juridicas conforme estabelece a Lei n? 8.352/91. Esses recursos tém origem nas disponibilidades
financeiras do Fundo que excedem a Reserva Minima de Liquidez (RML), para serem aplicados em programas
especificos de aplicacdes que sdo aprovados pelo CODEFAT de acordo com proposta elaborada pelos bancos

oficiais, e enquanto disponiveis nas instituicdes financeiras sdo remunerados pela SELIC, TILP e TLP.

Tabela 5 — Movimento dos Depositos Especiais

31/03/2025

100.806.684

Depdsitos Especiais

Saldo Inicial 4.331.316.693
(+) Aplicagdo Financeira

(-) Resgate -251.249.117
(+/-) Remuneracdo

Total 4.180.874.261

31/12/2024 AH%
5.072.149.543 -15%
- 0%
-1.130.561.544 -78%
389.728.694 -74%
4.331.316.693 -3%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Cabe destacar que os depdsitos especiais correspondem a aplicagdes financeiras de liquidez imediata
e amortizagbes com prazos reduzidos de exigibilidade, ndo se confundindo com os empréstimos
constitucionais do FAT ao BNDES. Conforme demonstrado na tabela acima, observa-se uma varia¢do negativa
de 3% nos depdsitos especiais em relagdo ao exercicio de 2024, reflexo dos resgates efetuados e da menor
remuneracdo recebida em relacdo a 31/12/2024. No primeiro trimestre de 2025, ndo foram registrados

novos aportes financeiros nesses depdsitos.

Tabela 6 — Depésitos Especiais - Por instituicoes Financeiras

Instituicdes Financeiras 31/03/2025
BNDES 3.919.275.910
BB 261.598.350
Total 4.180.874.261

31/12/2024 AH% AV%
4.056.194.363 -3% 94%
275.122.330 -5% 6%

4.331.316.693

-3% 100%

Fonte: Coordenacgao Geral de Recursos do FAT, 2025. Valores em reais.

Os depdsitos especiais concedidos ao BNDES correspondem a 94% do saldo dessas aplicagdes e
apresentaram uma reducdo de 3% no valor dessas operagoes financeiras.
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Tabela 7 — Depésitos especiais — Por Indexadores

Depdsitos Especiais BNDES BB Total %
Recursos Disponiveis

FAT Selic 156.226.151 20.450.297 176.676.448 4%
Recursos Aplicados -

FAT TILP 750.041.540 11.746.853 761.788.392 18%
FAT TLP 3.013.008.193 232.287.586 3.245.295.779 78%
Total 3.919.275.884 264.484.736 4.183.760.620 100%

Fonte: Coordenacio Geral de Recursos do FAT (COFAT/CGF/DFC/SETRAB/MTE), 2025. Valores em reais.

Com base nas informacgGes acima, verificamos que os recursos aplicados como depdsitos especiais
sdo remunerados por meio de taxas em parte fixa e em parte varidvel atreladas a inflacdo e destinadas a
subsidios financeiros de setores estratégicos da economia. Essas taxas sdo formadas pela expectativa da
inflagdo mais o prémio de risco. No curto prazo, temos 4% aplicados pelo FAT Selic, e no longo prazo pela
TJLP e TLP. As remunerag¢Oes sdo majoritariamente formadas pela TLP (78%), uma taxa de juros de longo
prazo que desde 2018 substitui a TJLP.

Verifica-se uma diferenca de RS 2.886.359,00 no valor total da Tabela 7 dos depdsitos especiais,
decorrente de dois fatores: (i) no caso do BNDES, houve a baixa do saldo da TADE 06/2005 — FAT
Infraestrutura apenas em abril de 2025, embora o complemento referente a margo, no valor de RS 26,37,
tenha sido recolhido ao FAT em 20/03/2025, conforme a nota 2025NL000244; e (ii) o langamento da
remuneragdo dos depdsitos especiais mantidos no Banco do Brasil no valor de RS 2.886.385,00, referentes
ao més de margo de 2025, esta previsto para ocorrer ainda no més de abril.

Tipo de Recursos

As disponibilidades do Fundo de Amparo ao Trabalhador sdo compostas em quase sua totalidade de
receitas classificadas em fontes de recursos cuja destinacdo é restrita por legislacdo especifica, acumuladas
por orgdos e fundos e que ndo dispde de flexibilidade para sua utilizacdo (recursos vinculados ou
“carimbados”).

No FAT, essa vinculacdo ocorre devido aos recursos do PIS/PASEP, que sdo aplicados nos programas
de Seguro-Desemprego e Abono Salarial (Fonte 1040 1049), no BNDES (no minimo 28% na fonte 1041),
conforme o dispositivo constitucional, art. 239.

Os recursos vinculados do Fundo apresentaram um acréscimo de RS 8,14 bilhdes no periodo,

impulsionados pelo recorde de arrecadagao registrado em 2025. Ressalta-se que, neste trimestre, os recursos
ordinarios permanecem zerados em func¢do do atraso na aprovag¢do do orgamento para o exercicio de 2025.

Tabela 8 — Tipo de Recursos — Por Grupos de Fontes

Tipo de Recursos 31/03/2025 31/12/2024 AH% AV%

Recursos Ordinarios - 269.766.007 -100% 0%

Recursos Vinculados 67.979.022.100 59.837.612.225 14% 100%

Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e 67.979.022.100 59.837.450.760 14% 100%
Programas

Recursos de Alienagao de Bens e Direitos - 161.464 -100% 0%

Total 67.979.022.100 60.107.378.232 13% 100%
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Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Reserva Minima de Liquidez

FAT

Fundo de Amparo
ao Trabalhador

Conforme o art. 32, da Lei n? 13.932/2019, a reserva minima de liquidez ndo podera ser inferior ao
montante equivalente a 3 (trés) meses de pagamentos do beneficio do seguro-desemprego e do abono
salarial de que trata o art. 92 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, computados por meio da média moével
dos desembolsos efetuados nos 12 (doze) meses anteriores, atualizados mensalmente pela variacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice que vier a substitui-lo.

De acordo com os célculos da CGFIN/DEF, a Reserva Minima de Liquidez no primeiro trimestre de
2025 era de RS 21,7 bilhdes. Justifica-se 0 aumento da RML em mar¢o/2025 devido a oscila¢des da média
movel de ambos os componentes “Seguro-Desemprego” e “Abono Salarial”, que cresceram 11,13% e 34,39%

respectivamente, em relacdo a marco/2024.

Figura 6 — Reserva minima de liquidez do FAT

Evolucao da Reserva Minima de Liquidez
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Nota 2 - Créditos de Curto e Longo Prazo

Empréstimos e Financiamentos Concedidos
FAT Constitucional

Os créditos a receber de curto e longo prazo referem-se a valores repassados ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES denominado de Financiamentos Constitucionais ao BNDES ou
simplesmente "FAT Constitucional".

A Constituicdo Federal do Brasil, em seu artigo 239, §12, estabelece que pelo menos 28% dos recursos
provenientes da arrecadacdo do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Formagdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP) devem ser destinados ao financiamento de programas de
desenvolvimento econémico, por meio do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES).
Esses recursos sdo repassados a cada decéndio (periodo de dez dias).

Vale lembrar que a Emenda Constitucional n2 103/2019 alterou esse percentual, reduzindo de 40%
para 28% os recursos destinados ao BNDES. Além disso, essa emenda afastou a incidéncia da Desvinculagdo
de Receitas da Unido (DRU) sobre os valores repassados ao BNDES.

De acordo com a redagdo da Resolucdo CODEFAT/MTE n2 1009, de 29 de outubro de 2024, os
recursos do FAT Constitucional serdo remunerados pelo BNDES ao Fundo de acordo com as regras de
aplicacdo em operagdes de financiamento, devendo ser remuneradas pelas seguintes taxas:

e Taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic);

e Taxa de Longo Prazo (TJLP)

e Taxa Referencial (TR)

e Taxa Prefixadas (Taxa Pré e Taxa Pré MPME)

e Pela Variagdo Cambial do ddlar ou do euro, acrescidos de taxas negociadas no comércio
exterior expressas na legislacdo vigente.

As operagoes contratadas até 31 de dezembro de 2017 sdo remuneradas pela Taxa de Juros de Longo
Prazo (TJLP), no caso do FAT-TILP, e por taxas de juros do mercado internacional, no caso da modalidade
FAT-Cambial. A partir de 12 de janeiro de 2018, com a entrada em vigor da Lei n? 13.483/2017, de 21 de
setembro de 2017, os recursos ordinarios aplicados em operagdes de financiamento passaram a ser, em
regra, remunerados pela Taxa de Longo Prazo (TLP) e pela Taxa Referencial (TR) para os financiamentos a
inovacdo. Esses recursos sdo transferidos pelo BNDES semestralmente, nos meses de janeiro e julho.

O FAT Cambial esta previsto pela Resolugdo n2 320/2023 da CODEFAT, que estabelece que 50% dos
recursos ordinarios do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) podem ser utilizados para financiamento de
empreendimentos e projetos voltados a produgdo e comercializagdo de bens com reconhecida insercdo
internacional.

Os recursos ndo aplicados em operagdes de financiamento sdo remunerados pela taxa SELIC, com
um desconto de 0,09% ao ano. A remuneragdo desses recursos é recolhida mensalmente ao FAT.

Para manter a reserva e pagar os beneficios, até a edicdo da Medida Provisdria n? 889/2019,
convertida na Lei n? 13.932/2019, o prazo para devolucdo desses recursos era indeterminado. Isso ocorria
porque, de acordo com a antiga redagdo do art. 72 da Lei n2 8.019/1990, o Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) tinha a prerrogativa de requerer ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)
a devolugdo dos recursos apenas quando necessario.
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No entanto, a redagdo atual do art. 72 da Lei n2 8.019/1990, dada pelo art. 32 da Lei n2 13.932/2019,
determina que o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) deve disciplinar os
critérios e as condicOes para a devolugdo ao FAT dos recursos aplicados nos depdsitos especiais e daqueles
repassados ao BNDES. Isso indica que, futuramente, podera haver maior clareza quanto a expectativa de
recebimento desses recursos pelo Tesouro Nacional, possibilitando a segregacao dos valores no Balanco
Patrimonial entre circulante e ndo circulante.

Os valores de curto prazo correspondem ao provisionamento mensal de juros a receber junto ao
BNDES, decorrentes da remuneracdo dos financiamentos a longo prazo concedidos. Esses juros a receber
possuem exigibilidade mensal e semestral, dependendo da taxa de juros utilizada para remunerar o recurso
repassado, conforme previsto no caput do art. 52 e no §12 da Lei n2 13.483/2017. Dessa forma, tais encargos
sdo classificados no curto prazo e devem ser recolhidos ao FAT até o décimo dia util do més subsequente ao
encerramento do més ou do semestre anterior, conforme a taxa de juros utilizada.

Os valores de longo prazo correspondem a transferéncia de 28% da arrecadagdo do PIS e do PASEP,
adicionados aos juros capitalizados e variagdes cambiais, os quais possuem exigibilidade indeterminada. Em
31/03/2025, o total de recursos sob custddia do BNDES é de RS 446,85 bilhdes de acordo com os dados
informados pelo BNDES e registrados no SIAFI, representando um aumento de 1% em relagdo a 31/12/2024.

A maior parte da carteira estd aplicada em taxas de longo prazo, distribuidas conforme demonstrado
abaixo:

Figura 7 — Aplicacdo de recursos do FAT

W FAT TILP

W FAT TLP

B FATTR

B TAXA PREFIXADA
B FAT Cambial

M Recursos Disponiveis

Fonte: Coordenacgdo Geral de Recursos do FAT, 2025.
Conforme demonstrado na tabela abaixo, o montante dos financiamentos concedidos é mensurado

pelo valor original ajustado pelas remuneragdes a serem recebidas, seja pelos juros, podendo ser pés fixados,
e pelas variagdes cambiais ocorridas como demonstra a tabela a seguir.
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Tabela 9 — Movimento do FAT Constitucional — Curto e Longo Prazo

B

Fundo de Amparo
ao Trabalhador

FAT Constitucional 31/03/2025 31/12/2024 AH%
Saldo Inicial 443.893.437.013 397.403.789.055 12%
(-) Pagto recebido do BNDES - 11.298.174.749 - 21.836.340.659 -48%
(+) Juros Provisionados 6.236.830.571 24.083.191.794 -74%
(+) Repasse ao BNDES 7.193.242.706 28.361.807.348 -75%
(+/-) Variagdo Cambial 831.322.314 15.880.989.475 -95%
Total 446.856.657.854 443.893.437.013 1%
Circulante 5.813.377.321 10.874.721.499

N3ao Circulante 441.043.280.533 433.018.715.514

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

A analise da tabela evidencia os indicadores de remuneracdo, repasse e pagamento ao BNDES,
mantendo-se os valores absolutos para facilitar a comparacdo com o periodo anterior. No primeiro trimestre
de 2025, o total de recursos repassados ao BNDES corresponde a aproximadamente 25% do saldo registrado
em 31 de dezembro de 2024, reflexo, sobretudo, da consideracdo de apenas trés meses do exercicio
corrente.

Adicionalmente, os pagamentos realizados pelo BNDES no trimestre ja representam 51% do total do
periodo anterior, enquanto as remuneragdes atingem 26%, demonstrando a continuidade do desempenho
dos juros provisionados. No entanto, essa estabilidade ndo se estendeu as variagcbes cambiais, que
apresentaram reduc¢do em relacdo ao mesmo periodo de 2024, devido a desvalorizacdo do délar, que
impactou negativamente a rentabilidade das aplicagdes indexadas a moeda estrangeira. Essa queda é
verificada na modalidade FAT Cambial.

Por fim, o acréscimo de apenas 1% no saldo do FAT Constitucional indica a estagnagdo da base de
investimentos no BNDES, além de evidenciar o forte impacto das variagGes cambiais sobre os resultados do
FAT Cambial no exercicio anterior.

Demais Créditos e Valores

Compreende os valores a receber por demais transagdes com vencimentos no longo prazo. Compée

um saldo de RS 38,5 bilhdes constituidos pelos Valores Arrecadados por outras Entidades, os Créditos por

Dano ao Patrimonio e os Termos de Execugdo Descentralizada concedidos.

Tabela 10 — Demais créditos e valores

Demais Créditos e Valores 31/03/2025 31/12/2024 AH%
Valores Arrecadados por Outras Entidades 64.858.585.766 64.850.910.306 0%
Créditos por Dano ao Patriménio 722.398.096 722.417.397 0%
Demais Créditos 130.604.823 130.604.823 0%
Subtotal 65.711.588.685 65.703.932.525 0%
(-) Ajuste para Perdas 27.149.460.916 -27.163.523.299 0%
Total ___38.562.127.769  _38.540.409.226 0%
Circulante 5.045.589.607 5.064.552.737 0%
Nao Circulante 33.516.538.162 33.475.856.489 0%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.
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A quase totalidade desses valores referem-se aos Valores Arrecadados por Outras Entidades, a
contabilizacdo dos créditos tributdrios com a PGFN e a RFB no primeiro trimestre de 2025 tiveram um
aumento de 7,67 milhGes em relagdo a 2024. Os valores de ajuste para perdas reduzem esse saldo a receber
em RS 27,15 bilhdes, representando uma perda estimada de 42% desses recebiveis.

No periodo, observa-se também a estagnacdo da rubrica 'Demais Créditos', em razao da auséncia de
novas pactuacdes de TEDs.

Quanto a rubrica "Créditos por Dano ao Patriménio", que permaneceu estavel em rela¢do ao periodo
anterior, em razao da auséncia de alteracdo dos saldos, é importante destacar a relevancia da matéria. Ainda
que os valores ndo sejam expressivos no contexto desta conta analitica, sdo materialmente relevantes,
considerando a conformidade exigida pelo Acérddo 2.455/2017 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que
determina a evidenciagdo desses créditos nas demonstracdes contdbeis por meio das notas explicativas, de
modo a tornar transparente a metodologia utilizada e a memdria de cdlculo do ajuste para perdas
relacionadas a esses créditos.

Valores Arrecadados por Outras Entidades

Esses valores estdo em conformidade com a recomendac¢do constante do Acérddo n2 978/2018-
Plendrio do TCU. Nesse acérdao, o TCU recomendou que a contabilizacdo dos créditos tributarios e da divida
ativa relacionados as contribuicdes do PIS/PASEP fosse revista, de modo que os reflexos contabeis estivessem
devidamente evidenciados no FAT. Atualmente, os créditos do PIS/PASEP s&o apropriados e evidenciados na
contabilidade da Receita Federal do Brasil (RFB), que é a instituicdo responsavel pela arrecadagdo desses
tributos. Por outro lado, os valores inscritos em divida ativa sdo evidenciados pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), que tem a competéncia de apurar a liquidez e certeza da divida ativa da Unido,
tanto de natureza tributdria quanto nao tributaria, inscrevendo-a para fins de cobranga, seja amigavel ou
judicial.

Foi constatado que os ativos do FAT estavam subavaliados devido a auséncia da divida ativa
tributaria, enquanto as demonstracGes da RFB e da PGFN apresentavam uma superavaliagdo. O Tribunal de
Contas da Unido entende que os créditos tributdrios a receber e a divida ativa tributaria devem ser
evidenciados na contabilidade do FAT, que é a entidade responsavel pela gestdo dos recursos do PIS/PASEP.

Para atender as recomendacdes anteriores do TCU sobre esse assunto, a STN propds a adocdo de
uma rotina de contabilizacdo semelhante a reparticdo de receitas tributdrias com Estados e Municipios, a
qual foi considerada adequada pelo TCU.

Além disso, o Acérddo n? 927/2019-Plendrio do Tribunal de Contas da Unido (TCU) enfatiza a
necessidade de ajustar as demonstracGes financeiras para incluir a divulgacdo detalhada das receitas de
contribuicdes previdenciarias. O TCU recomenda que a Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais (DVP) seja
ajustada de maneira a evidenciar essas receitas, visando garantir a transparéncia e a precisao nas
demonstragdes contdbeis, facilitando assim o controle e a fiscalizagdo dos recursos publicos.

Em conformidade com essa nova determinacgao, a Secretaria do Tesouro Nacional, em junho de 2019,

alterou as situages de apropriacdo dos créditos do PIS/PASEP (reparticdo de créditos) e as situagbes de
ajuste para perda no SIAFI.
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a) Crédito Tributdrio a Receber - RFB
A Receita Federal do Brasil - RFB segrega os créditos tributdrios (CT) em quatro situagdes:

a) Devedor: sdo CT exigiveis, sujeito a cobranca amigavel e a cobranga administrativa especial e, em
caso de nao regularizagdo, ao envio a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para inscricdo em Divida Ativa
da Unido;

b) Exigibilidade Suspensa por Processo Administrativo: créditos tributarios com sua exigibilidade
suspensa na esfera administrativa. Essa situacdo ocorre principalmente durante o julgamento do contencioso
administrativo, nas Delegacias da Receita Federal de Julgamento (DRF) ou o Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais (Carf) e durante a revisado de oficio dos débitos lancados. Também ocorre no transcurso dos
prazos para: ciéncia, pagamento, apresentacdo de impugnacao, de manifestacdo de inconformidade ou de
recursos;

c) Exigibilidade Suspensa por Processo Judicial: nessa situacdo estdo os CT cujos valores e
exigibilidades estdao em discussdo na esfera judicial; e

d) Parcelamento: CT consolidado, suspenso por parcelamento ordinario ou especial, amortizado em
cotas.

O levantamento desses débitos é realizado nos sistemas de controle de cobranca da RFB, que
incluem:

Figura 8 — Sistematica de lancamentos de débitos
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Fonte: Receita Federal do Brasil, 2025.

Os dados obtidos por meio desses sistemas sdo utilizados para registro no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi), compondo o Balango Geral da Unido (BGU).

A partir de janeiro de 2022, a classificacdo contdbil dos créditos tributdrios a receber controlados
pela RFB passou a ser realizada a partir da conversdao dos saldos, nos sistemas de controle do crédito
tributario, de acordo com a correspondéncia entre cddigo de receita e natureza de receita orcamentaria
existente na Tabela de Receita Orcamentaria do Siafi. A extracdo da tabela do Siafi e a conversdo dos saldos
passaram a ser realizadas de forma automatica, trazendo os seguintes beneficios para o registro contabil:

e Evita a possibilidade de ocorréncia de erros de edicdo de arquivos externos no processo de
classificacdo contabil;

¢ Permite a exclusdo de tributos ICMS e ISS com base no valor real existente nos sistemas;

¢ Possibilita a reclassificagdo contdbil de cédigos de receita para novos cédigos contabeis pela
alteracdo da tabela de receitas do Siafi;

¢ Elimina a classificagao contabil por estimativas com base na arrecadagao do ano anterior, utilizada
até 2021, tornando a classificagdo contdbil mais fidedigna e tempestiva ao refletir as variagbes mensais

ocorridas nos créditos ativos existentes nos sistemas de controle do crédito tributario;

e Permite identificar cédigos de receita sem classificacdo contdbil no Siafi, cuja classificagao é
realizada proporcionalmente até que seja atribuida uma classificacdo contabil especifica no Siafi.
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Com o objetivo de determinar os valores que compdem as partes circulante e ndo circulante dos
créditos na situacdo devedor, a Coordenagdo-Geral de Administra¢do do Crédito Tributario (CORAT) utilizava
até novembro/2022, percentuais obtidos de forma estimada, na proporg¢ado de 20%/80%, respectivamente,
baseada no fato de que o prazo de cobranga sendo de cinco anos, o primeiro é visto como circulante (curto
prazo) e os demais como ndo circulante (longo prazo).

Porém, em virtude da implantacdo da demanda da Inscricdo Otimizada, que encaminha
automaticamente os saldos ndo pagos dos débitos declarados, respeitando o prazo da Portaria MF n?
447/2018, ndo ha mais sentido em se manter esse critério. Todo o crédito tributario exigivel deve ser inscrito
dentro do prazo da norma, o que faz com que ndo permaneca na RFB por mais de 1 ano, justificando a
alteracdo do critério de classificacdo dos créditos devedores para 100% circulante, respeitando os termos do
MCASP.

Portanto, a partir dos registros realizados em dezembro/2022 foi feita a transferéncia do saldo das
naturezas de receita de créditos do tipo devedor das contas contdbeis do ativo ndo circulante para o ativo
circulante. Essa transferéncia visa atender a determinagdo constante do Acérddo n? 1153/2022 — TCU, item
9.1.2 “proceda a classificagdo dos créditos tributdrios a receber em ativo circulante e ndo circulante,
consoante as regras contdbeis previstas no MCASP e nas NBC TSP, especialmente os registrados nas Contas
Contdbeis 1.1.2.1.1.01.00, 1.1.2.1.1.02.00, 1.1.2.1.1.03.00, 1.1.2.1.1.04.00, 1.2.1.1.1.01.03, e
1.2.1.1.1.01.04”. Desta forma, a partir de dezembro/2022, todos os créditos do tipo devedor sdo registrados
somente no ativo circulante.

Para a classificacdo dos créditos ativos de parcelamento como circulante e ndo circulante, sera utilizada
durante o ano de 2025 a relacdo 24,70%/75,30%, respectivamente, baseada no estoque de parcelamentos
em 31 de dezembro de 2024 e o valor de pagamentos de parcelamentos no ano de 2025, conforme abaixo:

a) Estoque de Parcelamentos em 31/12/2023: RS 251.878.059.404,00;

b) Arrecadacdo de Parcelamentos em 2024: RS 62.206.976.768,00;

c) Parcelamento no Ativo Circulante: Arrecadacdo em 2024 / Estoque em 31/12/2023 = 24,70%; e
d) Parcelamento no Ativo Ndo Circulante: 100% -24,70% = 75,30%

Em linhas gerais, apds o lancamento e/ou a validacdo dos dados declarados a RFB, ocorre a primeira
avaliagdo sobre a existéncia dos requisitos para a constituicdo do crédito tributdrio. Caso haja interposicao
de recursos e/ou pedido de impugnacdes, os créditos tém a sua exigibilidade suspensa, ndo podendo ser
reconhecidos como ativos, uma vez que ndo ha garantias de fruicdo de beneficios econdmicos. Dessa
maneira, tais créditos sdo registrados em contas de controle e mencionados nas notas explicativas as
demonstragdes contdbeis.

Caso contrério, ou seja, na auséncia de recursos e/ou impugnacdes, tem-se a constituicdo do crédito
tributario. Nesse momento, é possivel determinar o credor, a natureza do crédito tributdrio e o valor devido
ao erario. Tais créditos sdo segregados nas classificacdes de devedores e parcelados, esses ultimos quando
houver um pedido de parcelamento nos débitos confessados pelos contribuintes.

Logo apds o reconhecimento do crédito tributario, sdo iniciadas as atividades relacionadas a
cobranca administrativa. Durante essa fase, ha novamente verificagcdes acerca de:

a) pedidos de parcelamento;
b) interposicdo de recursos e/ou pedido de impugnacdes; e

c) extingdo do crédito, segregando-se o pagamento das demais modalidades de extin¢do. Nessa fase,
é necessario um especial destaque em relagado a:
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i. se houver interposicio de recursos ef/ou pedido de impugnagdes, ocorrerd o
desreconhecimento do crédito anteriormente constituido;

ii. quando houver decisdo favoravel a Unido, dos recursos e/ou impugnacGes anteriormente
apresentados, ocorrerd o reconhecimento do crédito tributdrio.

Se houver resultado positivo da cobranca administrativa, ou seja, se houver pagamento por parte do
devedor, ocorrerd o registro da arrecadacdo e o crédito sera baixado. Se ndo houver sucesso na cobranca
administrativa, passam a ser observadas as seguintes regras: (a) os créditos com valores superiores a RS
1.000,00 (mil reais) sdo encaminhados para que sejam inscritos na divida ativa; e (b) os créditos com valores
inferiores ao valor supracitado permanecem na cobranga administrativa da RFB, reiniciando-se essa fase para
tais créditos. Tanto os créditos classificados no grupo de devedores (ndo-parcelados) quanto os créditos
parcelados sdo considerados aptos a compor a base de cdlculo para o ajuste para perdas.

b) Ajuste para Perdas sobre Crédito Tributario a Receber - RFB

Em razdo da recomendacgdo proferida pelo Acérddo TCU n° 977/2018, foi elaborada uma metodologia
de Rating, enquadrando o crédito tributario em faixas que traduzem a sua provavel solvéncia. Segundo a
Nota Créditos Ativos n? 011/2019, de fevereiro a dezembro de 2019, foi utilizado um rating elaborado por
representantes da 102 Regido Fiscal, tanto a metodologia quanto a memdria de calculo constam da Nota
AcOes de Incremento a Arrecadagdo n? 009/2018, divulgada no item “Outras informacgdes relevantes” das
Notas Explicativas do 42 trimestre de 2019 do Ministério da Economia.

Esse rating atua com 2 (dois) digitos na forma de percentuais, sendo o primeiro aplicado somente
aos débitos na situagao devedor da pessoa juridica, de forma a “destacar” o universo de débitos de empresas
gue estejam na situacdo cadastral ativa, e o segundo, destinado a definir a faixa de solvéncia do crédito
tributario ndo parcelado.

A partir de janeiro de 2020, conforme a Nota Créditos Ativos n2 02/2020, o rating passou a ser
apurado mensalmente na Coordenagdo-Geral de Administracdo do Crédito Tributario (Corat) para todos os
contribuintes devedores.

Nos registros realizados em outubro, novembro e dezembro (referentes aos créditos de setembro,
outubro e novembro) os valores utilizados como indice de ajuste para perdas foram, respectivamente, de
71,88%.

Quanto ao 12 e 22 digitos do rating, foram analisados todos os 11.839.244 contribuintes pessoa

juridica com créditos ativos na situacdo devedor nos sistemas DW Devedores e Informar, conforme o
diagrama a seguir.
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Figura 9 — Base de Devedores RFB — FAT

FAT

Fundo de Amparo
ao Trabalhador

Qtde Devedores
11.839.244

DW Devedores 11.697.057 52.458 89.729 Informar 142.187
11.749.515 T : ’

Fonte: Receita Federal do Brasil, 2025.

Para estimar os valores de perdas dos créditos ativos na situacdo devedor contribuinte pessoa
juridica é aplicado o primeiro digito (d1) do Rating, que leva em consideracdo a situacdo cadastral e a

atividade econdmica do contribuinte:

Tabela 11 - Situagdo do Devedor Contribuinte Pessoa Juridica

di Situacdo Cadastral Atividades Econémica Estimativa de Perdas
A Diferente de Baixada ou Nula Vir. Arrec + Vir. Cust. Prod > 0 0%
B Baixada ou Nula 100%
C Diferente de Baixada ou Nula Vir Arrc + Vir Cst Prod =0 100%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Onde:

=  Com Atividade Economica

eArrecadacao + Custo de Produgao >0

=1 Sem Atividade EconOmica

eArrecadacdo + Custo de Produgao =0

= Arrecadacdo

*Valor da Arrecadagao nos documentos:
*DARF (Documento de Arrecadac¢do de Receitas Federais)
*DAS (Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional)

*DIRF (Retengdo de Arrecadagdo Declarada por Terceiros na Declaragdo do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF) nos ultimos 12 (doze) meses).

=md  Custo de Producdo

*Valor do Custo de Produgdo dos ultimos 12 meses, contemplando insumos adquiridos
através de:

* (NF-e) -Notas Fiscais Eletronicas de compras

* (DCTF) - Débitos declarados na Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais

* (DCTFWeb) - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e
Outras Entidades e Fundos.

* (PGDAS-D) - Programa Gerador do Documento de Arrecadac¢do do Simples Nacional
Declaratério

¢ (PGMEI) - Emissdo do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional gerados no
Programa Gerador de DAS do Microempreendedor Individual.
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Aplicando-se tais critérios ao universo de contribuintes devedores na RFB, chega-se ao Rating do
d1 aplicado aos débitos do DW Devedores:

Tabela 12 — Rating da divida FAT no ambito da RFB

Q - - Estimatil L Estimatil L
,1 . Soma de Débitos % Débitos stlmatlw: Estimativa de stimativa Estimativa de
Digito Devedores Devedores Recuperagdo Recuperagdo (d1) CAG Perda (d1)
Rating (d1) (100% - d1)
A 160.080.397.509,05 94,11% 100,00% 160.080.397.509,05 0,00% -
B 4.103.400.840,29 2,41% 0,00% - 100,00% 4.103.400.840,29
C 5.909.886.961,59 3,47% 0,00% - 100,00% 5.909.886.961,59
170.093.685.310,93 100,00% 94,84% 160.080.397.509.05 5,89% 10.013.287.801,88
% Recuperagao (d1) 94,11%
% Perda (d1) 5,89%

Fonte: Receita Federal do Brasil, 2025.

Os valores de perdas estimadas para o digito d1 (B e C) do Rating ndo sdo apresentados no Balanco
Geral da Unido e sdo registrados em contas de controle da RFB desde o més de novembro de 2020.

O segundo digito (d2) do Rating leva em consideracdo a intengdo de pagar do contribuinte, com base
na probabilidade de recuperacdao econémico-financeira do crédito:

Tabela 13 - Percentuais de Estimativa de Perda por Rating

d2 Débito/Arrecadacéio Estimativa de Perdas
A (VIr Débito = 0) e (Vir Arrc > 0) 19,5%

B (Vir Débito) / (ViIr Arrc) >0e <=3 51,1%

C (Vir Débito) / (ViIr Arrc) >3 e<=6 69,2%

D (Vir Débito) / (Vir Arrc) > 6 80,0%

E (Vir Arrc) =0 90,0%

Fonte: Receita Federal do Brasil, 2025.

Onde:

— R

*Valor da Arrecadagdao em DARF, DAS, Retengdo declarada em DIRF nos ultimos 12
meses

] VIr. Débito

eDébito do Contribuinte no més
*Representa a soma dos créditos ativos na RFB (devedor) e dos débitos inscritos em DAU
(devedor, parcelado, garantido e suspenso).

A arrecadacdo em Guia da Previdéncia Social (GPS) foi excluida do célculo do rating a partir do més
10/2023, posto que completou 12 (doze) meses desde a obrigatoriedade do recolhimento das contribuicdes
previdenciarias em DARF.

Para a provisdo de perdas dos créditos ativos na situacdo devedor contribuinte pessoa juridica é

aplicado o segundo digito (d2) do Rating, que leva em consideracdo a intencdo de pagar o débito, de acordo
com a classificacdo do contribuinte entre as seguintes faixas da relacdo débito/arrecadacdo.
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Figura 10 — Estimativas de Perda segundo rating RFB

M Estimativa de Recuperacgéo (d2) MW Estimativa de Perda (d2)
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m Estimativa de Perda (d2) R$23.185.701.078,54 RS$8.642.352.079,82 RS$74.305.787.033,54 RS$8.402.421.321,33

W Estimativa de Recuperagdo (d2) R$22.187.490.855,98 RS$3.846.596.012,41 R$18.576.446.758,39  R$933.602.369,04

Fonte: Receita Federal do Brasil, 2025. Valores em bilhdes de reais.

Apds a aplicacdo do percentual de perdas relativas ao “d1”, o percentual de ajuste para perdas
relativas ao digito “d2“é de 71,55% para o més de margo (referente aos créditos de fevereiro).

A partir do més 04/2023 houve inclusdo de novas informagdes e melhoria no processo de extragdo
de dados para o célculo do rating:

Figura 11 — Extragao rating RFB

I. Inclusdo de novas
informagdes Pré-processadas

II. Substituigdo da extragdo II.Substituicdo da extragdo

de dados do Data Warehouse de dados diretamente das

originadas a partir de bases

o (DW) bases transacionais
Transacionais
e ) }
Por tabelas pré-
Retengdo de processadas originadas Por tabelas pré-
— arrecadac¢do declarada a partir das bases processadas dos dados
por terceiros em DIRF; transacionais dos da NF-e.
dados da DCTF
_ J
( N
|| Débitos declarados em
DCTFWeb;
_ J

Fonte: Receita Federal do Brasil, 2025.

Para a provisdo de perdas de créditos parcelados a Corat desenvolveu uma nova metodologia de
calculo do ajuste para perdas dos créditos tributdrios parcelados a partir do histdrico de valores registrados
na tabela pré-processada disponivel na drea da Corat no ambiente do Receita Data. Esta nova metodologia
foi publicada na Nota Técnica Corat n° 75, de 5 de margo de 2024, e é apresentada a seguir.
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Estdo registrados na tabela disponivel na drea da Corat no ambiente do Receita Data, os saldos de
parcelamentos por Numero de Identificacdo (NI) de cada contribuinte, relativos a cada sistema e modalidade
de parcelamento. Essa tabela contém um histérico de 36 meses completos, pelo menos. A partir dessas
informacgbes, foram criadas regras para identificar parcelamentos que foram rescindidos no més de
referéncia, passando a analisar o saldo do parcelamento rescindido de tais contribuintes no més anterior ao
més de referéncia, em comparacdo ao saldo total de parcelamentos do mesmo periodo, para estimar o
percentual de ajuste para perdas do més de referéncia. Foram considerados como rescindidos parcelamentos
em que o saldo no més de referéncia foi zerado em relacdao ao més anterior e ndo se tratava de liquidacao
(quitacdo dos valores devidos), consolidacdo de novos parcelamentos ou outras situagoes.

Considerando que nos sistemas de parcelamento pode ocorrer consolidacdo em lote ou exclusdo em
lote, optou-se por considerar como percentual do ajuste para perda de cada més a média mével percentual
dos valores rescindidos em comparagdo com o saldo devedor dos ultimos 12 meses, de maneira a atenuar
os valores atipicos e manter um valor estavel para fins de ajuste. A Tabela abaixo apresenta a demonstracao
do célculo do ajuste para o més de margo (referente a fevereiro/2025), que apresentou um indice de ajuste
para perdas de 0,99%.

Tabela 14 — Parcelamentos FAT e estimativa de perda

Parcelamento Excluido? NAO SIM SIM SIM TOTAL Ajuste para Perdas -
Motivo da Exclusio N/A LIQUIDACAO INAO CONSOLIDADQ RESCISAO Parcelamento
202402 251.288.861.910,93 77.501.390,04] 354.748.977,80| 1.487.149.047,80| 253.208.262.227,65 0,59%
202403 252.029.072.098,61 68.367.940,50|  101.576.91585|  2.600.148.386,28| 254.799.165.341,24 1,02%
202404 251.918.775.253,23 76.474.422,51|  133.696.177,58|  2.348.162.17191| 254.477.108.025,23 0,92%
202405 251.728.675.256,69|  109.603.398,98 86.277.718,72|  2.966.292.047,18| 254.890.848.421,57 1,16%
202406 250.969.252.324,14 69.305.987,15|  323.144.804,58|  2.449.969.166,13| 253.811.672.282,00 0,97%
202407 252.151.179.756,88 67.864.264,24]  110.646.525,64]  1.985.307.814,69| 254.314.998.361,45 0,78%
202408 256.547.774.563,23 80.077.034,64] 160.319.843,05| 2.070.075.73393| 258.858.247.174,85 0,80%
202409 256.545.215.436,37]  109.353.151,11 06.992.276,45|  2.594.520.48328| 259.346.000.347,21 1,00%
202410 258.705.925.949,66]  104.255.668,48]  146.217.459,39|  1.965.940.927,98| 260.922.340.005,51 0,75%
202411 259.453.514.441,74]  458.407.503,94|  163.895.728,14| 2.213.799.163,87| 262.289.616.837,69 0,84%
202412 258.040.563.060,38 63.300.680,14|  134.487.865,38|  5.058.543.293,70| 263.296.894.899,60 1,92%
202501 265.972.162.371,56]  114.979.636,84]  324.020.110,55|  2.905.813.071,68| 269.316.975.190,63 1,08%
P T e [Tl 3.065.350.972.423,42| 1.399.491.079,47| 2.136.024.403,22| 30.645.731.208,52 3.099.532.219.114,63 0,99%

Fonte: Receita Federal do Brasil, 2025.

Atabela a seguir apresenta os valores apurados pela Receita Federal do Brasil — RFB no més de margo
de 2025, a titulo de ajuste para perdas sobre os créditos para reparticdo ao FAT:

Figura 12 — Ajustes para perdas RFB sobre créditos FAT

Parcelamentos —

Créditos ndo parcelados - Simples Nacional '

Créditos ndo parcelados - Nao Optantes pelo Simples —

Créditos ndo parcelados - Ndo
Optantes pelo Simples

R$5.289.783.392,27
R$3.784.840.017,17

Créditos ndo parcelados -
Simples Nacional

R$666.826.159,59
R$477.114.117,18

Parcelamentos

M Provisao R$10.127.413.365,08

M Ajuste R$100.261.392,31

Fonte: Receita Federal do Brasil, 2025. Valores em bilhdes de reais.
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Quanto aos valores registrados no primeiro trimestre de 2025, verifica-se que os saldos estdo
conciliados no SIAFI entre as unidades gestoras da RFB e do FAT. Abaixo os registros da RFB no curto e longo
prazo no valor total de RS 11,72 bilhdes, sendo a maior parcela no longo prazo.

Tabela 15 — Conciliagdo de Saldos de Reparticao dos Créditos Tributarios do FAT com a RFB.

UG UG Emitente 113821900 - Créd. a
Rec. de Valor Arrec Por
Outra Entid-Intr.
380910 ¢/ 170010 RFB 8.458.080.653,05
170010 C/ 380910 FAT 0,00

113920101 - Ajuste Para
Perdas - Subgrupo 113 (C/C
090)113821900

217520100 - Provisdao
P/ Reparticdo De
Créditos Arrecadados

(4.286.718.698,26)
4.171.361.954,70

Total

4.171.361.954
4.171.361.954

UG UG Emitente 121229827 - Créd. A
Rec. De Valor Arrec

Por Outra Entid-Intr.

380910 C/ 170010 7.625.942.263,88
RFB

170010 C/ 380910 0,00
FAT

121229903 - Ajuste
De Perdas De Outros
Créditos
(75.496.828,44)

227520100 - Provisdo P/
Repartigdo Crédito
Arrecadados LP

7.550.445.435,44

Total

7.550.445.435

7.550.445.435

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.
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c) Divida Ativa - PGFN

Refere-se ao registro dos créditos tributarios (PIS/PASEP) por competéncia no FAT (reparticdo dos
créditos apropriados na PGFN).

A PGFN utiliza do Sistema Integrado da Divida Ativa (SIDA) e do DIVIDA — Sistema da Divida Ativa
Previdencidria. A contabilizacdo da divida ativa da Unido ocorre de duas formas, variando conforme a
natureza do crédito inscrito. Os créditos Tributdrios Ndo Previdenciarios e os créditos Ndo Tributarios sdo
registrados no SIDA e posteriormente contabilizados no SIAFI de forma automatica, por meio da sistematica
da FITA DAU. Os créditos Tributdrios Previdenciarios sdo registrados no sistema DIVIDA e posteriormente
encaminhados pela Coordenagdo da Divida Ativa — CDA a Seccional Contabil para contabilizagdo manual no
SIAFI.

A classificacdo do Estoque da Divida Ativa foi desenvolvida levando em consideragdo critérios
eminentemente empiricos, estabelecidos a partir da experiéncia adquirida pela PGFN na cobranca dos
créditos da Divida Ativa da Unido e o perfil dos devedores. Cada métrica, portanto, recebeu um “peso”,
atribuido de acordo com a sua importancia para afericdo da possibilidade de recuperacgdo dos créditos.

Os créditos inscritos em divida ativa da Unido sdo classificados em quatro classes, a depender do grau
de recuperabilidade:

Classe “B” Classe “C” Classe “D”

Créditos com Créditos com baixa Créditos

Classe “A”

Créditos com alta

média perspectiva perspectiva de irrecuperaveis
de recuperacao; recuperagao;

perspectiva de
recuperacgao;

d) Ajuste para Perdas sobre a Divida Ativa - PGFN

A Portaria MF n2 293, de junho de 2017, define que o ajuste para perdas sera calculado considerando
a expectativa de recuperacdo dos créditos com rating “A” e “B.

Conforme histérico de adimplemento, a expectativa de recuperagdo dos créditos das classes “A” e
“B” nos préximos 10 (dez) anos é a seguinte:

a) Classe “A”: 70% Recuperavel e 30% de Ajuste para perdas;
b) Classe “B”: 50% Recuperdvel e 50% de Ajuste para perda.

Ressalta-se que a atualizagdo do ajuste para perdas é feita atualmente trimestralmente.

Tabela 16 — Ajustes para perdas sobre crédito FAT pela PGFN

Rating do Grupo do Devedor Todas. as‘ e Vf’lf r % Perda Ajustes 2025 - mar Ajustes 2024 - dez
Principal da Inscrigéo

A 3.247.717.675,78 30% 974.315.302,73 958.150.495,78

B 12.960.526.771,65 50% 6.480.263.385,83 6.487.562.149,57

Total 16.208.244.447,43 7.454.578.688,56 7.445.712.645.34
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Rating do Todas Origens - Todas Origens -

Todas Origens -

Aj 2025 -
Grupo do Valor Multa da Valor Juros da Valor Encargo da Total % justes 2025 Ajustes 2024 - dez
L~ .~ . Perda mar
Devedor Inscrigéo Inscrigdo Inscrigéo
A 1.133.795.922,11  5.396.131.479,87 1.834.525.580,03 8.364.452.982,01 30% 2.509.335.894,60 2.499.611.312,67
B 4.140.995.982,03 14.364.888.500,90 5.695.980.936,29 24.201.865.419,22 50% 12.100.932.709,61 11.956.708.244,46
Total 5.274.791.904,14 19.761.019.980,77 7.530.506.516,32 32.566.318.401,23 14.610.268.604,21 14.456.319.557,13

Fonte: PGFN, 2025. Valores em reais.

De acordo com a metodologia apurada pela PGFN, a expectativa de recebimento dos créditos
tributarios decorrentes da divida ativa é de RS 16,21 bilhdes quanto ao valor principal da inscricio mais as
expectativas de recebimento de multas, juros e encargos no valor total de RS 32,57 bilhdes. Apds deduzidos
todos os ajustes de perdas evidenciados nas tabelas acima (RS 22,06 bilh&es) existe uma expectativa de
recebimento de RS 26,71 bilhdes de créditos tributarios de divida ativa.

Quanto aos valores registrados no primeiro trimestre de 2025, verifica-se que os saldos estdo
conciliados no SIAFI entre as unidades gestoras da PGFN e do FAT. Abaixo os registros da PGFN no curto e
longo prazo no valor total de RS 26,71 bilhées, sendo a maior parcela no longo prazo.

Tabela 17 — Conciliagdo de Saldos de Reparticao dos Créditos Tributarios do FAT com a PGFN (Contas de
Curto e Longo Prazo)

113821900 - Créd.
A Rec. De Valor
Arrec Por Outra

Entid-Intr.

1.358.049.899,91
0,00

217520100 - Provisao P/
Reparticdo De Créditos
Arrecadados

113920101 - Ajuste Para
Perdas - Subgrupo 113
(C/C 090)113821900

(614.427.070,29)

Total
743.622.829,62
743.622.829,62

uG UG Emitente
380910 ¢/ 170008 PGFN

170008 C/ 380910 FAT 743.622.829,62

121229827 - Créd.
A Rec. De Valor
Arrec Por Outra
Entid-Intr.

227520100 - Provisao P/
Reparticéo Crédito
Arrecadados Lp

121229903 - Ajuste De
Perdas De Outros
Créditos

UG SALDO COM Total

380910 C/170008 PGFN  47.416.512.948,75 (21.450.420.222,45) 25.966.092.726,30

170008 C/ 380910 FAT 25.966.092.726,30  25.966.092.726,30

Fonte: Balancete Siafi, saldo de 2025. Valores em reais.
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Créditos por Dano ao Patrimonio
a) Tomada de Contas Especiais — TCE

Sdo valores relacionados as TCE (Tomada de Contas Especiais) oriundas de recursos do FAT,
instauradas pelo Ministério do Trabalho através da Diretoria de Prestagao de Contas — DPC, contra os
responsaveis pela gestdao dos recursos publicos, os quais foram enviados ao TCU quando o valor do débito
atualizado for igual ou superior a 120.000,00 e julgado irregulares as contas, conforme IN 98 TCU . O Manual
SIAFI n2 021138 — Diversos Responsaveis, no item 2.3.9.1, estabelece que:

“2.3.9.1 — O montante a ser registrado em Contas a Receber deve ser mensurado por seu
valor atualizado de realizagdo, de forma a assequrar a fiel demonstragéo dos fatos contdbeis,
levando-se em consideragdo, inclusive, eventuais correcbes monetdrias e juros ou multas
incidentes sobre o valor original, de acordo com os normativos legais pertinentes. Dessa
forma, no momento da inscricGo do débito apurado, deve-se consultar o Sistema de
Atualizacéo de Débito disponibilizado no portal do TCU, com fins de se obter o montante
atualizado a ser contabilmente registrado. E aconselhdvel que atualizacées dos valores
registrados sejam feitas rotineiramente, no minimo uma vez a cada exercicio
(preferencialmente no més de dezembro). “(grifo nosso).

A metodologia de apuracdo utiliza como base os saldos e as datas iniciais do periodo da ultima
atualizacdo realizada nos registros de cada unidade gestora do FAT, considerando, neste caso, a data de
referéncia de 31/03/2025 conforme o Manual SIAFI n2 02.11.38 — Diversos Responsaveis:

“Orienta-se, que os valores inscritos como responsabilidades apuradas sejam atualizados no
minimo anualmente, de preferéncia no més de dezembro de cada exercicio, através do Sistema
de Atualizagdo de Débito do TCU.”

Esses valores sdo atualizados por meio da Calculadora de Débitos do TCU, com a aplicagdo de juros de mora,
guando cabivel, conforme as legislagbes pertinentes. As atualizagdes dos créditos a receber de diversos
responsaveis sdo realizadas e registradas anualmente. No primeiro trimestre de 2025, ndo houve novas
atualiza¢gGes nas contas de diversos responsaveis no Ativo de Longo Prazo do FAT, que permanecem com o
saldo de RS 58.829.932,79 registrado desde 31/12/2024.

Tabela 18 — Valores das Atualizagdes das Contas de Diversos Responsaveis

Conta Contabil de Diversos Responsaveis Valor de Atualizacao

121210411 - Falta Ou Irregularidade De Comprovacao 16.318,43
121210504 - Créd. A Rec. Por Déb. Terceiro Em Prest. Servico 289.224,88
121210508 - Créd. A Rec. Por Falta/Irregular Comprovacdo 58.524.389,48
Total 58.829.932,79

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

No primeiro trimestre de 2025, observou-se uma reducio de RS 25.278,65 nos registros de Créditos
por Dano ao Patrimdnio em comparacdo ao saldo de 31/12/2024, em razdo de pagamentos efetuados por
meio de GRU, resultando em um saldo de RS 722.391.468,15. Esses registros decorrem de débitos
relacionados a acérddos considerados irregulares pelo Tribunal de Contas da Unido, que resultam na
transferéncia de valores provenientes de contratos e convénios, anteriormente registrados em contas de
controle, para contas do Ativo.
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Figura 13 — Valores Registrados em Contas de Diversos Responsdveis por Unidade Gestora
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700.000.000,00
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100.000.000,00
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Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.
b)  Ajustes de Perdas — TCE

Os ajustes de perdas estimadas, conforme o Manual Siafi n2 020342 — Ajustes para Perdas Estimadas,
abrangem o ndo recebimento de valores do ativo decorrentes de créditos tributarios, divida ativa,
transferéncias, clientes, empréstimos concedidos e outros créditos. Para mensurar o valor recuperavel dos
créditos a receber, recomenda-se a utilizagdo de uma metodologia baseada no histérico de recebimentos
passados.

A metodologia empregada para calcular o ajuste de perdas apurado no TCE baseou-se na média
percentual de créditos ndo recebidos nos ultimos trés exercicios:

Calculo do Percentual de Recebimento (PR): O célculo do percentual de recebimento dos créditos é realizado
dividindo os valores recebidos no exercicio em analise pelo saldo dos créditos a receber no mesmo ano.

_ Valores Recebidos
"~ Saldo de Créditos a Receber

PR

Calculo do Percentual de Créditos Nao Recebidos (PCNR): O percentual de Créditos Ndo Recebidos é o
resultado da subtracdo de 100 pelo percentual de Recebimento.

PCNR = 100 - PR
Calculo do Ajuste para Perdas dos Créditos por Dano ao Patrimonio: O Ajuste para Perdas dos Créditos por
Dano ao Patriménio é obtido pela aplicacdo do percentual médio de créditos ndo recebidos referente aos

anos de 2022, 2023 e 2024 sobre o Estoque de Créditos por Dano ao Patriménio no primeiro trimestre de
2025.
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Ajuste de Perdas Estimadas =

PCNR 2022 + PCNR 2023 + PCNR 2024
3

x Estoque de Créditos a Receber 2025

Tabela 19 — Taxa de nao recebimento sobre os Créditos de Dano ao Patrimdnio

a b c=b/a d=100-c
Ano Contas a Receber GRU Recebidas % Recebimento % Ndo recebido
2022 487.089.742 218.026 0,00 100,00
2023 559.450.924 - - 100,00
2024 722.417.397 - - 100,00
Média=d /3 100,00

Fonte: Siafi, 2025. Valores em reais.

Até 31/12/2024, ultimo periodo de apuracdo dos ajustes para perdas, foi contabilizado o valor de RS
163 milhdes a titulo de ajuste de perdas de créditos por dano ao patrimonio apurados em Tomadas de Contas
Especiais (TCE), considerando uma expectativa de perda de 100%. A tabela a seguir apresenta os valores dos
ajustes por tipo de crédito.

Tabela 20 — Ajustes para Perdas do FAT

Grupo (-) Ajuste para Perdas 31/03/2025 31/12/2024 AH% AV%
Demais Créditos Valgres Arrecadados por Outras 26.427.062.820 -26.441.105.902 0%  97%
e Valores Entidades
Creditos por Dano a0 722.398.096  -722.417.397 0% 3%
Patrimonio
Total -27.149.460.916 -27.163.523.229 0% 100%
Circulante -4.901.145.769 -5.066.954.443
N3ao Circulante -22.248.315.147 -22.096.568.856

Fonte: Siafi, 2025. Valores em reais.

Abaixo, observamos que a unidade gestora 380908 — SGER possui os maiores valores de ajustes
para perdas em créditos por dano ao patriménio apurados por TCE.

Figura 14 — Ajustes para perdas de Créditos de Dano ao Patrimonio Apurados em TCE

800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0

380908 380914 380918 380931 380944 380950
M Saldo da Conta 707.515 7.856 3.609 2,95 3.371,84 62,28
M Ajuste de Perdas 707.515 7.856 3.609 2,95 3.371,84 62,28

M Saldo da Conta M Ajuste de Perdas

Fonte: Siafi, 2025. Valores em reais.
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Nota 3 - Estoques

Os estoques do FAT representam o saldo das mercadorias em almoxarifado, contabilizados pelo valor
de aquisicdao. Em 2023, o saldo de estoque foi zerado devido a implementacdo da Resolugdo CODEFAT n¢
985, de 23 de agosto de 2023, que aprovou a movimentag¢do dos bens das unidades do FAT (3809XX) para as
respectivas unidades do Tesouro (4000XX). Durante o exercicio de 2023 houve a transferéncia total dos
estoques do FAT, no valor de RS 2,18 milhdes, para as respectivas unidades do Tesouro.

Nota 4 - Imobilizado

O Ativo Imobilizado é um item tangivel (corpdreo, material) mantido para fins administrativos ou
para utilizacdo na producado ou fornecimento de bens e servicos. O Imobilizado esta dividido em dois grupos:
bens moveis e bens imoveis.

B

Os bens patrimoniais pertencentes ao FAT e contabilizados em seu ativo imobilizado também foram
totalmente transferidos para as respectivas unidades do Tesouro (4000XX), conforme estabelecido na
Resolucdo CODEFAT n2 985, de 23 de agosto de 2023.

Em que pese a orientacdo estabelecida, observa-se no primeiro trimestre de 2025 a entrada de bens
no Ativo Imobilizado do FAT, no valor total de RS 5.931, compostos por méveis e utensilios. Esses bens serdo
transferidos, oportunamente, para as unidades do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme o previsto
na Resolu¢cdo CODEFAT n2 985, de 23 de agosto de 2023.

Nota 5 - Intangivel

Os softwares sdao classificados como ativos intangiveis com vida util definida e com vida util
indefinida, sendo estes ultimos n3ao amortizdveis, mas registrados de acordo com os critérios de
reconhecimento e mensuragdo estabelecidos no Manual Siafi n? 020345 — Ativos Intangiveis. Os bens
intangiveis também foram movimentados conforme os termos da Resolucdo CODEFAT n2 985, de 23 de
agosto de 2023.

Nota 6 - Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais

As obrigagdes incluem beneficios aos quais o colaborador ou beneficidrio tem direito, como
aposentadorias, reformas, pensées, encargos a pagar e beneficios assistenciais.

No FAT, esse grupo de contas é composto exclusivamente pelo titulo "Beneficios Previdencidrios a
Pagar", contabilizados totalmente no curto prazo, e inclui valores referentes a beneficios assistenciais como
seguro-desemprego e abono salarial a serem pagos até o préoximo exercicio financeiro.

Em 31/03/2025, o FAT apresentou um saldo de RS 8,08 bilh&es relacionado a essas rubricas, com
99% das obrigac¢des referentes ao seguro-desemprego.

Observou-se uma redugdo de 71% nas obrigacdes com abono salarial, resultante dos pagamentos
realizados conforme o cronograma estabelecido pela Resolu¢do n2 993, de 13 de dezembro de 2023. Esse
cronograma de pagamentos iniciou-se em 15 de fevereiro de 2024 e terminou em 27 de dezembro de 2024,
abrangendo trabalhadores identificados na RAIS até 10 de maio de 2023 e no eSocial até 5 de dezembro de
2023. De acordo com os registros no SIAFI, esses pagamentos referem-se ao Ano Base 2022.
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Tabela 21 — Beneficios previdenciarios a pagar

Beneficios Previdencidrios 31/03/2025 31/12/2024 AH% AV%
Seguro-Desemprego 7.997.272.193 7.995.798.096 0% 99%
Abono Salarial 90.959.021 314.156.873 -71% 1%
Total 8.088.231.214 8.309.954.969 3%  99%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.
Seguro-Desemprego

O Seguro-Desemprego é um beneficio constitucionalmente previsto no art. 79, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, sendo um direito de todos os trabalhadores urbanos e rurais, com o objetivo
de proteger o trabalhador em situacdo de desemprego involuntario. Para regulamentar essa previsdo
constitucional, foi editada a Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que garantiu o pagamento do beneficio
aos empregados regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), sejam eles contratados por pessoas
juridicas ou pessoas fisicas equiparadas a estas.

Em 2001, a Medida Proviséria n? 2.164-41 instituiu a modalidade de seguro-desemprego chamada
Bolsa de Qualificacdo Profissional, destinada aos trabalhadores com contrato de emprego suspenso devido
a participacdo em cursos ou programas de qualificacdo profissional oferecidos pelo empregador. A Lei n2
10.608, de 20 de dezembro de 2002, permitiu o pagamento do beneficio ao trabalhador resgatado de
condicBes andlogas a escraviddo. Em 2003, a Lei n? 10.779 previu a concessdo do seguro-desemprego ao
pescador que exerga sua atividade profissional de forma continua, artesanal, individualmente ou em regime
de economia familiar. Finalmente, a Lei Complementar n2 150, de 2015, previu a concessao do beneficio ao
empregado doméstico, definido como aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa
e pessoal, com finalidade ndo lucrativa, a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas.

Conforme dispde a Lei n? 7.998/1990, o objetivo do beneficio é “prover assisténcia financeira
tempordria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao
trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forcado ou de condicdo analoga a de
escravo, e auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdao do emprego, promovendo, para tanto, agdes
integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional”. Nesse sentido, o pagamento do Seguro-
Desemprego materializa uma politica publica continua, de natureza essencial, indispensavel e imprescindivel
a dignidade e subsisténcia humana, possuindo ainda carater alimentar, pois se destina ao sustento e
sobrevivéncia do trabalhador beneficiado. O acesso ao beneficio requer o atendimento dos requisitos
previstos no art. 32 da Lei n? 7.998/1990.

O fato gerador para o levantamento dos dados e estimativas dos valores é a data de solicitacdo do
beneficio. Segundo o art. 62 da Lei n? 7.998/1990, o beneficio pode ser requerido a partir do sétimo dia
subsequente a rescisdo do contrato de trabalho. Os dados sdo extraidos por intermédio da Base de Gestdao
do Seguro-Desemprego.

Para o levantamento do valor da obrigacdo registrada mensalmente de Seguro-Desemprego,
segundo o regime de competéncia, é considerada a base mével de todas as requisi¢des realizadas nos ultimos
dois anos e os valores resultantes delas. Esse prazo é considerado devido ao § 42 do art. 15 da Resolugdo n?
467, de 21 de dezembro de 2005, que permite ao trabalhador interpor recursos administrativos contra
indeferimentos do beneficio e solicitar reemissGes de parcelas ndo recebidas durante o prazo de
disponibilidade para saques no banco.

Ressalte-se que as Ultimas projecGes de despesa do Programa Seguro-Desemprego foram
apresentadas na Nota Técnica SEI n2 1964/2025/MTE, a qual contempla estimativas até 2029. As informacdes
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detalhadas sobre a quantidade estimada de trabalhadores que poderao receber o beneficio, bem como os
valores previstos a serem pagos por modalidade de aplicagdo nos exercicios subsequentes, estdo disponiveis
no Processo SEI n? 19965.200498/2025-03. Com base nessas informacgdes, que abrangem todas as
modalidades do Programa Seguro-Desemprego, apresenta-se a seguir a Ultima projecdo de despesa prevista:

Tabela 22 — Seguro — Desemprego Todas as Modalidades de Despesa Estimada Anualizada.

Exercicio | Valores (RS)
2025 57.679.534.262
2026 63.267.278.785
2027 68.425.173.600
2028 74.055.772.062
2029 79.965.477.41

Fonte: CGSAP-DGB, Nota Técnica SEI n2 1964/2025/MTE

No primeiro trimestre de 2025, foram efetivamente pagos RS 16,65 bilhdes a titulo de Seguro-
Desemprego, dos quais RS 13,81 bilhdes correspondem a despesas do exercicio corrente e RS 2,83 bilhdes
referem-se a restos a pagar de 2024. Esse montante representa um aumento de 18,0% em relacdo ao mesmo
periodo do ano anterior. As projecdes para o beneficio estdo detalhadas a seguir, de acordo com suas
respectivas modalidades:

Figura 15 — ProjegGes de Seguro Desemprego por Modalidades de Aplicagao

1,41%

11,42%

86,91%

B Formal M Pescador Qualificagdo M Empregado Doméstico Resgatado

Fonte: CGSAP-DGB, Nota Técnica SEI n® 1964/2025/MTE

Por fim, a Nota Técnica SEI n? 1964/2025/MTE apresentou uma estimativa do impacto do aumento
do saldrio-minimo no Seguro-Desemprego.

Tabela 23 - Estimativa de impacto do aumento do saldrio-minimo no Seguro Desemprego

Seguro-desemprego

60.390.194

Exercicio

2025

Fonte: CGSAP-DGB, Nota Técnica SEI n2 1964/2025/MTE. Valores em reais.
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Conforme demonstrado na tabela acima, no exercicio de 2025, observou-se que, para cada acréscimo
de RS 1,00 (um real) no saldrio, o valor estimado da despesa com o Seguro-Desemprego apresentou um
aumento de RS 60 milhdes.

O ultimo reajuste do saldrio-minimo entrou em vigor em 12 de janeiro de 2025, fixando o novo valor
em RS 1.518,00. Esse aumento de RS 106,00 representa um reajuste de 7,5% em relacdo ao valor anterior
de RS 1.412,00.

Abono-Salarial

O Abono Salarial é um direito assegurado constitucionalmente de pagamento de um salario-minimo
anual a ser concedido aos trabalhadores que recebem, em média, até dois salarios-minimos por més de
remunera¢do mensal, de empregadores que contribuem para o Programa de Integrac¢do Social (PIS) ou para
o Programa de Formacéao do Patrimdnio do Servidor Publico (Pasep). A previsdo legal para o pagamento do
Abono esta contida no art. 239, § 39, da Constituicdo da Republica de 1988.

A Constituicdo estabeleceu que a arrecadacdo decorrente das contribuicdes para o Programa de
Integracdo Social (PIS), criado pela Lei Complementar n? 07/1970, e para o Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP), criado pela Lei Complementar n2 08/1970, financiardo o programa
do seguro-desemprego e o abono de que trata o § 32 do art. 239 da Constituicao.

Posteriormente, a norma constitucional foi regulamentada pela lei 7.998/1990 em seu artigo 92 o
qual estabelece os requisitos necessarios para acesso ao abono salarial:

Figura 16 — Requisitos Abono Salarial

*Ter ao menos 5 anos de cadastro no Fundo de Participagao PIS-
PASEP ou no Cadastro Nacional do Trabalhador

sTer recebido remunera¢ao média de até 2 salarios minimos no
periodo trabalhado

eTer exercido atividade remunerada para pessoa juridica publica
ou privada, durante pelo menos 30 dias, consecutivos ou ndo, no
ano base considerado para apuragao

eTer o empregador informado corretamente o vinculo do
trabalhador na RAIS - Relagdao Anual de Informagdes Sociais

Requisitos do

Abono Salarial

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Vale observar que o célculo de despesas do abono de 2025 foi apurado com base na RAIS do
exercicio de 2024, relativo ao ano-base 2023, que é o ano no qual o trabalhador exerceu atividade laboral.

O valor do abono salarial anual sera calculado na propor¢do de 1/12 avos do valor do salario-minimo
vigente na data do respectivo pagamento, multiplicado pelo nimero de meses trabalhados no ano
correspondente.

De acordo com o artigo 19 da Lei 7.998/1990, cabe ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (Codefat), entre outras atribuicdes, aprovar e acompanhar a execug¢do do plano de trabalho

anual do abono salarial e regulamentar os dispositivos da lei.

Cabe ressaltar que o Codefat tem a competéncia para estabelecer o cronograma de pagamento do
abono salarial. Atualmente, a Resolugdo Codefat n? 993, de 13 de dezembro de 2023, fixa o calendario de
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pagamentos do Abono Salarial para o exercicio de 2024, abrangendo trabalhadores identificados no RAIS até
10 de maio de 2023 e no e-Social até 5 de dezembro de 2023.

No primeiro trimestre de 2025 foram pagos RS 4,73 bilhdes de Abono Salarial, sendo 4,71 bilhdes
referentes aos valores do ano-base de 2023 e 17,12 milhdes de exercicios anteriores, o que representa um
acréscimo total de 17,8% em relacdo ao exercicio anterior.

Nota 7 - Provisoes

As provisdes a curto e longo prazo no FAT correspondem basicamente as provisGes com o abono
salarial, sentencas judiciais, recursos administrativos do seguro-desemprego conforme tabela apresentada a
seguir:

Tabela 24 — Provisdo de Abono Salarial, Seguro Desemprego e RPV

.~ . . + -) Provisdo
Provisées Saldo Inicial Apropria %‘f i Passivo Total
Provisdao Abono Salarial 62.947.916.441 - -4.714.368.296 62.947.916.441
Provisdo Rec Administrativos - S.D. 1.474.081.291 - - 1.474.081.291
Provisdao Rec Administrativos - A.S. 388.578.460 - - 388.578.460
Provisdo Sentencas Judiciais - S.D. 1.804.580.877 - - 1.804.580.877
Provisdo Sentencas Judiciais - RPV. 94.981.233 336.821 -16.845.577 94.981.233
Provisdo Sentengas Judiciais - A.S. 706.563 - - 706.563
Total 66.710.844.865 336.821 -4.731.213.873 61.979.967.814
Circulante 34.665.194.486 29.934.317.435
Nao Circulante 32.045.650.379 32.045.650.379

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

As provisdes do Abono Salarial apresentaram um decréscimo de 7,49% no primeiro trimestre de
2025, em razdo da transferéncia da provisdo de curto prazo referente ao exercicio de 2023 para o passivo,
seguida do consequente pagamento desses valores no exercicio de 2025.

No primeiro trimestre de 2025, ndo foram registradas novas ProvisGes de Recursos Administrativos
e de Sentencas Judiciais relacionadas ao Seguro-Desemprego e ao Abono Salarial.

Provisido Abono Salarial

Metodologia

O calculo de despesas do abono de 2025 foi apurado com base na RAIS do exercicio de 2024, ano
base 2023, que é o ano em que o trabalhador exerceu a atividade laboral. O valor do abono salarial é
proporcional ao tempo de servico do trabalhador durante o ano-base. O calculo é realizado com a
multiplicacdo do nimero de meses trabalhados no ano-base por 1/12 (um doze avos) do valor do salario-
minimo vigente na data do pagamento.

A Nota Técnica n? 1964/2025/MTE, elaborada pela Coordenagio-Geral do Seguro-Desemprego,

Abono Salarial e Identificagdo Profissional (CGSAP), apresenta a metodologia de calculo para as despesas com
Abono Salarial referentes aos exercicio de 2025 a 2029.

50



b)

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Secretaria Executiva — SE

Departamento de Administragdo, Finangas e Contabilidade — DAFC
Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Custos — CGCC

Relatdrio das Demonstragdes Contabeis de 2025

Fundo de Amparo ao Trabalhador

B

De acordo com esse documento, a estimativa do nimero de trabalhadores beneficiarios do Abono
Salarial foi realizada com base no estoque de emprego obtido a partir da base de dados da Rela¢do Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), referente ao ano de 2023, disponivel para consulta no PDET/MTE. A taxa de
crescimento do ano-base, utilizada para projetar a evolucdo do estoque de emprego formal nos anos
subsequentes, foi extraida da Grade de Parametros, especificamente das estimativas de crescimento do
Pessoal Ocupado com Carteira no Setor Privado.

A proporcao de beneficidrios em relacdo ao estoque de emprego foi obtida com base na média anual
dos beneficidrios em relacdo ao estoque de trabalhadores, no periodo de 2019 a 2023, com ajustes (49,5%).

Em seguida, aplicou-se ao total de identificados a taxa de cobertura média do beneficio para estimar
o quantitativo de beneficiarios previstos, pois, historicamente, ha diferenca no nimero de identificados em
relacdo ao numero de trabalhadores que efetivamente recebem o beneficio. Apds encontrar o possivel
quantitativo de trabalhadores beneficiarios do abono salarial, passou-se a estimativa do valor a ser
desembolsado.

Considerando a execugdo das despesas até o més de agosto de 2024, a proporcdo de parcelas em
salarios-minimos foi de 0,795. Contudo, considerando a execucdo da A¢do até o més de outubro de 2024, a
proporg¢do de segurados em relagdo ao Estoque de trabalhadores aumentou para 49,6%, em face do aumento
de solicitacGes de pagamento de abonos por meio de processos administrativos, que resultou no aumento
da provisdo de pagamentos de beneficios no ano, para RS 28,13 bilhdes, com registro de incremento na
despesa, em relagdo a projecdo anterior, no valor de RS 56,7 milhdes.

Estimativa
Considerando as informacg&es constantes da Nota Técnica n? 1964/2025/MTE que apresenta a
metodologia de calculo para as despesas com o Abono Salarial referentes ao exercicio de 2025, o valor

estimado para o referido exercicio foi de RS 30,01 bilhdes, conforme evidencia a tabela a seguir:

Tabela 25 — Abono Salarial - Despesa Estimada Anualizada.

Fundo de Amparo
ao Trabalhador

Tain de Proporgao Rulscko Percentual Beneficio do Abonos Salarial
L) . . =
Estoque de |Crescimento e Beneficiarios| entre SM % austo Prolega‘o e Valor [Total da Despesa
Segurados| para Beneficiarios P
Aho Trabalhdores| - Pop. 5 Identificados|vigente e SM redugdo da s Salario ([médio do| com Pagamento
(ano base) | Ocupada relacio ao| M@ RAIS (D- de Elegibilidade| ajustes (e=c Minimo |Beneficio| do Beneficio
RAIS (a) com Eorar 29| 2) (c =a x b) [Elegibilidade| o9 s ot | 2y a) em D 0 |(0,767SM)| (ano base D-2 -
Carteira q em D-2 2 RS) (g =
em D-2 (b) (d) () |emR$)(g=exf)
2023| 54.706.385
2024( 56.528.108 3.33 48,59 | 25.650.694
2025| 57.268.626 1,31 47,11 | 25.772.030 2,00 100,00% | 25.772.030 |1.518,00|1.164,30| 30.006.374.529
2026| 58.207.831 1,64 49,33 | 27.885.315 1,94 96,78% | 26.988.523 |1.630,00|1.250,21| 33.741.321.339
2027| 59.214.827 1,73 49,33 |28.250.613 1,89 94,04% | 26.567.159 |1.724,00|1.322,30| 35.129.754.345
2028| 60.286.615 1,81 49,33 |28.713.923 1,84 91,05% | 26.142.878 |1.823,00|1.398,24 | 36.554.017.734
2029| 61.293.402 1,67 49,33 |29.210.674 1,80 88,65% | 25.895.262 |1.925,00|1.476,47 | 38.233.577.485

Fonte: CGSAP-DGB, Nota Técnica SEI n2 1964/2025/MTE. Valores em reais.

51



Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Secretaria Executiva — SE

Departamento de Administragdo, Finangas e Contabilidade — DAFC
Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Custos — CGCC

Relatdrio das Demonstragdes Contabeis de 2025

Fundo de Amparo ao Trabalhador

Tabela 26 — Abono Salarial — Execu¢dao Orcamentaria 2025

Més

Valores

Janeiro

4.035.105

Fevereiro

2.370.204.613

Margo

2.346.156.217

Abril

4.920.668.226

Maio

6.027.913.053

Junho

4.807.178.992

Julho

4.789.818.676

Agosto

4.546.453.369

Setembro

84.177.583

Qutubro

59.545.051

Novembro

29.325.255

Dezembro

20.898.389

Total

30.006.374.529

Fonte: CGSAP-DGB, Nota Técnica SEI n2 1964/2025/MTE. Valores em reais.

Tabela 27 — Estimativa de impacto do aumento do saldrio-minimo no Abono

Exercicio

Abono Salarial

2025

32.116.343,00

Fonte: CGSAP-DGB, Nota Técnica SEI n2 1964/2025/MTE. Valores em reais.

B

Fundo de Amparo
ao Trabalhador

De acordo com o exposto pela tabela acima, para o exercicio de 2025, para cada RS 1,00 (um real) de
aumento no saldrio, o valor estimado Abono Salarial apresenta o reajuste com acréscimo de RS 32,12

milhGes.

O ultimo reajuste do saldrio-minimo entrou em vigor em 12 de janeiro de 2025, fixando o novo valor
em RS 1.518,00. Esse aumento de RS 106,00 representa um reajuste de 7,5% em rela¢do ao valor anterior

de R$ 1.412,00.
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Nota 8 - Ajustes de Exercicios Anteriores

Os ajustes de exercicios anteriores compdem a linha “Resultados Acumulados” do Balango
Patrimonial (BP), que é composta pelo resultado do exercicio e pelos resultados de exercicios anteriores.
Essas contas registram os efeitos na mudancga de critério contabil ou da retificacdo de erro imputavel a
exercicio anterior que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes.

B

Em 31/03/2025, os ajustes de exercicios anteriores apresentaram saldo positivo de RS 203,54 milhdes
proveniente de ajustes na provisdo para abono salarial de anos anteriores.

Tabela 28 — Ajustes de exercicios anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores 31/03/2025 31/12/2024 AH%
Ajustes de Exercicios Anteriores 203.541.361 -107.966.298 289%
Total 203.541.361  -107.966.298  289%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Conforme dispdoe o Manual SIAFI 021141 — Ajustes de Exercicios Anteriores:

“Os ajustes de exercicios anteriores ocorrem pelo reconhecimento decorrente de efeitos da mudanca
de politica contabil ou da retificagdo de erro imputdvel a determinado exercicio anterior e que ndo
possam ser atribuidos a fatos subsequentes [...].

Erros de periodos anteriores sdo omissGes e incorre¢des nas demonstrages contdbeis da entidade
de um ou mais periodos anteriores decorrentes da falta de uso, ou uso incorreto, de informacgdo

confidvel que:

(a) estava disponivel quando da autorizagdo para a publicagdo das demonstragdes contdbeis desses
periodos; e

(b) pudesse ter sido obtida com relativa facilidade e levada em consideragdo na elaboragdo e na
apresentagdo dessas demonstragdes contdbeis.

Tais erros incluem os efeitos de erros matematicos, erros na aplicagdo de politicas contébeis,
omissdes, descuidos ou interpretagdes incorretas de fatos e fraudes [...].

O ajuste de exercicios anteriores deve ser evidenciado em notas explicativas.”
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9 - CONTAS DE CONTROLE

Tabela 29 — Contas de Controle

B

Controle 31/03/2025 31/12/2024
Execucao dos Atos Potenciais
Atos Potenciais Passivos
Convénios e Instrumentos Congéneres 1.757.276.433 1.735.562.765
Contratos em Execugao 56.192 56.192

Ativos e Passivos Contingentes
Ativos Contingentes
Créditos Tributarios - -
Diversos Responsaveis 692.028.802 692.028.802

Responsabilidade por Valores, Titulos e Bens

Bens em Poder de Terceiros 132.812.135 131.564.075
Beneficios Previdenciarios 723.595.414.539 702.210.669.097
Diversos Responsaveis 368.735.413 385.434.450

Demais Controles
Crédito Tributario com Exigibilidade Suspensa 97.294.391.300 95.226.244.227
Créditos Tributarios 65.599.672.634 64.900.745.223
Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Nota 9.1 - Convénios e Instrumentos Congéneres

Convénios, Contratos de Repasse, Termos de Parceria e Termos de Execugao Descentralizadas sdo
acordos feitos entre a Unido e entidades governamentais dos demais entes da Federagdo, ou organizagdes
ndo governamentais para transferéncia de recursos financeiros a serem utilizados na execugdao de um
objetivo comum.

Os direitos conveniados e outros instrumentos congéneres em situa¢do de a repassar, a liberar, a
comprovar e a aprovar que compde o estoque de prestagdo de contas do FAT e atualmente, a gestdo do
Departamento de Prestacdo de Contas (DPC) tem priorizado a redugdo deste passivo.

No primeiro trimestre de 2025 verifica-se um montante de RS 1,757 bilhdo desse estoque de

prestacdo de contas, o que representa um acréscimo de RS 211 milhdes (13,6%) em relagdo a 2024. A seguir
encontram-se as classificacOes dessas contas:
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Figura 17 — Classificacdo do Estoque de Prestagdao de Contas

Classificacao do Estoque de Prestacdes de Contas
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Comprovar
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Fonte: Transferegov, SIAFI, 2025. Valores em milhGes de reais.

Os saldos apresentados sdao compostos, em sua maior parte, pelos saldos de Convénios e
Instrumentos Congéneres a Aprovar (83,14%) e Convénios a Comprovar (5,19%). Ressalta-se a expressiva
redugao no estoque de prestagdo de contas das contas TED a Comprovar e TED a Repassar.

Para evidenciar o periodo de vigéncia desses instrumentos, a tabela a seguir destaca um acréscimo
no saldo de instrumentos a vencer, no montante de RS 33,05 milhdes, em decorréncia de novas pactuacdes
e ajustes em termos aditivos. Ademais, observa-se uma reducdo no estoque de instrumentos referentes ao
periodo de 2011 a 2015, totalizando RS 10,84 milhdes.

Figura 18 — Vigéncia do Estoque de Prestacdo de Contas

Total (I 1 735 56
A Vencer -89 58

2020-2024 [EEM106,02

137,9
2015 -2020 138,18
2011 - 2015
96,38

2007-2011 N
2003 -2007 . 50- 17
2000-2003 N 30,30

0 500 1.000 1.500 2.000

W 31/03/2025 mW31/12/2024
Fonte: Transferegov, SIAFI, 2025. Valores em milhGes de reais.
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Nota 9.2 - Créditos Tributarios

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN

Tabela 30 — Créditos tributarios junto a PGFN

Créditos Tributdrios 31/03/2025 31/12/2024 AH% AV%
Classe "C" 15.695.216.262 14.860.690.850 6% 23%
Classe "D" 49.904.456.372 50.040.054.373 -1% 77%
Total 65.599.672.634 64.900.745.223 1% 100%

Fonte: PGFN, 2025.

O MCASP, item 5.2.3, estabelece que "caso o ente tenha condi¢des de estimar com razoavel certeza
o montante de créditos inscritos em divida ativa com expectativa de recebimento em até 12 meses da data
das demonstracdes contabeis, esta parcela podera ser reclassificada para o ativo circulante, sendo o caso,
por exemplos, dos acordos de parcelamento”. Sendo assim, a Seccional Contdbil da PGFN realiza a
reclassificacdo dos créditos inscritos em Divida Ativa da Unido que estejam parcelados e atendam a definicdo
de Ativo Circulante.

A metodologia para determinar quais créditos serao reclassificados para o Ativo Circulante considera
a média de recuperacdo da DAU parcelada dos ultimos quatro exercicios. Para maiores detalhes sobre esse
item vide nota 2.2.1, letras “c” e “d”.

Quanto aos valores registrados no primeiro trimestre de 2025, verificamos que os saldos estdo
conciliados no SIAFI com os valores apurados para o FAT. Abaixo verificamos que foram registrados pela
PGFN nas contas de ativos contingentes da Divida Ativa da Unido referentes aos créditos de classe “C” e “D”
no valor total de RS 65,59 bilhdes.

Tabela 31 — Registros de Créditos Tributarios da Divida Ativa da Unido com a PGFN

UG UG Emitente 899916903 - Ativ. 899916904 - Ativ. Total
Conting. Dau Clas Conting. Dau Clas "D"
Ilcll
380910 C/ 170008 PGFN 15.695.216.261,62 49.904.456.372,44 65.599.672.634,06
170008 C/ 380910 FAT 15.695.216.261,62 49.904.456.372,44 65.599.672.634,06

Fonte: Siafi, 2025. Valores em reais.

Nota 9.3 - Beneficios Previdenciarios

Os saldos nestas contas de controle referem-se aos valores a serem baixados, quando da aprovagao
da prestacdo de contas da CAIXA e do Banco do Brasil, relativos aos valores ja transferidos aquelas
instituicdes para pagamento dos beneficios do seguro-desemprego e abono salarial.

Tabela 32 — Beneficios previdenciarios

Beneficios Previdencidrios 31/03/2025 31/12/2024 AH% AV%
Caixa Econdmica Federal 713.196.280.114 692.361.380.725 3% 99%
Banco do Brasil 10.399.134.425 9.849.288.372 6% 1%
Total 723.595.414.539 702.210.669.097 3% 99%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

56



Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Secretaria Executiva — SE

Departamento de Administragdo, Finangas e Contabilidade — DAFC
Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Custos — CGCC

B

Relatdrio das Demonstragdes Contabeis de 2025 Fundo de Amparo

Fundo de Amparo ao Trabalhador

Pela andlise dos saldos acima, verifica-se um aumento de 3% dos beneficios previdenciarios no
primeiro trimestre de 2025, sendo 99% desses beneficios repassados para a Caixa Econdmica Federal.

De acordo com as informacoes fornecidas pela Coordena¢do Or¢camentadria e Financeira do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, varios processos estdao em fase de conclusdo das andlises relacionadas as prestacGes
de contas dos beneficios concedidos.

Nota 9.4 - Diversos Responsaveis

Esse grupo de contas registra as responsabilidades apuradas decorrentes de atos praticados por
gestores, servidores ou terceiros que possam resultar em prejuizos para a fazenda nacional. Representa os
valores cujo processo de tomada de contas especial foi encerrado, porém ndo apreciados e julgados pelo
TCU.

Tabela 33 — Diversos responsaveis

Diversos Responsdveis 31/03/2025 31/12/2024 AH% AV%
Falta ou Irregularidade de Comprovagao 366.737.360 383.436.397 4%  99%
Falta de Recolhimento de Obrigagdo Pecuniaria 1.972.769 1.972.769 0% 1%
Débitos de Terceiros em Prestagdo de Servigos - - 0% 0%
Pagamentos Indevidos 25.284 25.284 0% 0%
Responsaveis por Danos ou Perdas - - 0% 0%
Total 368.735.413 385.434.450 -4% 100%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Verifica-se que os créditos referentes aos Diversos Responsdaveis decresceram 4% em relagdo ao ano
de 2024 em decorréncia de comprovagdes dos valores concedidos pelo 6rgao.

Nota 9.5 - Crédito Tributario com Exigibilidade Sus

Os créditos com exigibilidade suspensa, quer em decorréncia de processo administrativo, quer por
decisao judicial, ndo atendem aos critérios de reconhecimento de ativo, pois ndo ha garantias de fruicdo de
beneficios econdmicos futuros. Por estas razdes sdo contabilizados em contas de controle.

Em atendimento ao item “1.6.2.1.” do Acérddo N2 1462/2020 - TCU — Plenario, que recomenda a
revisdo da contabilizacdo da parcela dos créditos tributarios a receber relacionados as contribuicdes
previdenciarias ndo reconhecidas como ativo, informa-se que os créditos tributdrios com Exigibilidade
Suspensa relativos a essas contribuicdes passaram a ser registrados, a partir do més de junho de 2020, em
contas de controle no Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
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Tabela 34 — Créditos com exigibilidade suspensa

B

Fundo de Amparo
ao Trabalhador

Crédito Tributdrio com Exigibilidade Suspensa

Contribuicdo PIS/PASEP - Ndo Optantes p/Simples
Nacional - principal

Contribuicdo PIS/PASEP - Ndo Optantes p/Simples
Nacional - multas

Contribuicdo PIS/PASEP - Ndo Optantes p/Simples
Nacional - juros

Contribuicdo PIS/PASEP - Optantes p/Simples
Nacional - principal

Contribuicdo PIS/PASEP - Optantes p/Simples
Nacional - multas

Contribuicdo PIS/PASEP - Optantes p/Simples
Nacional - juros

Total

31/03/2025
39.450.419.767

18.984.421.056

38.820.992.666

14.034.721

7.920.845

16.602.244

97.294.391.300

31/12/2024 AH% AV%
38.675.898.003 2%  41%
18.463.424.893 3% 20%
38.043.169.146 2%  40%

17.178.058 -18% 0%
8.905.673 -11% 0%
17.668.454  -6% 0%
95.226.244.227 2% 100%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Observa-se que, no periodo houve uma variagdo positiva de 2% no saldo total dos Créditos
Tributarios com Exigibilidade Suspensa referentes as Contribui¢cdes do PIS/PASEP, decorrentes do aumento

do contencioso administrativo deste tributo.

Tabela 35 — Registros Créditos Tributarios com Exigibilidade Suspensa - RFB

UG UG Emitente

899914604 - Contribui¢des/FRGPS e FAT

380910

C/ 170010 RFB

97.294.391.300

Fonte: Siafi, 2025. Valores em reais.
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Nota 10 - Resultado Patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial consiste na confrontacdo das Variagcdes Patrimoniais
Aumentativas (VPA) com as Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPD). No primeiro trimestre de 2025, o
resultado patrimonial apurado foi superavitario em RS 15,60 bilhdes, conforme demonstrado na Tabela 40.

Tabela 36 — Resultado patrimonial

Resultado Patrimonial do Periodo 31/03/2025 31/03/2024 AH% AV%
Variagao Patrimonial Aumentativa 115.421.743.884 109.039.259.554 6% 740%
Variacdo Patrimonial Diminutiva -99.818.722.797 -86.614.147.414 15% -640%
Total 15.603.021.087 22.425.112.139 -30% 100%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

A reducdo de RS 6,82 bilhdes (30%) no resultado patrimonial no comparativo entre os primeiros
trimestres de 2025 e 2024 decorreu, principalmente, do aumento de 15% nas despesas com beneficios
previdenciarios e assistenciais, cujo detalhamento sera apresentado a seguir.

Varia¢Oes Patrimoniais Aumentativas - VPA

As variagOes patrimoniais aumentativas - VPA sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos ou potencial de servicos fluirdo para o FAT e quando puderem ser mensuradas confiavelmente,
utilizando-se a légica do regime de competéncia. Nota-se um aumento de 5,85% de VPAs em relagdo ao

periodo anterior em funcdo do aumento das Transferéncias e DelegacGes Recebidas e das Variagdes
Patrimoniais Financeiras.

Figura 19 — Varia¢6es Patrimoniais Aumentativas
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Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais (bilhdes).
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Contribuigdes

Registra a VPA decorrente de contribuicdes para os programas de integracdo social e de formacao
do patriménio do servidor publico — PIS/PASEP. Incide sobre a receita operacional bruta de empresas publicas
e privadas, sobre a folha de pagamento das entidades sem fins lucrativos e sobre a receita corrente liquida
de transferéncias da Unido, Estados, Municipios, DF e Autarquias.

As Contribuices do PIS/PASEP destinam-se ao FAT para o custeio do programa de seguro-
desemprego e concessdao dos abonos salariais. Em relacdo ao periodo anterior esses valores nao

aumentaram, no entanto, as outras contribuicdes reduziram em 56%.

Tabela 37 — Contribui¢Ges arrecadadas

Contribuicoes 31/03/2025 31/03/2024 AH% AV%
ContribuicGes para o PIS/PASEP 25.422.008.395 25.349.974.363 0% 100%
Outras ContribuicGes Sociais 87.591 200.411 -56% 0%
Total 25.422.095.987 25.350.174.774 0% 100%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.
Varia¢Oes Patrimoniais Diminutivas - VPD
As variagOes patrimoniais diminutivas - VPD sdo reconhecidas quando for provavel que ocorrerdo
decréscimos nos beneficios econdmicos ou potenciais de servigos para o FAT, implicando saida de recursos
ou reducdo de ativos ou assuncdo de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia. As VPDs
aumentaram em 15% em relagdo ao periodo anterior em decorréncia do aumento dos Beneficios

Previdencidrios Assistenciais e do montante das Transferéncias e Delegac6es Concedidas.

Figura 20 — Variagdes Patrimoniais Diminutivas
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Fonte: SIAFI, 2025. Valores em bilhoes de reais.
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O Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT foi instituido pela Lei n? 7.998/1990 e é destinado ao
custeio do programa de seguro-desemprego, ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de
programas de educacgdo profissional e tecnoldgica e de desenvolvimento econdmico conforme estabelece

art. 10 deste normativo.

No primeiro trimestre de 2025 aumentaram em 18% as despesas com seguro-desemprego em
relacdo ao mesmo periodo de 2024 e ndao houve VPD de abono salarial no primeiro trimestre de 2025 devido
ao reconhecimento da despesa patrimonial ocorrer no exercicio do ano laborado pelo trabalhador de acordo

com regime de competéncia.

Tabela 38 — Beneficios previdencidrios e assistenciais

Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 31/03/2025 31/03/2024
Seguro-Desemprego 16.652.194.752 14.076.794.289
Abono Salarial - -

Total 16.652.194.752 14.076.794.289
Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporac¢ao de Passivos

AH%
18%
0%
18%

AV%
100%

0%
100%

Compreende a VPD originada com a desvalorizacdo e perdas de Ativos, nos casos de reavaliagao,
reducdo ao valor recuperavel, provisdes para perdas, perdas involuntarias e incorporagdo de passivo.

Tabela 39 — Desvaloriza¢ao e perda de ativos e incorporagao de passivos

Desvalorizacédo e Perda de Ativos e Incorporacéo

. 31/03/2025 31/03/2024 AH% AV%
de Passivos
Reaval., Red. a Valor Recuperavel, Ajuste p/ Perdas 432.232.080 716.500.795 -40% 100%
Desincorporagdo de Ativos 4.876 - 100% 0%
Total 432.236.955 716.500.795 -40% 100%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

A variacdo de 40% a menor ocorreu em decorréncia de ajustes para perdas em créditos de divida

ativa tributaria realizados no periodo.
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A tabela abaixo compara o Resultado Financeiro (confronto entre as VPA financeiras e VPD
financeiras), com o mesmo periodo do exercicio anterior.

Tabela 40 — Desempenho financeiro

Il.;);saer:l:egiizho Detalhamento 31/03/2025 31/03/2024 AH%
VPA Financeira  Juros e Encargos de Empréstimos e 6.236.830.571 5.785.263.236 8%
Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora 591.689.282 245.391.685 141%
VariacGes Monetarias e Cambiais 3.673.418.098 3.237.178.089 13%
Remuneracdo de Depdsitos Bancarios 966.498.841 1.378.244.780 -30%
e Aplicagdes Financeiras
Subtotal 11.468.436.791 10.646.077.790 8%
VPD Financeira Juros e Encargos de Mora - - 0%
VariacGes Monetarias e Cambiais -2.842.095.784 - -100%
Outras VPD - Financeiras - - 0%
Subtotal -2.842.095.784 - -100%
Total 8.626.341.007 10.646.077.790 -19%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

As aplicacOes do FAT estdo estruturadas, em sua maior parte, nos “Empréstimos e Financiamentos
Concedidos — FAT Constitucional”. No primeiro trimestre de 2025, os recebimentos de juros desses
empréstimos apresentaram crescimento de 8%. Na sequéncia, registrou-se aumento de 13% nas variagoes
cambiais aumentativas, atingindo RS 436,24 milhdes, e expansio de 141% nos juros e encargos de mora do
fundo extramercado, que somaram RS 346,30 milhdes. Em sentido oposto, as remunerac¢des dos depdsitos
bancdrios sofreram reduc¢do de 30%, reflexo da diminui¢cdo gradual dessas aplicagdes ao longo do tempo.

Apesar dos resultados positivos em algumas modalidades, a variagdo negativa de RS 2,02 bilhdes (-
19%) no resultado financeiro do primeiro trimestre de 2025 decorreu, de forma significativa, do desempenho
negativo das variagdes cambiais relacionadas aos investimentos em moeda estrangeira, no ambito do FAT
Cambial.

O resultado financeiro aqui demonstrado representou o desempenho das atividades que nao estdo
relacionadas as atividades-fim do FAT.
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Desempenho Nao Financeiro

Na tabela abaixo, é apresentado o resultado da DVP, expurgando-se os efeitos da VPA financeira e
VPD financeira.

Tabela 41 — Desempenho nao financeiro

Des. Néo Detalhamento 31/03/2025 31/03/2024 AH%
Financeiro
Aumentativa Contribuicdes 25.422.095.987 25.350.174.774 0%
Valorizagdo Ganhos com Ativos e Desinc. 14.198.377 8.342.359 70%
Passivos
Outras Variagdes Patrimoniais 2.129.139.410 3.878.857.098 -45%
Aumentativas
27.565.433.773  29.237.374.232 -6%
Diminutiva Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 16.652.194.752  14.076.794.289 18%
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital 174.126 33.778 416%
Transferéncias e Delegacdes Liquidas 2.378.564.463 1.484.576.430 60%
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Inc. 432.236.955 716.500.795 -40%
Passivos
Tributarias - - 0%
Outras VariagOes Patrimoniais Diminutivas 1.125.583.397 1.180.434.591 -5%
20.588.753.693  17.458.339.882 18%
Total 6.976.680.080 11.779.034.349 -41%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Em sintese, o desempenho n3o financeiro apresentou um resultado superavitario de RS 6,97 bilhdes
no primeiro trimestre de 2025, em razdo da variagdo das Variagbes Patrimoniais Diminutivas (VPDs),
impulsionada pelo aumento de 18% nos Beneficios Previdenciarios e Assistenciais e de 60% nas
Transferéncias e Delegag¢des Liquidas.

Neste periodo, é importante destacar que ndo houve crescimento das receitas com contribuicdes,
em contrapartida ao aumento dos beneficios pagos, o que reforcou a reducdo do resultado nao financeiro
do FAT. Uma reducdo de 45% nas Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas também foi observada, além
de ajustes na Divida Ativa Tributaria Ndo Previdencidria em outras variagcdes patrimoniais aumentativas.

As VariacGes Patrimoniais Diminutivas (VPDs) provenientes de Transferéncias e DelegacGes Liquidas
registraram um aumento de 60% em comparagao a 2024, refletindo movimentos nos saldos patrimoniais da

Receita Federal.
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Visando qualificar as informacgdes constantes na Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais - DVP foi
evidenciado, no demonstrativo a seguir, a exclusdo dos valores oriundos de transagdes realizadas intragrupo.
Esses valores, por representarem transac¢oes financeiras ocorridas entre unidades gestoras do préprio FAT,

ndo alteram o Patrimdnio Liquido do fundo.

Tabela 42 - DVP Ajustada

Variagdo Patrimonial 31/03/2025 31/03/2024 AH%

Aumentativa

ContribuigGes 25.422.095.987 25.350.174.774 0%

Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 11.468.436.791 10.646.077.790 8%

Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacao de 14.198.377 8.342.359 70%

Passivos

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 2.129.139.410 3.878.857.098 -45%
39.033.870.564 39.883.452.022 2%

Diminutiva

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 16.652.194.752 14.076.794.289 18%

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital 174.126 33.778 416%

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.842.095.784 -

Transferéncias e DelegacGes Liquidas 2.378.564.463 1.484.576.430 60%

Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de 432.236.955 716.500.795 -40%

Passivos

Tributarias - -

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.125.583.397 1.180.434.591 -5%
23.430.849.477 17.458.339.882 34%

Total 15.603.021.087 22.425.112.139 -30%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

As exclusGes efetuadas na DVP do FAT referem-se aos saldos originalmente registrados nos grupos
“Transferéncias e DelegacGes Recebidas” e “Transferéncias e Delegagdes Concedidas”.
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Transferéncias e
Delegacoes
Transferéncias e
Delegacdes Recebidas

Transferéncias e
Delegagdes Concedidas

Total

Detalhamento

Sub-Repasse Recebido

Repasse Recebido
Movimentagbes de VPA
Transferéncias Recebidas
para Pgto de RP
Movimentacdes de
Saldos Patrimoniais
DoacgBes/Transferéncias
Recebidas

Demais Transferéncias
Subtotal

Sub-Repasse Concedido

MovimentacGes de
Saldos Patrimoniais
Movimentacdes de VPD
Transferéncias
Concedidas para Pgto de
RP

Repasse Concedido
Repasse Devolvido
Transferéncias Fundo a
Fundo

Transferéncias
Voluntarias
Doacgbes/Transferéncias
Concedidas

Demais Transferéncias

Subtotal

31/03/2025
28.197.714.607

16.601.467.542
11.298.175.910
65.601.337

4.701.108.333

5.931

15.325.957.705
76.190.031.365

31/03/2024
33.964.818.409

24.347.750.675
9.029.640.457
531.674.901

1.281.342.324

148.390

421.249
69.155.796.405

-28.197.714.607

-31.098.852.322

-11.298.175.910
-95.870.807

-45.440
-197.841.955
-14.475.484

-2.640.450

-7.662.978.853
-78.568.595.828

-33.964.818.409

-27.349.293.313

-9.029.640.457
-277.046.149

-8.394.229

-10.819.631

-148.390

-212.256
-70.640.372.834

-2.378.564.463

-1.484.576.430

AH%
-17%
-32%

25%
-88%
267%

-96%

3638121%
10%
-17%

14%
25%

-65%

-99%
-100%
34%

-100%
100%

3610155%
11%
60%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Os valores das Transferéncias e Delegac¢des estdo relacionados majoritariamente as movimentagdes
financeiras efetuadas entre as unidades gestoras do FAT. Essa rubrica esta segregada da seguinte forma:
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Transferéncias e Delegag6es Recebidas

Sub-repasse Recebido: Registra o valor dos sub-repasses recebidos no exercicio, decorrentes de
transferéncias entre UG’s do mesmo 6rgao, correspondente ao orgamento anual.

Repasse Recebido: Registra o valor dos recursos recebidos decorrentes de transferéncias financeiras
entre 6rgaos da administracao direta e indireta, correspondentes ao orcamento anual.

MovimentagOes de Variagdo Patrimonial Aumentativa: Registra o somatdrio dos saldos devedores
transferidos entre unidades gestoras, devido a fusao, cisdo de drgdo ou unidade gestora, agregados
em patrimoniais e financeiros.

Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP: Registra os valores recebidos para o pagamento de
Restos a Pagar.

Transferéncias e Delegag¢oes Concedidas

Sub-repasse Concedido: Registra a variagcdo patrimonial diminutiva relativa ao valor total dos sub-
repasses concedidos por transferéncias financeiras entre UG de um mesmo d6rgao.

MovimentacGes de Saldos Patrimoniais: Registra os bens e valores concedidos decorrentes de
transferéncias para outra UG.

MovimentacGes de Variacdo Patrimonial Diminutiva: VPD decorrentes da desincorporacgdo de ativo e
incorporagao de passivo.

Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP: Registra os valores das ordens de transferéncias
concedidas para o pagamento de RP.

Pela andlise dos dados da tabela de transferéncias e delegagdes, verifica-se um resultado negativo de
RS 2,378 bilhdes nas contas de transferéncias e delegacdes liquidas, representando um acréscimo de 60%
em relagdo ao mesmo periodo de 2024. Esse resultado justifica-se, em parte, pelo crescimento de 14% nas
movimentagoes de saldos patrimoniais negativas, relativas aos ajustes para perdas em créditos tributarios.
As demais transferéncias recebidas e concedidas também impactaram significativamente o desempenho, em
razdo das solicitagdes e liberacdes de recursos provenientes das contribui¢des sociais do PIS/PASEP para o
pagamento das VPDs vinculadas as agGes do FAT, considerando a auséncia de or¢gamento aprovado no
primeiro trimestre de 2025. Ressalta-se que a Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025 foi aprovada apenas em
24 de abril de 2025.
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BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orcamentdrio do FAT demonstra as receitas detalhadas por categoria econémica e grupo
de natureza da despesa, discriminado a dotacdo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagao.

Nota 11 - Resultado Or¢camentario

O resultado orcamentdrio é apurado a partir do confronto entre as receitas arrecadadas e as
despesas legalmente empenhadas no exercicio, conforme critério estabelecido pelo art. 35 da Lei n?
4.320/1964. Pelo critério do empenho, o resultado orcamentdrio de 2025 foi superavitario em RS 12,8
bilhdes, valor 32% inferior ao registrado no exercicio anterior. Essa reducdo decorre, em grande parte, das
limitagdes impostas a execugdao orgamentaria no inicio do exercicio de 2025, em razdo da auséncia de
aprovacdo da Lei Orcamentdria Anual (LOA), o que restringiu a execucdo das despesas ao limite mensal de
1/12 (um doze avos) do valor previsto no projeto de lei orcamentaria, conforme dispde a Constituicdo
Federal.

Tabela 44 — Resultado Orgamentario do periodo

Resultado Orcamentdrio 31/03/2025 31/03/2024 AH% AV%
Orgamento Corrente 19.958.587.897 20.390.805.920 -2%  156%
Orcamento de Capital -7.193.242.706 -6.797.819.889 6% -56%
Total 12.765.345.191 13.592.986.031 -6% 100%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Para fins de detalhamento do Resultado Orgamentario, o balango, apresentado a seguir, realiza a
comparacdo dos valores orcados com os valores realizados, em milhares, decorrentes da execuc¢do do
orcamento do FAT. Percebe-se que as receitas realizadas montaram a quantia de RS 38,50 bilhdes e as
despesas perfizeram o montante de RS 18,53 bilhdes.
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Dotacdo Atualizada

Realizado até Marco

Balanco Orcamentdrio 2025 2024 2025 2024
Receitas Correntes - 52.955.721 38.492.218 36.547.502
Contribuigdes Sociais - 27.153.338 26.032.729 25.634.524
Valores Mobiliarios - 4.059.313 966.499 1.378.245
Servigos e Atividades Financeiras - 21.382.753 11.298.175 9.029.640
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais - 109.126 27.803 23.902
IndenizagGes, Restituicbes e Ressarcimentos - 250.894 167.002 481.176
Demais Receitas Correntes - 297 10 15
Despesas Correntes -87.603.154 -78.444.208 -18.533.630 -16.156.696
Seguro Desemprego -56.769.972 -49.988.241 -13.816.633 -12.153.509
Abono Salarial -30.720.505 -27.892.067 -4.716.903 -4.003.072
Gestdo do SINE - -86.611 - -
Gestdo e Apoio Operacional ao Fundo de Amparo ao -71 -1.123 - -
Trabalhador

Fiscalizagdo de Obrigacdes Trabalhistas e Inspe¢do em - - - -
Segurancga

Estudos, Pesquisas e Geragao de Informagdes sobre -7 -8.820 - -
Trabalho

Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores -50 -193.475 - -
Apoio Operacional ao Pgto Seguro-Desemprego e Abono - - - -
Salarial

Identificagdo da Populagdo por meio da Carteira de - - - -
Trabalho

Fomento a Inclusdo Produtiva -140 -9.961 -80 -100
Gestdo do FAT - - - -
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - -1.831 - -
Cadastros Publicos e Sistemas de Integragdo das A¢Ges -24.757 -177.531 - -
do Trabalho

Precatérios - - - -
RPV -87.652 -84.550 - -
Funcionamento das Unidades Descentralizadas - - -14 -15
Orcamento Corrente -87.603.154 -25.488.488 19.958.588 20.390.806
Despesas de Capital -30.615.331 -27.156.069 -7.193.243 -6.797.820
Gestdo do FAT - - - -
Funcionamento das Unidades Descentralizadas - - - -
Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores - - - -
Cadastros Publicos e Sistemas de Integracdo das Ac¢Ges - -2.731 - -
do Trabalho

Financiamento de Programas de Desenvolvimento -30.615.331 -27.153.338 -7.193.243 -6.797.820
Econdmico

Orgamento de Capital -30.615.331 -27.156.069 -7.193.243 -6.797.820
Resultado Or¢amentario -118.218.485 -52.644.557 12.765.345 13.592.986

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em milhares de reais.
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Receitas

De acordo com o artigo 11 da Lei n? 7.988/1990, constituem recursos do FAT o produto da
arrecadacdo das Contribuicdes devidas ao PIS e ao PASEP e outros recursos que lhe sejam destinados.

Em geral, as previsdes de Receitas Correntes costumam apresentar valores superiores para as
receitas provenientes de contribuicdes sociais e de servicos e atividades financeiras. Ressalta-se que a
auséncia de orcamento aprovado no inicio de 2025 impactou significativamente a projecao das receitas
previstas para o exercicio, influenciando especialmente as categorias mais sensiveis a execugao
orcamentdria.

Figura 21 — Previsao de Receitas no FAT
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Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais (bilhGes)
A arrecadacgao de receitas no primeiro trimestre de 2025 superou em 5,3% o resultado obtido no
mesmo periodo do exercicio anterior, representando um acréscimo de RS 1,94 bilhdo. No total, a

arrecadacdo atingiu RS 38,5 bilhdes, impulsionada, principalmente, pelo desempenho das contribui¢des
sociais e pelas receitas financeiras.

Figura 22 —Receitas no FAT
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Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais (bilhdes)
De acordo com a analise histdrica dos Balancos Orgamentarios do FAT, observa-se a tendéncia de

gue sejam registradas apenas as estimativas de receitas da fonte 1041 — Programa de Desenvolvimento
Econ6mico — BNDES. As receitas orcamentarias da fonte 1040 — Seguro-Desemprego, Abono Salarial e
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Relatdrio das Demonstragdes Contabeis de 2025 Fundo de Amparo
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Previdéncia Social, por sua vez, estdo contabilizadas na Unidade Orgamentaria 98000 — Receita do Tesouro
Nacional.

Com o objetivo de tornar mais claro esse entendimento, a tabela a seguir apresenta as estimativas
de receitas incluidas apenas em abril de 2025, trazidas aqui para evidenciar a inconsisténcia no Balango
Orgcamentario do FAT. Conforme demonstrado, 72,39% dos valores estimados da receita da Contribuicdo do
PIS/PASEP estdo previstos no Orgdo 25000 — Ministério da Fazenda, enquanto 27,61% estdo alocados no
Orgdo 38901 — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Tabela 46 — Previsao das Receitas do FAT

ao Trabalhador

Orgio UGE  Descri¢do Natureza de Receita Saldo RS AH

25000 Ministério da "1212" - Contribuicdo para o PIS/PASEP 81.761.069.208,00 72,39%
Fazenda

38901 Fundo de Amparoao  "1212" - Contribui¢do para o PIS/PASEP 31.191.328.182,00 27,61%
Trabalhador

Total 112.952.397.390,00 100%

Fonte: SIAFI, abril de 2025. Valores em reais.

A segunda maior fonte de ingressos orcamentdrios sdo os Servicos e Atividades Financeiras, que
incluem as remuneracdoes decorrentes dos pagamentos efetuados pelo BNDES ao FAT, conforme o art. 239
da Constituicdo Federal. Esses ingressos apresentaram um acréscimo de 25% em relacdo a 2024.

Quanto as receitas orcamentdrias correntes provenientes de valores mobilidrios, que totalizaram RS
966,50 milhdes no primeiro trimestre de 2025, esse montante corresponde ao acumulado das remuneragdes
oriundas de aplicagdes em depdsitos bancarios, depdsitos especiais e valores ndo desembolsados da fonte
de recursos 1049 — Recursos Préprios da Unidade Orgamentdria para Aplicagdo em Seguridade Social.
Ressalta-se que essa arrecadagdo foi 25% superior a registrada no mesmo periodo de 2024.

Despesas

No primeiro trimestre de 2025, foram orcados na Unidade Orcamentdria 40901 — FAT dotagbes
orcamentdrias no montante de RS 118,22 bilhdes, representando um aumento de 11,9% em relaco a todas
as a¢Oes orcamentarias do FAT ao mesmo periodo de 2024.

Cabe mencionar que a Lei n? 15.121, de 10 de abril de 2025 (LOA 2025), prevé dotacdes
orcamentdrias no valor de RS 18,51 bilhdes para a Unidade Or¢camentdria 33904 — Fundo do Regime Geral
de Previdéncia Social, provenientes da fonte de recursos 1040 — Seguro-Desemprego, Abono Salarial e
Previdéncia Social.

As Dotagdes no FAT estdo distribuidas entre Despesas Correntes, totalizando RS 87,60 bilhdes (74%),

e Despesas de Capital, totalizando RS 28,3 bilhdes (26%). Nota-se que as duas categorias tiveram um
crescimento em relagdo a 2024 conforme figura abaixo:
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Figura 23 — Dotag6es no FAT por Categoria Economica.
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Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais (bilhGes).
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As dotacGes a seguir destinam-se a atender as despesas do FAT, e entre as mais expressivas estdo as
vinculadas aos programas do Seguro-Desemprego (RS 56,77 bilhdes), Abono Salarial (RS 30,72 bilhdes) e ao
Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico, a cargo do BNDES (RS 30,62 bilhdes). Observa-
se ainda que tais dotacOes foram superiores as registradas em 2024.

Figura 24 — Dotagdes Atualizadas de Despesas no FAT por a¢ao governamental.
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Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais (bilhGes)

27,15 30,62

Financiamento de
Programas de
Desenvolvimento
Econdémico

118,11
105,03

Total

No primeiro trimestre de 2025 foram executados o valor de RS 18,53 bilhdes de Despesas Correntes
e RS 7,19 bilhdes de Despesas de Capital, montantes superiores ao desempenho da despesa orgamentarias

do periodo anterior.
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Figura 25 — Despesas Realizadas no FAT por Categoria Econ6mica.
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Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais (bilhGes).

Figura 26 — Despesas Realizadas no FAT por agao governamental.
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Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais (bilhGes).

Em relagdo ao periodo anterior, observa-se uma maior realizacdo das despesas em cada acdo
orcamentaria representada, com destaque para o acréscimo de RS 1,67 bilhdo (13,74%) na execugdo das
despesas com Seguro-Desemprego. No primeiro trimestre de 2025, as despesas com Seguro-Desemprego
somaram RS 13,82 bilhdes, correspondendo a 24,34% do valor orgado, considerando as limita¢des impostas
pela auséncia de orgamento aprovado no inicio do exercicio.

Em rela¢do ao Abono Salarial, verifica-se também a execuc¢do de 15,36% dos RS 30,72 bilhdes da
dotagdo atualizada para o programa, demonstrando o cumprimento do cronograma de pagamento do abono
referente ao ano-base 2023.

Quanto ao valor consignado no orgamento para 2025 relativo ao financiamento de programas de
desenvolvimento econémico a cargo do BNDES, percebe-se uma dotag¢do de RS 30,62 bilhdes, empenhando-
se RS 7,19 bilhdes (23,48%) desses recursos. Em rela¢do ao periodo anterior, houve o acréscimo de 1,55% na
execucdo dessa acdo orcamentaria.

Quanto ao desempenho geral da despesa orcamentdria, verifica-se a execucdo de RS 25,73 bilhdes,
0 que representa 21,78% do total da dotagdo de 2025.
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Por fim, o resultado orcamentario foi deficitario em RS 12,76 bilhdes, decorrente da menor execugdo
de despesas em relacdo a receita orcamentdria. Observa-se também a auséncia de receita de capital em
contraste com as despesas de capital executadas de RS 7,193 bilhdes, provenientes dos 28%
constitucionalmente previstos das receitas do PIS/PASEP, vinculadas a fonte 041 — Programas de
Desenvolvimento Econémico - BNDES.

Nota 11.1 - Balan¢o Or¢amentario x Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Em atencdo ao padrao de apresentacdo de informacgdes do Balango Orcamentdrio - BO constante no
item 2.3 do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, apresenta-se a seguir a conciliagdo
do BO com os valores dos fluxos de caixa liquidos das atividades operacionais, de investimento e de

financiamento, apresentados na Demonstracdo de Fluxo de Caixa — DFC.

Tabela 47 — Conciliagdo BO x DFC

Demonstrativo

FC Atividades Operacionais -
Ingressos

Balangco Or¢amento - Receitas
Correntes

Demonstrativo

FC Atividades Operacionais -
Desembolsos

Balango Orgamento - Despesas
Correntes

Demonstrativo

FC Atividades de Investimento -
Desembolsos

Balango Orgamento - Despesas
de Capital

Detalhamento
Receita de Contribuicoes

Receita de Servicos
Receita Patrimonial
Outras Receitas Derivadas e
Origindrias

Subtotal

Receitas de ContribuicGes
Receita Patrimonial
Receitas de Servigos
Outras Receitas Correntes
Subtotal

Detalhamento

Trabalho

Administracao
Transferéncias Concedidas
Subtotal

Despesas Correntes

Investimentos
Subtotal
Detalhamento

Concessado de Empréstimos e

Financiamentos
Subtotal

Inversdes Financeiras

Subtotal

31/03/2025
26.032.728.911

11.298.174.749
966.498.841
194.815.639

38.492.218.140

31/03/2024
25.634.523.579

9.029.640.457
1.378.244.780
505.092.725

36.547.501.541

26.032.728.911

25.634.523.579

966.498.841 1.378.244.780
11.298.174.749 9.029.640.457
194.815.639 505.092.725
38.492.218.140 36.547.501.541
31/03/2025 31/03/2024

21.384.788.493

14.475.484
21.399.263.977

18.318.425.052

11.519.631
18.329.944.683

21.396.271.666

2.992.311
21.399.263.977

31/03/2025
7.193.242.706

7.193.242.706
7.193.242.706

7.193.242.706

18.329.502.397

442.286
18.329.944.683

31/03/2024
6.880.165.478

6.880.165.478
6.880.165.478

6.880.165.478

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

73




Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Secretaria Executiva — SE

Departamento de Administragdo, Finangas e Contabilidade — DAFC
Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Custos — CGCC

B

Relatdrio das Demonstragdes Contabeis de 2025 Fundo de Amparo

Fundo de Amparo ao Trabalhador

De acordo com a andlise do fluxo de caixa do FAT, verifica-se que o fundo teve uma gestao eficiente
de suas atividades operacionais, gerando um superdvit de RS 17,09 bilhdes. Esse resultado é
majoritariamente decorrente das receitas correntes de contribui¢des sociais do PIS/PASEP, seguidas pelas
receitas de servicos relacionadas as atividades financeiras dos recursos aplicados no BNDES e, ndo menos
importante, pelas receitas patrimoniais provenientes das remuneragdes dos depdsitos bancarios, depdsitos
especiais e recursos ndao desembolsados.

Quanto as despesas relacionadas ao fluxo de atividades operacionais, quase totalidade dos
desembolsos correntes estao vinculadas as atividades do Trabalho.

O fluxo de caixa de investimento foi negativo em RS 7,19 bilhdes, refletindo as inversdes financeiras
decorrentes da concessdao de empréstimos e financiamentos ao BNDES. Esse déficit é esperado,
considerando que tais investimentos sdo financiados pelas atividades operacionais do drgdo, cuja atividade
fim inclui destinar 28% da arrecadacdo do PIS-PASEP ao BNDES para o fomento da atividade econ6mica e
geracao de emprego. Esses recursos emprestados sao identificados como FAT Constitucional.

Nota 11.2 - Restos a Pagar
O quadro da execucdo dos Restos a Pagar compde o Balanco Orcamentdrio, conforme a seguir:

Tabela 48 — Restos a pagar inscritos e executados

Restos a Pagar Inscritos e Reinscritos Cancelados Pagos A Pagar
Ndo Processados 3.221.542.113 2.050.000 2.865.685.173 353.806.940
Processados 1.459 - - 1.459

Total 3.221.543.572 2.050.000 2.865.685.173 353.808.399

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Os Restos a Pagar (RAP) sdo despesas empenhadas que ndo foram pagas até o final do exercicio
financeiro e que sdo transferidas para o exercicio seguinte. O Fundo de Amparo ao Trabalhador teve um total
de RS 3,22 bilh&es inscritos como restos a pagar. Desses, RS 2,87 bilhdes foram pagos no primeiro trimestre
de 2025 (88,9%), restando um valor de RS 353,81 milhdes (11%) a serem pagos. Adicionalmente foram
cancelados restos a pagar no valor de RS 2,05 milhdes de despesas com Qualifica¢do Social e Profissional que
tinham sido reinscritas de outros exercicios e que se encontram bloqueados pelo Decreto n2 93.872/86.

Dos Restos a Pagar N3o Processados inscritos e reinscritos, verifica-se que RS 2,97 bilhdes (93,0%) se
referem as despesas correntes do Seguro-Desemprego e RS 108,08 milhdes (3,39%) as despesas com Abono

Salarial. Ressalta-se que ndo hda despesas de capital inscritas em Restos a Pagar N3ao Processados.

As tabelas seguintes apresentam os Restos a Pagar N3ao Processados e os Restos a Pagar Processados
por Acdo de Governo:
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Tabela 49 — Restos a pagar nao processados por agao de governo

Restos a Pagar Ndo Processados Reinscritos Inscritos Liquidados Pagos Cancelados Saldo

Outras Despesas Correntes

Abono Salarial - 108.080.962 17.121.941 17.121.941 - 90.959.021
Estudos, Pesquisas e Geragdo de Inf.Trabalho - - - - - -
Gestdo do SINE 32.486.063 24.441.937 12.475.484 12.475.484 - 44.452.516
Fiscalizagdo de Obrigagdes Trabalhistas - - - - - -
Funcionamento das Unidades Descentralizadas - - - - - -
Fomento a Inclusdo Produtiva 633.845 411.462 - - - 1.045.306
Qualificagdo Social e Profissional de 8.231.616 81.398.017 4.640.450 2.000.000 2.050.000 85.579.633
Trabalhadores

Seguro-desemprego - 2.965.858.211 2.834.087.748 2.834.087.748 - 131.770.463

41.351.524 3.180.190.589 2.868.325.623 2.865.685.173 2.050.000 353.806.940

Inversoes Financeiras

Financiamento de Programas Desenv.Econdmico - - - - - -

Total 41.351.524 3.180.190.589 2.868.325.623 2.865.685.173 2.050.000 353.806.940

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Tabela 50 — Restos a pagar processados por a¢ao de governo

Restos a Pagar Processados Reinscritos Inscritos Pagos Cancelados Saldo

Outras Despesas Correntes

Gestdo do SINE - - - - -
Qualificagdo Social e Prof. Trabalhadores 1.459 - - - 1.459

Funcionamento das Unid. Descentralizadas - - - - -

Total

(Y
D
1
((o]

'

1

1]
(Y
&
U1
Vo]

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.
Dos Restos a Pagar Processados reinscritos, verifica-se que RS 1,46 milhdes (100%) se referem as

despesas correntes de Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores e a serem pagos no primeiro
trimestre de 2025.
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Nota 12 - Geracado Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

As informacgdes dos fluxos de caixa permitem avaliar como o FAT obteve recursos para financiar suas
atividades e a maneira como os recursos de caixa foram utilizados. A Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes
de Caixa é igual ao Resultado Financeiro apurado no Balanco Financeiro.

Tabela 51 — Geragao Liquida de Caixa

Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 31/03/2025 31/03/2024 AH%
Atividades Operacionais 15.064.886.574 17.147.896.024 -12%
Atividades de Investimento -7.193.242.706 -6.880.165.478 5%
Atividades de Financiamento - - 0%
Total 7.871.643.868 10.267.730.546 -23%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.
Atividades Operacionais

Como observado, houve uma geracdo de caixa nas Atividades Operacionais de RS 15,06 bilhdes em
comparacdo a um valor de RS 17,15 em 2024. Esse grupo apresenta a diferenca entre os ingressos financeiros
e os desembolsos financeiros da operagdo. A redugdo de 12% no resultado das atividades operacionais é
majoritariamente atribuido as limitacGes orcamentdrias do periodo.

Nota 12.1 - Demonstrac¢ao dos Fluxos de Caixa X Caixa e Equivalentes de Caixa

Em atencdo a regulamentagdo da divulgacdo de informac¢des da Demonstracado de Fluxos de Caixa —
DFC, constante no item 6.3 do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, apresentamos
a seguir a conciliacdo do saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa apresentado na DFC com o valor apresentado
no Balancgo Patrimonial.

Tabela 52 — Conciliagcdo DFC x Caixa

Demonstrativo Detalhamento 31/03/2025 31/03/2024
Fluxos de Caixa Saldo Inicial 60.107.378.232 56.516.520.757
Atividades Operacionais 15.064.886.574 17.147.896.024
Atividades de Investimento -7.193.242.706 -6.880.165.478

Atividades de Financiamento - -

Subtotal 67.979.022.100 66.784.251.303
Caixa e Equivalentes de Caixa Aplicagdo Extra-Mercado 63.684.159.851 61.088.606.126
Depdsitos Especiais 4.180.874.261 4.844.539.137
Limite de Saque 113.987.988 851.106.040
Subtotal 67.979.022.100 66.784.251.303

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.
O saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa aumentou 17,89% no primeiro trimestre de 2025,

alcancando RS 67,9 bilhdes. Esse crescimento deve-se a geracdo liquida de caixa resultante dos valores
aplicados das receitas de Contribui¢des Sociais no Fundo Extramercado.
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BALANCO FINANCEIRO
Nota 13 - Resultado Financeiro

O Balancgo Financeiro (BF) demonstra a gestao financeira do FAT ao longo do exercicio, permitindo a
apuracao do Resultado Financeiro do Exercicio e complementando a Demonstracdao de Fluxo de Caixa. A
reducdo do saldo financeiro em RS 2,39 bilhdes (decréscimo de 23%) indica uma limitacdo dos recursos
financeiros disponiveis até o primeiro trimestre de 2025 frente ao aumento das despesas orcamentarias em
relacdo a 2024.

B

Este resultado serve como um indicador de equilibrio financeiro (e ndo de desempenho) e é
determinado, entre outras maneiras, pela comparacdo entre o saldo financeiro do exercicio seguinte e o
saldo do exercicio anterior.

Tabela 53 — Resultado Financeiro

Fundo de Amparo
ao Trabalhador

Resultado Financeiro 31/03/2025 31/03/2024 AH%
Receita Orcamentdria 38.492.218.140 36.547.501.541 5%
Despesa Orgamentaria -25.726.872.949 -22.954.515.510 12%
Resultado Or¢camentario 12.765.345.191 13.592.986.031 -6%
Transferéncias Financeiras Recebidas 65.089.691.479 60.126.018.685 8%
Transferéncias Financeiras Concedidas -67.451.145.939 -61.599.775.483 9%
Transferéncias Financeiras Liquidas -2.361.454.459 -1.473.756.798 60%
Recebimentos Extraor¢amentarios 333.569.117 404.191.187 -17%
Pagamentos Extraorgamentarios -2.865.815.982 -2.255.689.874 27%
Resultado Extraor¢camentarios -2.532.246.864 -1.851.498.686 37%
Resultado Financeiro do Exercicio 7.871.643.868 10.267.730.546 -23%
Geragao Liquida de Caixa 7.871.643.868 10.267.730.546 -23%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.

Reitera-se a influéncia da receita orcamentaria de 2025 na geracdo liquida de caixa do exercicio. As
arrecadacoes realizadas entre janeiro e marco de 2025, especialmente as provenientes do PIS/PASEP,
sustentaram um resultado financeiro positivo de RS 7,87 bilhdes. A esse superavit orcamentario, somam-se
os efeitos negativos decorrentes do resultado extraorcamentario e das transferéncias financeiras liquidas.

Quanto ao resultado orgamentario, o crescimento das despesas orgamentarias (12%) superou o das
receitas orcamentarias (5%), resultando em uma redugdo de RS 827,64 milhdes no resultado orgamentario

de 2025 em comparacgao a 2024.

As transferéncias financeiras, aliadas ao impacto negativo no resultado orgamentario, influenciaram
a redugdo de 23% na geracao liquida de caixa no periodo, em relagdo ao exercicio de 2024.
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Relatdrio das Demonstragdes Contabeis de 2025 Fundo de Amparo
ao Trabalhador

Fundo de Amparo ao Trabalhador

OPARTES RELACIONADAS

Conforme a NBC TSP 22 — Divulgacdo sobre Partes Relacionadas, as pessoas chave da administracao

(a) todos os diretores ou membros do corpo administrativo da entidade; e

(b) outras pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direg¢do e controle das atividades
da entidade que reporta. Quando atendem a essas exigéncias, as pessoas-chave da administragdo incluem:

(i) onde houver membro do corpo administrativo de entidade governamental, sob a dtica do Governo como um
todo, que possua autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da
entidade que reporta, esse membro é considerado pessoal-chave da

administragdo;

(ii) quaisquer assessores-chave desse membro; e

(i) a alta administragdo da entidade que reporta, inclusive o dirigente mdximo do érgdo ou entidade, exceto
quando jd incluido na alinea (a).

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT é um érgao colegiado, de
carater tripartite e paritdrio, composto por representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
governo, que atua como gestor do FAT.

O Conselho foi instituido pela Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, alterado pela Lei n? 10.683, de
28 de maio de 2003 e regulamentado pelo Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n2 891, de 2 de
dezembro de 2020.

Dentre as fungdes mais importantes do 6rgdo, estdo as de elaborar diretrizes para programas e para
alocagdo de recursos, de acompanhar e avaliar seu impacto social e de propor o aperfeicoamento da
legislacdo referente as politicas. Igualmente importante é o papel que exerce no controle social da execucao
destas politicas — no qual estdo as competéncias de andlise das contas do Fundo, dos relatérios dos
executores dos programas apoiados, bem como de fiscalizacdo da administragdo do FAT.

O mandato de cada Conselheiro é de quatro anos, permitida uma reconducdo. A presidéncia, eleita
bienalmente por maioria absoluta, é alternada entre as representacdes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo.

A estrutura organizacional do CODEFAT é composta:

1. pela Mesa Diretora, na figura do Presidente e do Vice-Presidente;

2. pelo Colegiado, formado pelos representantes das entidades com assento no Conselho;
3. pelo Grupo Técnico do FAT — GTFAT; e,

4. pelos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER.

Figura 27 — Relagao de representantes no CODEFAT

Presidéncia/Secretaria Executiva Representantes
Presidente Luiz Marinho
Mandato: 03/08/2023 a 02/08/2025
Designacdo: Decreto n? 11.496, de 19/04/2023 - DOU:
20/04/2023
Vice-Presidente Caio Mario Alvares
Mandato: 25/08/2023 a 02/08/2025
Designacdo: Resolucdo n2 976, de 23/08/2023 - DOU:
25/08/2023
Secretario-Executivo Marcio Ledo Coelho
Mandato: Nao se aplica
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Representantes do Governo

Entidade Representante
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)

Casa Civil da Presidéncia da
Republica (CCPR)

Ministério do Desenvolvimento

Agrario e Agricultura Familiar
(MDA)

Ministério do
Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servigcos (MDIC)

Ministério da Fazenda (MF)

Banco Nacional de

Desenvolvimento Econdmico e

Social (BNDES)

Luiz Marinho

Mandato: Ndo Aplicavel
Designagado: Portaria MTE n2
1.674, de 17/05/2023 — DOU:
18/05/2023

Rogério da Veiga

Mandato: Ndo Aplicavel
Designacao: Portaria MTE n?
1.674, de 17/05/2023 — DOU:
18/05/2023

Eric Sousa Moura

Mandato: Nao Aplicavel
Designacao: Portaria MTE n?
1.609, de 15/05/2023 — DOU:
16/05/2023

Felipe Augusto Machado
Mandato: Ndo Aplicavel
Designagao: Portaria MTE n2
1.459, de 03/09/2024 — DOU:
04/09/2024

Rafael de Azevedo Ramires Ledo
Mandato: Ndo Aplicavel
Designacao: Portaria MTE n2 227,
de 26/02/2024 — DOU:
27/02/2024

Julio Costa Leite

Mandato: N3o Aplicavel
Designagdo: Portaria MTE n®
1.250, de 28/04/2023 — DOU:
02/05/2023

Conselheiro Suplente

Francisco Macena da Silva
Mandato: Ndo Aplicavel
Designagado: Portaria MTE n2 1.674,
de 17/05/2023 — DOU: 18/05/2023

Amarildo Baesso

Mandato: Ndo Aplicavel
Designagdo: Portaria MTE n2 1.674,
de 17/05/2023 — DOU: 18/05/2023

Thiago de Oliveira Borges
Mandato: Nao Aplicavel
Designagdo: Portaria MTE n2 1.457,
de 03/09/2024 — DOU: 04/09/2024

Gustavo Tavares da Costa
Mandato: Ndo Aplicavel
Designagao: Portaria MTE n2 1.459,
de 03/09/2024 — DOU: 04/09/2024

Cristiano Boaventura Duarte
Mandato: Ndo Aplicavel

Designagao: Portaria MTE n2 227, de
26/02/2024 - DOU: 27/02/2024

Eduardo Lourenco Pires da Rosa
Mandato: Nao Aplicavel
Designagdo: Portaria MTE n2 1.250,
de 28/04/2023 — DOU: 02/05/2023

Representantes dos Trabalhadores

Entidade Representante

Central Unica dos Trabalhadores

(CuT)

Forga Sindical

Conselheiro Titular
Quintino Marques Severo
Mandato: 09/02/2021 a
08/02/2025
Designagdo: Portaria SE-ME
n.2 1.352, de 05/02/2021 —
DOU: 09/02/2021
Sérgio Luiz Leite
Mandato: 10/02/2020 a
09/02/2024
Designacgao: Portaria SE-ME n2
3.364, de 06/02/2020 — DOU:
10/02/2020

Conselheiro Suplente
Juvandia Moreira Leite
Mandato: 09/02/2021 a
08/02/2025
Designagdo: Portaria SE-ME n.2
1.352, de 05/02/2021 — DOU:
09/02/2021
Paulo Roberto dos Santos Pissinini
Junior
Mandato: 10/02/2024 a
09/02/2028
Designacao: Portaria MTE n2 126,
de 01/02/2024 — DOU: 02/02/2024
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Fundo de Amparo
ao Trabalhador

Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT)

Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST)

Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB)

Central dos Sindicatos Brasileiros
(CsB)

Francisco Canindé Pegado do
Nascimento

Mandato: 10/02/2020 a
09/02/2024

Designagao: Portaria SE-ME n2
3.365, de 6/02/2020 — DOU:
10/02/2020

Idemar Antonio Martini
Mandato: 13/10/2022 a
12/10/2026

Designacao: Portaria MTE n¢
2.563 de 19/07/2023 — DOU:
21/07/2023

Joilson Antonio Cardoso do
Nascimento

Mandato: 21/07/2023 a
20/07/2027

Designagao: Portaria MTE n2
2.560, de 19/07/2023 — DOU:
21/07/2023

Tacimer Kulmann da Silva
Mandato: 16/03/2024 a
15/03/2028

Designagao: Portaria MTE n2
308, de 13/03/2024 — DOU:
14/03/2024

Gladir Antonio Basso
Mandato: 14/05/2021 a
13/05/2025

Designacdo: Portaria SE/ME n2
4.852, de 12.05.2021 — DOU:
14/05/2021

Geraldo Gongalves de Oliveira Filho
Mandato: 13/10/2022 a
12/10/2026

Designagdo: Portaria MTP n2 3271,
de 11.10.2022 - DOU: 13/10/2022

Jadirson Tadeu Cohen Paranatinfa
Mandato: 21/07/2023 a
20/07/2027

Designagdo: Portaria MTE n2 2.560,
de 19/07/2023 - DOU: 21/07/2023

Sandro Jadir de Albuquerque
Mandato: 16/03/2024 a
15/03/2028

Designac¢ao: Portaria MTE n2 308,
de 13/03/2024 — DOU: 14/03/2024

Representantes dos Empregadores
Entidade Representante

Confederagdo Nacional da Industria
(CNI)

Confederagao Nacional do Sistema
Financeiro (CONSIF)

Confederagdo Nacional do Comércio

de Bens, Servigos e Turismo (CNC)

Confederagcdao Nacional da
Agricultura e Pecuaria do Brasil
(CNA)

Conselheiro Titular

Gilberto Porcello Petry
Mandato: 17/08/2021 a
16/08/2025

Designagao: Portaria MTP n?
37, de 23/08/2021 - DOU:
24/08/2021

Tiago Cordeiro de Oliveira
Mandato: 15/05/2024 a
16/07/2027

Designagao: Portaria MTE n.
714, de 14/05/2024—- DOU:
15/05/2024

Antonio Lisboa Cardoso
Mandato: 08/09/2023 a
07/09/2027

Designacao: Portaria MTE n.
3.354, de 05/09/2023 -
DOU: 08/09/2023

Roberto Lucio Rocha Brant
Mandato: 17/08/2021 a
16/08/2025

Conselheiro Suplente

Mario Sérgio Carraro Telles
Mandato: 03/07/2023 a
02/07/2027

Designagdo: Portaria MTE n®
2.233, de 22/06/2023 — DOU:
23/06/2023

Marcelo Viana Paris
Mandato: 15/05/2024 a
21/07/2025

Designagdo: Portaria MTE n. 714,
de 14/05/2024—- DOU:
15/05/2024

Carlos Alberto D'Ambrdsio
Mandato: 25/07/2023 a
24/07/2027

Designacao: Portaria MTE n2
2.832, de 31/07/2023 - DOU:
01/08/2023

Rhuan Rafael Lopes de Oliveira
Mandato: 08/02/2024 a
21/05/2027
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Designagao: Portaria MTP n2
68, de 23/08/2021 — DOU:

26/08/2021
Confederagao Nacional do Turismo  Virgilio Nelson da Silva
(CNTur) Carvalho

Mandato: 14/05/2021 a

13/05/2025

Designacdo: Portaria SE/ME
n2 4.844, de 12.05.2021 —
DOU: 14/05/2021

Confederagao Nacional do Caio Mario Alvares
Transporte (CNT) Mandato: 27/12/2021 a
26/12/2025

Designagao: Portaria MTP n2

27/12/2021

1.006, de 24/12/2021 - DOU:

Designagao: Portaria MTE n?
de 07/02/2024 — DOU:
08/02/2024

Sebastidao Antunes Duarte
Mandato: 14/05/2021 a
13/05/2025

Designacdo: Portaria SE/ME n2

4.845, de 12.05.2021 - DOU:
14/05/2021

Frederico Toledo Melo
Mandato: 27/12/2021 a
26/12/2025

Designagao: Portaria MTP n2
1.007, de 24/12/2021 - DOU:
27/12/2021

149,

Fonte: CODEFAT. Atualizado em: 23/10/2024
(B) Entidade com Influéncia Significativa

Influéncia significativa para fins da NBCT SP 22 é:

(...) o poder de participar nas decisées de politicas financeiras e operacionais da entidade, porém sem
controlar essas politicas. Influéncia significativa pode ser exercida de vdrias maneiras e é usualmente
exercida pela representagdo no conselho de administragdo ou corpo administrativo
equivalente, mas também, por exemplo, por meio da participagéo

(a) no processo de definigcdo de politicas,

(b) em transagcées materiais entre entidades da mesma entidade econémica,

(c) em intercGmbio de pessoal administrativo ou

(d) na dependéncia de informagdes técnicas. Influéncia significativa pode ser obtida por meio de direito

de propriedade, disposi¢bes estatutdrias ou acordos.

As partes relacionadas que exercem influéncia significativa sobre o FAT s3o:

i Ministério do Trabalho e Emprego devido ao seu vinculo instituido pelo art 10 da Lei n2 7.998, de 11

de janeiro de 1990;

ii. Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social como agente financeiro.

Os saldos das transagdes com o BNDES estao apresentados a seguir:

Tabela 54 — Saldo de transagdes com partes relacionadas

Balanco Patrimonial 31/03/2025
Ativo

Depositos Especiais 4,180.874.261
FAT Constitucional 446.856.657.854
Total 451.037.532.115

448.224.753.706 1%

31/12/2024 AH%

4.331.316.693 -3%
443.893.437.013 1%

Fonte: SIAFI, 2025. Valores em reais.
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