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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N° 41

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda do Ministério do
descentralizador(a): Trabalho e Emprego

Nome da autoridade competente: Magno Rogério Carvalho Lavigne

Matricula SIAPE 1333225

Nome da

Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED:

Portaria MTE n° 635, de 16 de margo de 2023

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -

. L 1 380908 - SGER
UG que descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pelo acompanhamento 380908 - SGER
da execugdo do objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgado ou entidade

. UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
descentralizada:

Nome da autoridade competente: Anténio Claudio Lucas da Nobrega

Identificacdo do Ato que confere poderes DECRETO PRESIDENCIAL S/N, DE 22 DE NOVEMBRO DE
para assinatura: 2022, PUBLICADO NO D.O.U n°® 219-A

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execugdo do objeto do
TED:

b) UG SIAFI

Unidade Avangada José Verissimo - UAJV

Numero e Nome da Unidade Gestora -

, , .. 153056 Universidade Federal Fluminense — UF
UG que recebera o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - 153056 - Universidade Federal Fluminense — UFF / 150123 -
UG Responsavel pela execugdo do objeto  Coordenacdo de Projetos com a Fundagdo de Apoio Euclides da Cunha

do TED: —PLAP



3. OBJETO:

Realizar, no ambito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que trata a
Resolucdo CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021, acdes de qualificagcdo social e profissional, na modalidade
presencial, para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em ocupagdes demandadas pelo setor
produtivo local e/ou relacionadas a vocagdo econdmica do territério, em 38 municipios do estado do Pard, com 130
turmas de diversos cursos de qualificacdo com 200 ( duzentas) horas de treinamento, totalizando 26.000 (vinte e seis
mil) horas.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Planejamento das acdes de qualificagao social e profissional, a partir de diagndstico da demanda local por
mao de obra qualificada, que sera claro e tecnicamente fundamentado.

Realizagdo das agdes presenciais de qualificacdo social e profissional para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a
29 anos (vinte e nove), em observancia aos parametros estabelecidos na Resolugado CODEFAT n° 906, de
26 de maio de 2021, na Resolucao CODEFAT n° 907, de 2021, ¢ na Norma de Execuc¢do n° 113, de 14 de
outubro de 2019.

Acompanhamento ¢ monitoramento das a¢des, com vistas a verificagdo do cumprimento parcial do objeto
pactuado; e apresentacao de relatorio final de cumprimento do objeto, que contenha a relacao dos jovens
atendidos, com nome, CPF, data de nascimento, sexo, raga, cor, municipio de residéncia, UF, escolaridade,
informacao sobre o exercicio de atividade remunerada, curso, data de inicio do curso, data de fim do curso e
status do curso, se inscrito, concluinte, evadido, ou outro, sem prejuizo da observancia dos demais
requisitos dispostos na legislagdo aplicavel a matéria.

Diagnostico: Considerando como jovem a faixa etaria de 15 a 29 anos, o numero de jovens no estado do
Para, representando 27% da populag¢do, o novo estudo desenvolvido em parceria entre o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) e a Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Trabalho, Emprego e Renda (Seaster), que demonstra que no Para, dos quase 2,4 milhdes de jovens
de 15 a 29 anos, quase metade ocupa uma vaga no mercado de trabalho dentro do Estado. Os dados tém
como base a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio do IBGE referentes ao 4° trimestre de 2022
(Out-Dez/2022). A distribuicdo territorial por Regido de Integracdo (RI) da populacdo jovem no estado,
com maior concentracdo na RI Guajard (24,5%), seguida das RIs Tocantins (10,6%), Baixo Amazonas
(8,4%) e Rio Capim (8,4%). A menor concentragdo ocorreu na RI Tapajos (3,0%). Essa distribuicdo segue
a mesma ordem de distribui¢do da populacao total do estado.

Quanto a distribuicdo por sexo da populacdo jovem, ndo ha diferenga na participacdo entre homens e
mulheres, entretanto observando a Regido metropolitana de Belém (RMB), as mulheres sdo maiorias com
53%.

No que diz respeito a distribui¢do da juventude paraense por raga/cor, 83,6% sdo pretos ou pardos e
somente 16,4% sdo brancos, caracteristica também observada para a populacdo total do estado, em que ha
predominancia da populagdo preta ou parda. Na RMB a participacdo da populagdo preta ou parda ¢ um
pouco menor(79,2%) e de brancos, 20,8%.

A distribui¢@o de escolaridade entre os jovens paraenses, a média de anos de estudos da populagdo jovem
em 2016 era de 08 (oito) anos para os homens e 09 (nove) anos para as mulheres, situacdo semelhante a
média da regido Norte e da maioria dos estados do Norte. Os jovens da RMB apresentaram média de anos
de estudo superior, 09 (nove) anos entre os homens e 10 (dez) anos entre as mulheres.

Essa baixa escolaridade entre os jovens paraenses vai ao encontro dos indicadores apresentados pela
Secretaria de Estado de Educagdo do Para (SEDUC) referente a distor¢ao idade-série, tanto para o ensino
fundamental quanto para o ensino médio, que vém apresentando redugdes no periodo de 2012 para 2016, de
36,7% para 31,0% no ensino fundamental, e de 54,9% para 48,3% para o ensino médio, no periodo em
analise, respectivamente. Entretanto, esse percentual de jovens fora da série ideal para sua idade ¢ elevado,
principalmente no ensino médio.

Quando os dados s3o desagregados por Regido de Integracdo (RI), 08 das 12 Ris apresentam taxas de
distor¢ao idade-série pior que a média do estado. Destaca-se as Ris Carajas, Guajara, Baixo Amazonas e



Araguaia, com as menores taxas entre as Rls, conforme observa-se na Tabela 05. A RI Marajo foi a que
apresentou as maiores taxas: 44,8% no ensino fundamental e 61,5% no ensino médio.

Quanto a educacdo profissional o numero total de matriculas cresceu 3,2% de 2015 a 2019, chegando a
46.817 matricula sem 2019. Em rela¢do ao ano de 2018, o nimero de matriculas da educacdo profissional
subsequente ao ensino médio cresceu 3,4%. Tendo sido interrompido esse crescimento pela pandemia.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no numero de colocacdo no mercado de trabalho
formal e promover a geracao de renda no mercado informal por meio da promogao de acdes de qualificacao
social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de anélise
ocupacional.

Ofertando capacitag¢do gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob
risco de desemprego ou buscando.

Promovendo a participag@o nos cursos de pessoas em todos os Territorios de integracdo do Estado;
Promovendo e estimulando a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo dos concluintes;
Promocao a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

Promocgao a geracdo de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado formal e
informal.

Meta e publico alvo: agdes de qualificagdo social e profissional para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29
(vinte e nove) anos, com foco em ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a
vocagdo econdmica do territorio em 38 municipios do estado do Pard, com 130 turma de diversos cursos de
qualificagdo com 200 horas de treinamento, totalizando 26 mil horas.

1. Mulheres, populagdo negra, quilombola, indigena e ribeirinha, LGBTQIA+, reeducandos do sistema
prisional e jovens em situa¢do de vulnerabilidade moradores das periferias e zonas rurais.

2. Priorizar aos publicos do Sine, Cadastro Unico — CadUnico os jovens entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e
nove) anos.

3. Garantir 50% das vagas de género.

4. Priorizar 10% das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, em observancia ao disposto no art.
9° da Resolugao

CODEFAT n° 907, de26 de maio de 2021.

5. Priorizar 10% das vagas para atendimento a pessoas LGTQIAP+.

6. Promover busca ativa para preenchimento das vagas.

7. Garantir a interssecionalidades nas sele¢des de candidates as vagas dos cursos

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:



O PARA + QUALIFICADO, projeto de qualifica¢do social e profissional para Jovens de 16 a 29 anos no
ambito do PMQ - PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL busca atender as demandas de qualificagdo social e profissional nas regides de
integracdo, com foco nos cursos de construgdo civil, Arranjos Produtivos Locais, Turismo, Hospitalidade e
Lazer. As fontes destes estudos estdo disponiveis em sites oficiais governamentais e pesquisas de
institui¢des publicas e privadas, em especial os dados da Fundagdo Amazonia de Amparo a Estudos e
Pesquisas — Fapespa que contribui estrategicamente no planejamento e na elaboragdo de politicas publicas
no estado do Para.

A UFF através de sua Unidade Avangada José Verissimo (UAJV) ¢ a base fisica da Universidade Federal
Fluminense em Oriximind, desde 1973 desenvolvem agdes de extensdo, ensino e pesquisa na regido de
Oriximina no estado do Pard. Fazendo 50 anos de atividades ininterruptas na Amazonia, reuniu ao longo
destes quinquénio varios estudos e pesquisas que contribuem para o desenvolvimento regional.

A qualificacdo ¢ um direito do trabalhador e deve ser entendida como uma concepgao de construgdo social,
sendo um processo educativo que permite a inser¢do e atuacdo no mundo do trabalho com cidadania. Esta
visdo vem de encontro a proposta do governo em expandir sua atuacdo para que esta acdo de qualificagdo
chegue a todas as pessoas como sujeitos de saberes e identidades socialmente construidas, assim como
reconhega e valorize a diversidade cultural, étnica, social, regional, de género, que os perpassa.

Este projeto ampliard o leque de agdes e oportunidades a populagdo, buscando a parceria com o6rgaos da
rede publica e privada e de entidades representativas da sociedade civil, visando o fortalecimento do
processo de elevacdo do trabalhador a condi¢do de cidaddo que se sustenta na qualificagdo profissional
como direito e como um bem de acesso universal e da politica publica de qualificagdo como uma
responsabilidade do estado e da sociedade.

Sob a perspectiva do mercado de trabalho, um dos elementos centrais das agdes de qualificagdo profissional
¢ a concepgao da “empregabilidade” — entendida como a capacidade do individuo de ndo so6 ter condigdes
de obter um emprego, mas, também, de se manter em um mercado de trabalho em constante mutagao.

A promogao da qualificacdo para o trabalho ¢ apresentada como resultado do interesse e das necessidades
comuns das empresas, dos trabalhadores e da propria sociedade. Dai a exigéncia de uma estratégia de
execucdo politica integrada, em parceria com os varios atores social, descentralizada, com instituigdes
formais e informais de ensino profissional.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no numero de colocagdo no mercado de trabalho
formal e promover a geragao de renda no mercado informal por meio da promogao de a¢des de qualificagao
social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de analise
ocupacional.

Ofertando capacitacao gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob
risco de desemprego ou buscando.

Promovendo a participagdo nos cursos de pessoas em todos os Territorios de integragao do Estado;
Promovendo e estimulando a conclusao dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo dos concluintes;
Promocdo a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

Promogao a geragdo de renda, por meio da capacitacdo social e profissional para o mercado formal e
informal.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacao para outro 6rgao ou entidade da administragao
publica federal?

() Sim
(x) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:



A forma de execuc¢do dos créditos orcamentérios descentralizados podera ser:

(x
)

Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragao publica.

Descentralizada, por meio da celebragao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagao de despesas com custos operacionais necessarios a
consecuc¢ao do objeto do TED?

(x) Sim
() Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. UG 150123 - Coordenagao de Projetos com a FEC - Funda¢ao Euclides da Cunha de Apoio Institucional
a UFF 12% R$1.152.000,00 ( novecentos e sessenta mil reais) - aluguéis; manutengdo e limpeza de
imoéveis; fornecimento de energia elétrica e de 4gua; servigos de comunicacdo de dados e de telefonia; taxa
de administragdo; e consultoria técnica, contabil e juridica.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
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13 BogangiprahabhistOediarios. [diaria 220 R$ 400,00 [R$ 88.000,00|Mai/24 |Jun/26
: besgiteiasehl epelisnentaddd)
3.000,00 x 2 meses
Reahzgdie déiReamidintale
bapa  SetmgSRE0 isgaincdto de
| 31’1 BoisagpusaméoenslanBdores  unidade |9 RS 6.000,00 [R$ 54.000,00 Mai/24 |Jul/24
Juba ?&%&%@gﬁgﬁgﬁiﬁ unidade |40 RS 400,00 RS 16.000,00|Fev/24 | Jun/26
Pardppaepchetih btso
PREPSIRESTRY mdlidtiex RS
]fgaga g‘iﬁfﬁiﬁﬁ%ﬁggﬁ unidade [114 R$ 700,00 RS 79.800,00 Mai/24 |Jul/24
Jupa gﬁﬁiﬁﬁfﬁfﬁk 2.3‘; g nidade |40 RS 400,00 |R$ 16.000,00 Fev/24 | Jun/26
£RA1%hca0 de reunides de
trabatido de Cowhienapionddor
apa  |puppior R Bﬁﬁﬂﬁmsapacidade
? Ea pas3dyprswiaSAPara acesso as i ge § ﬁ% %(?98(980 E% %?988388 Mai3d | Jumz6
' BP0l ¢ mibdiainhas ¢
nultagipios vizinho
Reahigagite dotebadbepata
> obe wﬂ@hg%@gﬁ;ﬁﬁio unidade 120 R$ 360,00 RS 3BE0M00| Mai/24 | Feh22s
EnariasSxnk$460,00
. . RS .
Mai/24
Meta 3 ggggﬁg%%&soc glpeegs%% S ewnal dos jovens nos FIC 5.842.520,00 ai Jun/26
Biaidut am&?%lﬁmﬁs@%ﬁm%l de qualificacdo social e profissional de 200h para 3.000 jovens de 16 a
1.6 0 regionais e coordenagdes unidade 22 29 anos R$ 3.000,00 R$ 66.000,00 Mai/24 |Jul/24
’ adjuntas (contratacdo em situagfo de vulneralrilidade social
temnoraria): 11 necenac v




Mebd  QualifieacdaiSasiake Profissigal.de Jawens  R$ 1.000,00 1;%,@ aoppo MY | fuas
Produto pfer ‘“"c’lo (cll(ils“sé)rsb p r%%gn‘élals de qualificacdo social e profissional de 3000 jovens de 16
wiig egg;s Kgln]%e e nove) anos
Foonten) &%ﬂ‘ﬂ@s para |Hora RS .
Bapa  REHY ahmos‘if ik Ao 26000 RST600 g0 00 o Mai4 Jun/26
LVbll Cl- CIU uv \./.ll(al—Ll auu Pcua
Meta 1 !;’58%53838 96‘ &ﬂgg)e ¢ dos recursos didaticos para inicio das |R$ Mai/24 | Jun/26
Imﬁﬁqu e rpn]17nnqn da 877‘660’00
Eﬁm’uto HEFHAER GHfﬁ%étenHﬁ@éﬁtlégs e plataforht2di0pdiflvdl$ 30.000,00 Jul24  Fev/25
32
: coor enadores x RS 2.500,00
degrventerdablsanialia ida
Ftapa gawsldgnador geral e RS
11 enQtdgnadorgs adivnios: éara unidade |9 R$ 12.000,00 108.000.00 Mai/24 |Jul/24
' Baterspaliad ko QR0 x o
Ftana H&aHeulas e realizagio da RS
E@ga 2QiPassagensAédeasrso: 38  [unidade [200 RS 800,00 Juli24 |Fev/2s
TPt IRIBRAKORYB0bIide ¢ unidade 20 RS 2.500,00 K8 5000 Mair24 | Jun26
Hobige dup dnteeiolifh astado.
(uma diaria de R$400,00)
Realizacdo do curso para as
Etapa  [E3Qenfrassm adddacidusto . R$
34 . aodbleurides para unidade 26000 R$ 32,00 832.000,00 Set/24 |Jun/26
1 3p oweardinipart2® Ghk092didrios. (diaria 220 R$ 400,00 |R$ 88.000,00|Mai/24 |Jun/26
' inedagProtRineyBsiRla
Etana Basica para alunos ¢ RS
; Sp Rediidorts dénfraatitagem unidade (6600 RS20.00  [135 000,00 |SV24 |Jun/26
Flapa |(5308¢@aspagminpiesic o
131 beb@p para coordenadores unidade |9 R$ 6.000,00 R$ 54.000,00|Mai/24 |Jul/24
reginatsdddolsas p&2 as
Etapa %U)Rl- avETaplastit PRE> RS
3 6p RartisipaoBD e apestises  |(unidade (6400 R$49.00 51 cooo0 | SV24 |Jun26
' pricpdicsdasncdiagores de AR
Etapa  apsdisligagem: pagamento de . .
unidade 114 R$ 700,00 |R$ 79.800,00|Mai/24 |Jul/24
132 helspsRoydordesB Haoe£0 ’ ’
Etapa E’@Wt@l&ﬁﬁ%‘ldﬁﬁﬁnento de RS
o0 BBIVASYHAH QS AREANS S MeSeS unidade 212 R$ 700,00 g 400 o Set24 | Jun26
' Renlizandeide subiicadde B
Rabadiocodekamrdenadimees
Hapa %%%ﬁ%ﬁf%%%ﬁ Paraas |unidade |6 R$ 2.500,00 [RS 15.000,00| Mai/24 |Jun/26
: em
RiefO: ﬁﬁ&f@l‘?ﬂi&ﬁﬁ%ﬁ) para
Etapa Yokildiadores culturais ¢ unidade [128.000 R$ 12,00 R$ Set/24[Jun/26
3.8 Beslienidodesreunives d¢30 ' >1o 1.536.000,00
Etapa  |rabalho3ko0egudesaca@do | .. . :
. ot 12 R$ 400,00 |R$ 4.800,00 |Mai/24 |Jul/24
1.5 pheseiesnk Riueiveha £ 12 Hmeace " ‘
Rifsias x R$400,00
Contratagao e
disponibilizagdo de pessoal de
apoio técnico para as equipes
Etapa . . .
16 regionais e coordenagdes unidade |22 R$ 3.000,00 |R$ 66.000,00 Mai/24 | Jul/24
' adjuntas (contratagdo
temnararia): 11 necenac v




. necessidade para aula 200,
Meta  Qualifivagap fneiakeoREabissional de Jovens 9.600.000,00 Mai/24 | Jun/26
Produto Dte n{g(’é:eIgﬁ%%sl ﬁ?erseedlllbc'iais de qualificacdo social e profissional de 3000 jovens de 16
REGIEREHY 4291 MP@ Sve) anos
o 4o 960 hme: para |Hora )
e COMSRIRTIET™ wae 35090 4S80 B qpqgo MRt dus
Prepunasiofdadquipgie des recursos didaticos para inicio das RS .
Meta 1 M&%édiglﬂ g 877.660,00 Mai/24 | Jun/26
i’roduto ?s 3%?%u§ﬁrgi&%zgglzﬁnateriais didaticos e plataforma disponiveis
Etapa pagesterifudeabobsastano para
Bihpa osendciiadoregaral e un@dade 270 R$ 98,00 E% 26.460,00 Set{24 Jun/26
1.1 coordenadores:afjudiidadds 9 |unidade |9 R$ 12.000,00 108.000.00 Mai/24 |Jul/24
' kqlassag®S 13200081 I8 B
reases
Etapa R(éatlilssegonk)aémm. para as . .
Efpa RI2 (00O (haadireidara os  |unidade |20 R$ 2.500,00 E§ 50.000,00|Mai/24 |Jun/26
A1 vetahntesniaiarsiodréstaglo.  [unidade |128.000 R$ 10,00 1 ~on nnn an | SEV24 | Jun/26
~%  coordenadores: 40 diarias por R
turma x R$ 10 x 3200 alunos
Reatintghord cadasegiiia as
Bt egdaches. -1 ILoeagtioadepara
9P bipatvicipiateicost didrios. difdade 326 RS 400,00 RS 38:060:00 seaizzn | suni26
' (hiaspeds $IM ¥ cidattastacho)
diarias x R$120,00
Réspuadbikizigabadagdssoal
iapa geg?gﬁ gi@ﬁipagmim i RS 54.000,00| Maj/24 | Jul/24
a pacgioomidenadores  |unidade .000, .000, ai, u
VA bopmpupcoadores uidede 3, RESHA00 RS 3400000 iy
H300kR$13a00)8, B0meses
Matisisas 2 BEsesn curso
Prispanaiiotlioapieddedores de
Sapa mﬁ;ﬁméf unidade 414 RS 36(300,00 %7(?0%98000 S@i2e | Tuizb
pardaide eidudandesvacio
Wikpersibitioacderantact e ses
Ftapa RleaﬁﬁgiosdmaimdﬁeSNde
%1 6 fﬂﬂbzlh@d&i@@ndonasms unidade [300 R$ 90,00 R$ 27.000,00|Set/24 | Jun/26
b mﬁmﬁ;‘;ﬁg’; unidade |6 RS 2.500,00 RS 15.000,00| Mai/24 | Jun/26
RE3mPafHh ragdiacida
wekidlicacio das turmas:
giggz %g&?ﬁﬁ?ﬁd , [midade 44 RS3.00000 o ) [Seudd | Juni26
o pmmsam RO o0 unidade |12 R$ 400,00 REL8)0 |Mai2a | yui24
btiresasR$400,00
Etapa Qemﬁ:a?;@ééaie reunides de
318 d@dﬂ@@gﬁd&@pﬁfs@gl 2leunidade |6 R$ 400,00 |R$2.400,00 |Set/24 |Jun/26
E.tapa dms®m$éqmﬁ0as equipes | .
16 regionais e coordenagdes unidade 22 R$ 3.000,00 R$ 66.000,00|Mai/24 |Jul/24
' adjuntas (contratagdo
temnararia): 11 necenac v




Assessoramento para Unidade Valor alor Total
MaPFAS concepDE : uantidade i6i i
3.19 aplicacdao da metodologia de uﬂﬁ%ea £ R%&%&’OO 132. 6B§b0 st i
treinamento aos mediadores RS .
Meta Q&ﬁlgg%%@gﬁ}ﬁgg&@ﬁsswnal de Jovens 9.600.000,00 Mai/24 | Jun/26
Bififuto mg@% e dnalngacio social qRrpGerjopal de ANWDID 86 sunzs
o IR s para [Hoe 000 ks 100 S N
P2 pslvresde R&UAIBRs de  |aluno : ’ 9.600.000,00
3 di’%@ﬂiﬁ’@@d’@s recursos didaticos para inicio das |R$ .

1 W Mai/24 | Jun/26
Eﬁlﬁ% bebtiago coordenador geale e 1 RS 12.000,00877.660.00 [S53* ¢
1 CULe E@yﬁpglhmdggmﬁlateriais didaticos e plataforma disponiveis -

Igllac acmento de bolsas ao
Btapa StisicisrReyisgo € RS
P2 MORNHORAMSNOAGAMENS  |unidade |9 R$ 12.000,00 Mai/24 | Jul/24
Ethpa llogo.e Yirtya| sogyadingas: 12 RS0
390 }ﬂ%{:}% % R$2.500.00 de unidade |12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00|Set/24 |Jun/26
o Bppem At medaidae
) 2p ii%bz 00,00 (médja_ida e unidade |20 R$ 2.500,00 RS 50.000,00|Mai/24 |Jun/26
' ydft‘é%@%ﬁ‘c&??&i}“&% &stado.
monttoramento lCLIllLU 11
Etapa  loco e realizagao de um unidade 106 RS 400,00 RS 42.400,00 Set24 Jun/26
J.LD lbkgﬁttlr%lédblUl %}/él llL%l%l’ UU
_ ava ia ao E‘% VlSl it para
1 3p ; art1c1 antes X 400 diarigs, |diaria 220 R$ 400,00 R% 88.000,00|Mai/24 |Jun/26
b 1mp %%H[})%fz%%togg‘{dw% I;);:)ra 03 epressos, avalfasio do ?181 300,00 Dtz e
:roduto Rawnida de dlendwninfinal e portfolio de divulgacgio dos resultados
Et pedagbgico e pagamento de
| ;‘pla poemnsnhesperiRdlores  unidade |9 RS 6.000,00 [R$ 54.000,00 Mai/24 |Jul/24
= FEERSRATSS ABCEHIERS PR usO
Frapa 620DBGHAHEAEEsSley #dgeda ‘ ‘
4.1* ?%"rﬁ‘é’i‘ﬂgé% %gﬁﬁ{gﬁ}g unidade |76 R$ 700,00 [R$53.200,00|Jul’24 | Jun/26
9 %?zﬂ%ﬁo?%% Sres de
Etapa ¥ﬁ£ﬁg§ eﬁk@ﬁtgede . :
139 éﬁgg@g&m 8?%?&5?8%6%68' unidade (114 R$ 700,00 |R$ 79.800,00|Mai/24 |Jul/24
MRARFMGHREQ A0S
BBICSISR A IBS REYRP B IR
R%EP&@&QBIH% 9&%&9&8 da
olsas ?ﬁ‘_ﬂ%aelg S unidade .000,
QISR (Rosdrnagipres
(/?ﬁ{ ais: l(lti)gl)olsas x R$
Ic bdlb X J~ 11IC
an’za% E € I‘el(lfl’iloes de®
Etapa AROROOIHAAGRANACESS S | .
Etapa %ioi@ﬁ%r% STVICOS | inidade |180 RS 90 RS 16.200,00 Jul/24 | Jun/26
“4.0 ICI CIIO I’J CITl OU IULdlb
om%f?izg’g%% RN,
Etapa ap01o %ecmco para as equipes
) 6p regionais e coordenagdes unidade 22 R$ 3.000,00 RS 66.000,00 Mai/24 |Jul/24

adjuntas (contratacao

temnnraria): 11 necenac v




apa | melhoria da comunidade -
Meta @g@hfm&&@gagg,ﬁﬁqﬁssnﬂﬁﬂad@ Jovens R$ 12.000,00 9%9%8%0 MUTA4 | T
Produto gg) Sgr; % cml N d%%ﬂ(:lals de qualifica¢io social e profissional de 3000 jovens de 16
zessels v1n é e nove) anos
‘XEQS/“&”% “d‘é‘§66° oras para  Hora RS .
Etapa ) O“E%\h‘]ﬁ;%ﬁg}‘ BOR0R gune 26000 RS16.00 g oy g0 g Mair24 | Juni26
; Prepar quéévgmw mfp?eoe dos recursos didaticos para inicio das |R$ .
Mgfal g‘!%mf?f%:m .  unidade 22 RS 3.000,00 7666008900 MpH24 JpAS
f’lsoduto Bafpe ﬁ%&é(ﬁp%gﬂl materiais didaticos e plataforma disponiveis
mensais X 2 meses
PAgpBHBifecRelgas ao
Ftapa CONARGAATESHLLESG, RS .
11 gﬂgi‘é@&ﬁg@rﬁegf@h@m&ta]’ unidade |9 R$ 12.000,00 108.000.00 Mai/24 |Jul/24
Efapa halgas Béscb:ﬁé@@&%éf Para N
; S unidade |3 R$ 29.000,00R$ 87.000,00|Jul/24 | Jun/26
4.6 HiC8§Bipes regionais e
Etapa cbotdesngds wﬁﬁﬂ%s ) ) .
12 R832ap00s00abulidindgle unidade 20 R$ 2.500,00 R$ 50.000,00{Mai/24 |Jun/26
' veliafisiodnicBaneas estado.
Realizacao de reuniodes de
Ftaa avalia¢do com parceiros
. 7p HasionaiscPreadideegidd  |diaria |12 R$ 400,00 [R$ 4.800,00 |Jul24 |Jun/26
y pesgragao? HiaandeRpara
?gapa 20(yotticipantes x 400 diarios. didria 220 R$ 400,00 RS 88.000,00Mai/24 |Jun/26
' fhasipeslaase galimsesakdo)
Ftana avalia¢do com parceiros
. 8p ReviotiidQaliohades®  [unidade |6 RS 2.500,00 [R$ 15.000,00 Jul24 |Jun/26
padegagica&pagaRto de
?381 pla bdleasap(acodaddaadeordsa [unidade |9 R$ 6.000,00 R$ 54.000,00|Mai/24 |Jul/24
Qeatach3 BelsasstiBiios e
Etapa ABbTERIU SAPKE | RS 60000 RS 86.400.00 Jul24  Jun/26
4.9 Pesticapac@onend idriaceis@ia ’ e
PRSpa B0 MEAOdE de
Hapa %’ggggﬁg w%g%gg’ﬁ unidade 114 R$ 700,00 RS 79.800,00 Mai/24 | Jul/24
iy S al a
ftfga B@gﬁé&gspa@@ﬁg@ﬁs . unidade (30 RS$ 150,00 RS 4.500,00 |Jul24 |Jun/26
: PSR O AR fl DV IAGS S8
R8al 5 g ster jsagyaiesnde
Sahathnidaaasdanaeingea
Blapa  projfimiReutifiisanta  |ynidade |6 R$ 2.500,00 R$ 15.000,00Mai/24 |Jun/26
1.4 RAPEISRNTAS1EBS ¥esultados e
Etana RAAia08 00 {anediadgsme R$ R$
o0t ¥8N#uel Espaco, Buffet unidade |1 00000 —44-000.00— 124 Jun26
’ Roahiphgdo Abugeuelioes de
Etapa  HqbaphméaGodudSoagao do | i 40 112 R$ 400,00 RS 4.800,00 |Mai/24 |Jul/24
1.5 Pieageiion iR aviatderak @rafico Hidace ’ Y . "
Domiastac RS AHLAY)
Reuntidesde eoordenacio
Clana dispbuihpicecamcdiopgssoal de
mga aplaioricefiicel pRreeanidpgired unidade 2 R$ 2.500,00 [R$ 5.000,00 |Jul24 |Jun/26
16 pe@baeein aéeerdeREX§60,00 [unidade 22 R$ 3.000,00 R$ 66.000,00 Mai/24 |Jul/24
' aljéuitasdgenitdtagao
temnnraria): 11 necenac v




2 Reuniodes de coordenacdo  ynidade Valor
MEFAS nacionaDESORIEAD?  didr  Quantidade RIGHGH0  REIDUB! Inido Iumiag
pessoa x R$400,00 Medida (RS$) (R$)
Montagem de portfolio com R$ .
g{:lt)z; Qualificasan ?tfﬁ!li@/ﬁ’lﬁ%@ﬁémnal de Jovens A 9.600.000,00 M?1/?4 Jun‘/26
bk BRFEHERE IR IS crais ERARRs0 social RSroAONIRaIER 300 IRE et 620

fﬂ’é‘i’é&%ﬁi&ﬁ@ﬁw e ]lg)ve) anos

‘Agdo/Curso de 200" hora Hora
¢ao/Lurso oras para Mai/24 | Jun/26
M5 Goomemmiistativa e finandoa  200%0 [ 1090 Wigog g0 09 N4 Tum/ad
Preduto FRiPaE3 Ot c0m i 08 poetsies didtVars Ramdidedtta &S Mai/24 | Jun/26
furmas $77.660,00
P +1al1 S A 1o * 9
Produto |, .. . - 0 SV L
€ quigenfain sd 4 egaomateriais didaticos e platafonﬁga dlsponwﬁ&
Etaﬂa a Funda¢do de Apoio unidade 1 Mai/24 Jun/26
v E%.%f}{&@gl‘&(@ 535 pRC / 1.152.000,00[1.152.000,00
ador geral e
Etapa i@@rﬁ:}i : 3 lapidade 1o 2s 12 00000 RS Mai/24 . Iul/24 |
"1 polsas x RS 12.000,00 Subtotal T08.OR8-§%45.000,00
B{St0s administrativos/gestio financeira (12% do total) RS 1.152.000,00
"¢ P A
20U rassagens acreas X
LaP?R$2.500.00 (média ida®OTAL unidade 20 R$ 2500000 R$ sREDUI- MBS 1uni26
’ 'volta) no interior dos estado. | | | | | |
REGIAO MUNICIPIOS ATIVIDADE /" p ;R\ AS META RECURSO
Encontro em cada regido EVENTO
integragao. 1 lggupioes para Acio/Curso 10 260 | RS
];:t; P10 participantes x 400 diarios. diaria 550 R$ 400,00 RS 88.000,00 N&I2900806
(hospedagem 121121111{{1116&1%%%&0) Ac¢ao/Curso 5 130 4Rl$ 6.000.00
METROBBEIUNANAATEL Agiio/Curso 3 90 | [

Etapa pedagogico e pagamento de 288.0( 0,00
131 bolsas para coordenadores unidade | |9 _ RS 6.000,00 RS 54.000,00| Nrg24 |Jul/24
e regionais: 03 Bsney Rs Agao/Curso 2 40 128.000,00
6.000,00 mensais x 3 meses - _ RS

Participacdo et Uth ShRB™ AgaorLurso - 1 1192.000,00
Oﬁéeﬁaratorlo/ mediadores de s 530 R$
?%PZJ . Ols:jfj%i‘;fr%aeg;?;’gfuie unidade | |114 R$ 700,00 RS 79.800,00| MaB26.00900
. , 5 R R
GUAMApara 38 estudémsstanhal Acao/Curso 3 60 1 9$2 000.00
untversitarios durante 3 meses DC : .
SUBTO’][%&E‘IIE&(;&JO (}f:lrelinif)eSNdej 3 60 1;2.000’00
I.ldU.dlllU Ud \,UU'IUUIIdg/dU o R$
Papa g;‘;ﬁ?ﬂi REVMBSIOTONER \unidade ¥ " RS 2.500,00 RS 15.008.00 Magoowes
. \/&:D f‘ . . R$
R$2.500,00 e
voltn (Bessanda Acao/Curso 2 40 128.000,00
Realizagdo daagpmieasade Ac¢io/Curso 2 40 B
Etapa [trabalho da Coordenagido do , , 128.000,00
Ls - t0: 3 Rehaifas unidade | [12 RS 400,00 RS 4.800,00 |Nfaig24 |Jul/24
. projeto: 3 RetigiQes Fithboteua Acdo/Curso 2 40
RIO CAPXdrias x R$400,00 128.000,00
Contratagao esa]ingpolis Acdo/Curso 5 100 RS
disponibiliza¢do de gessoal de 320.000,00
apoio teenicoQRargs Pt Agio/C > 40 | RS
llitgp a regionais e coordenacoes R nidade | 73010 R$ 3.000,00 RS 66.008,00 Mi1R000,004
’ adjuntas (contratacao
temnararia): 11 necenac v




ATIVIDADE /

REGIAO MUNICIPIOS EVENTO TURMASMETA| RECURSO
RS
SUBTOTAL 6 15 300 960.000,00
Alenquer Acdo/Curso 6 120 RS
q ¢ 384.000,00
~ RS
Belterra Ac¢io/Curso 2 40 128.000.00
Faro Acao/Curso 4 110 RS
¢ 352.000,00
) N RS
Juruti Agdo/Curso 3 60 192.000.00
., ~ R$
BAIXO Mojui dos Campos Acao/Curso 2 40 128.000,00
AMAZONAS Monte Alegre Agao/Curso 2 40 11{2$8 000.00
Obidos Acdo/Curso 4 80 R$
¢ 256.000,00
., ~ R$
Oriximina Agdo/Curso 14 310 992.000,00
, . R$
Santarém Agao/Curso 7 150" 1480.000,00
. R$
Terra Santa Agao/Curso 3 70 224.000,00
RS
SUBTOTAL 10 47 102015 264.000,00
: . R$
Maraba Ago/Curso 5 100 1370.000,00
. R$
Parauapebas Acao/Curso 2 40
CARAJAS } | 128.000,00
Sao Domingos do Acio/Curso ) 40 RS
Araguaia ¢ 128.000,00
Sdo Jodo do Araguaia  |A¢ao/Curso 2 40 11{2$8 000.00
SUBTOTAL 4 3 20 RS
704.000,00
~ RS
Abaetetuba Ac¢ao/Curso 3 60
TOCANTINS 11{9;'000’00
Barcarena Ag¢do/Curso 3 60 192.000,00
SUBTOTAL 2 6 120 RS
384.000,00
; . R$
Tucurui Ac¢do/Curso 2 40 128.000.00
. N RS
LAGO DE Novo Repartimento Ac¢ao/Curso 2 40 128.000,00
TUCURUL Nova Ipixuna Acao/Curso 2 40 Il{2$8 000.00
i N R$
Itupiranga Agio/Curso 2 40 128.000.00
RS
SUBTOTAL 4 8 160

512.000,00




. ‘ ATIVIDADE /
REGIAO MUNICIPIOS EVENTO TURMASMETA RECURSO
Altamira A¢ao/Curso 3 90 RS
288.000,00
A1 ~ R$
Medicilandia Acao/Curso 3 90 288.000,00
‘ RS
Pacaja Acdo/Curso 3 90 288.000,00
XINGU
Anapu Acao/Curso 3 90 RS
288.000,00
) . RS
Brasil Novo Ac¢ao/Curso 3 90 288.000,00
Uruara Acao/Curso 3 90 RS
288.000,00
SUBTOTAL 6 18 s40 RS
1.728.000,00
Soure Acao/Curso 2 40 Il{2$8 000.00
MARAJO T —
Salvaterra Ac¢ao/Curso 2 40 128.000,00
SUBTOTAL 2 4 g0 RS
256.000,00
RS
TOTAL GERAL 38 130 3.000 9.600.000,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Dezembro/2023 R$ 9.600.000,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR
PREVISTO
33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica SIM R$ 1.152.000,00
NAO

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total

12. PROPOSICAO

R$ 8.448.000,00

R$ 9.600.000,00




Niteroi, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor da Universidade Federal Fluminense

13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
MAGNO ROGERIO CARVALHO LAVIGNE

Secretario de Qualificagdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor,
em 09/12/2025, as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario de
Qualificacdo, Emprego e Renda, em 09/12/2025, as 20:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
JaE¥ hitp://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=7370185&crc=7B92B4C0, informando o
:_,_ B codigo verificador 7370185 ¢ o codigo CRC 7B92B4C0.

Referéncia: Processo n° 19980.209733/2023-44. SEI n°® 7370185
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